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REGULAMENT

DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT IN INSTITUTIILE PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

st 2 S G e SR RN SR e e s o ST B T

(CONFORM CU.

. g
s 1 b A Y
TR OSIRAING £ 81 N
wod T 8 S AT el e

e e s 4o s 4o A 4T PRTSIOREIE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru institutiile publice de C
interes local al Municipiului Bucuresti aflate in subordinea autoritatii executive a
administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti, respectiv Primarul General,
denumit in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului_nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare  Si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile  publice dé cultura si Ordonantei _de urgentd a Guvernului __nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 269/2008, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
precum si cu cele;aaje««p.rezantul,H.LL%QH!@M%Q}:&:z:e~~--<-.:' e ‘

ART. 2 -

Concursul de proiecte de management se desfasoara conform calendarului stabilit
prin Dispozitie a Primarului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectiv stabilirea termenelor de: -

a) aducere la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management - si desfasurarea etapelor
concursului;

b) depunere de catre candidati a proiectelor de management si a mapelor de
concurs cuprinzand documentele solicitate n anuntul public;

c) analiza a proiectelor de management;

d) sustinere a proiectelor de management in cadrul interviului,

e) solutionare a contestatiilor.

i

CAPITOLUL lI
Organizarea si functionarea comisiilor de concurs

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, 1a nivelul
autoritatii se infiinfeaza comisii de concurs, pentru fiecare institutie sau categorie de
institutie, dupa caz.

(2) Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din
specialigti Tn domeniu, n functie de tipul institutiei publice de culturd in cauza, si
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Consiliului General al Municipiului Bucuresti, numiti prin Dispozitie a Primarului
General.

(3) Numarul dé’ reprezentantl ai autoritatii nu poate depasi o treime din numaru!
total al membrllor Comisiel.

ART. 4 .

= 1y-Comisiile au urméatcarele atribuf Vprmcf-,s_,. SRS
a) elimina din concurs proiectele N y

identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note
pentru fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursulu| pe baza rezultatelor fiecarei etape;

d) alte atributii stabilite de autoritate, dupé caz.

(2) Comisiile pot formula recomandari autoritatii privind durata contractului de
management, in [imitele prevazute de lege si, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile i dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5

(1) Secretariatul fiecarei Comisii este aS|gurat prin grija Directiei Managementul
Resurselor Umane si Directiei Cultura.

(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico- organlzatorlce pentru desfasurarea concursului;
" b) verifica Iegahtatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele
-=-Care=contin-documente neconforme- cu cerintele dm anuntul. publlc Si i anunta pe
candldatn in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copnle actelor din dosarul de concurs,

pe baza documentelor originale;
e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confldentlalltate

f) transmite membrilor Comisiei, in copie, proiectele de management ale
candidatilor cu dosare admise;

g) partlcxpa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza In documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat;

I) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

j) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului, in termenul stabilit prin calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a
Primarului General, conform prevederilor -legale in vigoare, si asigura .afisarea
acesteia la sediul autoritatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul

§ stablllt pnn calendarul de concurs aprobat pnn Dlspozme a Prlmarulw General

autoritatii, precum si pe pagina de lnternet a autoritatii, dupa caz;
) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a Primarului General, conform
prevederilor legale in vigoare (dupd expirarea termenului Tn care petfi depuse
“‘contestatii sau, dupé,\oaz dtipa data solutiondrii acestora);» .- ... s Redis
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m) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.
CAPITOLUL Il |
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului
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(1) Membrii Comisiilor studiaza individual proiectele de management/pfi
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criterii
din caietul de obiective.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorn
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
urmatoarele criterii generale in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul:

1 analiza socioculturalda a mediului in care isi desfasoard activitatea
institutia publica de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul

- institutional existent; . . S

2 analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propunefi privind imbunatatirea acesteia;

3 analiza ‘organizarii ‘institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz,

4. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

5. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate; - .

6. o previziune- a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare necesare spre a fi alocate de
catre autoritate.

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) -acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi §i locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile nainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note,
de la 1 la 10, pentru fiecare etapa. _
- (2)Suint declarati admigi-pentru. éﬂé_t;iﬁe‘rea”é?fi*ﬁjtéwiﬁlui%-candidé‘gi«i_ ale caror proiecte -
de management au obtinut in prima etapa a concursului note mai mari de 7.

(3) Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul
mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(4) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceast%sé fie de minimum 7.
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(5) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candldatul care a obtlnut nota cea mai mare la proiectul de management

"

Solutionarea contestatiilor
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~Candidatii-nemultumiti -pot. depune contestatii -asupra moduflii.«de-. pé,r&gg &ﬁ% L Ty
procedurii privmd organizarea si desfasurarea concursului la sediul’ t;tor1 ‘jﬁ”lry;, T
termenul stabilit prin calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a dsl,maru
General, conform prevederilor legale in vigoare. il /
ART. 9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit prin calendarul de concurs
aprobat prin Dispozitie a Primarului General, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a Contestatulor este alcatuita din membri numiti prin
Dispozitie a Primarului General,

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din comisia de concurs.

ART. 10

Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum
si membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nr.
189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia Primarului- General, in calitate de ordonator principal de
credite, platita din bugetul institutiei publice de culturd pentru care se organizeaza si
desfasoara concursul de proiecte de management.
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Capitolul V
Dispozitii finale

ART. 11

Caietul de obiective pentru fiecare institutie pubhca de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti se intocmeste de catre Directia Cultura si se aproba prin act
administrativ al autoritatii, respectiv prin Dispozitia Primarului General.

ART. 12

Denumirile directiilor la care se face referire in prezentul regulament se modifica
corespunzator schimbarii organigramei aparatulw de specialitate al Primarului
General.

ART. 13

Prezentul regulament se completeaza ecu prevederile legale in vigoare aplicabile si
se modifica si se completeazd corespunzator actelor normative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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R ANEXA NR.2
la H.C.G.M.B. nr. /721 300 - 2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| DESFASURARE
A EVALUARI MANAGEMENTULU!

© RS TITUTIEOR PUBLIEE DEEULTORK DEINTERES LOCALI AL "1
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea managementului de catre autoritatea executiva a
administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti, respectiv Primarul General,
denumit in continuare autoritatea pentru institutiile publice de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, denumite 1n continuare institutii, se face in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului—cadru de organizare Si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru  recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura si Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 189/2008 pr’ivindir_nanagementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari
- si completari prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonanta de urgenta,

precum si cu cele ale prezentului Regulament.
~_Art, 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat in perioada stabilita T contractul de management si prevederile sale se aplica: *

a) in cazul evaluarii anuale a managementului.

b) in cazul evaludrii finale a managementului.

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de conducatorul institutiel publice de culturd, denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 4. — Evaluarea managementului prevazuta la art. 2, se desfasoara conform
calendarului stabilit prin Dispozitie a Primarului General.

Capitolul Il — Organizarea Si functionarea comisiei de evaluare.
Procedura de evaluare

Art. 5. — (1) Comisiile de evaluare, denumite Tn continuare Comisii, sunt alcatuite
din specialigti Tn domeniu si reprezentanti ai autoritatii, respectiv ai Primariei Municipiului
Bucuresti si ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti, numiti prin Dispozitie a
Primarului General.

(2) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o treime din numarul

. total al membrilor Comisiei.

(3) Consiliul General al Muhiéip'iliﬂ'L'i'i"'BUE:‘Gr’é‘éfi“TéT"VE dégefﬁﬁé"’F’”“e*’p’r'é"‘zé’hta'ﬁtﬁf’j’?fﬁ‘*""-f-t-‘.»si':if.."
comisii prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 6. — (1) Membrii Comisiilor studiaza individual rapoartele de activitate si
proiectele manageriale} primite in format—electronic si/sau pe suport de hartie de la

secretariatele Comisiilor?, \;,\}\g _
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(2) Comisiile isi desfisoara activitatea in sedinte, organiza
in cadrul carora membrii acesteia: AaniA S
a) analizeazd solicitarea transmisid de catre autoritate in vederes=F cmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si interviul;
... ..b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele—analiz
“intocmite de reprezentantii compartimentelor-de Specialitate din ¢ad FUT qutcritatii, -
c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiilor — toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi —, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;
d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;
e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii:
f) elaboreaza un raport de evaiuare motivat asupra rezultatului obtinut de
managerii institutiilor in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau
incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de
' management;
g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiilor, intocmite de
secretariatul fiecarei Comisii:
" (3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiilor sunt
anuntate, de catre secretarii desemnati, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea
_ acestora. _
Art. 7. — (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a organiza evaluarea si sunt
alcatuite din reprezentanti ai autoritafii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, dupa
cum urmeaza: o
a) un reprezentant al Directiei Managementul Resurselor Umane:
b) un reprezentant al Directiei Cultura;
C) un reprezentant al Directiei Buget. )
(2) Memobrii Secretariatelor Comisiilor participa la sedintele Comisiilor, fara drept
de vot. \ ‘
Art. 8. — (1) Reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul
Secretariatelor Comisiilor au urmatoarele atributji:
L a) intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
‘ contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane pe care il
inainteaza reprezentantilor Directiei Cultura ;
b) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate, impreunid cu
reprezentantii Directiei Cultura;
c) calculeaza rezultatul evaluarii;
d) consemneazd, dupd caz, recomandarile Comisiilor privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;
e) intocmesc procesul-verbal al fiecarei etape;
f) comunica si aduc la cunostinta publica rezultatul evaluZrii.
(2). Reprezentantii Directiei Cultura_di Secretariatelor Comisiilor au

urmatoarele atributii: * "~ S T R R

a) Tntocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la. programefproiecte si managementul

operational.
b) Tnainte\izé membrilor Comisiilor raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza; N W/ .
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c) consemneazd la finele' fiecdrei etape notele ‘acordate, im epna cu.
reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane. N

(3) Reprezentantii Directiei Buget din cadrul Secretariatelor Comisitlor intocmesc
si Tnainteaza reprezentantilor Directiei Cultura referatul-analiza, urmarind corelatia dintre
raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

Art. 9. — (1) Analiza si_notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in
* " “raportul - de “evaluare~in-baza v‘u"r?ﬁﬁé"‘t”bai?péI‘ofr_f*fvc"’i"ifé‘r'ﬁ?’-“ﬂ‘éfflé'iié""ﬁ*féf“’é’fff:ét?f“r'n'a“r’fagémentu*lui-i‘i‘f‘i”"""‘“‘ﬁ*f’“i

institutiilor: ; _

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoard activitatea $i in raport cu
sistemul institutional existent;

b) imbunatatirea activitatii institutiei;

c) organizarea/sistemul organizational al institutiei;

d) situatia economico-financiara a institutiei;

e) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

f) evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiilor a unei
_note — Nota A, de la1 la 10, pentru prima etapa, Nota B, de la 1 1a 10, pentru etapa a ll-
" a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiilor.
(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2=
- ~ (4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiilor, astfel: ~ -~ - T : ST
[Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x) !/ X.
x — nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare ]
(5) In cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii este
nesatisfacator; A ‘
~ (8) In cazul In care rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9, managerul
are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietului de obiective Tntocmit de autoritate.

Capitolul lll — Solutionarea contestatiilor

Art. 10. — Managerii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii
prevazute la art. 2 la Directia Managementul Resurselor Umane, conform calendarului
aprobat prin Dispozitie-a Primarului General.

Art. 11. — Contestatiile prevazute la art. 10 se solutioneaza de o comisie de
solutionare a contestatiilor, conform calendarului aprobat

_-Art.-12,-—~-(1).Comisia, de: salutionare..a contestatiilor este. alcatuita din membri
humiti prin Dispozitie o Primaruiui General. T T T e e
(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care

au facut parte din comisia de evaluare a managementului institutiei.

Art. 13 — Membrii comisiilor de evaluare, ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, p%@um si membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 -

- din 0.U.G, nr. 1 ,\/2_0 8, cu/modificarile si completdrile ulterioare, de o.indemnizatie in
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cuantum de 10% din indemnizatia Primarului General, Th‘"c‘alitaté"de*ESdenétOr”p'rincipai )
de credite, platita din bugetul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza si
desfasoara evaluarea managementului.

Capitolul IV — Dispozitii finale

s U AR 4947 Denumitilesdirectillor fascare se-face: referi re-in-prezefitul regularnient se - w5 o - -
modifica corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului
General.
Art. 15 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si se modifica si se completeaza corespunzator actelor normative apéarute
ulterior aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULU RLK
Secretar General

/_,, i

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municip JS, B{ié{f‘r% 4
temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 priv X ,@W trat1a
publicd locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
110/30.96.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare §i
desfasurare a evaluirii managementului la institutiile publice de culturd de interes local
al Municipiului Bucuresti, pentru urmétoarele motive:

{n cadrul dezbaterilor a fost formulat si aprobat un amendament, potrivit caruia,
atdt din comisiile- de evaluare cét si din comisiile de contestatii vor face parte i
teprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti care vor fi desemnati prin
hotirare. De asemenea, nu a fost stabilit numaérul exact de reprezentantl ai Consiliului

- .= -~@General 2l Municipiului Bucuresti.

Potrivit legislatiei speciale in materie, precum si art. 63 alin. (1) lit. d) si alin. (5)
lit. e):din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modlﬁva ile-si completirile ulterioare,-atributia de evaluare a conducitorilor institutiilor
s servu iilor- publice de interes local apartine exclusiv Primarului General al
Mumclp a1lui Bucuresti.

In ;consecinti, hotdrérea nr. 110/2010 a fost adoptata de catre Consiliul General

al Mun1up1ulu1 Bucuresti in cadrul sedintei ordinare din data de 30.06.2010, cu
nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a legislatiei speciale in
materie.

L SECRETAR GENERAL
L o al Municipiului Bucuresti,
o T T Tidor TOMA

Splaiul independentei nr. 291-283, cod postal 060042, sector 6, Bucuregti, Romania
Tel:
http/Awww pmb.ro
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