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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 DESFA$URARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE

MANAGEMENT IN INSTITUTIILE PUBLICE DE CULTuRA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPIULUI BUCURE$TI
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CAPITOLUL I .. \CO~jFOR~Jl c-,JJ
Dispozitii generale l": ~~~n,1 "J i'>. ~ ~ ~;
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ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru institutiile

interes local al Municipiului Bucure~ti aflate In subordinea autoritatii executive a
administratiei pUblice locale a Municipiului Bucure!?ti, respectiv Primarul General,
denumit In continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfa!?urare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfa!?urare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de objective, modelului-cadru al raportului deactivitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
il}stitutiile publicede cultura !?i Ordonantei de urgenta a Guvernului nt.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari
!?icompletari prin Legea nr. 269/2009, denumita In continuare ordonanta de urgenta,
precum !?icu cel~p.re.ze.-otulu.L.[:~g,~J,l.Clm~OJ~~~!..,., .. ;,_."",",~~c",

ART. 2
Concursul de proiecte de management se desfa!?oara conform calendarului stabilit

prin Dispozitie a Primarului General, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.,
respectiv stabilirea lermenelor de:

a) aducere la cuno!?tinta publica a: conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum !?i a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management !?i desfa!?urarea etapelor
concursului;

b) depunere de catre candidati a proiectelor de management ~i a mapelor de
concurs cuprinzand documentele solicitate In anuntul public;

c) analiza a proiectelor de management;
d) sustinere a proiectelor de management in cadrul interviului,
e) solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUll1
Organizarea §i functionarea comisiilor de concurs

ART. 3· ,):." ..~- .. -
(1) Pentru desfa!?urarea concursului de proiecte de management, la nivelul

autoritatii se infiinteaza comisii de concurs, pentru fiecare institutie sau categorie de
institutie, dupa caz.

(2) Comisiile de concurs, denumite Tn continuare Comisii, sunt alcatuite din
speciali§ti in domeniu, In functie de tipul institutiei publice de cultura In cauza, !?i

'.' ~., .:",."-','.- ~ .'. "-""" .. _ .. ,,'.', -. '. '
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Consiliului General al Municipiului Bucure~tiJ numiti prin Dispozitie a Primarului
General. ,

"(3) Numaruidere'prezentanV aiiwtoritafii nu pbate depa~i 0 treime dillnurnarul
total al membrilor Comisiei,

(4) Consiliul General al Municipiului _ ( ti i~i va desemna re.prez.en.tan·'
hotarare a Consiliului General al Mun' ',_~b,!,,'ui e~ti. CONFORrv~' C~U
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c' "~-"'i:l)-.(jYJmisiile au urmatoarele atrib - ~rA:ftl
a) elimina din concurs proiectele ~p.~

identitatea autorului;
b) analizeaza proieetele de management depuse de candidati, acordand note

pentru fiecare etapa a concursului;
c) stabile~te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;
d) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz,
(2) Comisiile pot formula recomandari autoritatii privind durata contractului de

management, in limitele prevazute de lege ~i, dupa caz, privind continutul acestuia.
(3) Lucrarile ~idezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
ART. 5
(1) Secretariatul fiecarei Comisii este asigurat prin grija Directiei Managementul

Resurselor Umane ~i Directiei Cultura,
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile :fehnico-organizatorice pentru desfa~urarea concursului;
b) verifica legalitatea ~i conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete ~i pe cele

.. ,·"",·.care'contifl';documente neconforme- cu cerinte1e din anuntl)l.public~i ii anunta pe
candidatu' in cauza; , . . .

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile aetelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

e) intocme~te pentru membrii Comisiei declaratiile de confid~n1ialitate;
f) transmite membrilorComisiei, in copie, proiectele de management ale

candidatilor cu dosare admise;
g) participa la ~edintele Comisiei, fara drept de vot;
h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui

candidat;
i) calculeaza nota fiecarui candidat ~i redacteaza procesul-verbal al concursului,

consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;
j) aduce la cuno~tinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a

concursului, in termenul stabilit prin calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a
Primarului General, conform prevedefilor -legale in vigoare, ~i asigura ,afi~area
acesteia la sediul autoritatii, precum ~i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

k) aduce la cuno~tinta candidati1or, in scris, rezultatul concursului, in termenul
sta,bilItprin calendarul de concurs aprobat prin .Dispozitie a Primarului General,
conform prevederilor legale :in 'vlgoare,' ~rasiguraafi~area acestuia;"clla'''''sediul
autoritatii, precum ~i pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

I) asigura aducerea la cuno~tinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor ~i a altor informatii de interes public, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a Primarului General, conform
prevederilor legale in vigoare (dupa expirarea termenului in care ~" depuse

,"" c6hfestatii -sau, dup'al'0az; 'dup"'a-data wlut-ionarii acestor:-a)i '" ".'.i ".- .;
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CAPITOLUL III
Analiza ~i notarea proiectelor de management

:.------.- _. L.L.----
"cART:-6. ..-" •. ::.;:c./·">~.<·,;L"'>i·":"""':"'· . " ,... ..... .. \Pl/JLU~>.

(1) Membrii. Co~isiilor studiaza~jn~ividuci( proiect~le de management _"1' :':i~~~'l!iK!90-()~'
format electroniC ~l/sau pe suport hartle de la secretanat. ~p,~m£N11\Tf.\{~r~'i

(2) Analiza ~i notarea proiectelor de management se fac Tn baza criterii ge'H1t~~~.
din caietul de obiective. I>' ,,""'" •.•' .

(3) Comisia i~i desfa~oara activitatea Tn~edinte, organizate la sediul auto'
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective ~i stabilesc punctajullgrila de evaluare pentru
urmatoarele criterii generate Tn baza carora se noteaza proiectele de management ~i
interviul:

1. analiza socioculturala a mediului Tn care i~i desfa~oara activitatea
institutia publica de cultura ~i propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul
institutional existent;

2. analiza activitatii institutiei publice de cultura ~i, Tn functie de specific,
propuneti priVihd Tmbunatatirea acesteia;

3. analizaorganizarii :institutiei publice de cultura ~i propuneri de
reorganizare ~i1sau restructurare, dupa caz;

.4. analiza situatiei economico~financiare a institutiei publicedecultura;
5. strategia, pr~gramele ~Ipianul de actii.me p~ntru Tndeplinirea misiunii

specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor ~i obiectivelor
formulate de autoritate;

6. 0 previziune- a- evolutiei economico-financiare ~. institutiei publice de
cultura, cu 0 estimare a resurselor financiare necesare spre a fi alocate de
catre autoritate.

'.' b) dezbat, analizeaza ~i noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) -acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, Tn cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admi~i;

(4) Data, ordinea de zi ~i locul de desfa~urare a ~edintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfa~urarea acestora.

ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note,

de la 1 la 10, pentru fiecare et§lpa.
(2 )<Surit '.'deda faVad mi~j: pentrU.stiSctifferea}:rfltervitJlui·'candidatiL ale C~[PLp!oi ect~

de management au obtinut Tn prima etapa a concursului note mai mari de 7.
(3), Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se obtjne prin calculul

mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.
_(4) Este declarat ca~tigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu

<~..,condit~.aca ~,~,~:~~~t:\~;~,;i;~de mini7~m 7.
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(5) In cazulfn care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat ca~tigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

s~~~~~~;~~~testatiilor IC?i~~?'~~~,~U
ART. 8
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termenul stabilit pnn calendarul de concurs aprobat prin Dispozitie a ~(!)~I}]a~u~
General, conform prevederilor legale Tnvigoare. ~~

ART. 9
(1) Contestatiile se solutioneaza Tn termenul stabilit prin calendarul de concurs

aprobat prin Dispozitie a Primarului General, conform prevederilor legale In vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din membri numiti prin

Dispozitie a Primarului General.
(3) Tncomisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut

parte din comisia de concurs.
ART. 10
Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum

§i membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nr.
189/2008, cu modifica'[jle §i completarile ulterioare, de 0 indemnizatie Tn cuantum de
10% din indemnizatia Primarului: General, Tn calitate de ordonator principal de
credite, platita din bugetul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza §i
desfa§oara concursul de proiecte de management. .'''''~''

Capitolul V
Dispozitii finale

ART. 11
Caietul de obiective pentru fiecare institutie publica de cultura de interes local al

Municipiului Bucure§ti se Tntocme§te de catre Directia Cultura §i se aproba prin act
administrativ al autoritatii, respectiv prin Dispozitia Primarului General.

ART. 12
Denumirile directiilor la care se face referire Tn prezentul regulament se modifica

corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului
General.

ART. 13
Prezentul regulament se completeaza E:U pr-evederile legale Tn vigoare aplicabile ~i

se modifica §i se completeaza corespunzator actelor normative aparute ulterior
aprobarii acestuia.



REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I DESFA~URARE
'................••...............A; EVALUARIIMANAGEMENTULUI
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MUNICIPIULUI BUCURE~TI

Capitolul I - Dispozilii generale
Art. 1. - Evaluarea managementului de catre autoritatea executiva a

administratiei publice locale a Municipiului Bucure~ti, respectiv Primarul General,
denumit Tn continuare autoritateapentru institutiile publice de cultura de interes
local al Municipiului Bucure§ti, denumite Tn continuare institutii, se face Tn
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfa~urare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfa~urare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru jnstitutiile publice de cultura ~i Ordonantei de urgenta a Guvernului

. nr. 189/2008 privind:managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari
~i completari prin Legea nr. 269/2009, denumita In continuare ordonanta de urgenta,
precum ~i cu cele ale prezentului Regulament.

..,~,(t,,,,?..;:-Pr~~,~ntu.lr-?9ulam~nta fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat In perioad~r~tabilita lri coritractul de management ~i prevederile sale.seaplica:"

a) in cazul evaluarii anua/e a managementului.
b) Tncazul evaluarii finale a managementului.
Art. 3. - (1) EvaJuarea managementului se face pe baza raportului de activitate

intocmit de conducatorul institutiei publice de cultura, denumif in continuare manager.
(2) Raportul de activitate'se depune la sediul Primariei Municipiului Bucure~ti.
Art. 4. - Evaluarea managementului prevazuta la art. 2, se desfa~oara conform

calendarului stabilit prin Dispozitie a Primarului General.

Capitolul " - Organizarea ~i function area comisiei de evaluare.
Procedura de evaluare

Art. 5. - (1) Comisiile de evaluare, denumite In continuare Comisii, sunt alcatuite
din speciali~ti in domeniu ~i reprezentanti ai autoritatii, respectiv ai Primariei Municipiului
Bucure~ti ~i ai Consiliului General al Municipiului Bucure~ti, numiti prin Dispozitie a
Primarului General.

(2) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depa~i 0 treime din numarul
. total al membrilor Comisiei. . . "

(3)G~n~ifiul Ge'heralal·· MUriltipil.lld,"l3U£ure~f('i~l\ia' desemna'fe'p'rezenta"n\n;'1rf'
comisii prin hotarare a Consiliului Gene.ral al Municipiului Bucure~ti.

Art. 6. - (1) M,embrii Comisiilor studiaza individl:lal rapoartele de activitate ~i
proiectele manageriale\ primite Tn format-electronic ~ilsau pe suport de hartie de la

secretanatele comiSJ1l0[~ .. ~. _ 1""~" . _. """;":;'
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(2) Comisiile T~idesfa~o~ra activitatea Tn ~edinte, organi~ la s 0. iu'(~1ifrii~Z
Tncadrul carora membrii acesteia: '?o".. A ••. Y;,/

'''iNI" '/
a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate Tn vederea- cmirii

raportului de activitate ~i stabilesc punctajullgrila de evaluare pentru criteriile Tn baza
carora se va nota raportul de activitate ~i interviul;

.,>. ~'-'-~\'ccW ..~t~qI~?;.~,~j.•f:7X,~.!~,~~.~-~,.r~-8-0,~,ulde.,.actiy!tate, Tn.~ore~larecu referatele-analiza
- ~Tntocmlte de reprezentan,ncompartlmente-lorde ;specialitate:diri cadturaut6fifatii; .

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institu(iilor - toti sau 0 parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi -, Tnvederea evaluarii activitatii managerului, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;
e) dezbat, analizeaza ~i acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;
f) elaboreaza un raport de evaluare motivat asupra rezultatului obtinut de

managerii institu(iilor Tn urma evaluarii ~i face recomandari pentru continuarea sau
Tncetarea managementului, respectiv reTnnoirea ori rezilierea contractului de
management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele ~i documentele Comisiilor, Tntocmite de
secretariatul fiecarei Comisii;

(3) Data, ordinea de zi ~i locul de desfa~urare a ~edintelor Comisiilor sunt
anuntate, de catre secretarii desemnati, cu eel putin 2 zile Tnainte de desfa~urarea
acestora. -:

Art. 7. - (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a organiza evaluarea ~i sunt
alcatuite din reprezentanti ai autorita(ii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, dupa
cum urmeaza:

a) un reprezentaht al'Oitectiei Managementul Resurselor Umane;
b) un reprezentant al Directiei Cultura;
c) un reprezentant al Directiei Buget. .
(2) Membrii Secretariatelor Comisiilor participa la ~edintele Comisiilor, fara dr.ept

de vot. .
Art. 8. - (1) Reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul

Secretariatelor Comisiilor au urmatoarele atributii:
a) Tntocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate ~i

contractu I de management, cu privire la managementul resurselor umane pe care II
Tnainteaza reprezentantilor Directiei Cultura ;

b) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate, Tmpreuna cu
reprezentantii Directiei Cultura;

c) calculeaza rezultatul evaluarii;
d) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiilor privind activitatea

managerului, raportat la prevederile contractului de management;
e) Tntocmesc procesul-verbal al fiecarei etape;
f) comunica ~i aduc la cunol?tinta publica rezultatul evaluarii.
(2) E,epJez€@taot1i Direc~ie,i,GylJura. ,.0Ill. g;:l~:tru"l.Secre(~r;iq}elor ,Comisjilor au

urmatoarele atributii:' : .'. , ~"_ ,.. ".', ' . - ":;.' . . -
a) Tntocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dlntre raportul de activitate ~i

contractul de management, cu privire la programetproiecte ~i managementul
operational.

b) Tnaint~a membrilor Comisiilor raportul de activitate, Tnsot+tde referatele-
analiza; I\ '\~-" .- _ -_. ".'
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C) consemneaza la finele fiecarei etapenotele""a im~na 'cu:
reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane. ,,~~.

(3) Reprezentantii Directiei Buget din cadrul Secretariatelor Comisiilor Tntocmesc
~i Tnainteaza reprezentantilor Directiei Cultura referatul-analiza, urmarind corelatia dintre
raportul de activitate ~i co~tractul d~ management, cu privire la managementul fi'nanciar.

'c" ....."''', Ar~.,9.,-.-..(1) .Analiza~LnptarearapoarteIordeactivitate~i a interviului se fac Tn
; - ..:·rap-ortu\'de. '~vatua'r~~,qr"'~:baz~t';T{rrflatocfrelorJ:Crjfiij:~f',·:tte,'.ev·~urare,'~a':":ma'r'(agern entul ui. ',':", C'.,,-, ,

institutiilor:
a) evolutia institutiei in raport cu mediul Tncare T~idesfa~oara activitatea ~i Tnraport cu

sistemul institutional existent;
b) Tmbunatatirea activitatii institutiei;
c) organizarea/sistemul organizational al institutiei;
d) situatia economico-financiara a institutiei;
e) strategia, programele ~i implementarea planului de actiune pentru Tndeplinirea

misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor ~i obiectivelor managementului;
f) evolu\ia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de

management, cu men\ionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucure~ti.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiilor a unei
note - Nota A, de la,1 la 10, pentru'prima etapa, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a 11-

. a, facandu-se mediaaritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiilor.
(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= _
(4) Rezultatulfinal seecqlcuIe~l~t grin .media aritmetica a notelor acordate de

fiecare membru al Comisiilor, astfel; ., '<~'

[Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x) 1 X.
x - m. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(5) In caZ\:l~ Tn care nota finala se situeaza sub 7,. rezultatul evaluarii este

nesatisfacator;
(6) in cazul Tn care rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9, managerul

are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerin~ele
caietului de obiective intocmit de autoritate.

Art. 10. - Managerii nemul\umi\i de rezultatul evaluarii pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea ~i desfa~urarea evaluarii
prevazute la art. 2 la Directia Managementul Resurselor Umane, conform calendarului
aprobat prin Dispozitie'a Primarului General.

Art. 11. - Contesta\iile prevazute la art. 10 se solutioneaza de 0 comisie de
solu\ionare a contestatiilor, conform calendarului aprobat

.",i:.:">.,,,o;,:~rt.:1;2-,-'7"'0 (1.}:.CQJ;Pis,i~:)~e.t§PJllJJ~9nf;H~.,~__.'yQme~t<?tiil()r.este aIcatuita din membri
.r1umiti prfn Dispozltie a 'p'rhnarului'General. "~';;'"

(2) in comisia de solutionare a contesta\iilor nu pot fi numi\i membrii care
au facut parte din comisia de evaluare a managementului institutiei.

Art. 13 - Membrii comisiilor de evaluare, ai comisiHor de solutionare a

~~nn~s0a~:~~'r,~~~r~~~i~~~~~~~~~~P~~~:;~I;~:ae~~~~a~~;~z~g~~~
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cuantum de 1O%dinindemnizatia' Primarului General, Tn~caiitatede':ordbriatorpfincipal
de credite, pliHita din bugetul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza ~i
desfa~oara evaluarea managementului.

Capitolul IV - Dispozilii finale

.~:A"tf4":genl1mirile-;dtfeqiJtof~a,care' :se.fac~def~tire;.trt::pretefi~f:li'*egutarrTent :s~:>~:i,
modifica corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului
General.

Art. 15 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale Tn vigoare
aplicabile ~i se modifica ~i se completeaza corespunzator actelor normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.



PRiMARIA MUNICIPiULUI BLJC~~,J
Secretar General
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Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municip *~u(~u¥~Ji, in
temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 priv O~~Mratia
publica 10caHi, republicata, cu modificarile ~i completarile ulten~ refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nr.
110/30JJ6.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i desta~urare a
concursqlui de proiecte de management, precum. ~i a Regulamentului de organizare ~i
desfa~ur2lre a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local
al Municipiului Bucure~ti, pentru urmatoarele motive:

In ·-:,adruldezbaterilor a fost formulat ~i aprobat un amendament, potrivit caruia,
atat din comisiile.· qe evaluare cat ~i din comisiile de contestatii vor face parte ~i
i-eprezentanti ai Cons'iliului General al Municipiului Bucure~ti care vor fi desemnati prin
hotarare. De asemenea, nu a fost stabilit numarul exact de reprezentanti ai Consiliului

---General aI Municipiului- Bucure~ti.
Potrivit legislatiei speciale in materie, precum ~i art. 63 alin. (1) lit. d) ~i alin. (5)

lit. e);dh Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republi.cata, cu
modifi,~~)jle-~icompletarile ulterioare;atributia de evaluare· a conducatorilor institutiilor
~i ser~i,ciilor- pub lice de interes local apartine exchlsiv PrimaruluiGeneral al
MuniciiJ:.lllui Bucure~ti.

I,n;consecinta, hotararea nr. 11012010 a fost adoptata de catre Consiliul General
al Muni9ipiului Bucure~ti in cadrul ~edintei ordinare din data de 30.06.2010, cu
nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republitata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i a legislatiei speciale in
materie.

SECRETAR GENERAL
al Muni~ipiQ.lui B~cure~,ti."
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