
COMPo INTERVENTII MEDICALE,
BLOC OPERATOR

"

-;,( ~~:
" I

BIROUL,bISPECERAT
. I

SERvrCIUL RELATII PUBLlCE,
MASS-MEDIA, SOLUtlONARI PETITII

; ~ I I

..
BIROUL PROGRAME,

PROIECT~JO~DURI BUROPENE
1'~~ •

SER;ICIUL EVlDENTA. 1
MONITOR1ZARE. BAZA DE DATU

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STA.PAN

/1:1--- 30" or;
Anexa nt.1 la Hotararea C.G.M.B nr / 2010

I..

SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE
PROFESIONALA. SECURITATEA MUNCH

SERVICIUL INSPECTIE §i CONTROL
. .J POLlflA VI::.TERINARA"

. f -;';';;P. A~l"INISTRARE"ARCAU~O j
i

SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC,
ASISTENT A SANIT AR- VETERINARA

BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA. §i
MEDICINA. PREVENTIVA.

BIROUL
ASISTENTA. VETERINARA.

~~~r------------'------~--..., g.\. I

TOTAL POSTURI : 298 <'?f¥.'~" ~
din care: - posturi de conducere ,26 ~~ •

'----_-----:-_-~~~

~~

*Unitati1e mobile $1~S6se organizeaza la nivel de birou
sl deservesc sectjOarele 1- 6 ale municiniului Bucuresti



COMPARTlMENTUL
.'.~.
",

I,Q- 10, oC;'
a nr, 2 la t:lotararea CGMB nr ./ ..;, 12010

Nivel
studii

Numar
posturi

':

~ Func\ia

.1!; .~;,

I.CC>NDUCERE-----···-·---·-·,' '"
1 Director gene.ral

'_ 2 Director g~neral adjunct
3 Director (economic)

: 1/3
1/3

; 1/3

--'3'--T- ,
1
1
1

II. COMPA'RTIMENT DE AUDIT PUBLIC
INTERN ' .:

4 Ins ector e!s ecialitate

III. BIROU JURIDIC, CONTENCIOS
5 $ef birou;
6 Consilier llridic
7 Consilier iuridic
8 Referent,

II
deb
1A
IA



...•
;

IV.5ERVICIUL RE5UR5E UMANE, FORMARE, \ v
"

PROFE51()NALA, 5ECURITATEA MUNCH 8 i
,"

" 9 $ef servidu S II 1 j 1/3'
~.,-

10-14 Inspector qe specialitate S IA 5 '. -- '::J /J{~cuRE~ ,

15':16 Referent M IA 2 :J _~l£.--1'/3~ /~~, U -- ~ GI:!~~~
, -"1 .'-~ z "

KV. 5ERVICluL IN5PECTIE §i CONTROL, 1,5 ~ J\x'~E~;,~ l.
~. POLITIA VET'ERINARA 9 Ii a: :;1 ~~ ~ .y ,

:1
"')......,;;,~ ,

17 Sef serviclu
r

S II 1 10 ::= ,

110'-, i

18~23 Inspector despecialitate S IA 6 u.. \••.:. 1/3 4~f~.<j!t.~:·~"'1:"··.: .•••'!.• , •... -
'"

~ cc. _1~/'J.'''·':' .1'" ..
24~25 Referent M IA 2 113 ,{ " . .;-.I.,~.\~:-.

UNITATI M:OB.1LE*:51 ;52; 53; 54; 55; 56. X \.-J l-, /",
..
,~. :.\

" " .'
"'" ••• \01.;'1

(*organizatela nivel de birou) 30 - ..~ ft~~~/.:. :,;;:t,,' {~:" . , \.\ \ '

26;:31 $ef birou ,,' S 1.1 6 1],3 1.\,;. ;" "'r;;,,;" ).:/ Ii
'.; , \., ," ,i'/ ,./

Inspector de,'specialitate S IA 12 It3~
;', ,',:.-,-'" ,32:-43

,"

,'>~ g~~j,~.1'- .•._~
:', ,,'

_. ',-

44-55 Referent rvJ deb 12 11.3
- ·:::2

" MODUL URQENTA 51 REANIMARE: 51 ;52;
:1 I,83; 54; 55,;,$6. 24 .. ;

;.
'. J -\-_. .~~ ~-

56L67 Consilier , ;.::: M IA 12 J 1/3 -~
~

" 11368;:79 Referent : ' " M IA 12,
" '.

, " j' ,

~,
.-,

, VI. 5ERVICIUL PENTRU GE5TIONAREA ' " V""'-...•.,; ),.-c.: ........ \,CAINILORfARA 5TAPAN 9 ;'. ..~", ...., \
180 Sef servidu S II 1 Ih3 ':,'

8tr84 Consilier S IA 4 1/3 .<.

85-88 Referent ? M IA 4 1/3 "
','

J ;

VII. 5ERVICIUL EPIDEMIOLOGIG A515TENTA \;:' .,,

5ANITAR-VETERINARA 74 "
:: ,.

89 Sef servicj,u : S II 1 113..

{1.BIROUL MEDICAL



90 $ef birou ::,
91-92 Consilier'
93-94 Referent:~

COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE
95-97 Consilier 1:

98-100 Referent :'
:1 nn ' 'N IN11-k'III-N III

BLOC OPERATOR
"

101-110 Consilier ;;
111-120 Referent~i ,

,. 2. 1I1~r;;;;l{6.1 I6.Rr;;;; ;:M1nlnr..lr 6. 51

MEDICIN~PREVENTIVA
.; 121 $ef birou ;~

122-131 Consilier;~ "
132-141 Referent:1;-

; 3.BIROUL.,~SiSTENtA VETERINARA
, 142 $ef birou:~ ';

143-152 Consilier '~~ . S
153-162 Referent J M--' -..;r-,_._--,--_. --'--- ....-"."._- -" '- ..~. '. ;~~

IA
IA

. '..

II
IA
IA
..

II
IA

deb

1
101--·10__ ..,

-+, VIII. BIROt'L DISPECERAT
'.•163 $ef birou
: 164 InspectorGe specialitate

165.-167 Referent;,

II
IA

deb

! IX.SERVIGIUL RELATII PUBLICE. MASS-
MEDIA. SQLUTIONARI PETIT"

: 168 Sef servici~ _
169-171 Inspector ~e specialitate
172,'-173 Referent ;':;,

174 Functionaf.'arlnivar

~~-~,
'J" _4'1-1

,;i ...'.. Iv ) 7*J
l'""~', ; Jyo....... ,' .••••~\. 'V
, ~~ 1Ucull.E"l to:

""ilI&ii _. l~ "'~ IV'

\ --!! 113,.
,1/3

~Ii

,;I/~-_'__..-_._,I:.. _
'; " .

. 1/3
-,1/3
.1/3

7 }
S II 1 ' 1/:5;
S IA 3 , 1/3,'
M IA 2 1/3
M 1 '11I14

"

)~

" 1"
\
~:.

i,

'"

. ,.

~
j.



1(3
V)S

.. 113
...

1/3
1/3
1/3

, ;::.:

I 1/3
1/3

.. :

, ..



" ., \
- ~ xv. SERVfclUL TEHNIC, ADMINISTRATIV, 89 ('.

_.i

PSI ;:;i"
"

, .. .,

210 Sef serviciu S /I 1 1/3 ,
211-212 Inspecto ra els pecia Iitate S IA 2 113
213-248 Referent '. '"

S deb 36 . 113I

249 Magaz!ner' M 1 111104 .
;.1

.

250 Manipulal1t b.unuri 1 11114
251 Sef forma'fie''Paza/pompieri 1 ....11/14 .

254-472 M. necalifi:¢ati, 22 11/.14 .. ' '::~... .-,
"

! COMPAR1]:MENT ADMINISTRARE PARC
.,.

, ,
, , .~.. ~\ ~:. '"

'r ":i ft ", J.

AUTO ',:;
"

;,;
~1 ._;'.

!'-' .• , ..•.. '..

" 274 Inspector ,:idespecialitate S IA 1 lIa •. , .. 't:="
"

275 Referent n, S
. " IA 1 .' II$. t;;t-.

., "

276 Maistru I 1 '1111'4 .:.-,="',
.;.. :.' "'( '-- ./.

277-291 $ofer ." ~1-
' ,

I 15 ' 11/14
, ~r'-;:~\~:~~1
-,

~.i ~
292.,-2'93$ofer ,f ~ ,:~, II 2 11/.14 '·.4;::~i;:'~.~\l:~

,"1- ;;

" ...
2g4-~~81 M.calificat:

, , 5 11/1.4i:.; I..

TOTAL PERSONAL
FUNCTIIOE<CONDUCERE. ' :

298
26..

<.0\ Numar"

Of,,,;

h'_~,
Nr. d,it; Functia def¢oQducere posturi

1 Director geg~Jal 1
:2 I Director gen.~ra'l adjunct 1,

3 Director "'~ 1
\

4 $ef serviciu'·'. 9
':$ $ef birou

, 14,'"
"

, Total 26



Nivelul salariiior de baZ8 corespunzator func\iilor, gradelor si treptelor profesionale prev8zute in prezentul stat de func\ii,
precum sialcelorlalte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2010 prin bugetul; ihstitu'\iei la~ , . " ,

Titlull"Che'ltLjieli de personal" subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
Stabilirea grada\iei pentru fiecare post de execu\ie se stabile§te de catre conducatorul institu\iei , in condi~iile legi(
Posturile vk'cC:\ntesi temporar vacante prevazute in statui de functii pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat
prin concurs is.auexamen, cu respectarea prevederilor legale. I

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care coresli'unde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de
calificare( eX.p1uncitor intretinere, zugrav, lacatusmecanic, electrician) structura acestor functii urmand a se stabili de catre
ASPA.
Transform~jil~ de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General. , : ",;~.~;"M.A: At
In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliulu'i qeneral al ...,~~'" :"-~~./'''1 011

MunjcipiulLli Bwcuresti nu se modifica, permutarile de posturi si statui de functii se va aproba anual prin dispoziti~·. 1

Primarului G.:n:ral, fara a modifica normele de structura din statui de functii: . ~~:' ~, ~

:, ..• ; '. 11-\1>: •••( ••• ~ 9I.~::'?'--.J
N d· t .. ....•"... ~'Y '*'or-me e"s ructura: '"~/..,t8-r::\.-.)1>.~4

, tit o-:t.
SERVICIlJ. -:mini~ 6 l:)0~tu~:., ,
BIROU .. r1;jjn~!rT'4 posturi :J' ~

.,~: U :d .:: (~ ?
','1 J -J ~.~:~~::c./.~:";. ,'.~ <l. C_.~ .•••'--..."" •. \

. w., Z ".,'\
,0 ...".f
1L C'I

Ozoc/o (.1/--



Anexa nr. 3

la H.C.G.M.B. nr ../!.J ...I3~,.~010

--- REGULAMENTULbEORGANtZARE ~I FUNCTIONARE
AL

AUTORITATII PENTRU SUPRA VEGHEREA ~I PROTECTIA ANIMALELOR
BUCURE~TI- ASPA

DISPOZITII GENERALE,

Art.1. Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA
este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, finantata din subventii
acordate din bugetul local al municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii , ~i dupa caz, din
fonduri de la bugetul de stat, Infiintata prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti

Art.2~ Sediul central al Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor
Bucure§ti - ASPA este.1n Bucure~ti, Str. ~elari nr. 2-4, sector 3.

Art.3. Patrimoniul aflat In administrarea Autoritatii pentru Supravegherea §i
Protectia Animalelor Bucure~ti -~-ASPAestestabiHt prinhotan3re a Consiliului General al
Municipiului Hucure~ti ~1este preluat pe baza profocolului Incheiat cu Administratia pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucure~ti, fiind format din totalitatea mijloacelor
bane§ti, mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar:, a~a cum sunt reflectate In evidentele
financiar contabile.

.\CIP1UL(j
.-;;," 1<9

Art.4. Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor B/.tur'2~t:h~A A
este titulara de buget ~i conducatorul acesteia, respectiv directorul gener~!'e§t~J~G'ff1frl~r
tertiar de credite. \\":";<;.--, .:;..Gj,«.~B' *::!

~ OMp..~\'I'-

Art.5. Prezentul Regulament de Organizare ~i Function Autor~-tff entru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA a fost redacta Tnconformitate ell
organigrama aprobata In anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

!CONFORM CU
CAPITOLUL II \ ~JI ORIG~NAlL~•..

OBIECTUL DE ACTIVITATE

--," Art.G. -b6Iectu('de~--adjtit~'t;e'~:al '-AUtc;rit~tii--'pent}~'-':SupravJgherea -~i' Protectia
Anim-~lelc)r"Bl.iCl.rF~§t("::::'ASP.A.HcoristitUie"fecensamahtUI'periodic· a animalelor de
companie de pe raza municipiului Bucure§ti, implementarea masurilor neeesare In
vederea stoparii abandonului animalelor din proprietate privata pe domeniul public ,
gestionarea sanitar-veterinara a tuturor animalelor f~f~ stapan §i asigurarea conditiilor

•••• .,-,-'- ,,- ,_ •. -",-. ';"~"'-~:"';':'-"""~' ':~'- ,<", -,' , :-":"'~'" ',':--,-- ~ .. , ',-' -- ' ~~.

pentru rezolvarea situatiilor ~i cazurilor de i:Jrg'Emt~:"nitar '-'-vetetinara, rnonitorizarea

/:;;;;;::&fc>J"[ ..).,,'o'/-' ..... /~,~>" ¢\~r·.~·~~
:7.'" v---\ (i. "<\~ / ~ .. z>.: .~ ;:"":" _~/ of! .

, ./3. u y,. kilO '~,:;..' ' .._.P'" . 1 I)



aplicarii ~i respectarii legislatiei in vigoare privind protectia animalelor in municipiul
Bucure$ti.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.? Autoritatea pentru Supravegherea ~i ProtectiaAnirnalelor Bucure$ti -
ASPA este organizata ~i functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i cuprinde, in
structura sa organizatorica (organigrama), compartimente de specialitate ~i
compartimente suportlfunctionale - dupa cum urmeaza:

Directorul general adjunct
- Directorul ( economic)
- Compartimentul Audit Public Intern
- Biroul Juridic, Contencios
- Serviciul Resurse Umane,Formare Profesionala,Securitatea Muncii
- Serviciul.lnspectie ~-iControl "Politia Veterinara"
- Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan
- Serviciul Epidemiologic, Asistenta Sanitar - Veterinara

Biroul Dispecerat
Biroul Relatii Publice, Mass-Media, Solutionare Petitii _
Biroul Prog~ame, Proiecte Fonduri Europene . ' \CONFORM CU
Serviciul Evidenta, Moni.torizare - Baza de Date . ORli;HNAl UL

1
3. In subordinea Directorului (economic)-------

Serviciul Financiar, Buget
Biroul Contabilitate
Serviciul Contracte, Achizitii Publice, Donatii, Sponsorizari
Serviciul Tehnic - Administrativ, Transport, PSI

Unitatea mobila S1
LJnitateamQbili3. 82
Unitatea mobila S3
Unitafea mobila S4
Unitatea mobila S5
Unitatea mobila S6



municipiului Bucure§ti,. avand Tncomponenta compartimente organizate sub forma unor
module de urgenta §i reanimare.

Biroul Medical, avand Tnsubordine:
- Compartimentul Primire Urgente
- Compartimentul Interventii Medicale, Bloc Operator

Bir.o,ulE'laluRreEp,ictelTli.oIQgicc't~i.M~d.i.cing~Pr~VJ~Jlt)va
Biroul Asistenta Veterinara

U'-
IS

'~' ". v()
S I~I:.CH\ e-
rr ItJ 'ENi" TtHliiGl\.:o

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE AUTORITATII P <T~r~~" ~
SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIMALELOR BUCURE$TI I>- SPA \~ '"

, ~OMA~~-
- Identificarea §i evidentiarea statistica a populatii1or animale care prezinta risc
epidemiologic crescwt (caini, pisici).
-. Gestionarea cainilor fara stapan din municipiul Bucure§ti, Tn conformitate legislatia Tn
vigoare, aplicabila.
"- Crearea§i gestionareabazei·· municipale de cafantinafe~~aststen-ti:i sanitar-veterinara la
cele mai Tnalte standarde .europene.
- Solutionarea situatiilor de urgenta pentru animalele aflate Tndificultate, model SMURD.
- Inspectie §i control prin compartimentul specializat , denumitgeneric "Politia Veterinara",
pentru interventii §i monitorizare continua pe teren. "
- Preluarea solicitarilor, informatiilor §i reclamatiilor, cetatenilor bucure§teni, prin
Dispeceratul municipal special ASPA cu numar scurt.

Monitorizarea adaposturilor de animale (caini, pisici, cai etc) de pe raza municipiului
Bucure§ti, detinute de persoane fizice §i/sau juridice inclusiv primariile de sector in
vederea respectarii legislatiei Tn vigoare, Hotararilor CGMB §i Dispozitiilor Primarului
General referitoare la protectia §i gestiunea sanitar-veterinara a animalelor.

Realizarea campaniilor de con§tientizare a opiniei publice, cu sustinere mass-media,
cu privire la:

fg~~~~~~~
CAPITOLUL IV i_--·=-.------'

ATRIBUTII ~I RESPONSABILITATI, ,

• vaccinarea §i sterilizarea animalelor fara stapan §i nu numai;
• anchete cu privire la animalele aTlate-in stare de abandon, malnutrite §i rau tratate;
• identificarea unor posibilitati stimulative fiscal de adoptie;
• strElIlgerea" de"f6ndUI1:neC'esaie Tnnihtari-r/funcV<1hi3rii"aaaposturilofpenfru animalele fara

, stapan; ~- v _" -.,.,;-" ~ •••• ~'. ~.. ''..'''''':' > ~C",""

• promovarea numarului unic de telefon ASPA.
• pentru finalizarea Tntimp util a recensamantului §i cata 'a animalelor de companie -~i

a animalelor fara stapan de pe raza municiPiU1U~;;:~~~

" \" /.~~'>{L:~: \ 0 ~

J ~
1,)~11;\~ ;' ?<'~~i~' I L - " \\ rt. (1i\ \ J ,.~ .!Ii.:.be&wv- ~\ (;.1 '-••" , ".•.•~ .. \\.11.- fP'. -. -~ ~ 1 _-:"",. .l~·

/ ~A" '\f--:~>-~. /'- .' ~"')I"r-- '\. '~-. . "._.,.-""'4, 4f!
~"."" .~. ~\/.

".'<',,;<-- '.. ..,.. <"'" 133



• promovarea serviciului modern de ambulanta de urgenta pentru salvarea animalelor
aflate In situatii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice alta natura.

• promovarea activitatii moderne de inspectie ~i control "Politia Veterinara -ASPA".' >-'.,

• transparenta _pri¥.tnd.man~gerl)ent!Jt ..-?ct~vi{~tUo!_a_~ id%D.Hficare>._Ji9~car~~..~i resp8ctiv
eutansiere a animalelor suferind de boli incurabile , constatate de medicului veterinar
specialist.

• promovarea vaccinarilor obligatorii anuale prevazute In Planul Strategic privind bolile cu
risc epidemic crescut.

. • promovarea obligativitatii Carnettif;"epiderT1161ogfcde sanatatear:arilmalului, pe raza
""j-'-';mu'ni~jplul'u'i""t~"L;cure~ti;'"Tn 'ca'r~-'JSlj"nt<C6flsem'r,'flte'v~-cdnurne efectuate animalului

detinut.
• responsabilizarea cetateanului bucure~tean privind Irrgrijirea, vaccirrarea, hranirea ~i

neabandonarea animalului de companie detinut.

~

-" .. _--
CONFORM CU I

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ~I ALE. 0Rlf?HNAl UL
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA'----- _.-

- Conducerea Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor: .' ~~\cr~~fr/6'
ASPA se asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii. i{ S.:ECTiA ce,

- Directorul general al Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protecti -:';R:~f~~~~
Bucure~ti - ASPA I~i.desfa§oara activitatea pe baza actelor normative in vigo a:. '~arii
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Legi, Hotarari ~i ard " Pw'l-I\ •.
Guvernului, ardine, Dispozitii ale Primarului General etc.).

- Directorul--,generalaIAutoritati-i pentm S-upravegherea ~i Protectia Animalelor
.Bucure~ti - ASPA conduceactivitatea curenta a acesteia ~i reprezinta Autoritatea pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA In relatiile cu autoritatile publice
centrale ~i locale, cu alte persoane juridice, precum §i cu persoane fizice in limite1e de
competenta stabilite de legislatia In vigoare, de Hotarari :ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti ~i Dispozitii ale Primarului General.

Directorul general este ordonator tertiar de credite.
Aproba Regulamentul Intern §i Regulamentul de conduita a personalului

contractual ale Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA
In perioada in care Directorul general Iipse§te din institutie, atributiile postului

sunt preluate de catre Directorul general adjunct sau de catre 0 alta persoana desemnata
prin decizia acestuia. Tn situatia postului vacant/vacantarii postului de director general,
atributiile postului sunt exercitate de persoana desemnata de catre Primarul General, In
conditiile legii



ATRIBUTII ~I COMPETENTE, ,
- respecta'normelemetodologjC'e,,"c,~xerC1tare a activitatii de audit intern, conform
legislatiei'in vigoarei""':J" .,.... '.
- face propuneri privind comisiile de inventariere ~i urmare~te modul de desfa~urare a
acesteia, luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile
legale;
- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
fjnanciar '9i control financiar preventiv ale institutiei .sunt transparente9·i sunt··conforme.cu:,
normele de.legalitate, regularitate, economicitate ~i eficacitate;
- informeaza trimestrial, in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului, Directia de Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre recomandarile neinsusite
de caIre -conducatorul institutiei 9i consecintele nermplementarii acestora, Tnsotite de
documentatia relevanta;
- sesizeaza directiile ~i serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
asupra cazurilor in care conducerea institutiei nu a luat masuri pentru stabilirea
raspunderii materiale ~i pentru recuperarea pagubelor sau despre cazul 'onor fapte
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;
- elaboreaza planul de audit intern al institutiei, pe care iI supune spre aprobare conducerii
institutiei;
- auditeaza angajamentele bugetare ~i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata;
- aUd~teaz~pl,'Hjle~su~ate prin.cang.ajamentebuget~r~ sile~ale; . CONFOfiivi--CU
- audlteaza conceslonarea sau Inchlnerea de bunun din patnmonl ;
-'aud~teaz~ s~stemulcontabil si fiab~Ii~~teaacestuia; t_2.~'i~~~.lALVt> I
-audlteazaslstemul de .Iuare a declzillor; •... . ..' .'. -
- aUditeaz~'~ist~'melede'conduc~re s'j' 'confrot'precum s1 riscurlle asociafe u \

..... : ." ,;,1 >

sisteme; .~;)\
- auditeaza sistemele informatice;
- desfa90ara, dupa caz, audituri ad-hoc, respeetiv misiuni d In _n QUlJRlLla!ar

~ "'GiIIl8 'li)exceptional, necuprinse in 'planul anual de audit; . I>' J •••• .:::;t

- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primari "~iG' .• lui
Bucuresti, constatarile, concluziile ~i recomandarile rezultate din activitatile de al10i ;
- elaboreaza raportul' anual al activitatii de audit intern pe care il transmite Directiei Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pana pe data de 5 ianuarie a
anului urmator;
- Tn cazul identificarii unei iregularitati sau posibile prejudicii informeaza imediat
conducatorului institutiei;
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul institutiei ;
- urmare9te aplicarea prevederile Codului de conduita a personalului contractual din
institutie;
- executa orice atributii in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile ~i completarile ulterioare;
-~exeCLjta'~i'arfe s:arcinl speCifice' trans-ate de-cafre direcforulGeneraJ alAutoritatii pentru .

-Supravegherea ~iProtectia;,AnimaleIGr.Bucure9ti.~ASPAJ de forul tutelar saucare rezulta
din actele normative in vigoare. ~~\

;'.~.)
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," .... ';.._.
'. Este In subordinea ctirecta a Directorului general.

Tn Indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu Serviciul Juridic,
Legislatie §i Contencios, precum §i cu alte servicii din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, cu orice alte servicii, institutii, agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii

. _ ::,_._~-n~cesar.B-:desf~§u~arit-ElJ;t1¥i~tii.spedfj~e. :.:.'. h.'c;· '.- • . .••..

- Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor §i masurilor Intreprinse de
Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA In Indeplinirea
tuturor atributiilor specifice;
- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA,
In instantele judecatore§ti competente. ~....It>. IC/Ptl./ ~---.- j

, , ,'t", <.~ ONFORN~CU
ATRIBUTII ~I COMPETENTE: ::i~S!3rr:r~v~._t r; nl -·120 ~A~J q

, , ,2 ;~I ~Util{)lcA"C.1::xJ : j nJ .on !'~ ""'\..~11..,

- Acorda consultanta. juridica tuturor c~~~rtf~e IrI or din '~~d'rul Autoritatii pentru
Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucur '---"AN it A , '
-' Colaboreaza la Intocmirea proiedelor actelor administrative emise de catre Autoritatea
pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti- ASPA (decizii, regulamente.
ordine~i instructiunl etc) precum ~i ale altor docUll1enteelaborate deinstifutie;
- Avizeaza pentru legalitate' proiectele de decizii, regulamente'§i instrL1ctiUnielaborate Tn
cadrul Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia.Animalelor Bucure§ti - ASPA;
- Asigura consultanta de specialitate/avizeaza asu'pra legalitatH masurilor ce urmeaia a fi
luate. In desfa~urarea activitatii, precum ~i asupraoricator acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor
Bucure~ti - ASPA;
- Avizeaza §i Intocme~te proiecte de contracte sauproiectele oricaror acte cu caracter
juridic, In legatura cu activitatea Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor
Bucure§ti - ASPA ~i I~i da avizul cu privire la acestea;
- Reprezinta interesele institutiei In fata instantelor jLldecatore~ti ori In fata oricaror
autoritati, precum ~i In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- Urmare§te ~i studiaza actele CLicaracter normativ ~i semnaleaza conducerii. sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor reglementari legale, comunicand saptamanal, sub
semnatura persoanelor interesate.actul normativ nou aparut;
- Organizeaza saptamanal sau ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative
noi §i prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
in-shttltiei; .:-,' ,'. -. ,'.:, '., . ""." ,',"S:, "~.;f,' 'co--

<"YC:··'-::i~::_".;,:Rez:olva'Qrice.I.ucrari§li3u:.sit~a.N:cucaracteLturid.ic (-petitii, cereri, sesizari, etc ..); '. '.
- Asigura reprezentarea Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure§ti
- ASPA In fata instantelor judecatore~ti, precum ~t dupa caz, In relatiile cu celelalte
autoritati ale administratiei centrale ~i locale, cu alt . .,,' e juridice sau fizice, ONG-uri
etc ; ~,,'\~ 11 _ oil

\
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- Executa ~i alte sarcini specifice transate de catre directorul general al Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA, de forul tutelar sau care rezulta

".","" cdill actele nONfYaHve irl·vigoare.· -,.;C.'; c-,->'·.,<,··c, .•..•:-t·,., ..··.<::-;;c.'<':

SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA, SECURIT ATEA MUNCII

~

-_ .....•..
-"C . '<, ..... "'r;()NFO Aitli·C1J·'T<1;,,:.~'i:>"it';;;;'!

.' '.:tJR f f:i~",.~j"~"l'·'~ I .'. .• •. ~~,~~"""'~ II?.----_..---~---.:-~---=---
- Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea ~i
e~e~utarea co~tra.ctelor ~e munca, ti~erea la zi a c~rnetelor de munca, X'~~:9ntu·cl't.~:1~struirii
pnvlnd protectla ~I secuntatea munClI, conform legll. .ltr "::'~!.~?~.,~\
- Stabilirea, cu aprobarea directorului general, a cursurilor de f9'tma:rJ;p';j}ID~sa, ala,
participarea angajatilor la aceste cursuri,urmarirea criteriilar de perfor~~nta~~<il1 ti.

\;~!:--i . -¢c:-
" tV \~ :?

~.

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei Municipiului Bucure~tij in vederea
intocmirii ~i fundamentarii propunerilor privind proiectele organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii ~i regulamentului de ol"ganizare ~i fun.ctionare aleinstitutiei;
- Creaza, administreaza ~i exploateaza baza sa de date cuprinzand evidenta tuturor
categoriilor de angajati; .
- Monitorizeaza po§+u.rll~cvc:1c.ante~iparticipa la organizarea conc.ursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, in calitate .de secretar al comisiei de .examihare;
- Intocme~te, tine evidenta, pastreaza ~i c6rnpleteaza catnet~le de rhunca ale angajatilor;
- Intocme~te ~i tine evidenta deciziilor directorului .general privind activitatea de per~onal-
salarizare: de numire ~i eliberare din functie a personalului, desanctionare, de acordare a
unor sporuri prev8zutede lege, de deta~are, de tr.ecere temporara inalta munca, de
stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor generale de retributie, de
promovare, etc. in conditiile legii.;
- Este, dupa caz, mediator al conflictelor dintre conducerea Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA ~i angajati;
- Tntocme~te la solicitarea !}efilor ierarhici statistici, sinteze, analize !}i informari referitoare
la actele administrative din evidenta Compartimentului Resurse Umane;
- Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor' medicale, a concediilor pentru studii, !}i a concediilor pentru
ingrijirea copiilor pana la 2 ani;
- Tntocme~te !}i tine evidenta legitimatiilor .!}i a ecusoanelor angajatilor Autoritatii pentru
Supravegherea !}i Protectia Animalelor Bucure!}ti - ASPA;
- Tntocme~te !}i depune'in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta~i

. invalid'itate, LJTh1a'flhd.cr:ezblvatealdr,cohfofmfegii;" 0·"0.

i· ,.--:.lntocme!}le!}ielibereazaadeverintereferritoare lavechimeain mun-ca,'d-repturile salariale
etc.;
- Asigura !}i raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea !}i securitatea muncii pentru
personalul ~utoritatii pentru Supravegherea !}i p~;?9~~,~ti.ao''''~.QimalelorBucure!}ti - ASPA,

conform leg,,; ../. -l:;~f~:~:"..'lY~~\....
/ /).J1"~{O~,~\\f";:-'-~'>'D'I } ;.p f: q:;,I ...,.J""' .~··1- f ':~\,/:::'~\~~~~~~t~.5 ;' <cA~;. j
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- la masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice ~i de protectie a
muncii specifice activitatii;
- Organizeaza Tnstruirea periodica la locul de munca, a personalului cu privire la
fu nctional'eal:8xploatarea '§i:intretinerea echipamentelor. tehni,ce TIl conditii de sig uranta I

--cunoa~terea §i aplicarea normelor ~i instructiunilorde -Iucru-l?i protectia muncii; 'i"

- Asigura §i raspunde de ducerea la Tndeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea sau Tncetarea
contractelor de munca ~i a celor prin care se reglementeaza relatii1e de munca ale
angajati1or.

:'(._~-,-> -; Exec.utfL~i_C!lte~s~n:oini·~p_ecific~~:tr?n,sat5L:d~::~at~';ptFecto{ttl_g~n~r:<;\ll--alAutoritatij pentru
Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA, de forul tutelarsau care rezulta
din actele normative in vigoare.

SERVICIUL IN5P
"POLITIA V,

Se afla Tn legatura directa cu Serviciul relatii publice, mass-
media, solutionari petitii §i,

preia toate reclamatiile §i sesizarile §i se deplaseaza Tnteritoriu, pe baza reclamatiilor ce
se refera la animalele , care se afla/circula liber pe spatiul public;

verifica situatia existenta a animalelor neTnsotite aflate pe statiul public §i Tntocme§te
un proces verbal de constatare;
-- se Tnregistreaza pe.suport digital(foto) sau pe supoFl: magnetic(video) animaleleaflate
pe domeniul public al rnunicipiului Bucure§ti, pentru care se face constatarea;
. verifica conditiile de bunastare asigurate de adoptator (proprietar al animalului ce

poarta Tnsemnele ASPA, precum ~i starea de Tngrijire a acestuia; .. ,
efectueaza anchete cu privire la animalele afli3te in stare de ab.:mddfl,·t'ffalnutrite §i rau

tratate, precum- ~iTn alte situatii extrern'e, aceste animare fiihd preluate §i dirijate catre
compartimentele specializate din cadrul ASPA .

constata contraventiile ~i comunica forurilor competente cel~ constatate, colaborand cu
institutiile abilitate, conform legii, pentru solutionarea 'problemelor ~i aplicarea sanctiunilor;

tine evidenta stricta a actiunilor efectuate ~i Ie centralizeaza Tnregistre speciale;
intocme~te rapoarte, analize, ~i propuneri, specifice obiectului de activitate pentru

informarea conducerii institutiei;
executa §i alte sarcini dispuse de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia Tn
vigoare.

UNITATILE MOBILE 51- 56,

Sunt compartimente specializate de asistenta medical veterinara Tncadrul Serviciului
Inspectie §i control II Politia Veterinara II care eJectueaza procedurile adecvate pe teren

- Asigura interventii medicale ~i asistenta de specialitate, pe teren, conform protocolelor
sanitar -veterinare .

. . ,'".",Desehide ~icompleteazadosartilmedicahalanim'a:J:tJlui ~i;"8lte·eoeumente interne de
Tnsotire: ~i ,identiffcare; a.•.:animaiel@f-nemicr~cipate;.~lj·neidef:lMficate·-TF:t,bazele-,de. date ,alee
ASPA.

- Scaneaza ~i identifica animalelor luate Tn evidenta de catre ASPA ~i deschid fi§a
medicala de caz ca document suplimentar de Tnsotire ~i receptionare.

;,..•.0 0 "'--lo,-
"" l"'"._ ;':>~~"lIi~. . :p,\\
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MODULE DE URGENTP. $1 REANIMARE 51 - 56,

-" Efecue-azaTn~teren"a8tiVitatea'de~Qrgeiita ~i'reanimare'~conform protocoalelor
sanitar veterinare.

CONFORfVa CU

Preia toate reclamatiile ~i sesizarile de la Serviciul Relatii Publice,
Solutionare Petitii, referitoare la activitatea de gestionare a cainilor fara
solutioneaza Tntermenele stabilite de lege;
- Asigura receptia cainilor fara stapan care sunt capturati;

Dupa examinarea starii de sanatate cazeaza cainii, izoland cainii bolnavi
cei _sanato~i; ~

Inregistreaza datele in registrul de evidente al serviciului; \~ I

Dirijeaza spre Biroul Adoptii cainii revendicati de catre persoane fizice sau
juridice, organizatii de protectie a animalelor;

Asigura rezolvarea operativa a sesizarilor primite din teren, Tn-domeniul de
copetenta;
-' Asigura continuitatea serviciului In zilele de sambata ~i duminica ~i Tnzilele de sarbatori
Jegale, la dispozitia primita de la conducatorulinstitutiei;
- .Raspunde de evidenta stricta a foilor de observatii, a carnetelor de vaccfnare a cainilor
faraStapan (pe rase ~i indivizi), a condicii de tratamente, a proceselor verbale de dezinfeetie;
- Supravegheaza cainii fara stapan in timpul perioadei de carantina ~i intocme~te foile
de observatii period ice; - _ .
- Tndepline~te orice -alte -atribut-ii dispuse de catre Directo-ruI 'general al Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA sau rezultate din actele
normative in vigoare.

5ERVICIUL EPIDEMIOLOGIC, A515TENTP. 5ANITAR-VETERINARP.. ,

- raspunde de monitorizarea adaposturilor de animale (caini, pisici, cai etc) de pe raza
!:11unicipiului Bucure~ti, detinute de persoanefizice~i/sau juridice inclusiv primariile de
sector'-iri vederea ~'-respE{ctarii'-';'legi'slatiei'ln vi~6are,'C"A(J1ah1t1lof'·CGMB'··$i· Dispolitiilor'

: .:';'" }:,j ·:,:"'''''·;;;:-·'P.rima ru l~t'Genera+TefeFit0arec;'la;:l~lr0tecti-a~·i··gestiooea -sanitar--veterina ra acanim ale lor·."':,·'..,...,;
asigura receptia animalelor fara stapan care sunt capturate;
examineaza starea de sanatate a animalelor fara stapan ~i Ie cazeaza, izoland

animalele bolnave de cele sanatoase;
- inregistreaza datele Tntr-un registru de evidenta Sl:;t~t'·cil"~.titutiei;
- dirijeaza spre adoptie -animatele revendicate.1if~'~~atre~p: • '!}.ne-fizice sau juridice,.""""" l\0:\}'~""-~t~lf~~1ljf.~=2£ ~/1 \r . " .,,,c:., ,.,.- ..;.~~ I, 11-"/ " .' " ~~~~_. ,,;:;.~..,;.y_" f.j ;,~.i

,.,::",.,,/ ~~.·<:i. ._,/ ~ £JI
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organizatii de protectie a animalelor, dupa verificarea efectuarii vaccinurilor/vaccinarii
acestora;

avizeaza euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile, constatate de medicul
--. veterinar_specia;list Tn ,.conditiil!f_J~$pg91~rli_~;,.1?~li§,~;;ijie,j.In'.\ ..'Ii9PSlfe §i "Tn prezenta

,,,,~,..',:.., .reprezentantilornominat~atl.,de Qatre Asociatiile de Pmtectie a Animalelor', conform legii.
, I r I r-----~.-....------. _

ICONFOR~1CU '
BIROUl-MEDICAL : (;RH,?;?NALVL

. '. ~ FP.alizeaza trierea artima,lelo(!1e:.c~pti9-::-J;]~t~hjQ.~"~~sk)lP!:.);i.e~.~j~'§"fto;s~r:ul, e.sJical
IndlVlduaL .'.,: , . : . , . ','. .'" " "".

- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda). ~ i<lUI\'CI,o;&:

presteaza servicii medicale de medicina generala. ....~':'rl~~c-{~
- stabile~te anamneza ~iva stabili diagnosticuL ~ ,;;;f/./t;:it ~

asigura evidenta scriptica (suport c1asic, dosar ~i electronica, b v '8~~~f
faptica (prin gestiune asumata). '\::.~~·tvIA ~ ,)-t:,""

- realizeaza, microciparea ~i identificarea prin crotaliere, conform legii. ~-~
- Tntocme~te dosarul de adoptie ~i predare-primire conform procedurilor aprobate.
- efectueaza euthanasierea animalelor suferind de boli incurabile constatate de medicul

veterinar specialist, cu avizul Serviciului epidemiologic, asistenta sanitar-veterinara, Tn
conditiile respectarii legislatiei Tn vigoare ~i Tn prezenta reprezentantilor nominalizati de
catre Asociatiile de Protectie a Animalelor, conform legii.

Raspunde ~i asigura activitatea, de primire urgente, conform protocoalelor ~i
procedurilor sanitar-veterinare, activitate cu caracter' permartent, model Camera de garda

COMPARTIMENTUL INTERVENTII MEDICALE, BLpC OPERATOR

- realizeaza protocolul medical chirurgical general
- face trierea ~i decide protocoale de sterilizare ~i manopere chirurgicale specifice.
- asigura supravegherea permanenta post-operatorie a animalelor.

realizeza protocolul medical epidemiolgic general
realizeaza protocolul de vaccinare post-operatorie
definitiveaza dosarul medical individual;
Tntcome~te ~i elibereaza Carnetul epidemiologic de sanatate
pregate~te animalul clinic sanatos pentru procedurile de adoptie ~i transfer.

" asigma protocEJlul medical·epidemiolog~Q,~iantiinfectios, -, -... '
'''";J:{':''i'dciL:;ic-;::'\:S!,lprqYegh~CilZ:?,~!?L".vqt,.cl~s::id.~,prpto.c;,oJ!,JI..:.individual de, Garantinq,re peD.tI!.:J ant(l1?lele·7. ,'-"

clinic infectate ~i/sau suspicionate.
apreciaza starea clinica a animalelor din Baza ~i Tn colaborare cu medicii curanti vor
stabili prognosticul animalelor carantinate.

10 tfJ



- realizeaza trierea animalelor receptionate de Baza, vor deschide dosarul medical
individual.
- asigura serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin garda).
- presteaza servicii medicale de medicina generala.

,••.c- - ' '-~<,' - stabile~te 8flamneza~ivastabm,diagfiosticwk::cr.,:~"."!,.l;.::}":',~i<,y,\,\C,:~~;~""h.- ,.·<~h,.i>"'.t7'.·

. - asigura evidenta scriptica (suport,c1asiG,. ,dosar ~i ..electrqniccl, .p~z~ ..d~, da.~e) :;;L
faptica (prin gestiune asumata).
- realizeaza, microciparea :;;i identificarea prin crotaliere, conform legii.
- Intocme~te dosarul de--adoptie :;;i predare-primire, conform pTocedurilor aprobate :;;i
il transmite Biroului Adoptii, pentru Inregistrarea efectiva a adoptiei, respectiv
intocmirea :;;i semnarea documentelor de adoptie, conform anexelor la prezentul
regulament, care fac parte integranta din acesta.

CONFOFU\;1 CU
("<p~r~;?,\~{~?

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUN-c':~1~A=1::"' __:
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA '

'MJi\/roo
'-fA;)

Este In subordinea d.irecta a directorului general. , -...~ <');'-)1) \
I :..'C n 'fA, <-c. S-
I-i . . 'o."/./&,;>;' /J<f1 co

OBIECTIVE: \i" ~'G'{~<"+~. c:
'Ii -.) ·"yf r:.., Y.'f!?
\,,) '/9 ,0

". - "~\#~f' ~ • ~

- Asigura buna desfa~urare a activitatilor de comunicare institutionll~~ l; In
vederea implementarii deciziilor.

- Asigura buna desfa:;;urare a activitatiide secretariat :;;i corespondenta if]terna
§i externa a Autoritatii pentru Supravegherea ~rProtectia A~~malelor - ASPA. .

- Conduce, coordoneaza §i raspunde de buna desfa§urare a activitatii
compartmenteloraflate In subordinea sa.

- Prime§te, Intocme§te :;;i transmite In scris, decizii §i ordine de serVICIU,
semnate de Directorul General, catre toate structurile din subordine.

- Asigura urmarirea procedurala a tuturor actelor administrative interne pan a la
solutionare cu raport de activitate.

- Arhiveaza §i Indosariaza toate actele administrative, procedurale :;;i legale
emise de Directorul General §i structurile interne din subordine §i nu numai,

.. ;., . '- Comroaca" $i-'ln~tiinteaz8'strQcturile ·din·subor-dine"precum· :;;i' salariatii
""'Coc.""· :·<:;t>'. ,AWto.riii3tii-jn:. ffiQ,d"personalll:tNederea·solu,tioDca.ri.i.cQr:np~tente,q'.PFQQeJ(3rny.lQr,.geQYfp!~,_.,;0: '0"

§i special de serviciu.



- Realizeaia comunicarea directa, interna ~i externa a Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti -ASPA, prin mijloace moderne de
dispecerat non-stop In vederea preluarii apelurilor specifice activitatilor Autoritatii.

_,-Rea !izea*~f,ln.."cooc.lJ_tii'1e-bnic~specia le,monjtorizarea. activit~ tii.unitatilor. ruo bile
ale Autoritatii pentru Supravegherea§i Prot~ctja.AnimalE?lor Bucure~ti..,.. ~SPA, "Politia
Veterinara"

- Inregistreaza In sistem on-line solicitarile cetatenilor bucure§teni ~i transfera spre
competenta solutionare, compartimentelor, birourilor ~i serviciilor de resort, problemele
ridicate de ace~tia.

- Asigura consultanta ~i Indrumare de specialitate, telefonic In regim non-stop

SERVICIUL RELATII PUBLlCE, M . ~ lA, SOLUTIONARI PETITII
, ••••"' PI. ' ,

~
!~~;r~'"<c:-~ fCONFORM CU

l1-~.'Ub~ (''''''Ii ()
.-.Q ;PICA r1~ t"'l ?tf:~n\P."/q n~

''M l!l ~ r ..,., •. ••• ..•• " .~--q J. ••• l ••

1-' • • .----.. ' -----~- __~:.,
a) Activitatea de rela~iipublice, mass-me

-. Asigura transparenta ~i promovarea activitatii d
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti
informatiilor de interes public;
- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegh~rea §i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA
In relatia cu mass-media, dupa ce, In prealabil, a fost informata ~i consultata conducerea
institutiei; "
- Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul institutiei sau: cele care rezulta din actele
normative In vigoare. .

rate de catre Autoritatea pentru
SPA :;;i comunicarea tuturor

b) Activitatea de solu~ionari peti~ii

- Asigura relatia cu petitionarii, rezolva :;;i raspunde de reclamatiile, sesizarile cetatenilor;
- Asigura serviciile de corespondenta :;;i comunicare a raspunsurilor la petitiile adresate
institutiei;
- Analizeaza, proiecteaza :;;i realizeaza formulare §i documente tipizate necesare In
cadrul activitatii institutiei, In colaborare cu Serviciul Tehnic-Administrativ, PSI;
- Asigura cre:;;terea calitatii serviciilor cu publicul :;;i un comportament civilizat In relatii1e
cu acesta;
- Asigura:;;i raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei;
--Asigura l-nregtstrarea;,d.o.c--u~elor"intfate.~i,i~ite'c1in"ARstliutie;~urma[ind" Tn ace'a~i
timp Incad,rar~Cllfl,.teml,enE?le.le:gale,cd~.,,(,!?ZQI\l.are.Cld9G4;Q1~flot~lor;"",~",y.".,"""'''':'_ ,",;

Inregistreaza :;;ipastreaza toate actele normative, reclamatiile primite de la persoanele
fizice :;;i juridice pe care Ie multiplica :;;iIe difuzeaza catre compartimente, pentru 0 rezolvare
cat mai corecta :;;i eficienta;
- Arhiveaza:;;i pune la dispozitia conducerii d
- ,A.siguraactjvitatea _Q?informatiipe.ntru pUbq,'tl:.

'Ir::~

/'(11r1! ! , \1.)j }\\" \\'""~K/ f I I\X·~~"'" '- \VlJLt<-f J , _ ~ ~~i:."
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- Raspunde de evidenta, Tndosarierea, pastrarea ~i arhivarea documentelor create ~i
detinute Tnarhiva institutiei, gestionate Tncadrul serviciului serviciului;

Respecta indicativul termenelor de. pastrare a documentelor, precum ~i nomenclatorul
dosa reIOf',',·registrelericone+oilor"'§i'ceterlaite' dO€l:Irrtef1tecreateeJ.eunttate; ' •...':""",
- Raspunde de 'aplicarea:prevederilor'legale'f€~fefitoare', laconfectionarea ~tampilelor ~i
sigiliilor;
- Raspunde de dactilografierea, multiplicarea dupa caz, a lucrarilor efectuate Tn cadrul
compartimentelor, asigura functionarea mijloacelor de comunicare din dotare;

la masuri §i raspunde de organizarea audientelor pentru persoanele fizice ~i juridice;
"_..,' ",~..7'Asigura aeti'lijtate8::de'secre:t-ariat:atOOlitdueetiLtnsHlli~:·;;".:1."':.!.t~';;!.:.·?J!:,:/,;\>.>,.,',.;",!.. c ". '~"",«,,,

,"., ,..,,, ,- Initiaza.angaja,;ea. de ...GbeltuieIL.necesare...activita1ii, de secretariat §i Ie propune spre
avizare §efului Serviciului Tehnic-Administrativ, PSI, pe baza de referat, In cadrul
angajarii, lichidarii, ordonantarii §i platii cheltuielilor;
- Glaseaza dosarete documentelor institutiei;
- Pune la dispozitia institutiei §i a organelor de control, sub semnatura, dosarele
solicitate, urmarind restituirea acestora;
- Organizeaza §i raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul institutiei;
- Asigura activitatea de primire, Tnregistrare §i c1asare a documentatiilor privitoare la
derularea activitatii administrative, financiar-contabile ~i tehnice;

Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhiva
institutiei;
- Respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor precum §i nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor §i celorlalte documente, conform prevederilor legale;

Executa ,~i alte sardni dispuse de conducatorul institutiei sau cele care rezulta din actere

~ormative in vigoare. •C6~~~~~{~i:U]

,--------_.---
SIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI EUROPENE

- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul
guvernamentale si/sau non-guvernamentale la intocmirea si
finantare externa;
- Asigura Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate a Autoritatii pentru Supravegherea ~i
Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA in toate fazele de derulare a proiectelor de
finantare externa;

Coordoneaza efectuarea procedurilor vizand obtinerea de imprumuturi si/sau
finantare/co-finantare externa.
- Asigura indeplinirea conditiilor necesare de participare la programe de finantare prin
dezvoltarea sistemului de lucru in relatiile cu institutiile acreditate, respectand toate

"eta pele:neces are{",,:' ·d'~'1a~ttep'ooof.~cVce'reT"f.fiioe;,tfiftahtaf'e';"iari·a'''la':-,(f6tirfer~a· .'de fo ndu ri

- Reprezinta Autoritatea pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA,
cu mandatul acordat de catre conducerea institutiei, la actiunile organizate de institutiile
guvernamentale si/sau non-guvernamentale conform ariei de competenta;

\ t~";c- 1. "\~~;~~;.:: ..::;~~_. :;.~ .-i·;:/ \J >t~C';;~:,»,~"':>' . ./ ,,"';:';'
~.':}.I' ./...:~ l~;
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- Urmare~te indeplinirea obiectivelor din programul de finantare externa ~i acorda
consultanta de specialitate in cadrul Autorita1ii pentru Supravegherea §i Protectia
Animalelor Bucure~ti - ASPA pentru implementarea acestor obiective;

,- CoJ'3bofBazabuaJte,jJJstjt;!:Jtiii,·,ONG;.;,ur:i<s.au'~c!J2, ..celelatte.,.:compartimente din~cadrul
'institutiei invederea ,atragerii de resurse din, finantari' exteme pentru dfferite pro§rame '0 '-,

dezvoltate de Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA,
programe care pot Tndeplini conditiile de finantare externa;
- Asigura gestionarea programelor si proiectelor de finantare externa;
- Verifica respectarea normelor tehnice ~i normativelor cu caracter orientativ referitoare la

.:" proiectp.Jecu Jina RWI'~:~xterna.i)'--"c. ':;,::"'" :;'::::":'--:>V;).:;:;'&';\l';;i"";,;!f:'.,,',.~.,.,; ,,;:.', •. ,',,;

",Face. propunerL privind·,i.nitierea:,unor .programe".ale Autoritatii pentru Sup[a.vegherea,~i.,
Protectia Animalelor Bucure:;>ti- ASPA care pot beneficia de finantari externe;
- Elaboreaza schitele de proiect, notelor de fundamentare :;>ialte acte programatice,
- Colaboreza prin decizie ~i ordin de serviciu cu u-rrectii de resort din Primaria Municipiului
Bucure~ti In vederea accesarii fondurilor europene.
- Intocme~te planuri de masuri :;>iactiuni, propune conducerii programe integrate,
- Coordoneaza toate activitatile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu
finantare externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale si ale altor agentii
internationale);
- Raspunde de initierea :;>idezvoltarea unoI' contacte directe cu principalii finantatori ai
unoI' proiecte finantate extern;
- Raspunde de Tndrumarea §i monitorizarea derularii programelor eu finantare externa,
pastrand permanent legatura intre finantator :;>i Autoritatea pentru Supravegherea §i
Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA.
- Raspunde de intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor
eu finantare UE sau ale altor programe, anual sau de cate ori se solicita;
- Participa la intocmirea rqpoartelor §i verificar~9 I.egalitatii privind ir:n.plementare?
proiectelor,
- Participa la irifocmirea cererilor de'finantare pentru nevoile Autoritatii pentru·
Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA .
- Aplica prevederile Cod~lui de conduita a personalului contractual :;>iRegulamentul Intern;
- Executa ~i alte sarcini disfluse de conducerea institutiei sau: clCZ. :e-,-m~.:l:l-'~. . ' .
normative In vigoare. , CONFORf\;~CU I

(• <,""'tI ~-. ~ ••. , ri," l'" I
t vJ- ~ ~, ~"!'f !~~~.~,!_it ~t.
,----~-_..~._-_ __ .._,----'

SERVICIUL EVIDENTA, MONITORIZARE, BAZA DE DATE,



COMPARTIMENTUL IT, MENTENANT.A.,

. "Ie/PI,"
~.. V(

,'t'O 0
_. ::J!iJ:'~' ~
, .' Tf;·,·'lf-4 c:.

.........""':T:::~;~I::~:::::~;~i~;;a!iide:;~·p~::;::~;::;eqi;~':~:.:;~~;!f~~~:'c""
lucratoare ~i Tntr-un schimb Tnzilele de samb~Ha :;;iduminica; ,,,,~~N

- Tntocme!;>te:;;i gestioneza baza de date privind animalele revendicate sau date Tn
adoptie.
- Raspunde de respectarea procedurilor de adoptie,C!P,:'Tevendicare ~i de utilizarea,
completarea corecta ~i semnarea formularelor, conf ',,~ di!'Yp'r'ezentul regulament.~.. -.......•.... , \:

. A f'o~-.;~1~l--""'" \ c\

~

'If ~".. 'I'd- ./~.~!\.~V;~. ~~ r,'~,' ~?~/ /u , ;/ , /~'\1 1-~ -!...==- :....,9'. I

" / ~~;.. ~ ",,;,
, :' ..../.. ~ ..~,_/ ~"':.

I ;1~,Of-.~JIJ t.-/ ~/ _~#'

- Centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice si
elaboreaza solutiile optime de achizitie ;
_.p articipa ;la'recE3;ptt:g~~M:ati'<iiar~~I'emente'lbfde fetirl'fcaJGe;cafdcn~ch1zitiorTatepBntm"
toate compartimentele din Gadrul institutiei. . . "f. "" .. " .". '''.'
- Coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul
institutiei;
- Stabileste necesarul software si hardware al compartimentelor din cadrul Autoritatii
pentru Supravegherea :;;iProtectia Animalelor Bucure~ti - ASPA.
- Participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice ;
- Gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor compartimentelor din cadrul
Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure:;;ti - ASPA ;
- Organizeaza instruirea personalului Autoritatii pentru Supravegherea !;>i Protectia
Animalelor Bucure!;>ti - ASPA cu privire la utilizarea hardware si software a statiilor de
lucru;
- Creeaza:;;i actualizeaza site-ul Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor
Bucure~ti- ASPA ;
_. Initiaza ~i elaboreaza proiecte <:Ie informatizare pe diferite sectoare de activitate ale
institutiei in functie de 'specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi
implementate ; .
- Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din institutie;.
- Supravegheaza ~i intretine software echipamentele de calcul ale Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure:;;ti - ASPA; .' ,
- Asigura realizarea necesitatilor impuse de ~trategia de informatizare a activitatii
Autoritatii pentru Supravegherea :;;iProtectia Animalelor Bucure:;;ti - ASPA .
- Acorda asistenta de speciaJitate la intocmirea si derularea contractelor de service, retea,
achizitii calculatoare si periferice;
- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual :;;i a Regulamentului
Intern.
- Executa ~i alte sarcini transmise de catre conducerea Autoritatii pentru Supravegherea ~i
Protectia Animalelor Bucure~ti -ASPA. lCONFORr"'1cu

1 .r '04 r',,...,~II C 1 ' •
~ v,.,;l.w '.'~.~} r••..• _j.'.,,~;_. ~ t~;._
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D. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ( ECONOMIC) $1 ALE
. '. i;;J;OMPARTHVIENTJ=LOR COO ~ ATE· DEAQf,SiA.j.,''';';ri"",...,,,,,.:c ...c •• ><;,,," .' •.••, .. ,

. . ,.. ' . . . ",::>\:...\CIP/(,J(u/. ,. "_-"_ .."Z'. _~ ...•.• :'" ~ ..".- •• ,., ..;"', • .,.. •. , .•.•.. " .•••

Directorul (Economic) este in subordinea di Q"·~ta..~E\~~ec?- ului ge eo. NF•. 0. R.·.Mt CU-/' .'
"{ A::-·~:;TENTATEI'JiCt\ C . .

ATRIBUTII $1 COMPETENTE: ~ ,~~:~ (:':~!~"::';L,~ .~~C ;l,.
, , 0-- .., •. ,.. • • __ . !

"
, ~;"""" ••••••• i •..• ::,.;~ond.uQe,_~i, ra.sp~f1Qe;.d~>1IJtrY~:~f~:Aptl¥:i!.cl::'

mentionate la Art 7 pct 3; .. '.. '.' - ..,... "
Raspunde 'de "org'i:mizarea '~r'functionarea 'In' bUile conditii a'cofifabilitalii varorilor

patrimoniale; ,
Asigur.a ~i raspunde de inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate a

documentelor in functie de natura lor;
Asigura ~i raspunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

- Verifica toate operatiunile contabile pe care institutia Ie are cu terte persoane fizice sau
juridice;

Urmare~te evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a Tnregistrarilor
eronate in evidentele contabile, precum ~i inlaturarea gre~elilor din bilant ~i din alte
situatii;
- Asigura ~i raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea ~i varsarea la bugetul de stat ~i la bugetul local, de catre institutie, in mod
complet ~i la termenele fixate a impozitelor, taxelor ~i celorlalte drepturi cuvenite statului,
conform legii; .
'- Asigura ~i raspu'nde de recuperarea la timp a debitelor, precum ~i recuperarea
lipsurilor constatate in gestiuni;
- Corltroleaza otilizarea, conform dispozitiilor regale, afo.hdurilor destinate plaW salariilor
~i ale altor drepturi de personal, a cheltuieJilor materiale, ajutoarelor socia Ie ~i ale
cheltuielilor de capital;

Verifica ~i semneaza actele in baza car6ra se fac i.ncasari ~i plati, conlracte
economice, documente contabile pe baza carora se fac :fnregistrarile in evidentele
contabile, precum ~i situatiire, extrasele, balantele, c'onturile de executie bugetara sau de
gestiune a bilanturilor; refuzul semnarii actelor enumerate 5e face in scris, exprimandu-se
detaliat motivul care sta la baza acestuia;

Asigura controlul asupra tuturor actelor ~i formelor legal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente
legale, fiscale ~i bugetare;

Verifica modul cum se efectueaza ~i inregistreaza sumele de bani de catre casieria
centrala a institutiei;,

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfa~urarii in bune conditii a activitatii autoritatii;
- Raspunde de asigurarea creditelor necesare, In vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de C.G.M.B.;

• ••...•f',·~•.•."",:F A£.lgura, ve rificc,u.eajntqclJ1i (it 9Gt~lor j..lJstifi,9ati,!~§i"a.docum~n,t~JQr;,gpr;ltggil~,~,pqtr:iv.it.".. ,.,
'.:""_'. pr7v~d eriI'2 rlx.~~.'.r,)~r<~:c"4fIl:,;~i,~te9JH~J~~:~g.W.~!~.,.~,i)?t;im.p.:,,;~,,19r.egi~\~~E!lp~,c?'pptab!le~",;,

- Controleaza ~I dlspune tlnerea la Zl a eVloen\el contablle pnvlnd operatlile refentoare la
executarea bugetului ~i la utilizarea fondurilor bane~ti, materialelor, combustibilului,
precum ~i a tuturor valorilor ~i bunurilor;
- Verifica intocmirea corecta ~i in termen a for ,. r~r~tfafe . u privire la depunerile ~i

. platile .q~ bani~ c9ntroland respectarea plafonulu' :>1\~ e ba i stabilit de efectuarea
~platilor;"" "0 """.-,.,.,". ">".~' . . .•.•• • ;:;>, . \I't~.··· ".,

, I\"~ f ~/)0~1~\~i'
, / \,'\ ,litl..//"'-' . . .



- Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor ~i intrebuintarii
ilegale sau returnarea mijloacelor bane:;;ti sau a valorilor materiale de orice fel;

Dispune masuri de clasare ~i pastrare in ordine ~i in conditii de siguranta a
"••..>"'~,"'".. ;¥}, .. ttftjcurTl'entet'orjustifiGative"ale'dfJeratHtor'contabHe"§+ eVldenta 'pi'eTderii s'audistrugerii lor

partiale sau totale;"'J~";';':'" ',_···'.'C"

Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;
- Verifica ~i raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichida rea obligatiilor de plata,
luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

Participa la analiza ~i selectarea ofertelor de achizitii publice;
r.~~';;:P::~~".';~':-:;'.;..;·Raspurtde~~a;ritelt1t'ta'rec'4~t'f.jf'-eetiiter'd ~""sl'ectalit~te-c:H'rrp ...M: B.;"de' rYlod u I 1nca re··., ..

au fast utilizate creditele bugetare, ..aprobate,.,.de·G,G,M.B., precum :;;i de veniturile
incasate;

Raspunde de intocmirea :;;itransmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului
explicativ al darilor de seama ~i bilanturilor cantabile lunare, trimestriaie, anuale ~i a
executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;
- Face propuneri privind comisiile de inventariere :;;i urmare:;;te modul de desfa:;;urare a
acestora, luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile
legale a acestora;

. - Controleaza §i ia masuri pentru buna conservare ~i securitate a documentelor
economice ale institutiei in scopul prevenirii distrugerilor §i pierderilor;
- Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;
- Raspunde de intocmirea fi~ei postului §i a fi§elor de evaluare a performantelor
profesionale indivlduale pentru salariatii din subordine;
- Aplica prevederile Codului de conduita -a personalului contractual din subordine ~i a
.Regulamentului Intern al autoritatii;

Raspunde de solutionarea petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;
Avizeaza :;;i repGlr:l:izeaza, gupa caz, _b-u.9E:;tuL,de _venituri§i cheltuieli :;;i urmare~te

utilizarea eficienla a fondurilor alocate; .'
Aproba cas'arile mijfoacelor fixe :;;i Lirmaresc modul de realizare a acestora, conform

normelor specifice; .
- Raspunde de intocmirea lunar, pe baza datelor operative, e~ecutia bugetului de venituri
:;;i cheltuieli;
- Indepline:;;te:;;i alte atributii cu caracter specif e decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducatorul Auto ,iP1P¢i~n Suprave herea ~i Protectia

,> Animalelor Bucure:;;ti - ASPA, in domeniul sa .•. '¥.f1~ilat~ CONf~'O' ~'M--CUi
i. ~ Ar.!:;TENTATEHhiiC.~~ n ~

SERVICIUL FINA \)-1 ~.iiAl..,RIJ,lI{:i\. " r"c ~~.~ r,~;t. 6 iI."' l'8"' ~ 0#>1 ~ •• It' ;'.' '':. f (. 'r!? ~ I ..•

,. - I

- Efectueaza calculele de fundamentare a indicator. or e nomici si financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste nota d fundamentare ~i propunerea
privind proiectul bugetului anual;
- Intocmeste lunar propunerile denecesar de fonduri;
'-P rdpd'ne' In" miiifE{'t;~8fter6r 'Dtiget~reona·prb6are~4fcfNaLjl'ire:'rie'cesfl'rlt'dgsfa~ula rii ritrnfceO a
activitatiiinstitutiei :;;ile inatnteza spre avizare Directorului (economic)·; .0;.

- Verifica respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare
aprobate;
- Raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare " ~t' .•••

prevenirea formarii de noi imobilizari; . '. .if:.,':;~~,<,. ~
~Mbbflizeci'za reze'r'Ve'E~r:eX'fstetite~'fraspUride'"pentt~'r:~ziJ . e fj~dltl dare ale institutiei;

. . !\ .~;!\. ,J I~t
I\~J-- / k--{tt~(ij:;~;\'''''~?o~ll Il;f;/;;;: ~t>;~ <i';" ::~~V'-
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- Asigura ~i raspunde de inregistrarea actelor j
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;
- Organizeaza ~i exercita controlul de gestiune prin sondaj a gestiunilor din cadrul

_. ,;.,AutGritatij.pentj;uSupraveghere.a.§L.R[Ot~~ia.AnimaleLQr,Bucure§tb;-;,ASPA;. ,.
;1'" ';, '~:'\-; :l)r~are,~t~:_~j, f,~,s-Pl:I,!;d~L7~e.jIJG_q~C!~eaI~\ ·!iPJR:.;;.$.!· y,y.f),ituri,!q,r.,;,d.e.pil~I.or,si a ,lipsuril,or

constatate;
- Asigura ~i raspunde de intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
- intocmeste lunar balanta de verificare pentru con... i\~ . si cele anaiitice ~i
urmare§te conc.orctantl.?Ldintre,9c~~tE?~;_.>. _ -'.-r ...~~.~':':J,-- ... ...) l . . ...;;
, \--0 J ;' ~~I,j

r,[>.("-
v ·Vi . .../'\ \, / . ./ \j

C/ j3,D+~9D!P c./'

- Raspunde de efectuarea corecta a calcului privind drepturile bane~ti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale ~i
alte fonduri speciale;

, ~,<fn toem este. ,Q o§VJ'it'J er:l~~;l)~,~~~a r':;~j,q~g.pi~.erJj,;JiD~,W;~~H,:,.,in)!?~titH~'.;),J.J~I,(e4\9reriq,Statui U.f;:
- Anaiizeazaimpreuna..cucompartimentele de specialitate din cadrul Autoritatii pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor BucuTe~ti - ASPA , modul de realizare a planului de
investitii ~i ia masurile necesare pentru realizarea acestuia;
- Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decantare cu furnizorii in activitatea
curenta si investitii;

,.:.,~a_spu ng~.q~.:l+1~;taIg:A~rI:fl.e.fk§b~"'l]l~Jor;,C;;g.r:e~.FPFls.titLJje··()~Jigptta:~,:AutoritatUpentru· ~"'"..
, .Supra,y~ghs;[~g§LPr9teC:tigAl)ll1JgleIOLB"uc"ur~§ti ..- ASPA JatC3q~ bugetu,1destat' §i ioc?!,

asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de terti;
- Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare
~i raporteaza la sfarsitullunii, veniturile incasate-si virate'la bu§etul de stat silocal;
- Tntocmeste lunar executia bugetara ~i 0 inainteaza compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
- Participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual;
- Analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si stabileste masuri
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;
- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;
- Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale institutiei,
face propuneri impreuna cu serviciile de specialitate privind constituirea de noi resurse;
- Tntocmeste proiedul. de buget al institutiei precum si propunerile de rectificare sau
modificare a acestuia;".
-' Depune, la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, propunerile proiectelor de buget §i raportarile solicitate;
- Organizeaza ~i conduce eviderita sifiteti'ca'si arialitidra veniturilOr institutiei;
- Tn exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice, cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati ~i institutii ale administratiei p~blice
centrale ~i locale; . .
- Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate disp.use de conducerea
institutiei sau la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, precum ~i cele care rezulta din legislatia In vigoare ;

Icoi~FORt\nCU .I <!''''n~r'·'·~·j{"r-··
BIROUL CONTA L_~~~.~;~_·',~_:~_i~~_:~~._·_.-_!



- Tntocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea raportului
explicativ la acestea;
- Prezinta spre aprobarea conducerii Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia

Q!'J;~'~;~"t'~';'.i"''''''i'·'Anim afefo r~Btletire~ti'·''''';':'A8'PA''1}HaTii.u'l'''>ecm1'abli' 'st'''TaperfErI''eXplicati'tf(='paiiidp'fl' 'Ia' 'a n a Nza"-" c;

"""',"'. ·····""rezultatelor econnmice··s;,fjnanci·are 'pe-baza date-lord rn bilant si 'urmareste actucerea"la
indeplinire a sarcinilor ce-I revin din procesul de analiza;
- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractual ~i Regulamentului

~~~l:'~£",;.;:;lti::4f'1te rn; ,'\,~ "~""'":"""-t~"'-'.":'~&('~'!i",;;;",.•t~~~:~,,,';<t,,r~"'~t~~ii"!i""~""~~~,:·,,'.e""'~::' "'~""',''',''':''"'!\",,, •••.••• ·'·C;;!.·CS-' '·"i·" "'';''''''>~''''':,' " , , ,:,. ,'.",:".' -'c",

"c"--·'"" Tndepline~te·orice. alte atribu1ii cu caracter'specificce decurg·din·actele.normative in..
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti ~i Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea institutiei, sau solic" Rartirn.~otelor
de specialitate din cadrul Primariei M'unicipiului Bucuresti; CONFORf\~ CU

SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII PUBLlCE, ,~" '. I ~ I, SPONSORIZARI
.~... 0-

'l" <S>
ATRIBUTII $1 COMPETENTE: $<-!~ri4E:NRET.·CllA c;.

, , ::!' '''''.;). A TEHIrf(:1
- 51 JURIDICA •

- Tntocme~teanual planul de investitii ~i achizitii a:~Rt~o' , concurs de solutii
~i lucrari etc.) ~i organizeaza achizitiile In conform t~IJII'l'" sla,' In vigoare privind
procedurile de achizitii publice ;

Tntocme~te $i fundamenteaza Iistele cu propunerile de investitii pentru obiectivele
noi sau alte lucrari de orice natu'ra ;

. Organizeaza, cu respectarea dispozitii1or.legaleJ/:1vigoare,. p.rocedurile de atribuire
a contractelor de achizitii publice de rucrari de investitii, de achizitie de servicii ~i de
furriizare de bunuri, pro~edurile de selectie ~i contrad~re pentru e~e'"tutia IUcrariior, a
obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii ~iachizitii de bunuri ; .
- Elaboreaza dosarele de achizitii publice ~i proiectele co~Jractelor aferente acestora,
realizand toate fazele procedurii ~chizitiei publice, prevazute de lege, elaborand toate
documenta~ii1e, instructiunile pentru ofertanti, necesare ~i pe care Ie implica toate
tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice (intocme~te
documentatia de elaborare ~i prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice
organizate, asigura Intocmirea formalita~ilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate ~i vanzarea / transmiterea documentatiei de elaborare ~i
prezentare a ofertei, Intocme~te In termen legal corespondenta proceselor verbale de
deschidere, analiza ~i atribuire a contractelor de achizitie publica, asigura comunicarea ,
catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizi~ie publica;
- Asigura iwegistrarea contestatiilor ~i comunicarea acestora catre ofertantii implicati
In proced.ura ~i comisia de analiza ~i solutionare a contestatiilor, asigura transmiterea
rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor In drept ;
- " Tntocme~t~,<cu respeetarealegii,pro;:ctulcontractului d~ achizitie publica ~i

·jF·' '''>!'''.;''> ne~rot:ieazadt3uz'ele:Tegal~cbnthicttiale': .•..:,..::""i:::::, ..., •.;'.: ',.> ·'·;".'c"'i',,_ c··.·.· '

_ ..' "Asigur:c3"lnc'heierea'contracteloT de"achizitie pubticacu ca~tigatorii"pr:::ocedt1ri'lorde
achizitii organizate pentru bunuri, servicii ~i lucrari, asigura Intocmirea dosarului
achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit ~i tine eviden~a acestora, Indepline~te,
cu respectarea ~ermenelor legale ~i a tuturor formalitati1o '~~tributii prevazute de
legea Tnvigoare privind achizitiile publice) ; , ' . ,,;~(\W ',:;,

'"'t,," -Urmare~te 'modulde!lnde'pfiffifEfaYcbndi~iitor~i al ' ~. etca, ' \contractelor de
~~ 0
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achizitie ~i a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor Tn vigoare, pe
durata de executie a lucrarilor, cat ~i Tn perioada de garantie ~i informeaza, periodic ~i
delaliat, ~i transmite Tntimp util, Directorului ( economic), rapoarte cu privire la situatia

:;-""".".,.",. C011statata·.~i·a •.respecta fiiAl.JtYJgf,,;'-J;ii$-PPplt,iU9o~'::~9'atece.,:'fe,glE:)FQ~[lte<:g,$··r:ier.uI.ar~>,c.<.;c:.. ,.,: '.",
.. {. c.. " contractelor de.acFlizftie·' publica", propunand~ solutii de eficientizare··~~·respectare;:;a

clauzelor contractuale de catre contractanti ~i participa la receptia obiectivelor de
investitii, a lucrarilor, a servicillor ;

fnt~cme~te caietele de sarcini Tmpreuna cu proiectantul pentru organizarea
licitatiilor privind efectuarea reparatiilor curente, reparatiilor capitale ~i ale altor lucrari,
conformleg·ii;,.·, _ .. '" .... :'r,:..,.·,"s.":~".\,~/'1;jfrl,·;;<'c ....~ ":":, "",' " '.' ,', "'. >- ';c:.c/· .•,:~·".

.. Redacteaza, Trnpreuna cu celelalte.cQmpartirnente,din.cadrulinstitutieir: p.[Qiectel~jn.
vederea obtinerii de finantaridin fonduri europene sau internationale ~i fntocme~te
documentatiile necesare obtinerii de credite, de orice natura, pentru finantarea
obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor ~i a achizitionarii de bunuri ;

Raspunde de Tntocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii ~i
promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii ;

fntocme~te centralizatoarele cu datele privind imobilele, aflate Tn'administrare, care
necesita reparatii curente-, reparatii capitale ~i Tntocme~te materiale referitoare la
stadiul lucrarilor ;

fntocme~te ~i transmite Directorului (economic), trimestrial, raportul contractelor de
achizitii publice efectuate ~i a altor contracte Tncheiate de institutie, cu situatia lor
detaliata.

fntocme~te, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice,
Tntelegeri, conventii., protocoale, acorduri, Tn care Autoritatea pentru Supravegherea ~i
Protectia Animalelbr Bucure~ti - ASPA este parte ~i dupa semnarea de catre partu
incheierea acestor contracte urmare~te respectarea, executarea lor l?i T .0-;- . ~i
transmite Directorului (economic) rapoarte cu privire la situati stat -'~pn)pU~
solutii ; ." :1 "',., ~

COlaboreaza permanent cu proiectahtii Tn procesul de ela r a qj~r#i~~~
tehnico-economice ~i receptioneaza documentatiile tehnico-econ mic ~,x..,~rjflc'~e,
verificatorii atestati ~i Ie Tnainteaza pentru obtinerea autori~atiilor de conS "'tel'" ru
lucrarile ce se efectueaza ~i deru.!eaza de catre Autoritatea pentru Supravegherea ~i
Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA; .
- Asigura decontarea serviciilor ~i lucrarilor contractate, Tnconditiil~. ek..9.~~
- Colaboreaza cu organele abilitate sa verifice calitatea lucrarilor, eo..NFG. "~.,
de finantare l?i~econtare a lucrarilor;.. . ,. r. 'O.~r:'.'>~»; , • '
- Colaboreaza permanent cu contractantll (executantl, prestatot:l..ftlill.!~oh '$1 ,~atte ' ._
entitati implicate Tn derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursuraeruTal"
acestora;

Organizeaza sistemul de selectie a societatilor comerciale care executa lucrari,
servicii constituind 0 baza de date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, fortei
de munca, transporturi etc. ~i asigura permanent corectitudinea informatiilor ~i
actualizarea lor Tnbazele de date aferente ;

Asigura colaborarea permanenta fntre prestatorul de servicii ~i executantul de
lucra ri;· .pentru-.·realizarea ,-·obiechveleF-,(je··jnvestitii·' tn parame.tFH·'Aeooico·..eGGnomiGi~, "._.~,.....-
'programati ;....,...",.". :., . ':',,'.': ...;,.,,,,.;,;.":,,.c ;::'i;~:::r-,,,:.:.,;:".'", .'.' ;I ':c·>'·' ,,;;.,."':>':':::. .,.,'.",:"

Tndepli'ne~te arice alte sarcini care Ii revin, trasate de catre Directorul (economic),
Directorul general al Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti
- ASPA, precum ~i orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucurel?ti ~i Dispo . , 'rt>rt%~,ruluiGeneral;

Golaboreaza,.. conl~creaza., cu ~eleJaLte campa 31 o!!:a-"i,cistitutiei realizand.ull.~\ l~',1j_ ~."'~." \ 'f-I \, '
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schimb permanent de date ~i informatii cu acestea ~i cu compartimentele omologe din
cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti sau institutiilor ~i serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucure~ti, pe domeniul sau de activitate ;

~""""'''''!;!,'''':C''''''':''"; ~?~Tine· evide~§ftsa' a,1IjtHf~Fariwr{ee;;at!'<FGst~e."f3;ar1+za{e.tsef.:.\l:oi&itll,\Ji·~i·r,raspunde .e. <~""""'.,1

lasesizarile pe pmblemeleospecifice".de"acthvitate"aleAutoritatii. p.entru Supravegherea"
~i Protectia Animalelor Bucure~ti -ASPA ~i pe domeniul sau de competenta ;

Intocme~te ~i fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure~ti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General §i
proiecte de decizii ale Directorului general in demeniul sau de activitate/competenta.

;,cS~.~~'·/1'~''1ii'"'''7~:'''''-''' A,sigura; efectuarea,Jc4utu rofdem~r8'u rUor 'c;~i' ;::pro..Qed.ur-HQr~":",,pFivinQ,.,doni;3~jile'i"~i:,o",.
'. ,sponsoriz:arile,...cQnfQrm)egiL. _". ';""<"~"J_~,. , '~""."" "'.

Executa ~i alte sarcini specifice transate de catre directorul general, restectiv
Directorul (economic) al Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor
Bucure§ti - ASPA, de forul tutelar sau care rezulta din actele normative in vigoare,

SERVICIUL TEHNIC - ADMIN, 1ff"S<s> RANSPORT, PSI
.$ -'R'"'1 C.ct" ", ••. ~, ill (1.

(-<Asm,ENTATE'H ". CO N"w •..·O" 0"" f'l C U
~ 5, J!JRlrnCA " r I\, , nlI\Jw
~ (;.(U.".8. '

* Jk. '-' •• lO" ~.~; ...l.J ,~~; ~ l _

•.. "TOMAN'''' r """., ..-
- Organizeaza ~i raspunde de evidenta, functfo'- ~i utili areaJrTioblleT6r;-'oazelor §I
adaposturilor aflate in administrarea ASPA, precum ~i a instalatiilor aferente, obiectelor de
inventar administrative.;
- Raspunde de aplicarea §i indeplinirea prevederilor legale privind apararea impotriva
incendiilor; . .
- A~igura,~c,jm.PJ~,L1na~.,9'!'L.BlrguJ,9-9ntpbilitate~i Compartimentul Audit Public Intern,
inventarferea perIodica a mijloacelor fixe ~i obiectelor de inventar;
- Raspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace de
inventar administrativ-gospodaresti; .
- Raspunde de gospodarirea rationala a energiei e'lectrice, combustibililor, apei, hartiei si a
altoLmateriale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;
- Organizeaza ~i asigura efectuarea curatenieiin birouri si celorlalte incaperi si spatii
aferente imobilelor institutiei, a bazelor ~i adaposturilor;
- Certifica exactitatea §i realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane,
abonamente §i alte cheltuieli administrativ-gospodare§ti;
- Raspunde de modul de gospodarire a grupurilor socia Ie existente, precum ~i, dupa caz,
de modul de derulare a contractelor de inchiriere ~i de recuperare a cheltuielilor de
intretinere;
- Raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;
- Raspunde de evidenta ~i casarea documentelor create ~i detinute in arhiva institutiei;
- Asigura ~i raspunde de paza c1adirilor~i a bunurilor ce apartin institutiei ;
- Intocmeste planurile de paza si protectie a c1adirilor si a bunurilor ce apartin

"~':"':"""""",,?-'::'~~~;lristlfUlieF·' coHffci"efiacfi€£i: '·'·(<;'c~:·~," ,·,:,c":,.'.:',;.:-,·;:·,:,, ':,:::,~,,':-~'<-'.,"~~,: '.'.- . J,,~ '., , ,
,,-.Raspunde; d,~re~·pectarea si apliGar~a-regl:JHlqr,s,tabilitede..conduceJeaAutQcit?tup~Jltr.u '.

Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA, vizand accesul si circulatia
personalului propriu si celui din afara;
":' Elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor AutoritiWi pentru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA, s . ind modul de efectuare a

",:-,,~t1';"";:J::"~_:' ,:acestora, precum:.:si necesaru~· de,,,,amenajar:i:jir.:tstaLar•• ~,~ijJl::i-a:,;tebnice. de paza ,si
\ ' ~ ••..c>'
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alarmare;
- Tntocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru executa rea pazei de catre
politistii comunitari din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, asigura

,.conditiiJe prevazUte irl·.contraGt·c.'~~ :eontroleazay jmpreuna"cu.-orgar::J€lJe,·,de:,:controlale
',' .'acestei lnstitutiii·_modul~cum.acestia.deserv.es.c dispo:z;itivul de paza si respecta conditiile

contractuale , raportand conducerii Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia
Animalelor Bucure~ti - ASPA cele constatate.
- Organizeaza ~i programeaza echipele care se deplaseaza Tn teren pentru capturarea
animalelor fara stapan, -identifica aceste animale §i consemneaf:a zona/locatia in care au

;;;-,>.. ••fost capturate, TntocmiFld.un proCe5:·,..-·,verbaJ.continand·· acest~, datf;L§.i· .dupa. cal' Ie
," readuc/raspundde.J~teritorializarea. In conditiile legii. Tn zona/la locatia d~ de und~ au

fost capturate, dupa efectuarea. protocoalelor §i procedurilor sanitar-veterinare, Tn
conformitate cu prevederile art. 7 din Hotararea CGMB nr. 243/2009 privind controlul
reproductiei c'ainiior in municipiul Hucure§ti.
- Vizeaza drepturile bane§ti . prevazute in contract, cuvenite personalului Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti. certificand exactitatea si realitatea prestatiilor
efectuate;
- Asigura dotarea AutoriUitii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure§ti -
ASPA cu mijloace si instalatii P.S.1. si buna functionare a acestora;
- Asigura instruirea personalului Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor
Bucure~ti - ASPA despre modul de folosire si exploatare a mijloacelor P .1.;
- Aplica prevederile Codului de conduita a personalului contractua. -afer ulamentului
Inte rn ; ,:c't' . CIR£Cl Ole-

- Executa ~i alte sarcini transmise de Directorul General, respe _ ~~tt~.~~
~I Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor Buc §ti.~P
decurg din legislatia in vigoare aplicabila. * i j.ll i ..--/~o ;\0.1'1\" l../"" v-

-..;:-- .. _---=- ....~ ..
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARC AU eO\"FORN~C~

ATRIBUTII;;I COMPETENTE: ._ OR\(~~~L.UL, ,
- urmareste permanent adaptarea activitatii de·transport la modificarile egislative;
- asigura obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sa poata fi
exploatat legal;
- verifica §i raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport §i incadrarea in
consumurile normate de carburanti §i IUbrefianti;
- urmareste ~i raspunde de executarea programului anual de intretinere (I.Z .. R.T., R.T.S.)
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport;
- asigura receptia masinilor. din punct de vedere al realizarii conditiilor de siguranta in
functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;
- elaboreaza instructiuni proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii, consumuri, in
cazul cand aces.tea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste respectarea

. lor;
- urmareste asigurarea cu combustibil, lubrefianti si piese de schimb, in Iimita planului de

"- tran-spbrt si a sUmelo(albci3te-ciTaceasta destinatie;-
.: participa la'intocmirea'documentatiilor necesare"pentru obtinereaavizelor;'autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de combustibil, lubrefianti si piese de schimb;
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru casari, reparatii capita Ie, curente
si dotari independente' .#~':<\'f,--_

, £,)''\ ':'l ,.,'

- participa la analize referitoare la achizitiile de auto~~t:l1cple~>'h'ec~sap;~optimizarii activitatii
- ASPA;-·· - .;." ;, \ .,. . ;"f":?; _.~:-/,)?~. ~
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- aplica masurile de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de
munca sau altor evenimente, asigurand un c1imat de munca corespunzator prin dotarea
personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

:.i' ,.z,:,~,,·,"~'''''~.'··.'"''i3f3'lica''>l3'reved6rit~cG~dtfl.rn,;,'0:e'w:(1$ltldtJft.a;~~~ef'}~tU1.t;t::()m1f'autuali',.?h.Regula mentuHjj,,-,,,·&::,,,,··,
.', :';·;·.C··· ··..,··Intern:,,·""·,·: ,., ", ,.,.' .•, ..",.:'.." . "'>'. ,. ,." ;···.x' .·•.0'··.·'.·". _-" .

- executa ~i alte sarcini dispose de catre conducerea ASPA sau care decurg din legislatia
in vigoare, aplicabila.

Art_8. Angajarea personalului l?i stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislatiei in vigoare .

BUGETUL ~I RELATIILE FINANCIARE

Art.9. Bugetul Autoritatii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure)'ti -
ASPA se aproba prin hotararea CGMB, conform legii.

Art. 1O. Autoritatea pentru Supravegherea l?i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA
este titulara de buget ~i conducatorul acesteia este ordonator tertiar de credite.

,Art.11. Cheltuielile pentru activitatile .desfal?urate de catre AutoritClt~a p8ntru
Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA, in indeplinirea atributiilor ce ii
revin, se finanteaza de la bugetul local, ~i din venituri proprii , dupa caz, din fondur~ de la
bugetul de stat, precum ~i din donatii ~i sponsorizari, cu res.pectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

Art.12. Autoritatea pentru Supravegherea l?i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA
poate folosi pentru desfa~urarea ~i extinderea activitatii sale, in conditiile legii, mijloace
materiale ~i bane~ti primite de la persoane juridice ~i fizice, din tara sau strainatate, sub
forma de donatii ~i sponsorizari, cu respectarea dis ozitii1or legale in vigoare

,0",\CIPIU,.~ 0
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DISPOZI ~J Ff~AtS
-.::.J'?;\fP.N\~ .,;

...-.---~
"~'£-~i'f~~'''''--'' .,> Ar!,:13'_4\j,gQmf?;~,;!Ji.rp~.n!.~ly~ei.,~"C?9EUI.:,~!rH9t~~ii.orgqnizatoriGe a Autoritatii ,pentru

SupraveghereEf"l?i -Protedla- AriiitYatefbr Bticui"el?ti :'''ASPA 5Urit obligate sa coopereze,
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prin Regulamentul de Organizare ~i Functionare, intocmirii ~i realizarii Tntermenullegal
sau, dupa caz, optim, a tuturor procedurilor, acti . - '. .~aulucrarilor ale ca-ror obiect
implica coroborarea de competente, in confor . e <,; v revederile actelor normative Tn
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Art.14. Toate compartimentele institutiei vor studia, analiza ~i propune masuri
pentru rationalizarea permanenta a consumurilor, simplificarea evidentei, sporirea

,v itezeL.d e ci rcuJa,ti e. a,q,OQLlr:n.e.ntelor, .urrnari.ndJjJtldame:@taE..ea.;fe.~ala.,a:~QJas,to{a. -
Tnacest sens: ; ",.'.;.... ;,..i' -. '·'·.~i·.;;~!;o:_.~;L·:"::·;':_,..'

1. Conducatorii compartimentelor :
a) - organizeaza eVidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale

compartimentelor ~i intocmesc rapoarte statistice pe care Ie transmit in termenullegal ;
b) - raspund de transmiterea catre compartmentul specializat a planului ~i

solicit~rjlor pri.vinctperfectionareapre.ggi.tiriJ.profas!9D~!e.+~per.§.pnal!JllJidin s.ub.ordine§i
asigura- conditiile. ,~i ..:mijloacele .necesare",~pentru.fdesfa~urareacorespunz:atoare a
activitatii ;
2. Toti salariatii au obligatia:

a) - de a manifesta 0 preocupare permanenta~entru pastrarea patrimoniului
intitutiei ~i a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale ;

b) - de a indeplini ~i alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din
care fac parte ~i care decurg din actele normative in vigoare, precum ~i din sarcinile de
serviciu dispuse de -conducerea -institutiei-,atributii menite sa optimizeze ~i eficientizeze
realizarea integrala a sarcinilor ~i la imbunatatirea activitatii, atat in timpul programului
normal de lucru, cat ~i in afara acestuia, respectiv a prestarii de ore suplimentare ;

c) - de a respecta legile ~i normativele in vigoare, disciplina muncii ~i prevederile
Regulamentului Intern al institutiei, aprobat de catre Directorul General.

Art.15. Nelndepl,inirea de catre personalul institutiei a sarcinUor de serviciu, in
totalitate ~i in termen legal, precum ~i comiterea de abateri de la normele de disciplina
se sanetioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.16 Formularele utilizate de catre Alltoritatea pentru Suprave-9herea ~i Protectia
Animalelor Bucure$ti - ASPA SUrit :"~ '.' .,.' Co ••••••

- Declarat~e pe pr~pria .raspundere privind adopt.ia (anexa 1) r;::;::--:-' ::;:----'~-:-~t-'~",:--
- Declaratle de mlcroclpare (anexa 2) ICONFOHN~ .....,UI
- Declaratie pe propria raspundere privind .revendicarea (anexa 3) I C Ri G ~NAt Ut 11
- Declaratie pe proprie raspundere privind reteritorializarea (anexa 4) .• ..:.-=-:--_':"'::'-

Art.17. Litigiile d.e. orice fel In care Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia
Animalelor Bucure~ti - ASPA este parte sunt de competenta instantelor judecatore~ti,
potrivit legii .

. Art. t8,-.·Prezentul: Regulamenb·.deOrganizare", ..~i:;AJ;unctionare'·;se"-completeaza,~j'cu:'.;,'"
reglementarile legale in vigoare ~i se modifica ~i completeaza ori de cate ori intervin
modificari In structura organizatorica a Autoritatii pentru Supravegherea ~i I?rotectia
Animalelor Bucure~ti - ASPA, aprobata prin pr~_~.}; ,-;;.H'Q,t~rare a CGMB sau cu
ocazia modificarilor ~i completarilor intervenij~~t"., §-l~la~~ aplicabila, ulterioare
apro bar~i ace st l:J ia ';I';~';;:''J-f;' '.' ,-\;,''C-' ..X~··" ,-. ..
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la Regulamentul de Organizare §)iFunctionare al
Autoritatii pentru Supravegherea §)iProtectia Animalelor Bucure§)ti - ASPA

DECLARATIE,

Subsemnatul. , nascut(a) la data de in
orasul. judetul. , domiciliat( a)
in , str nr , bl. ,
sc , ap ,judetul(sectorul) legitimatcu GI/BI seria nr.
...... eliberat de ~ Ia data
de GNP ,

Declar pe propria raspundere ca nu voi lasa animalul adoptat In strada ~i ca detin
un spatiu, conform normelor UE, precum §.ica am posibilitatea rnaterialade a asigura
existenta acestuia., ','

Declar ca am luat cunostinta de prevederile 'OUG nr. 155/13.12.2001, aprobate prin
legea nr. 227/2002 .

Am luat cunostinta ~i de prevederile Art.6- (2) Se interzice uciderea animalelor de
caire alte persoane sau prin alte metode decat cele prevazute In anexa nr. 3. si Art. 13.
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Anexa 2
la Regulamentul de Organizare §i Functionare al,

Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia Animalelor Bucure§ti - ASPA

DECLARATIE DE MICROCIPARE,

LrcON~U/i
CRIGBNALlP------- .. ~

.- ..._ ..-.__ ..----···-1
_. ....--1

".,,~. _.~ .. ,,~ .. _ .. ~.._ . _·~._.. _. __ .. _w ~_ .. _ .. __ .~_. __ '_.~ •.. ,'_:
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Anexa-3
la Regulamentul de Organizare ~i Functionare al,

Autorihitii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure~ti - ASPA

DECLARATIE,

Subsem natul. , cetatean , dom iciliat
in '" ., .. identificat cu CNP ,
declare pe proprie raspundere ca sunt proprietarul animalului .
(elemente de identificare), aflat la data de : in baza Autorit,'Wi pentru
Supravegherea ~i Pr.otectia Animalelor, situata in este proprietatea
mea, conform camet sanatate (documente atestatare).

ICON'FOBNi (;u-:
\ qRI§~~~l~JLI
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Anexa 4
. _,c,', ::::~;M""""T~r''te1Ju'lamentiJraeOrga'fiizare'~rF"l.iftc1i(ftla1e·~r~'";;·'''-''f''' <,~C·..'

Autoritatii pentru Supravegherea ~i Proteclfa Anhnalelor Bucure~ti- ASPA

DECLARATIE,
pe proprie raspundere privind reteritorializarea

SubsemnatuL , : : , identificat cu .
CNP reprezentand societatea/asociatia pentru protectia
animalelor '" '" .

adapostite de ASPA/preluate de ASPA pentru sterilizare, microcipare, crotaliere,
vaccinare, 'in urmatoarele conditii:

1. sa respect normele de ingrijire ~i hranire ale animalelor;
2. sa prezint periodic. 'animalele la medicul veterinar sau la ASPA, in cazulln care se
impune interventia acestuia sau pentru a fi vaccinat antirabic;
3. sa anunl In termen de maxim 10 zile ASPA pentru animale sau un medic
veterinarde libera practica dinlocalitatea de"domiciliu incazul instrainiirii, pierderii
sau decesului acestuia;
4. sa nu abandonez animalele .

.......... ~i
crotaliu ......................... .feo i'lf;'O-F-~-~-~1:-'C-",~-..:.; .
............................................... I U,

'_QRIGH\iAl Ul i._~~..- _... .. ;._---
!{pUJ/

Reprezentant AsP.A:
Nume §i prenume .
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