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Consﬂlul General al Munlclplulul Bucurestl

H O T A R A R E

privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii .~

organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a '

aparatului permanent de lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor
publice de interes local ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului  Bucuresti si  raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane; R

* Vazand raportul Comisiei economice, buget ﬁhant,e si avizul
. Comisiei .juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti,

In aplicarea prevederilor Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea .Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

Conform adresei Guvernului Romaniei - Ministerul Administratiei si
Internelor - Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet Prefect
nr. 17456/P/13.07.2010;

Tindnd seama de adresa Guvernului Romaniei - Ministerul
Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti —
Cabinet Prefect nr. 18171/P/23.07.2010 care cuprinde precizari cu privire
la modul de stabilire a numarului maxim de posturi pentru municipiul

- Bucuresti. si -de avizul, Agentiei Nationale--a Functionarilor Publici.nr.=. -
492422/05 08.2010;
: In teméiul’ prevederllor art. 36 alin. (2) lit: a), ahn (3) br§u art. 45”
alin. (1) di
republicata,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

~Art.1 Se aproba numarul total-de.4401 posturi pentru-administratia locald -
a mumc:lplulm Bucuresti, respectiv 4391 posturi la care se adauga 10 posturi
pentru lmplementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Art.2 In aplicarea art.1;

(1) Se aproba reducerea numarului total de posturi al aparatului de
specialitate al Primarului General de la 1354 posturi (1076 functii publice, din
care 130 functii publice de conducere; 278 functii de naturd contractuald, din
care 13 functii de conducere si 3 functii de demnitate publicd) la 1120 posturi
(925 functii publice din care 112 functii publice de conducere; 195 functii de
natura contractuala, din care 9 functii de conducere si 3 functii de demnitate
publica), precum si organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al Primarului General, conform
anexelor 1-1.14, 2 si 3.

- (2) Atributiile Centrului de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti,
ale Centrului de- Calcul Bucuresti si ale Monitorului Oficial al Municipiului

~-+Bucuresti, se preiau-de catre aparatul de specialitate al Primarului General.
Personalul de specialitate se preia-pe baza de examen sau concurs in aparatul '
de specialitate al Primarului General, in hmlta posturllor mfnntate in acest scop,
dupa cum urmeaza:-~. -—~--.-...

a) 30 de posturl la Dlrectla Generala Dezvoltare Urbana n cadrul '
Serviciului Proiecte Urbane din Dlrectla de Urbanism, pentru preluarea
atributiilor Centrului de Planificare Urbana si Metropolitané Bucuresti, conform
art. 2 alin.(1);

b) 40 de posturi la Directia Generala Operatlunl in cadrul Directiei
Sisteme Informatice, pentru preluarea atributiilor Centrului de Calcul Bucuresti,
conform art. 2 alin.(1);

c) 13 posturi pentru preluarea atributiilor Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti, astfel: 10 posturi la Directia Administratie Publica, in
cadrul Compartimentului de redactare Monitor Oficial al Municipiului. Bucuresti
si 3 posturi la Directia Asistenta Tehnica si Juridica Tn cadrul Compartimentului

“de analiza a reclamatiilor~administrative “conform -Legii 544/2001, "conform - =

art2alin (1), .

(3) Centrul de Planificare Urbana §| Metropolltana Bucure§t| Centrul de

Calcul Buc:ure§\d Si Monltorul Oficial al MunICIpluIUI Bucu‘re§t| isi mceteaza
activitatea si sk desfiinte /

- .data intrarii Tn.vi e.%gg
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(4) TIn termenul prevazut la alin. (3), in baza evidentelor financiar -
~contabile si a procesului verbal de inventariere la data de 31.07.2010, activul si
pasivul Centrului de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti, Centrului de
Calcul Bucuresti si Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti, vor fi predate,

~. = =espectiv preluate cu sarcini, pe baza de Protocol de.catre Primaria-Municipiului-

Bucuresti.

(5) in termen de 5 zile de la data comunicarii prezentei hotdrari, se va
constitui, prin dispozitie a Primarului General, Comisia de predare-primire a
activului si pasivului, precum si a fondului arhivistic, a contractelor si cartilor de
munca si a oricaror alte documente pentru activitatile incheiate sau aflate in
curs de derulare, ale celor trei institutiic Centrul de Planificare Urband si
Metropolitana Bucuresti, Centrul de Calcul Bucuregtn Si Monltorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

(6) Se infiinteaza un numar de 16 posturi in vederea preluérii unor
atributii de la Administratia Strazilor Bucuresti si de la Administratia Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti, astfel:

(@) 12 posturi la- Serviciul lluminat Public, Stradal, Arhitectural si
Monumental Tn cadrul Directiei Utilitati Publice, pentru preluarea atributiilor
Serviciului lfluminat Public din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, care se
desfiinteaza, conform.art. 2.alin.(1); - .

(b) 4 posturi la Serviciul. AV|ze Si Acordurl din cadrul Directiel. de
Mediu, pentru punerea in aplicare a Hotararea C.G.M.B. 304/2009 si preluarea
de la Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti a atributiilor privind
emiterea avizelor de toaletare/defrisare, conform art. 2 afin.(1).

Art.3. Tn aplicarea art. 1:

(1) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Administratiei--
Strazilor Bucuresti de la 815 posturi la 490 posturi, precum si organigrama si
statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 4.a si 4.b.

(2) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Administratiei
Cimitirelor si Crematoriilor Umane Bucuresti de la 530 posturi-la 405 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 5.a si 5.b.

(3) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Administratiei
Gradina Zoologicd Bucuresti de la 152 posturi la 85 posturi, precum si
organigrama i statul-de funetii corespunzatoare, conform-anexelor 6.asi 6.b.

(4) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Admmlstratlel,
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti de la 1435 posturi la 777 posturi, precum
si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 7.a si 7.b.

(5) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Autoritatii pentru
-Supravegherea §j Prod.ctla Animalelor -Bucuresti de la 29%@5 A\ lar 253
posturi, din care QS aferente punctului 4 din aneg as ng@éaitxa de
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Urgenta nr. 63/2010 cu mentlnerea structurn orgamzatorlce in v1goare §,i se
aproba statul de functii corespunzatoare, conform anexei 8.

(6) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului de
Protectie a Plantelor Bucuresti de la 89 posturi la 35 posturi, precum si

statul de functii corespunzatoare conform anexelor 10 a si 10.b.
(8) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Administratiei
- Fondului Imobiliar de la 300 posturi la 140 posturi,” precum si organigrama si
statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 11.a si 11.b.

(9) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Autoritatii
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP de la 23 posturi la
20 posturi, precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 12.asi12.b.

(10) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Teatrului de
Comedie de la 165 posturi la 115 posturi, precum si organigrama si statul de
functii corespunzatoare, conform anexelor 13.a si 13.b.

- (11) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Teatrului Municipal

- “Lucia Sturdza. Bulandra” .de:.la .218 . -posturi la 141 posturi, precum si

organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 14.a si 14.b.

(12) Se aproba reducerea numardlti total de posturi al Teatrului

" Tineretului "Metropolis” de la 99 posturi la 68 posturi, precum si organigrama si
statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 15.a'si 15.b.

(13) Se aprobd reducerea numarului total de posturi al Operei Comice
pentru Copii de la 91 posturi la 41 posturi, precum si organigrama si statul de
functii corespunzatoare, conform anexelor 16.a si 16.b.

(14) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB de la 55 posturi la 35
posturi, precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 17.a si 17.b.

(15) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Muzeului
Municipiului Bucuresti de la 256 posturi la 152 posturi, precum si organigrama
si statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 18.a si 18.b.

~iw o (16) Se-aprobd redueerea -numarului-total- de--posturi al:-Bibliotecii -
Metropolitane Bucuresti de la 297 postun la 210 posturi, precum si orgamgrama
~ si statul de functii ‘corespunzatoare, conform anexelor 19.a'si 19.b.

(17) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Casei de Cultura ”
Friedrich Schiller " de Ia 12 posturl la 9 posturl precum si orqamgrama si statul
.- de functii corespunzaty
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(18) Se aproba reducerea numarului total de posturi al UnlverSItatn
Populare’ 'loan |. Dalles’ de la 17 posturi la 5 posturi, precum si organigrama si
statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 21.a si 21.b.

(19) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Scolii de Arta

2 Bucuresti dg*fa~74 postuti-la 81" posturi,» precumsi. organigrama st statul de

functii corespunzatoare, conform anexelor 22.a si 22.b.

(20)" Se™ aproba -reducerea numarului total de posturi al Centrului de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti de la 40 posturi la 28 posturi, precum si organigrama si statul de
functii corespunzatoare, conform anexelor 23.a si 23.b.

(21) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului de
Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® de la 105 posturi la
66 posturi, precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 24.a si 24.b.

(22) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Administratiei
Monumentelor si Patrimoniului Turistic de la 36 posturi la 31 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform anexelor 25.a si 25.b.

(23) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Muzeului
National al Literaturii. Romane de.la.103 posturi.la. 75 posturi, precum si

~-organigrama si-statul de functii corespunzateare, conform anexelor 26.a si 26.b.

(24) Teatrul de Dans Contemporan, Teatrul Metropolitan al” Tineretului

~ Bucuresti si Scoala de Arte "Circ &Vanete Globus Bucuresti se desfnnteaza in
conditiile legii. . _

(25) Teatrul ”CI Nottara”, Teatrul de_Anima’gi‘e ”Téndéricé”, Teatrul»
Excelsior, Teatrul Masca, Teatrul Odeon, Teatrul "lon Creangad” , Teatrul Mic,
Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Revista "Constantin Tanase” si Circul
Globus/"Circ &Variete Globus” Bucuresti nu fac obiectul aplicarii art. 1l alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta nr.63/2010.

(26) Se mentine numarul total de 2 posturi, aprobat, pentru aparatul
permanent de lucru al C.G.M.B.

Art.4 Numarul de posturi prevazut la art. 1 din prezenta hotarare nu
include institutiile publice finantate din capitolul bugetar Invatamant, Asigurari si
Asistentd Sociald, precum si din capitolul Sanatate, indiferent de sursa de

o ﬂnantare respectiv Directia Generalda de Asistenta Sociala a Municipiului
' "'-"'\‘-ﬂBucureg.tl Admmlstratla Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucuresti-si Centrul de -

Proiecte si Programe Educationale Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti,

precum si Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti si Directia Generald de

Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

Art.5 Anexele nr. 1 — 26b fac parte integranta din prezenta hotarare.

T T . 'Ark6 “Regulamentele “de Organizare ‘si Functionare ervn}c\:ﬂjor si
institut,iilbx pubhce,\de interes local ale mun|c1plulu1 ch%e*%:?cq‘hf@rm

)
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organigramelor si numarului total de posturi stabilite p‘rih' prezenta hoiérér;,msé
prezintd spre aprobarea C.G.M.B. in termen de 60 de zile de la data intrarii in

vigoare a prezentei hotarari.
Art.7 (1) Hotararile C.G.M.B. nr. 267/1999, 326/2001, 96/2003, 125/2003,

265/2004, 69/2005, 251/2006, 272/2008, 350/2008,  253/2009, _9/2010, .

"104/2010 sé abrog3.

. (2) Prevederile contrare prezentei hotarari.din Hotararile CGMB nr.
101/2001, 95/2003, 224/2004, 138/2006, 202/2007, 220/2007, 351/2007,
353/2007, 354/2007, 195/2008, 235/2008, 247/2008, 301/2008, 351/2008,
379/2008, 58/2009, 171/2009,- 224/2009, 227/2009, 339/2009, 386/2009,
7/2010 si 117/2010 se abroga.

Art.8 In aplicarea art. Il alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010, nerespectarea in termen a prevederilor acesteia, privind Incadrarea in
numarul de posturi stabilit pentru administratia publica locala a municipiului
Bucuresti, respectiv a numarului total de posturi alocat aparatului de specialitate
al Primarului General, aparatului permanent de fucru al C.G.M.B. si
serviciilor/institutiilor publice de interes local, prin prezenta hotarare, atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, contraventionald, civild, patrimoniala
sau penald, dupa caz, a persoanelor care indeplinesc atributile de angajare,
lichidare, ordonantare si plata a dreptunlor salariale. .

Art.9 Conducatorii servmulor/mstltutulor publlce in calltate de angajator
raspund de aplicarea procedurilor legale privind concedierea individuala, -sau-
dupa caz, concedierea colectiva, in conformitate cu art. 65-75 din Legea nr.
53/2003 cu modificarile si completarile ulterloare Codul Muncii, precum si ale
altor prevederi legale Tn vigoare.

Art.10 Directiile din cadrul aparatului de spemahtate al Primarului General,.
si serviciile si mstltutnle publice de interes local ale municipiului Bucuresti, care
fac obiectul prezentei hotarari, vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn sedinta ordinara a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din data de 06.08.2010.

PRESEDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
\ e e AL MUNIQIP!ULUI BUCURE§T|
I\(>l gCélin . . " ;Tudor Toma

" Bucuresti, 06.0
Nr. 174
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