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M1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, numit
În continuare ArCuB;est-emnerviciu-ptib-l-ie-de-i-flter-€s-lGcaLaLMIJujcipiuhii Bucureşti, cu personalitate
juridică, finanţat din subvenţii dţjla bugetul local al Municipiului Bucllreşti şi din venituri proprii,

(2)ArCuB a fost Înfiinţat prin Hotărârca Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr
91/1996, modificată prin H,C.G,M.B nr. 70/1997,

(3) ArCuB este organizat şi funcţionează În baza Legii Administraţiei Publice Locale nI',
2151200 1, republicată, cu modificările şicompletările ultcrioare, a prevederilor prezentului Regulament
şi a Regulamentului Intern, precum şi a celorl!llte acte normative aplicabile În materie,

Art. 2 ArCuB are sediul administrativ În Bucureşti, str, Batiştei, nr, 14, sector 2, cod fiscal 9658744,
cont IBAN R066TREZ702501 OXXX00025 1 deschis la Trezoreria sector 2 Bucureşti

c ': Art. 3 (1) ArCuB este finanţat din subvenţii de la bl,Jgetul local al Municipiului Bucureşti, din
venituri proprii, precum şi din sponsorizări sau donaţii provenite de la persoane juridice şi fizice, după
caz,

::p';-:~n~~;~g~f:~~;:.e-;.:orQP!J~;~~!g!:~~l\~~;;i"~~:f-~S.L~~i~·~;~~~~~~4ă,:ţ~-'t:.r1j~~~~~~i;:~t;:;:~~;J~';~)ft;,~;,,;
Art. 4 Activitatea funcţională şi de specialit8;te a· instituţiei se desfăşoară
respectarea legislaţiei În vigoare,

În baza şi cu
~~\C~

~~'ţ;. Y'\\
IN' 0'\\

C:APITOL~ .IT. J:;J {(~~['Jr~.':~2~;~'~;'ll
ObIectul de actlVltat(l L o: (o, ,,-." :·,;1\1(1; ;:"1

~ ,. :U':Ir.',· ; ,;,It
Art. 5, Obiectul activităţii ~rCuB ÎI constituie, În principal:, , .. , *.~~

prestarea de servicii culturale, pnn asigurarea conceptulUI de ansamblu ŞI al sprijinulUI la re
necesare pentru realizarea unor acţiuni, proiecte şi programe culturale, artistice, cultural-
artistice, cultural-spartive, cultural-educative, de interes local, cu îhcadrare În bugetul alocat;
producerea şi exploatarea de bunuri culturale;
iniţierea, organizarea şi derularea unor acţiuni, proiecte şi programe culturale proprii;
acordarea de sj-'ii];" finanvi'a~;-ţ;:t h~,:ă de ;;decţie ce oferte, pentru realiziire:a unor proiecte şi
programe culturale, artistice, cu!tural-aliistice, cultural-sportive, -culfural-educatI-ve, tl<~ 'jiteres-·
local.

(,

Art. 6 Pentru îndeplinirea obiectului său de activitate, astfel cum acesta este prevăzut la art, 5, ArCuB
în calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizatar, partener sau autoritate finanţatoare,
Încheie angajamentelegale, În condiţiile legii; cu persoane fizice autorizate, precum şi cu persoane
juridice, de drept ·public sau de drept privat, din ţară şi din străinătate, urmărind şi identificarea
posibilităţilor de atrage re a altor surse de finanţare, În afara celor bugetare.

ArI. 7 (1) În Îndeplinirea obiectului său de activitate, ArCuB:
aj organizează şi realizează, În regie proprie sau În colaborare cu alte instituţii publice, autorităţi

sau organisme neguvernamentale, acţiuni, proiecte şi programe culturale din domeniul său de
activitate;

bHrgft-l1i..,oo'l;ă-progJ:amele-eultUL. ii ale autoritătilor ublice locale ale Municipiului
Buci.Îieşti, atât cele care sum1ITtfiatelie-accstea-,--cât şi eele eafe de&llrg-flin-re- aţ1l- e _
colab~ra're loeale, regi9nale, :naţionale sau internaţionale ale Mllllicipiului Bucureşti; _..

c) iniţi'~ă, lnenţine, şidezvoţtă iegături cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau centrale,
asociaţii şi fundaţii, cu personalitate juridiCă şi, alte instituţii guvernamenta!e, pr . .~
organiziIţiinon~guvernamentale de profil, fără scop lucrativ, În vederea diver - ă),ft". ~>J\
'ultUc"",re'p"t;'pcomb"C;;::=' '":;':P"I'(&' '~:5~~i..

~ j .. ~ ~;;/~:,
, - .
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'd,:" d) dtgârii~e~Ză'şl'desfăşaară:;'<arrua~,dinşi' În'lirpiţa'subveFlţiii6r' acordate:·de la.bugetu-l
Municipiuhii Bucureşti, două sesiuni de selecţie a ofertelorcufturale, propuse de solicitanţi,'
persoane fizice sau p'ţrş()aqe juridice de s'rept pl,lplic sau privat, române sau străine,
a1;ltorizate, respectiv îh.fiinţ~ţeîn reppiţiiIe iegiiromâne saustrăine; derularea fondurilor, În
aeilst caz,' se 'fflce pi-Uî c'omi:iarttrfiehtele de specialitate ale ArCuB, În conform itate cu
Pţ~yederile.le&,l\I~Îriyigoare; .

e) acordă~ priil ' ati'I15UiTeCflrecta, finanţttrilleTambursabile--desttnate-sat-is-faOOFi-i--I.Hl.~~ ._
cultura/etic urg(lriţa, tn C9nfQiiI1.itatţCjl prey~s'erir~ legltle În vigO'lre;

. f) s\-lsţîne inIţiative de cercetate şi exp~rirjienţ~re a noilor modalităţi de expresie artistică;
g)stis'ţine,irtţlusiv finahciar; 'utilii~rciifşi p[if\efea În văIoare a'unor spaţii neconvenţionale,în

scopul desraşurării de activităţi cultural-artistice;
h) concepe, redactează;. edite~ă şi difl.jzează cărţi şi publicaţii, precum şi materiale

promoţionale, pe orice tip de suport;
i) organizează şi administrează ateliere de creaţie cultural-artistică;
j) desfăşo'lră activităţi de promovare a propriilor priigramr;l şi proiecte culturale, în Municipiul

Bljcureşti, precum şi în alte localităţi din ţară şi din străinătate;
k) organizează orice alte acţiuni compatibile cu obiectul său de activitate.
(2) ArCuB stabileşte şi realizează acţiuni, proiecte şi programe culturale proprii, cu Încadrarea În
bugetul alocat. '

:-.:....-:.','...'~,'..~~.;~.;:;..".','.~.:~,<,...:.~.,j,~.~...,..:.;." .";~- -- -'~ ':"".;",~'~:''''''..

Art.8 CI) ArCuB Îşi des.făşoară activitatea Înspa.ţii proprietate publică a Municipiului Bucureşti,
atribuite În administrare confolin legii, după .cum lIrmează: .

imohilul format din s'ală de spectacoie şi corp' administrativ, situat În Bucureşti, str...Batiştei,
nr. 14, sector 2, .

- imobilul din Bucureşti, str. Lipscani, nr. 84-~6 şi t~renul din str. Lipscani, nr. 88 - 90.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucureşti, conform Legi i nr.

213/1998, iar bunurile mobi le din dotarea instituţiei (mUloace fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucureşti.'

(3) P~trimoniul ArelIn poate fi ÎrnJ?ogăţit şi compl(ltat, în condiţi-ile legii, prin achiziţii, donaţii,
sponsorizări, precum şi prin ,preluarea în regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor
instituţii ale administraţiei publiee..c.entrale sau lo'cale, a unor persoa[le fizice sau juridice, din ţară sau

..', .din străinătate. . ~
.. ... ",;,' .. ,< , . ~·":;i-:;1.~)'Bfuiuritrnrobile: ş'i"lmoiJile'aDate' î;\:'~drni.oistflrCti,· .A·rG~,B- ~~;gţsţiOD(lafi potrivitl C) dispozi.liilor legale în \iigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să întreprindfşi să aplice I1lăsUl:ifede

protecţie prevăZute de lege.
(5) instll'tuţla ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public ŞI privat da,t În

. administrarea, sa. _~
(6))isti,tuţiei îi r~vine respolis!lbilitatea inventarierii obligatorii llnuale a patrimon' '<~f~

imobil şi transmitţrii acestuia clitl-e dir.ecţl~ de specialitate din c~clrul Primăriei Municipl '$i Bucureştl~_\\
spre lua're la' cullbştinţă, iJitrodUcere în baza de date a acesteia şi pentru realizaq~.ifAiRy'€nţâJfJ\-lIUigji
Municipiului Bucureşti. I\\î. •.~:t.!.";j iD:!;1CĂ ,';:)

- -~~Ţ;;~~Lrv - - X4/~
Structura o'rglmizatorică ~ ! -

;;: . Art: 9 (1~Str~c!Urfţotg~l).,iz~ţ8~icăaA,f,qti~t,C?'t19.f;~J!~atăÎn Organigrarnă, fundamentată la propunsrea
=::::;:;::::=:;:::::=====.-. "'e"'o=iisJii'6~Ii L A'tqlJ:S;'~tQ(:,,~''',:~,~,.\, ''',:.:..),pl~:ţ!M'~!lti#fiz,ă pe,ptru conformitate de c,ăţre

u .•••• " compattimeiim 'd~<tes'o" HJ.·il rO r\lOlCiprtiuimrctrreŞţt:şt-se~ "".', '. 'tie C.O.1vLBi,' la
:~h;·,h''':i prop'Ll:iret~i!fifYrthWnmfl§~w~;jirH:", ";'(:V~:S":,· ..·":·.·. ' ,., .. " "'yfl~?~'~~~~: .'
" ,1, . ; (2fsţfci~tiij1)H('l&ffiitbrică li i'nsHfhţiei cuprinde: ')'6,' <'. ;.,

.' . . ,.. .

A. Cond9ce~l\ iMiţOti~i f~\~Iţii'ltădin: .
, . ,-:Co~du'Gt~ă'd~H15efativă:c Consiliiil de Administratie. ~.: : {lt,:<f .; '.' , . ';

rl ...• I r:-:::: ..-
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.~ . '·=·e~md,u6erea executivă:

,
1< 'J;~IFQR:r,;·1cu
',"'1 "("I1'T A v ,'v'~'".. ~ .1 ..•....J 1": t'1. ~_ Li L

.~'.:. ..;-_"..•.._~ __ ._"'L .••••_j

. -Director' .' ."''':,-.- .. ''':,':":···-·~·c'~.. . .... ", .,',
.- Director ~djunct
- Director adjunct (economic), numit În continllare Director

. ..

economic
B, Organismul Consultativ - Comitetul de Coordonare

C. Aparatul de speclaITfate ŞI funcţional.
- ServiCiul Proiecte şi.·prăgi~t1ie C4It]Jrale, Imagine şi MediatiZllre
- ServitiulTehnic, Administrativ şi Achiziţii Publice; .
- BiroulResiiise Uriiârie, Jtlridic;
- Compartimentul Financiar Contabilitate,

(3) Structura internă a ArCuB ŞI modul de subordonare a compartimentelor
prevăzute În Organigramă.

Art. 10 Repartizarea funcţiilor pe structura 'compartimentelor, conform Organigramei şi numărului de
posturi aprobat, se face prin Statul de funcţii, care se aprobă În con<iiţiile legii.

••.• , I (':' ~:~:::.!~.::';':4~ ;-."'::'~~.~' ..~.
". ,"._', , ..':
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.;'
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Art. 11 Pentru realizarea obiectului său de activitate, ArC\lB are, În activitatea de specialitate,
următoarele atribuţii principale:

a) organizează şi realizează, În regie proprie sau În colaborare cu alte instituţii publice de
subordonare locală sau centrală, orpanisme .neguvernamentale, organizaţii non-
guvemamentale de profil, rară scop, Illcratlv, atât1propriile proiecte şi programe culturale, În
condiţiile prevăzute la lit. d), cât şi alte acţiuni, P!oiecte şi programe culttlrale, artistice,
cultilrili-artistÎce, cuitural~spdrtive, cultural-edUcative, de interes local;

b) 6rgânizează:proiecteJe şi programele culturale ale autorităţilor publice locale ale Municipiului
Buc,iueştl, atât cele care sunt iniţiate de acestea, cât şi cele care decurg din relaţii de
coiab6raie loeale; regionale, riaţicmale sau intemaţionale ale Municipiului Bucureşti;

c) inlţia'ză, menţine şi de2:"0ltă iegături cu a~ţQrităţi şi instituţii publice, locale sau centrale,
. ~O:ciaţii şi furidaţiic'ulturale, cu personalitate juridică şi alte instituţii guvernamentale,

precum ~i cu c;'g~';izaţii~ "'Jn:'6u-,crna'n~'1{\t,de.de pmfil, _fără scop lu,;·~tLy.,•.în.y~d.i.fe~.
diversificării oferh:i .culturale, respectiv promovării şi afinnării idelitttăţif cliltUra'ie' a'
M4.h.icipiul~i BB~~reşti; '.

d) stalJ.ileşte şi Q'rg~~iiează, În limita bugetului aprobat cu această destinaţie, acţiuni, proiecte şi
pr6gr~îtie'cultllr~ie; .

e) aţdf8~, ~~i'DJbfJ~~rici.!!r,,<iinş,i Ţn lilţJita s~bvenţiilor acordate de la bugetul Municivi;Ului
BlIcuieşti~ -o.fect~I.or'ci.Jlt.i!ralepfppLIsecje persdilndlzice sau persolllle j ul'idice.de drept pt.tb Iic
s&liprMit,·f6n1â'il,e1iii.i~rrăirte;'atitoriZiJt~, respectiv înfiinţate În condiţiile legii române sau
străine, iri ~mi1iderul~rii celor d'cii.JăşesiJ,lllide selecţie organizate anual; .

f) ic6rdă,' ~rÎiî . ahi&i:lire' directă; .fina~ţâri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi ,
cillţurale cţel!Îgenţă~.În cdnfoţrp!ţaţe cL!prevederile legale În vigoare;

g) susţine, mchisiv financiar, inlţi~tive de cercetare şi experimentare a noilor modalităţi de
eţP'Ţ~şie~is'tj~ă; . . . .

h)'p'6ăt~'Wl!ţ!\;'şiVpU[l'e,îri valoatespaţiif)yconvenţionale În scopul desfăşurării a acti...,it.ătii'eGr~~$t··::.;;·<~\~~;·~~·,,:,:j~·..;.·t .~S~i~!r,~~;'i""ăi!' ':-'-:.'

;.v,'.:.·,;.• '::',~.:,','.';"';::_",i, ..·.',t,'.•.·'....':"",1..., .•.:.•..'.••'.;;.,.:'.',.,;,:....• :,.:',',::.c..' Î)" Î8~K~~ }i,~i' '. )r,~~~ş;,1 . z~rea. e ca ,1 sau puicaţll, precCl~i~'şi, . '_, .'_'.' r~J>fQL...;, .. }:i;':i,J;,§.", ~,~s:iiR'~~,cu r~s.p~ctărea prevederilor re~ale În vigoiil'~'
" ','. j) orgţ\lifiţ~"şi'âqt~hM(t\:~~·: .. :_,J~t.i.nrMţi~ curttţţ,1ţl-artistică; . .. . :c~;

<.:, .':' . k) <ie~frişo<lt~:~&ţivJM~a.~<Bt~l~?y~rra propriilor producţii artistice şi c /âj.~iWÎ!,ftt. tiq'JÎn;i~~~:M"h1.,i~i"lB'~~.~~:P~"l"Jil",~I"lO<;Ui"'ţidin"" şi di" ""li :;;:';>: "'"}
!~~~1"\;~~!~~;r ...mtBu 'ttiTJr; il ~t{,2rdJcq,;~~:i;;;.



...;..:~,:-:-.- ,.~.; 1) '~'susţih'e tdg'istk:--şi-fitlarrcrarpaftenec\Jiteb. culturaJe int~rnllt,ionale,lll~ MlUlie-ipiu)l.liBtioateşti,~ ,'.',,',,:-:
re:itiftate liie,'aderării auti>rit~ţilorp\iblice locale~Ur\icipal; la reţele, org~nisme şi orga~izaţji-' ,
c\J!turaI~ elltOPene şi inţe'rhaţion,ale;' ,

m) ccin.cepe ş'r oti~iz~irlă'orice' alte acţil1ni cOinpaJibile cu o,biectul său de activitate, cu
respectarea ţ>reve'derilor legaJe tnvIgoa'teşia politicii' culturale muniCipale,

utive

!egal~: plistrarea, integritatea, protejarea şi
administrare, precum şi utilizarea eficientă a

Ce)

('C'

Ari. 12 Potrivit obi'i;lctului său de activitaţe, principalele atribuţii ale ArCuB, SPecifice activităţii sale
funcţion'ale, s\mt:

a) "tn'tiJ,cme$te proiectul bllgefului anual de venituri şi cneltuieli, iar, după aprobarea acestuia
coMom legii, asigură execl,lţia It!Î prin folosirea eficientă şi eficace a fondurilor alocate,
precl.jm şi a celor provenite din venituri extrab,ugeţare, pentru realizarea obiectului de
activitate; ,

b) face propuneri penttu lucrări de investiţii, reparaţii curente, dotări specifice, pe care le include
În bugehJ! de venituri şi cheltuieli propus, iar după aprobarea aceswia, asigură condiţii le
necesare pentrU pUnerea lor În funcţiune ,la termenele stabilite, sau, după caz, pentru
rea:Iizareaachiziţiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

c) Întocmeşte bilanţul financiat-c6nt~bil, pe care Îl prezintă departamentului de specialitate din
aparatuJ'pmpriual Primaftilui General;

d) asigură raportarea şi eXecuţia ritmică, trimestrială, a bugendui de venituri şi cheltuieli;
.' ',:;~,••~_:,i"'J"?;,' '.,. 'fj .::g,~i'gt:irîi>1tlte-pnij,te~cŞ:~<'i'appi1~eţ.i:.Ore~tihţ'ey,iţ!(;l)ţ~9r ,fi'n!\l}!"iaf-~0f.1ta;h,!lerPf~\mm .şi'§ţhp..t~c;_%",f: ;

respectare â'dliCi'pIineif1nanclirţ;'-'c, ':,:-, "'''-'''C',;·; ,,-.),fl,;t"': '::' • ''';'1 7:~',,~;;','_"/'. '-,;,;:-':.• '-':>.'
f) asigurărespedţlrea dispoziţiilor legaLe priVind angajarea, salarizarea şi promovarea

personalului; ,
g) asigură, în conform i(ate cu preve,derile

valorificarea patrimoniului public aflat În
acestuia;

h) asigură buna administrare şi gospodărire a spaţiilol'laflate în administrare;
i)' asigură conservarea şi utilizarea$ficientă, a pazei materiale;

j) triillsriiite c't:>rhpartimentelordespedâlitate ale P,M,B date operative, indicatori specifici de
, activitate,; tilfj6arte periQd!cec;tc: ~i prezinţă, Spre ap~obare sau avizare, diverse documellţe şi

dbcU'menta:ţiipo1;rjyitregreijl~!1.tMjlpŢ'(~gilJe,în'vi&9ah:: ','
k) p()aîe Înc,heia contrâct,e'didn';;ihiril;)re'pc-:ntru spaţiile deţinute În administrare, precum şi

, QqrilT~9t~'~i,'~ociere'fri' dXJ!T)ciJlitil'c~!t4ţ~1,în 'cpnctlţiile legii;' .-=",
'0,_ ,1), orga~~zează: oriceal:te .iicţj.unt cornpatibile' eli obiectul său de activitate, ~Jţf~(;'4it;":;:,
'. ~"_ ... ci'lfit'cr!ii iliite cU' j:iiev, cih:dIDr' ie'gaJe'În \'igoar'; ~,i·'2" ~C'\+::,:1C:::1;':!~ţra;i,-,-;; 'tlo/~Eir-),m<:::~ll'.1i'''''~\.,

Geirera! şi 'ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti:' ' r!f:l,c'O"~;?tC7'J4" ~;\\. . ... .. . .~ 'i·~::::Y
t;A'flTQttJL Yl

\.' ';;:,. ~~;·};C;>";:I'~-\';:~:<-·'

Attib1itiil~_orailismelot de coii'dtice/'e.deliberativeA.':Sri.~.~r~~~~1f~~~{~a{~iJ~iţjIfl~k·::, . ·'<~:··>1. ~ \, 'i· .~..

',' :'~ :';',~~ ,\ ;:~:~. ' •. - -;-1 ,~;~ ';:_~-~.~ .: ,-

Consiliul de Ăd'rtii~'fşţhţiţ
. ': ',' ;.

decizie ~e oătre

'~. ...: ..

Art,13 (1) Consiliul de Administraţie este un organism deliber
l!l'rrle1iţ:ă; ", . , '

, .. , , ....

~....



•r'··'~:J:-~~C:;1
, , ....'':'~r .~\;~ ~ .•y I

p • < ~' ~~. ~.'.;,'L. t.; L·. __ , .~ • ~ ..l

... -,' -.-: ~.' '~""-""9o*ilitii'::cIe"A"i:tn'l'inisţraţi,e' -e}t!<.,otrligllt~~v.tW',·~;,b-l:tre.~e.!'!J:~.ntul"ş~).afi~j!p; ~din iT\sfituţj~<să'
participe 'Ia jedinţele 'sille În caresedezbal'prpblem\l:'dfri sfera cje interes a sih~'i,catului, cu respectarea-
condiţiilqţ prevăzute ,de lege. Participarea se' fl1ce eU9tJit'\ft de observator cu drept de opinie, dar tară
dreptde'Yo-t. , ,,:"',' '" ' "

(ijLa reunlunileConsilfllIui de Ădrri~fstfiiţi~'p'6tpaI:!iclpa; taptoplJn'erea uirectorului ArCuB,
specialişJi~if! cad.r~(i~~tit4ti~i $# d.iţY!.\f~~a~&,ţ~t~.l1.:t\~,,'Niicţii~.et~prQpl,~~'ltti~ăs4pJ.1.să_~nalizei. ,

mGon$ II Ipl d~Mfi'WIl~ţrllPYar~,-liîfŞ.ţţ~ţ~Th!:ittiţ-~~b+lit-prifrdeei2i.aţiiJeewru-lui-AFG\l-B.-----
(4yCotisitiÎl1~JEf~:AdrnQitsţ(-'âţţţi'.şe'..tirfD:i~'eşt~'itfM'~ş~iJitI,rij~e~irt~,or,~îh~[e~a)1 ~ri de cM~ori

eS,tenl';l'c()§ar,'înşddifile·,~xţr~6tdin'1ire; fa pfdPt!fi~t.eă~if~cţbh)lui" Convo.c,are~c6risilit,lui se realizează cu
inin: i4a~'ore' ffi"ă1\tţe "de-d'ât'a'staDiift'ă'pţ'fitt'it':aţs'fiîŞrrtîf~a 'ş.'eOiiiţei;ţiHa 'grij a difectoru lui instituţiei,
care va p~iie la disp'6iiţia hi~i\ibfilbi(itdine.âqe zL ' ", . .

(5} Consili?l.'ge Adip.l,ryis'traţif;;s~'.c.dI'lsj?~ră)eg~J il]trl;InitÎn pr.ez~pţa majorităţii membrilor săi.
(6) Activitâtea membrilor Consiliului de Adfrjitjiitraţie nu esteretribuită.

ArI. 14 (1) Principalele atribuţii ale Consiliului de Administraţie sunt:
a) analizează şifundamenteaza, pe baza propunerilor forrnulate de directorul ArCuB,

proie6tele şi prograli1ele cultur-ale proptise pentru următorul an, precum şi resursele
~ , firiiîţi6iare nec'esare pentru reâl izar'er ay:estora;
.. (" b) pe b'â'za proieGt~lorşi'progrâinelor culturale stabilite, analizează proiectul bugetului de

venituri şi cheltuieli premergator În'aihtăriiacestuia direcţiilor de specialitate din
i_,:,.,.,,,-;i:'·"''''~:,",:-i~''f~:~:/,~,·".r..a~l'a:ţrrl:fftbpriu ŞJ·PrJw.-ilF\l:tuJi§rtm~!'iiklih~~pj~1'til~l'iJ3.u.eHU\şti;.:,:,"', '_<,~,.., ',' _," 'Xc

, • '. _.. " e)" analizeâ'ză'exe6l1ţici 'tiJMWltiide venitlldşichetfilieli -in rapoîtdepl:iorităţile d~ riioi';-i~rit "'. ,"•
şi c\'?lede perspectivă ale instituţiei;

d) an~lrzează neces'arul deinvestiţii"reparaţii curente şi capitale, de dotări independente,
pre~um ŞI stadiul realizării acestora; ,

e) analizează şi formulează propuneri pentru Îmbunătăţirea structurii organizatorice,
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi statului de funcţii şi le Înaintează, prin
inrerrrtedluldirectorului, Primarului Genera~, spre a fi supuse aprobării, În confollll itate
cu prevederile ar!. 9 alin., (1);' ,

f) , de%ât~pr8p'u'i;e'rile de acordare a tinar drepturi salariale pentru angajaţii instituţiei, În
~o.~4..iţiilel~gIi; , .

g) de~,&!j,ţ,~iprQ'punerile de scoater,e din ţ@~ţiune a mijloacelor fixe şi de casare a bunurilor
materlâle; ", ' .

h) d4~~re' 'q~ice,al!ţ, probleme ce se jmpun a fi rezolvate In realizarea obiectului de
attiyitafţ âlihs,ti.4iţiei;

r·:··: r'~~~~~~' ~ :~. :••~. .:'~." ::..~ -'~-:"i"r...ah~.nie~ă;. '·aci~jPt~1i"'pţ·~P::.;1H.;. ISi;:~~ .aprc~pare) .în cond iţ.j j I~;,)eg;i,.[1.ive! tll;~ !}~«.ţ1J.J,il,q.r..şL·...··. ':-,.~
'"'L" tar!fx)!?r pe~ţrl1 s6ryiciile cult]Jral,e'of~rlte de instituţie, În urma analizări(p;:eţu~p';Sr.J;~~

şDJj~~~~ .~?~.f~Jl':.~S~~a~ir,mr, ~~.~e.~~c,~~ia.pri~ cultură şi de accesul cât 1~\'jrrg·Ifă'!'/~
, • ~c,tW.!ţ,!-ţl\~.q,~",fqll4ra:iJrntruJ~ate (,l(ltegoTlIJes'oclale, !!;Ş4r, L,q,. ~~\(n In, 7.x;~~K~fr,~~~~..',~!f!,p;~1m?j-r,r:v,ăzufe, la' alin: (I), Consiliul de Administraţie ado';~~ Itgl~I~~,8~~f,)

prin votill itlajeritallf'iMfiIl:'>:riT6i"Sifl'i ' \. )':Ju;;". i';'~;ÎC4Ci";;
. .' .. {, ,.-;.f~:-."'--,""·i··-~~~~:r,:;·;~';1.. ~"? '!....,'C4~ '4/'

". . °lfA' ~ \:,/
'o: ..l, ." '/iN; .

It CO'h;ătic~fJ~.~X;ciJt1vă
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•Art.19 P.t1ncipalele:atrib'otji:ilIe ditedofiIIi,ji:
1) !'~riYf<*';~~~~lţ~f~1f'y!f{rW,~~Jr~r!!te a :n:~NClp~(ilăfjl;p~l.n()rgal'lizareac--elriesfualttr~i,----
" evet\ifu(r,îţe,şr~~,il:otiy.r~ţ~'4~:_&:.~t1:~~eşă"ţMB~pă op'ţ!l}J;1,iJ?rartj~t!ce ale bucureşţţln1lor;
2) asi&Bră;re~liMr~~ Şi!)'rJ~pi1~t~tlr.~~, c6Njq~ţ~I~lj9~I((nd.~rului cultljral al Capita~ei,

'integjJiî~îrrsUif,iafuthli\:yeliiml!,l'ifel'e- pe care-le organizează; prodllcţii şi trupe de artIşti
ale iriSţtt:uţjîIqriii,\,lllj«ip~I~'McgIW,ă:;' ,

3) elab9r~~~ză şj l!pljcj\ ~ţr~ţ~g,iisp_~~rfiye,î'1. ,m,ăsyră săasi&ure desfăşurarea în condiţii
perforiAânte aa'ţitivităţiictifente 'şipe'pyrs'pediv,ăa instituţi,ei;

4) urmăieşfecalitateâ şi impa:etul evenitnente)ot cult~rale realizate;
5) stabileşte particip,areairistifuţieicu programe şi proiecte eulturale proprii la evenimente

interne şi internaţioqale,cu avizul Primarului Genenl1;
6) aprobă colabotatbrii pentru proiectel~instituţiei
7) !\SiglIră gestionarea' şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului

instituţiei;
8) răspunde pentru daunele produse instituţiei' prin orice act al său contrar intereselor:,;:",....".;;".~;:~'<~;,)'":',,;;-":~~)I't'=,,~ai)ţs!~1ff~,~!'ip.:~a~~,:>--tt&5.ges.ţi~.tf!"~!F:\\~n.tii,,',[,[in.;;~~,i.~~!}a,Blt~J.$i~~,_#~"::,~~Vă;~~~"" ;

',', fondti'rilor'Înstftutiei" ~, ... , ': "".\;' ,:..;". ''';> 'ip' :" • '", '--,", ': ,', , '.. '-:;-::~.: ~:~

9) aprobă, în limite'le ~revăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat al instituţiei,
devizele<ie cheltuieli pentru proiectele t;ulturale angajate;

10) face publice, prifl injjl~,Hţ(;elede informare, l€lnsaŢeaselecţiilor de oferte culturale şi ia
măsurÎk; necesare Îp vederea organizării se'lecţiilor de oferte culturale pentru finanţarea
nerambursabilă a programelor, proiectelpr şi -acţiunilor cultur!\le, de minimum două ori în
cadrul unui exerciţi~ financiar; 1

Il) propUlJe Primarului General specialiştii membri ai Comitetului de Coordonare;
12) ritime$te; prift'd'licizie itif~trtă cOmponenţa nominală a Consiliului de Administraţie şi a

Ccniilietililli' deCâofd6t1are;
13) sţab.lI~ş:fe,În<(;Qn~ifîjl~'i~kii, «uanţuţnul inctep1l'litaţiei de ,care pot beneficia unii membri

ai C9miteJ4(u!<ieC()qri:J.~'narC?Comisiei de evaluare şi selecţie a ofertelor culturali-: şi
ComiW:i:âe-sofitH6iîii'e'a'COritestaţiilor; , " ' ' ,

, f-:.,~'-:'-14),aE~o~~'~~'~~jr~~j~,!~jd,~,a.~?rd~~e,~'~nanţări lor,nerambrusabile, pentru programe, proi ect
- Şl-a"Cţ;l1:rl:c.;;u lUlft1er" . _J~ .-~' •••..••. '. ~_;:-.[~: •• " -;,! .."':'!:~" '":.

15) hum.e~te, prm decizie internă, la p~opunerea Comitetului de Coordonare, componenţa
·1.' '. • . ," '. " ,,~.,•. , '.. ',; il. • _".,. . '. . .• ..

,co(Di~:j%,#.~::~Vi!~V~r~:~i,,~~~,I.~JVe',ă:9fei}:~lorculfurale depuse de solicitanţi 'In vede,rea
?cO'roăfi j.'rl'ţ S"",':>-,'fl:ir)' 1" i'\i<i'itf IÎerljM i;u.r~,h,b'i,I,; " , ,
.,··{,.ţ'(t··,,· n·:'I.~.,R\)"b..: ./1=:':r~.,,·' ",."/' ,'t'",,~.,,!.!,-~,. , '. .

,,16) ,g~mf-," .~lli.: lIiti:thă; !4',P,,~?p;ql).~~~~;{()~,lp-:~lul,de C,~ordonare, componenţa
"- .·:~g~l -sS,\~,.!:?,~;t t lt%frF"}~rţl:tţ~,·:i,f.l'.~mja.~e(~tltl:Qr dţ of~rte cu!turale

-pi;t~fr (fi'~,ăl;lUa,,<;gtiJ.m.~loi;;pt'Qie9t~lof şi acţîuni lor culturale; "
l1rRţ:;~ t~r~,f.iţ~(,\~i\~:j,i:,Bi,i#~t\fmHk'~R'rjJnuI:uifiriahci~r ce urmea7! să ~e

â~~ ,;;,,;J~j~.!~;Î;~ţ~p,.fn,ţ~i~,pqrt~~ţ~şi, semnificaţIa ~cesteia, ~nft:'~nle
qţf!~",., ",,:l!lfP'9~lrl<qru.f ,lJţlcuFeşte~l1,'lI'l Imlltele bugetulUI alocat Irstltuţlel

erltî'li" 'le.'" ' '
18)~ţsYt>; '"\dîÎ'~ct(fiftapţari' nerambutsabile destinate satisfacerii una- nevoi

'~.

~~);,.
.·f,f:·;:i.
-':";:0"
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- , -~-,.-"~ t-. Z4l'&oor~RJie~zăş! pa.!~iCipâ-lapro~cesui~e'etgbm'irll ~'ICPLQ_iectului_p:ţ1g~tuJ\lLqe venituri şi~,.
cheltu!eli al instituţiei p~ câre îl Îhainteazaspre avizare ţjirecţiilor de specialitate d iii

. Prirri_~r,i~Munjc;ipiu!uiB4~ijt~şţi; . .'. .
25) fldoQ~:!\1~urj În-vy.detea îJiq\iplinirii preyepl<Jilor bugetului anual qe v:enituri şi cheltuieli

al In~tlfuţiei, pentrudei\iei1flirea ŞI djversificarea surselOr de venituri, În condiţiile
regliiţI~~tăr! rorl'6gaie îfi.Yi<g~"~i'e; '.

26) as igrl'itI espeţ~stffi'atttfeJ'-a-lee-atitler-hil~ar-e-apr-Obate-de...ordonatoml principal decreifirt .' " , :', . <,,'

27) urinăr~şte şi asigu.ră blma execuţie a bLigetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;
28)'iep?~dblip~' deat'i'ag'e'reii'uHer" siii'se'-di~ venifuri extrabugetare pentru desÎaşurarea ŞI

Iărgiteii activităţii specifice a instituţiei;
29) aprob~, Regi.dainel\ţ1Jli~temşi urmăreşternooul de aplicare şi respectare l\ dispoziţiilor

prevăiilte în acesta; .. - - .. ---o --- '. .

30) fundamehtează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii
si RegulameIitul de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-Ie spre aprobare
conform reglementarilor legale;

31) asigură consultarea şi negocierea cu sindicatele sau cu reprezentaţii salariaţilor, conform
legii;

32). stabileşte eventualele dele~ări de atribuţii pe trepte ierarhice şi compaltimente în cadrul
, instituţi'ei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare şi

41ţ~ :~:"~\_~;~~_o.;,:".~;oir·:".(.~~~}H~·Es,~~~!o:Şt.~.!ţ:pţ~f{5"~~~~~o~~~}·.j.~~ţ~~?~~7r~~~(:~~~~'~-~~t-~:;~i~t~~j~}:';;~"~:..~:Jf::o.~).-.,&.:·:~t6\ţi~~§~~~ţ
33) selecteaza, angajeaza; p'remlază, sancţIoneaza sau eoncedIază personalul dIn' 'suliordme, '.

cureS'pectarea dls'poziţiilor !egâ1e;
34) aprobă participarea saiariaţilbr la cli~suri de calificare şi perfecţionare, conform planului

.aprobat; ,
35) aRrobă detaşarea, delegarea sau trecerea temporară În altă funcţie, potrivit legii;
~~~~eplasarea În ţară şi străinătate a personalului angajat În instituţie, precum şi a

;f;.'~ colabo~~~fi,lor externi implicaţi În proiecte pro,prii ale instituţiei, 'in vederea palticipării la
'($' ~tfestaiii culturale.de gen;
\~ t,ţi1FliprtM~~î5Jog'r~ihât~iI:cdnce-diilor'de odihnă anuale, pe compartimente sau individual;
'* .'''-F~gfti~~le poslllri\l;ir ~i fi~eie de evaluare a performanţelor profesionale individ~lale

'~~f~~ala;'iaţi~.ir$!1hJ.tieS·. '. , .' , .
3 .' !ieaza «>tespondenţa tnst)J;uţlel lfompartJmentelor de speclaiItate sau pel1oanelor

-a:utQrri~t~;d.(jp~caz;spt.fii~~Iji~ şi p':opuperi de rezolvare;
40) anaq~~:#iî,aviiează ~~9apropă'ldup~ qz, cererile personalului angajat În instituţie;

. /' 41) se s~~iie'ază '::u prh!':0Ja.di5fur;.:;ti0riplitătile ap~r\jte În a9t!vitatea i.nstiD;ţiei;soji.cită, .ÎI}
acesrs~~s~ noteexp'ILc!lţi)'e,:ş~fj!9rdeCbnlp'ilrtimt;lnte şi persoanelor direct implicale: , ...

42) sta~Trme şi. ap]icas~Hcţ(i'i1ti.l~:~jsc,plinarţşill)ateriale pentru Întreg personalul, conform
t(;{g(ţ~:~P~~;..' ',~:;'~..'; o:. :,">~\;>~_";.. ,<.;"'. . . .'.: '. . .

43)' i~rnaslii( <'ent~\!,as,igţlra:~eAţfă~~il11stiruriţi, prţcpm şi a aPii.rării împotriva incendiilor;
44);'.dlir: ~hJt~?J!b,{,"!J"'fl;;~;'<··>"'gi~~Jf~ţii'..(td·s,'~~t<lte,s~ţţ\Ţ~ţ~teşr medicina rnuDfii şi

. st(l" "" S,tf~i,R$nţ ...,.,~ţ1~:c~ţ[ţs:~r~riăţi anorrrfe,lor d~ securitate a mLlncii;
4S)'se:' ,. ,*~~~):Wţij:t.... fţ~f~lf~.tn,ţ~'tă<şt$tŢ~iI'\ătate, în. interesul instituţiei şi

. '~'f~ct!i _h~'M1~~9.~~nţ.1,,:, 'C' . .' <n~~;'/jHal?~6,b,~eaPdm~tului Gel1.eral; .
46) înde'plmîşie;. tfi/t;6\'j~îdlJ~:~gir;;şi.'~lţţllţţi.pliţii ge serviciu, stabÎlite prin hotărâri ale

cdn~lrl~l~î:,Qelie.i:~L'#M~ry.rM~,!:~~!n:j~c~:reştisau dispoziţii ale P~imarului General;
',' .~".,: .' ,',!-:: ..', ~<,!":>} .
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',O' •• ", Art.:~r'îfl,e,xefc;jţm~~;~~~~I.h)r:~~~;~tf~ftp.nrtN~l1tt<mi,~ ;1:~;iz.ii:'av'rze! Jnşt[ţlgţiurU ş~:-net~$:;~'" '";~::;
servicIU, pnvmd bUri~orgahIUlre ŞI desraşuJare a actlVltaţIl mstltuţIel;' precum 'ŞI a personaluluI angajat '
sau, dlipăcaz, a col,~qpratQri!pr,

AFt, 22 PerformaJitble p't6feslonale individuale ale diţ~ctoruh,ii ArC\iB sunt evaluate anual, conformlegi i. o' " , ' ,

Mt,.Z:l.în periO!i9if:abse,ritării"pjn inştiţjlH~'&au.c,~ng:1'l9sţ\Jf.cI.~4îryCt\-ixest,eVac~nt, l!tribuţiile postului
de'di\'eetgr sunt pr~Naţe d~ djj'ecţorlJlf\dJ.~t1ct S,!ţl;,tlt,'llPş,epţa fl-cestuia, \le altă Per'soană desel11nată de
directorufîri exerCl'ţiifs'âo de cătr1f fYriiTI-ar'ul General; dLlpă:'C!lz: ,', '

Art, .24 Directorul coordonează dîr~ct şi r(isp\lnqe de activitatea următoarelor compartimente şi
persoane:

1, Director adjunct
2, Direţtor adjllnct Cţl atribuţii ecomomice, numit În continuare Director Economic -.---.'-.- ...•~~-~
3, Serviciul Resurse Umane, Juridic ' -·""JF;:Y~:.!1 CUi
4, Se'rviciul.P,'rogr,ame şi Proiecte Culturale" Irtiagl'ne şi Mediatizare. ' " "i ~,r " .• o, f i

; •••._, 'AI j ·A·O

). .l-. L· Ji..J.
"',._0 _ •. ----'

Art. 25 Principalele. atl-ibJ,itiiale directOrului adjunct:
1)' ăSi'gu~il'bJii~'dHtaşu'rate'iilittl\;ltaţi ltehnico-economice a instituţiei, În conformitate cu

~~·~~·~·~·'·:~~?:·~t0~::"~~.,;;~;"<;:r:.~:·~....e/:~thspo.i~'ţi·f!e~~~M;._1{:_'4 '·~,S.iţ";~{~~...~it.~··~~~i.:~~_~~.:,_~o~ -~~t:!~·;~.r;lf.-~'o·~r-·.?. .;;~:;y ...,'(;:~ 'j': ..,..•~:.~'~ ,..:k<
,. '. '.""" ' .. Z) >;paj{i'cl1Sthi~lab'o'rar~a'pTo'iecfuj'ut'~bu'gettiiJtoe>veilitu'rişi cheltuiel-iat iilstituţiei;,-· ii;. -;-"'" :

3) În co[~b6r!\fe Cu şefii desei'vicii, de birouri şi compartimente, Întocmeşte planuri anuale
de achi~iţii, investIţii şi de dotare (fU fnflşini, utilaje şi aparatură necesară tuuiJ'{ir
sect6aielor de ac.tivitate, quapr9Ri!Iea cQntl.u:9~rii;

4) Întocmeşte planul centralizat de aprovizionare cu materialele ne~esare bunei desfăşurări a
activităţii;

5) coordonează elaborarea tllturor materi'alelor leu privire la activitatea compartimentelor
suborâonate, precum şi la activitat~il.financjară şi administrativă;; , .

6) cool'dbiiează:'şi avize-aza'procedWil6rlegaieprivind ,achiziţia pli,blică de produse, servicii
Ş i hlcr~ri; . , . " '.

7) ia: rri~swi cl! privire!,! rea~ilitarefl patriŢll,()niului instituţiei, făcând propuneri de reparaţii
-.C Lir~ii't~neCesare; , . , '

6s§:i\Qid~~~~~iă,activitat~a c()91part,iJ}1~ntelordin subordinea sa şi, În mod nemijlocit,
. ,..J$r.,.. ,;ctlvlţ~a~~m~r,~,c.e~~o~; c0n.;~~rtlln~nte; ',' . ' .

.fi; ;{.L~,,~{)i'0.~~!Wnţn,pe"u\) , ne~,es~rul de ,eheftu!eh ar '>';!T':::";'t:J:':-n!.,<t~~di') s\ib,oiCine. î!1
, \"l,,,, ..JCI'r e&fift1o:a'i~abiiaitiIJui d~ v'enituri şi cO!lhuleli al instituţiei; ,

'~ 'illpf'~~';'n~l!~ifjiM~ţW JN~,~ţ~,t;~j'd~~ebftL;ri 'ş(CneltLtieliaprobat, cheltuielile de capital de
""OAmi 'i1orIl1°eteţi~(fetlte1 . ' " . "
11~eQn :;:'ffi'b.Q,WF'4K'J~~tl,i~Ţeşl~)\~yHţ~e,a,c1iSl?o?itiilor şi atribuţiilor prevăzute În

:~~, ;11~f{r\J~:~W~~~~\ffj,rti~Q.r~!ţ"q,!r\sq?;9f~ine; .
12) \nţ,'",,: ," '.,fi~'H~,,1:l9~N.1'~12r~,~~1'.,'P.JVţf.RIPIl la eyaluarea performanţelor profes ici,nale

','(pqJxf4~~t.'pkn!r}î'~~ttq)fjt~tsn!l:19,agf.9ih,e; ,
13)' pro·'U\'·":mM'pl~~/g~Nţ.~~ţ~f9:e;'~,Q}p!~!#tr,aţlvesau disciplinare privind buna desfaşlirare a

ăcti, r46fi'lfiă,ttip,!~Î)ţe.tQ!',:9:iff~j:}Ji,qNLrlţ; . . .
14) ,q~K' '~-:,Şţ;,~iTIi~S.yş!ei.wg~~~~:~p~::ii~fff.ţr1.I,;ap~no~tinţă ~ salarl~ţilo.r d,in,suoordine a

m~ ,JOeClzn(or tl.!ăte«u"priVIte,fa 'organIzarea ŞI functIOnarea lI1stltutlel;
15) \";' &~ ;~z~'$'aU:':;"J''''''<»!':''~p~i,;c<~l~r{le'l?#S6nl'lI~lui din subordine;
f6~' ,",\".t"""'·<:'~'n elpr::s~b.6rdoiiate şi persoanelor ~~~fect

..- .
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ArI. 26 pitecton.il adjllnct răspunde în faţa DirectorUlui de respectarea normelor iegale fn 'dom'eniul său
de activitate.

An. 27 Directorul adjllf\ctCb6rdbhează direct şi răspunde de activitatea Serviciului Tehnic,
Adm[JI~tianv şi Aţhi~iţijpu9Iice.

-----------------------_._-----

10)

11)-

.•.•...

, /~N;;0
Ar!. 28 În lipsa Directorului din instituţie, Directotui Adjunct preia toate atrib\jţiile acestuia. ((;,;s-. \. '1"(~2-\

A,t. 29p,,;n".'l":.'~~~ii."'ni~'fu,.I•.E~?~oml" . ;lj~_.~~i~~;.,,~~~
. ~/i"A jJ:/-'

1) asig~ră şi r~s~unde de _c~~duc_erea.şi .co~rdo~area }.ctivităţii e nomico-fin ~
stabIlmd SarC1l11concrete, mdrun1and, controland ŞIunnarmd efectuarea lor;

2) răspunde, alături de director, pentru blina gospodărire şi folps(re a tllturor mijloacelor
materr~ie şi finahciareale institllţiei şi de respectarea prevederllor legale În adoptarea
actelor <;Jeci;>:ioiiale; .

r, J) coardone'ază activitatea de organizar,: şi funcţionare a Compartimentului Financiar-
"'-.. Confabilitâte prin indicaţii şi ··cons~!tanţăprivînd circuiuII documentelor, conform
,n~!~.:::.:',;";',;~:!.."''i:~-1;.'!~jţ~!}t~I%!e~f.~~~:~@.,yi§?~ţl{~i'Jl,.di~p@~;~;%ţg~1~~~Tţl~I!;,~t~!.?;:.:'~'~f'.-:t:V"./"',~. ţ.~p~;"<,,,y:

'. 4) răspu.ndede resp',:etatea ndfri1erdr le-galţJn dăîflenlUl'sau ae'actlvlta~e ŞI ar6iJbilgaţia de.a. J~
acţidh'a ferm pentru obţiÎierea uneiefici~riţe mâxime. În utilizarea fondurilor publice
aldcât~prin bug~tui de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

5) colabcifează cudirect6rul irtsti.tuţiei p~nţru păstrarea, asigurarea şi conservarea
patrimoniului;

6) proptme şi răspunde de luarea măsurilor privi.nd integritatea patrimoniului instituţiei şi de
recuperarea pagu belor În caz de prQduye;e a ac(!stora;

7) răsporide deint~gi~trarea crtihologiţă, sistemaţică şi corectă, de prelucrarea, raportarea şi
păstfare~inforlrhlţlilor privind sitiJ'âţjaPl'ltrifuoJii1.!loi;

8) În iirtn~'de§emrtăriipHlÎ~eci'zfe de'băîrţ directorul instituţiei, poate exercita şi răsplJnde
de'G~~f(~lqCfiQ~~~j~r~pte,y~rilv·P~9Fr.l,1I;;cp.~f.9rin.legii, Înscppul folosirii cu maxim de
efici~rifăA fe'zetVeI~ijnat~ti~.Ie şi9'ătţeşti~t:e insţitl)ţiei; .

9) în ejţ,~~:iţ%f?~'Wi~\'iţln~(pr.b:!n9y.f~~:d:e9?~tto.lfiIjaflciar preventiv propriu, răspunde de;
.~ .r.e~i,i'~§:t.at.ţ~;Rhjy~qe~ilgrleg.i~r~ţf::7în dbme,niu;
;> 'Îri9c~;0area a~~l!rrJ.c(,~~'::';.jt;St:fi;.',r,h;>1" ,('ad'd· g~neral ai proj~Ftelor ,4~·op'wJ.ţj~J.qi , .' •..".:.

~~'Pg~~fP~}r.'qN!W,Jin4aţ!iI(Rr~.\:Jn~iYP~,opriu; . '
» 6t#~q~z."'8~rr~f,~~,lMiJ)iRţfl.!\\,~.{şifo}psir6!! formul'\relor cu regim special;
» pfO' UJ)~"".,,3ffiWg~~,9W3~!3.iî)8Y;?ţide' ri.ej'espectât~a instrucţiunilor sau dispoziţii Icr

", , W';Rifiţiiţj~r.:·ti. '(ă; ..... .'. : ." '. .
';{!':"'tM"ţfM ,..:~'m~şuţi p~htŢurăspunderea materială şi disciplinară

;"-~-;'':!:I\I.-" ';"i~,1,,::0:.,., .••.. _.. ;" "':,i , , . • , "r~~1:r';!'.(.:(::~vtjiT,.:~.I~s.urisau fraOde"ori"prin Încălcarea regulilor de
tll"~~ t~·'i,__, •. It- ,_'.'. ,

,s)h,ţqhf,g.iIil:t~tţ cu dispoziţiile legale În vigoare, a obligaţiunilor
. ,·t~.(~:~~<i~~f.!WQt,s.q~i.~le,Mfgurăfiş6eiale de sănătate, etc;
~~ţ;:~.\t~t~~g~<~~J~.€k?e. }nve~tar,ierea bunurilor ap~ţinând
r, !,J1.~9P'mfnllţf\R(fcU prevedetile legale, la termenele stabliJte; face

fa: 'a "" """,·,,,,,,,"'i;i'anuăIă:
. ".,:""',::: p.e<~foţrn;41ţel.81"profes ionale indjV,ip\lale

,. ,,,., 'Ii ilte':'

.,it5!1'~~~r:";\~:?-;]~g;e,piYSt a persana~~ Cq

iZ:ţ~~"iÎlsţ't4iţ~'a.' p~rs~:n" - col ,~ . a
_.J. ,~ .• \,~~ •• :;q.. ".:, .•_,(",.'" .,' .., ..•~"_-:.'"'~ .•
. {ŞI ptpptlM, a ea

.;d1.~.iiil!~~ţiYti~..îI'
ti'r'et6n'ofuice' îi:~;r!';::~::~:~~~:~;;~~~_.;.~.~';..
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"1 ş)"'ana11~~~~~ ' ijr!t;~Q~t1~t~t~t9:r.~i:P"L(>p.4na:mM~f.!p,~ht{»r:~~~1;9~.r~a,c~t.i~i~~~.;a;ce.s;qr.a:;,-",~
i6) prop~~e' .tI:. " ,,:,p''ţ;ţB~IW~~\nrpj,~K~~W9W:d,'~tiri:e.f.6rRfp~aflŞe)ie calamităţi 'siu a i+!tor- , '

pr~~~~~\.t~~~7.J~~,ţr1gHrJ,;:'g,~JJJY,\13~?I\iJ!tţ~;17g~17t~ c<f~UI în care 'acestea nu s-au
prq.J!_. :,.lftf;}l:R~y~r~9p.~ Ş~~~tA; " ','. ," "

17) ve-rifi J'd~eofit\ii'il·e"c:lih"., ,j"Şf";""SUQ '~sii~ct fi;im;al, cât şi de fond şi, în
'e'" :;.';,,,',U :'~~f~j6~,;,' 'l~"; I~: i'~iitiye'" .... '

Ş" $,., ~AC,'~"I-r '" .,~ ",-'. '~liJ'ri'.e';,'I... ,,,. . ,-----·-----l.i"'S,·-+\----"înt .., :.,....-- ...",' a,' "'ot;+i"t" '." r.o. -~-:Je de
) "'- ,"',,' , ,\!L ••~IJ~Ş4 PU=~_·_~_·_---

i'ţc.f. , ,!lf~p,ţ,~mr;lj',$Ws,t~I~:~~~~,~~iliţ~i;
19) îht.<>;S".,',", ,,;..",.,,' '. ; ..-,{<&~iIV,9J}L:,~:;şp:~~i\l.Ij!,~ţe~i~, 9'adr~I!,'Primăriei Municipiţllui

BÎXc-Ur' ttsîma{j'i1 ,fi "ohtr~trime:sfriire'" ;:', "", ..... -,., .
. ..·,:' .. 1, .•.••. ,"\,"{ "',-: .• ,_,',.,,1;.>.•• ;;<··.1 .•. ·,·.~.;:~!•.~_.1:-.·. ~."~' ,

20). ÎnţQ9:i!î~ş!'~,.\~tH!i,:~,~nMA~,2.1'~~:9~!ţ,\~,)\.~~~~,lJ:li,cl,(),VerjN~i.şi c~~l.ţuieli, pe baza datelor

~:~~~r~~f~~~i~~f~~~~~t~,~:~~~~WJ~~%lf)1dft~Jt~~~\~~·~~Q~~~~{7II~t~;~~.u;:d~~T;;;:rl:fe~
Muriieipjljlui B\.ibtir6şti~ " . , . .

21) se preoctijJă peiirlah~mt de creşterea eficienţei economice a activităţii financiare il
in:stiţtiţiei, de cunoaŞterea, res'pectarea şi aplicarea tuturor legilor şi actelor normative în
doin'~nin;' "

22) cQnttbie'ază gestiunea opiectelor de inVentar, a JŢIijloaţelor fixe;
2J) dtlc'elrîn'depOiiitea atri'bi.iţiile ce deqllrg 'din In~sLiri1eşisan::inile stabilite ca: urmare a

, cbntr6:~)~IQr"fih'ahti~r;g~s'ţiorl~teefectuate de org~nere' abilit'lte de lege;

'"~~,':"':~~{':~""':,,!2~~7~~1~~r~;:t~i~1~~1ţ~i::~!~?9.:~~~::;~.~aJ.!:!e:::~ţ:!::~i~~~!t:t~J:'~~~J;:es:t;
25) elahor'e~ză'slfuaţi!lfinanciarăşi <;oJ:ltul<le\lxecuţie bugţlt!!ră trimestrial şi anual;
26) asiiu'r~ ve~ificareaiicteior şi a 'înregi~trăTi'rorhcitelor c(j'ntabile lltâtÎn contabilitate, cât şi

îl) ţi~ţiiţie;, , . " .
27) orgartih%ză şi urmăreşte respectarea normeÎor privirid inventarierea patrimoniului;
28) planifică şi elaborează, În conformitate cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli

aprobat' şi monitori~rea execuţiei bugefare jlle lunii precedente, necesarul lunar de
creditţl; > '., •

29) cd(jtild~eqză; verifi'că: şi vizează ÎntdCrnirea actele comisiilor de recepţie, inventariere,
c~i~);~}~d,eC.lasa,rl';:tti\nsfetare'\,qiJi)).lj'iIOr;,

3Q).' u.,i~~~Ş~J,~:[if~~;,~g?.')~~iţ~j»l(~~•.Y~h;il~r.!şi ch,e!N~~I!, e~ecutarea acestuia.·prin
, Î~,c~",'-"'}?~~~ţ].)i~IiI~, ,~.<:~J}~!~~pf~XM~ţeHţi~~,are aliiYbl.bu~,etâr;.

31)., 'i' ' tt~l;.o~'." ',~ e iSftţ./Q(.'(),dtit~qn~;:c:o.:f\fţlITnleglslaţienn vigoare;
32} Jeep' "gr:~~:âc fă. J:l~'rff;lipfoWlite'~~iii 6uget\.iclşi creditele bugetare deschise;

...:3~~,.·;'!i:~Hj~ţţ:1if~(d~t~:,.~'bt~!::;,~«M~~i:~.N~tţ':;i7~J{1-i$c~t'a.Q\?iec.!e}~r:9.e jnl:~~tar, ·.l.ti [aje,
. ' . [ili' l~e;et~qf lh'fj,şi'a.I:(j.giyef$~r9r.~~~X(jf.(I'-ecleactivitate din instituţie;

tp.~-~,iÎ;.1,,'"v,~ ~tWI,e:;ia-e,:!idi.$a,",nb,'·,~.:;~'d~B,bWtU.··l!',""r,je,'.',+.s,h,\l·'.',il,'.,t.i',ilei.n"Y,entarierilor, răspunde' de~,,\.\G\P'1,0;rt :;i·~" '.' 'i~'fi{ffi.fuf~fS~~(t\W~f8.~şr;1ţriitiJril~r;:', . ','I" :t~)'l"'i::(~~~ttGţî~i);" d3~~d1'gDier~~1 'inform'aţi ile necesare pyritru
(IiH:t~~~;~Ţ~;~~.. ' . ··i~\:_~~~r~~tt\:7{<~}.~\ţ~r;~..;:·'-~'-:;>.;: ,~. 1"- ". . _ .~.:
\r-"oŞ~JJ;'I9J..f -'. '~·'(~)f.;~1:~;qtW~~:~~(~~jiinl;iţltelorbt;lgetare şi lega le privind

~f\'Q,~i,'.;; i~:ă~t~'~~~;f~~r;~'io'r"şi ri\SP~nde de efectuarea a~st~'ia în
I-'J"~',(J.\.•.'a •.., 1.:.~VI•.••••~J '... ~ ". • •

-;'f.}"e' Pe.. '1:i,''(!'ştâre.'C6htta tu,'al'e i le ale'
~Rr;.;.l.O. :";i''j.l.,i'::t;·.~t'.~'''.td,'),. ~-:...:.,;..• 9: ;.. ~.. ,;g ,i~I;:'T·~.r~,F~ţ·.~~~,t!inţ~rea con~ucer:ji privind situaţia

:::~'.;·..(:';'.<~~-:';i::i),'-.. ,. :.'." ..
":' ';!;'\, ,•.... 'fi' PY.!1RLd,ţlvederefjnl}l1ciar;

.',", ". ~t?HL'lrrj;i',. .'.',',!
:, ',.,' . 'aracter fiscaJi~':f:de

- . ente:~~~toJ
/:;;'1

biectt('" \: de
.• ter



~'--

săi.

_'.. _" ,"",,-;;.,~A'rf.~ff(J..o:ffifectorLiI Ecoricirh1ccoordonea-z*iFe~~i-FăsPuf1qct~cti,..,..i.ţaţ~a Comparţimentulu iF.iflane-i:ar_",_~:---:~,'
- c6i1tab ifiţ~teo ' ' '

CAPITOLUL vn
Riilul OfgaliisJiluliIJ(J~it~iift~ti~- C~~irerutâeemrr-dmmre'--------------
......1:'-. "' .. \o..~'.:": .~ ',:,,'. ", ;'~....?,l·,.l,.-"::~-':,.. \.'.' .. '-: \ .... -. ,~.':,' _... k •

Art, :31' C6tnitetulde C;ooÎ"if6nâ?eeste lin bfganfsfJfcblegiueQnsiJlflitiV, nllmit prin decizia directorului
ArCIiB, care are, În prinCipal, ro l'y1de' a co'reia activitatea ArCuB cu nevoile cliiturale ale
Municipalităţii În domeniul c'ultural- imistic,

. . - . .' . .'

Art. 32 (1) Comitetul de Coordonare are În componenţă 9 membri, respectiv:

Directorul ArCuB;
Directorul adjunct;
Şeful Serviciului Proiecte şi Programe Cliiturale, Imagine şi Mediatizare;
Reprezel1ţal1tfll Primăriei M~miGipitlh-!i,13uClireşti;
Preşedintele Comisiei de spe-cia!itate din cadr~d C,G,M.B,;
4 speylalişti, perso'rialităţiciJlturaled~e prestigiu, numiţi, la propunerea directorului ArCuB,

_,' ."' •• • __ , o ,,' 'O" TI':' " 'C:' -', - '-- -~ • ,,' d' 1 'o -..~~5=:"~.I;l;j,..,?;'~:,~:''.,....a::~.;~.;~.:;r~f}~~JSP~lţj~.-fl-,~[-r.IP-'tfU k:::~~~~1l:er~~.pe:;O:~!!f~~g~.,~m~ -~~:~~~qţ1.~,.>:#t:.~')~~~<~--·'.~~?1;~~~F
., ' - ' ... -'>.- .'0 - -(ZfŞeain'ţ616 COiiitletlihil'de'tobidbhare'gi:liit daduse de un'pi'eşeciinte, ales ilintre membIii săi o _.. ' ~

prin vot desyhiso
(3) Secretatiatu! Comitetului de Coordonare esteasigurat c/e către un angajat al ArCuB, numit

prin decizia directcih\!uI ArC[.tit ' '
(4) Comitetul de Coordonare este legal Întrunit şi hotărăşte În prez.enţa majorităţii membrilor

(5) Comitetul de Coordonare se Întruneşte trimestri~, În şedinţe ordinare şi ori pe câte 7' -l;~eswi{.;iZ,~:~~,
nevoie: În şedillţe}~_t:~o:dinareo ~edillf~'-e o~~in~re_se convo(lcă În pri~a săptămânâ aofiecărl~/~flîestJ·~, '~';\
Iar şedInţele extraordInare la cererea directorulUI ArCuB sau a cel puţIn unei trelffil dIn nUffia,t1\1ft.oţa1,al,{'>,. <,::,\:. ' .. ~ .. ....,' . \11:'(1.\,.:".:; ..•,,,._ . oi cl!
meffib~llor saI. \0- o;'::':'; :iZ:,;;;; .CI,"

.' \,.,. )', u-.l;;"':"~f(:A ";J~.~.//
, vI.

Art. 33 (l)PJincipa,ie1e atriquţii ale C61Ţ1itetuluide Coordonare sunt:<~o1"ANI:' :~;/
. . ... ,..-.. ~.;:.....,/

de selecţie ofertelor culturale,

3)

4)

','1_.:'::'\
:.:,~t.;~

.. ",,"

: ...•

.§~:

., ~.



,'~'" '",~·'trr~'e~itinllItl ~nţillftr~6f;~;"9fi~~tbţ;ul~i41\:~s\lht,:Qr~anji~ţ~~T,~e=cl~s.faş~ai~-;'d~,d~~iă:~!i~iJ~~;":;":':~::~
durata GITui: exerciţjll fiilaiitiâf; de" regula, ,il lUriilii'fell'fliarie - ţiiattie şi; resp'ectiv septembrie -' ,
octolŢibri'e, . '

. '}li;,,~~~~\~J)i~S9~j~Jt~L,mţ1\?;~~t~!~,:;~Ii.!\ J1)f,R!~'ill~n .~i.se.!~ţBa ofert~lor cul~r~le se
de~~~?,~fl\ P9trIVlt\1p,~,!I!llJJ!!9f!1cpt jjrlv1n'ti regrrţlHtjjn(inţi,(rifo1' he~qrnbu~sabile,aprobat de dIrectorul
~·tC~~l,;~~.Ff~P'Y9ţ~~K~ţ~~1~f~H?J;'~,~J~~î)\;:~i'~R~m;~h*.J,~,Bt'~~.~iltţlNiR~g\l1<im~ntşi pus la >!ispoziţia"
celor mWre,SiW pthtJ'flt,eUfrţtj " lt~uIWhi'\!ltlt:tIfte~r~.,-. ---' -'---- , _

..;~,:~)·t}>, I '._ /~: {\ I~~~.:{\;:,{~h'~~~-.1;:--->~t:<~.~j';i"::'=:-" .i, ;<'~~·~>,c:i.~·:!.~:~;~~i.;.~~~·;-;/l.: .
Art. '35J~e1iţru aţtivitlifţ~if~p.Îi~ă; m~ln~rji9QiTirţ~fylu.iA~.GQ9rdoI)1tr~,membri comisiei de s\:leqie şi
ITf~h{~~itco1:fi'lsleiâ~:~'â1JţfQfilÎ'f~"!(~g:m~~tlţflio';; ~~i\Ji;·iiU':>ij~p~ite·il11€ărig&tfa perso na luiui angaj ilt pri Ti

. _.' ","-,"". ..- ~." ' • ,., ,',le': ..•- • '""".' '.' ",' .' ,', ",' • , '. :-....1. , '. . , _,' 7", . •

c6ntril'Cţ}fltlIYldual .c!e,!T!un,ţă În~h~Jat',C].l AtC\!fl, 'Pf.llT,\ţ:'SCo iijqţi11hiiaţje al cărei cuantum este
stabililprin decizi~ aDirec!QtiJlui, Înlimit!\b9glft\!!ui,f\pr98,i!,t911 acellstă c!estinaţie ,

• 1 " _. •• - '. • ~ •

CAPITOLUL VIll
j ~ .~': j:~:;Y~!'1-ClJ\
; :..-. ~,~: ,-.3;.. t :':.!;;; i:..: f~~
•..•..~_ ,,-"'-_ ••..•_--.-.•.••...~4_·'-_,.·~ .••~

.! ,1'

2)

7}

3)
4)
5)

C-,::> Stabilirea atribuţiilor pe compltrtÎlnepte de sp~cialitate şi funcţionale se face cu respectarea
tuturor a(:tţlor norm~t~~ În~vigoare, (:9n1pJetându~Secu prevedţiriie prezentului Regtt1ament. ,

;:'~,'",:, ",<: .i-'.,,. .•• ~ o ';l, ':-;>;:'(<'»:~<(If';:;, 'd.:tlmii'f":"m,·it'ref~~"i>l·"'l!'i-;';',f';''''''~-·--1te'r\e' ',!te;C!1fu'tm,':r~,,,,,,;e'TI1,'c- ~ş'-;I~"~~ostm~f~;i'i&'1i3'''-,';",~~
~ ••• ~.~-:. ;.. ". J - ~_: .n~:!;~o~.rt~.S ..,IL~~;_..' .,.:i~~~·., :?}~f..>~ţ!i M~~0:~~:.. ~.~~.,;.~..;..';-:,,-,'~.•.}~~,_."".1~~.. d ~:I~",t ':.~~·A-F~·""·:~

modifică corespuhzător unor acte nonnatiVe apărute ulterinr. /j'\-l<\)\l1CI.,'!,~;;(,~",.
. .' II~.ţ'- ~/'\\

, ' ~.'~/4.~ (;:t. i\\,i
Arr. 36 BirouLResur-se Vinane, Juridic ' , . , ','4 () 1

. . ., . ~ ." . .' l \:•...".'''''';:'''j'tJ" .; - cii

în domeniul resur~elot umane şi al ~alarizării, angajaţii din cadrul serviciuGi, asigu ,în princ\i:::I::,,;;;;!;:/;tt'~~j
1) Închei~rea şi gesti6nai'ea contractţlor ,individuale de munca al ersonalului ·0g.a'al>,·

(recnitarea;încadrârea-per-sona,h.tltli;--ava~eh), precum şi Înch lerea formelor lega e
pen~\i CQtll,QQrat9ri~" " •
e.l~~df,~'fţ~pt,âge~.llrilor n~sesare,Înt~crnirii tuturor fişelor de post şi evaluării post,Irilor
dtrfsţ1l.~Cd~·fu~Cţ!i.'apr9P~t" ' p'recum şf'p~ntni evaluarea performanţelor profesionale

- ij19i\ii!!l(lIe'4IeşaJ~riaţirtif(Î.Ti'ţqraborâf\) eu şefii d\) servicij'şi birouri), '
. ·.'J.· ..·~I,·l,···,~.·"..,·.~··~-,; ...• '"".-·.'~·.· '.. ~..• ',.,.' .'. .
Întoci'ţ!ireaplirţlXiI:i10'rp,rj'Xi!1d pr9i)i,O\:'!\t~!lPe,rsohalului;
fu'n~dâ'M'~h'tăPe{fo"fid\fItirdl::'sâri\fiza~e'd'r); ciîiHiJl hti etuluf;

'~i~~~r~~~f!st'ltteJî5(~e:furi~ţifaft~~ie, Îi1c'ciilf~iiriifafe cu organfgrama ~i numărul de posturi
-~tR);.'QQ'~t;,,;f;.:~'.:.·,;:r.7;"::..'.,~.,::.· f·····:--'-~~;· .- .• ';: ',.' ' ... :;,.... .-'::-.:...:'> ... ;"~~,'~... ' _.'., '""',' .

6) '1hC"""r'iţ ss:h,em!i.il:l,r,ge.)[i~~9.r!lref9Jl n1Qdifi~ările produse În legislaţie (indexări,
:;-,'t'"ro,"!;.,f."'",,'t;{J"! ..,"Ild""-'(' ",,: 1) , " 'P ,-lJl,~~(,t~.JWh2,~:~,~"Y9~).J; ,

:lfoMifre'IO't'cfet'pe'nsioijar-e-' 'şi, urmărirea finalizării acestora prin emiterea

~'~~~~d;~?:ţl~â~~kf;~~~n;J~,tf~i;t"' "
.. ··m ".,.,'" w""al'e' sal'''tii1ţ'ilor'SIl"t '.,..\ ,..' \1" ",' , '
~.it~r.,,, ,,<' . "", ~4iJ~t~",a,~:§!gW~elede control abilitate;
!d~Yhf.'",'~N', ,_,trir (i\i~~'?:'i'e,~·'P9Sţlirilorva9ante şi pentru promov/'ire, În
.·..'~l.. "\\"'f"'."·'l-.J'~"."rlo",.~, ..-..!., •.- - _ . _ .

fan(ci1, IgQarţ"şfA~fgJ.jr(if~asecrytariatului comisiilor de examinare,
, .. 'd*', '{dp.tl~:i~ţizie; ,

• ~,_., ••-:-l,u-(;;.';- ~··~'r;_"l.·~e;.,(·".,.,;"'-,.. .,
~,şţlJ~Lg; , e' !I:Wl\{es,alanaţJlor;
"","",,-,,; ",;,~ 1 ;'. 'sp'QPuri;

, jâţi.1or;
r" ~tiatiIor:



~...•_---",,--,~---,,--,
'. :T.~_: ~ o'~~.,.2'o:~~:~C'·:]~
.('",,'~:;...~r~··.."":";~r ;
~\ ..•,. 1· ••.2. J. •.. ,o ~-~ •. _ '\,.., ~J •~ ._~~~~ .._.5

alte acte c LI

II)

9)

10)

6)

:: ;.,
.1'1.; "'i

•.•• ·0

;. ... -. . ... , ....'~,.. -:-.. ·"';.~·o.;":."""{':'"ţ·::'~·.-'.,"::'~.:~,·:·_~,o;-._ ..:.:_, ..:. o.. ~·'_ •.• __ o ~o_:_

.... ., ·;,;:-'''.:::.:::C.·..,., ••·,~71'9.):'ţatcu-rai'elt: Ş i::~ta'bJlir\lM:·;·g-a.~l'ti1:~gtlriţra,Ct1:I:ltliaU{l~<fIlţl n-<.:ăc. li dl'ept~r il6r·sal-a:riajş-~t.:"il;: .•..:::..;;,,:;
.••.•.• ,.o~C'~~y)'., c ~T"":~"'o:..~- ..•• !,".()~.'·.'_·.'·"':"-"';;l'. (••...~......J~-':.~~.~;;., .•...... - •. 1',."',. ,_ .. ~ _.".:.-_. -.0 . _ ·.~ .•• o. "0'_'

cel6rl~lte drepWri'preV'l:ţllhul.e l~gisJăţiiîîlJ \iigq&re; . . . . .
20) Întb~11!J~,a.s1~},MSf A~.;::pţ~t~:AM(,~.Ii.g\};rjt§T.~~l~r}~le ~j.H~J1~,rnit~r~a I~r. f~~re

.C9I1la~rt1m~lJRtl'r:!r.~~~f$;.G.Q,pJ,~,~IJL~!~!rfr.rr.~,Yfr~tH:~r.yt..yu'abm5?~rI.?rprIvind obhg~ţl de
de prât~'iI!e iilS'jifuţjef:şi)\lş s·~ta'Haţil<ir·p.~tţ~b.llMţulde:stat, ygetele asigurări/ot sociale

--------.~2+)-;;~9~h~~~ft~,':;:·:'::::~~~irii.I,:.K~:gi!~l,·,4)Ifl~Jâ~(.as.iţllatji(w wivind asig!_lr~ăr_i1~e _
. .sq9.!~1~'::" ~.' ţll'~;~9qLii.I~;:(t~j:·''''~ţ~ţ~iA',i~f~tăr~ţtiJ,~ţPt~vi'Qqp'laţa aj\1tp.rU11I\ ~e

Ş9rf\:.,,; ,,"0,.' ·M~~:i.~iirijBFjxr~Q;ji\f,ţ, ,\~l,in~f.~~,~.iV'!r~r,~,~.jmp!J~iţ~lorpes~l,aji,i, il
sf~tjs1fij'iroT'j5HYjrf~:. "."r ,~:rper~'biŢ~IWJi!Oşi~veIJ!t(lril6f''slifl'ftlă:fe'şi' 'astgură depllnetea
aceştl?r.1i,la,Je.WtilJţ!i}.sţaQilite, la o-rg\iJlele aQijitaţe (AdlŢlinisţraţia Fimi.n(:iară, CNPAS,
cAS'M.~,A.itQ.f'M;;ţ)ty,)· . '. .' .

22) .îritdcm.lf~a 'F(ş~io'i fiS-ţ'ale nr.1 şi nr.2, În confQrmitateeu prevederile legale şi susţinerea
ior Îri'~ilţaâtga'~etcîf a§ll[tâte; .

23) pU'nereil'Înplittaa cqfitr'acţelor întocmite În baza Legii nr.8/1996 şi a Codului civil, CLi

respectarea prevederilor regale În vlg?are;
24) Îrifocmireâ adeverinţelDr pentru personalul plătit În baza Legii nr.8/1996 ŞI În baza

CodlJiui Civil;
25) execlJ'tarţa altor sarcini tranSmise de conducere sau rezultate din actele normative In

vigoare;

••.;~•.~:>:.,.;5·7F~~}~~fffilitg~~!t~Eg;~:~~;~s~,~~7~fi~~1rJt~?;{J~I~rl~~frlt~itrint.;p;;rti1~1f.;';.:~~.;.~~~:;,~i~;f;~~;~
1) asiste~ţ~juric!i~ă,. ii)stiţuţiţi, pe baZ'l mandatului conduc.erii.
2) repre'z-entilrea instiţuţi~iîna:cţiunlle civile, penale, În faţa instanţelor de fond, ordinare şi

extr~o'r9jnai:e; lrifaţi t!jtPWr inst,a)1t.~lord~ju.c!~cat.ăpecille ierarhică, a altororgan.e de
jurisdicţie, În faţa organelor de cercetare p'ena!ă, notariatelor, a oricărui organ al
administraţiei de stat, pe bază de mandat acordat de conducerea instituţiei, pentru actele
confencioase şi'necontenci6ase; " f /~t.:IC~.~,

3) . conSultarea cronologică a publi<;:ăriinoilor acte normative şi adllcerea la cun1jnţă către '0~
pers~n'~:uI instittiţfei'~'a:ăcf~!or' nott;iativ.e.de iriteres, a modificărilor şi l~}J~p,r~tâţ!~%~~\
lllţ"fl~,lj.,r,e,al;e~~tţl,,?~,~?z:rt.~t:':'~.ar.'1~eIn Ylgo.~re; \'0/ ";:~r:,,:iT:.ii"l.i2L

4) avizfţt.~,~~~~i~iiIAr~M~,ŞF?~ţ1ir.eAţP:r~i),iijşţftj)ţj~i;. \~~i'
5)a.~·a.'il~~·~f\ Ij:~~~a,r~.~;~H~'P~~~t;d:,V~.cj?te.a~legalităţ!i, ~ deciziilor privi CI proDl€~~1rA::.%f/

PW9r:~I,(otMm;~~,r,:<??!)~1.l!f~~l,l[1padrll-fl m munca, II1cetarea con. telor de mtlfl~~
ltpll'C'areade sanctIUni OlscIRlmare ere.) . .
"a~~lfţAih;l~iRf~~0~~~J~1i'i;'pr~<lvii-.are, dip punct de veqere a,! legalit~ţii~ a.organigrilmei,
. p.r~y§lTIji a.re'~~.lţm'~,ryhi!]J!~.e9r.%~n.jţ.a·reşi f~ricţioriare;. ..... .. . .

7) t~,9, ,g~,~(~~B.if.~s;4Xj\r~:..fJ!~!TI~.r;fi;I,tşi)Jyţiţii!ţl transmise instituţiei În legătură cu
'.~~~ t~~Mt~Jl}l~~2J.~\j!Qt:rF\Yi?Jţgt:~Bţe~rt.fel~cJep~rsdnal; ..

8) '. ,',' 0, "1,' ,~,1~~,95r'f~:f,~~Lţ~M}iCţ~!l!J1~ţiMi.~j,:;\I~ptqi~fty 9;ldrll de contracte: de munc~,. de
':,ti~1lj;1~~:~("""'"Mtş,f.iI,1$~~~%~J~~~~t~~~~J~i~'p11?n~ă,~deptestăriservicii, de furniz1\r~ de

r, ~. :eri '. ~rt~N~r.'!J~',8!1ilP.R.'11r,1~[(:'ce.t~.:._'_.'_'"
.ş P>1.fP.)~.ti'\!~\W.C!e(\l'~!legalităţii, aproiecteror de conţr'..actee' . _. epte!~del'~~l~I}tiJte;' .'' ..:~c- .tFJ~-'''F· :':irj~ ~,." '>", I?,'~'"...~..JJ ;,grtţ:'~~tl'~J;~~!i,'yiid~r~al legalităţii, a proiectelor de conttacte

.rsd"iî'e "uridiCe". ,.?,~""•••~}!.,,..!"'o;' ._.. ,1, • .

'<:ir(6~i:«)~'aCfe'dii.caracter sau efect juridic Întocmite În legăti..lr'ăCLi

"·~'.:·i:.)'~·:' ..

...•.,-c;

:-;:
;"--;. -:"':-,



, '"
. '.' '.!

:..~~-l.1~~7{) ::'~;..·1
~ =. ; ,,'~.:- -!~-:. ~\ l'

8)

(' ... \

. '-.·U.'

"__~?" , ••::-~~•.•__ '.' ..,••.••....-..:J _

,' -"-'''""'l6r>~to~'$~ff-~I!i~rt~m1Jfr~~lJ!§ţj~JM>~,~t~-~p~g~~~:(~8,n~~~~i~f:'~e:-.~~a.ac~nt~ţi~j-~.:__-::,
, •prfTntţe-de !a,C9rnPartIlTly,nter<;ql'lresprt", rettil,cfitrea pla:ngerdar, lj.llcţlUnlfor, c<itre

.ip§ţ~ţ~J~",QdJ;!5f~~~ţ~;:~j~~tn9dip"l'~'fT~i!l 9f.i:'JfPJcI<~;:hi\~~~~r?:~t~rJ!lridic privinâ
acţ!;: ' '.iti "v ',"ţ~~l§g.H!lr ",t:;.ş~AI~p;~~fţ~~ifi:iJ.ltiiAlor soluţioDare;

17)' laS'- ~',- Jtjr~ct,~.,." 'î!Hp1~vl1,~'Rl)'~R~9~ţ~t~~instituţiei, mOdul
10:tŞl:P:i' ,'ii1ţfkX~~ţ'PM'M~1{lJ.ţestora;

, . " • Y. dMn' l'ttlIiI'tătive-t~erer'~ea~---
~'}f~l"~ ~"J{f,N~aiţ:s' f-ţe,;;·'taY',:· ",, ., .\1,.-" ,)~" ,xl), ",- ),t.lt. ţl,s, ....~,

19) fo(~.. ,'ptrnţţ ,'~dete: dt'ftpfivire'. f!l," , (~ţWi;d~;~~fţ) normatiye prezentatede
'iIEtfif~f11li~I'~Ţţ,',', r~--'e"cifie"tfly'~c:rc~i~it~t&ii;ff€~i6fr'f~ iffşţ'itt\ţief; ,

20) ţii1ţt'eâ;~Videiiţei tematice. 'â actlilor nori'riiitiy'e şi întoclnirea listei cu actele norrnative
1'·"'- , .

apli,c~bpe; .,' , ' "
21) ţiner~~ 'eyic\erJţeicroilOiogice a tuturor contractelor Întocmite de instituţie in Registrul

special d~ eyic!;~ilţ~contracte; . ' , ,
22) ţiner:ea evidenţei şi răSti-~rea DispqziţiilorPrirnarului General şi a Hotărâri lor Consiliului

Genef~l al Mll~.i.ciprului Bucureşti cl.' referir7 lainstituţie; A?i:1CI~
23) respettarea legalităţii în toate' domeniile de aCtivitate ale instituţiei; ;{'S\S,0 IC'{c;;'\\

. . //:-.:;- 1;' .', ~\

. ': t~,~·:·:::,!$;';c,..;;;~}:,:4 g
Art, ,3? S'er'yici~1~~oi~c~eşi,P~dgt:i'ineCliltul'afe; Irnăgilie şi Mediatizare _. .. \\. ".j~;;'~;g\iC~~~:'

, :-:~'"~~;,~',',';~-'~'::~:'!':'iijf~~~2~~t6~*'{b:~;~~~li:ţoţrZ;it[~~-r~Wk;;ţ~'~~~WJ;~~ţ~~~ţ~(;~it;r;~;tui~~~~&J Iji:?2f'
2} stabil~şte cOţlta.~fe,şiptMăteşt~dOCuJ1i~Rţaţiil ri~cesară pentru re~lizarea proiectelor;
3} se iTn'plicăîn optimitar'eri ptoiecteJof ~rtaţ~În faza de propunere;
4) pir1sipă la:sj~pll[tţa~ttategieicu!tHrare'iiif,lstituţi\li; ,
5) analizează şi face proptlneri asupri! pro1ecte1or culturale iniţiate din afara instituţiei;
6) veghează asupra incadrării cheltuielilor În limitele stabilite, respectarea proiectelor ŞI

programelor în t~frrîe!1elestabilite;" f

7) , urtriăţeştesemnareli la timp a contractelor de prestări servicii satl de colaborare ce intervin
Înr~ă1i:iar'ea'~r6i~hţ~I'6r';. " .' ,." " '
pfopÂri:~;şi ul'I)iăr~şţe: 'planiflcarea' p'Iăţilor către colaboratorii externi şi ariel;)alte. plăţi
af~f~ţlpr~i~~ţ~iJlr4f~~re\~~p.\\nQ:~;, , ,'

9) 'se PQUR~de;cp,lftâ,Cţ41:!}i'J'ect,~u col~bQratorii proiectelor;
1O)sUl~!X~iţeiJ~> r~p:~ţt...~!M~Nqu}îf#~1p(u! iIlstiiuţiei, astfel Încât să existe o permanentă

,ci)Ji1i'jriie-âreas~Rta:sţ~~iq6ţ.încar~ S:~.!!fl8.fiec~re proiect;
" '1) p'r'''I';:'''''' ""c:'e',Je'-,;;' -.,;'::g",'Q.n'·L'e',-","ea''c'o"'p'e',~'t'e'de'n'','"'1" U "c- (tJre'••.•._.••..••.1.•••••p' • ""·'-..r~~.~",-,_,I~ "'.'_., .... 1. "" \,.'. ',' ) , : .•; ~".:.--- .~. __ _. ", ~ ,••: .1'

12) r,e~fi~~~~ ~t:}?-~[?-~t~~.;1Tţ~ritp!?:rHilf~;~i,~Le~au~a~i~oleprivind proiectele cuIturale;
13) asls'ţa marta t, proreqter~ Rf!rn1ţe,şde ţvalue,aza; ,
l~}' 'cdjftf1Wil'r~'r ·"(;ţ1i.'ie~"~fogr'ăintll1j-'aflatefti d.erulare, precum şi la editarea urui bLiletin
. :',' : ijj'~~~~~ţ)~i:,:"~;~':;:_::;,;J::l~:·:.:~·:~,~·/~-::,~·;"··;',.:;·_:i~~:<'~.<~..p~ ,~.~ "'. - • • ~:.

15} 'f';""'-'" ')~~I'~9F~~?(0:~f~ţf~~e;JiR~,\ite p~.ntru proiflctele care se defLl~az.~;prin
, "A," ,.~~;-::,"" '<·A~iJ:ţ)Y.ni9~w;ae"p~esă, divetse materiale prornoţlo.~ide.

i~r9: i,Ş;;g~~)~~.~,'Pţinf'oitnăţii penttLI ţJLJblicşi media,det~Jarea
,:rP~,:f'",·.,,)'m~R:~~tiv)i

16) [Iim,. ' 1)1.. , ..' ţivats'~f~"ptoi~tti:letn derulare, În scopul promovării activităţii şi'
a?tti~L"ţJi.~jJ.~f.YWk·;"'·:;X:\',..'.

17) tn:to~ij;~şţel r~sÎarŞ!ţulfie~ăi-\!i prQiect, taportu) acestuia;
.'_ , "', , ',): ,1:,'_, d, ' •• '. :;:.-_, ,~ • ,',1\ .".' • ,;, .. ", .,.~''. ~; ." .

18t. ,F '~ ..,,' . Br~~S:t~l~fp'!,Op'u~e,asupra celor aprobate, jre,?WJ1 şi
.\ .~,,::.;-~~..,-\, .i:~f~j.·~:::-·I:~f'::::·~::·.~ " .....~:'.

, _ef-tn-proptmerea şi lea]i.~'ea
. ~~:~~-'~~': .

~~ v:A~:~ea
: :::.;.'

..\'
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.. ';"'--'~--~-"'-'-------"",",-----'''"-'11
••.••. ~ ~- .--.., '., 1'[ '~-"""" '.

,::>;~,':: ;;::'~:;,':")2,~'~-{:~}f(~I~;ti:t)'i~l

25)

-",~':';,,~~1~~~~~rj~fşi'~~e~~QP~ril'ea'~~r<jS:~B~~::~:;i~

. -, â'_~I~m-~M~19r;.
~~;jri'B~~~,~,e,~ij 01",81) 996, gfţ.cum şi

'r ' I;"i4KlJ~i!if1GqfiţflQitit~te,graq\!ţ..<le
'.' f~~~~~tMn~f·ll-&afnbţirS~~i~.pijll _

., _'!,f51'~!{:~~(gttWt~',,fl.~lirifatQf!:,~;'::dVpă
:)9f,f~ţQr'q\i,Jtyi~J~;)r{,'ga4i;'de' ner~ş~~gr~I'~'a
-a'''ţŢdf4"tle,'J(\fidic'' li(\I~'âerea regterr\eiltări i

1)

2)

3)
4)

8)

9)

6)

funcţi6hează'ca mediator î[J ţomunicarea internă şi extemăa instituţiei;
com~rtică perma~eilt Cll cotiduc~reil institutiei, asigurândil-se de acordul acesteia în
legM~ră'cLI~'ri~e'in'teresează a(;tiVit,~t~~ş( ii'ri!i~[h'eaitl's't:itLiţiei;'
el;a'bo:r6a~ăşi'prdpJiie'~6ndtÎbe;'li str4t~iil p~11tw'promovarea imaginii instituţiei;
organi~e~ză i<;tiUnidi~ti~Gh~de, ţiţ'a.h\b~~~e~.i~~giJ1ii ArCuS;

. " •.•• ~-- :: •. (' } ,' •. ' ~ 1, ',:' " , ' ',' .••••.•,: ';";:" : ''-'. ' .

;:.""~,,~ .~. ,- '.' ',,"}',' _stabileŞteşi:apl~~ff./!ljta,ţţgi~şţ [l1%âf!.!lţ~ţiJ~1-.~&.n~reje-}i,epromo>:ary.a progr<l:me!orcl;l~t~r~l~,,,;.0._;,
, ," . '-, ' in ~Tl~~ri1blu,câfşi pe.ritj-\.Iii~care'pi,CJieetîn p~rie;l, :" ,-,: '. , ':,' . ,.<. " '.;"

ia iriltt~tl~a' să.i/'şt~611~$t~:6Pâ~iţ~fe'~ l~fiSărli prognimelor proprii şi a proiectelor proprii
itlstţtţ!ţkl săli:pX9ptis,e'MâRe institui;'\; .

7)' ela~or~a~ă·,~t:'hit~gir~~-:co~urilC~;~; il rr~ie(,:telor (afişe, bannere, cataloage, fllJturaşi,
materiaie de" p-re:tentare,coIlÎu,nicate de 'presă, conferinţe de presă, anunţuri, fotografii,
interviuri, apariţii la televiziuni);

.,. ,....:... I
elab(m~\tzăte'(Cţ~I~spqturilor prpmoţionale ,raejioşi tv pentru fiecare eveniment propriu;
s~~~i-~;'ii~'iit:j;~i~:~~rt~:~::i~~tit;{ţ;ei~'sp6tut{te:p;'ţ>'rribţionaleşi publicitare realizate în cadrul

(lii~~:'~~~D~~j~1~:7;u,\t;\it~!:~~?:~t~j:~\P{)F~c;:~.~~ţa.ytc;
10), .SQp·§~~~~~_~:;ţJ,ţi~e·,';iTli'ţiaţ,~v~de.p.t9m9'<\lre~ ~~irH~ginii ArCuB, mai ales când \lCeasta

.,?,~:~ii~~,~ip:.'9R;~P*t',~I,~9,Mt~,!~~nNii\!'p~~~i~~ţi~':,f1Tfrie;
11)llJiţia'(~ "te.~fe,~BY:Qtâl~WsMlţ,~g!({i\~e'!fri'faglnisfabilităpentruproiectele culturale şi, mai

,ăl~;:~ufif~Wir":(fră'l:i1~âl1i-~~Jst&fa;"".', :,',. '... . . .. ' '_-::--=_

I')~5'r;~;~1(1~P,ttio<'~iei:~.:,"""",","'I" .le'b,'I,'og,j.ţilol di"~~i"Piiţ~
'.1 ~ ),\2 "..< ::;;~.;,;~!i:ri:~I~h;jbt~j:i~âH:~itectinpfPRurterea şi real,izarea prA~i~rdr~7;'\,!!11, '8 ;')
/14,1.'>,' ,f'i','i~"':f">':-V:~'i1t~~~e'le.cle.cortlunicare in m \ ~,'r.'J,j::!:_:~/"'~~j

'!J~I\j:{i '~,C~~;:;:":""'::' .' " ~O"I' ,,~

, 1'7);';:-
':' ;: ': ..',/,~;..~;;;
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Q)
7)
8)
9)

;.," -

' ...
• 1'

. f ,:(,~,~~:"~:~::;~.t(~ '0i
•• ~. "". 1•• <j ( •••••• Jo.-.l~~ J ~ .!.-..:~~-~~:~'~-~-"-~~~~::;::t-_'

.-~~-"-"""E)~ .,~iint~ţiif.~~?~~i~~P~~jj:e-;·;.~gtg:,ffM8,btm~~;,)ggf,\~f:\'ţt,i\li~:ft~ ,... -M!ettli+an.cual.:a!;:, -
bttgţ;ţ1)l~t~~M!,ri,iWri:~t'<;1ţ<!,lmje,~!~;~j.Di'ţjfJ-~:·M~Wf.f1:e;}ţf?9i·~',o," ,/71ilor şi stocuri lor~;î~' ~;k%: ,BfămN}ţEhlWc\~", ~j§Î'Af,ţ,ftg'~f~·a,pl}:qWdOr;

}) ·<;\;·~v '~.:.ţ:!"f.~_.- ~V~'~'~~:~" :~:.t:~~ţ(;"',~:.~\"i~·riIL.;".,.!~•.'-.:.:'-~. .•

4) îrito " o,'"' y'._ ~\l',:" ,.Ifşie.,,"', ;.,' ,', ,,,,,'ţriÎ€f lW~nlţ'~6f!~qjle, în confonmtate'
cU 'pfţţ~:~:g~tU&;,t~g,s\âţiy'~,:şigij'fJ1d.j.g~M~~lMt§:9;gJ Jarx.git~ţ,ţl<:i!cfIy spe.cjalit(lt~ ~in
Primi!f ţfP)U Uf".l!Ct!i,eş1; 4tIJj~ţe':.:: ';:"", easudi#)r oel;iito!ll:e şi a&R#ar~e~a----
·~~m,ty}.:·>'" :,r.<,: ::/;.;_/~' .~>:..;/:~~~"-'.J: '}-~r.'~::f..:':;'{'~:~-'~~_~;''-:;~;:''~~:'::''., : .." :. -. ,

5) c$nHlt,"" k\lri.ţril\?, ,q,e",cl9.tf\tş"cil.~<ţh.ipâ.m~t11~.' îht.cwmit de compartimentele
lh~11f~"..,.' '~tth'i~şW'pfi!i.mtâ~'ifi\~~$tiţtjflirrt!kfit!W~ifiîz~ri~'lul'; .
ve~ft'{€ă;J~g~ilt~ţeişi'ex1i~iM~!l<ţ~f~v,rtiţi,~ţ~J4i~A~cQntâre;

w,ri.~~.~,'.;.",ij..::~.,.)iţ,N," :~"Şi-.Jro:~,o.~,..fi-\I.'ţ"}~.t,y,~,,g.~.~,~J9f;;',:d.JV,'",,'.Ş.S.~.~'.~~,"ţ~ţe.le (:Ieeviqenţă g,~~tionară;
înţocmeşre, docum~ntatiâ.îfi rerâtia,ţU Trei;ofi'irlâ; "
Înto~rri~ş,te Îun:~rh~~~iâ~ui de~i6paţij 5(j~~t~fe PfJlltru luna următoare, pe care îl transmite
direcţÎei de resort diri c~dr).llâpafatillu'i~~'Ajeţiâlitateaî Prirri4rului General;

1 O) înţ6~in\lşte lunar contul dy e,x.ecuţiţ, 9.ug~t;iră, pe c.(ire îl transmite direcţiei de resoli din
cadrufâpiitatului de specialitate' al Primarului G~rieniJ; "

11) înt?cmMte şi 'tr~nsinite qriee sit,u~'ţjJecOliQmjţ,o.financiară sQ!ic,itată de conducerea
(rl, instituţiei, ,le' Administraţia Fin~hciară,de rnstitUtul Naţional dO)Statistică etc.
. '-- 12) aSigură intcicmir~a actelor 'justifj();ltjv~$( a dbci.imenfelor ccnţatiile cu respectarea

,~" ~~"';••~. :..., .,,~.';!;:U..••,;:-r 'W"'Ill=" "''',t ,.:..4rs::lO.itţ~;iţ;il;'"leia-IY'7:". ae-igud't j ill-~istriU:ţi-:~ţgpoj~ă+~i~..us..re~ti.t.~_@',CDntab iIitate:<,& .l-~';j.'.,l. -, .,. .-' - ~ ~..-: .. ,~ '. acisto'?a~in iti·~~Cfl·~·de...·hafuia: ~rqr:/>;·'·,~..:I:"~;;... ~:.~.t~~;~.-..:~~~;~~;-..2~.;·,.·...;.:1:.:~j:::.:i~;:~'"~~·!'i'..~~;:. <~'~~:..::'::..~~.:-::-{~,~.--:~
. 13) asî~lft~'ev:id~M~c.or~ctita ~ez~)ţ"!t~loractivităţii eco~omico-financiare.

14) ia trifuiurile neţ«sare în vedllrea 'prţyenirii deturriărilo'r de fonduri, degradări lor sau
s1,!ştfige.rij de.tiJJiIlirj rrL~eri(ii~sa.lI ti.ăneşţi; , "

15) asigtiră tritocmi'rea corectă şi fn termen h documentelor cu privire la depunerile şi plăţile în
numerar, controlând respectarea plafonlliui de casă aprobat;

16) urmăreşte primirea la tilTIPa extraset'or de tont, verificarea acestora şi a documentelor
, însotiţoare;

17) 'asig~~ă'coittr(jrul asupra tuturor documentelor prin care se autjjrizează efectuarea de
chelfuielj,în g2neral sau diric4I'e dedvi'idij-~«t saU,indjject angajamen,tele de plăţi;. ,

1 8)exe:r~lJ~'.!(,9,rtr9.,ll!l~fi!l}if:~~~~p'~~'p'~erabiJp'r:if~9.*~tf!,de ~llSl~~ie.şi a~i~~j-ăÎncasarea )~ymp
aC\~MţyI9r,1\?b\~a,r~~a ,o.~ll~aţlJldr dO)pIaţa, IU(lild măsunle necesare pentru stabilirea
răs'''u'ndetllOr.amYici'ţând·e~t~cazul;' , , ' ' , '

. "",.J~.;:J ...•.;;IJ."_!' ,..",::.. •• ',:"" :·"""".'.:1' r._~.> ..•. ~ .. (, __,.

19) 'răsiilfridt( de': ifSi81\râf,ea','fondiirjlor necesare, În limita creditelor bllgetare aprobate,
,8esf~ur~~·;;tii' B~·D.~":~·}-;hd~i'ţ~riacn\:~ităţUo,r a(!jnhli5itr~tjve; ., . ..' ~._,...~ '"_ .'. '. _

20) răsp'{I'rid~:de~lg~tifeă'<;red"t~!or"nM~sar~'in Vederea realizării obi~ctivelor ~d~Inv~stiţii '
a~f6~~"~'~~'~~nş{ij'-!.(Gibţ,t~ră.h~~hldpM~.i:~~'ţiÎfeşti;' ' ,

, 1~i:it~:t@1s.~ti~]p~~~tt'~i'~~MZţM*~ţf~ţf'Şi 'secutit~te a b~0uri lor ma1:ţ<ti~Jeşi
, .~'~ţ!E:,~""'~Y~hJtiJ;tI~&i:4d.I!iJ.lW":~~ti!.~r~ p!((,rp,e,rilorşi rjşip.ei; •

I 'J: 2e)~''7. ,ttUlli p::rc." "i't~r~i;-:şN*'::'~:4f,:rţli'pqîi~f~Hr\'!~aţ~st,yi~; ,
(~~l.G:iţ~.):~' tW~t.1iiJi\'~'ş!l[]',~6aairH"ife slg~i~nţă'ii dqc~fi1entelor ş i a9te1or
,:ţ ~i:,'iH;~ ,','_," .",. ,,',:' ~nf~~il~;~~~~1,a~rţ~~îd~,8ţ)rjj'-$'au'di'strug6r'ii lor pU'ţîl!J~:sau

~f?~Mj\J'~ţ~~'~i~~!i~~~~:'~~l~~~l)":~l;r~~;~h;Zit(i pl}bl;Ce, conform prevederilor 1egale;
25) .,' ··,:.:;t'lţ;t' "f~v.~r.tiY,c~o,llfqiJ11:~ispoziţiilpr legale în vigoare; '\"
26) ~~fţi.',.ijl Mţiîi~WFi(tii(b(t~nţui66'riiabil, raportul expUci'ativ,

,:,,,;'.), "'I!", '6fiil<i-:!,·i:c:e-.~T~;aiiciâr~p~ baia datelor din bil""'ţ şi
"""";;':];1",,,.., ""tii;'" tir'bPef r~~foal de anaf r' "

;,,\,"gf;tv.Si'';;''R,c,;,,;,~\!- ' ~ ',(



AI:t, 39. 8er.viciu! 'Tehnic, Administrativ ~i_Achizitii Publice are atribuţii legate de următoarţle

;:::~~iUI Tehnic;Administrativ: ' . "'. . ;', -':,~:,7~;:~~rr~J'
.....•...•._- -..~...-..----

.~~o
:."~."":"

~'o • , ..

1) asigurăadminisfrarea şi Întreţinerea imobilului, Întreţinerea tuturor instalaţiilor de apă,
căldlv'ă,ltimlnă; . .

2) exectltă' fucrările de Întretinere curentă care nu necesită intervenţia unor antreprize
spe~făliiate; , .

"F'7;;:~~j'g; "~!~·<!"'3}"";lr~~~~",.cV~M~~i'",,:~cir.t!<~~;WJ.Pr~f'J0r §h~Viz~!or ,~ef-\niţiv~';Îlltollny.te,'I:!e,,slh°,er&t:'~~,,"'~.;;,~
. . 'so'clhăţi pentru 'imeriăj'a'rea,:iglerlizareaCiăd'ir'ii, 'pcntrulucrărt de reparaţi i, constru~ţi i şi'. . ...;

itistahiiiila sedlu'[ institutiei;
4) org~hiţii?:ă şj~sig!1~i~f~C~jireacurăţeniei În sp~ţiile deţinute;
5) . efectu~âZă.ma:niRu[ăFide mobilier şi de' orice alt~Duhuri, În funcţie de necesităţi;
6)interville operativ În cazul unor avarii sau calamităţi;
7) răspunde ,de hi~teatuturor măslll:ilor carei să asi~ure întreţinerea, modernizarea, repararea şi

expl<1atarea:instalaţii lor şi aa.1t6r echieamerite din dotate, În condiţii de deplină siguranţă;
8) asiglirrp(~Mt.h:~â"s,@rd~speFtâţ,ole~ip,i)1ţi~nF~rCuB, sub aspectul organizării în timp şi

'. sp~ţ' " ·elî'ţr.~r~p~ţ(tti;'S-Re~ti\t~reŞiaf~ h1A'rfifeşHtrl; ,
9) ~xecli .,:::Ci~?r~til)~A~~qRf~î~'$i::~~hf6)1_iJr~)le,tutvror ,elementelor ce compun d:ecorul

-' s8ti:,l~r9{pfQ~~~d~Ay~tÎiţ:J,ti,:c.O~ţ~[ii1'if;îtHtr cerinţele regizorale şiscenografice;
.--JQ~gIM,,;.,,,.'rJUln~~§Y~9~h'ţâ,,~6tiY!l~fi\ir ;~~hre)\TG.~~" (sala de spectacol, sala de consili li, sala

/.;\\:\\Cif'UL~a~dăi1Sk',', : ',,'. ' ,." ':!':":;'" ,~:.'
',", If:t,.~,1l);.~§fgtff,~~ohHJţiiIW,tenni~.fir~cţio~ni\l'(<l':ţlitiîţorinsfal aţi ilor de scenă;

It!!/' 6t-2?Ţ~e~l'&'lo'erătjt'd~.,((tfu'IMare'ăsReţt'Ăco!~lor, i 0"" ' '; ;

,l,lt.~,n.i1:~·;"lîJf,t('·'>'·c(:",~.,:,..:,mo~",:-..">,":,. ~':,,'-x,.,;r:'f'·:·:·fn. ;.~r9n; '.
, ('1 ' ~'~,;-"i:~'.'-.~', '. .,o- ,. ~.'- . '"taţ<:Helbr,ca şi transportul lor;

••••.• l('".':,·l '"' ' '. . ._. al\,fixe"
dtL'.Jtiitii il,drn.inistrative;
";"-'{f4hcţi~'rlirk ale' instituţiei;

_ ,: 'h" •., .' jQf;desyeiiă.'
® uf'ltgf}~td!·:"'· . ' , :

,:'t~::~~'~'~'.~/"'.:\~i:·.1

".,j~li'~f.J~~'h,.~~~H$j?J;~~~ffl~f6rşi proiectelor ArenB:
f.~~lrt";~~:~;7.~:~';;~tl:!'~~I:o~ţ~i1~;;,~<r:{.t~~:;:o:~o..:~o~:o\~:l·;!.:,:0: ,0·0:'" .-

<îrtra·:\0 'ofii'rilo{şic;'6sftîll1b!or pentru proiectele cultural\,: ale
'-~,;:te." ~..',,\ llo;,··~.'::r~:;,~/o, i :.



"

: : ~"'.~'~.~~.~~~"1' (:' ~j:
';-. ~:~ "1.', \.'" ~,f :17 ~
~'.. 1,-,.,~<~ii~·.I-;;'~·l :.:..~!

:"",., •• _~•.•••_,,_••.•:.....,..-...•..~..•.'" ...,...•••;,..1;

, •.•• <•.. ,-- •., .''''' 1)- i,.~~t1J~~~i~<a·.:~~~e.~~.-M!i-~,~:c:tflf~;f9r~!lJ:~a.;.cIe~~~QJ;,;;R.i.ţ~'iiCŞi ;pf6Pune;ile .p~~~ ;;~~;:~
c!fSâtea:Celbr ţare n'u se il#f tj(:>f4tţlffa-("'·: .' .' . . < .

8) ~lilaliz,e~~i. vMflpA ş~'r~:~,9ri~~~,~':~~\lBtll,9J~rţttlo,rşt~~yi~~!9r,~efin..itjve întoclllite de
'. .q~V~rs~.~!f9je,t~~;~;NN.R~:Y;~\!l~t~~:.B,\<'ArsRf~Ţijf,ţ?~tJ.in1.~:TL.~@9.~o/.P.P!O i.e~t"ilor G1.!ltul'aJe,

. ,.. ." -, ~- -.- .', ,'-, . ".;' ~. .'. ' "'. .... - '~.'. ,' ... '. . . .

(

ÎmhJme~D~~h~e~f,;ţ~ii. m,111U~~~,iirt,#f~~~~a.JR,~v~ui,.~guril,,-Î_D-cp ••.r~ip,,":c~i.••p_a~I' _

1) t4'Şpe~l,~ţ~'ir" :"i\~p'i'" ·':"\N:M~@~~~}·.. ·". .' ,', . .' ..
2} ~'Uliii{ţ.~« .. ,l.g~t4~;:<lri",.:t~%},~~~l~'~'f~~W~rl~,ţ#!}L~·pt(1k~~H~"~I~~~ii;
3) el~90ţa,ţ.~a !I!J,~l:!~ţ~tj~J}6.~',fi;I~pr:jiB.~Wtti:.1),9]b~I~'tătţa·şi/S~i.!'a:pflţ-ar~a reglementărilor

Ie~al~~e' şecl.!,i'lţ~reşi~~~W~·0,J'if.uncii,.ţitrâridseama de particularităţile activităţilor şi
al&l.rniţ~ţji;·ifreţ'4ij;:ş~jif~lb;'e{lf:i.r~r:'dA:.fi'î'lih'ţă;, , '1 • '., . . ..

4) Ptopti#~f~ll'âtl-J9~ţiiÎ~r'şr\MB.iîh~~iildrih'd<irheni~1 securităţii şi sănătăţii În munc-ă, ce
reVin h.icr~tbrilor, corţşpLiIiZ$tcir furicţilreir exercitate, care se consemnează în fişa
postului, cu aprQbiuea arig~Jil.tofului; .

5) inform#~acOridi,lcerii inşţlţ'tiţiei asLipraaC.cidentelor de muncă prodl.!se În unitate;
6) p~rtiqip~rea 'Ia C(li-c'~t~reIl9~liiel(j'ra'c9iMh.telor:qeiT]\Înca;Ce, 7)~r6'p,ih6'ţţ.?, pe 'ha~~avizelor'medicf;lie, p6trivit·Jegli, schimbării locurilcr de m,rncă a

personal\l,lui instlt\lţiei; . .
.' ~ Î!1,tocmirea neces'arului de' docwnentatii cu cifracter tehnic de informare şi instruire a

:.,;~-;tf>.:-•. ~_: ~." ."l>#.~t"!7~;J-;"·1.~·'''.~4~~~~::.~ ;:;;t;. ţ'.~;~~~;-~' ..:o'••• '•.,;:~'",;.~~ '. ••• t:·-;-,;.; ••.1,~:'~.c,:·~~;..••...·.:..!-':'~;~~~..r ':::*~riJ{';_#Y; _~~ 'I~ __Ao~:-<··· ,.,;i't~_,-;~ .' ii./-' ._. ' .. _
.0 ,<-_"-"'),:~. : •.~- •••.•_. ~'-'. Il.l.cr~~\.,tl!~1~~~f.~~O.~!V~~I!f.r"S.?~-~1·fl~~tl.l.!~1:~~~J~~~q:ţl.t'.~~.~~~~~"U;~~~.~.~:--~.~..::·r.q~*,r~-;·.::.~:.,~;;~~.!~~-~·l;f.':j'::'f~:r-

9) elabd,r:an%W?Stllrrtului d\irilstrurr~-les't,ar~ laniye!ullinităţii;
1O)~vi.d~tlţa-'p6~ţtirl(6r ue lw.il:liţarfn~cesttă '~xamen~ medlcal~ suplimentare;
Il) evide'nţa:rIleseriIJoT şi ii Ptâf~s~ilor 'prevăzute dele'giSlliţla speCifică, pentru care este

n.ecesâraautorizarea exercÎtării lor;. . .
12) Întocmirea necesarului de mijLoace materiaJe pentru desraşurarea acestor activităţi.

I I

În domeniul PSL

( (~

I)

2)
3}

de avertiZare, a planului de protecţie ŞI prevenJ!'e ŞI a



. '.. '., ....

8)

9)

(;

,,,.

"tRCi~._ . - ,.. - ___'-.' "'-"

,' , --:i:~:\'~j i? t.Y:,-fi.1 CI] F..,::'
. ~~- 'J ~ -:"~' 'i"'~:~". -r;' ~ l' r !

.~.~".~ .• __ •. ~.~ __' __ "'," ,.' ( ••••~j- •• _.-, • .iI.,.-~,.~(,~-I!;
._- 7;··~.'- _., ":"~-~- ...•-- •....•..--,-_ •.•.'--~~.:--'-~'

7-',':;';__' __=-<'-'",' .. " 'A'Y~'tăsnuitde',;([~tlibWi~~~:""'l ,c'· ";;de:~11-IbWjp' ·'1Jeriţ\i::;.fif~iUi-,,'i\oT.l.ţ~iiţ.de-aci:lizi,t.i"-:-~~:;.:,~
< •• P:.", •••.:.:. ~:~,'".-,r,. l, ..'_~, ..,;. ',;' i.,., :...•, ..""•.••:..."N,··l"'-,..·'· •• ,,~· -~··r,'-:~·,,·· :.",{.a:ţ:; •.?,~.·_..:.>.t~ ... ,. .. 'f;;t''''-=',.-.--- .,.""~

pijbfi~~şiîiit9qiB;~şW';!1dţ'eT:'" ' "'y~"gfNJn!1'~l~,,,ipr9'g'~q'yfft~~;~itt6uil:e; , '
5), S:tabirţ§~~.~~:;:j~·â:d'ele.c<!r'e.'ţf§Qi,l,'e',resRA.'CtâielriWe ,data triÎhS'PtiteFii spre publicare a

'an:~ttl~)1i~\"'"a'fticl'ai~1iit?l1.%:ii~&·"";'~;';'F~,m,';tătiiY6f~);:I;!;"ffici ',te" i dâtâ limita
'~~*'~':;~"~~~'f,•.,;g"'7f~f~jtdr."tW'lllm:@'J~'8'\" ' "~6ii'#KcMr~t';i'"p, <,: ,ş , " 'P;. '. . '-;.'.', ", \~M~"i:,[,~•.,('~ ';''';,l: .},.•.•••·'l,~;:·;' ,','o L ~:'. "'., -' .• ,. :_.:.: - - ••••,:." c, ,-'o': '1: -....,'-'"<. -, ~·c:".;":"j -.?, "" ~:;',:e';fu"~an'i'~rrfâf~ 'cîY,.'L''FiYtr~::tK~~cţ,~\e)'~(e!i"p,riJMclurii pe achiziţie

. lt4bli' ' ,'l;>/{,'::' :'::\V.: ," \:/~,:-:.;. «.. ,',' ,

7) î.nţQE .,,' ,,', tJ~~ţ!Y,~;Q~i~PJ':it~~i~~ii\ip'ţ!nef~a.;~19hrrţW.t~'williwe de calif!\;a,re
f~.rţ~,~:fUfu~ et~,~,9mj~~~j<:wrt*r)ţi,~r,~,o~i1~Gapf19,lţ~te~t.eh.ryjc~şi profesiOllală,aQP.~t:,c'..,_:;l:9:t;~;,.-~(_:::'~':,':~"~r:--.~~~'''·'~~·:''!·.!·i~~.~~.:.._._..:~.,:.:,,'?'~.~!:~?-.,.~.,~,:..t ••••. _ " •• ,' • .' '_'.'~:' .:', ." • • ,; •• :.' ',"

ptop'ţj~e',. ~U~Dţ},iirJ\Jr~r~tjj,ţ9r ,~ţ, pa,rti,c.ip~ty în ţ,pl~l~tie ~uK~12ar~a esti~ată a
cQD~r~~1~ţ~JN,~!~iţ~; ,~~N\f~,şL,b.~ii~~~~~;\ri~?;îp,9P'rrl.~l\~,?~,y~r~~~~ ~ontrac_tu!~ide
achlzlJI~ pt'!?ll~~ş,~:<;;qt)fgrl11pr~,Y~8wl(ir)~~a,rţp.lxţPI11 şlformape conştltulre a acestora; .
prop4i'ie .dl(e<;;tof\llui, spreap~obare, p~htrtiati:iQlIirea fiecănli Contract de achiziţie
publică, c6~porienţa comi~ii)'61'd~~Va.l~at;a ofertelor; .,

1 O) prop~lne şi ,fundamentea2;ă riecesit~tea particlp~~ij acestora, cooptarea unor experţi din
afara iiistitt:iţiei; , ' ' , .

11) asigtit~'teipe~tarea regulildr de evitare a conflict\Jlui de intetese;
12) elab6i'eaza' sau, după' caz~ c(jo'rd(irie~zăactivititea de elaborare a documentaţiei de

atrib~ire acohtracfului de achizitie' publică S;lU În cazul unui concurs de solutii a
,;",f,~1<ţ~;>i':;;),,:~~?.:;~~;::':~,;:;,,;,lBif,Qt{rl-,'TeîitÎ'jtit;!'rd~sci6.\i~f~::.iok~~,~:h.'~:i.is&w.ril!,j;;;qi,lgff)Imati i IOJ""cQwlh,W"catl<..fle..Qel.~l.alt~-.' .'". ' . o"'. .', .~.._7":.:~~,~"o/,~'i,1~~~:';~':";"'!'" ';. 'V" ••• ''''_A;'', .. ~ ~_4;:'!'-. ..; 'I:.;-·.~"~."'51' .j,'.~ •.{;,I\~'-:<,;~,:,,;....•.•,~,~,~;~-~~r·!..::;: :"~.:(~.0'i4~;~:\:;~FLl'{:~~f~~':~=:-"':l;.;'.f-:.:c•. :...~..•;~~-:

COmpllrtllTlente' ' -~, .. ' .. '
13) propliiie <lc~riiţiori'area. servi~iiJbr de ,coI)sultanţă peritru e.laborarea documentaţiei de

atribuir~a' cdtlttiiptull,1\ de achiziţie publiqă' dacă este cazul, cu referire Îndeosebi la
eiab\lf~rea ca[~ţl;jili li~s~rcini şi a caraeterl,sticllortehnice şi funcţionale soiicitate În
documentaţia de atribuire;' '

14) răspunde de Întocmirea şi îndeplinirea ţuturor formalităţilor de publicitate/comunicare
pentru procedl!rile organizate, În conformitate cJ prevederile legale;

15) răSpllţide şi <lsigură transmlter~a cl9cumentaţiei de elaborare ŞI prezentare a ofertei către
ofJetarql'jj 'ecbllqiliibi;·' , .'

16)' râs@~p~şJ:aSl&yr~,ţQIT1uf]]cl\ryaţu op~tatorii e~onqmici În toaţe ,fa,~ele de desfaş\l~'~re a
,.p'~o'ci\~~:r)td~:~~ij6li,l[.~:~(ii~n~mi~~r9.a,'\~yif~<lUtlqr.,d.~,pirt,icipaie; ~ă.Skii2suri la clarfft~ări,
sq!i1:ita.ţ~:q~, :9ulţ,jrR~ri;. rW~!,ea, Hto.ţ,~s'~,lui verbal dede,schldere a ofertelor,
'q~m~p,f9~!:~~:(~~~llfâ.ÎvjW.;:;"•~~H;;~'~Jti.i~}iife;.COWlfr1i~Mea.nQtifi~ărilorde contes~~!Jt);

':";;;_'''' 17) ,.ra!!Pţ~de--','~,I·",<:I_~l~Y,ta:_JJIl,i:ti•..,~':.)l}f,eglştrflrea, ŞI. pastrarea ofertelor pentru procedpn1e
oi:ggn:iiW; ,',: ~" ,:,'. ,'\ ,. '~. ',' " ' - .
~ig:-',:îfît9:~mlr,~a ~r9S~,?tl~.tver'al~,ge,de,s~~jd7re a ofertelor;
'" ':r~1l'ţţ~~,H~B8ttt tii' <"'~9f~tl:iJ:Mrf;~,cbnftrâ~teiorde ayh,iziţie pubJiC;~;

,~iiH'tVJ~p.%t~rţ ,.,AtiFqr'::Q~'ear;tiCipar~ ta proc'edqtile de ach;\~iJie

" . ',' "Y'1' 8:~~~~?J~ir~:~\)~~':J~~f1e[e,iea,corftral:fului de ac~~i~ie
t:;~~~,?:':«:.'·T·t~>·:'r:''-:- '·:)·tl ";.: ,.. ''."':, ~.... ' ,~.,
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. QAPITOLPL IX .'
Biig~t,~eIJtii·'fihăh~iare.

..\r··~·i V.', °'0) ".(..... <.'

Art.,~O (1) Centrul de PrQiecte ,Clllwra,!eai ty1L!n,icipiyJ~i.Bu.c,ureşti- ArC;:uBesţe un serviciu public de
iilter~s IOG~~.~ImU11i~l~il}l~iB~~curi:şti,c,~FI.efŞO!Jii,r,iţ~,ţe)H~id!ţa? .~0.a~'ţ~t, dela,b,Ll.~et~1 I~cal al
MUnJClpmlulBtlCUreştl-şl dmvemtup prapm.pe. qlre, le r,t<algţa'?:a,dm:1IJ,c;a~anJ.em:Ovemţf:dJ,nv,mZllrea
biletelor de ~~tfl'!rela spectacole şiac;ii~fe!ar pragram; dih În~hirierea: de sp~ţii, din asacierişi .oricealte
activităţicorP'6~9iale cu cara9'ter cl,l!.rtJral,, organizaţe canform narmelar legale În vigaare; din
sponsorizărrsa,u"danaţi ide la'peisOăn~ fizice şi j'Ufid)ţe;

(2) Liberalităţile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai dacă nu sunt grevilte de
candiţii sau sarcini care ar afecta autanamia ArCui=( ari qe natură să-i impună a canduită contrară
.obiectului de activitate şi scapurilar stabilite prin prezentul regulamellt.

Art. 41 Bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrului de Praiecte Culturale al Municipiului Bucureşti ~
ArCuB se aprabă În canfarmitate cu prevederile iegale În vigoare,

Art. 43 Centrul de 'Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti - ArCuB paate primi finanţări pentru
programe culturale de interes local, naţional şi internaţianal, donaţii .şi sponsarizări, În condiţiile
prevederilor h:gale in vigoaj!Jre;~~

:%(,\'\\C,,-IU{ ;';:',
U "," <II "'\,
1. ~'\\

/l,::::" C-"""\ \ \,
!T~ Ul"":(''''';\ 0\\

:;~~ ['"':";7.7 ~:'~~"~\"I"';~):
.,,', .t""WVi{,"'I/

'\U,' C;.:lji);/;;,,'; !:lI'
'~. \,·I.'· .•I~r!J.l,.oH •.•.•.•'Ii

~~ Capi~plul X
DiSpQzitii finale

Axt. 44 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti ~ ArCuB Îşi promovează propriile
producţii artistice. ' '- .: ._- .

A~t. 4S Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucureşti - ArC\.!B are siglii proprie"

Art. 46 Centrul de: Proiee:te ,Culturali: al Municipiului Bucureşti - ArCuB poate recurge la
eXţefÎiiin~~&~,În cOrl~\ţUf~!i~~i,allli'di servicii., ta'ieSplinzAtor obie~tului său de activitate, cu aprobarea
ord'dh'~t6r'41\i1'priricip~fde'ctMite\ ' . o'· o •

. ," -, . " " . " :",j'" . t

Ari:, 47, An~aJ, dir~ţţ~:t~l:i~~~nil~~'Wag~r .. î~ţ9.~IIle$}eraportul de aCtivitate, cu cons~ltarea
C6nsiliulu.i de Adffiiitl~fraţiWpe"C'âi'ţ'î1\ pt'eziiită Priit1ar\llui General.

. . .". . .: '":':," .' , ,:~,:' " '.. . ," ,';,. .', " ; .

"'. . : "j .. '\ ::'~.,::".<:-:.... ! - .' ., - ','.' -' . ..;" .. '. - -, "

AftiMi Prezentul ft@Iăfu~t\t\~;fiM'îr\tociTijn\r tespettarea prevederilor legale În vigoare şi se
,-o ,., - .', • "'"".-~ '.''''-~''ţ.'':~~' .:.•~-_~·.""..:·,,·.:...~.:.l'...,;'t~~···.•.· ',-) :;'" "._~"". , "','.' . .,;. .

c6'mpie.tţ.# ,ţu Ă~ţ~r~'rt6hl1aJi·~~.·,s·p~~ifiţe:~âpJ}ţ_~9.i~~.:î,~~.9menni- - Ofdona.l1ţa _;G\~.yemuiuinr.5!/1 998
p~J~iii~:}f@,b1.i;< "f--": ' '~'i'fb:'J;âf"'v,@feror, p~oiţctelaEŞi~~şliu_piior cuitunle, cu

~:::"ljN··~" '. J,f~;"~~ ,t...•~_~f~·,:.·I,.. :.,.",..·:..,'_t\.,~,"}.•,-'\~.· ,~.;•.·.··".,.\~,,:1~-lt./·.',~; ~'..
" .~..~,.:~..

(

~',';i~--,;,~~i~9J==\~~;:~',~~:;;,:':':':_--,--,
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Anexanr.3 laHCGMBNR.~ .

STAT DE FUNCTII AL CENTRUI,.UIDE PROIECTE;C~~~URAl.E AI.·~I)N!C;WI~~TI • ARCUB

Nr.
crt

c;:qlVlpART1!Y'gf:'lTUI,.. ".- , -. .
... :.-.-,

J:WNGŢIA
~iy~1:.
SŢJ"IOII

'G~TR
PROFES

NR.
POSTURI

Anexa.
.I~ ~egea$~il!'PQ9 In..baza

c~relase' şi~.bileşte
s'a'l~iiljl:de ba;zâ, .

3 4 5 6

1/3

1/3

1/3

1/3

. !-- .. _-1---,'1 ._"._-

II

II

II

Cond ~cerea'instituti ei,

.:.1-..[D~;~~j~'~~~-:.~'.-.-~-._._.__. .. .....~·.~·L_..~_.L
2 IDirector adjunct I S :

'~:T-10~~C!O~adj~~~~.=-: __~_..:--~'~---l'''s'--''''"'
Biroul Resurse Umane, Juridic

r--·----- --_ •.-.._.- - ....._... - . . -_ .. --·'1'------ "'"
4 'Sef birou S ' II

..;.:. •__._.~ •. _ _. __.. !- __. ._ .._. t .,._.".. __

o ,-+ ~::;~=J~~:3t~~~~~~~'~~:~;~~~~~:!r.~~=i~.';i.:~;~~~;~!~1~~~i~~*~,j:0\\:?~;~::~~~;~~';'~~;/J.'.;,».~,{~:jp
: , .~;.~,

c C·

1/3

1/3

1/3

1/3

11/14

.11I13

11/13

11/13

11/13

11/14

11/14

11/14

"
I

.. J ...

1z.•.• ,:'.
1

Serviciul Proiecte si Programe Cultura le, Imagine şi Mediatizare
7 !Ş~f~'~~-i~i~-.-._.-.- . -..---.."..--.---l-'--S"~--T--'-ÎI-- -].-._.;--.. T'-' -----ii:;--

• __.•.••.. ,_.... . .•....•.•.• 0.·_"'.-""· •. 0 •.•... _- ..••• ~._••• ~-_. ···:.· .•r--- ········-1·········· __._ !--- __ _.-
8 'C.onsilier i S : IA 1 1/3

: .... }. . ... _. .. -1. • j .

9 Consilier ' S ; IA 1 1/3

10 ic~~s;Ii;,----'li'---- i[ 14." r 1 1/3
.1---" "••_-". O" -_.- _._. _......... ----t .... - -._- _..- ..•.. ..

11 !Consilier I S ' IA : 1
12 i-t~s~;;,-tpr)j;~p~~i~lit~t~-'- ... -----;- S·; '''iA-- -. t 1

13 il~~~;~i~;d~~-p~cia'iit~t~' -'1 S IA T' 1

_i~~.l'~·S-~~~t;;;-d;~·;;e~~Îit~i;:..-~~-·--·~:.:.~:::-:':r=__~~ .l. lA ;_ .. ' 1
Comparti'me'ntul Fin~n!<iar, CQnta~i1itate

•• •••.• >'_ .••• t._ ..• _ ...• _ •• " ·_ ••.•• ~···_····_-_··· __ ··_--···-r-··---_·_·· ...-··_·_·_·- "--r"
1",- - ;'Econo,llist _. ' '. S : specialist iA: .

..__I_' __' '~" - "--"-"'-"- .-,'"".,. "~_,o.. '-':"0 ..:-.,.' .... -.-;.. ,;
16 iEconomist S II

.. _. _' ..•...• t .. _.~ .••••.• -_._._. __ .• _ •.• _;_..... . __ .,. .•.. __ .. .•.. -. '. i .

17 !CQPi~bii M IA:_'''18 JR~~'~hi----.------,.--... .------;- M IA

_~_1.g~Jc~~r~~.~~=_:~==~:=-~~~__=__i_~==~~~:~r-:: __. .. I--"d
ServiciuiT~lîhlc; Admihiştfiltiv şi Abhiziţii'P\JbJic'e

.>~=Ji~f~~~ţiU~-__==~.-=-=---~~=..=r~--~~-+~J!~..~~r·-__~-~.-_~_~~..---~. 1/3
__~1__J.c9~~~l~.ri~~c_....d ... + S .. ---i_ ... _I~_ _r __1.__1 ,....'13

..2~ t.ŢE~~C>m~~. . ..__. . 1 5_ ~ IL_. __i.. 1 . ~__. __ 11/13

23 ~~~~n,i~!~n... .._,---.--j-.---~--.-,'. .I~_+ __ .} -i.. 11/13
. . ~

."~4_ :~efe(e.nt . • . '. M . 1 i 1 i 1/3

iţ/ '..ff-,. :L~~.~..~"-:~-:'~':;,,~"..'·~~:~~:<o~._ ..~~.:,.:·~~.,.~~-.:=,:(r".-._,-~,;:1!,-',:_~.-.. _•...:".f,~,~~:~·.. 1/3

7r~t<o'ţţ,Cf.o~~2f?:L::-~~5i J-,...... ro' __.. ':> ~ , 1 i/14
28 iM'\inclţOfţ~@~?V; 1 11/14

_., ~"'."",~",.,,,_ ...:...o..~,-+:L-"_ __ 1-'·

-;!=~!~i~~!....:•.~.._-

C'(~j' '-
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:.~'p,'il:~I_ t Ţ Le ~
;'~'-~.§

-, .: .. ":..
.'...c,

f'ir·
crt

CQMPARTIME"NTU!-.
. ','.' , . ",' "

FUNCTIA. . ,.

NIVIi'L
Ş'{UDiJ

.

NR.
POSTURI·

fu.1~ţ,.a
la ~eilea339/29°3 in ba"

..căr:eÎl~~'~tabjleştl!
s~{ariU',de baiă

.

..J '.' . 2 ~ '. ,Il. ş. ~
. 33 'Inţ{rner" ." .' .... S' . riiiieci~lÎMIA1 i···· IiIt3'

~~·)4_~.~ifi~LG\?-o~-.-~~-==-=--=-n~===~~=~~t-~_-=i0-~!=:~Î~==r=~~~I~=:=t=::=::.j!l~_·_'._n~.
35 ,Pomflier. 1 - ti' 1 ' 11/14

~, . Ţot,A-t P9~ri\JR! }S
D'lfltC'ARE POSTURI'Ql?GOt-;QUCI:ORE .' ~

NOTA:
Nivelul salariilor de bază pentru fiecare funcţie este stabilit conform:·
Prevederilor legale privind salarizarea unitară a personalului din fOllduri publice. .
Drepturile salariale ale eonducătorul\1i instituţiei Sţl aprobă de Primarul General În condiţiile legii.

Denumirea funcţiilor de muncitori calificaţi este cea care corespullde muncii efectiv prestate (ex. lăcătuş mecanic,
electrician, etc.).

"Ai;',i:J'>:::'!1'~g[9.~~,(l;.a,_i;lQ:-!};I~a,~t~~u.~.~\?'~J\1.2c!i\)n~zu.~!~ care ~r.ganigrama şi nurTlărul de posturi aprobat prin Hotărărea
. . - ,.' • C01'isllii:tlur &en eraI3ar~l).jrnqllt'9tUi.1Sl:!d'~II~ţ!,ţl'$:e:~f.J.r.$.-';s~~'l.Q[f'!f$ ~B~'?,~ l:.R°,,<I:lr~g~!'P.~.(':J!&p~~Qf.reJ,t':'.;,>·

Transformările de posturi vacante vor fi aprobate de Primar~1 General, cu 'respectare~ ~e;ederii6~ I;;'gale Î~ .
vigoare.

Nivelul salariilor de bază corespunzător funcţiilor, gradelQr şi ţniptelor profesionaJl;i prevăzute În prezent\11stat de funcţii,
pre'cum şi 'ar celorl~rte arepturisalariale aferente se Încadr~ază în sumele aloE:ate prin bugetuL instituţiei la "Titlul I -
Cheltuieli de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile". .
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