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M1 (_'L).QENIRLJ_L_DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, numit
Tn continuare i Bucuresti, cu personalitate
juridica, finan at din subvenii djla bugetul local al Municipiului Bucllresti si din venituri proprii,

(2ArCuB a fost Infiinat prin Hotdrarca Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr
91/1996, modificata prin H,C.G,M.B nr. 70/1997,

(3) ArCuB este organizat si funcioneazd 1In baza Legii Administraiei Publice Locale nl',
2151200 1, republicata, cu modificarile sicompletdrile ultcrioare, a prevederilor prezentului Regulament
si a Regulamentului Intern, precum si a celorl!llte acte normative aplicabile Tn materie,

Art. 2 ArCuB are sediul administrativ Tn Bucuresti, str, Batistei, nr, 14, sector 2, cod fiscal 9658744,
cont IBAN RO66TREZ702501 OXXX00025 1 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti

1, Art. 3 (1) ArCuB este finanat din subvenii de la blJgetul local al Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donaii provenite de la persoane juridice si fizice, dupd
caz,

ZZp';-Z~n~~;~g~f£o~ro'f>il,e:;;~~!g!.w|,\;i"~~:f_-~s~-~;~~~~:~.F1j%,~.--Jt~~~i;:~t; i~~~

Art. 4 Activitatea  funcionald si de specialit8;te a- instituiei se desfisoard 1n baza §i cu

respectarea legisla iei Tn vigoare, ~
J J |Nl 0\\ ”
C:APITOL~ T, I ~~ Jr~ L~ ~,~,,
OhIECiil’ de ActlViiai(l YL {(0 [ Cads
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Art. 5, Obiectul activita ii ~rCuB Tl constituie, n principal:, , * ——

prestarea de servicii culturale, pnn asigurarea conceptulUl de ansamblu si al sprumuIUI la re
necesare pentru realizarea unor aciuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-
artistice, cultural-spartive, cultural-educative, de interes local, cu Thcadrare Tn bugetul alocat;
producerea si exploatarea de bunuri culturale;

ini ierea, organizarea si derularea unor ac iuni, proiecte si programe culturale proprii;

acordarea de sj-'ii];" finanvi'a~;-;:t h~,:a de ;;dec ie ce oferte, pentru realiziire:a unor proiecte si
(s programe culturale, artistice, cultural-aliistice, cultural-sportive, -culfural-educatl-ve, ti<~ ‘jiteres--
local.

Art 6 Pentry Tndeplinirea obiectului sdu de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art, 5, ArCuB

ae prestator de servicii, organizator/co-organizatar,  partener sau autoritate finan atoare,
Inchele angajamentelegale, Tn condiiile legii; cu persoane fizice autorizate, precum si cu persoane
juridice, de drept -public sau de drept privat, din ard si din strdindtate, urmdrind si identificarea
posibilitd ilor de atrage re a altor surse de finan are, Tn afara celor bugetare.

Arl. 7 (1) Tn Indeplinirea obiectului siu de activitate, ArCuB:
aj organizeaza si realizeaza, In regie proprie sau In colaborare cu alte institu ii publice, autoritd i
sau organisme neguvernamentale, ac iuni, proiecte si programe culturale din domeniul sau de
activitate;

: - ii ale autoritatilor ublice locale ale Municipiului

Buci.Tiesti, atat cele care sumllTtfiatelie-accstea-,--cat s eele eafe de&llrg-flin-re-a1l- ¢ _
colab~ra're loeale, regi9nale, :naionale sau interna ionale ale Mllllicipiului Bucuresti;
c) inii'~a, Inenine, sidezvotd iegdturi cu autoritdi si instituii publice, locale sau centrale

asocia ii si fundaii, cu personalitate juridiCa si,alte instituii guvernamentale, pr I >‘l\

organizil iinon~guvernamentale  de profil, fard scop |t|crat|v| Inp“&l |d - " 5 ~
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dtgérii~e~Zd'sl'desfasaara:;'<arrua~,dinsi' Tn'lirpi a'subveFl iii6r' acordate:-de  la.bugetu-I
Municipiuhii  Bucuresti, doud sesiuni de selec ie a ofertelorcufturale, propuse de solicitan i,
persoane fizice sau p'rs()age juridice de s'rept pllplic sau privat, roméne sau strdine,
al;ltorizate, respectiv Th.fiin ~ ein reppi iile iegiiromane saustrdine; derularea fondurilor, Tn
aeilst caz,’ se 'fflce p-Ui c'omi:iarttrfientele de specialitate ale ArCuB, Tn conform itate cu
P ~vederile.le& \I~Triyigoare;
acorda~ priil 'ati'l15UiTeCflrecta,
cultura/etic urg(lri a, tn COnfQiill.itat cji prey~s'erir~ legltle Tn vigO'Ire;

s\-Is ineinl iative de cercetate §| exp~rirjien ~re a noilor modalitd i de expresie artistica;

g)stis' ine,irt lusiv  finahciar; ‘utilii~rciifsi p[if\efea Tn valoare a'unor spaii neconven ionale,in

h)

i)
)

k)

scopul desrasurdrii de activitd i cultural-artistice;

concepe, redacteaza;. edite~da i difljzeaza cari si publicaii, precum si materiale
promo ionale, pe orice tip de suport;

organizeaza si administreazd ateliere de crea ie cultural-artistica;

desfaso'lrd activitd i de promovare a propriilor priigramr;lsi proiecte culturale, In Municipiul
Bljcuresti, precum si in alte localitd i din ard si din strdinatate;

organizeaza orice alte ac iuni compatibile cu obiectul sdu de activitate.

(2) ArCuB stabileste si reallzeaza ac iuni, proiecte si programe culturale proprii, cu Tncadrarea In
bugetul alocat.

. -_I'L,"'.,‘_"‘-v ;~:.;:;L:lr|§71_ ,j’_‘;_._. . "

Art8 Cl) ArCuB Tsi des.fisoard activitatea Inspa.ii proprietate publici a Municipiului Bucuresti,

atribuite

Tn administrare confolin legii, dupa.cum lirmeaza: .
imohilul format din s'ala de spectacoie si corp' administrativ, situat Tn Bucuresti, str...Batistei,

nr. 14, sector 2,

imobilul din Bucure§t| str. Lipscani, nr. 84-~6 si t~renul din str. Lipscani, nr. 88 - 90.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform Legi i nr.

213/1998, iar bunurile mobi le din dotarea institu iei (mUloace fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti.'

(3) P~trimoniul Arelln poate fi TrnJ?o0ga itsi compl(ltat, n condi i-ile legii, prin achizi ii, dona ii,

sponsorizari, precum si prin ,preluarea Tn regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor

institu ii

ale administra iei publiee..c.entrale sau lo'cale, a unor persoa[le fizice sau juridice, din ard sau

.din strdinatate. . ~

i-:;1.~)'Bfuiuritrnrobile: s'i"Imoilile'aDate’  T;\:'~drni.oistflrCti,- .A.rG~,B- ~~;g s iOD(lafi potrivit

dispozi.liilor legale in\iigoare, conducerea institu iei fiind obligatd sa intreprindfsi sa aplice I1lasUl:ifele
protec ie prevaZute de lege.

(5) instll'tu la ine distinct evidena contabilda a patrimoniului public si privat dat Tn

. administrarea, sa.

(6))isti,tu iei Ti r~vine respolis!Ibilitatea inventarierii obligatorii Ilnuale a patrimon’ '<~f~

imobil si transmit rii acestuia clitl-e dir.ec I~ de specialitate din c~clrul Primariei Municipl '$i Bucurestl~_\\
spre lua're la' cullbstin @ iJitrodUcere in baza de date a acesteia si pentru realizag~. |fA|R.3{€n aJf\- gph

Municipiului Bucuresti. I\i, o
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Structura o'rglmizatoricd

Ar_L 9 (1~Str~clUrf otg~l).,iz~ 8~icaaA f,qti~t,C?'t19.f;~J!~atdn Organigrarnd, fundamentatd la propunsrea

fi6~i L A_thLﬁ._tQ_(....._ =3, M ple: IMIti#fiz A peptru conformitate  de c,dre

compattimeii <tesq" HI.j| O Ir\IOIC rt|U|mrctrre$t§t se~ P | Q.O.JALLB.L_ la
propIo |ret~|l?1fYrﬂ1an ~w~,J|rH V=S N yfI~'?~ ~~~~
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.- Director ~djunct

- Director adjunct (economic), numit Tn continllare Director

economic
B, Organismul Consultativ - Comitetul de Coordonare

C. Aparatul de speclalTfate g1 func jonal.

- ServiCiul Proiecte si.-pragi~tlie C4lt]Jrale, Imagine si MediatiZllre
- ServitiulTehnic,  Administrativ si Achizi ii Publice;

- BiroulResiiise  Uriiérie, Jtlridic;

- Compartimentul Financiar Contabilitate,

(3) Structura interna a ArCuB I modul de subordonare a compartimentelor
previzute Tn Organigram.

Art. 10 Repartizarea func iilor pe structura ‘compartimentelor, conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat, se face prin Statul de func ii, care se aprobd Tn con<ii iile legii.

~~ b e

Art. 11 Pentru realizarea obiectului sidu de activitate, ArC\IB are, In activitatea de specialitate,
urmatoarele atribu ii principale:

a) organizeazd si realizeaza, 1n regie proprie sau In colaborare cu alte instituii publice de
subordonare  locald sau centrald, orpanisme .neguvernamentale, organizaii  non-
guvemamentale de profil, rard scop, lllcratlv, atatlpropriile proiecte si programe culturale, Tn
condi iile prevazute la lit. d), cat si alte aciuni, Ploiecte si programe culttlrale, artistice,
cultilrili-artistice, cuitural~spdrtive, cultural-edUcative, de interes local;

b) 6rganizeaza:proiectelJe si programele culturale ale autorita ilor publice locale ale Municipiului
Buc,iuestl, atat cele care sunt iniiate de acestea, cat si cele care decurg din relaii de
coiab6raie loeale; regionale, ria icmale sau intema ionale ale Municipiului Bucuresti;

c) inlia'za, menine si de2:"Oltd iegaturi cu a~ Qritdi Si instituii publice, locale sau centrale,
. ~O:ciaii si furidaiic'ulturale, cu personalitate juridica si alte instituii guvernamentale,

diversificarii  oferh:i .culturale, respectiv. promovarii si afinndrii idelittta if cliltUra'ie' a'
M4.h.icipiul~i BB~~resti; '

d) stall.ileste si Q'rg~~iieazd, Tn limita bugetului aprobat cu aceasta destina ie, ac iuni, proiecte i
prégr~itie'c Ij

e) adfg8~, ~~| h~~rici.!!r,,<iin§,i n lil Jita s~bven iilor acordate de la bugetul Municivi;Ului
Bllcuiesti~ -o.fect~l.or'ci.JIt.i'rajgfppLIsecje persdilndlzice sau persolllle jul'idice.de drept pt.tb lic
s&liprMit,-fen1a'il eliii.i~rrairte; atitoriZiJt~, respectiv infiin ate In condi iile legii romane sau
strdine, iri ~miliderul~rii celor d'cii.JasesiJ,Illde selec ie organizate anual, :

f) icérda,’ ~rlii.ahi&i:lire’ directd; .fina~ ari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi |,
cill urale c elllgen &~.Tn cdnfo rp! ae cLlprevederile legale Tn vigoare;

g) susine, mchisiv financiar, inli~tive de cercetare si experimentare a noilor modalitdi de
eP' ~sie~is'tj~&; :

h)pGaé "W |$EIVpU[|eI T\ valoatespa ||f)ygonven ionale Tn scopul desfasurarii a acti..,,!;_.;\tii

T2t S~~~ d
}I II 1 )
D"+ 1 lOTT : ~ )5S T, zrea. (e ca 1 sau puica ll, p[gg%l~i~‘§i
) l J>t6L,, . Pitigs, SHIR c§r~sp ~ctarea prevederllorp re~ale Tn Vigoii
1) org \I|f| ~"si aqt~hM(t\ ~~ . J~ti.nrM i~ curtt |1 l-artistica; L~

A ] e~ P MS0<It~~& iVIM~a.~<Bt~I~?y~rra propriilor produc ii artistice si ,/ag IW|' fﬁm}quln
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precum ~i cu c;'g~izaii~ "Jn:'6u-,crna’n~'1{\t,de.de pmfil, fard scop lu,;-~tLys.in.y~d.i.fe~.



e o 1) '~'sus ih'e tdg'istk:--si-fitlarrcrarpaftenec\Jiteb. culturale int~mlit,ionale,lll~ MIUlie-ipiu)l.liBtioatesti,~ ,".",,",,:-:
re:itiftate liie,'aderdrii auti>rit~ ilorp\iblice locale~Unicipal; la re ele, org~nisme si orga~iza ji-' ,
c\J!tural~ elltOPene si in e'rha ion,ale;' ,
m) ccin.cepe st Oti~iz~irldorice’ alte acillni cOinpalibile cu obiectul siu de activitate, cu
respectarea >reve'derilor legale tnvigoa'tesia  politicii' culturale muniCipale,

Ari. 12 Potrivit obi'i;lctuluisau de activitae, principalele atribuii ale ArCuB, SPecifice activitaii sale
func ion‘ale, s\mt:

a) "tn'tiJ,cme$te proiectul bllgefului anual de venituri si cneltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia
coMom legii, asigurd execllia It!T prin folosirea eficientd si eficace a fondurilor alocate,
precljm Si a celor provenite din venituri extrab,uge are, pentru realizarea obiectului de
activitate; ,

b) face propuneri penttu lucrari de investi ii, reparaii curente, dotari specifice, pe care le include
Tn bugehJ! de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea aceswia, asigurd condi ii le
necesare pentrU pUnerea lor In funciune ,la termenele stabilite, sau, dupi caz, pentru
rea:lizareaachizi iilor respective, potrivit obiectului de activitate;

c) TIntocmeste bilan ul financiat-cént~bil, pe care Tl prezintd departamentului de specialitate din
('C' aparatuJ'pmprival  Primaftilui General;

d) asigurd raportarea si eXecu ia ritmicd, trimestrialda, a bugendui de venituri si cheltuieli;

T ST | IO | ot |r||>1tlteJ)n|j te~8:~<'i'appil~e .i:.Ore~tih ' ey| I( I) ~Or fi'n\I}!"iaf- ~0f 1tah '%\mm $|§ hp t~c; /p,,‘f "
respectare &'dliCi'plineiflnanclir ;-'c, -, e e flt e 7~ e =2,

f) asigurdresped Irea dispozi iilor legaLe priVind angajarea, salarizarea Si promovarea

personalului;

g) asigurd, Tin conform i(ate cu prevederile legal~: plistrarea, integritatea, protejarea si

valorificarea patrimoniului public aflat Tn administrare, precum si utilizarea eficienta a
acestuia;

h) asigurd buna administrare si gospoddrire a spa iilol'laflate Tn administrare;

i)' asigurd conservarea si utilizarea$ficientd, a pazei materiale;

j)  triillsriiite c't:>rhpartimentelordespedalitate ale P,M,B date operative, indicatori specifici de
activitate,; tilfjéarte periQd!cec;tc: ~i prezin d, Spre ap~obare sau avizare, diverse documell e si
dbcU'menta: iipol;rjyitregreijl~!1.tMjlp ‘(~gilJe,in'vi&9ah::

k) pQafe Tncheia contract,e'didn’;;iniril;)re'pc-:ntru  spaiile de inute Tn administrare, precum si
QqrilT~9t~'~i,'~ociere'fri' dXJ!T)ciJli@i't4 ~1n'cpnetl iile legii;' "

0, ,1), orga~~zeaza: oriceal:te .iic j.unt cornpatibile’ eii obiectul s3u de activitate, ~J f~(;'4it;"":;:

o~ cilfitertii iliite cU' iy, cih:dIDr' ie'gaJen  \ligoar; ~;2" ~C\t:;:1C::10~rai--; tlo Eir) m<-~a .

Ce) Geirera! si'ale Consiliului General al Municipiului  Bucuresti:' ' ‘c'wﬂ:h!"' \
1 1 111 11 1 1 1nnl

) GATTQIL VI

Atibitiil~ ora|I| lot dec ||(3t|ce7 ﬂelk)eratlve utive
Al , r ~ ~r_~~~~ P P { :

Consiliul de Ad rt||~f§ h [

Art13 (1) Consiliul de Administraie este un organism dellber

I'rrleli :&; , C

decizie ~e oatre
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~=rmgo*ilitiitcle"Atistn'l'inis ra ie' -e}t!<.otrligllt-~v.tW',-~; b-l:tre.~e. 1"\ J:~.ntigh) afi~j!p; ~din iT\sfitu j~<s&'

participe 'la jedin ele ‘sille Tn caresedezbal'prpblem\l:'dfri sfera cje interes a sih~'i,catului, cu respectarea-
condi iilq prevazute ,de lege. Participarea se' fllce eU9tJit'\ft de observator cu drept de opinie, dar tard

dreptde'Yo-t. , i
(ijLa reunluniIeConsiIfIIIui de Adrri~fstfii i~'p'6tpal:liclpa; taptopldn'erea uirectorului ArCuB,

specialisJi~if! d.iY! \f~~a~ &, ~t~ 1t Nnc ||e1~perI ~— Itt|~as4pJ 1. s&nallzel ,

(4yCot|S|t|II1~JEf~ Adrants( i §H'rfD| e§t~ |th'~§~|.]|tI rij~e~irt~,or,~th~[e~a)l ~ri de CM~or|
eS,tenl’;I'c()8amisddifile.,~x r~6tdin'lire; fa pfdPt!fi~t.ed~if~c bh)lui" Convo.c,are~cérisilit,lui se realizeazd cu
inin: 14@~ore' ffi"illt & "de-d'ata'staDiift &'p fittit:a s'fiiSrrtif~a 's.'eQiii ei;iHa 'grija difectoru lui institu iei,

care va p~iie la disp'6ii ia hi~i\ibfilbi(itdine.age  ZL .
(5} ConS|I|’)I ge Adip. I JTyis'tra |fs~ .C. dI ISJ’)~ra)eg~J|I]trI Initin pr.ez~ P amajorlta ii - membrilor sai.

Arl. 14 (1) Principalele atribu ii ale Consiliului de Administraie sunt:

a) analizeaza sifundamenteaza, pe baza propunerilor forrnulate de directorul ArCuB,
proie6tele si progralilele cultur-ale proptise pentru urmatorul an, precum si resursele
firiiT i6iare nec'esare pentru redlizar'er ay:estora;

b) pe b'd'zaproieGt~lorsi'prograinelor  culturale stabilite, analizeazd proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli premergator Tn'aihtdriiacestuia  direc iilor de specialitate din

m ' [N "

~ e~~~ ra~l'a: rrl:fftbpriu SJ-Priw.-ilF\l:tuli§rtm~iiklih~~pj~1'til~DB.u.eHU\sti;.:,:,", <~ Y e

" e)" analized'za'exe6ll ici 'tiIMWItiide venitlldsichetfilieli  -inrapoitdepl:iorita ile  d~ riioi';-i~rit e

si c\'?lede perspectiva ale institu iei;

d) an~Irzeaza neces'arul deinvesti ii"repara ii curente si capitale, de dotdri independente,
pre~um 3l stadiul realizarii acestora; |

e) analizeaza $lI formuleazd propuneri pentru Tmbunatd irea  structurii  organizatorice,
Regulamentului  de Organizare si Func ionare si statului de funcii si le Tnainteaza, prin
inrerrrtedluldirectorului, Primarului Genera~, spre a fi supuse aprobdrii, Tn confollll itate
cu prevederile ar!. 9 alin., (1);' :

f) , de%at~pr8p'u'i;e'rile de acordare a tinar drepturi salariale pentru angaja ii institu iei, Tn
~0.~4..iiild~gli; .
g) de~&!j perunerlle de scoater,e din @~ iune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor

materfale: .
h) d4~~re' 'g~ |ceal| probleme ce se jmpun a fi rezolvate In realizarea obiectului de

attiyitaf a|IhStj 4i |e| .
— -~="i"r.ah~.nie~&;. aCI~j 1d-~P::.;1H.;.|Si;:~~ .aprc~pare).in cond ijjl~;,)eg;i[Live! tl~3~« 13Jigr. S, -

tar!fx)!?r pe~ rl1 s6ryiciile cult]Jral,e'of~rlte de institu ie, Tn urma analizari(p;:e u~p';Sr.J;~~

sDJj~~~~ ~7"Jlf"s~~a~ir,mr ~~~e.~~C,~~ipri~ culturd si de accesul cat 1~\'jrrg-Ifa'l'/~
~C,tW.! | I- \g,~" quI4ra iJrntrul~ate (,I(ItegoTIlJe'oclale, :S4r, L. ~\
§nln 7.X; ~~K I'ﬂ M? Jr.r:v,dzufe, la'alin: (1), Consiliul de Administraie ado';~~ Itgl~l~~,8;}~
prin votil |tlaj{er|tgl#j_|l\{l_fllllll_§~[|~T6|I ~$1f| \ w1104
°fA" ~ \/
'fiN; .

o,

It CO'h:atic~fl~. ~X ciJtlva




inaleleatribotiiil .I' fillii:

1) P~riY <X ~me] ~f-1FyIHIW ~~Jr~rllte a :n:~NClp~(il&fjl;p~I.Mrgal'lizareac--elriesfualttr~ij,.----

" evetifu(r,T e,sr~~,il:otiy.r~ ~'4~:_&:.~t1:~~8a" MB~pa op' !1}J;1,iJartj~t!ce ale bucures Inllor;

2) asi&Bra;re~liMr~~  Si!)'rJ~pil~t~tlr.~~, c6Njg~ ~I~1j9~I((nd.~rului cultljral al Capita~ei,
"integjJit~TrrsUif iafuthli\:yeliiml!,l'ifel'e-  pe care-le organizeaza; prodlicii si trupe de artlsti
ale iriS tt:u jtlgriii,\,lllj«ip~I~'McgIW,a:;' .

3) elab9r~~~zdsj I'pljcj\ ~ r~ ~g,isp_~~rfiye,I'l. ,m,dsyrd sdasi&ure desfasurarea n condi ii
perforiAante aa' itivitd iictifente 'sipe'pyrs'pediv,aa institu i,ei;

4) urmaiesfecalitated si impa:etul evenitnente)ot cult~rale realizate;

5) stabileste particip,areairistifu ieicu  Programe si proiecte eulturale proprii la evenimente
interne si interna iogale,cu avizul Primarului Genenl1;

6) aproba colabotatbrii pentru proiectel~institu iei

7) NSigllrd gestionarea' si administrarea, Tn condi iile legii, a integritd ii patrimoniului
institu iei;

T ., 8) raspunde pentru daunele produse institu iei' prin orice act al sdau contrar intereselor
STTITT <~ ) 55999 ”.)It— —ai) s!~1ff~,~l'ip.;~a~~,>--1t&3, ges i~ f'"~'F[\[rm tH—,,~,| ~~|}a B|t~J $I~~ #~ '\(a'=~~~"" ;
, ‘fondti'rilor'Instftutiei ~ . S e e e

9) aprobd, 1in limite'le ~revdzute Tn bugetul de venituri si cheltmell aprobat al institu iei,
devizele<ie cheltuieli pentru proiectele t;ulturale angajate;

10) face publice, prifl injjl~,H (;elede informare, I€Insa easelec iilor de oferte culturale si ia
masurik; necesare Ip vederea organizarii se'lec iilor de oferte culturale pentru finan area
nerambursabild a programelor, proiectelpr si-ac iunilor culturl\le, de minimum doud ori n
cadrul unui exerci i~ financiar; 1

I) propUlJe Primarului General specialistii membri ai Comitetului de Coordonare;

12) ritime$te; prift'd'licizie itif~trtd cOmponen a nominald a Consiliului de Administraie si a
Ccniilietililli' deCaofd6tiare;

13) s ab.ll~s:fe,In<(;Qn~ifijl~'i~kii, «uan u nul inctep1l'lita iei de ,care pot beneficia unii membri
ai  CO9miteJ4(u'<ieC()gri:J.~'narC? Comisiei de evaluare si selec ie a ofertelor culturali-: si
ComiW:i:&e-sofitH6ifii'e'a'COritesta iilor; , " n ,

- ~---14) aE~0~~'~~'~~jr~~j~ I~jd,~a.~?rd~~e,~'~nan ari lor, nerambrusablle pentru programe, proi ect

Sl-a"C ;L:rlc.;;u wittel” . T .
|() 15) hume ~te, prm decizie mterna la p~opunerea Comltetulw de Coordonare, componen a
,CO D|~ %#~:'~VI'~V~F1~ e I ~JVe'é9fe|} ~loculfurale depuse de solicitani ‘'In vede,rea

b5 roa“H s F% 1" \l<||tf||em;v| Jt,ur hb||,, , ,,

,,16) g | lliti:tha; 14',P,, 7pq)~~~~'{() Ap-: ~lulde C,~ordonare, componen a

. 9 SSSA-,17 it t [t%frF"}~r [t ~ i fl.~mja.~e(~tItl:Qr d of~rte cu'turale

fr (fi'~,al;1Ua,<;gtid.m.~loi;;pt'Qiedt~lof si ac iuni lor culturale; "

Ier n~ t~r~f.i ~(\~i\~:j,i:,Bi,i#~t\fmHk'~R'rjInfilriahci~r ce urmea7! sa ~e

a—— siid~j~d~T~ ~p,.fn, ~i~pgrt~~ ~si,  semnifica la ~cesteia, ~nft:'~nle

fI!:il'm . IllfP9 IrI<qruf 1 lcuFeste~I1,"1I'l Imlltele bugetulUl alocat Irstltu lel
erltrli” le."

~ ; ~Clfiftap ari' nerambutsabile destinate satisfacerii una- nevoi

18)~ sYt>; "\dil'~Ctfiftap ari butsabile desti isfacerii i

S~ —~7) verifica

e A

~~~1jr



cheltuleli al instituiei p~ care 7l Thainteazaspre avizare jirec iilor de specialitate d iii
. Prirri_~r,i~Munjc;ipiuluiB4~ijt~s i; '

25) fldoQ~:N\1~urj Tn-vy.detea Wig\iplinirii preyepI<J|Ior bugetului anual ge v:enituri si cheItU|eI|
al In~tlfu iei, pentrudei\ieilflirea SI djversificarea surselOr de venituri, Tn condi iile
reglii 1~~tar! rorl' 69a|e fi.Yi<g~' ~i'e;

: incinal de
Y CrglilrE : 'y D puncipd

27) urindr~ste si asigu.rd blma execu ie a bLigetului de venituri si cheltuieli al institu iei;

28)'iep?~dblip~'  deat'i'ag'e’reii'uHer" siii'se-di~ venifuri extrabugetare pentru deslagurarea si
largiteii activitd ii specifice a institu iei;

29) aprob~, Regi.dainel\ 1Jli~temsi  urmaresternooul  de aplicare si respectare N dispozi iilor
prevaiilte 1n acesta; e

30) fundamehteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de func ii
si Regulamelitul de organizare si func ionare al institu iei, supunandu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

31) asigura consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezenta ii salaria ilor, conform
legii;

32). stabileste eventualele dele~&ri de atribu ii pe trepte ierarhice si compaltimente 7n cadrul
institu i'ei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare §i

a1~ ey 0,0 O (~~~}H ES,~~~101§p~F{5"~~~~~ O~~~} j~~ PR o=l -~ e Ly JR0)
33) selecteaza, angajeaza; p'remlaza, sanc loneaza sau eoncedlaza personalul diIn''sulior me

cureS'pectarea dls'pozi iilor legale;
34) aproba participarea saiaria ilbr la cli~suri de calificare si perfec ionare, conform planului

.aprobat; ,
35) aRroba detasarea, delegarea sau trecerea temporard 1In altd func ie, potrivit legii;
~~~~gplasarea Tn ard si strdinatate a personalului angajat Tn institu ie, precum si a
;f;."" colabo~~~fi,lor externi implicai Tn proiecte pro,prii ale institu iei, 'in vederea palticiparii la
($"  ~tfestaiii culturale.de gen;

\~t, I1FliprtM~~i5Jog'r~ihatcdlice-diilorde odihna anuale, pe compartimente sau individual;
x "-F~gfti~~le  posllri\l;ir ~i fi~eie de evaluare a performan elor profesionale individ~lale

'~~f~~ala:'ia |~.ir$!1h] tieS- . .
3 . lieaza «>tesponden a tnst)J;u el IfompartJmenteIor de speclailtate sau pelloanelor

-a:thrr|~t~ﬂ.(Jp“caz,spt.f||~~ljl~ si p":.opuperi de rezolvare;
40) anag~~:#if,aviieazda ~~@propd'ldup~ qz, cererile personalului angajat Tn institu ie;
A 41) se s~~iie'azd "::u prh!:0Ja.di5fur;.;;tiOriplitdtile ap~r\jte Tn a9t!vitatea i.nstiD; iei;soji.citd, .11}
acesrs~~s~ noteexp'lLc!l i)'e,:s~fj!9rdeCbnlip'ilrtimt;Inte si persoanelor direct implicale: ,...
42) sta~Trme §| ap]lcas~Hc a |\1§| I~'~Jsc pllnar §|Il)ater|ale pentru Tntreg personalul, conform

(l{g(~~ oliats TR I n 0o
43)' .~mas|n( <'ent~\las,ig Ira.~eAfa~~|lllst|rur| i,pr cpm si a aPii.rariiimpotriva incendiilor;
44); dlir: ~hJt~231b,{,"1J""fl;;~;'<->"gi~~Jf~ ii"..(td-s,'~~t<I$e; \ ~ ~tesr medicina rnuDfii si
.ost(l" Stf~| R$n oy 1~ZC"51~[r~rié ianorrrfe,lor d~ securitate a mLIncii;
asyser . K Wit f ~f~If— trasstst ~il\atate, in. interesul institu iei si
~f~ctli h ‘M "“'9 T~ . <n~~;'/jHal?~6,b,~eaPdm~tului Gell.eral;
46) Tnde‘plm|s|e tfi/t;6\'j~1d1J~:~gir;;si'~1 1l i.pli ii ge serviciu, stabllite prin hotararl ale
cdn IrI I~ | QeI|e|~ H#M~ry.rM~l:~~In:j~c~:regau dispozi ii ale P~imarului General;

R S~ sy L

et ZAl'&oor~RJie~zas! pa.!~iCipa-lapro~cesui~e'etgbm'irll ~'ICPLQ_iectulup: 1g~tul\€ venituri §I~,

21~16\ i~~§~~~
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1

. At ~r'1fl g xefc:j m~~;~~~~1.h)ri~~~;~tf~ftp.nrtN~11tt<mi,~ ;1i~iz.ii‘av'rze! Jn§t[_lg iurU ) s~-net~$:;~" M

serviclU, pnvmd bUri~orgahlUIre SldesrasuJare a actlVIta Il mstltu lel;" precum 'Sl a personalulul angajat
sau, dlipacaz, a col,~qpratQrilpr,

EF}’J'.Q Performalitble p't6feslonale individuale ale di ~ctoruh,ii ArC\iB sunt evaluate anual, conform

O ———

Mt..Z:Lin periOligif:abse,ritarii"pjn insti jIH~'&au.c,~ng:1'19s \Jf.cl 4AryCt\-ixest,e Vac~nt, lltribu iile postului
de'diVeetgr sunt pr~Nae d~ djj'ec orlJIf\d).~tlct S,! [ tlt, IIPg eF afl-cestuia, \le alta Per'soand deselllnatd de
directorufiri  exerCliifsao de catrif fyrim-arul General: dLIpa'Cllz:,,

Art, .24 Directorul coordoneaza dir~ct si r(isp\lnge de activitatea urmatoarelor compartimente i

persoane:
1, Director adjunct

et
1

2, Diretor adjlinct ci atribu ii ecomomice, numit Tn continuare Director Economic -.---."-.- f o

3, Serviciul Resurse Umane, Juridic - ""JF Y~ 1 CUi

4, Se'rviciul.P,rograme si Proiecte Culturale” Irtiagl'ne si Mediatizare. . g 3 Q, IJ
"._0

Art. 25 Princinalel Lib.itiiale directOruli  ad

1) éSi'gu~iI'ini~dHta§u'rate'iiIittI\'Itai Itehnico-economice  a institu iei, Tn conformitate cu

-'-f'""~?TZ;-;fzIO.~--~ el:~thspo.i~' i-fle~~~M;.af 4 "~ ,S.i " =frm—~—i i~ o ———tl= =l 5y (s e e
P Z) >;paj{i'cl1Sthi~ Iaborar~apT0|ecfu1 "ut~bu' gettiiJtoe>veilitu'risi cheltuiel-iat ||Ist|tu iei;,- ii;. --""

3) n co[~b6ri\fe Cu sefii desei'vicii, de birouri si compartimente, Tntocmeste pIanurl anuale
de achi~iii, investlii si de dotare (fU fnflsini, utilaje si aparaturd necesara tuuid'{ir
sectbaielor de ac.tivitate, quapr9Rillea cQntl.u:9~rii;

4) Tntocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele ne~esare bunei desfisurari a
activita ii;

5) coordoneaza elaborarea tllturor materialelor leu privire la activitatea compartimentelor
subordonate, precum si la activitat~il.financjara si administrativa;; ,

6) cool'dbiieaza:'si avize-aza'procedWil6rlegaigprivind ,achizi ia pllbllca de produse servicii
si hler~ri; . ,

7) ia:rri~swi cll privirel,! rea~ilitarefl patri [l,()niuluiinstitu iei facand propuneri de repara ii

-.C Lir~ii'tneCesare; . '
6s8:iI\Qid~~~~-atdivitat~a c()91part, |J}1 ntelordln subordinea sa si, Tn mod nemijlocit,
- r. o ,;Ctlvl ~a~~m-~r,~,c.e~~0~; cOn.;~~rtlin~nte; ' .
1 {L~ ,~D0.~~IWn me"u\) , ne~ es~rul de ,eheftuleh ar >:1T": t:J:':-n!.,<th1'l) s\ib,0iCine.
' \"i,,,, serr e&fiftlo:a'i~aiiaitilJui d V'enituri si cO!lhuleli al institu iei; ,
= illpf—~n=l-ifjiM~ W JN~,~ ~1; ~jedf‘tL ri's(CneltLtieliaprobat, ~ cheltuielile de capital de
"OAMI |1orII1°ete| ~(fetltel
11~ eQn 5 ffi'h.Q WF'4K' J~~tl i~ )\~yH ~e,a,cliSI?o?itiilor si atribu iilor prevdzute n

~I£]r\J~ ~W~~~T\% i~Q.r~! "q,'"\sq?;9f~ine; .
2)\ 9~N.I'~1ALIVIRIPI 1a eyaluarea performan elor  profes ici,nale

'(p fo4~~pkn'r} ~~ttg)fjt~tsnil:19,agt.dih,e;

13)' pro-'U\"":mM'pl~~/g~N .~~ ~f9e ~Q}p ' I#tralvxaau disciplinare privind buna desfaslirare a

acti, rdgfi'lfid ttip,~1) e Ql‘9|ff~J}J|qNLrI

14) ,q“'K '~-1,S ;,~iTli~S.yslei.wg~~~~:~p~: ||~fff mM-na~tin a ~ salarl~ ilo.r d,in, suoordlne a
m~ ,JOeCIzn(or tl.1ate«u"priVite,fa'organlzarea Sl functiOnarea ll1stltutlel;
15) \"; &~ ~z~'$aU:";"J"" <! e, c<~I~r{l1e1?#S6nl'l1~ui din subordine;

fo~' ,",\".t"""'-<:'~'ne|pr1:s~b.6rdoiiate si persoanelor ~~~fect

k<



r,

n~'~ :

T3

Arl 26 pltecton il adjlinct raspunde in faa DirectorUlui de respectarea normelor iegale fn
de activitate.

‘dom’eniul sdu

An_ 27 Dlrectorul adjllf\cthGrdbheaza direct si raspunde de activitatea Serviciului Tehnic,

Art 287n lipsa Directorului din institu ie, Directotui Adjunct preia toate atrib\j iile acestuia.

¢ fudzobor |J~

N

~2-\

~~I~~

o

~/"A

1) asig~rd si r~s~unde de _c~~duc_erea.si .co~rdo~area }ct|V|ta|| nomico-fin ~

stablimd SarC1lldoncrete, mdrunland, controland S$lunnarmd efectuarea lor;

2) raspunde, alaturi de director, pentru blina gospodarire si folps(re a tllturo
materr~ie si finahciareale institll iei si de respectarea prevederllor legale
actelor <;Jeci;>:ioiiale;

r mijloacelor
In adoptarea

J) coardone'azd activitatea de organizar,: si funcionare a Compartimentului  Financiar-
Confabilitdite  prin indicaii si --cons~!tan dprivind circuiull documentelor, conform

Syli~- 1 1~ ~t~1%leyigo~

ac idh'a ferm pentru ob ilierea uneiefici~rie  maxime. Tn utilizarea fondu
aldcat~prin bug~tui de venituri si cheltuieli al institu iei;

5) colabcifeazd cudirectérul irtsti.tu iei p~nru pastrarea, asigurarea Si
patrimoniului;

AH=01, di~p@~;~ % g~~T I=I1;, <t~ ~p~

4) raspu ndede " resp',:etatea ndfrilerdr le- gal Jn daiflenlUl'sau ae‘actlvita~e Slar6iJbilga ia de.a.

rilor publice

conservarea

6) proptme si raspunde de luarea masurilor privi.nd integritatea patrimoniului institu iei si de

recuperarea pagu belor Tn caz de prQduye;e a ac(!stora;
7) radsporide deint~gi~trarea crtihologi &, sistemaica si corectd, de prelucrarea,
pastfare~inforlrhl lilor  privind sitiJ'a jaPI'ltrifuodiil.!loi;

raportarea Si

8) In iirtn~de§emrtériipHIT~eci'zfe de'bdir directorul institu iei, poate exercita si rasplinde
de'G~~f(~1qCfiQ~~~j~r~pte,y~rilv-P~9Fr.I,11;;cp.~f.9ritkegii, Tnscppul folosirii cu maxim de

gfici~rifaA fe'zetVel~ijnat~ti~.le si9'at esti~t:e ins itl) iei;

9) N ej ,~~:i %f?~'Wi~\'i In~(pr.b:'n9y.f~~:d:e9?~tto.Ifiljaflciar preventiv propriu, raspunde de;

~ .re~1,I'~8:t.atRhjy~ge~ilgrleg.i~r~ f::7in dbme,niu;

<1uy:

J—

> 'Ir|9c~ Oarea a~~I!rrd.c(,~~":";.jt;St:fi;. rhed ,(ad'd- g~neral ai proj~Ftelor 4"0pwJ j~Jai, .

8~rr~f,~~,IMiJ)iR fl.\\,~.{dio}psire!! formul\relor cu regim spe

3ff|Wg~~ 9W3~13.i1)8Y;? |de ri. eJ espectat~a instruc iunilor sau
,W' Rifi || ~l. e '(a, ..... S
'{”" M" f m $UI P~ ht uraspunderea materlala S

»
»

~~fR"}I’ C]N|W\]In4&%!|-l(Jn ~iYP~,opui
O’ U %3 '

t~~

C|al
dispozi ii lcr

i d|SC|pI|nara

[HIE
r~~1 r(, '~th|T :~.|~ssmil fraOde'ori"prin Tncalcarea regulilor de

,S)h, thg |I|I t~t cu dispozi iile legale Tn vigoare, a obliga iunilor

ot~ (~i~~<i~~f.IWQt,s.0~i.~le,Mfgurgbeiale de sanatate,
10) ~ \t"’t""“g"’S arideK bunurilor

etc;
ap~ inand

r Jl,,,SmenIIf\R(tU prlevedetlle legale, la termenele stablilte; face

f l mmnm a uaa

11)- . "L pe<~fo rn;41 el §tbfes ionale indjV,ip\lale

i ilte':"

B 1) e A SOV ge;m}ﬁ&m:m

iZ: ~ls ti~a'pre~in -
C{s1 ptp tﬂ\/l a
(T ~IIIF~~ YA~
ret6nofU|ce i
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a, it~ Cout

i ~~(~ Junt DL

"1$)"anall~~~~~ Nt ~Qtl~t~ts BL>p Anami~tlo ~hté»r — 9~ r~a,c-ti- |~~acesqra,, ,

i6) prop~~e .tl.. " ..p"; B~IW~~\nrpj,~K~~WOW:d, ~tiri:e.f i‘p~aﬂ €)I€ calamitd i 'siu a I+tor-
pr~~~~~ \ t~~~7.0~~, rlgHrJ 1'g,~JIIY \13~?Nidlt ~;17g~17t~ c<f~UI fn care 'acestea nu s-au
pqu' [, Iftf; %I R~y~r~9p.~ S~~~tA; " 7

17 ve- r|f' Jd~ ~€0 |t\"'ile clin’. | j'$f SUQ _5|,|~ct fi;im;al, cit si de fond si,

S s --.‘1’5’ R
:SI;_ 1 RSB ..:*”,' T zJ QLTJt $4 r.(pU;_:JQ___qE~_.___
| Cf |f~p, ,~Mr; |j $WS t~l~~~~~ ~~I|I ~I;

19) fht.<>; 8"\, ot L i<&"‘I|V9J#LJ s;,p ~~\L1j!,~ e~i~, 9'adr~I!,Primariei M unicipi ||UI
BlXc- Ur ttSIma{Jll f| _"oht trlmes_frl e oM "y

20). In Q9 I|I~§' \~t H]I ~,AHM1~~9 ] \~ )\ ~~~~13:1i,cl,(), VerJISHc~~I uieli, pe baza datelor
~ i~ et ~ ~~~~WJ~~%If)1dft~Jt~~~\~~ ~~Q~~~~{7ll~t~;~~.u;:d~~T;;;:rl:fe~
Muriieipjljlui B\.ibtirésti~ .

21) se preoctijla peiirlah~mt de cresterea eficienei economice a activitéii financiare il
in:sti ti iei, de cunoaSterea, res'pectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in
doin'~nin;' "

22)  cQnttbie'aza gestiunea opiectelor de inVentar, a J lijloa elor fixe;

2J) dtlcelrin'depOiiitea  atri'bi.i iile C€ deqgllrg 'din In~sLirilesisan::inile stabilite ca: urmare a

~M 2 ~~T~~1~~r~;t~1~1~~1 ~i::~1~?9.:~~

cbntré:~)~I1Qr"fih'ahti~r;g~s' iorl~teefectuate de org~nere' abilit'lte de lege;

~:~~al.l:le

25) elahor'e~za'slfua i!lfinanciarasi  <;oJ:ltukle\lxecu ie bug It!'rd trimestrial si anual;

26)  asiiu'r~ ve~ificareaiicteior i a'?nregi~tréTi'rorhciteIor c(j'ntabile Iltatin contabilitate, cat si
l) i~ ii |e,,

27)  orgartin%za Si urmareste respectarea normelor privirid inventarierea patrimoniului;

28) planifica si elaboreazd, Tn conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat' si monitori~rea  execu iei bugefare jlle lunii precedente, necesarul lunar de
credit I;

29) cd(jtild~eqza; verifi'ca: si vizeazd IntdCrnirea actele comisiilor de recep ie, inventariere,
c~i~);~¥eC.lasarl’; ttl\nsfetare\ql ’3) Ij_lIOr,,

3Q). U. |~“"“S“'J, ""’ﬂJ ~|| r.lsi ch,e!N~~I1, e~ecutarea acestuia.-prin

. Tmepe— ilil-, ,~ } ~~P Mma&hlm bu~ etar;.
31)., 105", "> e isft./Q((), dt|t~ n~ :c:o..M\f 1I@glsla ienn  vigoare;
32} Jeep' gri~~ ;0 7: TR IlpfOWIlte ~~iii 6ugetl.iclsi creditele bugetare deschise;
..Z3~~ o~ Hj~ 1If*([Iﬂ“Lt‘,‘,«M~~| ~ N+t~ ~J{1-i1$c~t'avriec.1e}~A.E jnl:~~tar, -lti[aje,

r "o$

~N\'Q,~i,

FFW%

~~~ ~ ~ ~~

[|I| I—e; et~qf|hfj si'a.l:(j. glyef$~r9r ~~~X(jfgleactivitate din institu ie;

dlrt ~tWI,e:;ia-e Ici|$ﬁ{Fﬁ fo 1’§~~W\’V§1~f&nﬂj "Frem;;\henIOr,t makpunde. de

|"l (~~~ttG I~I) flg? r~~1 mformaule necesare pyrltru
bl : ot

'~-'(~)f.;~1: ,th~~.~~(~~j||nI,| Itelorbt;lgetare si legale privind

i~:d~t~'"~~~;f~~r;~'io'r"si ri\SP~nde de efectuarea a~st~'ia n
I- J J\ ‘a -, 1.:.~VI KIITY
( P_e;,.l ,_.-.,.e-;gfare Cehtta 9tu aI ELI Iegale
T ~r~ F~ -~~~ t'm ~rea con ucer:ji privind situa ia
..~)( <~~ I I), L
SN, e f| PY llRLd\/dderefjnI}Ilmar

Sy t')HL Irej;i', o

Naracter fiscali~"fde

- .ente:~~~toJ
Y P
biectt(™ \:de

.. ter
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CAPITOLUL VN

Rmef.galusJ_IMiﬂ(,J;Lt:u.f_t_t

PRV I

Art. 31 Cétnitetulde  C;o0l"ifénaeeste lin bfganfsfifcblegiueQnsidIflitiVv/,  nllmit prin decizia directorului
ArCliB, care are, In prinCipal, rol'ylde' a co'reia activitattea ArCuB cu nevoile cliiturale ale
Municipalita ii n domeniul c'ultural- imistic,

Art. 32 (1) Comitetul de Coordonare are Tn componen & 9 membri, respectiv:

Directorul ArCuB;
Directorul adjunct;
Seful Serviciului Proiecte si Programe Cliiturale, Imagine si Mediatizare;
. Reprezell al1tfll Primariei M~miGipitlh-1,13uCliresti;
Presedintele Comisiei de spe-cialitate din cadr~d C,G,M.B,;
4 speylalisti, perso'rialitd |C|Jlturaled~e prestlglu numi i, Ia propunerea dlrectorulm ArCuB,
—5= ||~}, Y e i~ r~f}~~JSP~1 j~.-fl- ~[rIP tfu k: :~~~~1I er~~.pe:;0: ~”f~~g~. ~M~ —~tieq 1~ >t e ' ~~?1:~~~F
) .- 0 --(ZfSeain' 616 CQiiitletlihil'de'tobidbhare'gi:liit daduse de un' pi'eseciinte, ales ilintre memblii sai 0_..'~
prin vot desyhiso
(3) Secretatiatu! Comitetului de Coordonare estea5|gurat cle catre un angajat al ArCuB, numit
prin decizia directcin\tul ArC[tit
(4) Comitetul de Coordonare este legal Tntrunit si hotariste Tn prez.en a majorita ii membrilor
sai. R R .
(5) Comitetul de Coordonare se Intruneste trimestri~, In sedin e ordinare si ori pe cate 7 -|;~eSW|{.;|Z,~:~~,
nevoie: Tn sedill e}~_t:~o:dinareo ~edillf~'-e o~~in~re se convo(lca Tn pri~a séptéméné aofiecarl~/~fliest)-~,  '~';
lar sedln ele extraordInare la cererea directorulUl ArCuB sau a cel pu In unei trelffil din nUfflmtl‘ﬂrB alal,{>, <C|’

it 2 0

mefflb lior sai. ' 00 iz Gl
Vo S URESEA I~
Art. 33 (I)PJincipa,iele atriqu ii ale C61 Llitetuluide Coordonare sunt:<~01"ANI:' . i~/

de selec ie ofertelor culturale,

3)

4)



e v ctrr~"ehiti ~N ilftr~6f:~:"9fi~~tb~|41\:s\int,:Qr-anji~ ~~T ~e=cl~s fag~ai~-:'d~,d~~ifi~li~Hs;" s~
durata GlTUI exerci jll fiilaiitiaf; de" regula, il IUriiIii'feIIfllarle - iattie si; resp'ectiv septembrie - ,
octol ibri'e, .

. Hi;,~~~~\=J)i ~59'f Jt=L,m 1\?;~~t~1~~1i.\ JDfRI~ill~n .~i.se.!~ Ba ofert~lor cul~r~le se
de~~~2,~fl\ Patrivitip,~ MlIlJJNGHLept jrvanti regrr IHtjn(in i (rifol' he~grnbu~sabile,aprobat de directorul
={C~~| :~~ Ff~P'Y9 ~~K~ ~~1~f~H’>J '~ =)=\ ~i"~R~m:~h* ] ~ Bt~~ ~|It IIRt~g\I1<|m ntsi pus la >lispozi ia"
celor mWieolW pthtI'flteUfr tj ™ It~ulWhi\lltlt:tifte~r~.,-. : _

B O B B N ST I |

Art, '35J~eliru at|V|tI|f ~if~p.li~a; m~In~ QQ|T|r~fyIu iA~.GQ9rd iltr~membr| comisiei de s\:legie si
ITf~h{~~itcol:felah.~a1) fo|IIf~ Yegem=~tl il ~~i\i; iiU':>ij~p~ité €ar|g&tfa perso naluiui angajilt pri
céntril'C }fItIIYIduaI cle fiun, 3 Tn~ h~Jat ,C].I AtC\!l, PfIIT\ 'S@ iijqillhiiaje al cdrei cuantum este
stabililprin decizi~ aDlrec!QuJIm, InI|m|‘t!\ngIft\!~!U|,f\‘pr.798,|!,t91; acellstd clestina ie ,

CAPITOLUL VIl
_ J._Jﬂ—.._CJJl

y R A
- B T
C,> Stabilirea atribu iilor pe compltrtiinepte de sp~cialitate si func ionale se face cu respectarea
o tuturor a(tIor norraEll Itﬁ/lgqare (9 jplgﬁtand ~Secu reved iriie prezentulm Regttlament. e
S o L ~§(If0, tmll| m,-It'ref~~ s oLt er\e IteC'lutm rg,,,,,,,eTlli gSi I-~bs'(m-.f '}&JFB
modlflca corespuhzator unor acte nonnat|Ve aparute ultermr /J\|<\)\|lC| (="
. h ~I\y
-, | ) ' ~ 4= e M
Arr. 36 BirouLResur-se Vinane, Jur]dch e 1 i

\,-..A.

in domeniul resur~elot umane si al ~alarizarii, angaja ii din cadrul serviciuGi, asigu ,in princ\i::l:,,; 0t ~~)
1)  Tnchei~rea si gesti6nai'ea contract lor individuale de munca al  ersonalului -Og.aal>,
(recnitarea;incadrarea-per-sona,h.tltli;--ava~eh), precum si Inch lerea formelor lega e
pen~\i CQtll,QQrat9ri~" " .
2) e.l~~df,~'f ~pt,age~.llrilor n~sesare,Tnt~crnirii tuturor fiselor de post si evaludrii post,lrilor
dtrfs 11.~Cd~-fu~C li.'aproP~t" ' p'recum Sfp~ntni evaluarea performan elor profesionale
-|119|\||”I(Ile4le$a.] ria |rt|f(l Ti' graboraf\) eu sefii d\) servicij'si birouri), '

3) Tntoci' llreapllr IXili107,rjX1d proi)i,O\: N\t~iPe, rsohalului;
4)  fun~daM'~h'taPe{fo"fid\flitirdl:'sari\fizag®s); CitiHiJI hi etuluf;

5)  '~i~~~r~~~flst’ ItteJ|5( efur|~ ifaft~~ie, Tilc' C||If~||r||fafe cu organfgrama ~i numarul de posturl
~R);QQ"~t,,,. .~ T ooty s> e ™ A
6) 'InC™ri s?h‘em'llllrge)[|~~9 rliref9Jl led|f|~ar|Ie produse Tn legislaie (indexari,
R Gl 0 BTy 5 8 (Y PR U H gt ,
7} IfcilereIOtcf tpe nsioijar- e sh, pr arlrea finalizérii acestora prin emiterea
I 1
SI'I'm ".,.,” w'" ale”_\sal tulllor" ! )
~it~r.,,, , , ~4iJ~t~",a,~ §'gW~ede control abilitate; ~
'd Yhf " - '[I’II’ |\|~~7 'i'e,~'P9S lirilowa9ante si pentru promov/ire, In
fan(C|1 IgQar §fA~ngJr(|f~asecrytar|atuIU| comisiilor de examinare,
i {dp.tl~:1~ izie;
,§ IJ Lg, ,"e" II\NI\{es alana Jlor;
S 1w 'sp'QPurt;
,jailor;

r ~tiatilor:



T E'DE_:':_b

mi - IIII ll
~\( LA

vy Gy e, ~71'9.): atcu ralelt SI ~tabJI|r\IM g

§t1 I: ItllaU{hﬂn <cé|| dlept~rll6rsal a I’Iaj§ ~t I: b et

celbri~lte. “drepWiri' preVI Ilhme I~g|sJa||||IJ \ligg&re; .
20) Tntb~111~as1~},Msf A~ Ny ~{~: AM ~ ||g\} k?]: I~r}~le ~jH~J1~ rit~r~a I~r. f~~re

.Collla~rtim~URtlf: I. ~~~f$ G. Q J,"'!i‘ﬂ fr~tH:~ ~Iyftabm5?~rl.2privind obhg~ | de
de prat~'ille iilS'jifu jef:si\ls s-~ta’ Ha|I<|rp~t ~b.IIM ulde: stat ygetele asigurdri/ot sociale

-------- ~2+)-;;~9~ h~~~ft'-,~:ﬁrr|t 1, s K@il vation wiving asigl_ur=ar in-e

C8g9.0~1~ [I'~;~9qLii.l~ "‘(%1 ~IA" I~f~tar~ tFJt~V|Qq)Iaa aj\ltp.rULLN ~e
Sorf\..,,; o -M~~.|~||r|JBFJxr~Q,j|\f,, \~Lin~f.~~ ~.iV'Ir~r,~~ jmpld~i ~Iqres~1,aji,i, il
sf~tjs1fij'iroT'j5HYjrf~:. ~=r ,~rper~'bi ~IWJilOsi~veldlt(Iril6fslifI'ftla:fe'si' 'astgura deplinetea
acestl?r.1i,la,Je.WtilJ !i}. sanllte la o- rg\|JIeIeaQ|j|tae(AdI linis raia Fimi.n(:iard, CNPAS,
CAS'M.~ A|thM,,)ty) : :

22) .iritdcm.If~a 'F(s~io'i fiS- 'ale nr.1 si nr.2, Tn coanrmltateeu prevederile legale si sus inerea
ior Tri'~il adtga'~etcif a8ll[tate;

23)  pU'nereil'Tnplittaa  cqfitr'ac elor intocmite In baza Legii nr.8/1996 si a Codului civil, cu
respectarea prevederilor regale Tn vig?are;

24) Trifocmired adeverin elDr pentru personalul platit Tn baza Legii nr.8/1996 s In baza
CodlJiui Civil;

25) execlJtara altor sarcini tranSmise de conducere sau rezultate din actele normative In
vigoare;

0o > D TR~~~ ffilitg~~1~EQ;~~~~5~ ~~T~fi~~L1rt~7, {Iderl~<frlt Hrint, 3

1) asiste~ ~juricli~a,. ii)sti u i i, pe baZ'l mandatului conduc.erii.

2) repre'z-entilrea insti u i~itna:c iunlle  civile, penale, Tn faa instan elor de fond, ordinare si
extr~o'r9jnai:e; Irifai t!jtPWr inst,a)lt.~lord~ju.c!~cat.dpecille ierarhicd, a altororgan.e de
jurisdicie, n faa organelor de cercetare p'enald, notariatelor, a oricarui organ al
administra iei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea institu iei, pentru actele
confencioase si'necontenci6ase; " f /~t.:1C~.~,

3) .conSultarea cronologicd a publi<;:ariinoilor acte normative si adllcerea la cunijnd catre 'O~
pers~n'~:ul institti fei'~'a:acf~lor' nott;iativ.e.de iriteres, a modificarilor si I~ }J p,r~ta 1~%-~\

I fl~lj.,r.@le~t 1, 2~=22:rt.~t:'ar1~dn Ylgo.~re: . L ETiLiL
4)  avizf t.~,~~i~iilAr~M~ SF?~ lir.eA P:rii)s ftj) j~i;. \~~|
5)a.~a.'il~~~f\ lj;~~~a,r~.~,~H~'P~~~t;d:,V~.cj?tea~legalitd !i, ~ deciziilor privi o proDIE~~1rA::.%f/

PWOr:~I (otMm;~~r,:<?21)~1.11f~~I|[1padrll-fim munca, lllcetarea con. telor de mtifi——
IthI Careade sanctlUni Ols¢IRImare ere.)

Wt 6) a~~|f Alh"l Rf‘“‘O""‘"‘l’,bf‘ilell are, dip punct de vegere a,! IegaI|t~ i~ a organlgrllmel
-C' .p.r~y8ITlji a.re'~~.I m'~,ryhil]Jl~.e9r.%~n.j .ssre~ric ioriare;. ...
! n o 1~9, ,g~,~(~~B.If.~S;4XJ\rR~.r;fi; tgdy i ii! | transmise institu iei Tn Iegatura cu
L~~~ t~~Mt~JIH~~2J.~\j!Qt:rF\Yi?J gt:~B e~rt.felep~rsdnal;
8. . oo ,~1~~95rf~f~~L ~ M]}I(D\A'I 4,:\btgi~fty 9;1drl de contracte: de munc~,.de
"t~ 1|j I~~: ~("""I{/I"t fil 1$ %-~J t~~~~J~i~'p11?n~&,~deptestaservicii, de furnizl\r~ de
eri . ~Tt~N~rsldw R 11r 1~[(ce.t2.m
9) .é. P>1.fP.)~.ti"\I-\W. Cle(\llegalltau “aproiecteror  de con r'acte
v tFJ_Fepl'[jtg'jdel TJ -b3idte;”
10) Jj ,,g i~ ~tl'~J; ~~|I,aylld)a|rta’|l a proiectelor de conttacte
rsdiifie  MeridiCe”
1)) < |r(6~| «) aCfEdlbaracter sau efect juridic Tntocmite Tn legati..Ir'&u

L)~
alte acte cu

oy
AL
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17)

19)
20)
21)
22)

23)

eprfTnt e-de  la,COrnPartlITly,nter<; qI Iresprt rettll cfitrea pla:ngerdar, lj.llc lUnlfor, c<itre

|p§ ~ ~J~ QUJ;15f~~~ ~ "‘j""“tn dlp | '1"If3?T*JfPJcI<~ hi\~~~~r?:~t~rJllridic privina
ac ! Ll ? Hlir §“' P“'“‘} ~~[fL:idclttsioDare;
laS'- ~ - \]t THp1~vI1 )'~Rn8itu et~mOdul

10: $|.P.I Vi1 FkX~~ PMM ~1{1J. estora;
. " " S . g,lyll J_t];]_u_l_tatve -{~erer'~ea~---
Tl,}-f‘~ N }J{W*@' 3 {tﬁ”!s
fo(~.. , ptrn ,~dete: dt'ftpfivire'. fIl," (~ Wi;d~; ~~f)normat|ye prezentatede
NELfif~f11li~I'~",", r~-- e"C|f|e"thy ~Cre~i~it~t&il:FrE~iifr et ,
||1tea ~Videii ei tematice. aC'[|I|OI’ nori r|||t|ye§| intoclnirea listei cu actele norrnative
aplic~bpe; ..

iner~~ ‘eyic\erJ eicroilOiogice a tuturor contractelor Tntocmite de institu ie in Registrul
special d~ eyic!;~il ~contracte; . , ,
iner:ea eviden ei si raSti-~rea Dispqzi iilorPrirnarului  General si a Hotarari lor Consiliului

Genef~I al MllI~.i. C|pruIU| Bucuresti cl.'referiry lainstitu ie; A?i: 1CI~
respettarea Iegallta ii in toate' domeniile € aCtivitate ale institu iei: {SSO '{c;;'\\
‘: $1 101 Ui } 4 g

~~0i~c~es \\ 1~ ~\C~~

%‘u!%ujf~~~2~~t6~*'{b “=iors It[~~-f~WK~~~~ MALJ )

2}  stabil~ste cO lta.~fe,siptMatest~dOCuJli~R a iil ri~cesara pentru re~lizarea proiectelor;

3} se iTn'plicdin optimitar'eri ptoiecteJof "'rta “h faza de propunere;

4) pirlsipa la:sj~pll[t a~ttategieicultHrare'iiif,Istitu i\li;

5) analizeaza si face proptlneri asupri! prolectelor culturale ini iate dln afara institu iei;

6) vegheaza asupra incadrdrii cheltuielilor n limitele stabilite, respectarea proiectelor si
programelor n t~frrie!lelestabilite;" f

7), Mrtrig estesemnarell la timp a contractelor de prestarl servicii satl de colaborare ce intervin
Inr~allilarea~réi~h ~I'6r'; "

8) pfopAri:~si ul'l)iar~s e: 'planiflcarea’ p'la ilor catre colaboratorii externi si ariel;)alte. pla i
af~f~ lpr~i~~ ~iJlrdf~~re\~~p.\\nQ:~; !

9) 'se PQUR~decp Ifta(i{l '}|Je€m col~bQratorii proiectelor;

10)sUI~IX~i eiJ~> u}|f#~1p(u' illstiiu iei, astfel Tncat si existe o permanent
,ci)Jili'jriie- areas~Rtas ~~|q6 Jincar~ S:~.1'fI§iec~re proiect

ty o YL peretde prem gL Q" Leeaqﬂe ~tede'ntiu e (e L L L

12)  re~fi~~~~ ~t:}?-~[?-~t~~;1T ~ritp!?:rHilf~;~i,~Le~au~a~prdlnd proiectele culturale;

13) asls' a marta t, proregter~ Rflrnl esde value,aza; |,

I—-}' 'c_djftleiI'r~r G Lidie~! ~fogra|ntlllj aflateftl d.erulare, precum si laeditarea urui bLiletin

ST L e R B S .

15} f' . V~~I'~9F~~?(0:~f~ f~~e JlR \ite p~.ntru proifictele care se defLI~az.~;prin

16)

17)

18t.
A~

A ~~-c "< A~ )Y .ni9~w;ae"p~esd, divetse materiale prorno lo.~ide.

|~r9: 1,S;;0~~)~~.~iPoitna ii penttLI JLJbligi media,det~Jarea
'rP“"f"' ) M~R:~~tiv)i

" & 1|‘“ pt0| tt| Ietn derulare, n scopul promovarii activitd ii si'
L J| A/ C
tn:to~ij;~s eIr slarsI qule al \'| prQlect taportu) acestuia;
gL d, S A
, -~ wy . Br~~S t"d+{bpu~easupra celor aprobate, jre, ’7WJ1§|
4, Bt e

, _ef-tn-proptmerea i ea||~ea

~e e —~



'" ;L;‘; y -~ 1 ~T§:Q37~m'epj:?5jt§j~l~::~:;i~

, d_~I~m-~M~19r;.
~~;jri B",E,‘IT‘Ql" 81) 996, gf .cum i

25) r I;"i4K1J~ilif1Ggfi fIQitit~tegraq\! ..<le
e tMn~f-1l-&afnb irS~pit.
151~~~ ttWtI-I|r|fathl,,.dea
)9ff~ QI’_\I Jty|~J )r{,'gadide’ ner~s~~gr~a~'
" df4"tle,J(Vidic" ||(\I~'éerea regterr\eiltérii

1)  func ibheazd'ca mediator T[J omunicarea interna si extemda institu iei;

2) com~rticd perma~eilt CIlI cotiduc~reil institutiei, asigurandil-se de acordul acesteia n
legM~ra'cLI~'ri~e'in'tereseaza a(tiVit,~t~-s( ii'rili~[h'eatl's't:itLi iei;'

3) el;a'bo:r6a~asi'prdpJiie’~6ndtibe;'li strat~iil p~1lltwpromovarea imaginii institu iei;

4)  organi~e~zd |< t|Un|d|~t|~Gh~de I ah\b’“""'ﬁwguluArCuS

5~ T stabileStesi: apl~~ff /'IJta gi~s [Il%afI 1~ iJ~1-~& n}lgqpfomo> ary.a progr<| melorcl;I~t~r~l~,;.0

.- "IN ~Tl~~rilblu ,caf$l pe.ritj-\.lii~ carepl Clieetin p~r|e,l, . R, . <. .

6) iairiltt~tl~a'sa. i/'st~611~$t~:6Pa~i ~fe'~ I~fiSarli prognimelor proprii si a proiectelor proprii
itlst t 1 kI sali: PXIpt tiseMaRe  institui;\;

7y  ela~or~a~a-,~t:'hit~gir~~-:co~urilC~;~; il rr~ie(,:telor (afise, bannere, cataloage, fllJturasi,
materiaie de" p-re:tentare,colllu,nicate de 'presd, conferine de presd, anun uri, fotografii,

interviuri, apari ii la televiziuni); |

8) elab(m~\tzate (C ~I~spqturilor prpmo ionale raejiosi tv pentru fiecare eveniment propriu;

9) S~~~i-~;"ii~ ||t.J,~|~.~~rt~.~_..|~~t|t,{ ;&p6tut{te:p;' >'rrib ionalesi publicitare realizate in cadrul
(i~~~ ~~~ Dt~ I~ 2t~ ~\P{) F~0ic;

10), .SQp-§~~~~~_~:; J, i~e:5iTli' ia ,de:p.t9m9'<\lre~ ~~irH~ginii ArCuB, mai ales cand \ICeasta

?,~ ~iip=9R=Prt,~1,~9 Mt- 1~-nNN P ~F== i f1Tfrie;

") ]
1D ~fe.~BY;Q tTI Ii/:ll. glj{|\~e'frllnflaglnlsfablIltapentrupr0|ectele culturale §| mai
11~alli-~

’VFT(’ ~Uf”(2 wir fr ”||’|||||| nim
CrOI ) 5r1~ ~1(1 P tt|0<‘e'| , | Ieb 'l:0g,j. ilol di~~I' PII

" LERN] ] - - - - . - - - - - I 'I
1 l~) \2 Sy Slisric~1~h;jbt~j:i~aH:~itectinpfPRurterea si real,izarea prA~i~rdr~7;\,1'11 8,)
S /141'| ! . Fi i~ —V 'i1t~~~e'lele.cortlunicare in m \ ~r gl i~~~
e 'I\] |\ g C....nm.. 1 n
IOEAT - J MTERT . ~Q"' , ~

, 1T)-
e



)~ it~ i ~~?~~1~~P~~jj:e-;;.~0tg: ffl\/l8btm~~,,)ggf f\tl\l|~ ftMiettlisncualar; -

bttg ,\1)I~t~~M' ri,iwri:~t'<;1 <l.Imje,~!~;~j.Di' jil-~-M~Wf.fl:e;} f’>9| ', [7lilor si stocuri lor
~ 1~ ~:k%: BfamN} Elic ~]§|Af, ftg~t~a,plkqWaCr,
» <\ ~v T e Chrien U o 1 Ry -
4)  Trito" o™ oy IV If§|e o e ileE IW=nl ~6f'~qjle in confonmtate'
cU pf ~~:g~tU&;, t~g,5\a iy'~ ,§|g|Jled g M~~IMt§:9;gJ Jarx.git~, I<:ilcfly  spe.cjalit(it~ ~in
Primiy , gn - P Ufiictliest; 4tlj~ 7™ easudi#)r  oelitollle 5 aQRar-e~a-——

”"’m,tﬂ..' RS i S /~~~""} r.'~::f...‘.,'{‘~.~ '~~_~,"-"; e
5)  c$nHIE™ Kuiri. ril\?, ,q,e” c19.tfts"cil.~< h.ipdm~tL1-~'Tht.cwmit de compartimentele
lh~11f~",." ~tth'i~s\Miti. mta~"ifi\~~Sgflirrt kfitW~ifiiz~ri~'lu .
Q) ve~ft'{€é'J~g~iIt~ eI Li~IM~W ~f~v rti i,~ ~J4i~A~cQntare;
7
8)) i ocmeér” décum %ﬂag F ergtlé K r%lf’Ofl'?rlLV’ JpSedeevien & g, ~~tonard
9)  Tnto~rri~s,telun: ~rh~~~|a~U|de ~16 pa |j 5(j~~t~fe Pfilltru luna urmatoare, pe care 7l transmite
direc Tei 0@ resort diri c~ dr).llapafatillu'i~~'Aje ialitateai  Prirridrului General;
10) in 6~in\Iste lunar contul dy ex.ecu i, 9.ug~t;ird, pe c.(irell transmite direc iei de resoli din
cadrufapiitatului  de specialitate' al Primarului G~rieniJ; "
11) int’cmMte si ‘tr~nsinite griee sit,u~' jJecOliQmj ,o.financiard  sQlic,itatd de conducerea
(rI ’ institu iei, ,le' Administra ia Fin~hciard,de rnstitUtul Na ional dO)Statistica etc.
' 12) aSigurad |ntC|cm|r~a actelor 'justifj();ltjv~$( a dbci.imenfelor ccn atiile cu respectarea

~ ~~~ e S Wl ""'t,.zg&slg.;h" de s I%Udtl'dll’L |sr|U |- ~ gp01~a+~Us re~t|t~ L@ Qe e, |-~ {,___ -

. 13)  asi~Ift~'ev:id~M~c.or~ctita ~ez~) "lt~loractivitd ii eco~omico-financiare.

14) ia trifuiurile ne «sare 1n vedllrea 'pryenirii deturridrilor de fonduri, degradarilor sau
s1,Istfige.rij de.tiddillirj rrL~eri(iisa.ll ti.dnesi; | "

15)  asigtira tritocmi'rea corectd si fn termen ?ldocumentelor cu privire la depunerile sipldile in
numerar, controland respectarea plafonlliui de casd aprobat;

16) urmareste primirea la tilTIPa extraset'or de tont, verificarea acestora si a documentelor

, Tnsoti oare;

17) ‘asig~~a'coittr(jrul asupra tuturor documentelor prin care se autjjrizeaza efectuarea de
chelfuielj,in g2neral sau diric4l'e dedvi'idij-~«t sa |ndj t angajamen,tele de plai;. ,

18)exe:r~13~"1(,9,rtr9. NI~fi!l}if:~~~~p'~~'p'~erabiJp'r:if ™~ eﬁj|,|5|~~| | a~i~~j-&incasarea )~ymp
aC\~M yI19r,1\?b\~a,r~~a ,0.~ll~a ldr dO)pla a, IU(IlldmasunIe necesare pentru stablllrea
ras' undetIIOr amYici and e~t~cazu| .

19) 'rasulfrldt(de |fS|81\rafeafond||rJIOr necesare, in limita creditelor bIIgetare aprobate,
8esf~ur~~fji' B~D.~":~}-hd~i' ~riaenioi a(jnhlisitr~tive; ., . .~.r

20) rasp'{l'rid~:de~Ig~tifed'<;red"t~lor"nM~sar~'in ~ Vederea realizarii ob|~ct|velor ~dh1v~st| i '

a~fo~~"~'~~ ~~n§{u -1.(Gib ,t~r&.h~~hldpM~.i:~~" ilfesti;'
, |I t@ls ~ti~]p~~~tt'~i'~~MZ M*~ f~ f'Si'secutit~te a b~Ourilor mal: <t|~.]e§|
e th;llJ {1~&i:Ad. 1N W~ 1(rp, risip.ei; .
I 26)*-’7., ,ttU”l p:re.! It~|’~ '\i’l’ ' Hf I ||l5) f“‘Hf?"St yi~; ,
(.Gt =)~ ‘"t 1If] aaer"lfe slg i~N ali dgc~filentelorsi adtelor
A o~ liH~ VL == TI’,~~T(T 8 )rjj'eBéaugerii lor pu' fllJ~:sau

""’f?""MJ\\] -~ = ~|~~l| "l'#z:h Z'f("’;l}'b‘l'té"él&orm prevederilor legale;

25) snntht "f~v.~ rt|Y c~o,lIfqiJ11:~ispozi iilpr ~ legale in vigoare; \"
26) ~~f . Sjl M III~WFI(tII b(t~n ui66'riiabil, raportul expUci‘ativ,
RO I L I('SITII'LKII 1 iice-.~ ~a||C|arp~ baia datelor din bil"™ si
S0, i tirbPef  r~~foal de anafr

,”\ gf tv SI 1 RC”HH \'-



ALt 39. 8erviciu! ‘Tehnic. Administrativ  ~i_Achizitii Publice are atribuii legate de urmétoar le

' 1 1 11 \] l
- A ~ ~~rr~
s~~iUl Tehnic;Administrativ: b . - |,_ 1y Bk

1) asigurdadminisfrarea  si Intre inerea imobilului, Tntre inerea tuturor instala iilor de apa,
caldiv'g,ltiming;
2) exectltd fucrdrile de TIntretinere curentd care nu necesitd intervenia unor antreprize

spe~faliiate;
"F'7;~~)'g; =<3 I~~~ eV ~M~~i", '~C|rt'<~~ WJ. Pr~fJ0r 8h~Viz~lor ,~ef-\niv~";1lltolIny.te,'I:lehSkr&t:'~~,~.;;~
. . 'so'clhd i pentru ‘imeridj'a'rea,:iglerlizareaCiad'ir'ii, ‘pentrulucrdrt  de repara i i, constru~ i i si'. .

itistahiiiila sedlu'[ institutiei;

4) org~hiii?:d sj~sig!l~i~f~C~jireacurd eniei Tn sp~ iile de inute;

5) . efectu~aZ& ma:niRu[&Fide mobilier si de'orice alt~Duhuri, Tn func ie de necesita i;

6)interville  operativ Tn cazul unor avarii sau calamiti i;

7) raspunde ,de hi~teatuturor maslll:ilor careisa asi~ure intre inerea, modernizarea, repararea Si
expl<latareainstala ii lor si aa.1tér echieamerite din dotate, Tn condi ii de deplind siguran &;

8) a5|gllrrp( ~Mt.h:~a"s, @rd~5peFta ,0le~ip,i)1 i~nF~rCuB, sub aspectul organizdrii ntimp si
sp~ Il .~r~p~ (tti;'S-Re~ti\tareSitarfitest; ,
9) ~xecli ::Ci~?r~til)~A~~qRf~1~'$i::~~hf6)1_iJr~)le,tutvror ,elementelor ce compun d:ecorul

-'s8ti:, I~ r9{pr~~~d~Ay~tT| :J,ti,:c.O~ ~[iil'if;itHtr cerin ele regizorale siscenografice;
JQ“‘ ||V|,,,,,, TJUIN~sv-~9-~n a,~6tiY!1~f ~~hre)\TG ~~" (sala de spectacol, sala de consilii, sala

. /,\\ \\ ~a ~ﬁ:a|18k,, A B A
y |f|t, Z 1@h..|w tenni~, f|r-c io~ nl\l (<I' liti? onnsfala iilor de scena Y
th I&oeratjtd ( tfu’ IMare asRetAco| ~or,i o L £
| yIt~,n.il: ~|IJ (- BTN 1110 S N oo o001} ;.~r9n i
,0 : ity < :Helbr,ca si transportul lor;

Tl fixe"
dtL" Jtiitiiil,drn.ifstrative;
" {fdhc i~'rlirk ale' institu iei;
|Qf; des eiid.
o) uf Itgf} td4 e ,

i A

A~|I ~f.J~~' h ~~~H$J;?p1]);é'6té’l‘o’r"ﬁlaﬁ8f6r
R o T
<|rtra\0 Of”|6I|Oi§I(I; 6§5u||1b'or pentru proiectele cultural\,: ale

o)
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1)-i,. ~~t1J)~~~I~<a.. ~~~Etfrf'“‘f9rM|J'Ja“t‘,re’~€ >QJ;,;;Rui. ~||C$| ,pf6Pune ile .p~~ i~~~
c!fSatea:Celbr ale n'u S€ il#f tj(:>fat Iffa-(""-:

8)

~lilaliz,e~~i. VMﬂ A s~'r~:~ 9ri~~~,~"~~\IBtll,9J~r ttlo
L0~ V~r5~1f9je, t“!\f

TmhJme~D~~h~e~f,; ~ii

NR~ Y ~\'|~t~~

B \< ArsR#

inff~

m, 111U~~~ jirt #f~~~~a JR ~v~ui_~guril -1 D-cp seip."c_a~I'

,‘?t~~%/l~~|9r~efm ditjve intoclllite de
L~@9-0/PI0i.e~t"ibr GLitulale,

=06 ~~~I~'~f~~W~l~, #'}L~ pt(1k~~H~"~

p6trivit-Jegli,

j~336.~"fii I~ ~pr, jiB.~Witi 1), 9]b~1~'tagiss~i.fa:pfl -ar~a reg
~ Jlf UI’]Chharldseama de partlcularltalle activitd ilor si

securita ii

ementarilor

$I s&nata ii Tn munc-a, ce

care se consemneaza 1in fisa

ins | 'ti iei asLipraaC.cidentelor de munca prodl.!se In unitate;

schimbadrii locurilcr de m,rnca a

cu_cifracter tehnlc de informare §I instruire a

~ri

G ks ol VA 1 33 N S T Y e ~~’~:1~~~er qt~t+-~~-"p~i-—-l B2

speCificd, pentru care este

Tntocmirea necesarului de mijLoace materiale pentru desragurarea acestor activita i.

de avertiZare, a planului

de protecie SI prevendl'e sI a

1) Spe~l~~ir rivpit INIM~@~t)
2} ~Ul o~ g~t4~ <Iri",.
3 el~90 a, .~a 1], ST
le~al~~¢' secl.! |I~re$l~~~
al&l.mi ~Ji; ifre 4ij; it~y eflfi~r oA TN, | .
4) Ptopti#~f~II'atl-J9~ iil~r's'\MB.ith~~iildrih‘d<irheni~1
reVin h.icr~tbrilor, cor spLiliZ$tcir furic ilreir exercitate,
postului, cu aprQbiuea arig~Jil.tofului;
5) inform#~acOridi,lcerii
6) p~rtigip~rea 'la C(li-c'~t~rell9~liiel (j'm'c9iMh.telorgeiT|\Inca;
7)~r6'p,ih6" .?, pe '"ha~-avizelormedicf;lie,
personal\l,lui instlt\l iei;
g I'ltocmlrea necesarulw dg docwngp'gg’gu
R 1l I cr~~\ tII
9) elabd,r:an%W?StllIrrtului d\irilstrurr~-les't,ar~ laniye!ullinita ii;
10)~vi.d~tl a-'p6~ tirl(6r UE tw.il:li arfn~cesttd ‘~xamen~ medical~ suplimentare;
II)  evide'n a:rlleserilJoT si ii Ptaf~s~ilor 'prevazute dele'giSlli la
n.ecesaraautorizarea exercltarii lor;.
12)
| 1
Tn domeniul PSL
D
2)
3}



7= LAY ~taspuitde’ ([ ,t|IbWI~~~ de ~11- IbWJp “1Jeri \iz:; fif- |u|7,,
pubf|~~§||||t9q|B ~WiILd 'eT: "y~"gfNJIni1'~I~ iprog qyfft~~'~|tt6une ,

5),  Sitabir §~~.~~::j~ adel6<|re f§Q|,I,e,resR /CtaielriWe data trlthPtlteFu spre puAbAl are a

an:=tti)1i-\" aftl | 1||t7I:l"% tatii Y 6~ é”“ frici[E" aa limita

i) @8y et 5

1 7 H
Plll UHA |[ +(

NoT.I. ~ii .de-aci:lizj, g1 -~~5. 0%

*hn

, ,.e' fu"~an| rrfa’f~“‘”‘ ey, L"FiYtr~: IK~~C ~\e)~ ¢)'hJMcIur| pe achizi ie
.|t4b|| ' I| >/{I R\ RRVESSS «.
7) N QE ' tI~~ 1Y~ ,Q i~PJ": |t~~|~~||\|p 'nef~€‘19hrr WtWI"IWe de callf'\are
fo ~ ~,~,9mj~~~ < wrt*? i,~r,~,0~ 1~Gapf19l ~tet.eh.ryjcsi profesiOllald,a
bP ~t C l;g t, 3 (_“|,|1 g :_ i - . ~~,
g  ptop' j~e,.~U D }iir\Jer~tjj, or  ,~, pa,rtl,c.|p~ty in pI I~t|e ~uK~12ar~a esti~atd a
cQD~r~~1~ ~JN,~I~i ~; ,~~N\f~sL,b.~ii~~~~~ \ri~?1p,9P'rrl.~\~,?~ y~r~~~~ ~ontrac_tu!~ide

achlzlJl~ pt'1?ll~~s,~:<;;qt)fgrlit-, Y ~8wl(ir)~~a,r p.Ix P111 slformape constltulre a acestora;

9) propdi‘ie .dl(e<;;tof\llui, spreap~obare,  p~htrtiati:iQllirea  fiecanli Contract de achizi ie
publicd, c6~poriena comi~ii)'61'd~~Va.l~at;a ofertelor; y

10)  prop~Ine si ,fundamentea2;a rleceS|t~tea particlp~~ij acestora, cooptarea unor experi din
afara iiistitt:i iei;

11)  asigtit~"teipe~tarea regulildr de evitare aconflict\JIui de intetese;

(; 12) elab6i'eaza’ sau, dupd' caz~ c(jo'rd(irie~zaactivititea  de elaborare a documentaiei de
atrib~ire acohtracfului  de achizitie' publici siu Tn cazul unui concurs de solutii a
"L 1), 2 B QU Tetii Uit rksci i~ igk~~,~h. "~ is&w il i;;:qi, g FHm 103" cQwyI W' citsPpls |‘iw -

COmpIIrtIITIente

13)  propliiie <lc~rii iori'area. servi~iiJor de ,col)sultan @ peritru e.laborarea documenta iei de
atribuir~a'  cdtlttiiptull,1\ de achizi ie publigd’ dacd este cazul, cu referire Tndeosebi la
eiab\If~rea ca[~ I;jili li—s~rcini si d caraeterl sticllortehnice  si func ionale soiicitate Tn
documenta ia de atribuire;' '

14) raspunde de Intocmirea si indeplinirea uturor formalitd ilor de publicitate/comunicare
pentru procedl!rile organizate, Tn conformitate cJ prevederile legale;

15)  raSpllide si <lIsigura transmlter~a cl9cumenta iei de elaborare SI prezentare a ofertei cétre
ofJearqIJj ‘ecbllqiliibi;-* '

16)' réas@-~p~sJ:aSl&yr~, QITluf]]cI\ryau op~tatorii e~ongmici Tn toa e fa ~ele de desfas\l~'~re a
,p'~0 C|\~~.r)d~Z~~I16|I(|[~.rr'~m1~~r9.a,\~y|f~<lUthd.~,p|rt,|C|pa|e, ~a.Skii2surila clarfft~ari,
sglil:ita. ~:g~, :9ul ,jrR~ri;. rw~!.ea, Hto.,~s'~ luiverbal dede,schidere a ofertelor,
'g~m~p,fo~Li~~:(~~~lIfaIvjW.;:;"e~~H;;~'~Jti.i~ }iife; COWIfrLli~Mea.nQtifi~arikbe contes~~'J£)

tnM 17) ,.rallP cli,uW ~ 1< IYtq JHtJ)Rfeglstrflrea,lsl pastrafea ofertelor pentru procedpn

ol:ggn.i oy
~ig:-', |f|t9 ~mlr,~a ~r9S~,?tl~.tver'al~ ge de,s~~jd7re a ofertelor;
r~1' ~~H~ BSttt tii’ <"~9f~tl:iJ:Mrf;~,cbnftra~teiorde ayh,izi ie pubJiC;~;
~|IHtVJ P. Oot~r ,,Atqur Q~ear tiCipar~ ta irocedqtlle de ach;\~iJie
VYL 8 —TT \]"‘J“?I‘Ie v )hral fului de ac~~i~ie

i~~~ 2 Tt



. _QAPITOLPL IX

AT Z0) S s

Art.~0 (1) Centrul de PrQiecte ,Clllwra,leai tylL!n,icipiyJ~i.Bu.c,uresti ArC;:uBes e un serviciu public de
iilter~s  10G~~~mU1li~l~il}I~B~~curi:sti,c,~F1.efSOWii,r,i ~)kl~id! a? .~0.a~' ~t, dela,b,Ll.~et~1 I~cal al
MUNJClpmlulBtICUrestl-sI dmvemtup prapm.pe. glre, le r,t<alg a'?:a,dm:11J,c;a~anJm:Ovem f:dJ,nv,mZlIrea
biletelor de ~~tfl'lrela spectacole siac;ii~felar pragram; dih Tn~hirierea: de sp~ ii, din asacierisi .oricealte
activitd icorP'6~9iale  cu cara9'ter cl,Il.rtral,organizae canform narmelar legale In vigaare; din
sponsorizérrsa,u”dana i ide la'peisOan~ fizice sij'Ufid) e;

(2) Liberalitd ile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai dacd nu sunt grevilte de
candi ii sau sarcini care ar afecta autanamia ArCui=( ari ¢e naturd sd-i impund a canduitd contrard
.obiectului de activitate si scapurilar stabilite prin prezentul regulamellt.

Art. 41 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Praiecte Culturale al Municipiului Bucuresti ~
ArCuB se apraba In canfarmitate cu prevederile iegale In vigoare,

Art. 43 Centrul de'Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB paate primi finan ari pentru
programe culturale de interes local, naional si internaianal, donaii .si sponsarizari, In condi iile

prevederilor h:gale in V|goaj|Jre ~~

t\\\c NIVIa
<II \\\
" 0 )I m,
'.t""WVi{,"ﬁj !
S ision
~= Capi~plul X
DiSpQzitii finale

Axt. 44 Centrul de Proiecte Culturale al Mun|C|p|uIU| Bucuresti ~ ArCuB Tsi promoveaza propriile
produc ii artistice. .

A=t 4S Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArC\.!Bare siglii proprie"

Art. 46 Centrul de: Proiee:te ,Culturali: al Municipiului  Bucuresti - ArCuB poate recurge la
eX efliiin~~&~1n cOrl~\ Uf~li~~i,dlli'di servicii., tatieSplinzAtor obie~tului séu de activitate, cu aprobarea
orddh t6r41\|1pr|r|0|p~fdectM|te\ ,

Ari:, 47, An~al, dir~ ~t~lLi~~~nil~~'Wag~r ..~ 9.~Ille$}eraportul de aCtivitate, cu cons~Itarea
Cénsiliulu.i de Adffiiitl~fra ine"C'éi' 'Tl\ pteziiita Priitlan\llui General.

AftiMi Prezentul ft@lan""t\t\“‘ 7f|MI‘\tOCITIj[n\I' tespettarea prevederilor  legale In vigoare si se

cb' mplet # o, u A- —r-rt6hilali~~. - S-p~~Ifl e:~apJ} ~9 ~=9menni- - Ofdonalla _;G\~. yemuiuhr.5!/1 998
~J ~{li~ }f@ blix s o ATV, @feror, p-oi cteIaE$|~~§I|u piior cuitunle, cu

RN . R TN B USRI S |t/,~,~..

l ~oa 1 ~~|~9\] \~II~I'IIIN ~FII. I'
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Anexanr.3 laHCGMBNR.~
STAT DE FUNCTII AL CENTRUI,.UIDE PROIECTE;C~~~URAILE Al -~I)N!C;WI~~TI < ARCUB
C;:qIVIpART1!Y'gf:'ITUI,.
LD e T A Anexa.
Nr. ~1y~1l:. 'G~-TR NR. .I~~egea$~|I'PQ9In .baza
crt . E PROFES POSTURI c~relase’ si~bileste
JWNG IA s o sal~ ||Ijl%€ ba;z
3 4 5 6

Cond ~cerea'instituti EI

I 5 S R %

2__ IDirector adjunct  mm ' : Il o 13
1. 1 —— — ~ - Im | i L T
1T == nom~ === S -- I 13
C Biroul Resurse Umane Jurldlc D i
C. 4 _'j§ef hirou _ - I T S 3
T~ —J '3t I~
oo —~ —~ N P P T P P P P P N P~ ~~~~~
SerV|C|uI roigctg, si Programe Cultura lg, Imaglne si I\éq‘jlatl -
IS~F~"~=-I=1=- 5 —-. I Fodie e, T i
e 0.t . 0 r"' --------- Lo . I--- .
8 ‘C onsmer 1 :S I IA_ . 1 .j. 1/3
9  Consilier ' S ; 1A 1 1/3
10 1C~~§;1i -~ t [ e [ s
BE = s S T . o "
11 !Consnler | S ‘ IA : 1 1
ny
12 i-t~s~;;,-tpr)j;~p~~i~lit~t~-"- e - ;- S |A“ =t 1 113
. . . 1
13 iI——~O=dwmjer-1 s Y 13
- 1 . - I I 1 I'I —|
_I~~ I ~'S-~~~t,,’- 1.. e Tlt ’ll 1 h |A ;_ Ll s
Compartl me ntuI F|n n|<|ar CQnta~|l|tate e ) R
C' R l".--l'ECOHOllISt pn e ﬂ’.v'_lon ._.:',,0 S speuallst”IA” z.-l.-,:‘. I 11013
J - 16 iEconomist ) s I i 1 1113
"'fé E?PI biiy M IA 11/13
\J - ""h '—"',_' N _, M 1A 11/13
N e de o
~ l.g~\]c~~r~~ ~F__. , __ I ~T T AN Iﬂ'k: | Ll-"d g 11/14

ServiciuiT~lhlc; Adm|h|§tfllt|v Si Abhizi ii'P\J
- . - Ny

P N Rl - hma=lttiuer] (pCCRURTES U

_~l )9~~~ =ca s e 1. £ — .3
2~ t E~Com~~. . .. . 1 s - L™ . T 1 .~ 13
23 ~~~—~n,i~!~-n... .._,---.--j-.---~--.-,'. ~+ Y} -i.. 1113
M~4_ ~efe(e.nt . . . 1 i 1 i 1/3

TR | G Mot bir-godottal | i arse e JRVTRRS) a8

K (to~~2f L~ o W e

28 |M;\;pq| of ~@-2v; 1 _ 11/14
I - - I - 11/14
I
— — —— —— I e M N - 1114
H EEE B EEBR

’_. = 11/14
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-1 L),
-t Le~
y~-~.8§
CQMPARTIME"NTU!-.
. RO R ful~,.a
fir- NIVIIL NR. la —sileaggor29°3 n bat
t {UDiJ POSTURI: -Car.Cll~=tabjlestl!
o FUNCTIA 31 s~{ariU',de baid
o o 2 ~ Lo
33 In{rner" S o o S _riiieg~lIMAL_* I Ll <3 Y S
~~)4_~~ifi~L G0y === n"‘ i et |V i = "f‘.-.. =" ‘||'+”‘ -
35 ,Pomflier. ti' — 1 ' 11/14 - =
~ ot,A-t P9~ri\JR! }¥s
piitcARE  POSTURI'QI?GOt-;QUCI:ORE ! ~

NOTA:

Nivelul salariilor debaza pentru fiecare funcie este stabilit conform::

Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului din fOllduri publice.

Drepturile salariale ale eonducatorul\li instituiei s1 aprobd de Primarul General Tn condi ||Ie legii.

Denumirea funciilor de muncitori calificai este cea care corespullde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic,
electrician, etc.).

"Aiyird'>1'~g[9.~~,(I;.a,_i;1Q:- 1} 1~a,~t~~u.~.~\?'~J\1.2c!i\)n~zu.~!~ care ~r.ganigrama si nurTlarul de posturi IIajprobat prin Hotararea .
. colisllittiur &en eral3ar~l).jmglltotui.1SEid~1~ 1, I$:e:~f.J.r.$.-;s~~1.Q[f1is  ~B~7~I.R° <I: Ir~g~' ( Jl&p~~Q Tedti
Transformdrile de posturi vacante vor fi aprobate de Primar~1 General, cu 'respectare~ ~e;ederii6~ I;;'gale I~
vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator funciilor, gradelQr si niptelor profesionall;i prevazute Tn prezent\llstat de func i,
pre'cum si'ar celorl~rte arepturisalariale  aferente se Incadr~azd 1n sumele aloE:ate prin bugetuL institu iei la "Titlul | -
Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.



