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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.! - Administra ia Strazilor Bucuresti este serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti, organizat ca institu ie publica cu personalitate juridica,
finan at integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti si Infiinat prin
HCLMB nr.72/1992, 66/1993,83/1993 si HCGMB nr.143/2000.

Art.2 - Sediul central al Administraiei Strazilor este 1n Bucuresti,
Str.Domnia Ancua nrl, sector 1, avand contul nr.3612800513000, deschis la
Trezoreria Sector 1si CodulFiscal 4433872.

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate Tn administrare sunt eviden iate anual
'prin  procesul de inventariere anuald si sunt reflectate Tn bilan ul contabil al
administra iei, conform prevederilor legale Tp vigoare.

ArtA - Prezentul Reguiamel;lt de Organizare si Func ionare al Administra iei
Strazilor este redactat Tn conformitate cu structura organizatoricd (organigrama)
aprobatd conform prevederilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL 1l

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art5 - Obiectul de activitate al Administraiei Strizilor Bucuresti Tl
constituie constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, Intre inerea i
reabilitarea re elei stradale, a podurilor si pasajelor rutiere supra si subterane
existente, precum si a lucrdrilor de exploatare, Intre inere si reparaii a sistemului -
de dirijare si semnalizare rutierd (selllafori-z-are:i;~in-dj9E loare si marcaje rutiere),
construirea, amenajarea Si exploatarea parcajelor publice de utilitate generalda pe
teritoriul  Municipiului  Bucuresti, conform hotararilor Consiliului General al
Municipiulu -P ucuresti.



CAPITOLUL 111

~

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 - Administraia Strizilor Bucuresti cuprinde Tn structura sa
organizatorica servicii, birouri, compartimente func ionale, servicii (sec ii) de

prestari, repartizate astfel:
1n subordinea  directorului:

- Director adjunct 1

- Director adjunct 2

- Director adjunct tehnic

- Director adjunct economic

- Director adjunct 3 CONFORM CU
- Serviciul Resurse Umane ORIGINALUL

- Serviciul Juridic Contencios

- Serviciul Relaii Publice si Secretariat

- Biroul L.T. ..

- Compartimentul  Protec ia si Sanatatea Muncii
- Compartimentul  Audit Public Intern

In subordinea Directorului = a~junct 1

- Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Re ele Stradale
- Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere
- Serviciul Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

In subordinea  Directorului  adjunct 2

- Serviciul Sistematiza re si Urmarire Reglementari Circula ie

- Serviciul de Control al Traficului

- Serviciul Administrare, Dotari Proprii, Utilitai, Funcionare Interna
Afisaj

]:n | |- E - I - I. | - .

- Serviciul (Sectia) Tntretinere Drumuri si Utilaj" Transport Cndies
- Serviciul (Secia) intre inere Poduri si Pasaje Rutiereh.1-" (" '~r
- Serviciul (Sec ia) Intre inere Sisteme de Circula ie

[ N ] r
/_-‘:).,
li<.

\

- Serviciul Finan~ia-r,___Cénta_bﬂ_ifa_té; E;u_get
- Serviciul Inves Itii, chiziii Ppblice, Urmarire Contracte si Gestiuni

SI



In subordinea  Directorului  adjunct 3
CONFORM CuU
- Compartimentul  Inspec ie Control ORIGINALUI

- Compartimentul  Relaii Internaionale Data Room
- Serviciul (Sec ia) Exploatare Parcaje

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII
A ibutiile C le ale Admini iei  Strizil y

Art,7 - Sa asigure monitorizarea sistemului rutier al re elei stradale (ampriza
strazii - carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari supra Si
subterane si sistemelor de semnalizare si sigurana circulaiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) Tn vederea func ionarii in condiii de sigurana a
intregului sistem aflat in administrare;

- sa ntocmeasca lista obiectivelor de investiii anuale (lucrari noi) privind
modernizarea sistemului ,rutier, fluidizarea traficului si cresterea siguran ei rutiere;

,- Sa propuna si sa'asigure, dupa aprobare, construc ia de noi poduri, pasaje Si
parcari;

- sa intocmeasca propuneri de programe cle repara ii, reabilitare si intre inere a
sistemului rutier al re elei stntdale,ia sistemului de poduri, pasaje si parcari, precum
si a sistemelor de siguran a circula iei;

- sa asigure proiectele pentru 'lu<;;rarilede investiii, pn;~cumsi pentru cele de
repara ii, reabilitari si intre inere; :

- s& contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrdri noi, precum si
executarea de lucrari de reparaii si intre inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documentaia tehnico-economica, consultan a, execu ie,
dirigen ie si recep ia lucrarilor;

- sa verifice Tn proiectele aprobate respectarea documentaiilor de execuie, a
termenelor contractuale si a calitd ii lucrarilor executate pentru investi ii, precum Si
a celor de reparaii, reabilitare si Tntre inere, recepia si punerea in funciune a
acestora;

- sa execute prin for e proprii lucrari de intre inere si reparaii curente (ampriza
strazii - carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si parcarilor supra si
subterane (infrastructura, suprastructura si aparate conexe), a sistemelor si
instala ii lor de semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere si marcaje
roy e['\;).\'

- sd exploateze mijloacele de transport si de mecanizare aflate Tn administrare,
asigurand prin for e proprii sau prin firme specializate, lu.';; "s fntre inere si
repara ii afintregului parc auts>s~U~I~j~1__ J\~\mr-ll~e
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- sa_a~izeze, ,sa co~~doneze, sd& urmare~sca Si sa preva. ' acalo ~~a~;;~s,tl:~I,
lucranle tehmco-edllJtare care se executa pe re elelestra ale aflat :fnac IYImY;~li<J.re
cu Tncadrarea Tn prescrip iile tehnice si Tn durata de execu ie @ acesto\~b,.;:C.i. Tj;1]
- asigura informatizarea structurilor organizatori ce prin }mplementarea pregro-tnelor
si aplica iilor informatice si instruirea corespunzatoare a personalului;
- sa centralizeze si si verifice Tn teren propunerile pentru parcajele publice de

resedin @ de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de se ‘'sa le
supund analizei Comisiei Tehnice de Circulaie pentru avizare .~f<@RMI1CU
categorie; ORIGINALUL

- sd propunid Comisiei Tehnice de Circulaie, pentru avizare si Incadrare Tn
categorie a parcajelor publice de utilitate generalda de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti;

- sa amenajeze, sa construiasca Si sa exploateze parc~ele publice de utilitate
generald de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

- s& asigure semnalizarea rutiera a parcajelor publice utilizate de institu ii publice
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu avizul Comisiei Tehnice
de Circula ie;

- s& asigure dispecerizarea Intregii problematici privind asigurarea func ionalit3 ii
strazilor din administrare (asfaltare, apa, canal, semnalizare rutierd, mobilier
stradal, etc);

- sa propuna spre aprobare si executare lucrari la sistemele de colectare si dirijare
‘ape meteorice si agurilor de scurgere la canalizarea subterand si menajerd, 1In
situa ia Tn care structurile de specialitate nu au pJevdzut aceste investi ii;

- sa execute lucrari de afisaj!,stradal pe panourtle existente, sd avizeze ocuparea
domeniului public pe re elele stradale aflate Tn administrare;

- s& asigure organizarea, administrarea si func ionarea proiectului "Pie e volant pe
teritoriul Municipiului Bucuresti”; o

- executd extinderi conducte de apa si br~msamente de canalizare (menajerd),
precum si alte dotdari de utilita i publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
previzute aceste investiii si numai pentru lucrari ce sunt permise de legislaia Tn
Vlgoare;

- sa reaiizeze achizi iile de-masini, utilaje si instala ii, alte bunuri si produse pentru
modernizarea si func ionarea activita ilor de presta ie, din surse proprii, Tn condi iile
stabilite de legisla ia Tn vigoare;

- s34 Intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli anual al
administra iei, iar dupa aprobarea acestuia, sa asigure derularea acestuia pe
capitole si articole bugetare, conform destina iei, cu respectarea prevederilor legale; -
- sa stabileasca si sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind legisla ia
muncii, precum si securitatea si sanatatea Tn muncd a personalului contractual;

- s& administreze, sa protejeze, s& conserve si sa valorifice Tn condi iile prevazute
de legislaia Tn vigoare, elementele patrimoniale aflate Tn administrarea institu iei
pentru realizarea obiectului sau de activitate;

- sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize si sin~

sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadruf""
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presta ie, eficiena utilizarii fondurilor alocate, cresterea cant~~ iva~s:i~calitativa a
intregii activita i a administra iei. I:~"t., '\';:-

C
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B.Atributiiie directorului

Art.8 - Conducerea Administraiei Strazilor Bucuresti este asiguratd de
directorul numit Tn func ie, conform procedurilor prevazute de legisla ia Tn vigoare.

Art.9 - Directorul Administra iei Strazilor Bucuresti isi desfasoara activita-
tea conform structurii organizatori ce aprobate, si actelor normative Tn vigoare, in
limita competen elor si a responsabilita ilor postului.

Art.lO - Directorul Administra iei Strazilor Bucuresti este persoana autori-
zatd sa asigure conducerea curentd Si sa reprezinte administraia in relaiile cu
autorita ile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de
competen e si responsabilitate stabilite prin Hotarari ale CGMB sau Dispozi ii ale

Primarului General. ?ﬁl Wﬁd
Art:l.I~ ~ .Directorul Administraiei Strazilor are urmatct |Ct ”UL
responsabilltal Slcompetente:

- conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate aAdmlnlstra iei Strazilor
Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

- raspunde de efiGiena modului de utilizare a fintregului patrimoniu aflat in
-administrare, conform prevederilor legale Tn vigoare;

- propune spre analiza compartimentelor d~ resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Gt neral, proiectul delorganigrama, statul de funcii si
Regulamentul de Organizare si Func ionare al Administra iei Strazilor Bucuresti,
Tn vederea supunerii acestora spre aprobarea C.G.M.B.;

- intocmeste Tn conformitate cu prev derile legale in vigoare, Regulamentul Intern
al administra iei si participa la negocieri privind contractul colectiv de muncg;

- fundamenteaza si Tnainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, Tn vederea supunerii acestora spre
aprobarea C.G.M.B., proiectul de buget privind cheltuielile si veniturile
administra iei, Tn concordand cu necesitatea asigurarii finan arii programelor
anuale de dezvoltare si modernizare a re elei stradale, poduri, pasaje si parcari i
siguran a circula iei, activita ilor de prestaie executate in regie proprie sau prin
firme specializate si finan area cheltuielilor de funcionare generald a
administra iei, conform structurii organizatorice aprobate;

- dispune organizarea procedurilor privind achizi ionarea de lucrari, servicii Si '
produse 1in concordana cu bugetul de venituri si cheltuieli, programelor de
investi ii si repara ii capitale, programele de presta ie si programele de func ionare
generala a administra iei;

- aproba Tncheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse si utilita i
si urmareste modul de derulare a acestora in vederea asigurarii des urarii normale

a tuturor activitd ilor administra iei, n limita prevederilor si <)-I'l-Ip. er~|||~|ega|e'
= intocmest~ propuneri e p:e uri si t~rife.pentru presta iile~~~&r~alizate,

in conformlt.~te cu prev denle Iegale in vlgoare pe care IErIJ'~ ~Hj rob are
conform legll; ;
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- coordoneaza.activitatea de perso~al, stabileste at . uiile ac~~.~i-~~rilnl~tocmirea
fisei postului, Tn concordan & cu drepturile si obligaiile pers6'rial.Y.!ligontractual,
urmareste modul de Tndeplinire a acestora, asigurd disciplina muncii si aplicarea
Codului de Conduita a personalului contractual;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de
natura salariala a personalului, pe baza fisei de evaluare a performan elor
profesionale individuale, Tn limita posturilor din statul de funcii si a fondurilor
bugetare aprobate cu aceasta destina ie;

- aproba Tncadrarea soferilor Tn func ie de importan a activitd ii si autovehiculelor
pe care le deservesc, Tn cadrul grilei de salarizare, conform legisla iei Tn vigoare;

- raspunde de organizarea activitd ii de asigurare a sanatd ii si securitd ii Tn munca
si ia toate masurile necesare pentru protejarea vie ii si sanata ii angaja ilor;

- organizeaza activitatea de formare si perfec ionare permanenta a angaja ilor,
urmdrind pregatirea specificd si reorientarea unor categorii de salaria i Tn contextul
muta iilor ce intervin Tn obiectul de activitate potrivit cerinelor de modernizare a
activita ii; CONFORM CU
-coordoneaza si raspunde de activitatea privind auditul intern . qero<tNWIVIJL; ar
preventiv;

- reprezintd interesele administraiei Tn faa instan elor judecitoresti, organelor de
'urmérire penald, precum si In raporturile cu persoanele fizice sijuridice si In limita
competen elor previzute de actele normative In .vigoare;

- asigurd respectarea pre\jederilor legaie privind apararea S$i conservarea
patrimoniului din administra ie, luand masuri pentru organizarii activita ii de paza
si de prevenire si stingere a. incendiilor, emiand dispoziii de recuperare a
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat; .’

- asigura, prin structura specializata a PMB, informarea periodica a mass-media,
privind activita ile de interes public derulate de administra ie;

- raspunde la peti iile, propunerile si sesizarile ceta enilor;

- asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin suplimentarea programelor
si aplica iilor informatice si instruirea corespunzatoare a personalului;

- se preocupd de cresterea calitd ii prestaiilor si serviciilor realizate pe Intreaga
structura organizatorica a administra iei;

- emite dispozi ii pentru activitatea curenta a administra iei si raspunde de aplicarea
prevederilor legale Tn vigoare Tn limita competen elor conferite de actele normative
In vigoare;

- Indeplineste si alte atribuii si responsabilitii de serviciu privind activitatea
curenta a administra iei conform competen elor acor;date prin hotarari aleCGMB
sau Dispozi ii ale Primarului General si de actele normative In vigoare.

- directorul poate delega atribuiile ce Ti revin prin decizie unuia din directorii
adjunc i, cand, din motive obiective, nu Isi poate exercita atribu iile.



1. Serviciul Resurse Umane
--as-igurdrecrutarea si selec ia personalului Tn fUfictie de aptitudinile, experiena si
competen a candida ilor Tn raport cu necesitiile si atribuiile previzute Tn fisa
postului;
- asigurd scoaterea la concurs sau examen, In condi iile legii, a posturilor vacante
existente Tn statul de funcii al administraiei, conform Regulamentului privind
organizarea concursurilor pentru angajarea personalului contractual din cadrul
institu iilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat
prin Dispozi ia Primarului General al Municipiului Bucuresti;
- asigurd secretariatul comisiilor de examinare 1n cazul angajarii si avansarii
personalului;
- raspunde de Tntocmirea contractelor de muncd individuale, cu respectarea
drepturilor si obligaiilor care decurg din aceasta, In concordand cu prevederile
legisla iei Tn vigoare;
- raspunde de Infiinarea si Inregistrarea la autoritatea publicd competentd a
Registrului GeneralLde Evidena a Salaria ilor;
'- raspunde de completarea, eviden ierea, conservarea si eliberarea documentelor
care si ateste activitatea desfasuratd de fiecare angajat, conform datelor Tnscrise Tn
Registrul General de Eviden ~ a Salaria ilor; I
- raspunde de completarea,’ pastrarea Si evidena cametelor de munca, In
conformitate cu legisla ia Tn vigoare;
- raspunde de lucrarile privind ev,idena si miscarea personalului, precum si
eliberarea de adeverin e sau altor documentesolicitate de persoanele care au sau au
avut calitatea de angajat al institu iei;
-asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii structurilor organizatorice
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare privind legisla ia muncii;
- administreaza si raspunde de documentaia privind programarea, reprogramarea
si efectuarea concedii lor de odihnd cuvenite angajailor, conform legislaiei Tn
Vigoare;
- raspunde de Tntocmirea documenta ii lor necesare Tn dosarele de pensionare ale
angaja ilor, Tn conformitate cu prevederile 'legislaiei Tn vigoare, pentru pensie
anticipata sau par ial anticipatd, pentru pensie de limita varsta standard si perioada
cotizata integral, pensie de invaliditate sau de urmas;
- colaboreaza la elaborarea programelor privind cursurile si stagiile de pregatire
profesionald a personalului pe nivele de pregatire, specialitii si funcii, Tn raport
de cerinele actuale si de perspectiva ale institu iei, pe care, dupa aprobare, le
administreaza conform legisla iei Tn vigoare;
- colaboreaza la fintocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de
Organizare si Funci nare si la statul -de funcii pe c e||" . spre aprobare
Consiliului General a Municipiului Bucuresti; ~"
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- Intocmeste anual proiectul statului de funcii, In conformitate cu organigrama Si
numarul de personalaprobateprin Hotardrea CGMB, in vederea supunerii spre
aprobare Primarului General;, -

- colaboreaza laintocmJrea Regulamentului Intern si participd la negacierile privind
Contractul Colectiv de Munca; CONFORM CU

- administreaza fisele posturilor ntocmite de sefii de secii FR:IOPNN\1N~
func ionale; " ,

- administreaza fisele de evaluare profesionala anuala a salariailor, Tntocmite de
sefii structurilor organizatori ce, pe structura ierarhica;

- asigura si raspunde de aplicarea Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare a
sistemului de salarizare unitar, aferent personalului contractual;

- stabileste n cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale prevazute
de actele normative in vigoare: salariu de baza brut individual, indemnizaia de
conducere, sporuri la salariul de baza: spor de vechime, spor pentru condi ii
deosebite sau nedorite de munca, etc.;

- administreaza 1n condiiile legii, sistemul premial Tn baza propunerilor sefilor
structurii organizatori ce aprobate;

- administreaza Tn condi iile legii, sistemul de avansare/promovare a personalului
contractual n baza propunerilor sefilor structurii organizatori ce aprobate;

- asigura eviden a numerica si nominala pe funcii, trepte si grade profesionale a
personalului tehni.c"'economic si de alta specialitate, precum si a muncitorilor, pe
meserii si trepte profesionale, Tnh concordana cu statul de func ii aprobat;

- avizeaza si propune conducerii administra iei Tncadrarea soferilor in func ie de
importan a activita ii si autov~hiculelor pe care leldeservesc~~aza performan elor
individuale, n cadrul grilei de sala~izare, conform legisl( f€ii'Tri'cvlgoare;

- participa, Tmpreuna cu compartimentele de spe4~1.~t( te,, la";Jundamentarea
propunerilor  privind capitolul de. "Cheltuieli de r:oer i?nalh’.~;i:.subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile” n cadrul bugetului anual al ins ' C'~h~ s

2. Serviciul Juridic - Contencios

- ia masuri de respectare a dispozi iilor legale cu privire la apararea Si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaza infrac iuni sau litigii;

- reprezinta interesele administraiei Tn faa instan elor judecatoresti n cauzele
civile, comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdic ie,
organelor de urmarire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si fizice, pe baza delega iei data de conducere;

- ine evidena cauzelor aflate pe rolul instan elor judecdatoresti competente:
intocmiri  de intdmpinari, formulari de apeluri, recursuri, redactarea de ac iuni
juéecatoresti, .promovarea cailor extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la
interogatorii, raspunsuri la peti iile si memoriile repartizate spre solu ionare;

- asigura ndeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere
a proceselor in care Administraia Strazilor este parte;

- jJam~~u:ile ?ecesare pentru realizarea crean elor prin ob , .>~~0Iu executorii
slsan Inlrea In execu rea acestora; " '[P:‘ - Cl_
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- avizeaza asupra legalitd ii contractelor economice, contractelor de munca,
Tncetarea raporturilor de muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efeet~'
juridic, precum si asupra legalitd i oriciror masuri care sunt Tn masurd si angajeze
raspunderea patrimoniala a administra iei, ori sa aduca atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea p .laa
persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice CONFORM CU
- participa la negocierea si Incheierea contractelor; ORI GINALU L
- redacteazd cererile de chemare 1In judecata, de exercitare a cailor de atac,
modifica, renun & la preten ii si cai de atac, cu aprobarea conducerii institu iei;

- reprezintd si apard interesele institu iei Tn faa organelor administra iei de stat, a
instan elor judecitoresti, a altor organe cu caracter jurisdic ional, precum si In
cadrul oricdrei proceduri prevdzute de lege, Tn baza delega iei date de conducerea
institu iei;

- se preocupa de obinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul adjunct
economic 1n vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a
drepturilor de creana, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de
executare silitd competent;

- urmareste, semnaleaza si transmite organelor de conducere si serviciilor interesate
la solicitarea acestora, noile acte normative aparute si atribuiile ce le revin din
acestea;

'~ contribuie prin Tntreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apararea
proprietd ii publice si private a statului aflate Tn administrarea institu iei, precum si
la buna gospodari re a mijloac,elor materiale 'si fin~mciare din patrimoniu;

- semnaleazd organelor competehte cazurile de aplicare neuniforma a actelor
normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

- analizeazd modul Tn care sunt r.espectate dispoziiile legale Tn desfasurarea
activita ii unitd ilor si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau
infrac i uni;

- Tntocmeste constatdri si propune luarea masurilor necesare Tn vederea Intaririi
ordinii si disciplinei, prevenirea Incalcarii legilor si a oriciror al 9r--ab~teri;

- realizeazd evidena actelor normative cu aplicare Tn ip'(tit~ ~~;','/ppblicate Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caraq'f,ir gerfer9-1~,a).privind
pro?le~e financiar:~n~a~il:  ce se regasesc 1~ activitat~a i~*~i~IT i~}~

- ~Slgur~ consult.an a Jundlc~ ~uturor comp~rtl.m.entelor mstlw.~~;i::"' /

- mdeplmeste once alte lucran cu caracter Jundic; -~/

- Intocmeste dispozi ii, regulamente, ordine si instruc iuni, precum si orice acte cu -
caracter normativ, care sunt In legatura cu atribu iile si activitatea administra iei;

- comunicd persoanelor interesate copii de pe dispoziii, regulamente, ordine si
instruc iuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt n
legaturd cu atribu iile si activitatea administra iei;

- raspunde scrisorilor peti ionarilor si diferitelor instituii cu privire la stadiul

solu ionarii dosarelor existente Tn lucru; &
- executa si alte s rcini transmise de conducatorul administ ——ur,
specializatd din ca 'ul PMB si d~ act~l~ nor~ative 1In vigoare:jl~~

° l_l; '.,,~.0..'::C ~\u:n|

10



CONFORM CU
3. Serviciul Relatii Publice si Secretariat ORIGINALUL

- -Tnregistreaza coresponden a (reclamaii, petiii, sesizari, solicitin e presa ta
_ ~..,-_-;pdmea persoanelor fizice sau juridice si din partea mass-media privind aspecte

~are in de problematica activita ilor desfasurate de administra ie;
- asigura verificarea, clasificarea si distribuirea acesteia conform dispozi iilor scrise
ale conducerii executive, catre compartimentele de specialitate si seciile de
presta ie;
- urmareste  modul de soluionare si respectare a termenelor prevazute de actele
normative Tn vigoare, a corespondenei pe tipuri de probleme, comunicate
structurilor organizatori ce ale administra iei;
- intocmeste, pe baza informaiilor primite de la toate serviciile, un raport lunar
prin care prezinta conducerii institu iei, situaia respectarii termenelor legale de
raspuns la lucrdrile repartizate catre aceste servicii;
- sesizeaza conducerea administraiei privind Tntarzierile sau disfunc ionalita ile
aparute Tn comunicarea petiiilor la coresponden a repartizatd, compartimentelor
func ionale si sec iilor de presta ie;
- redacteaza, centralizeaza sitransmite raspunsul, pe suportul solicitat si Tn termenul
prevazut de legislaia Tn vigoare;
- furnizeaza la cerere, informaiile de interes public referitoare la actlvitatea
desfasurata de administra ie, atat reprezentan ilor mass-media, céat si persoanelor
interesate;
- asigura periodic informarea reprezentan ilor mass-media, prin consultarea 1n
prealabil a structurii specializate din cadrul PMB, asupra activita ilor de interes
public imediat, desfasurate sie administraie, cu impact asupra ceta enilor, prin
difuzarea de comunicate de pre~a, note informative, raspunsuri la solicitdrile
primite, conform normelor legale Tn vigoare;
- asigura agenda conducerii executive privind organizarea Si programarea de
intalniri/interviuri, cu reprezentani ai mass-media, cu consultarea Tn prealabil a
structurii specializate din cadrul PMB;
- asigura agenda conducerii executive privind organizarea Si programarea
audien elor solicitate atat din interiorul céat si din exteriorul administraiei, de
persoanc fizice sau juridice, vizand problematica activita ilor desfasurate;
- urmareste zilnic revista presei Si sesizeaza conducerea institu iei cu privire la
publicarea/difuzarea de materiale de presa cu impact asuPI1!.Administra iei Strazilor
si pregateste puncte de vedere, cu consultarea s ~{J.";;sj)e.cializate  din cadrul

~ . . '>Illl
PMB Tnainte de transmitere; |'r/~>~,, L'<> N
- Indeplineste si alte atribuii dispuse de con ~:c~g~rul"insti. u iei,de structura:
specializata a PMB si din actele normative Tn vigo vi~7 .m0 v
~~"-1iP. LV
4 Biroul 1T,
centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeaza noilor elemente

informatice si elaboreaza solu iile optime de achizi ie;
- participa la recep ia calitativd a elementelor de tehnica de
pentru toate structurile funcionale; . ~

- stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din st ._Y
- participa la achizit'oharea ~ tre illere~ si~~ezvoltarea aplica ip:>.

\\~~1-'
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- gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelof*de
servicll;

- organizeaza instruire:i personalului administra iei cu privire lau ..

si software a sta iilor de lucru; NFORM CU
- actualizeaza site-ul administra iei; ORIGINALUL

- ini iaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate
ale institu iei, Tn func ie de specificul si complexitatea activitd ii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;

- oferd asisten a tehnica de specialitate pentru toate compartimentele func ionale;

- supravegheaza si intre ine echipamentele de calcul din cadrul administra iei;

- supravegheaza si intre ine re eaua de calculatoare;

- administreazd re eaua informatica a administra iei;

- asigura realizarea activita ilor impuse de strategia de informatizare a
administra iei;

- acorda asisten a la intocmirea si derularea contractelor de service, re ea, achizi ii
calculatoare si periferice;

- coordoneaza realizarea re elelor de calculatoare si migrarea echipamentelor 1in
cadrul administra iei;

- Indeplineste si alte atribu ii cu caracter specific ce declJf:g~J ")~'ac-leleormative Tn
vigoare sau dispuse de conducerea administra iei. 3., S~~

5. Compartimentul Protectia si S~natateBJ~-:~j":;~""~~
- raspunde de organizarea activita ii de asigurare a san~liOisl:.~6fa ii Tn munca,
avand obliga ia de a lua toatetmaswile nece'sare pentru p~-)crrea vie ii Si sanata ii
salaria ilor; !
- asigura instituirea de masuri privind securitatea si sanatatea Tn munca, prevenirea
si anularea riscurilor, informarea si instruirea angaja ilor;
- elaboreazad Tmpreund cu conducatorii locurilor de muncd planul de prevenire si
protec ie, instruc iunile proprii pentru completarea reglementarilor generale de
securitate si sdnatate Tn munca, inand seama de particularitda ile activita ilor
desfasurate in cadrul administra iei si de specificul locurilor de munca;
- elaboreazd programul de instruire si testare pe activitd i Si meserii;
- asigura instruirea la Tnceperea efectiva a activita ii, in cazul noilor angajai, al
celor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
- asigura demersurile necesare pentru ob inerea autoriza iei de func ionare din punct
de vedere al securitd i si sanatd ii Tn muncd, conform procedurilor legale Tn vigoare; -
- asigura masuri pentru ob inerea autorizarii exercitarii meseriilor si profesiilor
prevazute de legislaia specifica;
- intocmeste documentaia necesarda si face demersurile necesare la organele
abilitate in ceea ce priveste incadrarea locurilor de muncd in locuri de muncd cu

condi ii deosebite, nocive si periculoase, conform legisla iei Tn vigoar .~~";) .
-Tn:o~~este Tn cad.rul Comite:u~ui ~~ Sanatate si Securi:~te TnMunc~~ ~~~
achiZl 10narea echipamentulUl mdlvidual de lucru, a alimentelor P ~<t'A,
materialelor igie ,'co-sanitare de protec ie, pentru intreg personal 131~
func ie de specifi, 1 civitdii si reglementé__r_il_or legale Tn_vigoare;/°c-ll_ . s
<!',f.:'_\i]l x
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CONFORM CU
ORIGINAL UL

- controleaza Tnsusirea si aplicarea de citre to i angaja ii administra iei a masurilor
previzute Tn planul de prevenire si protec ie;

- controleazd si propune conducerii administra iei sanc ionarea Tn condi iile
previazute de legislaia Tn vigoare, a celor care Incalcd regulile de sanatate si
securitate Tn munca;

- comunica operativ conducerii administra iei si inspec iei muncii evenimentele si
accidentele de munca, asigurand cercetarea, Inregistrarea si efectele acestora;

- asigurd prin programele anuale, Tn raport de specificul activitd ilor desfasurate,
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- asigurd supravegherea efectiva a condi iilor de igiend si sinitate Tn munc;

- aproba controlul medical al salariailor atdt la angajare, cat si pe durata
contractului individual de munca;

- propune conducerii administra iei schimbarea locurilor de muncd sau a felului
muncii unor salaria i, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora;

- verificd si avizeazd 1In vederea calculdrii drepturilor legale a certificatelor
medicale ale salaria ilor;

- Indeplineste si alte atribu ii dispuse de conducere~hi i;el~ de organele abilitate
1nnnni 1ni 1 1 . 1 I \I [ |
. ~ A ~ A
Sl aCte w_e_uLLaﬂ.dJ_t_EUb_lIC_u_te_ﬂ( 1 )’ L
- elaboreaza planul anual privind activitatea de au~:ar aministra iei;

- respecta normele metodolpgice ,de exercitare a activitda ii de audit intern sl
legisla ia In vigoare la nivelul Intregii structuri organizatorice a administra iei;

- asigurda prin activitatea des~surata evaluarea sistemelor de management S
control la nivelul Tntregii structuri organizatorice a administra iei;

- asigura prin activitatea desfasuratda ca sistemele de management financiar si
control ale administraiei sa fie transparente si conforme cu legalitatea,
regularitatea, economicitatea si eficacitatea;

- informeazd conducatorul administra iei despre deficien ele aparute Tn func ionarea
sistemului si propune masuri operative de eliminare a acestora;

- informeaza trimestrial structura organizaiei similare din cadrul PMB despre
activitatea desfasuratd, de deficien ele constatate; -~e--reccmandarile--si- masurile
propuse conducatorului institu iei si de consecin ele neimplementirii acestora Tn
-cadrul sistemului;

- elaboreaza raportul anual privind constatarile, conduziile si recomandarile-
rezultate Tn urma activitd ilor de audit intern conform planului anual pe care T
Tnainteaza structurii organizatorice similare din cadrul PMB;

- Tn cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeazd operativ
conducerea institu iei si structura auditatd, Tn vederea ludrii masurilor de stopare
sau recuperare a eventualelor pagube aduse administra iei;

- Indeplineste si alte atribuii dispuse de conducatorul administra iei, structura

specializatd din cadru, PMB sau actele normative In vigoare.
i
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CONFORM CU
JUGINALUL\(,i

C. Atributiile directorului adjunct 1 si ale compartimentelor coordon‘ate
de acesta
- coordoneaza, verificd, Tndruma si raspunde de buna desfisurare a activita ilor din
subordine;
- participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a re elei stradale, podurilor si pasajelor rutiere
aflate Tn administrare;
- propune programele anuale privind lucrarile de investiii Si reparaii a re elei
stradale, poduri si pasaje rutiere si propune, Tn urma evaludrii, fondurile necesare
realizarii acestora;
- urmareste  modul cum executantul si firma de consultana respecta clauzele
contractuale Tn perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de execuie si a principiilor tehnice, finalizarea, recepia si
darea Tn func iune a lucrarilor de investiii si reparaii si Intre inere re ele stradale,
poduri Si pasaje rutiere;
- sesizeaza, intervine si propune solu ii Tn situaia unor disfunc ionalitd i aparute Tn
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre executanii si
firmele de consultan &;
- urmireste Intocmirea .carii tehnice a ,construciei si modul de administrare a
,acesteia de serviciile din subordine;
- urmadreste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare, si a altor lucrdri tehnice ce
se executa pe ampriza re elei stradale; -
- avizeaza programele de corftrol supuse spre aprobare de serviciul de specialitate
vizand problematica tehnico-edilitara pe re eaua stradald aflatd Tn administrare si
depistare a lucrarilor ce se efectueaza fara autoriza ie de construc ie;
- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate Tn subordine privind drepturile si obligatiile contracJ:;\:I-arefespectarea
disciplinei Tn muncd, respectirii codului de condu'ita a perso fial~ |~eO ntractual,

re~ulilo~ de san~tate si se~uri:~te.In mU,n~&iPSI; ||, Lo 2, L
- mdeplmeste si alte atnbu Il s1 sarcml dispuse de duecto~ ~|Ect) rv | j*ge
structurile de specialitate din cadrul PMB si actelor normative

1 Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale
- elaboreazd Tmpreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB str egia de
reabilitare a re elei stradale si programele de investiii si reparaii multianuala si
anuala a acesteia;
- dupa aprobarea programului anual de investiii si reparaii si a fondurilor alocate
Ccu aceastd destina ie, colaboreaza cu Serviciul Investi ii, Achiziii Publice, Urmarire
Contracte si Gestiuni Tn vederea Tntocmirii documentelor necesare si a procedurilor

legale privind desemnarea executantului si clauzelor contractuale;
-- asigura predarea amplasamentului Impreuna cu Serviciul Avizare si Urmarire

Lucrari Tehnico-Edilitare, pentru lucrarile contractate; ) ..
- urmareste si raspunde de respectarea documenta ii lor de exec - ;r-o b = ~lor
contractuale: - - o -
I e
,.Gb"' 0 - \e—, 1
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CONFORM  CU

. o . o OJIGINA~U 1
- asigura Impreuna cu firmele de consultana desemnate, . 1

tehnica a execu iei lucrarilor de investi ii si repara ii;

- confirma cantitativ si calitativ situaiile de lucrari raportate si Tnsusite de
executant dupad ce Tn prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultan a
desemnate;

- convoaca comisia de recep ie si asigura recep ionarea in bune condi ii a lucrarilor
finalizate si punerea in func iune a investi iei;

- solicita firmei de consultan @ Tntocmirea Car ii Tehnice a Construc iei si asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructjei;

- Tndeplineste si alte atribuii dispuse de conducitp'ri.:kaaglinistra iei, sau de
normele legale in vigoare. : {~0'~-/7

€.a

2. Serviciul Strate ie Pla~ificare i Urmir~~:~'Oduri [ asa'e Rutiere
- elaboreaza Tmpreuna cu structurile de structurile d~p_eciaiitlite din cadrul PMB
strategia de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere si programele de investiii i
repara ii;
- dupa aprobarea programului anual de investiii si reparaii si a fondurilor alocate
Cu aceasta destina ie, colaboreaza cu Serviciul Investi ii, Achiziii Publice, Urmarire
Contracte si Gestiuni in vederea ntocmirii documentelor necesare si a procedurilor
legale privind desemnarea executantului si clauzelor contractuale;
- urmareste si raspunde de respectarea ddcumenta iilor de execu ie si a termenelor
‘contractuale;
- asigura Tmpreuna cu firmele de consulta~d desemnate, verificarea si derularea
tehnicd a execu iei lucrarilor 4ieim;estiii si repartl ii;
- confirma cantitativ si calitativ situa iile de lucrdri raportate de executant dupa ce
in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultan & desemnate;
- convoaca comisia de recep ie si asigura recep ionarea Tn bune condi ii a lucrarilor
finalizate si punerea in func iune a investi iei;
- solicitd firmei de consultana fintocmirea Carii Tehnice a Construc iei si asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a construc iei;
- ndeplineste si alte atribuii dispuse de conducatorul administraiei, sau de
normele legale in vigoare.

3. Serviciul Avizare si Urmadrire Lucrdri  Tehnico-Edilitare
- primeste solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii lucrarilor
edilitare, a organizarilor de santier si a oricaror construcii i instalaii ce se
executa Tn ampriza strazilor atlate in administrare;
- in baza wverificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin
Certificatul de Urbanism pentru lucrdrile edilitare, a organizarilor de santier si a
oricaror construc ii i instalaii ce se executa in ampriza strazilor aflate in
administrare;
- in baza Autorizaiilor de Construc ie si/sau Avizelor de Amplasare stabileste
durata de execu ie pentru orice lucrare tehnica executata pe ampriza strazilor;
- In urma verificarii documentelor si viziondrii n teren intocmest.  rol:es
de p.redare amplasa, ent in vederea de.schiderii santierul w U
autonzate; \ ~-=20"--0- TR
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- urmareste respectarea procedurilor necesare pentru achizi ionarea de lucrari;
bunuri si servicii, de desemnare a executantului, de contractare, urmarire i
derulare a achiziii lor care sa asigure realizarea programelor si activita ilor din
structura organizatoricdA a administra iei, cu Incadrarea 1Tn cheltuielile bugetare
alocate cu aceastd destina ie In colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul
administra iei;
- urmareste modul Tn care executantul sau firmele de consultan & respectd clauzele
contractuale si perioada contractului privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectarea tennenelor de execu ie si prescrip iilor tehnice, recepia ori darea Tn
func iune a lucrarilor de modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutierg;
- avizeaza propunerile privind nfiin area, amplasarea si organizarea parcajelor de
resedin &, pe care le Tnainteazi spre aprobare structurilor specializate din PMB;
- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutierg;
- sesizeazd, intervine si propune solu ii In situaia unor disfuncional . jl~tnwCuU
modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de catr (G~tHwWMi UL
firmele de consultan a;
- colaboreaza cu structurile specializate din cadrul PMB si urmareste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru suprevegherea si controlul
t~~}!yi (UTCIPTM);' ! ;o
/[~\.tinn&'r~te  modul de derulare a contractelor Tncheiate cu ENEL privind asigurarea
[?fumi,~~ril<~pergiei electrice pentru buna func iollare a sistemelor de semaforizare si
Lt fylle 10,Nar~pterne a structuriJor organizatorice ale administra iei;
}~eri~i~~si propune solu ii Tn situaia unor disn:nc ional.itd i ..apdrut~ Tn.modul de
LI c.~eiYJ3I-€'SI respectarea clauzelor contractuale de catre furnlzom autonza I;
- verificd si urmareste aprovizionarea administraiei cu- materiale consumablle
necesare bunei desfasurari a activita ii;
- certificd exactitatea si realitatea presta iilor efectuate de teri privind utilita ile
(telefoane, gaze, energie electrica etc.) si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;
- organizeaza si asigurd efectuarea curd eniei In birouri si celelalte Tncaperi si spa ii
aferente imobilelor administrative si a grupurilor sanitare;
- raspunde de eviden a, selec ionarea, sortarea si casarea documentelor emise Si
de inute de arhiva administra iei, conform reglementarilor Tn vigoare;
- respectd indicatorul termenelor de pastrare a documentelor si fondului arhivistical
administra iei, conform reglementarilor Tn vigoare;
- raspunde de Tndeplinirea tuturor obliga iilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei obiectivelor din cadrul administra iei;
- Intocmeste documenta iile necesare TIncheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de cdtre Poliia Comunitara a Municipiului Bucuresti sau firme specializate,
dupa caz, asigura condi iile prevazute in contract, precum si controlul modului cum
acestia asigura dispozitivul de paza;
- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administra iei vizand accesul si circula ia personalului, precum si al celui din afara
administra iei; T
="
"
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- asigura dotarea cu mijloace si instalatii PSI, buna functionare a acestora la nivelul
- structurii organizatori ce ale administraiei, conform reglementirilor legale TIn'
__-vigoare;
-- -.. participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor i
Indeplineste celelalte obliga ii previzute de lege Tn acest domeniu;
- Indeplineste si alte atribuii dispuse de conducatorul administraiei sau de
normele legale Tn vigoare. CONFORM CU

ORIGINALUL
1. Serviciul Sistematizare si Urmarire Reglementari Circu a le

- participd si colaboreazd, Tmpreund cu serviciile de specialitate din cadrul PMB,
Poli ia Rutierd, la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizdnd modernizarea
sau reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd Tn vederea
fluidizarii si asigurarii siguran ei traficului rutier;

- verificd si raspunde, din punct de vedere tehnic, In colaborare cu directorul
adjunct tehnic, de activitdile specifice desfasurate de seciile de prestaie
specializate  (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) din structura
organizatoricd a administra iei, asigurand func ionarea 1Tn condiii de sigurand a
sistemului de reglementare si semnalizare rutiera;

- colaboreaza cu Serviciul Investiii, Achiziii Publice, Urmarire Contracte i
Gestiuni, Tn vederea TIntocmirii documenta ii lor necesare si procedurilor legale
privind desemnarea executantului  si, clauzelor contractuale dupa avizarea
‘programelor anuale' de structurile de specialitate ale PMB si fondurilor alocate
privind lucrdrile de modernizare, reabilitare si )1en inere Tn stare de func ionare si
siguran a a sistemelor de reglymentare si serhnali~are rutierd;

- asigura predarea amplasamentulu'i executantului desemnat si propune termenul de
Tncepere a lucrérilor;

- urmareste si raspunde de respectar ea documenta iilor de execuie si termenelor
contractate;

- asigurd Tmpreund cu firmele de consultan & desemnate, asigurd verificarea i
i~\t,li,are,tehnica a execu iei lucrarilor;
8 \'confinna cantitativ si calitativ situa iile de lucrari raportate de executant, dupa ce

{/~ r}nrprealablhcestea au fost verificate de firmele de consultan & desemnate;
- f~p~y:0a,Cicomisia ~e recepfie si asigura recep ionarea In bune condi ii a lucrarilor

'011),~hZ9:1st punerea In func 1Une;

- .~ areste modul de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);

- propune soluii tehnice de execuie a lucrarilor de Tntreinere Tn cadrul.
programelor anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinaie pentru
men inerea 1n stare de func ionare si sigurand a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutiera existente, executate prin sec iile specializate ale administra iei;

- verificd si raspunde de situa iile de lucrari de Tntre inere, de Tncadrarea acestora In
principiile tehnice avizate, Tn consumurile materiale aprobate, executate de sec iile
de presta ie ale administra iei; ~

- Intocmeste devize d recuperare a pagubelor pricinuite instala iilor de I}

rutierda (semafoare, i icatoare etc) pe baza notelor de constatare'emis -

= fl



CONFORM CU

~ ORIGINALUL
- primeste, verifica si Intocmeste propuneri privind amplasarea $1 organizarea”

parcajelor de resedin & pe care le Tnainteaza spre avizare structurilor de specialitate
ale PMB;

- primeste, verifica si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale PMB,
solicitarile pentru modificarile circulaiei rutiere si sesizarile privind lucrarile de
reglementare si sistematizare a circula iei rutiere;

- verificd legalitatea facturilor prezentate de ENEL privind consumul energlel
electrice la instala iile de semaforizare si a documentelor anexate, avand Tn vedere
avizarea lor spre decontare;

- Tntocmeste actele legale pentru operaiile de decontare a serviciilor prezentate,
precum si a consumurilor de energie electrica;

- Intocmeste documenta ia necesard In vederea Incheierii de noi contracte ENEL;

- Tndeplineste si alte atribu ii dispuse de conducerea adrvstjel saIJ ~4e,,,ae~|e

IJI iC -,

normatlve In vlgoare, h < . o >
L--U|~ ~ %\:\‘

I < a
2. Serviciul Centrul de Control al Traficului \\|J//~'§//

- reprezinta structura operaionalda din cadrul sistemului de mana~~al
traficului Tn Municipiul Bucuresti;

- colaboreazd cu structurile de specialitate ale PMB Sl administra iei privind
managementul strC;lt~gic;

- colaboreaza cu structurile de specialitate’ ale PMB S| administraiei privind
operarea, dezvoltarea si Intre inerea sistemului;,

- asigura un dialog permanen\ cu implemenfatorlll sistemului si consultantul;

- asigurd colaborarea cu participanii la sistem si se informeaza de toate
schimbarile si modernizarile sistemului;

- aplica regulile generale de operare, principalul document de func ionare corecta a
sistemului;

- asigura operarea sistemului de control al traficului conform sarcinilor opera ionale
aprobate;

- asigura operarea sistemului pentru managementul situa iilor de urgen &, conform
sarcinilor opera ionale aprobate;

- participa la cursurile de formare si perfec ionare a pregatirii profesionale conform
standardelor de performan a solicitate structurii de personal aprobate;

- Indeplineste si alte atribuii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si Intre inerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea
sistemului si consultan a,

3. Serviciul Administrare, Dotdri Proprii, Utilitdti, Functionare Internd
si Afisaj

- participid la Tntocmirea si stabilirea programului de aprovizionare, referitor la
nivelul cheltuielilor de administrare dotari proprii si func ionarii interne Sl
inventarului gospodaresc si biroticii;

- raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor
de biro ~asiguréand dis' Ire ¢+ cestora pe compartlmente si sec ii;

- Wl
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- certifica exactitatea si legalitatea presta iilor efectuate de teri, privind utilita ile' .
(telefonie, gaze, energie electrica etc.) si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

- organizeaza si asigurd efectuarea curd eniei In birouri, alte Tncaperi, precum si In
spa iile aferente imobilelor administrative si a grupurilor sanitare asi urand
colectarea selectivd a deseurilor conform legisla iei Tn vigoare; CONFORM CU
- raspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea raionala a GR>bWIhIrA~UiL
instala ii lor aferente;

- raspunde de gospodarirea raionald a energiei electrice, combustibililor, a apei,
hartiei xerox si a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confec ionarea stampilelor
si sigiliilor, precum si administrarea, transmiterea, eviden a Si casarea acestora;

- raspunde de eviden a, selec ionarea, sortarea Si pastrarea documentelor emise i
de inute de arhiva administra iei, conform reglementarilor Tn vigoare;

- rispunde de loca ia si amenajarea internd a arhivei, avand In vedere prevederile
Arhivei Na ionale ale Statului, cu care colaboreaza nemijlocit;

- respecta indicatorul termenelor de pastrare si depozitare a documentelor (carnete
de munca, dosare de personal, state de plata, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Naionale ale Statului;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administra iei, vizand accesul si circula ia personalului propriu si a celor din afara
unita ii;

- Intocmeste documenta iile necesare Tncheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de catre Poli ia Comunitard sau firme spec;ializate, dupa caz;

- asigura condi iile previzue Tn contract, predum si modul Tn care se asigurd
dispoytixul de paza; "

-A~tifiba~}<~ctitatea presta iilor efectuate de catre Poli ia Comunitara; :
~;~)aboreaza programul de paza a obiectivelor si a bunurilor administra iei, stabilind
\rnodu! de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajari, instalaii si
~Cetehl)ice de paza - alarme;

(~tr'a.~déatarea administra iei cu mijloace si instalaii P.S.!., precum si buna
func ionare a acestora;

- asigura instruirea personalului din administra ie si modul de folosire si exploatare
a mijloacelor P.S.l;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si
Tndeplinirea obliga iilor prevazute de lege;

- asigurd instruirea periodicd a personalului administra iei, conform legilor Tn
Vlgoare;

- coordoneazd activitdi de reparaii si Intre inere curentd a cladirilor si asigurd
materialele, produsele si piesele necesare acestor activita i;

- colaboreaza cu structurile specializate ale PMB, primariilor de sector si institutelor
de proiectare privind modernizarea mobilierului stradal si general si cel privind
afisajul public si particular si concep iei arhitectonice a construc iilor amplasate Tn
sta iille RATB;

- coordoneaza, verific- ~s

aflat Tn a ministrare, .~ nt

e \
A



CONFORM CU

ORIGINALut
- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de-administrare a construc,ll

amplasate 1n sta iile RATB; - -

- face propuneri privind amplasarea mobilierului Stradal pe tipuri si destinaii i
urmareste realizarea efectiva pe amplasamentele aprobate;

- participa la fundamentarea si elaborarea de programe anuale, stabileste necesarul
de fonduri bugetare si estimarea veniturilor anuale privind activitatea din
subordine;

- participa, dupa caz, la Intocmirea contractelor de afisaj public si reclama
publicitara, a clauzelor contractuale si urmareste derularea si termenele acestuia Si
valoarea aprobata;

- verifica periodic respectarea condi iilor contractuale, achitarea de catre beneficiar
a taxelor si tarifelor stabilite, informand operativ conducerea administra iei In cazul
unor deficien e aparute Tn derularea acestuia;

- verificd si avizeaza solicitarile primate, stabileste contravaloarea presta iei, pe
baza taxelor si tarifelor de afisaj aprobate;

- executd n regie proprie, prin personalul contractual din subordine si personalul
din cadrul Sec iei Intre inere Sisteme de Circulaie, dupd caz, lucrarile de afisaj si
reclama publicitard si urmireste Tncasarea presta iei executate;

- coordoneaza, verificd si rispunde de administrarea si func ionarea Tn bune condi ii
a dotdrilor Pasajului. Universitd i, Tn care scop propune si Incheie contracte cu firme
'specializate privind Tntre inerea curentd si IUCrarile de repara ii necesare In limita
bugetului aprobat;

- verifica si raspunde de ‘\ctivitaile ecohomite si comerciale desfasurate de
societd ile comerciale Tn spaiile cu aceastd destinaie din cadrul Pasajului

Universita ii, Tn care scop propl;Ine si Incheie contracte/<t Mll::i~te  si urmar.este
derularea acestora; . hif~""" s,
~~i~il~~el~~i~O:~t:. atribu ii dispuse de conducerea ~;~}.~~{:tiai~!}aU de actele
~.;:.::;/
E. Atributiile  Directorului adjunct t st ale compartimentelor

coordonate de acesta

- coordoneaza, verificd, Tndrumd si raspunde 1In limita competen elor, de buna
organizare si func ionare a activitd ilor de prestaie care se desfisoara In structura
organizatorica din subordine;

- asigurda programarea lunara, saptamanald sau dupd caz, zilnic (operativ) a_
activita ilor desfasurate de structura organizatorica din subordine;

- urmareste si verificA executarea programelor aprobate din punct de- vedere
cantitativ si calitativ, Tn termenele prestabilite;

- urmareste si verificd asigurarea aprovizionarii tehnico-materiale  (materii prime,

materiale, carburani, lubrifiani, etc.) necesare desfasurarii curente si de

perspectiva a activita ilor de .. de structura organizatorica din subordine;

- urmareste si verifica ~{ld ~~. ersonalul din subordine Isi Indeplineste

cantitativ s~. alitativ s~~._.1e {er, n~ad~~rea si res.pectarea programelor de
e lucru, cond..led,~~: :'U" ,~~~hga ule copt,aftuale ale acesto,a;

kaJuoffl.~ |t {j —nm \



- urmareste si verifica rapoartele lunare, saptamanale, privind realizarea activita ilor'
de prestaie dispuse, Incadrarea 1Tn consumurile de materii prime, materiale,
carburan i, lubrifian i, etc,;

- asigura executarea la timp si bune condi ii a transporturilor necesare, atat pentru
activitatea proprie, cat si pentru activitatea administraiei Tn ansamblul ei, cu
Incadrarea Tn cotele lunare de carburan i stabilitd potrivit legii;

- urmdreste si asigurd solu ionarea operativd a diferitelor probleme aparute Tn
cadrul activita ilor structurii din subordine, cu asigurarea condi iilor de munca,
echipamentului de lucru si protec ie pentru personalul muncitor din structurile
organizatorice din subordine;

- colaboreaza cu structurile administra iei privind asigurarea programelor anuale de
presta ie cu necesarul de aprovizionat, resurse umane, protec ia Si sanatatea muncii,
func ionarea internd a structurilor din subordine;

- raporteaza directorului administra iei lunar modul de realizare a activita ilor din
subordine, eventualele deficien e constatate, nivelul stocurilor de materii prime si
materiale, Tncadrarea Tn consumurile prestabilite, etc.;

- asigurd Tn colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administra iei,
Intocmirea fiselor de post si evaluarea performan elor profesionale ale personalului
din subordine;

- asigurd Tn colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administra iei,
urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitda ii de
'securitate i sanatate In muncd, de prevenire si stingere a inc ..

legisla iei Tn vigoare; CONFORM CU
- Tndeplineste si alte atribu i~ stabjlite de conducerea administra QIYP! L
normatlve 1n vigoare.

—~e— ) ———

1. Serviciul Sectia Intretinere Drumuri i Utila" Trans +~>
- coordoneaza, verifica, Indrumi si raspunde, In limita if6iljpet.e~Jel;~8fle buna
desfasurare a acti.vi.ta ilor si ?erso.nalulu~ din sub?rdine, r~s~~ct.i~Y,.t:-<|{

- act~v~tateade In~re~InereSlrepara Il drumun ‘-~ .. :1/
- activitatea de utliaJ- transport

- executd lucrdri de reparaii si Intre inere curentd a parii carosabile asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe re elele stradale din
administrare;

- executa lucrari de reparaii i Intre inere curentd a bordurilor, trotuarelor,
scuarelor cu asfalt sau pavaj pe re elele strad<iledin administrare;

- efectueazd la timp si Tn bune condiii transporturi de mérfuri, materii prime,
materiale etc., personal pentru activita ile generale si specifice ale serviciului
(sec iilor) de presta ie si compartimentele func ionale din structura organizatorica a
administra iei, conform programelor si dispozi iilor comunicate de conducerea
administra iei;

- urmadreste si verifica mod~personalul din subordine Tsi Tndeplineste
cantitativ si calitativ sarci .~ cl18pOs~~cadrarea si respectarea programelor de
lucru, condi "ile de muncd ~~s-i, <'8Q)iga iileontractuale ale acestora;

<~ ~ .
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- asigura programarea lunard, sdptimanald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a

activitd ilor~desfagurate de personalul din subordine Tn colaborare cu directorul
adjunct tehniC;- -

- urmareste si verificd asigurarea ritmicita ii aprovizionarii tehnico-materiale

(materii  prime, materiale, carburani, lubrifiani, anvelope, etc.,) necesare
desfasurarii curente si de perspectiva a activita ilor desfasurate de personalul din
subordine; :

- raspunde de cantitatea Slcalitatea -rticrarilorexecutate de personalul din subordine,
de .Incadrarea Tn normele normale de consum de materii prime, mate~iale,
combustibil, utilaje, for @ de munca;

- Intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitd ile din subordine si raspunde
de corectitudinea i legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile
prime, materialele, utilajele, etc., pe care le Tnainteaza spre aprobare directorului
adjunct tehnic;

- urmareste si asigurd solu ionarea operativd a diferitelor problem Cu
a~arute Tn ~adrul act~vitdilor si personalului din subordine, Tn sIR1~1rNtfl: UL
directorul adjunct tehnic;

- raspunde de ob inerea aprobdri lor si avizelor de la organele abilitate Tn domeniul
transporturilor privind circulaia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport
din parcul existent;

- raspunde Tmpreund cu serviciile (seciile) de prestaie si compartimentele

‘func ionale Tn calitate de beneficiar de prestaie, de modul de utilizare a
capacita ilor de transport si mecanizare, asigur?ndu-se optimizarea transporturilor
si eficien a modului de explo<j.tarea utilajeldr; I

- raspunde de starea tehnica atuturor mijloacelor de transport si utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia In condiii de sigurana si securitate, prin lu~rari
de Tntre inere si repara ii, executate Tn regie proprie sau prin fil Ilespecializate;

- raspunde si urmareste respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport
sa~R tI~'li; Ipr,conform aprobarii conducerii administra iei;

;<jntocmestez\Propuneri  privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de

i@t~nrsP9~,~$'ti}~jelo.~Tn conc?rdana cu spgcificare~.Quratei normale de func i?n~_r:;
1,0c::.!?-e§t,e.,sltua IXcentrahzatoare pe fiecare mljloc de transport sau utllaj m
, <.ti~)l.e}kfu parcursi sau de numarul de ore de funcionare si raspunde de
Inca --~In consumurile de carburan i, lubrifian i, piese de schimb, anvelope;

- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestari, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecia Si
sanatatea muncii, func ionarea internd a activita ilor si personalului din subordine;
- colaboreazd cu directorul adjunct tehnic pentru Intocmirea fiselor de post si

.cevaluarea performan elor profesionale ale personalului din subordine;

- urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activita ii de
securitate si sinitate Tn muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, conform
legisla iei Tn vigoare;

- Tndeplineste si alte a . .'lite de directorul adjunct tehnic si conducatorul
administratiei, sau d  t a~1e Tn vigoare .

"),
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- coordoneaza, verifica, Tndruma si raspunde, In limita competen elor, d~:.~yna ">";
organizare si func ionare a activita ilor de presta ie din subordine; ~ 2]/

- executa lucrari de intre inere curenta privind instala iile electrice, de iluminat,
ventila ie si sisteme de forare din bazinele de reten ie si canalizare, de salubrizare
In vederea exploatdrii in maxima siguran & si permanend a pasajelor rutiere din
administrare, conform programelor de lucru aprobate, dispozi iilor directorului
adjunct tehnic si conducatorului administra iei;

- executa revizia periodica a instalaiilor de alimentare cu energie electrica, a
sistemelor de degajare a apelor pluviale si a balustradelor, confo ~~ CU
aprobate; ORIGINALUL
- executa lucrdri de intre inere curentd a elementelor din compone "
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)

- asigura permanena si intervine operativ in situaii de avarie a instalaiilor de
alimentare cu energie electrica, a unita ii de pompare si a sistemelor de degajare a
apelor pluviale;

- colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul administraiei Tn vederea
asigurarii cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele
de reten ie in re eaua: APA NOV A;

- urmareste si verifica modul cum personalul din subordine Tsi Tndeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile dispuse, incadr:;trea si respectarea programelor de
lucru, condi iile de muncd, dr pturile si obligaiile contractuale ale acestora;

- asigura programarea lunara, saptamanald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a
activita ilor desfasurate de personalul din subordine n colaborare cu direc orul
adjunct tehnic;

- urmareste si verificd asigurarea ritmicita ii aprovizionarii tehnica-materiale
(materii prime, materiale, carburani, lubrifiani, anvelope, transporturi, etc,,)
necesare desfasurarii curente si de perspectiva a activita ilor desfasurate de
personalul din subordine;

- raspunde de cantitatea si calitatea lucrdrilor executate de personalul din
subordine, de Tincadrarea in normele normale de consum de materii prime,
materiale, combustibil, utilaje, for a de munca;

- intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitd ile din subordine si raspunde
de corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile
prime, materialele, utilajele si mijloacele de transport, pe care le Tnhainteaza spre_
aprobare directorului adjunct tehnic;

- urmareste si asigura solu ionarea operativa a diferitelor probleme si deficien e
aparute n cadrul activitda ilor si personalului din subordine, in colaborare cu
directorul adjunct tehnic;

- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestari, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecia Si
sanatatea muncii, func ionarea' ma a activita ilor si personalului din subordine;

- colaboreazd cu directo.  la~uifc' hnic pentru Tntocmirea’ fiselor de post si

evaluace~nlel:# ~ pecsonalulU~din subocdine;



- urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activita ik.de
securitate si sdnitate Tn muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, conform
legisla iei Tn vigoare;

- Indeplineste si alte atribu i stabilite de directorul adjunct tehnic si conducatorul
administra iei, sau de actele normative In vigoare. re=0Aro- -R-M--C-U....

3. Serviciul (Secti LT treti Sist de Circulati 0.1 GINALUJ.
- coordoneaza, verifica, Indruma si raspunde, In limita competentelor, de buna
organizare si func ionare a activitd ilor de presta ie%t{~1:IJj0r:dine,$i ~nume:

- activitatea de semaforizare ~<! \
- act!v!tatea de indica~oare ,rutiere \~ { I
- activitatea de marcale rutlere o~ S/
- asigura funcionarea la parametrii tehnici ct;r..~iato a instala iilor de

semaforizare cu organele poliiei rutiere, centrului de control al traficului si
serviciului de specialitate, prin monitorizarea permanenta a starii de func ionare a
acestora;

- colaboreaza si asigura asistena tehnica de specialitate firmelor contractante
privind modernizarea  instala iilor de semaforizare, conform strategiei i
programelor aprobate de conducerea administra iei;

- executd lucrdri curente de revizie si Intreinere 1Tn stare de funcionare a
instala iilor de semaforizare si intervine operativ pentru remedierea deranjamentelor
‘aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto, etc,;

- asigura permanen a dispeceratului propriu, colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administra iei si centrului de tcontrol trafic ‘privind sesizarile organelor de poli ie,
cetd enilor, referitoare la diferitel~ defec iuni, disfunc ionalita i, avarii, distrugeri
de echipamente de semaforizare;

- executd lucrari de montare, demonta-re si Intre inere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protec ie pietoni, stalpisori omamentali pentru Dblocare acces trotuar
autovehicule, limitatoare de viteza, conform programelor anuale, lunare, zilnice,
dispozi iilor directorului adjunct tehnic sau conducatorului administra iei;

- executd lucrdri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare Tn
cadrul mitingurilor aIItorlzate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;’

- executa lucrari de montari sau demontari drapele naionale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel naional sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform
programelor aprobate;

- executd lucrdri de marcaje rutiere Tn deplind siguran & privind circula ia rutierd si -
personalului muncitor executant, conform prescrip iilor tehnice, Tn concordan & cu
programele aprobate;

- executd Tn colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administra iei, lucrari
de afisaj, reclama publicitara, intre inere si reparaii curente a panourilor de afisaj;
- urmadreste si verifica modul cum personalul din subordine T1si Tndeplineste
cantitativ si calitativ sarcinile d~spuse, Tncadrarea si respectarea programelor de
lucru, conditiile de munca, tI'tfl ' obligatiile contractuale ale acestora;

Ty~
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- asigura programarea lunard, saptamanalda, sau dupa caz, zilnic (operativ) a
activita ilor  desfisurate de personalul din subordine 1Tn colaborare cu directorul
- -""_adjunct tehnic;.

- urmareste si verificd asigurarea  ritmicita ii  aprovizionarii  tehnica-materiale
(materii ~ prime, materiale, carburani, lubrifiani,  anvelope, etc.,) necesare
desfasurarii  curente si de perspectivd a activitd ilor desfasurate de personalul din
subordine;

- raspunde de cantitatea i calitatea lucrdrilor executate de personalul  din
subordine, de Tncadrarea Tn normele normale de consum de materii prime,
materiale, combustibil, utilaje, fora de munca;

- Intocmeste  rapoarte zilnice si lunare privind activitdile din subordine si rispunde
de corectitudinea si legalitatea comenzilor zilnice si lunare privind materiile prime,
materialele, utilaj ele, etc., pe care le Tnainteazd spre aprobare directorului adjunct
tehnic;

- urmareste si asigura soluionarea operativa a diferitelor probleme si deficien e
aparute Tn cadrul activitiilor si personalului  din subordine, Tn colaborare cu
directorul adjunct tehnic;

- colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestari, asigurarea necesarului  de aprovizionat, resurselor umane, protecia i
sanatatea muncii, func ionarea internd a activita ilor si personalului  din subordine;
- colaboreazd cu directorul adjunct tehnic. pentru Tntocmirea fiselor de post si
‘evaluarea performan elor  profesionale ale personalului din subordine;

- urmareste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitdii de
securitate  si sanatate Tn mUI}ca, ge prevenire si stingere a incendiilor, conform
legisla ied[1 vigoare; "

- In(;l~n~sf~;si  alte atribuii stabilite de directorul adjunct tehnic i conducitorul

adngijpistra iei,"$iiu  de actele normativ,e n vigoare. : CONF'ORM CuU
T LS . ORIGINALUL
B e A L L
--;0""CAttili'utiille  Directorului  ad™unct economic i ale corn artimentelor
coordonate  de acesta
Directorul  adjunct economic are urmatoarele atribu ii,  raspunderi Sl
competen e:

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activita ii  financiare

contabile a administra iei, Tn conformitate cu dispozi iile legale;

- organizeaza contabilitatea Tn cadrul administra iei, Tn confonnitate cu dispozi iile

legale si raspunde de efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile;

- asigurd Tntocmirea la timp si In conformitate cu dispozi iile legale a balan elor de

verificare si a bilan urilor anuale si trimestriale;

- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobai 1In bugetul de

venituri si cheltuieli;

- asigura executarea bugetu " A ituri si cheltuieli al administraiei, urmérind

rfelizarealindicatorilor fi «NE r'q\) i si respectarea disciplinei contractuale i
"
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- angajeaza administraia prin semnatura, alaturi de directorul administraiei, 1in.
toate opera iunile patrimoniale, avand obligaia, Tn condiiile legii, de a refuza pe-, -i--
acelea care contravin dispozi iilor legale;

- evalueaza, prin bilan ul contabil, eficien a indicatorilor specifici;

- asigurd TIndeplinirea, Tn conformitate cu dispoziiile legale, a obliga iilor

administra iei catre bugetul de stat, al asigurarilor sociale de stat, trezorerie si ter i;

- asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului

Tncadrat al administra iei;

- asigura Tntocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la

baza nregistrari lor contabile;

- organizeaza eviden a tuturor crean elor si obligaiilor cu caracter Jatrimonial care

revin administra iei din contracte, protocoale, programe si alt CJlel-N~ CU

urmarind realizarea la timp a acestora; ORIGINALUL

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- asigura aplicarea dispozi iilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale

si ia masuri pentru inerea la zi si corecta a eviden elor gestionarii;

- raspunde de Tndeplinirea atribu iilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate

cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integrita ii

patrimoniului, Tn conformitate cu dispozi iile legale Tn vigoare;

- Indeplineste formele de scoatere din eviden d a bunurilor de orice fel, In cazurile

si condi iile prevazute de dispozi iile legale;.

- prin  Serviciul Investiii, Achiziii Publice, Urmarire Contracte si Gestiuni
Intocmeste si prezintd studii privind optimizarea mésurilor de buni gospodarire a
resurselor n:at.eri~l~.si banes:}, d: prev~ni~e'a fOtn:arii ?e s~ocu:i_~~st~necesar, in

dS9P:9:1 ~~dmImstranl cu efiClena maXima a patrlmOnmIUl umtall Sl a sumelor

J/.:~lncasate.Jnbaza contractelor de umizare si servicii; :

fii~/I"it.:g-ani~~;azasi ia masuri de realizare a perfec ionarii ‘profesionale a cadrelor

~. ( anciar.";..Contabiledin subordine; - -
\'z;i./|?i~[t|5-lp’ra intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli Tmpreuna cu

) ~-vrcml Financiar-Contabilitate;

- organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispoziiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale din administraie, urmarind definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- asigurd si raspunci~ d_econfruntau:a eviden elor analitice cu cele sintetice;

- raspunde de Tntocmirea la timp si In conformitate cu dispozi iile legale a darilor
de seama contabile;

- asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim.
special,

- participa efectiv la efectuarea opera iunii de casare;

- asigurd si raspunde de pastrarea arhivei contabile curente, a notelor contabile, a
statelor de plata a salariilor, a ajutoarelor de boala, etc.;

-ac ioneazd pentru Tndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli

al administra iei, ini iind. si masuri eficiente pentru o buna gestiune, n
condi iile reglementari K~ 1t1- oare; e
- raspund de aplicar t- e | salarizare si intocmire a fiselor posturilor
pentru per ona u din su o eu. .si de starea disgjplinara;
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- Indeplineste si alte atribu ii dispuse de conducerea administraiei si de norniele
legale In vigoare.

1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget CONFORM CU
A. Einanciar, Buget ORIGINALUL

- pebaza.bug~t\}I:t-1~~probat, Tntocmeste cererea deschiderii de credite si dispOZI,"
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitd ilor cuprinse Tn bugetul
administratiei;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al administra iei;

- asigura onorarea la timp si corecta a obliga iilor financiare ale institu iei catre ter i
si ale acestora fa a de institu ie, cu respectarea priorita ilor, potrivit legii;

- asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasérile efectuate de personalul
propriu Tn interes de serviciu;

- Tntocmeste ordinele de platd pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe
salarii, contribuia pentru pensia suplimentard, contribuia pentru constituirea
fondului pentru plata ajutorului de somaj, contribuia de asigurari sociale si
contribu ia de asigurari de sanatate;

- Tntocmeste saptdmanal situaia Tncasarilor si situaia facturilor neachitate s o
prezinta directorului adjunct economic;

- Intocmeste dispozi ii de platd citre casierie Tn vederea acordarii de avansuri si
-dispozi ii de Tncasare catre casierie In vederea achitarii de citre angajat a
avansurilor neconsumate debitelor datorate, pen?llita i la deconturi;

- verificd Tncadrarea tuturor tPlilor efectuate Tn fondurile prevdzute cu aceasta
destina ie; ,

- Tntocmeste propunerile de rectificare a bugetului administra iei, de modificare a
aloca iilor trimestriale, de virari d« credite, de repartizare pe trimestre si de
,--~{ITizafe:bugetului; -

[0:'< 19. ocri{~stsitua iile statistice;

;<f":tirahsmit~\ Serviciului Juridic-Contencios situa ia debitorilor care nu si-au onorat

\. {b.figa iile;contractuale datorate institu iei;

B ~~;;'.<~aJ~u~~zdobanzile aferente despagubirilor la care institutia a fost obligatd prin
hotllrnri judecitoresti pronun ate in dosarele avand obiect cereri de chemare in
judecatd formulate de catre ter i, precum si In dosarele avand ca obiect cereri de
chemare Tnjudecatd formulate de administra ie;

- organizeaza eviden a analitica a debitorilor,creditorilor si a fumizorilor institu iei,
Tn asa fel Tncét sa se cunoascd Tn permanen & situa ia reald a acestora;

- organizeaza evidena analiticA a cheltuielilor de investiii pe obiective Tn
conformitate cu listele de investi ii anexe;

- Indeplineste si alte atribu ii dispuse de conducerea administraiei si de normele
legale Tn vigoare.



institu iei, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu terii debitori, cu trii

creditori, anegistrarea fondurilor, cheltuielilor, veniturilor, alte opera ii economice,::

cu respectarea legisla iei Tn vigoare; . _

- Intocmeste raportul privind contul de execu ie al bugetului administra iei;

- efectueazd operaiile de punctaj Intre informaiile Tnregistrate Tn contabilitatea

sintetica si informa iile Tnregistrate Tn contabilitatea analitica;

- Tntocmeste situa ii lunare privind salariile si alte drepturi legale si organizeaza

efectuarea pla ilor, reprezentdnd drepturile salariale ale personalului administra iei,

precum si orice alte Tncaséri si pla i, Tn baza documentelor legal Tntocmite si vizate

de cei Tn drept;

- urmareste execu ie bugetului de venituri si cheltuieli;

- trimestrial, Tntocmeste darea de seamd, Tmpreund cu referatul explicativ asupra

bilan ului contabil;

- organizeaza Si asigura urmarirea execu iei bugetare pentru toate activita ile

finan ate din bugetul de stat, precum si pentru activita ile finan ate din venituri

propm;

- Indeplineste si alte atribu ii dispuse de conducerea administr tiei i de normele

legale Tn vigoare, CONFORM CU
ORIGINALUL

2 iciul itii: Achizitii oli " si o
'- elaboreaza programul anual al achizi iilor publice privind activitatea de.investi ii,
rep"ar~'Qj,~tre inere,  presta ii si utilitai, pe. baza necesitailor si priorita ilor
tr<in~mise 'i:I~\ntreaga struc;turd. organizatorici a administraiei, si In limita
1Y0.  iW':apr~~atcu aceastd destin‘a ie;

'e a'bQr'~az~s~u,dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenta i~i de
a{:~.~gFj.Y'In cazul organizarii 4llui concurs de soluii,. a documentaiei de
concurs,

- organizeaza desfasurarea procedurilor de achiziie si a achizi iei directe, conform
reglementarilor legale Tn vigoare, recepia bunurilor achizi ionate, precum si
reparti ia acestora catre structurile solicitante;

- participa la comisiile de Tntocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor
de achizi ie publica;

- Indeplineste obliga iile referitoare la publicitate, conform legisla iei Tn vigoare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- constituie si pastreaza dosarul achizi iei publice;

- participd la Tncheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari de lucrari, _
produse si servicii, soluionarea divergenelor legate de derularea contractelor si
raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale;

- Tmpreund cu serviciile de specialitate din cadrul administraiei ine eviden a
contractelor de lucrari, servicii si produse din punct de vedere al respectarii
clauzelor  contractuale informeaza  conducerea  administratiei  in  cazul
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- colaboreazd cu serviciile de specialitate, Tn vederea solu iondrii divergen elor s,au

litigiilor aflate pe rolul instan elor de judecata;

- certifici exactitatea sirealitatea  Intregii activitdi de aprovizionare, cu respectarea

circuitului  documentelor, conform normelor legale n vigoare; -

- face propuneri privind componena si organizarea activita ii comisiilor de recep ie,

cantitative si calitative a lucrarilor, serviciilor si produselor furnizate;

- organizeazd, urmareste si raspunde de intrarea - recepia In depozit a materiilor

prime, materialelor, pieselor de schimb, echipamentelor, etc~, primite de la furnizor,

precum si eliberarea  acestora  catre serviciile  (seciile) de prestaie i

compartimentele  de specialitate din structura organizatorica a administra iei;

- organizeazd, urmadreste si rdspunde de organizarea activitdii de gestiune pe

Intreaga structurd organizatoricd a administra iei;

- asigurd desfasurarea Tn bune condiii a inventarierii anuale a depozitelor de

materiale si inventarului administrativ. - gospodaresc la nivelul administra iei;

- Indeplineste  si alte atribu ii cu caracter specific ce decurg din a le normative 1n

vigoare sau dispuse de conducerea administra iei. CONFORM CU

ORIGINALUL

G. Atributiile  Directorului  adjunct 3si ale compartimeDtelor  coor ODa g

de acesta

- coordoneaza, verificd, Indruma si raspunde de buna funcionare a activitd ilor si

structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje supra, subterane

'si terane;

- )larti~ipd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei

/rr-l’ultiéhualecl si anuale privipd d?zvoltare'a sigtemului  de parcari supraterane,

1-,,~~Dbtera.~e-*i- erane; .

\\"--p'[opuh_~ p~ogramele anuale privind lucrdrile de investiii, reparaii si Intre inere la
\p,~rc'aj'er~}s)-ipraterane, subterane si terane si propune, In urma evaludrii, fondurile
n~Haie4ealizarii acestora; :

- urmareste respectarea procedurilor necesare privind achiziiile de lucrari, produse
si servicii, precum si derularea acestora In vederea asigurarii realizarii programelor
anuale si activitd ilor din structura orhanizatoricd condusg;

- intervine si propune soluii In situaia unor disfunc ionalitdii aparute Tn modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizai s&
asigure lucrari, produse sau servicii;

- verificd stadiul si calitatea lucrdrilor efectuate de teri;

- stabileste si implementeaza  strategiile si normele de procedura care sa asigure
eficientizarea  activitd ilor din structura compartimentala;

- verificd modul de respectare a strategiilor si de aplicare a procedurilor de catre
personalul din subordine;

- solu ioneazd operativ diferitele probleme apdrute Tn structura func ionald si de
exploatare;

- coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate Tn subordine privind disci lina si obliga iile contractuale conform contractelor

individuale de munca, fis postJd'~ egulamentul Intern, respectarea disciplinei
In munca, respectarea cide W o a personalului  contractual, a regulilor
de Sanatatie.c~—at' y—— -0
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- Tndeplineste si alte atribu ii cu caracter specific ce decurg din actele normative Tn
vigoare sau dispuse de conducerea administra iei. 1

2. Compartimentul Relatii InternatiOnale Data-- Room
- asigura actualizarea standardelor de proiectare si aspectelor gestionate (metode de
plata, reguli de func ionare, instalaii, date informative privind strategia activita ii
de parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);
- asigurd analize de fezabilitate economica, parametrii financiari de profit si critici;
- asigurd politica de competen e si gradul de ofertare;
- propune reglementari Si proceduri pentru parcari;
- propune organizarea de proceduri privind contractele de concesiune a lucrérilor,
serviciilor si contractelor de achizi ii publice;
- pune Tn aplicare reglementdrile avizate de institu iile abilitate;
- asigura rolul de centralizator al informaiilor privind pa :
Municipiului Bucuresti; CONFORM CU
__monitorizeaza implementarea schemelor de parcare; ORI GIN AL UL
- evalueaza implementarea schemelor de parcare Si propune masuri de ajustare;
- Indeplineste si alte atribu ii cu caracter specific ce decurg din actele normative In
vigo~J~:s.c~¢ispuse de conducerea administra iei, privind exploatarea parcajelor.
meves L\,
/', 31 Sed~\Exploatare Parcaje
. \organifeazar~oordoneaza  si controleaza activitatea personalului din subordine,
p}~>l.r.~~:'ad~l6rstraregi buna exploatare. a.p~rcaj~l~r~ .
- ap'tro~p-rogramele lunare aprobate prlvmd acti'vita lle desfasurate de personalul
din subordine, respectarea regulilor de Tncasare si gestionare a valorilor banesti
rezultate din exploatarea parcajelor;
- aplica instruc iunile, documentaiile, schiele, etc., privind instruc iunile si
metodele de lucru aprobate;
- aplicd instruc iunile si documenta iile privind organizarea locurilor de muncd,
lucrului Tn echipd, structura formaiilor de lucru Tn funcie de specificul si
dimensionarea locurilor de parcare, inclusiv a regulilor si instruc iunilor privind
sanatatea si securitatea Tn munci;
- asigurd gestionarea, transportul si conservarea In deplind sigurand a valorilor
banesti si persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parcari;
- asigura aprovizionarea tehnica-materiala  si utilitd ilor la locurile de munca
aprobate si urmdreste modul de gestionare si Incasare a contravalorilor presta iilor
rezultate din activitatea de exploatare parcari;
- Tntocmeste si raspunde de raportarile lunare privind Tncasarile si presta iile realizate
cu Tncadrarea Tn normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie,
etc.
- asigura exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzator parametri-
lor tehnica-economici  aproba i si Incadrarea Tn consumurile de carburan i aprobate;
- verificd 1Tn teren cantitatea i calitatea prestaiilor efectuate si informeazi
directorul adjunct de prob ele /f,,, +te si modul de solu ionare a acestora;
- asigurd alitatea pre ~i' r In « . cu exigenele publicuhii, luand masuri
diSCiPlina) urmare Tnc ~\ . T onduita a p(aj:)nalului~i~_ subordine;
\
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- Tndeplineste si alte atribu ii cu caracter specific ce decurg din actele normative Tn
vigoare sau dispuse de conducerea administra iei.

CONFORM  CU
CAPITOLUL V ORIGINALUL

BUGET 51 RELATII EINANCIARE

Art.13. - Administraia Strazilor Tntocmeste lucrarile referitoare la proiectul
propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor buge-
tare si cresterea eficien ei Tn utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestTe si pe subdiviziunile clasifica iei
indicatorilor financiari stabilii de Ministerul Finan elor Publice, se supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite.

Administra ia Strazilor gestioneaza materialele si mijloacele banesti a decon-
turilor cu debitorii si creditorii, cu excepia controlului periodic al gestiunilor, Tn
vederea asigurarii integrita ii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasarile si pliile instituiei se efectueazd prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportarile de. natl,Irdafinanciara se depun la Administraia Financiara Sector
.1 Bucuresti.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII EINALE

Art.14 - Litigiile de orice fel Tn care se implicdA Administraia Strazilor, sunt
de competen a instan elor judecatoresti, potrivit legii, Tn situa ia Tn care nu au putut
fi solu ionate pe cale amiabila.

Art.IS - Prezentul Regulament de Organizare si Func ionare se completeaza
cu legislaia ,In vigoare si se modificd si completeazd ori de cate ori intervin
rriOdificarl [1l iir~cturaofgftnizatorlCa--a- Administra iei~--StTaziior-Btlcuresti-sau;-
dupid caz, In conformitate cu reglementirile legale intrate Tn vigoare la o datd
ulterioara aprobarii acestuia.



