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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.! - Administraţia Străzilor Bucureşti este serviciu public de interes local
al Municipiului Bucureşti, organizat ca instituţie publică cu personalitate juridică,
finanţat integral din bugetul local al Municipiului Bucureşti şi Înfiinţat prin
HCLMB nr.72/1992, 66/1993,83/1993 şi HCGMB nr.143/2000.

Art.2 - Sediul central al Administraţiei Străzilor este În Bucureşti,
Str.Domniţa Ancuţa nr.l, sector 1, având contul nr.3612800513000, deschis la
Trezoreria Sector 1 şi CodulFiscal 4433872.

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate În administrare sunt evidenţiate anual
'prin procesul de inventariere anuală şi sunt reflectate În bilanţul contabil al
administraţiei, conform prevederilor legale Îp vigoare.

ArtA - Prezentul ReguiameJ;lt de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei
Străzilor este redactat În conformitate cu structura organizatorică (organigrama)
aprobată conform prevederilor legale În vigoare.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Obiectul de activitate al Administraţiei Străzilor Bucureşti Îl
constituie constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, Întreţinerea şi
reabilitarea reţelei stradale, a podurilor şi pasajelor rutiere supra şi subterane
existente, precum şi a lucrărilor de exploatare, Întreţinere şi reparaţii a sistemului -
de dirijare şi semnalizare rutieră (seI11afori-z-are:i:~in·dj9Eţ!oare şi marcaje rutiere),
construirea, amenajarea şi exploatarea parcajelor publice de utilitate generală pe
teritoriul Municipiului Bucureşti, conform hotărârilor Consiliului General al
Municipiulu -P ucureşti.
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CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

CONFORM CU
ORIGINALUL

- Director adjunct 1
- Director adjunct 2
- Director adjunct tehnic
- Director adjunct economic
- Director adjunct 3
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Juridic Contencios
- Serviciul Relaţii Publice şi Secretariat
- Biroul I.T. ..
- Compartimentul Protecţia şi Sănătatea Muncii
- Compartimentul Audit Public Intern

Art.6 - Administraţia Străzilor Bucureşti cuprinde În structura sa
organizatorică servicii, birouri, compartimente funcţionale, servicii (secţii) de
prestări, repartizate astfel:

În subordinea directorului:

În subordinea Directorului a~junct 1

- Serviciul Strategie, Planificare şi Urmărire Reţele Stradale
- Serviciul Strategie, Planificare şi Urmărire Poduri şi Pasaje Rutiere
- Serviciul Avizare şi Urmărire Lucrări Tehnico-Edilitare

În subordinea Directorului adjunct 2

- Serviciul Sistematiza re şi Urmărire Reglementări Circulaţie
- Serviciul de Control al Traficului
- Serviciul Administrare, Dotări Proprii, Utilităţi, Funcţionare Internă ŞI
Afişaj

În subordinea Directorului adjunct tehnic·

\
,". :'În subordinea Directorului adjunct economic

- Serviciul (Sectia) Întretinere Drumuri şi Utilaj"Transport 1\ I "l t S
, A J '" l~'~ .",

- Serviciul (Secţia) !ntreţinere Poduri şi Pasaje Rutiereh.1-'" ,,(' '~r
- Serviciul (Secţia) Intreţinere Sisteme de Circulaţie ~~~r

/-':).,
li.<.:

- Serviciul Finan~iar, Contabilitate, Buget
- Serviciul Inves Itii, chiziţii Ppblice, Urmărire Contracte şi Gestiuni
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTII

În subordinea Directorului adjunct 3

- Compartimentul Inspecţie Control
- Compartimentul Relaţii Internaţionale Data Room
- Serviciul (Secţia) Exploatare Parcaje

A. Atributiile Generale ale Administratiei Străzilor Bucureşti:

.••. j

~._~~

Art,7 - Să asigure monitorizarea sistemului rutier al reţelei stradale (ampriza
străzii - carosabil şi trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcări supra şi
subterane şi sistemelor de semnalizare şi siguranţa circulaţiei (semaforizare,
indicatoare şi marcaje rutiere) în vederea funcţionării în condiţii de siguranţă a
întregului sistem aflat în administrare;
- să întocmească lista obiectivelor de investiţii anuale (lucrări noi) privind
modernizarea sistemului ,rutier, fluidizarea traficului şi creşterea siguranţei rutiere;
,- să propună şi să 'asigure, după aprobare, construcţia de noi poduri, pasaje şi
parcări;
- să întocmească propuneri de programe cle reparaţii, reabilitare şi întreţinere a
sistemului rutier al reţelei stntdale,ia sistemului de poduri, pasaje şi parcări, precum
şi a sistemelor de siguranţa circulaţiei;
- să asigure proiectele pentru '1u<;;rărilede investiţii, pn;~cum şi pentru cele de
reparaţii, reabilitări şi întreţinere; ,
- să contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrări noi, precum şi
executarea de lucrări de reparaţii şi întreţinere în regie proprie sau prin firme
specializate, asigurând documentaţia tehnico-economică, consultanţă, execuţie,
dirigenţie şi recepţia lucrărilor;
- să verifice în proiectele aprobate respectarea documentaţiilor de execuţie, a
termenelor contractuale şi a calităţii lucrărilor executate pentru investiţii, precum şi
a celor de reparaţii, reabilitare şi întreţinere, recepţia şi punerea în funcţiune a
acestora;
- să execute prin forţe proprii lucrări de întreţinere şi reparaţii curente (ampriza
străzii - carosabil şi trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere şi parcărilor supra şi
subterane (infrastructură, suprastructură şi aparate conexe), a sistemelor şi
instalaţii lor de semnalizare rutieră (semaforizare, indicatoare rutiere şi marcaje
r"tl' er" \.U-L. LV),

- să exploateze mijloacele de transport şi de mecanizare aflate în administrare,
asigurând prin forţe proprii sau prin firme specializate, lu.'; ; " s întreţinere şi
reparaţii a întregului parc aut5>ş~u~l~j~i___ ./,\.~\mr"ll~o~
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- să_a~izeze, ,să co~~doneze, să urmăre~scă şi să_preva. ' acolo ~~â~;;~s,tţl:~l,
lucranle tehmco-edl1Jtare care se executa pe reţelelestra ale aflat :fn acţIY1mY;~!i<J:re
cu Încadrarea În prescripţiile tehnice şi În durata de execuţie a acesto\~b,.;:C.i. 7j;.1J
- asigură informatizarea structurilor organizatori ce prin }mplementarea pregro-tnelor
şi aplicaţiilor informatice şi instruirea corespunzătoare a personalului;
- să centralizeze şi să verifice În teren propunerile pentru parcajele publice de
reşedinţă de pe teritoriul Municipiului Bucureşti, solicitate de se ' să le
supună analizei Comisiei Tehnice de Circulaţie pentru avizare . ~f<@RMÎ1CU
categorie; ORIGINALUL
- să propună Comisiei Tehnice de Circulaţie, pentru avizare şi Încadrare În
categorie a parcajelor publice de utilitate generală de pe teritoriul Municipiului
Bucureşti;
- să amenajeze, să construiască şi să exploateze parc~ele publice de utilitate
generală de pe teritoriul Municipiului Bucureşti;
- să asigure semnalizarea rutieră a parcajelor publice utilizate de instituţii publice
de pe teritoriul Municipiului Bucureşti, În conformitate cu avizul Comisiei Tehnice
de Circulaţie;
- să asigure dispecerizarea Întregii problematici privind asigurarea funcţionalităţii
străzilor din administrare (asfaltare, apă, canal, semnalizare rutieră, mobilier
stradal, etc);
- să propună spre aprobare şi executare lucrări la sistemele de colectare şi dirijare
'ape meteorice şi agurilor de scurgere la canalizarea subterană şi menajeră, În
situaţia În care structurile de specialitate nu au pJevăzut aceste investiţii;
- să execute lucrări de afişaj!,stradal pe panourtle existente, să avizeze ocuparea
domeniului public pe reţelele stradale aflate În administrare;
- să asigure organizarea, administrarea şi funcţionarea proiectului "Pieţe volantţ pe
teritoriul Municipiului Bucureşti"; o
- execută extinderi conducte de apă şi br~mşamente de canalizare (menajeră),
precum şi alte dotări de utilităţi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevăzute aceste investiţii şi numai pentru lucrări ce sunt permise de legislaţia În
VIgoare;
- să reaiizeze achiziţiile de -maşini, utilaje şi instalaţii, alte bunuri şi produse pentru
modernizarea şi funcţionarea activităţilor de prestaţie, din surse proprii, În condiţiile
stabilite de legislaţia În vigoare;
- să Întocmească propuneri privind bugetul de venituri şi cheltuieli anual al
administraţiei, iar după aprobarea acestuia, să asigure derularea acestuia pe
capitole şi articole bugetare, conform destinaţiei, cu respectarea prevederilor legale; -
- să stabilească şi să răspundă de aplicarea măsurilor legale privind legislaţia
muncii, precum şi securitatea şi sănătatea În muncă a personalului contractual;
- să administreze, să protejeze, să conserve şi să valorifice În condiţiile prevăzute
de legislaţia În vigoare, elementele patrimoniale aflate În administrarea instituţiei
pentru realizarea obiectului său de activitate;
- să propună spre aprobare studii, proiecte, analize şi sin~ 1

sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadruf"'"
Îmbunătăţirea st cturii Org~~i~~t~:~{~'o:~~dernizarea pri\
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prestaţie, eficienţa utilizării fondurilor alocate, creşterea cant~~ţiva~ş:i~calitativă a
întregii activităţi a administraţiei. //,:~" t.., '\';:- "i, f !

C..

B.Atributiiie directorului

Art.8 - Conducerea Administraţiei Străzilor Bucureşti este asigurată de
directorul numit în funcţie, conform procedurilor prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art.9 - Directorul Administraţiei Străzilor Bucureşti îşi desfăşoară activita-
tea conform structurii organizatori ce aprobate, şi actelor normative în vigoare, în
limita competenţelor şi a responsabilităţilor postului.

Art.lO - Directorul Administraţiei Străzilor Bucureşti este persoana autori-
zată să asigure conducerea curentă şi să reprezinte administraţia în relaţiile cu
autorităţile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice în limitele de
competenţe şi responsabilitate stabilite prin Hotărâri ale CGMB sau Dispoziţii ale
Primarului General. '-QNFnQR-M: CU

Art:l.l~ ~ .Directorul Administraţiei Străzilor are următc tYRlcftW,RiiULresponsabilltaţl ŞIcompetente: L..:- oooI

- conduce, coordonează şi controlează întreaga activitate a Administraţiei Străzilor
Bucureşti, conform structurii organizatorice aprobate;
- răspunde de efiGienţa modului de utilizare a întregului patrimoniu aflat în
·administrare, conform prevederilor legale în vigoare;
- propune spre analiza compartimentelor d~ resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Gtţneral, proiectul delorganigramă, ştatul de funcţii şi
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Străzilor Bucureşti,
în vederea supunerii acestora spre aprobarea C.G.M.B.;
- întocmeşte în conformitate cu prevţderile legale în vigoare, Regulamentul Intern
al administraţiei şi participă la negocieri privind contractul colectiv de muncă;
- fundamentează şi înaintează spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, în vederea supunerii acestora spre

) aprobarea C.G.M.B., proiectul de buget privind cheltuielile şi veniturile
administraţiei, în concordanţă cu necesitatea asigurării finanţării programelor
anuale de dezvoltare şi modernizare a reţelei stradale, poduri, pasaje şi parcări şi
siguranţa circulaţiei, activităţilor de prestaţie executate în regie proprie sau prin
firme specializate şi finanţarea cheltuielilor de funcţionare generală a
administraţiei, conform structurii organizatorice aprobate;
- dispune organizarea procedurilor privind achiziţionarea de lucrări, servicii şi '
produse în concordanţă cu bugetul de venituri şi cheltuieli, programelor de
investiţii şi reparaţii capitale, programele de prestaţie şi programele de funcţionare
generală a administraţiei;
- aprobă încheierea contractelor cu furnizorii de lucrări, servicii, produse şi utilităţi
şi urmăreşte modul de derulare a acestora în vederea asigurării des urării normale
a tuturor activităţilor administraţiei, în limita prevederilor şi <)-l'l-lp.er~lll~legale;
= întocmeşt~ propuneri :e p:eţuri şi t~rife. pentru prestaţiile~~~&r~alizate,
In conformlt.~te cu prev denle legale In vIgoare pe care lErl'J!~ ~rrj' rob are
conform legII; '-~-: -:'-.- ~"'..: _ I ;:;'f
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- coordonează.activitatea de perso~al, stabileşte at . uţiile ac~~.~i·~,~ri1n'Î~tocmirea
fişei postului, În concordanţă cu drepturile şi obligaţiile pers6'riaJ.Y.!lli..contractual,
urmăreşte modul de Îndeplinire a acestora, asigură disciplina muncii şi aplicarea
Codului de Conduită a personalului contractual;
- răspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea şi alte drepturi de
natură salarială a personalului, pe baza fişei de evaluare a performanţelor
profesionale individuale, În limita posturilor din ştatul de funcţii şi a fondurilor
bugetare aprobate cu această destinaţie;
- aprobă Încadrarea şoferilor În funcţie de importanţa activităţii şi autovehiculelor
pe care le deservesc, În cadrul grilei de salarizare, conform legislaţiei În vigoare;
- răspunde de organizarea activităţii de asigurare a sănătăţii şi securităţii În muncă
şi ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii angajaţilor;
- organizează activitatea de formare şi perfecţionare permanentă a angajaţilor,
urmărind pregătirea specifică şi reorientarea unor categorii de salariaţi În contextul
mutaţiilor ce intervin În obiectul de activitate potrivit cerinţelor de modernizare a
activităţii; CONFORM CU
-coordonează şi răspunde de activitatea privind auditul intern . qero<tNWlvl!J1; ar
preventiv;
- reprezintă interesele administraţiei În faţa instanţelor judecătoreşti, organelor de
'urmărire penală, precum şi În raporturile cu persoanele fizice şi juridice şi În limita
competenţelor prevăzute de actele normative În .vigoare;
- asigură respectarea pre\jederilor legaie privind apărarea şi conservarea

•patrimoniului din administraţie, luând măsuri pentru organizării activităţii de pază
şi de prevenire şi stingere a. incendiilor, emiţând dispoziţii de recuperare a
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat; .'
- asigură, prin structura specializată a PMB, informarea periodică a mass-media,
privind activităţile de interes public derulate de administraţie;
- răspunde la petiţiile, propunerile şi sesizările cetăţenilor;
- asigură informatizarea structurilor organizatorice prin suplimentarea programelor
şi aplicaţiilor informatice şi instruirea corespunzătoare a personalului;
- se preocupă de creşterea calităţii prestaţiilor şi serviciilor realizate pe Întreaga
structură organizatorică a administraţiei;
- emite dispoziţii pentru activitatea curentă a administraţiei şi răspunde de aplicarea
prevederilor legale În vigoare În limita competenţelor conferite de actele normative
In vigoare;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii şi responsabilităţi de serviciu privind activitatea
curentă a administraţiei conform competenţelor acor;date prin hotărâri aleCGMB
sau Dispoziţii ale Primarului General şi de actele normative În vigoare.
- directorul poate delega atribuţiile ce Îi revin prin decizie unuia din directorii
adjuncţi, când, din motive obiective, nu Îşi poate exercita atribuţiile.

--.. -_._._. - ---
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1. Serviciul Resurse Umane
--as-igurărecrutarea şi selecţia personalului În fUfictie de aptitudinile, experienţa şi
competenţa candidaţilor În raport cu necesităţile şi atribuţiile prevăzute În fişa
postului;
- asigură scoaterea la concurs sau examen, În condiţiile legii, a posturilor vacante
existente În ştatul de funcţii al administraţiei, conform Regulamentului privind
organizarea concursurilor pentru angajarea personalului contractual din cadrul
instituţiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucureşti, aprobat
prin Dispoziţia Primarului General al Municipiului Bucureşti;
- asigură secretariatul comisiilor de examinare În cazul angajării şi avansării
personalului;
- răspunde de Întocmirea contractelor de muncă individuale, cu respectarea
drepturilor şi obligaţiilor care decurg din aceasta, În concordanţă cu prevederile
legislaţiei În vigoare;
- răspunde de Înfiinţarea şi Înregistrarea la autoritatea publică competentă a
Registrului GeneraLde Evidenţă a Salariaţilor;
'- răspunde de completarea, evidenţierea, conservarea şi eliberarea documentelor
care să ateste activitatea desfăşurată de fiecare angajat, conform datelor Înscrise În
Registrul General de Evidenţ~ a Salariaţilor; I

- răspunde de completarea,' păstrarea şi evidenţa cametelor de muncă, In
conformitate cu legislaţia În vigoare;
- răspunde de lucrările privind ev,idenţa şi mişcarea personalului, precum şi
eliberarea de adeverinţe sau altor documentesolicitate de persoanele care au sau au
avut calitatea de angajat al instituţiei;
- asigură aplicarea măsurilor disciplinare propuse de şefii structurilor organizatorice
cu respectarea prevederilor legale În vigoare privind legislaţia muncii;
- administrează şi răspunde de documentaţia privind programarea, reprogramarea
şi efectuarea concedii lor de odihnă cuvenite angajaţilor, conform legislaţiei În
Vigoare;
- răspunde de Întocmirea documentaţii lor necesare În dosarele de pensionare ale
angajaţilor, În conformitate cu prevederile 'legislaţiei În vigoare, pentru pensie
anticipată sau parţial anticipată, pentru pensie de limită vârstă standard şi perioada _
cotizată integral, pensie de invaliditate sau de urmaş;
- colaborează la elaborarea programelor privind cursurile şi stagiile de pregătire
profesională a personalului pe nivele de pregătire, specialităţi şi funcţii, În raport
de cerinţele actuale şi de perspectivă ale instituţiei, pe care, după aprobare, le
administrează conform legislaţiei În vigoare;
- colaborează la întocmirea proiectului de organigramă, Regulamentului de
Organizare şi Funcţi nare şi la ştatul -de funcţii pe care It spre aprobare
Consiliului General a Municipiului Bucureşti; ,,';,;~~11l ~'"1""-:. r'~',
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- întocmeşte anual proiectul ştatului de funcţii, în conformitate cu organigrama şi
numărul de personalaprobateprin Hotărârea CGMB, în vederea supunerii spre
aprobare Primarului General; -

. --
- colaborează la întocmJrea Regulamentului Intern şi participă la negocierile privind
Contractul Colectiv de Muncă; CONFORM CU
- administrează fişele posturilor întocmite de şefii de secţii f}R:IOPNl\1n~
funcţionale; " ,
- administrează fişele de evaluare profesională anuală a salariaţilor, întocmite de
şefii structurilor organizatori ce, pe structura ierarhică;
- asigură şi răspunde de aplicarea în conformitate cu prevederile legale în vigoare a
sistemului de salarizare unitar, aferent personalului contractual;
- stabileşte în cadrul contractului individual de muncă, drepturile salariale prevăzute
de actele normative în vigoare: salariu de bază brut individual, indemnizaţia de
conducere, sporuri la salariul de bază: spor de vechime, spor pentru condiţii
deosebite sau nedorite de muncă, etc.;
- administrează în condiţiile legii, sistemul premial în baza propunerilor şefilor
structurii organizatori ce aprobate;
- administrează în condiţiile legii, sistemul de avansare/promovare a personalului
contractual în baza propunerilor şefilor structurii organizatori ce aprobate;
- asigură evidenţa numerică şi nominală pe funcţii, trepte şi grade profesionale a
personalului tehni.c"'economic şi de altă specialitate, precum şi a muncitorilor, pe
'meserii şi trepte profesionale, în concordanţă cu ştatul de funcţii aprobat;
- avizează şi propune conducerii administraţiei încadrarea şoferilor în funcţie de
importanţa activităţii şi autov~hiculelor pe care leldeservesc~~aza performanţelor
individuale, în cadrul grilei de sala~izare, conform legisl(ţţf€ii'Îri'cvlgoare;
- participă, împreună cu compartimentele de spe4~1.~t(ţte,,,la";Jundamentarea
propunerilor privind capitolul de. "Cheltuieli de r:oerţi?nalh'.~;i:.subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile" în cadrul bugetului anual al ins "·"c!~h..~;,".,1/':'/;

~~>''''''.,• /'h ~~..........:..~~~-~.";?'

2. Serviciul Juridic - Contencios
- ia măsuri de respectare a dispoziţiilor legale cu privire la apărarea şi conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor şi intereselor legitime ale personalului,
analizând cauzele care generează infracţiuni sau litigii;
- reprezintă interesele administraţiei în faţa instanţelor judecătoreşti în cauzele
civile, comerciale şi în cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdicţie,
organelor de urmărire penală, notariatelor, precum şi în raporturile cu persoanele
juridice şi fizice, pe baza delegaţiei dată de conducere;
- ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti competente:
întocmiri de întâmpinări, formulări de apeluri, recursuri, redactarea de acţiuni
juâecătoreşti, . promovarea căilor extraordinare de atac, răspunsuri la adrese şi la
interogatorii, răspunsuri la petiţiile şi memoriile repartizate spre soluţionare;
- asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna conducere
a proceselor în care Administraţia Străzilor este parte; ~
- ,ia m~~u:ile ?ecesare pentru realizarea creanţelor prin ob ,':>~~o. lu executorii
ŞIspnJ Inlrea In execu rea acestora; " _ fj ~i'\ , CI

~
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- avizează asupra legalităţii contractelor economice, contractelor de muncă,
Încetarea raporturilor de muncă, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efeet~'
juridic, precum şi asupra legalităţii oricăror măsuri care sunt În măsură să angajeze
răspunderea patrimonială a administraţiei, ori să aducă atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;
- avizează, la cererea conducerii, actele care pot angaja răspunderea p . lă a
persoanei juridice, precum şi orice alte acte care produc efecte juridice CONFORM CU
- participă la negocierea şi Încheierea contractelor; ORI G 1NALU L
- redactează cererile de chemare În judecată, de exercitare a căilor de atac,
modifică, renunţă la pretenţii şi căi de atac, cu aprobarea conducerii instituţiei;
- reprezintă şi apără interesele instituţiei În faţa organelor administraţiei de stat, a
instanţelor judecătoreşti, a altor organe cu caracter jurisdicţional, precum şi În
cadrul oricărei proceduri prevăzute de lege, În baza delegaţiei date de conducerea
instituţiei;
- se preocupă de obţinerea titlurilor executorii şi sesizează directorul adjunct
economic În vederea luării măsurilor necesare pentru realizarea executării silite a

t. drepturilor de creanţă, iar pentru realizarea altor drepturi sesizează organul de
executare silită competent;
- urmăreşte, semnalează şi transmite organelor de conducere şi serviciilor interesate
la solicitarea acestora, noile acte normative apărute şi atribuţiile ce le revin din
acestea;
'- contribuie prin Întreaga activitate la asigurarea respectării legii, apărarea
proprietăţii publice şi private a statului aflate În administrarea instituţiei, precum şi
la buna gospodări re a mijloac,elor materiale 'şi fin~mciare din patrimoniu;
- semnalează organelor competehte cazurile de aplicare neuniformă a actelor
normative şi, când este cazul, face propuneri corespunzătoare;
- analizează modul În care sunt r,espectate dispoziţiile legale În desfăşurarea
activităţii unităţilor şi cauzele care generează prejudicii aduse avutului public sau
infracţi uni;
- Întocmeşte constatări şi propune luarea măsurilor necesare În vederea Întăririi
ordinii şi disciplinei, prevenirea Încălcării legilor şi a oricăror alţ9r--ab~teri;
- realizează evidenţa actelor normative cu aplicare În ip'(tit~ţ~~;','/ppblicate În
Monitorul Oficial al României, Partea I, şi a celor cu caraq'f,ir gerfer9-l~,a).lprivind
pro?le~e financiar:~n~a~il: ce se regăsesc Î~ activitat~a i~*~i~lÎţi~}~. ".
- ~Slgur~ consult.anţa Jundlc~ ~uturor comp~rtl.m.entelor mstlw.~~;i::'·'_/
- mdeplmeşte once alte lucran cu caracter Jundlc; - -~/
- Întocmeşte dispoziţii, regulamente, ordine şi instrucţiuni, precum şi orice acte cu -
caracter normativ, care sunt În legătură cu atribuţiile şi activitatea administraţiei;
- comunică persoanelor interesate copii de pe dispoziţii, regulamente, ordine şi
instrucţiuni, precum şi de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt În
legătură cu atribuţiile şi activitatea administraţiei;
- răspunde scrisorilor petiţionarilor şi diferitelor instituţii cu privire la stadiul
soluţionării dosarelor existente În lucru; &'

- execută şi alte s rcini transmise de conducătorul administ ,~~'!'f,

specializată din ca ' ul PMB şi d~ act~l~ nor~ative În vigoare:~~~J!
• '-.; -.,,~.o..-::c ~\'" '"
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noilor elemente
4. Biroul I.T.

centralizează solicitările, analizează şi avizează
informatice şi elaborează soluţiile optime de achiziţie;
- participă la recepţia calitativă a elementelor de tehnică de
pentru toate structurile funcţionale; _ _ . . ,,~"
- stabileşte necesarul software şi hardware al serviciilor din st . Y. ,-
- participă la achizit'oharea ~ treţiÎ1ere~ şi~~ezvoltarea aplicaţip:>.

\\~~1-'>. ••. <.
~ ~-

CONFORM CU
3. Serviciul Relatii Publice şi Secretariat ORIGINALUL ..

- - înregistrează corespondenţa (reclamaţii, petiţii, sesizări, solicităn e presa tă
___~...,-_-.;;,;dinpapea persoanelor fizice sau juridice şi din partea mass-media privind aspecte

~are ţin de problematica activităţilor desfăşurate de administraţie;
- asigură verificarea, clasificarea şi distribuirea acesteia conform dispoziţiilor scrise
ale conducerii executive, către compartimentele de specialitate şi secţiile de
prestaţie;
- urmăreşte modul de soluţionare şi respectare a termenelor prevăzute de actele
normative în vigoare, a corespondenţei pe tipuri de probleme, comunicate
structurilor organizatori ce ale administraţiei;
- întocmeşte, pe baza informaţiilor primite de la toate serviciile, un raport lunar
prin care prezintă conducerii instituţiei, situaţia respectării termenelor legale de
răspuns la lucrările repartizate către aceste servicii;
- sesizează conducerea administraţiei privind întârzierile sau disfuncţionalităţile
apărute În comunicarea petiţiilor la corespondenţa repartizată, compartimentelor
funcţionale şi secţiilor de prestaţie;
- redactează, centralizează şi transmite răspunsul, pe suportul solicitat şi în termenul
prevăzut de legislaţia în vigoare;
- furnizează la cerere, informaţiile de interes public referitoare la actIvItatea
desfăşurată de administraţie, atât reprezentanţilor mass-media, cât şi persoanelor
interesate;
'- asigură periodic informarea reprezentanţilor mass-media, prin consultarea în
prealabil a structurii specializate din cadrul PMB, asupra activităţilor de interes
public imediat, desfăşurate sie administraţie, cu impact asupra cetăţenilor, prin
difuzarea de comunicate de pre~ă, note informative, răspunsuri la solicitările
primite, conform normelor legale în vigoare;
- asigură agenda conducerii executive privind organizarea şi programarea de
întâlniri/interviuri, cu reprezentanţi ai mass-media, cu consultarea În prealabil a
structurii specializate din cadrul PMB;
- asigură agenda conducerii executive privind organizarea şi programarea
audienţelor solicitate atât din interiorul cât şi din exteriorul administraţiei, de
persoanc fizice sau juridice, vizând problematica activităţilor desfăşurate;
- urmăreşte zilnic revista presei şi sesizează conducerea instituţiei cu privire la
publicarea/difuzarea de materiale de presă cu impact asuPI1!.Administraţiei Străzilor
şi pregăteşte puncte de vedere, cu consultarea sţ~{J.";;sj)e.cializate din cadrul

i/>""PMB înainte de transmitere; Ir~>~,,{;,'<;,>, ";;\\
- îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de con ~:c~g~ruI""insti.ţuţiei,de structura·
specializată a PMB şi din actele normative în vigo \'I'~7 ."!!:;;";; '/

~~'-'!iP. ""v" ,.
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NFORM CU
ORIGINALUL

- gestionează centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelof"'de
servlcll;
- organizează instruire:i personalului administraţiei cu privire la u ..
şi software a staţiilor de lucru;
- actualizează site-ul administraţiei;
- iniţiază şi elaborează proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate
ale instituţiei, în funcţie de specificul şi complexitatea activităţii domeniului în care
urmează a fi implementate;
- oferă asistenţă tehnică de specialitate pentru toate compartimentele funcţionale;
- supraveghează şi întreţine echipamentele de calcul din cadrul administraţiei;
- supraveghează şi întreţine reţeaua de calculatoare;
- administrează reţeaua informatică a administraţiei;
- asigură realizarea activităţilor impuse de strategia de informati zare a
administraţiei;
- acordă asistenţa la întocmirea şi derularea contractelor de service, reţea, achiziţii
calculatoare şi periferice;
- coordonează realizarea reţelelor de calculatoare şi migrarea echipamentelor în
cadrul administraţiei;
- îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific ce declJf:g~Jţ')~'ac-!elenormative În
vigoare sau dispuse de conducerea administraţiei. /}"'...., S~~\

5. Compartimentul Protectia şi S~nătateaMJ~-:~i":;~"'~~
- răspunde de organizarea activităţii de asigurare a săn~li0işl:.~6făţii În muncă,
având obligaţia de a lua toatetmăswile nece'sare pentru p~-)crrea vieţii şi sănătăţii
salariaţilor; . '
- asigură instituirea de măsuri privind securitatea şi sănătatea în muncă, prevenirea
şi anularea riscurilor, informarea şi instruirea angajaţilor; .
- elaborează Împreună cu conducătorii locurilor de muncă planul de prevenire şi
protecţie, instrucţiunile proprii pentru completarea reglementărilor generale de
securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor
desfăşurate în cadrul administraţiei şi de specificul locurilor de muncă;
- elaborează programul de instruire şi testare pe activităţi şi meserii;
- asigură instruirea la începerea efectivă a activităţii, în cazul noilor angajaţi, al
celor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii şi al celor care îşi reiau
activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni;
- asigură demersurile necesare pentru obţinerea autorizaţiei de funcţionare din punct
de vedere al securităţii şi sănătăţii În muncă, conform procedurilor legale În vigoare; -
- asigură măsuri pentru obţinerea autorizării exercitării meseriilor şi profesiilor
prevăzute de legislaţia specifică;
- întocmeşte documentaţia necesară şi face demersurile necesare la organele
abilitate în ceea ce priveşte încadrarea locurilor de muncă în locuri de muncă cu
condiţii deosebite, nocive şi periculoase, conform legislaţiei În vigoar .~~";) il/>

- în:o~~eşte în cad.rul Comite:u~ui ~~ Sănătate şi Securi:~te înMunc~~ ~~~\
achiZIţIOnarea echipamentulUI mdlvldual de lucru, a alimentelor t"P ~<t'~.\
materialelor igie ,'co-sanitare de protecţie, pentru întreg personal r lJIl~I
funcţie de specifi, I c ivităţii şi reglementărilor legale În vigoare;/°c- ....•<:
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CONFORM CU
ORIGINALUL

- controlează Însuşirea şi aplicarea de către toţi angajaţii administraţiei a măsurilor
prevăzute În planul de prevenire şi protecţie;
- controlează şi propune conducerii administraţiei sancţionarea În condiţiile
prevăzute de legislaţia În vigoare, a celor care Încalcă regulile de sănătate şi
securitate În muncă;
- comunică operativ conducerii administraţiei şi inspecţiei muncii evenimentele şi
accidentele de muncă, asigurând cercetarea, Înregistrarea şi efectele acestora;
- asigură prin programele anuale, În raport de specificul activităţilor desfăşurate,
prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;
- asigură supravegherea efectivă a condiţiilor de igienă şi sănătate În muncă;
- aprobă controlul medical al salariaţilor atât la angajare, cât şi pe durata
contractului individual de muncă;
- propune conducerii administraţiei schimbarea locurilor de muncă sau a felului
muncii unor salariaţi, schimbare determinată de starea de sănătate a acestora;
- verifică şi avizează În vederea calculării drepturilor legale a certificatelor
medicale ale salariaţilor;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducere~hiţi;e!~ de organele abilitate

şi acte~~;:::::e:::.a:ud;t Public;uteru(~~: '),\;::
- elaborează planul anual privind activitatea de au~:ar aministraţiei;
- respectă normele metodolpgice de exercitare a activităţii de audit intern ŞI,
legislaţia În vigoare la nivelul Întregii structuri organizatorice a administraţiei;
- asigură prin activitatea des~şurată evaluarea sistemelor de management ŞI

control la nivelul Întregii structuri organizatorice a administraţiei;
- asigură prin activitatea desfăşurată ca sistemele de management financiar şi
control ale administraţiei să fie transparente şi conforme cu legalitatea,
regularitatea, economicitatea şi eficacitatea;
- informează conducătorul administraţiei despre deficienţele apărute În funcţionarea
sistemului şi propune măsuri operative de eliminare a acestora;
- informează trimestrial structura organizaţiei similare din cadrul PMB despre
activitatea desfăşurată, de deficienţele constatate; -~e--reccmandările--şi- măsurile
propuse conducătorului instituţiei şi de consecinţele neimplementării acestora În
-cadrul sistemului;
- elaborează raportul anual privind constatările, conduziile şi recomandările-
rezultate În urma activităţilor de audit intern conform planului anual pe care Îl
Înaintează structurii organizatorice similare din cadrul PMB;
- În cazul identificării unor nereguli sau posibile prejudicii, informează operativ
conducerea instituţiei şi structura auditată, În vederea luării măsurilor de stopare
sau recuperare a eventualelor pagube aduse administraţiei;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducătorul administraţiei, structura
specializată din cadru, PMB sau actele normative În vigoare.

i
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CONFORM CU
JUGINALUL\(,i

C. Atributiile directorului adjunct 1 şi ale compartimentelor coordon'ate
de acesta
- coordonează, verifică, Îndrumă şi răspunde de buna desfăşurare a activităţilor din
subordine; ,
- participă la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale şi anuale de reabilitare a reţelei strada!e, podurilor şi pasajelor rutiere
aflate În administrare;
- propune programele anuale privind lucrările de investiţii şi reparaţii a reţelei
stradale, poduri şi pasaje rutiere şi propune, În urma evaluării, fondurile necesare
realizării acestora;
- urmăreşte modul cum executantul şi firma de consultanţă respectă clauzele
contractuale În perioada derulării acestuia, privind cantitatea şi calitatea lucrărilor,
respectiv termenelor de execuţie şi a principiilor tehnice, finalizarea, recepţia şi
darea În funcţiune a lucrărilor de investiţii şi reparaţii şi Întreţinere reţele stradale,
poduri şi pasaje rutiere;
- sesizează, intervine şi propune soluţii În situaţia unor disfuncţionalităţi apărute În
modul de derulare şi respectare a clauzelor contractuale de către executanţii şi
firmele de consultanţă;
- urmăreşte Întocmirea .cărţii tehnice a ,construcţiei şi modul de administrare a
,acesteia de serviciile din subordine; .
- urmăreşte activitatea de avizare a lucrărilor edilitare, şi a altor lucrări tehnice ce
se execută pe ampriza reţelei stradale; !

- avizează programele de corftrol supuse spre aprobare de serviciul de specialitate
vizând problematica tehnico-edilitară pe reţeaua stradală aflată În administrare şi
depistare a lucrărilor ce se efectuează fără autorizaţie de construcţie;
- coordonează, verifică şi răspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate În subordine privind drepturile şi obligatiile contracJ:;\:l-are;-,respectarea
disciplinei În muncă, respectării codului de condu'ită a pers,o.:fiâ1~î~i·eO,ntractual,
re~ulilo~ de săn~tate şi se~uri:~te.În mU,n~ă~i PSI; , (ii;':. r, '?f, ""~';L ,
- mdeplmeşte ŞI alte atnbuţll ŞI sarcml dlspuse de duecto~\~l}aqp~'rv~tr.<ţţlel,de
structurile de specialitate din cadrul PMB şi actelor normative ~lEt~~3l;>/~

1. Serviciul Strategie, Planificare şi Urmărire Retele Stradale
- elaborează Împreună cu structurile de specialitate din cadrul PMB str egia de
reabilitare a reţelei stradale şi programele de investiţii şi reparaţii multianuală şi
anuală a acesteia;
- după aprobarea programului anual de investiţii şi reparaţii şi a fondurilor alocate
cu această destinaţie, colaborează cu Serviciul Investiţii, Achiziţii Publice, Urmărire
Contracte şi Gestiuni În vederea Întocmirii documentelor necesare şi a procedurilor
legale privind desemnarea executantului şi clauzelor contractuale;
-- asigură predarea amplasamentului Împreună cu Serviciul Avizare şi Urmărire
Lucrări Tehnico-Edilitare, pentru lucrările contractate; ':) •.
- urmăreşte şi răspunde de respectarea documentaţii lor de exec "",;f'~O' .b >"! ~lor
contractuale; .- - -- _ - ::f ~' ţ~ \
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CONFORM CU
O J{I G 1N A~U I;-1!- asigura lmpreună cu firmele de consultanţă desemnate, ,<;;, 'f e.a

tehnică a execuţiei lucrărilor de investiţii şi reparaţii;
- confirmă cantitativ şi calitativ situaţiile de lucrări raportate şi însuşite de
executant după ce în prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanţă
desemnate;
- convoacă comisia de recepţie şi asigură recepţionarea în bune condiţii a lucrărilor
finalizate şi punerea în funcţiune a investiţiei;
- solicită firmei de consultanţă întocmirea Cărţii Tehnice a Construcţiei şi asigură
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;. _.t_._._

- îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducătp'ri.:I1'·ââglinistraţiei, sau de
normele legale în vigoare. . {~o'~·'./~

2. Serviciul Strate ie Pla~ificare i Urmăr~~:~'Oduri t' asa'e Rutiere
- elaborează împreună cu structurile de structurile d~p_eciaiit1îte din cadrul PMB
strategia de reabilitare a podurilor şi pasajelor rutiere şi programele de investiţii şi
reparaţii;
- după aprobarea programului anual de investiţii şi reparaţii şi a fondurilor alocate
cu această destinaţie, colaborează cu Serviciul Investiţii, Achiziţii Publice, Urmărire
Contracte şi Gestiuni în vederea întocmirii documentelor necesare şi a procedurilor
legale privind desemnarea executantului şi clauzelor contractuale;
- urmăreşte şi răspunde de respectarea ddcumentaţiilor de execuţie şi a termenelor
'contractuale;
- asigură împreună cu firmele de consulta~ţă desemnate, verificarea şi derularea
tehnică a execuţiei lucrărilor 4ieim;estiţii şi repartlţii;
- confirmă cantitativ şi calitativ situaţiile de lucrări raportate de executant după ce
în prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanţă desemnate;
- convoacă comisia de recepţie şi asigură recepţionarea în bune condiţii a lucrărilor
finalizate şi punerea în funcţiune a investiţiei;
- solicită firmei de consultanţă întocmirea Cărţii Tehnice a Construcţiei şi asigură
completarea acesteia pe perioada de exploatare a construcţiei;
- îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducătorul administraţiei, sau de
normele legale în vigoare.

3. Serviciul Avizare şi Urmărire Lucrări Tehnico-Edilitare
- primeşte solicitări de la persoane fizice sau juridice în vederea avizării lucrărilor
edilitare, a organizărilor de şantier şi a oricăror construcţii şi instalaţii ce se
execută în ampriza străzilor atlate în administrare;
- în baza verificării în teren, eliberează avizele de principiu solicitate prin
Certificatul de Urbanism pentru lucrările edilitare, a organizărilor de şantier şi a
oricăror construcţii şi instalaţii ce se execută în ampriza străzilor aflate în
administrare;
- în baza Autorizaţiilor de Construcţie şi/sau Avizelor de Amplasare stabileşte
durata de execuţie pentru orice lucrare tehnică executată pe ampriza străzilor;
- în urma verificării documentelor şi vizionării în teren întocmeşt. rol:es
de p.redare amplasa, ent în vederea de.schiderii şantierul o ,'" ~ ,11" ru
autonzate; \ ~-==o"--o- l /::.
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,vi. A" ___.

- urmăreşte respectarea procedurilor necesare pentru achiziţionarea de lucrări;
bunuri şi servicii, de desemnare a executantului, de contractare, urmărire şi
derulare a achiziţii lor care să asigure realizarea programelor şi activităţilor din
structura organizatorică a administraţiei, cu Încadrarea În cheltuielile bugetare
alocate cu această destinaţie În colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul
administraţiei;
- urmăreşte modul În care executantul sau firmele de consultanţă respectă clauzele
contractuale şi perioada contractului privind cantitatea şi calitatea lucrărilor,
respectarea tennenelor de execuţie şi prescripţiilor tehnice, recepţia ori darea În
funcţiune a lucrărilor de modernizare şi reabilitare a sistemelor de reglementare şi
semnalizare rutieră;
- avizează propunerile privind Înfiinţarea, amplasarea şi organizarea parcajelor de
reşedinţă, pe care le Înaintează spre aprobare structurilor specializate din PMB;
- avizează devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutieră;
- sesizează, intervine şi propune soluţii În situaţia unor disfuncţional . jl~tnwCU
modul de derulare şi respectare a clauzelor contractuale de cătr (}~t}lWMi U L
firmele de consultanţă;
- colaborează cu structurile specializate din cadrul PMB şi urmăreşte modul de
implementare a structurilor şi programelor pentru suprevegherea şi controlul
t~~}:!lyi (UTCIPTM);' .' , .

/~\.tinnă'r~te modul de derulare a contractelor Încheiate cu ENEL privind asigurarea
/?fumi,~~ril<~pergiei electrice pentru buna funcţiol1are a sistemelor de semaforizare şi
!,'t' fyl1cţlO,!!ăr~,~interne a structuriJor organizatorice ale administraţiei;

_ }'~er:~i~~şi propune soluţii În situaţia unor disn:ncţional.ităţi ..apărut~ În.modul de

ttLl c.~eiYJ3l'-€'Şl respectarea clauzelor contractuale de catre furnlzom autonzaţl; .
- verifică şi urmăreşte aprovizionarea administraţiei cu· materiale consumablle
necesare bunei desfăşurări a activităţii;
- certifică exactitatea şi realitatea prestaţiilor efectuate de terţi privind utilităţile
(telefoane, gaze, energie electrică etc.) şi alte cheltuieli administrativ-gospodăreşti;
- organizează şi asigură efectuarea curăţeniei În birouri şi celelalte Încăperi şi spaţii
aferente imobilelor administrative şi a grupurilor sanitare;
- răspunde de evidenţa, selecţionarea, sortarea şi casarea documentelor emise şi
deţinute de arhiva administraţiei, conform reglementărilor În vigoare;
- respectă indicatorul termenelor de păstrare a documentelor şi fondului arhivistical
administraţiei, conform reglementărilor În vigoare;
- răspunde de Îndeplinirea tuturor obligaţiilor stabilite de lege pentru organizarea _
pazei obiectivelor din cadrul administraţiei;
- Întocmeşte documentaţiile necesare Încheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de către Poliţia Comunitară a Municipiului Bucureşti sau firme specializate, _
după caz, asigură condiţiile prevăzute în contract, precum şi controlul modului cum
aceştia asigură dispozitivul de pază;
- răspunde de respectarea şi aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administraţiei vizând accesul şi circulaţia personalului, precum şi al celui din afara
administraţiei; .' ~(}''jl
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- asigură dotarea cu mijloace şi instalatii PSI, buna functionare a acestora la nivelul, , ,"

• - structurii organizatori ce ale administraţiei, conform reglementărilor legale În'
_ -vigoare; .

-- -.: participă la activitatea comisiilor tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor şi
Îndeplineşte celelalte obligaţii prevăzute de lege În acest domeniu;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducătorul administraţiei sau de
normele legale În vigoare. CONFORM CU

ORIGINALUL
1. Serviciul Sistematizare şi Urmărire Reglementări Circu a le

- participă şi colaborează, Împreună cu serviciile de specialitate din cadrul PMB,
Poliţia Rutieră, la elaborarea strategiilor multianuale şi anuale vizând modernizarea
sau reabilitarea sistemelor de reglementare şi semnalizare rutieră În vederea
fluidizării şi asigurării siguranţei traficului rutier;
- verifică şi răspunde, din punct de vedere tehnic, În colaborare cu directorul
adjunct tehnic, de activităţile specifice desfăşurate de secţiile de prestaţie
specializate (semaforizare, indicatoare şi marcaje rutiere) din structura
organizatorică a administraţiei, asigurând funcţionarea În condiţii de siguranţă a
sistemului de reglementare şi semnalizare rutieră;
- colaborează cu Serviciul Investiţii, Achiziţii Publice, Urmărire Contracte şi
Gestiuni, În vederea Întocmirii documentaţii lor necesare şi procedurilor legale
privind desemnarea executantului şi, clauzelor contractuale după avizarea
'programelor anuale' de structurile de specialitate ale PMB şi fondurilor alocate
privind lucrările de modernizare, reabilitare şi l)1enţinere În stare de funcţionare şi
siguranţă a sistemelor de reglymentare şi serhnali~are rutieră;
- asigură predarea amplasamentulu'i executantului desemnat şi propune termenul de
Începere a lucrărilor; .
- urmăreşte şi răspunde de respectar:ea documentaţiilor de execuţie şi termenelor
contractate;
- asigură Împreună cu firmele de consultanţă desemnate, asigură verificarea şi

)i~\t,1i,are,~tehnică a execuţiei lucrărilor;
,:8'",\'confinnă cantitativ şi calitativ situaţiile de lucrări raportate de executant, după ce

I .~ ,',
{/~',r}nrprealabilacestea au fost verificate de firmele de consultanţă desemnate;
I~ f~p~y:oa,Că.comisia ~e recepfie şi asigură recepţionarea În bune condiţii a lucrărilor

'01l),~hZ9:1~'Şl punerea In funcţIUne;
- .~ areşte modul de implementare a structurilor şi programelor pentru
supravegherea şi controlul traficului (UTC/PTM);
- propune soluţii tehnice de execuţie a lucrărilor de Întreţinere În cadrul.
programelor anuale aprobate şi fondurilor alocate cu această destinaţie pentru
menţinerea În stare de funcţionare şi siguranţă a sistemelor de reglementare şi
semnalizare rutieră existente, executate prin secţiile specializate ale administraţiei;
- verifică şi răspunde de situaţiile de lucrări de Întreţinere, de Încadrarea acestora În
principiile tehnice avizate, În consumurile materiale aprobate, executate de secţiile
de prestaţie ale administraţiei; ~
- Întocmeşte devize d recuperare a pagubelor pricinuite instalaţiilor de ,,!\lI,} .
rutieră (semafoare, i icatoare etc) pe baza notelor de constatare'emis :-!

- .. -'- -- ~.- ~~~
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CONFORM CU
ORIGINALUL

- primeşte, verifică şi Întocmeşte propuneri privind amplasarea ŞI organizarea"
parcajelor de reşedinţă pe care le Înaintează spre avizare structurilor de specialitate
ale PMB;
- primeşte, verifică şi supune spre aprobare structurilor de specialitate ale PMB,
solicitările pentru modificările circulaţiei rutiere şi sesizările privind lucrările de
reglementare şi sistematizare a circulaţiei rutiere;
- verifică legalitatea facturilor prezentate de ENEL privind consumul energIeI
electrice la instalaţiile de semaforizare şi a documentelor anexate, având În vedere
avizarea lor spre decontare;
- Întocmeşte actele legale pentru operaţiile de decontare a serviciilor prezentate,
precum şi a consumurilor de energie electrică;
- Întocmeşte documentaţia necesară În vederea Încheierii de noi contracte ENEL;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducerea administraţiei salJ.~4e;';,ae~le

• ,... • ,1 :"\~~t'";.I..JI';'iC :---:',

normatIve In vIgoare, Y!J h':<," /o. '\~>.'
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2. Serviciul Centrul de Control al Traficului \\i:j,/'/;~;.§//
- reprezintă structura operaţională din cadrul sistemului de mana~~al
traficului În Municipiul Bucureşti;
- colaborează cu structurile de specialitate ale PMB ŞI administraţiei privind
managementul strC;lt~gic;.
'- colaborează cu structurile de specialitate' ale PMB ŞI administraţiei privind
operarea, dezvoltarea şi Întreţinerea sistemului;,
- asigură un dialog permanen\ cu implemenfatorl1l sistemului şi consultantul;
- asigură colaborarea cu participanţii la sistem şi se informează de toate
schimbările şi modernizările sistemului;
- aplică regulile generale de operare, principalul document de funcţionare corectă a
sistemului;
- asigură operarea sistemului de control al traficului conform sarcinilor operaţionale
aprobate;
- asigură operarea sistemului pentru managementul situaţiilor de urgenţă, conform
sarcinilor operaţionale aprobate;
- participă la cursurile de formare şi perfecţionare a pregătirii profesionale conform
standardelor de performanţă solicitate structurii de personal aprobate;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii rezultate din aplicarea, dezvoltarea şi Întreţinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea
sistemului şi consultanţă,

3. Serviciul Administrare, Dotări Proprii, Utilităti, Functionare Internă
şi Afişaj
- participă la Întocmirea şi stabilirea programului de aprovizionare, referitor la
nivelul cheltuielilor de administrare dotări proprii şi funcţionării interne ŞI
inventarului gospodăresc şi biroticii;
- răspunde de depozitarea şi conservarea echipamentelor, materialelor şi rechizitelor
de biro ~asigurând dis' Ire f.', cestora pe compartimente şi secţii;

\ .,,' .\ '"\~ ".o'," ,--j ;:' t); 19 ~('=--'
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- certifică exactitatea şi legalitatea prestaţiilor efectuate de terţi, privind utilităţile' .
(telefonie, gaze, energie electrică etc.) şi alte cheltuieli administrativ-gospodăreşti;
- organizează şi asigură efectuarea curăţeniei În birouri, alte Încăperi, precum şi În
spaţiile aferente imobilelor administrative şi a grupurilor sanitare asi urând
colectarea selectivă a deşeurilor conform legislaţiei În vigoare; CONFORM CU
- răspunde de utilizarea, repartizarea şi folosirea raţională a GR>bWlhlrA~UiL
instalaţii lor aferente;
- răspunde de gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibililor, a apei,
hârtiei xerox şi a altor materiale de consum administrativ-gospodăreşti;
- răspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confecţionarea ştampilelor
şi sigiliilor, precum şi administrarea, transmiterea, evidenţa şi casarea acestora;
- răspunde de evidenţa, selecţionarea, sortarea şi păstrarea documentelor emise şi
deţinute de arhiva administraţiei, conform reglementărilor În vigoare;
- răspunde de locaţia şi amenajarea internă a arhivei, având În vedere prevederile
Arhivei Naţionale ale Statului, cu care colaborează nemijlocit;
- respectă indicatorul termenelor de păstrare şi depozitare a documentelor (carnete
de muncă, dosare de personal, ştate de plată, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Naţionale ale Statului;
- răspunde de respectarea şi aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administraţiei, vizând accesul şi circulaţia personalului propriu şi a celor din afara
unităţii;
'- Întocmeşte documentaţiile necesare Încheierii de contracte pentru exercitarea
pazei de către Poliţia Comunitară sau firme spec;ializate, după caz;
- asigură condiţiile prevăzuţe În contract,' predum şi modul În care se asigură
dispoytixul de pază; "
-A~tifi6a~}<~ctitatea prestaţiilor efectuate de către Poliţia Comunitară; .
.~:~)aborează programul de pază a obiectivelor şi a bunurilor administraţiei, stabilind', .. ', . :.'.: .'

\rnodu! de efectuare al acestuia, precum şi necesarul de amenajări, instalaţii şi
~CetehI)ice de pază - alarme;

Jy<.(~tr'ă.~dâtarea administraţiei cu mijloace şi instalaţii P.S.!., precum şi buna
funcţionare a acestora;
- asigură instruirea personalului din administraţie şi modul de folosire şi exploatare
a mijloacelor P.S.!.;
- participă la activitatea comisiilor tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor şi
Îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de lege;
- asigură instruirea periodică a personalului administraţiei, conform legilor În
VIgoare;
- coordonează activităţi de reparaţii şi Întreţinere curentă a clădirilor şi asigură
materialele, produsele şi piesele necesare acestor activităţi;
- colaborează cu structurile specializate ale PMB, primăriilor de sector şi institutelor
de proiectare privind modernizarea mobilierului stradal şi general şi cel privind
afişajul public şi particular şi concepţiei arhitectonice a construcţiilor amplasate În
staţiile RATB;
- coordonează, verific- ~s
aflat În a ministrare, .~ nt

r?· --=---=-~~
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CONFORM CU
ORIGINALut
a construc,ll- coordonează, verifică şi răspunde de modul de -administrare

amplasate În staţiile RATB; - -
- face propuneri privind amplasarea mobilierului Stradal pe tipuri şi destinaţii şi
urmăreşte realizarea efectivă pe amplasamentele aprobate;
- participă la fundamentarea şi elaborarea de programe anuale, stabileşte necesarul
de fonduri bugetare şi estimarea veniturilor anuale privind activitatea din
subordine;
- participă, după caz, la Întocmirea contractelor de afişaj public şi reclamă
publicitară, a clauzelor contractuale şi urmăreşte derularea şi termenele acestuia şi
valoarea aprobată;
- verifică periodic respectarea condiţiilor contractuale, achitarea de către beneficiar
a taxelor şi tarifelor stabilite, informând operativ conducerea administraţiei În cazul
unor deficienţe apărute În derularea acestuia;
- verifică şi avizează solicitările primate, stabileşte contravaloarea prestaţiei, pe
baza taxelor şi tarifelor de afişaj aprobate;
- execută În regie proprie, prin personalul contractual din subordine şi personalul
din cadrul Secţiei Întreţinere Sisteme de Circulaţie, după caz, lucrările de afişaj şi
reclamă publicitară şi urmăreşte Încasarea prestaţiei executate;
- coordonează, verifică şi răspunde de administrarea şi funcţionarea În bune condiţii
a dotărilor Pasajului. Universităţii, În care scop propune şi Încheie contracte cu firme
'specializate privind Întreţinerea curentă şi lUCrările de reparaţii necesare În limita
bugetului aprobat;
- verifică şi răspunde de '\ctivităţile ecohomite şi comerciale desfăşurate de
societăţile comerciale În spaţiile cu această destinaţie din cadrul Pasajului
Universităţii, În care scop propl;lne şi Încheie contracte/<tţMll::i~te şi urmăr.eşte
derularea acestora; . h;/~:' ".". \:>.
~~::~il~~eÎ~~i~O:~t:. atribuţii dispuse de conducerea ~;~}.~~{:tiaţi~!}aU de actele

'of " .' - ,~.

" ~.;:.::;/

E. Atributiile Directorului adjunct t ŞI ale compartimentelor
coordonate de acesta
- coordonează, verifică, Îndrumă şi răspunde În limita competenţelor, de buna
organizare şi funcţionare a activităţilor de prestaţie care se desfăşoară În structura
organizatorică din subordine;
- asigură programarea lunară, săptămânală sau după caz, zilnic (operativ) a_
activităţilor desfăşurate de structura organizatorică din subordine;
- urmăreşte şi verifică executarea programelor aprobate din punct de· vedere
cantitativ şi calitativ, În termenele prestabilite;
- urmăreşte şi verifică asigurarea aprovizionării tehnico-materiale (materii prime,
materiale, carburanţi, lubrifianţi, etc.) necesare desfăşurării curente şi de
perspectivă a activităţilor de .•. de structura organizatorică din subordine;
- urmăreşte şi verifică ~ {ld ~~. ersonalul din subordine Îşi Îndeplineşte
cantitativ ş~. alitativ s~~._.·1 e {er, n~ad~~rea şi res.pectarea programelor de

• ,lucru, cond.ţ. le d,~~: : 'u" ,~~~hgaţule copt,aftuale ale acesto,a;
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- urmăreşte şi verifică rapoartele lunare, săptămânale, privind realizarea activităţilor'
de prestaţie dispuse, Încadrarea În consumurile de materii prime, materiale,
carburanţi, lubrifianţi, etc,;
- asigură executarea la timp şi bune condiţii a transporturilor necesare, atât pentru
activitatea proprie, cât şi pentru activitatea administraţiei În ansamblul ei, cu
Încadrarea În cotele lunare de carburanţi stabilită potrivit legii;
- urmăreşte şi asigură soluţionarea operativă a diferitelor probleme apărute În
cadrul activităţilor structurii din subordine, cu asigurarea condiţiilor de muncă,
echipamentului de lucru şi protecţie pentru personalul muncitor din structurile
organizatorice din subordine;
- colaborează cu structurile administraţiei privind asigurarea programelor anuale de
prestaţie cu necesarul de aprovizionat, resurse umane, protecţia şi sănătatea muncii,
funcţionarea internă a structurilor din subordine;
- raportează directorului administraţiei lunar modul de realizare a activităţilor din
subordine, eventualele deficienţe constatate, nivelul stocurilor de materii prime şi
materiale, Încadrarea În consumurile prestabilite, etc.;
- asigură În colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administraţiei,
Întocmirea fişelor de post şi evaluarea performanţelor profesionale ale personalului
din subordine;
- asigură În colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administraţiei,
urmăreşte şi răspunde de respectarea măsurilor generale şi specifice activităţii de
'securitate şi sănătate În muncă, de prevenire şi stingere a inc ,.
legislaţiei În vigoare; . CONFORM CU
- Îndeplineşte şi alte atribuţi~ stabjlite de conducerea administraţ QIYP! L

• ,.. • tnormatIve In vigoare.

" ~~~0.~~..:.':'~.
1. Serviciul Sectia Intretinere Drumuri i Utila' Trans Ol+~>

- coordonează, verifică, Îndrumă şi răspunde, În limita if6i1jpet.e~Jel;~8jde buna
desfăşurare a acti.vi.tăţilor şi ?erso.nalulu~ din sub?rdine, r~s~~ct.i~Y,.t:·<.,.i{

- act~v~tateade In~re~InereŞIreparaţII drumun '-~. ·i. :,1/;

- activitatea de utJiaJ - transport ---
- execută lucrări de reparaţii şi Întreţinere curentă a părţii carosabile asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatări de rosturi, plombe, etc., pe reţelele stradale din
administrare;
- execută lucrări de reparaţii şi Întreţinere curentă a bordurilor, trotuarelor,
scuarelor cu asfalt sau pavaj pe reţelele strad<iledin administrare;
- efectuează la timp şi În bune condiţii transporturi de mărfuri, materii prime, .
materiale etc., personal pentru activităţile generale şi specifice ale serviciului
(secţiilor) de prestaţie şi compartimentele funcţionale din structura organizatorică a
administraţiei, conform programelor şi dispoziţiilor comunicate de conducerea
administraţiei;
- urmăreşte şi verifică mod~personalul din subordine Îşi Îndeplineşte
cantitativ şi calitativ sarci . ~ cI1§pOs~~cadrarea şi respectarea programelor de
lucru, condiţ"ile de muncă ~~ş-i, <'§Q)igaţiilecontractuale ale acestora;

<?~ ~ \".\ .
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. 'lite de directorul adjunct tehnic şi conducătorul
a~1e În vigoare .

"'2-.

lunară, săptămânală, sau după caz, zilnic (operativ) a
de personalul din subordine În colaborare cu directorul

- asigură programarea
acti vităţil or~desfăşurate
adjunct tehniC;- -
- urmăreşte şi verifică asigurarea ritmicităţii aprovizionării tehnico-materiale
(materii prime, materiale, carburanţi, lubrifianţi, anvelope, etc.,) necesare
desfăşurării curente şi de perspectivă a activităţilor desfăşurate de personalul din
subordine; . ..
- răspunde de cantitatea ŞIcalitatea -rticrărilorexecutate de personalul din subordine,
de .Încadrarea În normele normale de consum de materii prime, mate~iale,
combustibil, utilaje, forţă de muncă;
- Întocmeşte rapoarte zilnice şi lunare privind activităţile din subordine şi răspunde
de corectitudinea şi legalitatea consumurilor zilnice şi lunare privind materiile
prime, materialele, utilaj ele, etc., pe care le Înaintează spre aprobare directorului
adjunct tehnic;
- urmăreşte şi asigură soluţionarea operativă a diferitelor problem CU
a~ărute În ~adrul act~vităţilor şi personalului din subordine, În 8IR'1~1rN tfI: U L
dIrectorul adjunct tehnIc;
- răspunde de obţinerea aprobări lor şi avizelor de la organele abilitate În domeniul
transporturilor privind circulaţia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport
din parcul existent;
- răspunde Împreună cu serviciile (secţiile) de prestaţie şi compartimentele
'funcţionale În calitate de beneficiar de prestaţie, de modul de utilizare a
capacităţilor de transport şi mecanizare, asigur?ndu-se optimizarea transporturilor
şi eficienţa modului de explo<j.tarea utilajeldr; I

- răspunde de starea tehnică a tuturor mijloacelor de transport şi utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia În condiţii de siguranţă şi securitate, prin lu~rări
de Întreţinere şi reparaţii, executate În regie proprie sau prin fiIŢIlespecializate;
- răspunde şi urmăreşte respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport
sa~RţtI~'!i;ţlpr,conform aprobării conducerii administraţiei;
;<jntocmeştez\Propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de
i~t~nrsP9~,~şi~ti}~jelo.~,În conc?rdanţă cu specificare~.duratei normale de funcţi?n~r:;
"*1 ,0c::.!?-eşt,e.,sltuaţl1centrahzatoare pe fiecare mIjloc de transport sau utIlaj m
, <.ti~)l.e}kfu parcurşi sau de numărul de ore de funcţionare şi răspunde de

Înca --~În consumurile de carburanţi, lubrifianţi, piese de schimb, anvelope;
- colaborează cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestări, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecţia şi
sănătatea muncii, funcţionarea internă a activităţilor şi personalului din subordine;
- colaborează cu directorul adjunct tehnic pentru Întocmirea fişelor de post şi

.cevaluarea performanţelor profesionale ale personalului din subordine;
- urmăreşte şi răspunde de respectarea măsurilor generale şi specifice activităţii de
securitate şi sănătate În muncă, de prevenire şi stingere a incendiilor, conform
legislaţiei În vigoare;
- Îndeplineşte şi alte a .
administratiei, sau d t
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2. Serviciul (Sectia) Într~inere Poduri şi Pasaje Rutiere ((~~'~.:~.?~;~...1"
- coordonează, verifică, îndrumă şi răspunde, În limita competenţelor, d~:.~yna ">";'
organizare şi funcţionare a activităţilor de prestaţie din subordine; ~_2J/
- execută lucrări de întreţinere curentă privind instalaţiile electrice, de iluminat,
ventilaţie şi sisteme de forare din bazinele de retenţie şi canalizare, de salubrizare
În vederea exploatării în maximă siguranţă şi permanenţă a pasajelor rutiere din
administrare, conform programelor de lucru aprobate, dispoziţiilor directorului
adjunct tehnic şi conducătorului administraţiei;
- execută revizia periodică a instalaţii lor de alimentare cu energie electrică, a
sistemelor de degajare a apelor pluviale şi a balustradelor, confo ~~ CU
aprobate; ORIGINALUL
- execută lucrări de întreţinere curentă a elementelor din compone . "
pasajelor rutiere (spălare, vopsitorie, balustrade, etc.)
- asigură permanenţa şi intervine operativ în situaţii de avarie a instalaţiilor de
alimentare cu energie electrică, a unităţii de pompare şi a sistemelor de degajare a
apelor p!uviale;
- colaborează cu serviciile de specialitate din cadrul administraţiei în vederea
asigurării cadrului legal privind colectarea şi deversarea apelor uzate din bazinele
de retenţie în reţeaua: APA NOV A;
'- urmăreşte şi verifică modul cum personalul din subordine îşi îndeplineşte
cantitativ şi calitativ sarcinile dispuse, încadr:;trea şi respectarea programelor de
lucru, condiţiile de muncă, drţpturile şi obligaţiile contractuale ale acestora;
- asigură programarea lunară, săptămânală, sau după caz, zilnic (operativ) a
activităţilor desfăşurate de personalul din subordine în colaborare cu direcţorul
adjunct tehnic;
- urmăreşte şi verifică asigurarea ritmicităţii aprovizionării tehnica-materiale
(materii prime, materiale, carburanţi, lubrifianţi, anvelope, transporturi, etc,,)
necesare desfăşurării curente şi de perspectivă a activităţilor desfăşurate de
personalul din subordine;
- răspunde de cantitatea şi calitatea lucrărilor executate de personalul din
subordine, de încadrarea în normele normale de consum de materii prime,
materiale, combustibil, utilaje, forţă de muncă;
- întocmeşte rapoarte zilnice şi lunare privind activităţile din subordine şi răspunde
de corectitudinea şi legalitatea consumurilor zilnice şi lunare privind materiile
prime, materialele, utilaj ele şi mijloacele de transport, pe care le înaintează spre_
aprobare directorului adjunct tehnic;
- urmăreşte şi asigură soluţionarea operativă a diferitelor probleme şi deficienţe
apărute în cadrul activităţilor şi personalului din subordine, în colaborare cu
directorul adjunct tehnic;
- colaborează cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestări, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecţia şi
sănătatea muncii, funcţionarea' mă a activităţilor şi personalului din subordine;
- colaborează cu directo. 1a~uifc' hnic pentru întocmirea' fişelor de post şi
evaluace~nlel:# ~ pecsonalulU~din subocdine;



demontări drapele naţionale cu ocazia zilelor
cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform

1, .

- urmăreşte şi răspunde de respectarea măsurilor generale şi specifice activităţik.de
securitate şi sănătate În muncă, de prevenire şi stingere a incendiilor, conform
legislaţiei În vigoare;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de directorul adjunct tehnic şi conducătorul
administraţiei, sau de actele normative În vigoare. r.C=-O::::-N':':r:-o-· -R-M--C-U.....

0.1 GIN A..L UJ..3. Serviciul (Sectia) Întretinere Sisteme de Circulatie
- coordonează, verifică, Îndrumă şi răspunde, În limita competentelor, de buna
organizare şi funcţionare a activităţilor de prestaţie%t{~1:IJjor:dine, şi ~nume:

- activitatea de semaforizare ~"< '. \\
- act!v!tatea de indica~oare ,rutiere \~ {': ,'.:~ -,
- activitatea de marcaJe rutJere ·:·~1.i "S/

- asigură funcţionarea la parametrii tehnici ct;r..~iăto a instalaţiilor de
semaforizare cu organele poliţiei rutiere, centrului de control al traficului şi
serviciului de specialitate, prin monitorizarea permanentă a stării de funcţionare a
acestora;
- colaborează şi asigură asistenţă tehnică de specialitate firmelor contractante
privind modernizarea instalaţiilor de semaforizare, conform strategiei şi
programelor aprobate de conducerea administraţiei;
- execută lucrări curente de revizie şi Întreţinere În stare de funcţionare a
instalaţiilor de semaforizare şi intervine operativ pentru remedierea deranjamentelor
'apărute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto, etc,;
- asigură permanenţa dispeceratului propriu, colaborează cu dispeceratul din cadrul
administraţiei şi centrului de tcontrol trafic 'privihd sesizările organelor de poliţie,
cetăţenilor, referitoare la diferitel~ defecţiuni, disfuncţionalităţi, avarii, distrugeri
de echipamente de semaforizare;
- execută lucrări de montare, demonta-re şi Întreţinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protecţie pietoni, stâlpişori omamentali pentru blocare acces trotuar
autovehicule, limitatoare de viteză, conform programelor anuale, lunare, zilnice,
dispoziţiilor directorului adjunct tehnic sau conducătorului administraţiei;
- execută lucrări de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare În
cadrul mitingurilor alltorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor

_. -- - - --aprobate;'
- execută lucrări de montări sau
aniversare la nivel naţional sau
programelor aprobate;
- execută lucrări de marcaje rutiere În deplină siguranţă privind circulaţia rutieră şi -
personalului muncitor executant, conform prescripţiilor tehnice, În concordanţă cu
programele aprobate;
- execută În colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administraţiei, lucrări
de afişaj, reclamă publicitară, întreţinere şi reparaţii curente a panourilor de afişaj;
- urmăreşte şi verifică modul cum personalul din subordine îşi îndeplineşte
cantitativ şi calitativ sarcinile d~spuse, încadrarea şi respectarea programelor de
lucru, conditiile de muncă, tl'tfl ' obligatiile contractuale ale acestora;

~
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de personalul din
de materii prime,

.A ituri şi cheltuieli al administraţiei, urmărind
rÎ'q\) i şi respectarea disciplinei contractuale şi

••

- asigură programarea lunară, săptămânală, sau după caz, zilnic (operativ) a
activităţilor desfăşurate de personalul din subordine În colaborare cu directorul

- -"'_adjunct tehnic;.
- urmăreşte şi verifică asigurarea ritmicităţii aprovizionării tehnica-materiale
(materii prime, materiale, carburanţi, lubrifianţi, anvelope, etc.,) necesare
desfăşurării curente şi de perspectivă a activităţilor desfăşurate de personalul din
subordine;
- răspunde de cantitatea şi calitatea lucrărilor executate
subordine, de Încadrarea În normele normale de consum
materiale, combustibil, utilaje, forţă de muncă;
- Întocmeşte rapoarte zilnice şi lunare privind activităţile din subordine şi răspunde
de corectitudinea şi legalitatea comenzilor zilnice şi lunare privind materiile prime,
materialele, utilaj ele, etc., pe care le Înaintează spre aprobare directorului adjunct
tehnic;
- urmăreşte şi asigură soluţionarea operativă a diferitelor probleme şi deficienţe
apărute În cadrul activităţilor şi personalului din subordine, În colaborare cu
directorul adjunct tehnic;
- colaborează cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de
prestări, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecţia şi
sănătatea muncii, funcţionarea internă a activităţilor şi personalului din subordine;
- colaborează cu directorul adjunct tehnic. pentru Întocmirea fişelor de post şi
'evaluarea performanţelor profesionale ale personalului din subordine;
- urmăreşte şi răspunde de respectarea măsurilor generale şi specifice activităţii de
securitate şi sănătate În mUl}că, qe prevenire şi stingere a incendiilor, conform
legislaţied[1 vigoare; "
- În(;I~n~şf~;şi alte atribuţii stabilite de directorul adjunct tehnic i conducătorul
admihistraţiei,"$iiu de actele normativ,e În vigoare. . CONF'ORM CUfr··~.·· ,. >; . ORIGINALUL

.: /;:J ••..""i;';'::"'-~I· l' .',:,:;

:-;o"''cAttili'utiile Directorului ad"unct economic i ale corn artimentelor
coordonate de acesta

Directorul adjunct economic are următoarele atribuţii, răspunderi ŞI
competenţe:
- asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare
contabile a administraţiei, În conformitate cu dispoziţiile legale;
- organizează contabilitatea În cadrul administraţiei, În confonnitate cu dispoziţiile
legale şi răspunde de efectuarea corectă şi la timp a Înregistrărilor contabile;
- asigură Întocmirea la timp şi În conformitate cu dispoziţiile legale a balanţelor de
verificare şi a bilanţurilor anuale şi trimestriale;
- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaţi În bugetul de
venituri şi cheltuieli;
- asigură executarea bugetu "
realizarea indicatorilor fi ••.nEfinane'],

'. ';
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- angajează administraţia prin semnătură, alături de directorul administraţiei, în.
toate operaţiunile patrimoniale, având obligaţia, În condiţiile legii, de a refuza pe-, -::--
acelea care contravin dispoziţiilor legale; _
- evaluează, prin bilanţul contabil, eficienţa indicatorilor specifici;
- asigură Îndeplinirea, În conformitate cu dispoziţiile legale, a obligaţiilor
administraţiei către bugetul de stat, al asigurărilor sociale de stat, trezorerie şi terţi;
- asigură plata integrală şi la timp a drepturilor băneşti cuvenite personalului
Încadrat al administraţiei;
- asigură Întocmirea, circuitul şi păstrarea documentelor justificative care stau la
baza înregistrări lor contabile;
- organizează evidenţa tuturor creanţelor şi obligaţiilor cu caracter ţJatrimonial care
revin administraţiei din contracte, protocoale, programe şi alt CJle1-N~ CU
urmărind realizarea la timp a acestora; ORIGINALUL
- ia măsuri pentru prevenirea pagubelor şi urmăreşte recuperarea lor;
- asigură aplicarea dispoziţiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
şi ia măsuri pentru ţinerea la zi şi corectă a evidenţelor gestionării;
- răspunde de Îndeplinirea atribuţiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv şi al asigurării integrităţii
patrimoniului, În conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;
- Îndeplineşte formele de scoatere din evidenţă a bunurilor de orice fel, În cazurile
şi condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale;.
'- prin Serviciul Investiţii, Achiziţii Publice, Urmărire Contracte şi Gestiuni
Întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a
resurselor n:at.eri~l~.şi băneş:}, d: prev~ni~e' a f0tn:ării ?e s~ocu:i_~~st~necesar, în

dS9P:9:1 ~~dmImstranI cu efiCIenţa maXIma a patrImOnmlUI umtaţll ŞI a sumelor
,/.:~/Încasate.Jnbaza contractelor de ţumizare şi servicii; .
f:i~/!'"it. :..g-ani~~;azăşi ia măsuri de realizare a perfecţionării 'profesionale a cadrelor
~. ( anciar.':..Contabiledin subordine; - -
\'2;:./l?:~[tls-ip~la întocmirea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli Împreună cu

) ~-vrcml Financiar-Contabilitate;
- organizează la termenele stabilite şi cu respectarea dispoziţiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale din administraţie, urmărind definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
- asigură şi răspunci~ d_econfruntau:a evidenţelor analitice cu cele sintetice;
- răspunde de întocmirea la timp şi În conformitate cu dispoziţiile legale a dărilor
de seamă contabile;
- asigură măsurile de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim.
special;
- participă efectiv la efectuarea operaţiunii de casare;
- asigură şi răspunde de păstrarea arhivei contabile curente, a notelor contabile, a
ştatelor de plată a salariilor, a ajutoarelor de boală, etc.;
- acţionează pentru Îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli
al administraţiei, iniţiind. şi măsuri eficiente pentru o bună gestiune, în
condiţiile reglementări K~ 1t'1 ţ- oare; .:.. ..
- răspund de aplicar t:J;- e I salarizare şi întocmire a fişelor posturilor

'"pentru per ona u din su o eu· . şi de starea dissiplinară;.i: "
~
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- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducerea administraţiei şi de norniele
legale În vigoare.

1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget CONFORM CU
A. Financiar, Buget ORIGINALUL

- pebaza.bug~t\}I:t-!~~probat, Întocmeşte cererea deschiderii de credite şi dispOZI,"
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activităţilor cuprinse În bugetul
administratiei;

- .
- Întocmeşte proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al administraţiei;
- asigură onorarea la timp şi corectă a obligaţiilor financiare ale instituţiei către terţi
şi ale acestora faţă de instituţie, cu respectarea priorităţilor, potrivit legii;
- asigură documentele şi sumele necesare pentru deplasările efectuate de personalul
propriu În interes de serviciu;
- Întocmeşte ordinele de plată pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe
salarii, contribuţia pentru pensia suplimentară, contribuţia pentru constituirea

_fondului pentru plata ajutorului de şomaj, contribuţia de asigurări sociale şi
contribuţia de asigurări de sănătate;
- Întocmeşte săptămânal situaţia Încasărilor ŞI situaţia facturilor neachitate ŞI o
prezintă directorului adjunct economic;
- Întocmeşte dispoziţii de plată către casierie În vederea acordării de avansuri şi
-dispoziţii de Încasare către casierie În vederea achitării de către angajat a
avansurilor neconsumate debitelor datorate, pen?llităţi la deconturi;
- verifică Încadrarea tuturor tPIăţilor efectuate În fondurile prevăzute cu această
destinaţie; , I

- Întocmeşte propunerile de rectificare a bugetului administraţiei, de modificare a
alocaţiilor trimestriale, de virări d« credite, de repartizare pe trimestre şi de

,-:~{ITizafe:~bugetului; -
/0:'< Î9._ţocri{~ştesituaţiile statistice;
;<f":tirahsmit~\ Serviciului Juridic-Contencios situaţia debitorilor care nu şi-au onorat
\. {b.figaţiile;contractuale datorate instituţiei;
~~;;'.<~aJ~u~~zădobânzile aferente despăgubirilor la care institutia a fost obligată prin~_.--:~ '

hot1lrnri judecătoreşti pronunţate În dosarele având obiect cereri de chemare În
judecată formulate de către terţi, precum şi În dosarele având ca obiect cereri de
chemare În judecată formulate de administraţie;
- organizează evidenţa analitică a debitorilor,creditorilor şi a fumizorilor instituţiei,
În aşa fel Încât să se cunoască În permanenţă situaţia reală a acestora;
- organizează evidenţa analitică a cheltuielilor de investiţii pe obiective În
conformitate cu listele de investiţii anexe;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducerea administraţiei şi de normele
legale În vigoare.



instituţiei, a mijloacelor băneşti, a decontărilor interne cu terţii debitori, cu tţrţii
creditori, Înregistrarea fondurilor, cheltuielilor, veniturilor, alte operaţii economice,:·
cu respectarea legislaţiei În vigoare; __ _
- Întocmeşte raportul privind contul de execuţie al bugetului administraţiei;
- efectuează operaţiile de punctaj Între informaţiile Înregistrate În contabilitatea
sintetică şi informaţiile Înregistrate În contabilitatea analitică;
- Întocmeşte situaţii lunare privind salariile şi alte drepturi legale şi organizează
efectuarea plăţilor, reprezentând drepturile salariale ale personalului administraţiei,
precum şi orice alte Încasări şi plăţi, În baza documentelor legal Întocmite şi vizate
de cei În drept;
- urmăreşte execuţie bugetului de venituri şi cheltuieli;
- trimestrial, Întocmeşte darea de seamă, Împreună cu referatul explicativ asupra
bilanţului contabil;
- organizează şi asigură urmărirea execuţiei bugetare pentru toate activităţile
finanţate din bugetul de stat, precum şi pentru activităţile finanţate din venituri
propm;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de conducerea administr tiei i de normele
legale În vigoare, CONFORM CU

ORIGINALUL

'- ----7--:"

2. Serviciul Investitii; Achizitii Publice, Urmărire Contracte şi Gestiuni
'- elaborează programul anual al achiziţiilor publice privind activitatea de. investiţii,
rep"ar~'Qj,~treţinere, prestaţii şi utilităţi, pe. baza necesităţilor şi priorităţilor
tr<1n~mise 'i:I~\Întreaga struc;tură. organizatorică a administraţiei, şi În limita
,i;yg. iW':apr~~at cu această destin'aţie;
'e a'bQr'~az~s~u,după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţi~i de

a{:~.~gFj.Y'În cazul organizării 4Ilui concurs de soluţii,. a documentaţiei de
concurs,
- organizează desfăşurarea procedurilor de achiziţie şi a achiziţiei directe, conform
reglementărilor legale În vigoare, recepţia bunurilor achiziţionate, precum şi
repartiţia acestora către structurile solicitante;
- participă la comisiile de Întocmire, evaluare, negociere şi atribuire a contractelor
de achiziţie publică;
- Îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, conform legislaţiei În vigoare;
- aplică şi finalizează procedurile de atribuire;
- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;
- participă la Încheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrări de lucrări, _
produse şi servicii, soluţionarea divergenţelor legate de derularea contractelor şi
răspunde de respectarea strictă a disciplinei contractuale;
- Împreună cu serviciile de specialitate din cadrul administraţiei ţine evidenţa
contractelor de lucrări, servicii şi produse din punct de vedere al respectării
clauzelor contractuale informează conducerea administratiei in cazul,



- colaborează cu serviciile de specialitate, În vederea soluţionării divergenţelor s,au
litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată;
- certifică exactitatea şirealitatea Întregii activităţi de aprovizionare, cu respectarea -
circuitului documentelor, conform normelor legale În vigoare; --
- face propuneri privind componenţa şi organizarea activităţii comisiilor de recepţie,
cantitative şi calitative a lucrărilor, serviciilor şi produselor furnizate;
- organizează, urmăreşte şi răspunde de intrarea - recepţia În depozit a materiilor
prime, materialelor, pieselor de schimb, echipamentelor, etc~, primite de la furnizor,
precum şi eliberarea acestora către serviciile (secţiile) de prestaţie şi
compartimentele de specialitate din structura organizatorică a administraţiei;
- organizează, urmăreşte şi răspunde de organizarea activităţii de gestiune pe
Întreaga structură organizatorică a administraţiei;
- asigură desfăşurarea În bune condiţii a inventarierii anuale a depozitelor de
materiale şi inventarului administrativ - gospodăresc la nivelul administraţiei;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din a le normative În
vigoare sau dispuse de conducerea administraţiei. CONFORM CU

ORIGINALUL
G. Atributiile Directorului adjunct 3 şi ale compartimeDtelor coor ODa e

de acesta
- coordonează, verifică, Îndrumă şi răspunde de buna funcţionare a activităţilor şi
structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje supra, subterane
'şi terane;
- )1arti~ipă la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei

/multiâhuale şi anuale privipd dezvoltare'a sigtemului de parcări supraterane,
., c· I

,1 -,,~~btera.~e-*i-ţerane; .
\\"--p'[opuh_~ p~ogramele anuale privind lucrările de investiţii, reparaţii şi Întreţinere la

\p,~rc'aj'er~}s)-ipraterane, subterane şi terane şi propune, În urma evaluării, fondurile

~

n~Haie4ealizării acestora; .
~I - urmăreşte respectarea procedurilor necesare privind achiziţiile de lucrări, produse

şi servicii, precum şi derularea acestora În vederea asigurării realizării programelor
. anuale şi activităţilor din structura orhanizatorică condusă;

- intervine şi propune soluţii În situaţia unor disfuncţionalităţi apărute În modul de
derulare şi respectare a clauzelor contractuale de către furnizorii autorizaţi să
asigure lucrări, produse sau servicii;
- verifică stadiul şi calitatea lucrărilor efectuate de terţi;
- stabileşte şi implementează strategiile şi normele de procedură care să asigure
eficientizarea activităţilor din structura compartimentală;
- verifică modul de respectare a strategiilor şi de aplicare a procedurilor de către
personalul din subordine;
- soluţionează operativ diferitele probleme apărute În structura funcţională şi de
exploatare;
- coordonează, verifică şi răspunde de modul de administrare a resurselor umane
aflate În subordine privind disci lina şi obligaţiile contractuale conform contractelor
individuale de muncă, fiş postJd'~ egulamentul Intern, respectarea disciplinei
În muncă, respectarea . i de '. W· ită a personalului contractual, a regulilor

de Sănătatie.c~~at' ,~~~ '-o

, . Il ;' '71' ._ / ~ X _.,;,y.,7-
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- Îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative În
vigoare sau dispuse de conducerea administraţiei. 1 ..

2. Compartimentul Relatii InternatiOnale Data- - Room
- asigură actualizarea standardelor de proiectare şi aspectelor gestionate (metode de
plată, reguli de funcţionare, instalaţii, date informative privind strategia activităţii
de parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);
- asigură analize de fezabilitate economică, parametrii financiari de profit şi critici;
- asigură politica de competenţe şi gradul de ofertare;
- propune reglementări şi proceduri pentru parcări;
- propune organizarea de proceduri privind contractele de concesiune a lucrărilor,
serviciilor şi contractelor de achiziţii publice;
- pune În aplicare reglementările avizate de instituţiile abilitate;
- asigură rolul de centralizator al informaţiilor privind pa .
Municipiului Bucureşti; CONFORM CU
_ monitorizează implementarea schemelor de parcare; ORI G IN AL UL
- evaluează implementarea schemelor de parcare şi propune măsuri de ajustare;
- Îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative În
vigo~J~:s.c~}ldispuse de conducerea administraţiei, privind exploatarea parcajelor.

/r","i\'?"> t...j":c:<;;\,,

/"',31 Sed~\Exploatare Parcaje
. '\organifeâzăr~oordonează şi controlează activitatea personalului din subordine,
p}~>!.r.~~:'ad~l6rstrareaşi buna exploatare. a.p~rcaj~l~r~ .
- ap'tro~p-rogramele lunare aprobate prIvmd acti'vltaţl!e desfăşurate de personalul

•din subordine, respectarea regulilor de Încasare şi gestionare a valorilor băneşti
rezultate din exploatarea parcajelor;
- aplică instrucţiunile, documentaţiile, schiţele, etc., privind instrucţiunile şi
metodele de lucru aprobate;
- aplică instrucţiunile şi documentaţiile privind organizarea locurilor de muncă,
lucrului În echipă, structura formaţiilor de lucru În funcţie de specificul şi
dimensionarea locurilor de parcare, inclusiv a regulilor şi instrucţiunilor privind
sănătatea şi securitatea În muncă;
- asigură gestionarea, transportul şi conservarea În deplină siguranţă a valorilor
băneşti şi persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parcări;
- asigură aprovizionarea tehnica-materială şi utilităţilor la locurile de muncă
aprobate şi urmăreşte modul de gestionare şi Încasare a contravalorilor prestaţiilor
rezultate din activitatea de exploatare parcări;
- Întocmeşte şi răspunde de raportările lunare privind Încasările şi prestaţiile realizate
cu Încadrarea În normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie,
etc.
- asigură exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzător parametri-
lor tehnica-economici aprobaţi şi Încadrarea În consumurile de carburanţi aprobate;
- verifică În teren cantitatea i calitatea prestaţiilor efectuate şi informează
directorul adjunct de prob ele /f,,, 'l- te şi modul de soluţionare a acestora;
- asigură alitatea pre ~i' r În ,.<\- ,:, cu exigenţele publicuhii, luând măsuri
diSCiPlina) urmare Încr;'~'f~": . ~~1; onduită a personalului~i~_ subordine;\ \ ;;.. 1

\&. ,~~ ~ -----



- Îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative În
vigoare sau dispuse de conducerea administraţiei.

CAPITOLUL V

BUGET ŞI RELATII FINANCIARE

CONFORM CU
ORIGINALUL

Art.13. - Administraţia Străzilor Întocmeşte lucrările referitoare la proiectul
propriu de venituri şi cheltuieli, urmărind justa dimensionare a cheltuielilor buge-
tare şi creşterea eficienţei În utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestTe şi pe subdiviziunile clasificaţiei
indicatorilor financiari stabiliţi de Ministerul Finanţelor Publice, se supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite.

Administraţia Străzilor gestionează materialele şi mijloacele băneşti a decon-
turilor cu debitorii şi creditorii, cu excepţia controlului periodic al gestiunilor, În
vederea asigurării integrităţii patrimoniului privind bugetul propriu.

Încasările şi plăţile instituţiei se efectuează prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportările de. nat1,lrăfinanciară se depun la Administraţia Financiară Sector
.1 Bucureşti. . .

CAPITOLUL VI
,

DISPOZITII FINALE

Art.14 - Litigiile de orice fel În care se implică Administraţia Străzilor, sunt
de competenţa instanţelor judecătoreşti, potrivit legii, În situaţia În care nu au putut
fi soluţionate pe cale amiabilă.

Art.lS - Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează
cu legislaţia În vigoare şi se modifică şi completează ori de câte ori intervin
rriOdificarI rri iir~ctura-ofgftnizatorlCă--a· Administraţiei~--StTăziior-Btlcureşti·sau;·
după caz, În conformitate cu reglementările legale intrate În vigoare la o dată
ulterioară aprobării acestuia.


