ORIGINALUL laH.C.GM.B.nr. ..... 27\%.29@ .........

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Centrului de Culturi ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1, (1) Centrul de Culturd ,,Pale},t_el(é' covenestx de la Portile Bucurestiului” este
institutie publici de culturd de interes local,’ per§oani juridica de drept public, finantatid din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Culturda *‘Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este
succesorul Centrului National de Culturd Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii
conform  Ordinului Ministrului  Culturii nr.513/05.04.1993). Conform Hotararii Guvernului
nr.837/2000, institutia §i-a schimbat denumirea in “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului. In conformitate cu prevederile Legii.nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 (Cap. V art. 25 lit. b si poz.9 .din anexa nr.5) si al prevederilor HG. 1235/2003 privind
stabilirea unor masuri pentru functionarea institutiilor de culturd care se finanfeazd din bugetele
locale (art. 1 alin. 1) Centrul de. Cultura A a,tgl rancovenesti de la Portile Bucurestiului™ din

Mogosoaia a trecut in finantarea autoritatilo municipiului Bucuresti.

Art.2 (1) Centrul de Culturd ,, Palateler'Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” este
organizat si functioneazd in baza prezentulul regulament si a legislatiei speciale aplicabile in
legatura cu obiectul de activitate. ) 5

(2) Centrul de Cultura ,, Palatdle Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic si de agrement, face parte din categoria agsezdmintelor culturale
astfel cum sunt definite prin Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privnd infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

(3) Centrul de Culturd , Palatele Brﬁncovenestl de la Portile Bucurestiului” poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda, 8‘nspéct§c0 e si/sau concerte,

Art.3. Centrul de Culturs ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ are sediul
administrativ in Judetul Ilfov, sat Mogosoaia, comuna Mogosgoaia, intr. Valea Parcului, nr.1, cont
IBAN RO73TREZ42251010XXX000219, deschis la Trezoreria Buftea, cod de identificare fiscald
nr. RO 4283520, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art4. (1) Centrul de Culturad ,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului”
respectd relatiile de autoritate functionald cu’” compammentete din structura organizatoricd a
Primdriei Mumcnpmlm Bucuresti , in conformitaté’ ¢li obiectul de activitate si atributiile specifice
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB, sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dxspozma Prirharului General, in limitele previzute de lege.

(2) Activitatea Centrului de Cultura ;P2 incovenesti de la Portile Bucurestiului™ este
coordonatd de Directia Generala Dezvoltare si 1Avestitii — Directia Culturd, Invatimant, Turism ~
Serviciul Culturd - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.
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CGNFORM Cu
ORIGINALUL

(3) n derularea activitatilor sale, Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de 13 tile
Bucurestiului” respectd normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si
Patrimoniul Na‘glonal ca autoritate a administratiei publice centrale competcnta in elaborarea si
aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu culturii ' ;" :

(4) Activitatea functionald si de- Specuahtate a institutiei se desﬁlsoaré in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare. | .

Art 5 Centru de Cul tura -:,Palatele Bra

enesti de la Portile Bucurestiului” realizeaza
I vizitare a ansamblului monumental si a

oferite (dm activitati culturale inchirierea temporara & unor spatii, etc), din donatii si sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, dupi caz si altele, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor
de mventar sia mU loacelor f'xe) dm comlsloane provenite din pamcxpén a festivaluri, schlmburl

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al Centrup" sriile

Bucurestiului”” consta in desfasurarea de activititi mdofnemul cultural, de informare si de educane' o

permanentd, turistic $i de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie. Astfel, Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” asigura:

- Constituirea stiintificd, administrarea, conservarea, restaurarea, patrimoniului cultural;
cercetarea, evidenta, documentarea , protejarea si dezvoltarea acestuia; punerea lui in valoare in
scopul educdrii, cunoasterii §i recreerii, prin as:gurarea vizitarii de cétre toate categoriile de public

Imbogatlrea patrimoniului institutiei prin atragerf:a de achzm: si donatii.
) - Organizarea functionarii bibliotecii proprii

- Organizarea de tabere de creatie si expozitii de arta permanente §i temporare.

- Editarea de matenale Pubhcxtare s stn‘mjﬁce, referitoare la patrimoniul cultural si
activitatile sale. AT ’

- Promovarea de programe de p _Imr
expozitionala, editoriala, dramatica sau concertistica.

- Colaborarea cu institutiile culturale , muzeale si de mvatamant romanesti si europene
in materializarea unor programe expoz;txonale, de cercetare si documentare, bazate pe proiecte
valoroase.

- Organizarea si gizduirea de rezidente artistice singura sau in parteneriat cu alte
institutii, organizatii din tard sau strdinatate; acordarea de burse artistilor rezidenti din fonduri

alocate cu aceastd destinatie, in conditiile legii. »

- Acordarea de asistenta stiintifica (prm “pe:"iahstn de care dispune institutia sau pe care
1l coopteaza in acest scop) precum §i asnstenta idtica. Centrul participa, in limita bugetului
aprobat, la publicarea §i popularizarea studiilor ?ezul"tate, intelegand astfel sa contribuie la afirmarea
pe plan international a valorilor civilizatiei si artei romanesti.

- Desfasurarea de programe de educatie artistica in randul tineretului scolar,

- Realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de alimentatie
publica si cazare in vederea promovdarii turismului cultural, organizarea de conferinte, seminarii,
tralmngun team-buldinguri sau diverse alte cvemmente i prin prestarea de servicii horticole.

- Conceperea si reallzarea pé‘ht én de marketmg cultural si turistic in scopul
autoﬁnantaru -

f’é,'menlor valorosi, in debutul si in afrmare




Capitolul III
Structura organizatorici

| ' Art.7. Structura organizatoricid a Cent ruluicde Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la
| Portile Bucurestiului”, concretizati in organigrami, fundamentatid la propunerea directorului
general-manager, se elaboreazd de cétre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de céatre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art.8 Centrul de Culturd |, Palatele Brancovenestl de la He—Bucurestiylui” are

urmétoarea structurd orgamzatoncé CONF ORM CU
ORIGINALUL

~§§~;’:
M

A. CONDUCEREA INSTETUTIEI
Conducerea executivd . -
Director general-manager'.":
Director
Contabil Sef
Sef Serviciu muzeu, programe culturale

Sef Serviciu administrativ

Sef serviciu amenajari peisagistice

Sef serviciu centrul de conferinte si rezidenta.

B. Organisme colegiale deliberative si consu}tatwe care asistd directorul general -
manager in activitatea sa: :
Consiliul de Admmlstratxe
Consiliul Stiintific

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI'APARATUL FUNCTIONAL
Serviciul muzeu, programe, culturale

Serviciul administrativ

Serviciul amenajari peisagistice

Serviciul centrul de conferinte si rezndenta ff

Compartimentul resurse umane, sanatate si securitatea muncn
Compartimentul marketing, imagine si relatii publice

Compartimentul achizitii publice: -,
Compartimentu buget-contabil 1téte

-»ﬁ na

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la
punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.9. In vederea realizirii obiectulyi fivitate, conducerea si personalul Centrului de
Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” au urmatoarele competente si atributii
generale:
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in activitatea de specialitate: St @gNFORM CU
- Stabileste programele si proiectele culturale si educativ-formati IGIN ALUL

- Promoveaza valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video.

- Proiecteazi si realizeaza procesul de expunere in toate variantele sale (expozitii de
baza, multimedia, temporare, expozitii itinerante etc.)

- Asigurd ghid pentru indrumarea vizitatorilor,

- Asigurd conservarea-restaurarea in conditii optime a bunurilor culturale aflatc
fnpatrimoniul sdu. E

- Asigurd, dupd caz, evidenta‘. v §i.clasarea bunurilor
acreditarea/avizarea functionarii compartimentelor functionale.

- Asigurd accesul la fondul de carte al institutiei; i
- Aplica masuri de securitate a ptrimoniului aflat in administra §‘
- Desfasoara activitati autofinatate in domeniul alimentatiei pul\)‘i
servicii- rezidentd, horticole, cducare {ormare etc

- Propune programe anuale minime pentru activitatile autofinatate, precum si pentru
cele subventionate de la bugetul local si/sau al statului.

- Organizeazi mamfestan culturale. menite atat sa pastreze vie istoria medievald cét si
sa asigure formarea si educarea pu b It : :
- Asigurd contactul permanent: ’ :»«:mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatimant si cercetare, muzee si
organisme si foruri internationale;

- Organizeaza alte evenimente in legdturd cu obiectul de activitate, in conditiile legii.

Tn activitatea functionala:

- Asigurd, Tn conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public mcredmtat@ utilizarea eficientd a acestuia,

- Intocmeste propuneri pentru buget‘ I aj ual iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii, asigurd executia acestuja. pr folos irea eficientd a fondurilor publice sau a
celor provenite din venituri extrabugetare dupa caz;

- Face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotdri spécifice, reparatii capitale si
curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile
necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il _prezintd departamentului de specialitate din
cadrul P.M.B., subventia ramasa"neeonsumata la finele anului vdrséndu-se la buget,
dupi caz;

- Asigurd, potrivit prevedenlor legale administrarea si intretinerea imobilelor din
dotare pentru desﬁwrarea a'“ ivitatii *de baz;

- Incheie, dupi caz, contracte: le'Inc mere -pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii
de venituri suplimentare, precum $1 contracte de asociere pentru activititi care
prezintd interes comun, in legdturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invatamant, Turism — Serviciul Cultura -
PMB;

- Informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice §i prezintd spre aprobare sgy, avxzare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale; . .

- Desfasoard si alte activitati, prevazhté ‘de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Con31 xu]ua General al Municipiului Bucuresti sau ale Pr!marulm Genera

e
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- Intocmeste diferite situatii, deconturi, .declaratii conform legislatiei Tn vigoare si
asigurd depunerea acestora, la térmenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS CASMB CASAOPSNAJ ANOFM, Mmlsteru] Mediuluij etc.).

Atributiile si ccmpetentele conducerii executive, CONFORM CU
ale Organismelor colegiale deliberative si consultatf@ RIGINALUL

A. Conducerea executiva
Art.10. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la Indeplinire toate atributiile
mst!tutlel cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si copsultative:

Consiliul de Administratie R Pt
Art.11. Consiliul de Administratic este un organism deliberativ, numit prin decizia
directorului general-manager al institutiel, avand urméatoarea componenti:
- Directorul general-manager — pregedmtele Consiliului de-Adm
- Directorul ;
- Contabilul §ef
- Sefii serviciilor din cadrul mstxtut;ex
- Reprezentant al Compammentulu: de resurse umane;
- Reprezentant al PM.B.;
- In functie de ordmea de Zi
institutiei; .
- Reprezentantul salarlatxlor sa repfeiemantul sindicatului, dupi caz.
- Secretarul Consiliului - numit dé pre@edmtele Consiliului de Administratie.
Presedintele Consiliului dg Administratie stabileste datele de sedinti si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derufarea sedintelor.
Art.12. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc
la indeplinire proiectele culturale si activitatilor prevazute in programul anual;

- dezbate executia bugetului de venituri s cheltuieli in raport cu prioritétile de moment
si cele de perspectivd asumate de mst}tutle

- dezbate problematica legald cu prwxre la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfisurdrii activitatilor
specifice etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curent,

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al institutiei;

- dezbate propunerile privind: 'structura .organizatoricd (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie (statul de’functii), alte probleme legate de activitatea
de resurse umane;

- stabileste acordarea’ ‘unor dreptun salar ale pentru personalul angajat, in conditiile
legii, in limita bugetului aprobat (spx in afara salariului de baza etc.);

- analizeazd, adopti si propune. sprefaprobare in conditiile legii, nivelul preturllor si
tarifelor pentru serviciile oferite de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinind
cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cit mai larg
la actul cultural pentru toate categoriile sociale;

- dezbate , dupi caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate ;

i, var fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul




- dezbate documentatia necesard obtmeru dupi caz, a acreditérii/avizarii functiondrii
unor compartlmente functionale ale institutiei, in vederea Tnaintérii spre aprobarea
organelor competente, conform prevederilor legale Tn vigoare; C ONFORM C

- dezbate acordarea de rezidente ; A U

- dezbate planul de expozitii perm inente §1 temporare; ORIGINALUL

- analizeaza, in acord cu preveden[e'contractulul de management al directorului
general -manager prmectele de hotaréri elaborate la nivelul institutiei.

Art, 13. Consiliul mlmgtrlat;c analizeaza yi aprobd proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in p egulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei. »

Art. 14, Dezbaterile Consiliului de Admmlstratle se concretizeaza in hotdrari si/sau
procese-verbale de sedinta contindnd ‘propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Art. 15, Consiliul de Administratie este oblngat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbaterl (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fard drept de yot,- ..

Consiliul de Administratie se mtrunegte ‘trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului general -manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoacd in
mod obligatoriu de catre directorul general -manager al institutiei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului de administratic), cu minim 24 ore inainte de data
desfasuririi sedintei.

Hotarérile $e aproba cu majontatea voturilor, ..

Dezbaterile, conicluziile si hotérarile: Con
proces verbal, mtocmxt de secretaru] sedmte] mtr-un reglstru spemal

Consiliul Stiintific oo ‘ hip 2 B
Art.17. Consiliu Stiintific este un orgamsm colegial cu rol consulta v in domeniul
cercetdrii stiintifice, organizarii sau structuran; serviciilor $i actmtanlor culturaie constituit, dup'a
caz, prin decizie a directorului general -manager. :
Art.18. Consiliul Stiintific are in componentd 5 membri, personalitati culturale din
institutie si din afara acesteia:
- directorul general -manager
- reprezentanti ai personalului de specialitate dm anstatut;e
- reprezentant al P.M.B., dupa caz; :

i

- alte personalitati artistice din institutie’ $i au i‘di?‘x afara institutici, inclusiv din cadrul

Ministerul Culturii gi Patrimoniului Natnona dupa‘l caz.
Art.19. Principalele atributii ale Consilivlui Stiintific sunt:

- dezbaterea proiectelor cultural-educative, a activitatilor culturale din domeniul de activitate
specific; .

- dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, aﬁrmarea creativitatii si talentului pe principiel -
libertatii de creatie, al primordialitatii vaLom )

- dezbaterea altor probleme din activitatea’ de sbecnafxtate ce se irpun a fi rezolvate;

- dezbate , dupd caz, programul df; cercetare stiintificd muzeografica;

- exermta controEul stnnmﬁc asuprai actmtatllor muzeale;




- -analizeaza si avizeaza misurile de perfectionare si specializare a personalu J&% J)NnétL UL

_organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior

_dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si functionarea

- unor comisii interne pe probleme de specaal't t (de evaluare achizitie, restaurare, clasare
“bunuri culturale) ; N

analiza de proiecte de hotdrdri elaborate [ velul |nst|tut1e| pe care le Tnainteaza, dupa
avizare, Consiliului de administratie, pentru analizd si aprobare;

Art.20. Lucrdrile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doui treimi din membri, cu
votul majoritatii simple.

Consiliul Stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
general - manager sau la cererea expresa a unar. creatori, etc.
- Art.21. Activitatea Consiliului Stiintific este neretnbmta

Competentele atnbum e si responsabilitatilg, s
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale C¥
,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Art.22. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in
figele de post Intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor
normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezmta anexd la contractul individual de muncd al
salariatilor. . )
Atrlbutnle specnﬁcate in fisele d
" dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, ¢

fe; se pot completa cu alte atributii
espectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale fdirectoruiui genetfal -manager, directorului si contabilului sef,
sunt: ' , t
Art.23. DIRECTORUL GENERAL -MANAGER
Directorul general-manager, n‘umtt L wurma castigdrii concursului de proiecte de
management, este conducatorul institutiei, cu ‘care Primarul General incheie contract de
management, in conditiile legii. : :
Directorul general- manager asxgura conducerea institutiei, coordonand derularea
. programelor asumate de acesta in domeniiil ifi dé;actw;tate prin proiectul de management si
rdspunde de executarea obl igatiilor asumate prin ¢ ’nfré&tul de management incheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite:
Directorul general-manager are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul de buget al institutiei;
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:
e angajarea  si utilizarea creditelo .bugetare numai n limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru chql;ul ii-strict legate de activitatea institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
e urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gésirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;
e angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

-,
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CONFORM CU

+ integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea rQ»&&Q INAL UL
e organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a situafiior
financiare " asupra situa;iei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei
" bugetare;
» organizarea smtemulm de momtonzare a programului de achizitii pubh:cfc?fsfﬁ*,‘
programulul de investitii pubhce
e organizarea evidentei programelor mclusw a indicatorilor aferenti acestora
e organizarea 51 tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevedemlor
« elaborarea si fundamentarea ;mpreuna cu directorul adjunct si contabil
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il maiy(
avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General; e
« angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte §i intreprinderea altor operatiuni
financiar-contabile impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in vedere
incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
- reprezintd institutia Tn raporturile cu tertii;
- incheie acte juridice in numele $! pentru mstltutle n limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;
- numeste, prin decizie, componenta Consi
conformitate cu prevederile legale; .
- numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform cermtelor
legislatier in vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare  de bunuri culturale; de
inventariere, de casare, etc)
- analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor practicate de
institutie;
- in cadrul ConsHiului de-Administratie, in calitate dc Presedinte, propune misuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrn Consmul

- asigurd configurarea priectelor desfésurate“m acord ¢u prevederile contractului de
management,
- asigurd prln masuri specrﬂce calitatea serviciilor éfeme publicului-vizitator , precum si
buna organizare a fiecérui 'compamment acordand atentie utilizérii strategulor de
marketing;

~ fundamenteazi si propune proneetul de organigrama, numdrul de personal, statul de functii
si Regulamentul de orgamzare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare,
conform legislatiei in vigoare; s Pl
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeazd cu privire la dxsfunctlonahtatlle apdrute in activitatea institutiei, solicitdnd in
acest sens note explicative: seﬂl compammente si servicii, prin intermediul
compartimentului juridic Tmputernici -1h'aces ‘s&ns;
- distribuie spre analiza si solutionare- corespondenta adresatd institutiei;
- stabileste misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitétii institutiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. Tn acest sens:
« selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
« negociazi clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;
«dispune incadrarea, detagarea delegarea ‘numirea temporara a persona!ulu;
institutiei, in conditiile legii;
» incheie contracte individuale"d€é*Muncd pe duratd determinati, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii ‘§i;-dapa caz, din legile speciale, fard ca durata
acestora si depéseascd durata contractului de management;

m}ﬁjfjde Administratie si Consiliului Stiintific, in
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- analizeazi, avizeazd sau aprobd, dupi caz, cererile ptORAGENRTA)
institutiei, mclusnv cele, refcmoare la programarea si efectiarea tonceditrtor—de-
Odlhné l. : '

» analizeaza perlodlc Negesa pe‘rsonal si stabileste  organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

« aproba planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat
in institutie;

« asigurd realizarea, in conditiile legii, a evaluarii personalului angajat;

» evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere
din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

s decide, in conditiile legii, mqdificatea raporturilor de munci ale personalului,
urmare evaludrii, precum si a{ gim legale ce se impun;

» coordoneazi activitatea de ~§oﬁal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinars,

- aprobd deplasarea in tard §i stridinitate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (expozxtn festwalun etc) cu avazul Dlrec‘uel Generale

- raspunde de orgamzarea actlwtétn de control ﬁnanczar preventiv si
conform prevederilor legale m \flgoare

raspunde de organizarea acthtat i de aqdlt p blic intern;
rdspunde de organizarea. activitatii:de; )
raspunde de orgamzarea activitatii de sanatate'sl securitate in muncé;
aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare
la activitatea de achizitii publice;

- dispune i rdspunde de infocmirea documeﬁtanemecesare obtinerii, dupa caz, a avizelor
de functionare, a acreditirij/reacreditarii periodice a sectiei muzeale , etc conform
prevederilor legale n vigoare;

* - dispune i raspunde de demararea procedun]or care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiala sau mtegr : ntru bunurile mobile sau imobile, dupa caz
- ia maésuri, dupd caz, pentru asxgura' 2t Regtstrulun informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurilor culturale; ’ '
- initiazd contacte cu alte institutii de cultura de profil din tard si strdinatate si stabllegte
participarea institutiei cu programe culturale specifice la evenimente culturale In tard si in
strdindtate, cu avizul cu avizul Directiei Generale Dezvoltare i Investitii — Directia Cultura,
Invatamant, Turism — Serviciul Culturd - PMB;

- efectueazd deplasarl la mamfestanlc. culturqle de gen din tard §i strdinitate, in interesul
institutiei, cu aprobarea | anarulul Gcneral si Instiintarea- Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura vaa{amant Turism ~ Serviciul Culturd — PMB;

- reprezintd institutia i ‘asi gura‘coope{z}fr‘ea c‘u institutii cultural - artistice din tard si
straindtate precum si aderarea laprgamsm prof' il interne si internationale, cu avizul
Directiei Generale Dezvoltare i ; Directia Cultur, Tnvﬁtamant Turism - -
Serviciul Culturd ~ PMB si cu’ aprobarea ‘ordofiatorului principal de credite .

- indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management,
prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului
General.

t
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ii, note de serviciu, Qx&é@lxﬁpﬁrﬁpﬁ,ﬁm
institutiei, precum 51 acorduri, avize §1 ms U

uni privind desfasurarea activitatil Sp
institutiei. '

Directorul general-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea
verificdrii modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, In raport cu resursele financiare alocate,

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihna §i o inainteazd spre stiintd Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii — Directia
Cultura, Invatamant, Turism — Serviciul Culturd - PMB.

in perioada absentam din institutie a directorului general-manager, atributiile
postului sunt preluate de dlrectorul mstxtutlel de alté persoana desemnata de d:rectorul
general-manager in exercmu. i -de .0’ pEFs
legii, dupd caz. '

in exercitarea atributiilor sale emite:ds

Art.24. DIRECTOR : L
Directorul raspunde de buna desfisurare a activitatii adminiSicatife si tehnico-ecoriomices™
institutiei, n legatura cu activitatea functionala sz de specialitate a’institutiei, in conformltate
cu dispozitiile legale ; .
Asigurd si rdspunde de conducerea cur‘ént § ,‘fnp‘éirtimentelor pe care le coordoneaza, In
conformitate cu organigrama aprobaté; ‘
Réaspunde, verificd si coordoneazi activitatea personalulux din urmétoarele compammente
functionale; Serviciul administrativ, Compartimentul achizitii, Serviciul amenajari
peisagistice, Serviciul centrul de conferinte sirezidenta.

Priri intreaga sa activitate urmdéreste indeplinirea angajamentelor asumate de- institutie,
subordonandu-se directorului general-manager si Indeplinind hotérérile i deciziile acestuia
privind strategia de functxonare side dezvolta?e a institutiei;

Réspunde de intretinerea si as,lgurdrea functxonahtat;u spatiilor si activitatii institutiei;
Propune modalitdti de conservare si reabilitare a patrimoniului institutiei;

Raspunde impreund cu Ccritabxlu Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele
comisiei de inventariere; "% ER C :

Propune modalititi de depozxtare ; _ra'iS';é; dg: de conservarea bunurilor din patrimonial
institutiei. - S

Participd la elaborarea proiectului de buget al mstitutlex

Raspunde de realizarea unei bune performante economice prin asigurarea prestérii de
servicii horticole, de alimentatie publicd si cazare - in vederea promovarii turismului
cultural, organizérii de conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte
evenimente.

Este responsabil de elaborarea si mdephmrea programu ui anual de achizitii publice,
impreund cu seful Serviciului Administratiy;
In colaborare cu personalul cu functii de'qond
de investitii $i de dotare cu mstalatn, Si-
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
Tntocmeﬁe planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a

.....

re‘dm subordine intocmeste planuri anuale
echlpamente necesare desfdsurarii optime a

Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de spccialitatc pentru efectuarea
de reparatii curente si capitale; "
Controleaza si raspunde de incadrarea éo écth in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;

Propune scoaterea din fyrictiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata,
valorificarea si clasarea bunurller aQamn nd mstltutxel in conditiile legii;

- 4
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- Coordoneazd activitatea de pazd si’ asigurd organizarea activitatii Qge?gelong rx(\:aU
incendiilor si interventii in caz de calamitate;

- Coordoneaza, controléazd si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de citre conducitorii compartimentelor functionale din
subordine;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general-manager al institutiei

Art.25. CONTABIL SEF

conformitate cu leglslatia in vigoare, stabil ind sarcini concrete, mdrumand cox I\ro
efectuarea lor;
- - Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

- Asigurd si rdspunde de ver1fcarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cdt si in executie; :

- Poate exercita $1 raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, in conditiile legii
legii, in urma desemnarii prm decizie de catre directorul general-manager al institutiei;

- Organizeaza si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asigurd aplicarea masurllor prmnd ntegntatea patrlmomulm institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia; St

- Planifici si elaboreaza, in conformltate cu -prevedenle bugetulm de venituri si cheltujeli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite pe care il
inainteazi Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Invatimant, Turism —
Serviciul Culturd — PMB;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B, (Directiei Buget i Directiei
Generale Dezvoltare si Investltu — Directia Cultura, Invatamant, Turism — Serviciul Cultura —
PMB);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza mtocmlrea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare, declasare si scoatere din funcftune transferdrt a bunurilor;

- Réspunde de intocmirea si transml’teréa in termen a situatiilor solicitate de
compaftimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directiei
Buget si Directiei Generale Dezvoltare si anestml - Dxrectla Culturg, Invétémént, Turism —
Serviciul Culturd - PMB);

- Organizeaza si rdspunde Tmpreund cu directorul de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand institutiei, in conformitate cu prevedenle legale |a termenele stabilite;

- Intocmeste proxectul bugetului anuhl’ dé venituri si cheltuieli si, dupé aprobarea acestuia,
urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza incadrarea gestxonarlior organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand ' é:ste cazuli’,predarea_sau preluarea de cétre alti salariati a
gestiunilor; ' S
- Réspunde de plata cheltuxeldor in’ l'1mita}";creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare; K

- Réspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise; -

- Verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje.
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

- Verificd actele de casd §i bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficients si legald a tuturor cheltuielilor § n’nur:lor

- Contabilul sef solicita compartlm::':nte:fos rgstltutle: documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale; ' -

’ a 1
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- Raspunde de orgamzarea ewdem; e raportarea angajamentelor C% g%ﬁb%}gu
privind activitatea institutiei; . SetEhebal INA UL

- Urmareste operatiunile de platl pana la‘finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei i raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora,

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investltu — Directia Culturs, Invatimant, Turism —
Serviciul Culturd — PMB;

- Réaspunde de respectarea obllgatulor‘ &
caracter fiscal si de vérsarea de cétre institutie m ¢

- acestor obligatii; '

- Coordoneazd declasarea, dlsponlbxhzarea transmiterea fara plata, valorificarea si
clasarea bunurilor apartinind institutiei, In conditiile legit, precum si de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar;

- Este responsabil de cunoasterea si apllcarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

‘V»c

arative si de platd ce derivd din legile cu
,af"sl la termenele stabilite a sumelor aferente

- Elaborarea si gestionarea activitdtii necesare intocmirii tuturor ﬁgelor de post precum
si pentru evaluarea performantelor profesionale mdlwduale ale salariatilor (in co aborare cu sefii de
" servicii, sectie 5i compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;
- Organizarea de concursuri pentru ocupareg posturilor vacante §i pentru promovare,
in conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurérea secretariatului comisiilor de examinare

nominalizate de conducerea institutiej prirt decizie;

- Completarea dosarelor de personal,

- QGestionarea carnetelor de muncd 5
salariatilor in format electronic; MU ! ; ] :

- Demararea formalitatilor care se impun pentru pensionarea, in conditiile legii, a
personalului angajat;

- intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea
deciziilor de incetare a raporturilor de munci;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Urmérirea modificérii vechimii.in. muricd a salariatilor;

- Stabilirea, Tn cadrul ,contractulul ‘individual de munca, a drepturilor salariale si
celorlalte drepturi prevazute de legisiatia in vigoare;

- Identificarea locurilor de muncd siia, mesemlor cu conditii grele, periculoase etc.,
conform legii, in vederea acordarii sporunlo*r e i

- fintocmirea unui program anua - “,‘;}regatire si perfectionare profesionald a
personalului angajat, pe baza propunerilor seﬁlor de servicii, sectie §i compartimente, pe care il
inainteazd spre aprobare directorului grneral-manager, in vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului;

- Vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Elaborarea si redactarea regulamentulu; de orgamzare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionalg;:; :

¢lucrarea datelor in registrul de evidenta a
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- Stabilirea necesarului de persona pe structura functii si me@g %%m%ﬁ
profesionale sn/sau categorii, impreund cu servzcnle de spec:alxtate in limita nuta g il’L
si a creditelor aprobate; o

- Elaborarea statelor de'"»functn anua]e in conformitate cu organigrama §i numérul de
posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de mcadrare 9u modlﬁcanle produse in legislatie (indexari,

majordri, promoviri, etc);
- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului

Intern;

- Redactarea deciziilor emise de directorul general-manager al institutiei pentru
relatiile de munca din institutie; ‘

- - Evidenta si arhivarea deciziilor directorului general-manager al institutiei,
dispozitiilor Primarului General si hotaran]or Cop§xllu|ul General al Municipiului Bucuresti cu
referire la institutie; :

- Intocmirea diferitelor situatii so‘hc;tate ‘de organee de control abilitate si/sau de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetulua ms}m@ éi*}

- Colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutie;

Pe linie de securitate si sdnatate In munc, raspunde de: )

- Asigurarea conditiilor dé securitate,.si .sindtate in munca \(respect A Al);itatl de

prevenire §i protectie §i activititi legate de supravegherea sistematicd a- stam d /Sanatate a
salariatilor); 3

- Intocmirea, xmpre\ma ‘elclalte com ammente din cadrul institutiei, a proiectului
programului de mésuti §i propuneri pnvmd prote‘

’ - Instruirea in domeniul protectiei muH¢ii apgajare lunar, trimestrial §i anual; dupa caz,
a muncitorilor i a celorlalte categorii de salariati din mstltutle

- Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a jmbolndvirilor profesionale §i propunea,
in scris, a mésurilor legale de elimiﬁa,re imediati a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unitate;

- Cercetarea cauzelor accidentelor de muncé; .

- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii ]ocunlor de munca -pe baza avizelor medicale,
pentru personalului institutiei;

- Coordoneazi activitatea de protectia mi ';‘n,_conformitate cu legislatia in vigoare;

- Identificarea pericolelor si evaluarea, ilor pentru fiecare componenti a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcind de- munga:’ 'ijloace de munc#/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i séndtate in munc4, tindnd seama de pamcularltanle activitétilor si ale unitétii, precum si
ale locurilor de munci;

- Propunerea atributiilor si raspunderifor Th aomemul securitatii i s@n&titii in muncé, ce
revin lucrétorilor, corespunzétor functn or exercitate, care se consemneazd in fisa postului,
aprobarea angajatorului; '

- Intocmlrea unui neces

i1} caracter tehnic de informare §i instruire a

- Elaborarea programulun de mstru v el mvelul unitatii;
- Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;
- Urmirirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire sia
planului de evacuare;
)
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- [ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea

In Regulamentul Intern al Institutiei Centrul Cultural ,, Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” vor fi consemnate activititile de prevenire si protectie pentru efectuarea
cdrora institutia are capacxtatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat,

are capacitatea, timpul necesar §i mij loacele adecvate sd le efectueze.

prezentare si promovare a imaginii mstltutlé $1ia.ac tllor cu utlltzatorn 5 7

- reprezintd Centrul de Culturd “Palatele Brancovenest: de la Portile Bucu@fru} P~ din punctui
de vedere al relatiilor publice in relatia oficiald cu beneficiarii, partenerii si sponsorii care
contribuie sau vor fiatrasi la realizarea obiectivelor institutiei;

- dezvolta relatii de informare a departamentelor si directiilor Primériei Municipiului

Bucuresti, precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate de activitatea Centrului;

- redacteazd documente pe baza cérora sensibilizeaza autorititile publice privind rolul, importanta

si oferta Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”, in realizarea

programelor de educatie permanent3, pregétire, perfecnonare umand si profesmnala in asigurarea

accesului liber, conform standardelor leglslatnel romane$t1 si europene, la cultura, la informatia de

ultimi ord din domeniile abordate; S

- incheie parteneriate sau intelegeri cu persoanele juridice care pot contribui la pOpularlzarea
serviciilor oferite membrilor comunitatii bucuregtene §i a institutiei; organizarea §i marcarea
evenimentelor culturaEe civice, istorice de mteres comunitar, furnizarea de informatii de interes
public comunitar;”

" - concepe, redacteaza si, dupd avizarea §i aprobarea conducerii institutiei, deruleaza proiecte si

programe — din punctul de vedere al relatiilor, pubhce - ce vizeazd indeplinirea obiectivelor si

sarcinilor pe care le are Centrul de Cultura “Palatelc Brancowenesti de la Portile Bucurestiului”;

- realizeaza materiale publlc:ltare si docurﬂentare privind Centrul de Cultura “Palatele Brincovenesti

de la Portile Bucurestiului ” AvxZe‘aza’. de nnmplu orice material publicitar sau creator de imagine

(afige, pliante, invitatii, fluturasi, Y Briving: ihstitutia, urmarind marcarea profesionistd a

evenimentelor culturale si istorice de’in 'uhrtar cuprinse in- programul de actmtate al

institutiei; .

- creeazdl evenimente specifice care si contribuie la formarea unei imagini corecte, real-pozitive a

Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”, urmérind facilitarea

comunicdrii intre membrii comunitétii locale cu diverse personalitdti sau autoritati publice, precum

si familiarizarea utilizatorilor cu interiorul si cu personalul de spcialitate a institutiei;

- constituie si actualizeaza situl web i baza de date - din punctul de vedere al relatiilor publice —

privind: protocolul, mass-media, prezenta Centrului' de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului ” Tn mass-media, colaboratori (persoan }iic’e"g,ijuridice); sponsorii s.a.;

- colaboreaza eficient cu celelalte birouri si se;ylé Jinstitutiei si se implica In vederea realizarii

unei permanente si eficiente comuniciri dintre acestea si sectiile.

- face propuneri privind imbunititirea generala a activittii.

- asigurd functionarea, n conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri de tip

biblioteca.

- asigurd gestionarea fondul existent de carte documentard sau, dupa caz, arhiva documentard a

institutiei (fototecd, filmotecd, fonoteca ete.) - inCipala activitate a bibliotecii organizate la nivelul

compartimentului; :

- se ocupi de imbogitirea fondului de carte prm achIZItle sau acceptare de donatii, pe care le

supune avzzaru Consiliului $tuntxﬁc sl Dnrectorulul General- Manager

-'Zol/ﬂ(;ifl;i.nT s L. M. 0t
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- pune fondul de carte la dispozitia specialistilor si a publicului interesat. ORIGIOP?K{CJE

Art.28. Serviciul muzeu, programe culturale

- asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri de tip
muzeu - Muzeul Traditiei Aulice care gazdusesie‘do "1a Liana si Dan Nasta precum si expozitii
temporare organizate de institutie. -

- asigurd conservarea, restaurarea si prezentarea expozitionali a bununlor culturale sia
patrimoniului cultural imobil al institutiei;

- organizeazd manifestdri expozitionale si culturale conform planului de proiecte
culturale aprobat de conducerea Centrului;

- desfdgoard activitdti de cercetare $1 pubhcare a patrimoniului instutiei si al artei
brancovenesti si postbrancovenesti;

- - desfdsoara cercetdri in vederea: nmbogatlm patrimoniului si a bazelor de date privind
arta si civilizatia brancoveneascd; mamteaza propuneri de achizitii muzeale in conformitate cu
specificul patrimoniului cultural admjni

- inainteaza Consiliului’Stiinfifi¢'p
Serviciului; B

- desfisoard programe educationale cu ‘specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de varsta scolard in activitatile Serviciului muzeu, programe culturale in particular si
ale Centrului in general.;

- elaboreazéd documentele de evident3 stiintifica a patrimoniului artistic detinut, conform
legislatiei in vigoare;

- efectueazd cercetarea fundamentald si aplicatd, pe baza programelor anuale si de
perspectivd, a patrimoniului cultural aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si
strdindtate sau pe teren, in vederea elabordrii de udu achxzmoném de bunuri culturale pentru
completarea colectiilor proprii etc.; :

) - propune folosirea celor mai. eﬁ,, ente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in vigoare;

‘ - asigurd expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil §i imobil, aflat in
colectiile sale, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tard si strainitate;

- organizeazd manifestdri culturale nationale si internationale, cu profil expozitional si

stiintific, conferinte, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii; .

- editeaza publicatii stiintifice si de popularlzare \

- propune programe de stimulare a creatiei populare tradxtlonale si de revitalizare a vechi
traditii artizanale prin organizarea targunlor de mesteri si valorificarea produselor acestora in cadrul

institutiei, in conditiile legii;

Lt

pung : entru planurile anuale §i de perspectivd ale

prezentul reguiament

Art.29 Serviciul administrativ .
- Evalueaza cheltunehle admlmstratwe in baza bugetului

- Supune controlului ﬁnancnar pre'j ,
unor cheltuieli banesti; e

- Verificd concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii executate cu cele cuprinse
in devizele de lucrdri si situatiile de plata ale executantilor si informeaza conducerea
institutiei;

f?“‘Z’f//’?(MI"I}T/ﬂ/ 120808204




[CONFORM CU
RITPHUAIRY L

- Dispune si verifica realizatea'yin, ‘conditiile legii de ca
administrativ a activitatii de transport: auto §i de inventarie
patnmomulu:

- Dispune si verifica intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare a institutiei i raspunde obtinerea autorizatiilor respective;

- TInainteaza spre aprobare directorului propuneri privind reamenagjérile, reparatiile
capitale si curente ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea $i executarea
proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia lucrérilor in conformitate cu
proiectele tehnice si cu devizele aprobatc in, conditiile legislatiei in vigoare si in
colaborare cu compartimentul ﬂnancia contabl itate;

- Raspunde de intocmirea si transm‘i’tcrea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

- Urmareste ca toate materialele necesare productiei proiectelor si fie luate in evidentd
si gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd ci pe acestea este
aplicatd pozitia de inventar din Registrul numerelor de inventar.

- Executd lucrarile de intretinere curentd, (zugraveli, vopsitorii, lacatugerie, tAmplarie,
etc.) care nu necesitd interventia’ unor antreprlze specializate;

- Organizeazd si asigurd efectuarea curdteniei In spatiile detinute, precum si

intretinerea c]édiriiv $i a Spatl ilor extenoare din vecinitatea acestena

- Efectueazi mampulén de mobilier, in functie de necesxtét
- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
- Raspundé de luarea tuturor mésurilor care s& asigure
repararea i exploatarea instalatiilor i a altor echxpamen
deplini siguranti; ' p M
- Réaspunde de ges’uunéa obigctelor de’,mventar $iami Jloacclor fixe din dotare;

- Intocmeste documentamle pentru. diys rsele autorlzam de functionare ale institutiei,
la solicitarea compammentulm qch‘mm._ =

Art.30. Compartimentul achizitii pubh‘ce

Compartimentul achizitii publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a
tuturor bunuritor si materialelor necesare desfasurarii intregii activitati a institutiei.

Personalul Compartimentului achizitii publice 1aspunde de:

- Elaborarea programuh:i anval de chizitii, impreunid cu Directorul si Seful
Serviciului’ Admmlstratlv pe baza necesitdtilor §i prioritatilor comunicate de
celelalte compammé' resp ctiv a analizelor si evaludrilor efectuate de serviciul
financiar contabilitate’ sumurile §i cheltuielile din anii anteriori pe
care il transmite spre monitorizare ‘Di ectiei Generale Dezvoltare §i lnvestitii —
Directia Cultura, invagmant, Turism'~ Serviciul Culturd — PMB;

- Utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.,

- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie pubhca n baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea.
notei privind determinarea valorii estimate;

- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie publica i
intocmirea de note justificative pri egerea procedurii de atribuire;

i bhlsnnd _Ht 49, 1o 1 : M
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- Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data hmlta pentru
depunerea ofertelor, functle exitatea contractului §i prev
matene '

public# daci este cazul;

- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionald a operatorilor economici;

- Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publicd, buna. gxa:cutle si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale. %

- Inaintarea de propuneri. citre . .directorul general-manager al institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a
flecdrui contract de achizitie publicd, comisie din care va face parte In mod
obligatoriu;

- Elaborarea si transmiterea catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Tnvétémﬁnt Turism — Serviciul Cultura — PMB a solicitérii de desemnare a
unui reprezentant care si faci parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

- Tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptérii_unor experti din afara

institutiei i participarea acestora in cadrul comisiilor de At t¢:a contractelor de

achizitie publ:ca 7 7

documentatiei de concurs, in baza so lcttarllor

celelalte compartimente; !

- Tnaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd dacid este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitaté in documentatla de atribuire;

- Intocmirea si Tndeplinirea tuturor 1a11tat110r de pubhcxtatefcomumcare pentru
procedurile organizate, in conformitéte:ci prevederile legale

- Comunicarea cu operatorii economici n toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare
de clarific#ri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- Intocmirea proceselor verbale''de ‘déschidere a ofertelor, precum §i intocmirea
raportului procedum de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

- Comunicarea cu Consmu Natnonal de Solutlonare a Contestatiilor si transmiterea, in .
termenele previzute de lege; a tﬁtlu ‘fh nfonnatnlor si materialelor solicitate de cétre
acesta; A0

- Incheierea contractelor de achnzltxe publicé cu cagtlgétorn procedurilor de aChlthll
organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor pentru urmdrire

compartimentelor de specialitate;

’ i P 4
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- Indeplinirea tuturor formalitatilor’ d
legale, cédtre Autoritatea N&t‘l
Achizitiilor Publice;

o - Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
o - Cunoasterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a

compartimentului; ‘
- Gestionarea sumelor de bani. .§i .a documentelor de platd mcredmtate pentru
efectuarea operatiunilor de aprbvtzxonare

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, o predarea la
magazie a bununlor $i materialelor achlzxtzonatc CONFORM CU

[ORIGINALUL

¢ x‘tare si le transmite, conform prevederilor
_pentru Reglementarea si Monitorizarea

- raspunde de desfésurarea celor doua activitati specifice, respectiv cele legate de parc
si sere; :

- colaboreaza cu celelalte compartimente, iar pentru valorificarea productiei horticole
cu compartimentul marketing;

- intocmeste planul anual de activitate si raspunde pentru indeplinirea lui;

- intocmeste programe multianuale de amenajari peistagistice le supune avizarii
conducerii si organelor spefnallzate (ﬂmd plantatn in parc istoric) urmareste si
raspunde de indeplinirea lor; .

- face propuneri de rentabilizare a; patulor tehmce detinute {(sere, pepiniere, terenuri)
si se ocupa de punerea lor in practica;

- face propuneri pentru alocarea resurselor financiare, tehnice si umane pentru
imbunatatirea activitatii de intretinere si dezvoltare a spatiilor verzi;

- asigura curatenia si intretinera spatiilor verzi din incinta institutiei;

- se ocupa de producerea si plantarea rasadun or de plante omamentalc in serele din

parcul Palatu!u: S

- asigurd buna destasurare aTe;

- asigurd functionarea, in condltule egii, n spatn spema] arié ‘a}ar ; a unor structuri
de tip restaurant, bar si casa de odihnd;

- furnizeazi servicii de cazare, catering si alimentatie publicd in cadrul conferintelor,
simpozioanelor, alte evenimente organizate de Centru sau de terte persoane ori
institutii, cu care incheie contracte ;

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite, precum si buna organizare a
fiecdrui eveniment;

- gestioneazi activitatile de prestan
calitatea lor; . ,

- indeplineste planul de vemturf abilit si se preocupd de continua dezvoltare a
profitabilitatii institutiei, in parametrii impusi de caracterul cultural, intens
personalizat al Centrului si monumentului istoric pe care-1 valorizeaza, -

- raspunde de gestionarea corecta a marfurilor, ambalajelor si a obiectelor de inventar,
se asigura din timp de aprovizionarea barului si a restaurantului cu tot ceea ce aste
necesar, cu obiectele pentru servire si.lucru. In acest sens intocmeste, ori de ate ori
este nevoie, necesarul de marfasi‘il preda persoanei care face aprovizionarea;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite de personalul din subordine;

. L
cii ‘generatoare de venituri si rdspunde de
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Art. 33. Compartimentul buget ~contabilitate f inanciar
Atributiile Compartimentului Buget-Contabilitate-Financiar sunt

-

W/ﬂéﬁ:&pl;n'? AL& 20 4.0,

se ingrijeste sa aiba in permanenta un numar suficient de list
clientii asupra sproduselor oferite si a preturilor;

este obligat sa ia parte la mventarlerea marfunlor dispusa de conducerea unitatij si o
raspunde de aceasta; o ed RS
gestioneaza bugetul restaurantulyi “Ce ,fom’a" repartizarii transmise de directorul
general — manager. SR
verifica costurile, cheltuielile, preturxle si orientarile de ultima ora in ceea ce priveste
serviciile de alimentatie si recomanda imbunatatiri;

asigura raspunsul la toate solicitarile clientilor si rezolvarea imediata a problemelor
si plangerilor acestora;

culege si gestioneaza informatiil p ce se refera la potentialul segmentului de piata
pentru restaurant, in scopul e elaborarii unei politici de dezvoltare a restaurantului pe
termen lung; , .

stabileste necesaruly de produse. pentru pericada de vanzari estimata, in functie de
spatiul de depozntare dxspombl f ‘enul de va!abx itate al materulor prime.

Raspunde de buna functionare a activititii ﬁnancuar-cmntabde,,‘; y
conformitate cu dispozitiile legale si delegarzle de auton’tateﬁpnmge
conducerii institutiei;
Urmadreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocmeste toate documentele si efectucaza toate finregistrarile contabile in
conformitate cu prévederile egxs]atwe ;;1 cu_indicatiile metodologice ale directiilor
de specialitate din Primaria Mum’f’ u 1' Bucuresti, urmdreste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor credltoare

Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele

_ institutiei §i alcdtuieste planul de investitii, rispunzénd de realizarea lui;

Verificid legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidentd gestlonara

intocmeste si transmite orice SItuat ie-economico-fi nanciard solicitatd de directiile de
resort din cadrul aparatului- “de” specialitate al Primarului General, conducerea
institutiei, de Administratia Financiard, de Institutul National de Statistica etc.;

Asigurd mreglstrarea Scronologlca $i snstematlca in contabilitate a documentelor
financiar-contabilé, i’ functie de natut

Raspunde de evidenta corecta'a rezu tate or activitétii economico-financiare;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

Raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

Asigura controlul asupra tuturor documventelor prin care se autorizeaza efectuarea de -
cheltuieli sau din care deriva, dlreet Sal),l;'xnd irect, angajamentele de plati;

Exercitd controlul zilnic asupra -operdtiilor efectuate de casierie si asigura incasarea

la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru

stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitétilor institutiei;
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Raspunde de asigurarea creditdlor 'necesare in vedere
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului B

specxahtate al Primarului Gen

gral (Directia ‘Generala Dezvoltare si Investiii —

Directia Cultura, Invatamant, Tdrism — Serviciul Culturd — PMB, Directia Buget) a

listei de investitii detaliate;

Urmadreste circulatia documente
acesteia;

Asigurd clasarea i pastrarea Tn

actelor justificative ale operatnl

partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legal R

prin delegare primitd din partea

Prezintd conducerii institutiei s
raportul explicativ;

or ﬁnanciar—contabile si ia masuri de Tmbunititire a

¥ in ‘conditii de sigurantd a documentelor si
or’ contablle si evidenta pierderii sau gerii lor

CONFORM CU
IGFNALUL

onducerii, atunci cand este cazul;

bre aprobare urmétoarele situatii: bilantul contabil,

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

Réaspunde de realizarea masurilgr si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor ﬁnancmr -gestionare efectuate de organele in drept;

Intocmeste documentafia neces
Statului, solicitdnd in prealabil

"eschndem finantarii investitiilor la Trezoreria
avizul Dnrectlel Generale Dezvoltare si Investitii --

—5=

Directia Cultura, Invatémant Turism = Serviciul Culturd — PMB;

indeplineste orice alte atributii
actele normative in vigoare, in d

dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
pmeniul financiar-contabil;

Asigura eviderita obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe i miscarea acestora;
ntocmeste documentatia necesard si-urmareste procedurile legale de declasare,

disponibilizare, transmitere fari

institutiei;

Indeplineste atributiif de depozitd
Tntocmeste statele de platé a drepturi

obligatiile de plata ale instituti
asigurdrilor sociale, fonduri speg
intocmeste, dupa caz, lunaf
asigurdrile sociale de stat, asig
ajutorului de somaj, dari de sean
pe salarii, statistici privind num
adeverinte privind 1mpozntu] ret

Asigurd depunerea acestora
(Administratia Fmancnara CNP

Intocmeste Fisele Fiscale ﬁr

sustine in fata organelor abilitate

Efectueaza platile ce deriva dir
Legii nr. 8/1996, privind dreptu
completdrile ulterioare, confor
platilor;
Intocmeste declaratiile si adeve
incheiate conform Codului Civi

Elaboreazi si raspunde de trang
financiare solicitate de directiile]

Asigurd arhivarea documerite

plata, valoriﬁcare si clasare a bunurilor apartinand

"1 .

" bv:dent; bunuri apartinand institutiei;

lOr salariale si efectueaza viramentele privind
ei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele

iale, etc.; . ‘

, trimestrial, semestrial si anual situatii privind
urdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata
na prwmd calcularea, refinerea si virarea impozitelor
arul personalului si veniturile salariale, declaratii si
nut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

la termenele stabilite, la organele abilitate
A‘S" CASMB CASAOPSNAI ANOFM, etc.);

m conformitate cu prevederile legale si le

pre:.

contractele intocmite in baza Codului Civil sau a
rile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
n clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor

rintele pentru personalul platit in baza contractelor
sau a Legn nr.8/1996, pentru anul anterior;

miterea’in termenul precizat a situatiilor economice-
dir atul'de specialitate al Primarului General;

or “legate de activitatea functionald si/sau

de

specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile.

/
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Capitolul V11

Patrimoniul Centrului de Culturs , Palatele Bre‘mcovenesti de la Portilc

Art.34. Patrimoniul Centrului de Cultura , Palatele Brancovenestl‘ de laiPortile
Bucuregtiului” este format din drepturile §i obligatiile asupra bunurilor aflate in propﬁixgtatcrpub i
sau privata a statului si/sau municipiului Bucuresti, pe care le administreaz3, in conditiile 1&gTi, sau
asupra bunurilor detinute de institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Asigurarea finantdrii institutiei din bugetul local al municipiului Bucuresti si schimbarea
- ordonatorului principal de credite incepand cu anul 2002, conform prevederilor Legii nr.743/2001 sl
HG nr.1235/2003 nu a fost insotitd de transferul patrimoniului. Centrul de Cultura ,,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, are in administrare, in conditiile legii, un patrimoniu
format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica a statului. Transferul patrimoniului

a fost solicitat autoritatilor centrale conform actelor normative aprobate la nivelul CGMB.

Patrimoniul Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, (care
potrivit Hotérérii Guvernului nr. 1705/2006 intrd in componenta domeniului public al statului si se
afla in administrarea Ministerului Culturii si Cultelor, actual Ministerul Culturii si Patrimoniului
National), cuprinde urmétoarele bunuri :

Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia; Palatul (care gizduieste Muzeul Traditiei
Aulice- donatia Liana si Dan Nasta), Cuhnia, Ghetarie; Casa Bibescu Martha Pavilion C; Casa de
oaspetl Pavilion B, Pavilion administrativ "4"; Cavou Bibescu; Imobil de locuit Pavilion D; Imobil
de locuit Pavilion E; Gradira Curtea de onoare ; Parcul; Livada; Lacul, Insulele .

Centrul de Cultura ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colgctii clasate ca fiind de importantd nationala,
alte colectii precum si alte categorii de bunyri culturale: documente, fotografii, clisee, planse, carti,
harti, artd plastici (picturd, sculpturd, graficd), arti decorativi-mobilier, etc. Institutia tine evidenta
acestora, le claseaz, conserva, restaureazi si asigurd conform prevederilor legale aplicabile.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele centrului, conform
legislatiei in vigoare, pe baza carora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu de catre
structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

€ Centrul de Cultura ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” detine In
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe si obiecte de inventar care fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institutii publice
centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept prlvat sau persoane fizice din tara sau din _
strainatate, potrivit legii.

Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” tine distinct
evidenta contabili a patrimoniului public si privat dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil i a
transmiterii acestuia cétre Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Invatimant,
Turism — Serviciul Culturd — PMB spre luare la cunostinté si introducere in baza de date a directiei
si realizarea inventarului municipiului Bucuresti.
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MUIIASE) 1B det 42148, D) 22
§— ~




CONFORM C
Capitolul IX ORIGI NALUL

Buget relatii\ﬂnanciare

Art.35, Centrul de Culturad ,,Palatele Bx;aneovenestl de la Portile Bucurewului este o
institutie publicd de culturd finantatd de la bugetui Tocal al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii pe care le realizeaza din: incasarea tarifelor pentru vizitarea de catre public a ansamblului
monumental §i a expozitiilor permanente si temporare. Institutia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, inchirierea temporard a unor
spatii, etc), din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, dupd caz si altele, din
valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de .ipventar si a mijloacelor fixe), din comisioane
provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

- Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” se aproba in conformxtate cu’ ;;;revedenle legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lxchldarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de cétre directorul general-manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® poate primi
finantdri pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si sponsorizari,
in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
DlSpOZItH ﬁnal

Art.36. Parte din activitdtile Centrulut’ dﬁ Cultura Palatele Brincove C
Bucurestiului” pot fi asigurate cu servicii externah%éfe‘{'m condltllle legii, cu aprobarea é{d_
principal de credite.

Centrul de Culturi , Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ 1isi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului de Administratie gi Consiliului
Stiintific, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Inyestmn — Directia Culturi, invatamént,
Turism — Serviciul Cultura — PMB  © . :

Centrul de Culturd ,,Pa[atele Brancoverfegn ‘de la Portile Bucurestiului™ utilizeaza sxgla

proprie.

Anual, directorul general manager intocmeste raportul de- activitate, cu uonsultax ea
Consiliului de Administratie si a Con%'_hulu; Stlmt fic pe care 1l transmite directiilor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Buturesti. ; -

Prezentul regulament se comp]eteaza e prevedenle legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei. ‘

Prezentul regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se
va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementérile
legislative apdrute ulterior aprobarii acestuia.
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