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la H.C.G.M.B ...... ~?¥t.9A:~~~~...... 
REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL 

UNIVERSITATII POPULARE "lOAN I. DALLES"• 

CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 


Art.1 
publica de cultura de interes local, persoana juridica de drept public, finantata integral diJa...l,l~."iRH.:j-".----:C:":1::-:". 
proprii. CO N FOR M \.; 

Art. 2 Universitatea Populara "loan I. Dalles" este organizata ~i func\ioneaza t N A LUI 
prezentului regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 1nE;£2.0106;:.---- 
aprobata de Legea nr. 143/2007, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i a celorlalte prevederi 
legale In vigoare. Institutia este succesoarea Universitatii Populare Bucure~ti infiintata prin Dispozitia 
nr. 153/11.08.1962 a Consiliului Culturii ~i Educatiei, corelata cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a 
Comitetului de Stat pentru Cultura ~i Arta. fiindu~i atribuita titulatura de Universitatea Populara .Ioan I. 
Dalles" prin Dispozi\ia Primarului General nr.1 040/1995. 

Art.3 Universitatea Populara "loan I. Dalles" are sediul administrativ in Bucure~ti, Bd. N. 
Balcescu, nr. 18. sector 1. cont IBAN R026TREZ70124680220XXXXX. deschis la Trezoreria Sector 
1, cod de identificare fiscala: 4266693. prezentand aceste date de identificare in to ate actele oficiale 
ale institutiei. . 

Art.4 Universitatea Populara "loan I. Dalles' respecta relatii1e de autoritate functiQnala cu 
compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure~ti. in 
conformitate cu obiectul de activitate ~i atributiile specifice ale acestora. stabilite prin regulamentul de 
organizare ~i functionare al PMB t§li/sau . in conformitate cu atributii1e acordate prin dispozitiile 
Primarului General. in limitele prevazute detlege. 

~tivitatea institutiei este coordonata de Directia Generala Dezvoltare ~i Investitii - Directla 
Cultura. Invatamant,Turism ~ ServiciuL Cultura - PMB. compartiment functional de specialitate, 
conform atributiilor acestuia. in baza ~i cu resp,ectarea legislatiei in vigoare. 

Institutia respecta totodata prevederile actelor administrative ale altor organe de specialitate 
ale administratiei publice centrale (Ministerul Culturii ~i Patrimoniului National. Ministerul Educatiei. 
Cercetarii, Tineretului ~i Sportului). in sensul ca are obligatia de a aplica normele elaborate in 
domeniul culturii, sistemului de educatie, etc. precum ~i de a asigura aplicarea strategiei in domeniul 
respectiv pentru afirmarea creativitatii in toate formele sale pentru protejarea ~i promovarea traditiilor 
~i identitalii culturale, pe principiul autonomiei culturale ~i a libertatii de crealie. 

Universitatea Populara .. loan I. Dalles· are autonomie in stabilirea ~i realizarea programelor 
proprii in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale ~i centrale concepute pentru a raspunde 
nevoilor comunitatii. 

Art.S Universitatea Populara "loan I. Dal/es' funciioneaza pe principiul autofinantarii in 
pr,bcent de 100%, veniturile realizate provenind din activitali cultural~educative, conform obiectului de 
activitate, cum sunt: cursuri de instruire, educa\ie culturala. realizare de expozi\ii, conferinte, 
concerte. lansare de carte, cenacluri literare destinate "indeosebi adultilor. ca parte componenta a 
sistemului de educatie permanenta, din inchirierea temporara a unora din spatiile detinute ~i din 
donatii i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz ~i altele. cu respectarea 

CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVIT ATE 

ersitatea Populara ·'oan I. Dalles", institutie de culture ~i educaiie, elaboreaze ~i 
desfa~oara proi in domeniul educa\iei permanente, avimd ca obiect de activit ate ridicarea 
nivelului cultural al diverselor categorii ale populatiei. In concordanta cu ne . e ale 
societatii. 
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Universitatea Popul~ra "loan I. Dalles" are drept scop cre§iterea responsabilitatii civice in 

vederea promovarii idealurilor §ii principiilor democratiei, libertatii §ii demnitatii umane, . 


. ~niversitatea Populara "fo~n I. Dalles" funciio'neaza ca forma coere~ta de Tnvatamant popular, 
contnbUlnd la progresul economic ~i social al natiunii prin organizarea unor programe educative 
menite sa contribuie la formarea unei con§itiinte cult~rale in care vaforile, mentalitatile ~i stilul de viata 
sa reflecte continuitatea spiritualitatii romane~ti in cadrul modelului european de civilizatie. . 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" are ca obiectiv principal oferirea de servicii culturale 
diverse pentru satisfacerea nevoilor cUlturale comunitare, in scopul cre§iterii gradului de acces ~i de 
participa~e a ceta1enilor la viata culturala. 

In scopul realizarii obiectivelor sale, Universitatea Populara ..loan I. Dalles" organizeaza §ii 
desfa§ioara activita1i de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ ~i/sau de divertisment (festivaluri, 
concursuri, targuri, seminarii, expozitii temporare sau permanente, etc.). 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" organizeaza, in principal, pe baza unei taxe de 
participare, urmatoarele activitati: 

cursuri de limbi straine ~i cursuri vocationale (profesionale) Tn vederea insu§iirii de cuno§itinte, 
deprinderi §ii abilitaii pentru formarea, perfectionarea ~ilsau reconversia profesion;:a;;,:.la:;,.-,L....:.;in~_____ 
vederea integrarii active pe piata muncii; §ON FOR M Cl 
cursuri de cultura generala (din domenille: .. l?tiinte despre om ~i societate"; "Med c a ~i -.. ' U 
Educatie Sanitara", "l?tiinte tehnice", "Cultura ~i Civilizatie" ... Literatura ~i Arta"); R I U I N A L 
cursuri pentru asimilarea standardelor sistemului informational, corespunzatoare cerin,e or e 
pe piata muncH, contribuind la imbogatirea nivelului de cuno§itinte in vederea asigurarii de 
~anse egale la procesul de integrare in societate. 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" poate lnchiria, in conditiile legii, salile din patri tv, 
care iI are in administrare ~i poate colabora cu institutii cultural-artistice din tara §ii din str- "tate in \. 
ved~rea organizarii unor manifestari culturale din diverse alte domenii. cum ar fi: turist ;reli~~TI",,> . ~ 
SOCial etc.. 0::. ASISTENTA TEi!.iICAvlL::Jr / / I> I JURIDlCA ;;::t 

X)/U
CAPITOLUL III 

STRUCTURA ORGANIZATORICA ~/· 
Art.7 Structura organiza\Drica <;l Universitatii Populare "loan L _Dalles"~ concr~tiz~ta in 

organigrama ~i fundamentata la PJopu~erea directorului, se elabor~aza de ca~re tnstltutle, se 
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de speclalitate al. PnmarulUl General 
~i se aproba de catre Consiliul General i"1 Municipiului Bucure~ti, la propunerea PnmarulUl General. 

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI: 
Conduce rea executiva 


Director 


B. Organisme colegiale deliberative ~i consultative, care asista directorul in activitatea sa: 
Consiliul Administrativ 


- Consiliul l?tiintific 


C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL: 

- Compartimentul Cursuri ~i Programe 

- Compartimentul financiar - contabilitate - administrativ 


Relatiile de colaborare ~i subordonare existente intre'structurile organizatorice de la punctul C ~i 
funct'iile de la punctul A se stabilesc prin organigrama. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI 

Art.8 In vederea personalul Universitaiii 
Populare Joan I. Dalles" au urmatoarele competente !?i 
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A. in activitatea de specialitate: 
-Organizeaza, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi straine, cursuri vocationale si 
cursuri de cultura generala in scopul formarii profesionale continue prin sistemul educational, 
corespunzatoare cerintelor de pe piata muncH; 

-Se preocupa de perfection area continua ~i varietatea ofertei de cursuri ~i de intocmirea unor 
programe de perspectiva; 
-In~iaza ~i elaboreaza proiecte culturale interne ~i de tip european conform domeniului de 
activitate specific Universitatii Populare Joan I. Dalles"; 

- Organizeaza, urmare unor solicitari, cicluri de conferinte, simpozioane, colocvii, sesiuni de 
referate 9i comunicari, expozitii, proiectii de filme video 9i auditii muzicale, precum si alte 
manifestari literar artistice 9i cultural 9tiintifice, Pentru unele dintre acestea se pot percepe taxe 
de intrare; 

- La finele ciclului de inva\amant - care se organizeaza pe 0 perioada de pan a la 3 ani, de regula 
in perioadele octombrie - iunie ale fiecarui an, Universitatea Populara .Ioan I. Dalles" 
organizeaza cursuri de vara sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea actiuni 
destinate aprecierii rezultatelor inregistrate de cursan!i, eliberand acestora, dupa caz, pe baza 
de examen, 0 diploma autorizata conform legislatiei in vigoare, sau 0 diploma de p'aFI"'"iii'**&.-,----
care ateste participarea la curs; CON FOR M CU 

-Organizeaze ~~rs~ri de pregatire !colare pentru admiterea in inve\emantul superior, a ftllplE:l I N A L U L 
unor taxe stabilite rn raport cu numarul de ore de curs; 

- In colaborare cu alte instituiii, organizatH 9i agenti economici de stat sau' IJ. . erse 
profiluri, Universitatea Populara .Ioan I. Dalles~ poate organiza cursur.' ~ perfect re 
profesionala, reconversie 9i de pregetire pentru angajatu care nu au 0 calific ; O'~ECTla (~\ 

- Realizeaza standardul profesional pentru diferite ocupatii (ex: foto); 'i A IIi ATH1.Nlri ~l 
- Desfe90ara 9i alte activitaii in domeniul sau specific de activitate in fun· iftritatl 9i 
politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare; ...'. 

- Elibereaza atestate de absolvire a cursurilor , in conformitate cu legislatia in vi 1;""'\'" 

-Asigura ob\iherea acreditarilor, conform legii, pentru cursu rile organizate, ~~'t! 
B. in activitatea fUnctionali: . I 

- Asigura, in conformitate cu dispozi!iile legii, pastrarea, integritatea, protejarea 9i valorif£aJ.ea 
patrimoniului public incrediniat 9~utilizarea eficienta a acestuia (in baza dreptului de admin~are 
operativa directa); . t 

- intocme9te propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia, in condiiiile legH, 
asigura executia acestuia prin folosjrea eficienta a veniturilor obtinute din surse proprii; 

- Face propuneri pentru lucrari de investi!ii, dotari specifice, reparatii capita Ie 9i curente pe care Ie 
include in bugetul de venituri 9i cheltuieli 'anual; asigura condiiiile necesare pentru realizarea lor 
la termenele stabilite conform legii; 

-Tntocme9te bilantul contabil pe care 11 prezinta departamentelor de specialitate din cadrul 
Primariei Municipiului Bucure9ti; 

-Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea 9i intretinerea imobilelor din dotare pentru 

desfa§lurarea activita!ii de baza; dupa caz, poate incheja contracte de Tnchiriere pentru spaiiile 

de1inute, in vederea ob\inerii de venituri suplimentare, precum 9i contracte de asociere pentru 

activita\i care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, 9tiin\ific al institu\iei. 

cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea DireC\iei Generale Dezvoltare ~i 


Investitii - Directia Cultura, Tnva\amant,Turism - Serviciul Cultura,T.PMB; 

-Angajeaza prin director sau imputernicitii acestuia cheltuielile ban~9ti, in condi\iile legii; 

-Asigura controlul financiar preventiv pentru toate operaiiunile cu caracter patrimonial; 

-Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialltate al Primarului General 

cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte period ice 9' prezinta, spre aprobare 

sau avizare. diverse documente 9i documenta\ii potrivit reglementarilor legale; 


- intocme§lte dlferite situatii, deconturi, declaraiii conform legisla\iei in vigoare ~i asigura 
depunerea acestora. la termenele stabilite, la organele de abilitate (Administra\ia Financiara, 
CNPAS, CASMB, ANOFM, Ministerul Mediului, etc.), 

-Organizeaza 	 §li ia masurile cuvenite pentru asigurarea sanata\ii 9i securita1ii in munca a 
personalului angajat; 

-Organizeaza activitatea de achizi\ii publice prin Tntocmirea 9i respectarea procedurii prevazute 
de lege; ~.=;~~~,~ 

-Pl.- ~ ura organizarea auditarii activitatii institu\iei; t: ~:~;,,,,»\ 
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<" \ 
CONFORM CU 

• Desfa;;oara 	 ~i alte ac;tivitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale 

Consiliului General al Municipiului Bucure;;ti sau ale Primarului General. 


CAPITOLUL V 

ATRIBUTIILE 51 COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE, 


ALE ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE 51 CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI
, 

A. Conducerea executiva 
Art. 9 Conducerea executiva, respectiv directorul institutlei, are obligat1a de a aduce la 

indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

B. Organismele colegiale deliberative si consultative: 

Consiliul Administrativ 
Art.10 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, 

instituiiei, avand urmatoarea componenta: 
• Directorul- pregedintele Consiliului Administrativ; 

•Economist; 

· Reprezentant al P.M. B.; 

· in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri speciali~ti din cadrul institutie~ 

- Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz. 

· Secretarul Consiliului - numit de preljedintele Consiliului Administrativ. ORIGINALUL 

Pre~edintele Consiliului Administrativ stabileljte datele de ljedin\i:i lji asigura pregatirea prolec e or e 

hotarari, organizarea lji derularea ljedintelor. 


Art.11 Principalele atribuiii ale Consiliu lui Administrativ sunt: 

- Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire 


proiectele culturale -propuse; 

- Aproba propu nerile privind lectorii ~i speciali~tii pentru sustinerea cursurilor ~i a celorlalte activitaii 


culturale desfaljurate; . 

- Dezbate executia bugetului de venituri lji cheltuieli in raport cu prioritatile de moment ~i cele de 


perspectiva asumate de institutiy: . 

- Dezbate problematica legala cy privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari 


specifice lji aprovizionarea cu materiaIe; 

- Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta; 

- Analizeaza 9i propune spre adopta're I,ltilizarea pentru' necesitatile institutiei a cotelor (stabilfte in 


conditiile legii) din veniturile proprii rezulfate din exploatarea unor bunuri aflate In administrarea 
Universitaiii Populare ..loan I. Dalles", sume gestionate in regim extrabugetar; 


- Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei; 

- Analizeaza, adopta lji propune spre aprobare, in condiiiile legii, niveluJ tarifelor practicate de 


institutie pentru participarea la cursuri lji pentru Inchirierea temporara a unor spatii, in urma 

analizei pretului pietei, tinand cont, in acela9i timp, de misiunea de educatie prin cultura lji de 

accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile socia Ie; 


- Dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) lji structura functiilor utilizate 

de institutie (statui de funciii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 


- Propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile 

leg ii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.); 


- Dezbate lji adopta programul anul de invatamant al instituiiei; 

- Analizeaza, In acord cu prevederile contractu lui de management a\ directorului, proiectele de 


hotarari elaborate la nivelul institutiei. 
Art.12 Consiliul Administrativ'analizeaza lji aproba proiectele de hotarari in conformitate cu 

procedurile prevazute in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
institutiei. 

Art.13 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari lji/sau procese
verbale de ljedinta continand propuneri lji concluzii care se adopta cu respectarea legislaiiei In 
vigoare. 

Art.14 Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentaniii sindicatului sau 
reprezentantul salariaiilor din instituiie sa participe la ljediniele sale, in care se dezbat probleme din 
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea condiiiilor prev8zute rticiparea se face cu 

..-.1. 


statut d observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. 
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Speciali!?tii din cadruL institutiei invita\i la dezbateri (Tn functie de ordinea de zi), au statut de 
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. 

Consiliul Administrativ se intrune!?te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea 
directorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoaca In mod obligatoriu de catre directorul 
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu 
minim 24 ore inainte de data desfa!?urarii !?edin\eL 

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor. 
Dezbaterile, concluziile !?i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces 

verbal, intocmit de secretarul !?edintei, intr-un registru special. 
Art. 15. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita. 

Consiliul ~tiintific 
Art.16 Consiliul !?tiiniific este un organ cu rol consultativ, constituit prin decizie a directorului 

institutiei . 
, Art.17 Consiliul ~tiintific are in componenia sa 5 - 7 membri, numiti prin decizie, de catre 

conducerea institutiei pe 0 perioada de 5 ani dupa criteriul vizibilitatii acestora in cad Ii turale, 
social - politice !ili economice fiind personalitali de marca in domeniul pe care' 
urmatoarea componenta: 

pre!?edinte - numit prin decizia consiliului !?tiintific 
membru - reprezentant al P.M.B. 
membri - personalita\i de seama cu experienta Tn domeniul de activitate at in 

Art.1S Principalele atributii ale Consiliului $tiiniific sunt: 
- Dezbate projectele culturale din domeniul de activitafe specific al institutiei; 
- Dezbate problemele privind manifestarile ~tiintifice !ili metodologice ale Universitaiii Populare '" oan I. 
Dalles", precum!ili cele de invatamfmt!?i educatie curenta; - ..-~ 
- Dezbate probleme legate de' stimularea ~i exprimarea valorilor spiritualitatii nationale Gi~~')R M eu 
creativitatii !ili talentului p~ principjul.libertatii de creatie, al primordialitatH valorii; 0 R tG f N A L U L 
-Discuta proiectele pentru programele de activitate ale Universitatii Populare .,loan I. Dalle::..'.,.'·___-_____.....I 

- Urmare~te activitatea colectivelor de speciali~ti prin care se asigura procesul de instruire !ili educaiie; 
Art.19 Dezbaterile Consiliului $tiiniific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu 

respectarea legislaiiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu 
votul majoritaiij simple. Consiliul $tii9tific se intrune!ilte de regula de doua ori pe an, la inceputul !?i la 
incheierea anului de invatamfmt sau ori de tate ori este nevoie, la propunerea directorului. 

Art.20 Activitatea Consiliului $tiintific este neretribuita. 

CAPITOLUL VI 

COMPETENTELE. ATRIBUTIILE 51 RESPONSABILITATILE qONDUCERIl EXECUTIVE 51 ALE 

CELORLALTE STRUCTURI FUNTIONALE ALE UNIVERSITATII POPULARE lOAN I. DALLES 


Art.21 Atributiile, competentele !ili responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fi!ilele 
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica corespunzator actelor 
normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al 
salariatilor. 

Atribu\iile specificate in fi!ilele de post se pot completa cu alte atributii 
dispuselincredintate de ~eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 

Art.22. Principalele atributii ale directorului sunt: 

DIRECTORUL 
Directorul, numit in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat 

conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile ~i completarile ulterioare, este conducatorul 
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in condiliile legii. 

Directorul asigura conducerea institutiei. coordonand derularea programelor asumate de 
acesta, prin proiectul de management, in dom'eniul specific de activitate !?i raspunde de executarea 
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, 
tehnice !ili financiare convenite. 

Directorul are urmatoarele atributii principale: 
- Stabile~te modul de utilizare a creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor 
institutiei pe care 0 conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri !ili cheltuieli aprobat !ili in 
conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management 
incheiat, fii . ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de: 
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• 	 Urmarirea modului de. realizare a veniturilor proprii programate 9i gasirea de solutii pentru 

cre~terea nivelului acestora; , 


• 	 Angajarea, lichidarea 9i ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate ~i a 

veniturilor posibil de incasat; 


• 	 adoptarea masurilor pentru dezvoltarea ~i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu 

respectarea reglementarilor legale in vigoare; 


• 	 Integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei; 
• 	 Organizarea ~i tinerea la zi a activitatii de contabilitate 9i prezentarea la termen a . uatiilor 


financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare ~i a executiei buget 

• 	 Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziiii publice 9i 


investitii publice; t:t:' 


• 	 Organ~zarea e~i?entei pro~ram~lor, in?lusiv a in?ic~torilor aferen.ti ace~tora; ~ ASISTf" IEHtII 

~gramulu. 
fj' ",. ..~ 

,~I Lll/f
• Orgamzarea ~I imerea la Zl a eVldentel patnmontulUl, conform prevedenlor leg' . ~/1. 

-Elaboreaza 9i fundamenteaza impreuna cu compartimentul financiar-contabilit -$? ~ . 
proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezba t -' re 
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia - ----........ 
Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura. Invaiamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB, Direc i(IO~60 R M CU 
9i spre aprobare autoritatilor locale; RIC I N A L U L 
-Angajeaza cheltuieli. incheie contracte 9i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, w:a'.1lO....J·I.!lJi..-______ 

vedere incadrarea In limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat; 
- Reprezinta institutia in raporturile cu tertii; 
- Incheie acte juridi'ce in numele ~i pentr~ institutie. in limitele de competenia stabilite prin contractu I 
de management; 
- Nume~te, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ ~i Consiliului $tiintific, in conformitate 
cu prevederile legale; 
- Nume9te, prin decizie, componenta comisiilor interne ale institutiei (de inventariere, de achizitii, de 
casare etc.); . 

. 	-in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a 
problemelor semnalate de membrii Consiliului; , 
-Asigura configurarea proiectelor desfa9urate, in acord cu prevederile contractului de management; 
-Asigura prin masuri specifice calitatea se~Ciilor oferite publicului, precum 9i buna organizare a 
fiecarui compartiment, acordand aten~e utili~arij strategiilor de marketing; 
- Propune nivelul tarifelor practicate de institutie ~i Ie supune aprobarii conform legislaiiei aplicabile; 
- Analizeaza propunerile privind lectorii ~i speciali9tii pentru sustinerea cursurilor ~i a celorlalte 
activitati culturale desfa9urate; 
- Fundamenteaza ~i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de funciii ~i 

Regulamentul de organizare ~i functionare al institutiei, supunandu-Ie spre aprobare, conform 
legislaiiei in vigoare; 
-Aproba Regulamentul intern al instituiiei; 
-Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitaiile aparute in activitatea institutiei, solicitand In acest sens 
note explicative personalului din cadrul instituiiei; 
- Distribuie spre analiza ~i solutionare corespondenta adresata instituiiei; 
- Stabile9te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa~urare a activitaiii 
institutiei; 
-Are c'alitatea de angajator pentru personalul instituiiei. in acest sens: 

• 	 Selecteaza, angajeaza ~i concediaza personalul salariat, In conditiile legii; 
• 	 Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condiiiile legii; 
• 	 Dispune incadrarea, deta~area, delegarea personalului institu\iei, in condiiiile legii; 
• 	 incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din 


Codul muncii ~i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa~easca durata 

contractului de management; 


• 	 Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al instituiiei, inclusiv 

cele referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de odihna; 


• 	 Analizeaza periodic necesarul de personal ~i stabile9te organizarea de concursuri pentru 

ocuparea posturilor vacante, in condiiiile legii; 


• 	 in funciie de disponibilitaiile din bugetul aprobat cu aceasta destlnaiie, aproba planul anual 

privind perfeciionarea profesionala a personalului angajat in instituiie; 


• 	 Evalueaza performaniele profesionale individuale, aproba fi~a postului ~i fi~a de evaluare a 

p,erformantelor profeslcmale individuale ale intregului perso - instituiie; 


.....,... 
\ 
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• 	 Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din 

institutie, urmare evaluarii, precum ~i alte masuri legale ce se impun; 


• 	 Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a 

aplica, potrivit legii, sanciiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace~tia au 

savar~it 0 abatere disciplinara; 


-Aproba deplasarea in tara ~i strainatate a personalului angajat in instituiie, precum ~i a 
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari 
culturale de gen Jexpozitii, simpozioane, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii -
Direciia Cultura, Invatamfmt,Turism - Serviciul Cultura - PMB ; 
- Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv ~i a controlului intern, conform 
prevederilor legale in vigoare; 
- Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; 
-Raspunde de organizarea activitatii de paza ~i prevenire lmpotriva incendiilor: 
-Raspunde de organizarea activitaiii de sanatate ~i securitate in munca; 
-Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale 
Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum ~i 
documentatia referitoare la activitatea de achiziiii publice; 
-Initiaza contacte cu alte instituiii de cultura din tara ~i strainatate ~i stabile~te participarea institutiei 
cu programe culturale specifice la festivaluri in tara ~i in strainatate, cu avizul Directiei Generale 
Dezvoltare ~i Investiiii - Direciia Cultura, invaiama~t.Turism - Serviciul Cultura - PMB; , 
- Raspunde de organizarea obtinerii acreditarilor necesare institutiei ~i cursurilor organizate, conform 
legislatiei in vigoare; 
- Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara ~i strainatate, in interesul institutiei, cu 
aprobarea Primarului General ~i in~tiintarea Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Directia 
Cultura, Tnvatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
- Reprezinta 'instituiia ~i asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara ~i strainatate 
precum ~i aderarea la .orgar:lisme de proW interne ~i internationale, cu aprobarea ordonatorului 
principal de credite $i avizul Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, 
Invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB. . 

, indepline;;te ;;i alte atribuiii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitaii similare de 
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractu! de management, prin Hotarari ale 
Consiliului General al Municipiului B",cure~ti sau dispozitii ale Primarului General. 

in exercitarea atributiilor sale ehlite decizii.' note de serviciu, adrese catre personalul 
institutiei, precum ~i acorduri. avize ;;i instructiuni privind desfa~urarea activitatii specifice instituiiei. 

Directorul este evatuat periodic" in condiiiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost 
realizate obligatiile asumate prin contractul.de,management, in raport cu resursele financiare alocate. 

in perioada absentarii din institutie a directorului atributiile postului sunt preluate de 0 alta 
persoane desemnata de directorul in exerciiiu sau de 0 persoana numita de Primarul General, in 
conditiile legii, dupe caz. 

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului Ie al de .• 
?dihna ;;i 0 inainteaza spre ;;tiinta, Directiei Generale Dezvoltare ;;i Investiiii - Direc t~~R M ("[ 
Invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB. '. . ' 

, in situatia in care postul de director este vacant, Primarul General asigura, in co ~iR '~ii\ N A L U l 
numirea conducatorului interimar al institutiei ~i organizarea concursului de proiec ement, 
in vederea desemnarii conducatorului instituiiei. Ut.&r~"'0 

Q?! <$>. 
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" ASiSTENlACAPITOLUL VII 0- $1 JU~~ilIU-K 

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAzUTE i .. 
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI 

Art. 23 Compartimentul Cursuri lii Programe 

Are urmatoarele atributij principale: 


- Elaboreaza ;;i propune programul de invaiamant ~i programele tematice (cursuri, cicluri, 

manifestari,etc,) cu caracter informativ ;;i de formare ;;i perfeciionare profesionala ;;i Ie supune spre 

dezbatere ;;i adoptare Consiliului ~tiiniific ;;i Consiliului Administrativ, colaborfmd in acest scop cu 

alte instituiii, uniuni de creaiie ~i speciali;;ti in domeniu; 


- Asigura fondul documentar de informare necesar desfa;;urarii, . - "~n~titutiei; 


- Pastreaza ;;i conserva patrimoniul documentar al activitatii ... !Q~rs' Dalles"; 




feresului 

$IJ1JR 

institutieil;',~'~~~11 

- Elaboreaza lista cu lectorii.9i speciali9tii propu9i pentru susiinerea cursurilor 9i a celor/alte activitaii 
culturale desfa9urate; 

- fndruma, din punct de vedere tematic 9i organizatoric lectorii cursurilor organizate de catre 
. institutie; 

- Propune 9i redacteaza culegeri documentare 9i metodice, precum 9i materiale didactice 9i 
ilustrative necesare procesului de invaiamant; 

- Urmare9te tiparirea unor conferinie derulate la tribuna universitaiii, precum 9i a proiectelor 9i 
programelor instituiiei; 

- Promoveaza imaginea instituiiei in mediul cultural din tara 9i strainatate; 
- Organizeaza desfa9urarea unor manifestari culturale,concerte, conferinte, dezbateri, expoziiii. 

lansari de carte, etc.; 
- Elaboreaza proiecte in domeniul educatiei adultilor; 
- Se preocupa de atragerea altor surse de finantare 9i sponsorizare; 
- ?e~vol.t~ strategii care sa vizeze perfeciionarea 9i mediatizarea programului de act ~jt'1e~r0 f?, M CU 

Instltutier \... ~I 
- Asigura ~rganizarea de cursuri de limbi straine 9i cursuri de limba romana pentru straini, p Q~l~~ I N A L U L 

cursuri vocaiionale 9i de cultura general a; 
- Asigura un dialog permanent cu speciali9ti din domeniile de activitate din sfe~_mfl_~Jl 

9i cu publicul participant pentlJJ a veni in intampinarea preferintelor 9' 
acestora; ~ DI 

- Tndepline9te si alte sarcini dispuse de conducerea instituiiei. ~ AS/STE!f1A 
I). 

Art. 24 Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ: " §1 

- Raspunde de buna funciionare a activitaiii financiar-contabile a 
dispoziiiile legale 9i delegarile de autoritate primite din partea conducerii instituiiei; 
- Urmare9te executarea integrala 9i intocmai a bugetului aprobat al instituiiei; 
- intocme9te toate documentele9i efectueaza toate Tnregistrarile contabile in conformitate cu 
prevederile legislative ~i cu cerintele directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti, 
urmare9te recuperarea sumelor debitoare 9i achitarea sumelor creditoare; 
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele instituiiei 9i 
alcatuie9te planul de investitii, raspunzand de realizarea lui; 
- Verifica legalitatea 9i exactitatea tdocumentelor de decontare 9i a datelor din documentele de 
evidenta gestionara; , t 

- Intocme9te 9i transmite orice situaiie economico-financiara solicitata de direciiile de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului ,General, conducerea instituiiei, de Administraiia Financiara, 
de Institutul National de Statistica etc.; . 
- Asigura inreglstrarea cronologica 9i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, 
in functie de natura lor; 
- Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitaiii economico-financiare; 
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de 
bunuri materiale sau bane9ti; 
- Raspunde de intocmirea corecta ~i in term en a documentelor cu privire la depunerile ~i plaiile in 
numerar, control€md respectarea plafonului de casa aprobat; 
- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora 9i a documentelor 
lnso\itoare; 
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau 
din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati; 
- Exercita controlul zilnic asupra operaiiilor efectuate de casierie 9i asigura incasarea la timp a 
creanielor, lichidarea obligaiiilor de plata, Iwand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor 
legale, atunci cand este cazul; 
- Raspunde de asigurarea 9i ritmicitatea fondurilor necesare. Tn limita creditelor bugetare aprobate, 
desfa9urarii in bune condiiii a activitaiilor instituiiei; 
- Raspunde de asigurarea 9i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de 
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure~ti; 
- Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului General (Directia Generala Dezvoltan;; 9i Investiiii - Directia Cultura, lnvatamant,Turism -
Serviciul Cultura - PMB, Direc\ia Buget) a listei de investitii detaliate; 
- Urmare~te circulaiia documentelor financiar-contabile ~i ia masuri de imbunatatire a acesteia; 
- Asigura clasarea 9i pastrarea in ordine 9i in condit;i de siguranta a documentelor ~i actelor 
justificative ale operatiilor contabile 9i evidenta pierderii sau distr iale sau totale; 
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- Poate exercita controlul fi[1anciar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare 
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul; 
- Prezinta conducerii institutiei spre aprobare situaiiile financiar-contabile, conform prevederilor 
legale; 
- Participa la analiza rezultatelor economice !?i financiare pe baza datelor din bilani; 
- Raspunde de realizarea masurilor !?i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a 
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 
- intocme!?te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand 
Tn prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare !?i I~vestiiii - Direciia Cultura, invaiamant,Turism -
Serviciul Cultura - PMB; 
- indepline~te orice alte atribuiii dispuse de conducerea instituiiei sau rezultate din actele normative in 
vigoare, in domeniul financiar-contabi/; 
- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe !?i mi~carea acestora; 
- intocme!?te do~umentatia necesara !?i urmare!?te procedurile legale de declasare, disponibilizare, 
transmitere fara plata, valorificare !?i clasare a bunurilor apartinand institutiei; 
- Indepline!?te atribuiii de depozitare ~i evidenie bunuri aparii'nand instituiiei; 
- Asigura inventarierea periodica, conform prevederilor legale in vigoare; 
- intocme!?te statele de plata a drepturilor salariale ~i efectueaza viramentele privind obligaiiile de 
plata ale instituiiei ~i ale salariaiilor catre bugetul de stat, bugetele asigurerilor socia Ie, fonduri 
speciale, etc.; 
- intocme~te, dupe caz, lunar, trimestrial, semestrial !?i anual situatii privind asigurarile socia Ie de 
stat, asigurarile socia Ie de sanatate, declaraiii privind plata ajutorului de ~omaj, dari de seama privind 
calcularea, reiinerea !?i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului ~i veniturile 
salariale, declaratH ~i adeverinie privind impozitul reiinut ~i versat pentru persoane fizice 
(colaboratori) ; 
- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraiia Financiara, 
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.); 
- intocme~te Fisele Fis'Cale nr.1 !?i nr.2, in conformitate cu prevederile legale ~j Ie sustine in fata 
organelor abilitate; 
- Efectueaza plaiile ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil, a Legii nr.· B/1996, 
privind drepturile de autor ~i drepturile conexe, cu modificarile ~i completarile ulterioare, etc. conform 
cl§luzelor contractuale ~i tinand eVidlfnta tuturor plaiilor; _.______.... 

- lnto.cme~te declaratiile !?i adeverinie.le pe'ntru personalul platit Tn baza Legii nr.B/1996 OON f3re iRM CU 


~n~~~~~~eaza ~i raspunde de transmit~rea In termenul precizat a situaiiilor economi 9f~JnQclrt"'" A L UL 

solicitate de direc~iile din aparatul de specialitate al Primarului General; 

- Asigure arhivarea documentelor legate de activitatea funciionala ~ilsau 

conform normelor legale aplicabile. 


Pe linie de administrativ indepline$jte urmatoarele atributii: 
- Asigura desfa~urarea procesului de munca in bune condiiii prin 

corespunzatoare a celor doua sali detinute, respectiv Sala Dalles din Bd. N. 

din Str. Biserica Amzei, nr. 5-7; 

- Asigura conditiile tehnico-materiale pentru realizarea programelor culturale ale instituiiei; 

- Asigura aprovizionarea instituiiei cu materii prime, materiale etc.; 

- Organizeaza !?i controleaza paza tuturor bunurilor imobile ~i mobile aflate in dotarea institutiei; 

- Respunde de obiectele de inventar coordonand pe baza dispoziiiei conducerii inventarierea 

patrimoniului institutiei; 

- Organizeaza !?i controleaza respectarea tuturor masurilor privind paza !?i securitatea bunurilor 

institu~iei; . 

- Asigura utilizarea cu maximum de randament ~i in deplina sigurania a utilajelor ~i instalaiiilor tuturor 

utilitaiilor; 

- Asigura realizarea la termene !?i in bune conditii a tuturor lucrarilor de intreiinere!?i reparaiie; 

- Organizeaza !?i controleaze activitatea de curaienie ~i intre~inere; 

- Raspunde de intregul inventar administrativ - gospodaresc pe care II are in primire, iinand ~i 

evidenta acestuia. 

- Prim~!?te, inregistreaza ~i expediaza corespondenta institu~iei; 

- Asigura difuzarea materialelor publicitare ale institutiei; 

- Executa activitatile specifice de secretariat necesare Administrativ ~i 
Consiliului $.tiintific al instituiiei; 

\ 9 
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- Redacteaz8 lucrarile curente ale institutiei' 

- R~spund: d~ I~crarile incredintate 9i p~st;eaza confidentialitatea acestora; 

- Pastreaza 91 rasP.u~de de 9tampilele institutiei pe care Ie aplica numai peste semnaturile legale 

(conducerea executlva); 


- int~~me9t.e 9i tine la zi registrele de intrare-ie9ire a corespondentei, a deciziilor 9i altor note de 

servlclU emlse de conducere; 


- .P~rn:ite ~cc~su~ i.n institulie numai pe baza de legitimatie, efectuand controlul la intra rea 9i ie9irea 

dm mcmta lnstltuilel; 

- .Ia toate m.asurile ce decurg din atributiile de paza pentru a preveni producerea de pagube, incendii 

91• alte evemmente de natura a cauza prejudicii la bunuri, instalatii de orice fel; 

- In caz de incendii ia primele masuri de stingere, de sesizare a conducerii institutiei, a organelor de 

pompieri 9i de politie; . 

- indepline9te ~i alte sardni dispuse de conducerea institutiei. 


CAPITOLUL VIII 

PA TRIMONIUL UNIVERSITATII 

POPULARE "lOAN I. DALLES" 


Art.2S. Universitatea Populara "loan I. Dalles" i9i desfa90ara activitatea in spatH proprietate 
publica a Municipiului Bucure9ti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice 
locale. 

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure9ti conform leg ii, iar 
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat 
al Municipiului Bucure9ti; 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" tine distinct evidenia contabila a patrimoniului public 9i 
privat al Municipiului Bucure9ti dat in administrarea sa. 

Instituiiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil 9i imobil 9i a 
. transmiterii acestuia cEitre Directia Generala Dezvo Ita re ~i Investitii - Directia Cultura, 

Invatamant,Turism - Serviciul Cultura - PMB spre luare !a cun09tinta, introducerea in baza de date a 
directiei 9i a realizarii inventarului Municipiului Bucure9ti. 

Tn patrimoniul instituiiei intra ,urmatoarele imobilele date in administrare prin decizii de dotare: 
-

780/24.09.1963 a CSCA; 

- Sa/a Arnzei, situata in Str. Biserica-Al)1zei, nr. 5-7, sector 1, Bucure 

CSCA nr. 890/1963 9i a Procesului Verbal din 01.08.1963. 


. 

CAPITOLUL IX 

BUGET! RELATII FINANClARE 


Art.2S. Universitatea Populara .Ioan I. Dalles· este 0 instituiie publica de 
integral din venituri proprii pe care Ie realizeaza din: incasarile provenite din taxele de curs, din 
inchirierea temporara a unor spat;;, din donaiii 9i sponsorizari de la persoane tizice sau juridice, dupa 
caz 9i altele, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Veniturile proprii ale institutiei se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza 91 se 
contabilizeaza de catre Universitatea Populara ..loan I. Dalles", potrivit dispozi\iilor legale in vigoare. 

Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Universita\ii Populare .Ioan I. Dalles" se aproba in 
contormitate cu prevederile legale in vigoare. 

Angajarea, ordonaniarea 9i Iichidarea cheltuielilor, precum 9i incheierea contractelor se 
asigura de catre directorul institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite. 

Universitatea Populara .Ioan I. Dalles" are dreptul sa dispuna asupra destinatiei veniturilor 
proprii, tn Ilmita bugetului de venituri 9; cheltuieli aprobat in conditiile prevazute de lege. 

1~ 
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CAPITOLULX 

DISPOZITII FINALE 


Art.27. Universitatea Populara "loan I. Dalles" se Incadreaza in categoria a~ezamintelor 
culturale. 

Parte din activitatile Universita~ii Populare "loan I. Dalles" pot fi asigurate cu servicii 
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" i~i poate intocmi proceduri interne proprii de 
organizare ~i functionare ale Consiliului Administr~tiv ~i Consiliului $tiintific, cu consultarea Directiei 
Generale Dezvoltare ~i Investiiii - Directia Cultura, Invaiamant,Turism - Serviciu\ Cultura - PMB. 

Universitatea Populara "loan I. Dalles" utilizeaza sigla proprie. 
Anual, directorul rntocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ ~i 

a Consiliului $tiiniific, pe care II transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului 
Bucure~ti care au atributii in monitorizarea activitaiii acestuia. 

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile 
domeniului de activitate al institutiei. 

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i se va 
modifica ~i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementariie 
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia. 
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