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PA TEA I-a 

DISPOZITII GENERALE 

ART.1 Centnll de Protectie a Plante/or Bucure~ti este serviciu public de interes local, 

care func!ioneaza ca institu!ie publica cu personalitate juridica, lnfiintat prin Hotanlrea 

Consiliuiui General al MunicipiuJui Bucure~ti nr. 21911999, finantatii integral din 

alocatii de la bugetul local al municipiului Blicure~ti. 


ART.2 Sediul Centrului de Protectie a Plantelor este in Buc~~,-s-I~ia-l.J.r..lu.m.u.J..., 


Co6j:fimifiYei; .p(}~JTU!;,nt,ol."RQA9::rREZ·... ,;~Rd\t)JSV. " 
.'0'" )eschis la Trezoreri,~oS~ctor~luj 5 si CODUL fISCAL rir. RO l2 9lRlIG I NAL vi 

ART.3 Patrirnoniuf'Ce'ntrului'de Pro(ecpe a:J}lahteim Bucure;;t! es,e s;,.,~:;··· . 
Hotararea e.G.M.B. nr. 219/999. Elementele patrimoniale aflate In administrare sunt 
evidentiate anual prin procesul de inventariere anuala. ~i sunt reflectat 'N' tul 
contabil al institutiei, conform prevederilor legale In vigoare. ~'r- ~ P1U(c'.,;.':" 

ART.4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrul !$2e !1r,*ctie~ 
Plantelor Bucure~ti este redactat 'in conformitate cu organigrama prop I. s~ bar~Ji. 
la Anexa nr. 9.a din Hotararea CGMB nr. ~74/2010 ... $1 'RItJ1c'4' 4$) 

i J ~ ~//
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PAR TEA 11 - a ;,V 

OBIECTUL DE ACTIVITATE, STRUCTURA ORO NIZATORICA, 
ATRIBUTU GENERALE SI PRINCI,PALELE RELATII ALE 

CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI 

CAPITOLUL I 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

ART.S Centrul de Protectie a Plantelor Bucure~ti are ca obiect principal de activitate 
executarea permanenta a tratamentelor de combatere a bolilor ~i daunatorilor ~i executa 
numeroase tratamente fitosanitare, In scopul de a preveni ~i a combate bolik:~ !ili 

------~-----,.----_.+rr, di p~rcttri, P~~i~i€r~,.g.r-adi-n,i,sere 71 aliniamente..sIT'ldaJe,J:isJfel-=__ ._________ 

~ --- -~ --- ~------- ~-'---' ' , . 
'\ .\' \~~-.-- ---~--- ..........:...,. ..... \~.------::-::-::­
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_ combatereabolilor,.daunatoriloc si buruienilor Ja toate culturile agricole, pentru to~i 


producatorii~gricSG~~~;~::~~,~:':~=='" 

. - tratamentul chimicaL serninte!ordestinatelnsamantarii ; 

_ dezinfectia, si deniti~~!e~ depozitelor de cereale 51 aproduselor agricole 

depozitate ; ------..-.- . 


_ dezinfectia materialului siiditor ~i de plantare; 

_ aprovizionarea Cll prod use de uz fitosanitar, depozitarea si comercializarea acestora ; 

_ tratamente de iarna la arbori foio~i si ra~inoase, contra paduchilor de San Jose; 

- Inro-,?irea ace lor la conifere; 


combaterea moliei pinului; 

- combaterea acarienilor la tei; 

_ combaterea omidei defoliatoare ( generatia I si II ); 

_ combaterea rainarii si afidelor la trandafiri ; 

_ tratamente preventive si curative la semanaturile din pepiniere; 

_ combaterea bolilor si daunatorilor la culturile floricole; 

- dezinfectia materialului de lnmult ire; 

_ dezinfectia amestecului de pam ant vegetal necesar plantarii; 

_dezinfeqia uneltelor, liiditelor si ghivecelor pentru plantat. 


- ~ , . 
-;;. , .':~ :''': :, 

CAPITOLULII 

STRUCTURA ORGANIZATORICA CO .. NFORM CU 
ORIGINALUL 

- Director Economic 
- Compartiment Audit Public Intern 
- Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice 
- Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare 
- Birot1 Consultanta, Prognoza, Planificare Tratamente Fitosanitare 
- Serviciul Utilaj Transport 

In subordinea Directorului Economic : 
Birou Administrativ, Achizitii Publice, Securitate ~i Sanatate In Munca 

- Birou Financiar- Contabilitate 



CONFORM CU 

ORIGINALUL 


::...==:..::..:... In vederea realizarii obiectului de activitate, Centrul de Protectie a PlanteJor 
Bucure~ti are urmatoarele atributii generale pe ansamblulunitatii: 

-asigura ~i raspunde de ap'rovizionare, pe baza normelor de conSLlm ~i de stoc, In raport 
cu programele aprobate ~i In limita' creditelor bugetare aprobate, pentru buna 
func!ionare a Centrului de Proteqie a Plantelor Bucure,;;ti; 
-asigura pastrarea integritatii, protejarea ~i valorificarea patrimoniului public 
tncredintat, stimuleaza ,;;i determina lItilizarea eficienta a resurselor umane ~i financiare 
de' c!;U':e': , . "0, "t',>,: ,',,'::,:., ,. , ". 
-creeaza, CLl aprobarea Consiliului GeneTfil,al Municipiului Bucllre~ti, noi bunuri 

, proprietate publica din categoria cefor stabilite ca fiind interes municipal ~i, dupa' 
caz, dezafecteaza asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, In conditiile 
legii; 
-lntocme~te ~i Inainteaza Ordonatorului principal de credite proiectul bugetului anual de 
venituri ~i cheltuieli; 
-asigura eiaborarea normelor metodologice tehnice ~i financiare 7n domeniul activiUitii 
specifice, serviciilor, valorifidlrii ,;;i il1tretiherii bunurilor din patrimoniu, precLlI11~i in 
celelalte domenii care fac obiectul de activita~te; 
-valorifica catre alti beneficiari ~i catre alte persoane fizice si juridice, capacitatiie 
ramase disponibile (stropiri, resurse materiale ramase disponibile, etc.) dupa asigurarea 
serviciilor, lucrarilor aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice ~i din 
yen ituri Ie astfel obtinute l~i acopera partial cheltu iel ile de intretinere a patrimoni ulu i In 
administrare; 
-realizeaza achizitii de ma~ini, utilaje ,;;i instalatii pentru modernizarea ~i Imbutlatatirea 
activiU\tilor ~i serviciilor prestate, din sLirse proprii, In conditii Ie stabi lite de legi sl a1ia in 
vigoare; 
-Llrmare~te ~i verifica realizarea lucrarilor de investi!ii, 'intretinere dotari ~i reparaPi din 
patrimoniul public ~i din cel privat din administrare; examineaza ~i propune spre 
aprobare documentatii1e tehnice necesare obtinerii finantarii, potrivit reglementarilor 
legale In vigoare; 
-analizeaza ,;;i ptopune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucorqti 
listele lucrarilor de investitii, asigura avizarea documentaliei tehnico-econornice, 
urmarqte modul de realizare a lucrarilor ~iasigura conditiile necesare punerii In 
functiune la termen a obiectivelor de investitii; , , , 

-stabilqte ~i raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjurator, 
, ••• •• ~\~<"', 

precum ~l protectm ~I secuntatea munCll; .•~~~~~ i~'-,O>,;,·. . 
---- ,-_.",'.--"--,-,,. _n ,f'I '~"'-'----_'"'''~_-'-'--' .

-asigura cooperarea cu alte institutii publice, stii¢.rfic~,.]Lde proteqia mediulul, re 
----·---------'----------"'''0 comerciale--din 'ra-~icufirme-din stfai~a~~"---- -- ----.---.----.-,------ .. 
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-contracteaza servicii sezoniere pentru activitatile sezoniere (aprilie - septembrie; 
. perioada nu trebuie sa depa?easca 61uni - se pot grupa si 2 perioade de dite 3 luni ­
priniavara 3 luni / iama 3 luni) asigurand personal calificat sau necaiificat in vederea 
desta~urarii obiectului de activitate (In perioadeie de varf ale stropirilor) pentru functiile 
de - muncitor necalificat, ~ofer, etc.); 
-in vederea realizarii de venituri extrabugetare presteaza catre persoane fizice?i 
juridice servicii specifice obiectului de activitate, asigura consultanta de specialitate dit 
$i comercializarea In incinta institutiei a produselor necesare efectuarii tratamentelor ce 
se llnpun; 
-In acela~i scop colaboreaza eu diverse persoane fizice $i juridice dispuse s~ 
sponsorizeze campanii de stropire, combatere a daunatorilor (paduchilor de San Jose, 
inro;;irea acelor la conifere, combaterea moliei pinului, combaterea acarienilor la tei, 
combaterea omidei defoliatoare (generatia 1 si II), combaterea fainarii $i afidelor la 
trandafiri, etc.); 
-contractele de lnchiriere sau asociere vor fi incheiate In conformitate CLi prevederile 
legale 'in vigoare ~i vor cuprinde clauze de natura sa asigure exploatarea spatiilor 
(terenurilor) din incinta, potrivit cerintelor ~i In beneficiul institu~iei; 
-propune spre aprabare studii, proiecte, analize ~i sinteze din proprie initiativa sau la 

.·cerel'ea,'compartirnente1011,·,q~;£:;p~<?j,C!;Nt~J(.;;~:din~cadrukPrimariei,.Municipiu.lui Bucurc;.?ti, 
care sa ajigu·re tmhtmatatirea strueturii orggnizatoriee, modernizl:j.rea procesel'(;r~j . 
activitatilor ae prestafle, eficienta utilizarii fondurilor alocate, cre~terea cantltativ3 ~i 
calitativa a lntregij activitati a serviciului public; 
-realizeaza activitali de combatere a bolilar ~i daunatoriior, dezinfeqia, dezinseqia ;;i 
deratizarea spatiilor verzi, in vederea mentinerii sanatatii acestora tn pareuri, sere, 
aliniamente strada Ie de pe raza Municipului Bucurqti, astfel: 

~\.lNleJPlq~
0",

()I, <5)\\Parcuri 
1. Cdinga~i 

~'?' 
~ 

0-

~4SlsrEN~~CT/4 g'\ 
14 rEHN/C' :1:J

2. Drumul Taberei 
3. Giulqti ;i:t':~' ;$4. Ioanid 
5. Ci~migiu 
6. lcoanei 
7. Caragiale. CONfORM CU';8. Herastrau NOLI si Vechi 
9. Cireul de Stat ORfGINALUf. : 
10. Tineretului " 
II. Lumea Copiilor ~·~X 
12. Titan I· ~~ \,~ 
13. Alexandru loan Cuza rl .• ' 
14. Titanii 
15. Gheorghe Petrascll 
16. Pantelimon 
17. Carol 
18. Ora~elul Copillor 
19. Palatul Cotroceni 

.. --- ..fth~---
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7-25~1:c: Bratial11.(CC 

26. Constantin Brancu~i 
27. Casa Presei Libere 
28. Cire~oaia 
29. Maica Teofana 
30. Regina Maria 
31. Constantin Buzdugan 

Venus 
33. Luigii Cazzavilan 
34.0bor 
35. Pasarari 
36. Tolbuhin 

Ronda 
38. Tei 
39. Verdi 
40" C rlOi'eaSca~... 

. 4]. Cinema Titus Ozon 
42. National 
43. Cozmos 
44. Morarilor 
45. Florilor 
46. Bujorului 
47. Nichita Stanescu 
48. Doctor Ottoi Calin 
49. Ciurea 
50. Plumbita 
5 1 . Motodrom 
52. IzYorul rece 
53. Ion Voicu 
54. Stic!ariei( Vergului) 
55. Lunca Florilor 
56. Petricani 
57.0stroY 
58. Unirea 
59.lzyor 
60. Sala Palatului 
61. Floreasca 1 
62. Nicolae Filimon 
63. I Decem brie 
64. Bordei 
65. Caramidari 
66. Eroilor 
67. Ateneu 

~----~.~--~--.--.-. 
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Scuar 
. Universitatii 

2. Pacii 
3. Ateneul Roman 
4. Piata Tricolorul 
5. Majestic 

Aliniamente stradale 
1. Calea Grivitei 
2. Ion Mihalache 
3. Turda 
4. Calea Plevnei 
5. Dumitru Golescu 
6. Bulevardul Chi~inau 
7, Doamna Gh1ca, ; ; tONFORM'Cd-,i'
R. Co!entina 

ORIGINALtJL9. Vatra Luminoasa 

lO.Liviu Rebreanu 

11 .Metalurgiei 

12.Vadire~ti 
13.Constantin Brancoveanu 
14. Berceni 
15. Arsen~lului 
16. Ghencea 
17. Ferentari 
18. Rahova 
19. Iuliu Maniu 
20. Drumul Taberei 
21. Constructorilor 
22. Giule$ti 
23. Sibiu. 

Sere ce aparrin Administrariei Lacuri, Parcurilor $i Agrement Bucure~ti: 
1. Sera Herastrau 
2. Sera Ghencea 
3. Sera Plante Perene 
4. Sera Bellu 
5. Sera Libertiitii 

Sere ce apar(in Administra{iilor Domeniului Public: 
1. Sera Otopeni - ADP sector 1 
2. Sera Voluntari - ADP sector 2 

JO 



lucrari de 'intretinere a utilajeJor din dotare respectiv a pareului propriu de 
laje~i mij!oace de transport precu~~i a spatiiJor existente in patrimoniul Centrului 

pentru realizarea In bune eonditii a campaniilor de stropiri; 
-realizeaza achizitiile de utilaje pentru retehnologizarea ~i modernizarea activitatilor ~i 
serviciilor prestate. 
-asigura aprovizionarea eLI produse de LIZ fitosanitar, depozitarea, comercializarea lor, 
precum si consultanta tehnica de specialitate privind bolile si dauni'itorii ~i metodele 
tratament . 
-executa eombaterea bolilor ~i daunatorilor la solicitarea persoanelor fizice ~i juridice de 
pe raza Municipiului Bucure~ti . . 
-realizeaza tratamentul chimic al seminlelor destinate Insamantarii . 
-raporteaza compartlmentelor de specialitate din Primaria Munieipiului Bucure~ti datele 
operative, indicatorii specitici de activitate, rapoartele de activitate periodice ~i alte date 
indicate de acestea. 

CAPITOLUL IV 
PRINCIPALELE RELATH FUNCTIONALE ALE CENTRULUI DE 

J. ~_~ _:_ -'- 7-' . ,~~ 2;:. '." ';FROTECTJE A·;PLAN~rELORBlJ.CU:eJi:¥TJ;·~ (,".",;" ..,..':;..;: -~"'" 

A. Buget si relatii financiare 

ART.S Centrul de Protectie a Plantelor Bucure~ti are nr. de cant 
R049TREZ7055026XXX000250 deschis la Trezoreria sector 5, fiscal Ilr. RO 
12194458. I 

Centrul de Protectie a Plantelor Bu~ure~ti Intocmeste lucrarile referitoare la 
proiectul propriu de venituri ~i cheltuieli urmarind justa dimensionare a cheltuielilor 
bugetare ~i cresterea eticientei In utilizarea fondurilor. 

Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre ~i.pe sub 
indieatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor, se 1(DONP:l(l)RNf<e n 

ordonatorului principal de credite. 0 RI GINAL 
Centrul de Protectie a Plantelor Bucure~ti I~i acopera ch .. ~ 

buget din mijJoace bugetare ~i alte fonduri legal constituite. 
Centrul de Protectie a Plantelor Bucure~ti gestioneaza valor' 

mijloacele bane~ti, a deconturilor Cll debitorii ~i creditorii ~i exercita 
al gestiunilor In vederea asigur§xii integritatii patrimoniului privind b ­

B. Relatiile comerciale 

" 
~ 

~e~ 
1rol I peiteO' c 

:r4u .. ~ 
~J{jl1ta l'f'!~/C4l?

VC4~)
041. ... 

ART.9 Relatii1e comerciale dintre Centrul de Protectie a PIa or Bucure~ti ~i terti se 
realizeaza prin contracte Incheiate In conditiile legii . 
ART.tO Preturile ~i tarifele pentru prestatiile de servicii executate de CentrUI de 

..-P-+Gtect.ie--a-.I!lantel.oc BlJCllre~ti se proJ1lill-.de... .DirectowLCen.t[uluLde Protectie a 
~ PlanteioLau.cuIe~Lspre_ayizare Ordonatorului p.dn9Ra~~~~~!l",-;-____ .............._._.._______ 

.~. ",/ t. ~_.::~ •.':; ••' _'., 

."t' r /..-... 
y \ i ~ " /"';"'.~ i:-- .. 

, ~ \ f ",,;'[' 
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ile clasificatiei 



. ----_.---­

\ I,
~ ,r , 10 

PARTEA III - a 

ATRIBUTIILE CONDUCERH t;;I ALE COMPARTIMENTELOR 
, DIN STRUCTVRA ORGANIZATORICA 

A CENTRULUI DE PROTEC'fIE A PLANTELOR BUCURE$TI 

CAPITOLVL I 

CONDUCEREA INSTITUTIEI 

ART.ll Conducerea Centrului de Protectie a Plante lor Bucure~ti este asigurata de 
directoruJ numit In funqie, conform procedurilor prevazute de legislafia In vigoare. 
ART.12 Directoru! l~i desTa~oara activitatea pe baza actelor normative In vigoare, Legi, 
Hotarari ale Guvernului, Ordonante, caqi In limita competentelor ~i responsabilitatilor 

"~-i",~;t~;. . ::", staI1Hlte;j:5'iihc,HdtatadaleGGM-Bsp,u Dispv1:-itii:Jile PrilT1~r(llni~·Oea~rl;£I.; ; -,c 

: . AR";i:13 Dif'ectorul Centmlui de Proleqie a Plcmtekr cste persona3c'(;,:,izata ::;3. asigvre 
conducerea curenta ~i sa repreziIite institutia In relatiile cu autoriUitile publice, cu 
persoane juridice sau persoane fizice In limitele de competente . " 
stabilite prin HoUmlri ale CO.M.B ,~i Dispozitii ale Primarului Ge (f0t1IFf@R:}yJiuftiU \ 
Bucure~ti. . ORIG IN AL U \.[ 

~------------~ 

CAPITOLUL II 

ATRIBUTIILE GENERALE ALE DlREC 

ART.14 Directorul are urmatoarele atributii, raspunderi ~i competente: 
- conduce, eoordoneaza ~i controleaza intreaga activitate a Centrului de Protectie a 
Plantelor, conform structurii organizatorice aprobate; 
- raspunde de eficienta modului de utilizare a lntregului patrimoniu aflat in 
administrare, conform prevederilor legale in vigoare; 
- fundamenteza ~i propune spre aprobare PMB ~i COMB proiectul de organigrama, 
statui de functii, regulamentul de organizare ~i functionare, conform reglementarilor 
legale; 
- lntocme~te In conformitate eu prevederile legale In vigoare, Regulamentul intern al 
institutiei; 
- fundamenteaza ~iinainteaza spre aprobare PMB ~iCGMB planul de venituri ~i 
cheltuieli privind administrarea, protejarea, intretinerea, consemnarea ~i valorificarea 

..-----.---- eficienta a patrimoo.i.u.l].li, realiz.?-J$a Janul de investi!!i §i reparatii capit~J~_.p.rec.':lr:!U'L___:....._ 
·------------------.----,-Jinantarea .chelluk~.or __cJ~. .... . i~~~E~__~~er_ala a i . i~i, conform structurii 

organizatorice aproba\e, - --------- --­

http:patrimoo.i.u.l].li


~,'" 
I'Y.:,"."""'..-­
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an, ser fci~~~ ~ 

. ~l 
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CONFORM CU )!!;C_\-..
ORIGINALUL . 

. 
.' -dispune organizarea proceduriior privind achizitiotiarea de lu 


In concordanta Cll bugetul de venituri ~i cheltuieli, programeJe de inves 

. capitale ~i programele de funqionare genera!a a institu!iei; 

- Intoeme~te propuneri de pretllri ~i tarife pentru prestatiile sall serviciile re:::-a:;'j=--e;:;;,;"-:;7n 

conformitate eu prevederile legale 7n vigoare pe care Ie 7nainteaza spre aprobare 

structurilor de speciaiitate din cadrul PMB; 

- coordoneaza activitatea de personal, stabile~~e atributiile acestuia, prin intocmirea fisei 

postului, In concordanta eu drepturile ~i obligatii1e personalului contractual, U!11lareste 

modul de Indeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei munc!! 91 aplicarea 

Codului de Conduita a personaluilli contractual; 

- raspunde de lntocmirea Ia timp a fi~elor de post ~i a fi~elor performantelor 

profesionale individuale pentru toti salariatii jnstitutiei ; 


raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea ~i alte drepturi de natura 

salariala a personalului, pe baza fi$ei de evaluare a performantelor profesionale 

individuale, In limita posturilor din statui de func~ii ~i a fondurilor bugetare aprobate CLi 


aceasta destinatie; 

- raspunde de organizarea activiHitii de asigurare a sanatatil $1 securiUitii In munca ~i ia 

toate masurile necesare pentru protejarea vietii ~i sanatatii angajatiilor; 
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- raspundede organiza::ca activit~fi,idcau~i~ .pubHctntern;,,: 

-organizeaza activitatea de formare ~i perfectionare permanenta a angajatilor, urmarin~d ' 

pregatirea specifica a unor categorii de salariati; 

- raspunde de organizarea activitatii,de controlul financiar preventiv ~i control intern ; 

- reprezinta interesele institutiei 7n fata instante10r judecatoresti, organelor de lifrnarire 

penala, . precum ~i In raporturile cu persoanele fizice ~i juridice ~i In I imita 

competentelor prevazute de actele normativ,e In vigoare; 

- aproba Incheierea contractelor cu fu}nizorii de lucrari, servicii, prod use ~i utilitati sl 

urmare~te modul de derulare a acestora In vederea asigurarii desIa~urarii normal e a 

tuturor activitatilor institutiei, In limita prevederilor ~i competenteior legale; 


aproba angajarile ~i desfacerile contractelor individulale de munca, COil form 

organigramei ~i statului de functii in conditiile legi; 


verifica modul de lntrebuintare a fondurilor bane~ti, materiilor prime, mate:ialelor, 

stocurilor ~i a tuturor valorilor bane~ti ; 

- exercita controlul direct asupra tuturor actelor ~i formularelor prin care, se 

central izeaza venituri Ie ~i cheltuiel ile ; 

- urmareste cresterea calitatii servidilor prestate c~itre persoanele fizice ~i juridice; 

- asigura activitatea de investitii, privind dotarea ell mijJoace fixe (aparatura mijloace 

de transport, etc,), necesare bunei functionari a institutieiconform aprobariloranuale 

de catre Ordonatorul principal de credite; 

- verifica ~i raspunde de organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri si 

servicii, conform prevederilor legale; 

- ia masurile necesare pentru aprovizionarea ritmica a unitatii cu materiale, necesare 

desIa~urarii obiectului de activitate, combustibil $i energie; 


emite decizii· pentru activitatea curenta a institutiei $i raspunde de aplicarea 

prevederilor legale In vigoare In limita competentelor conferite de actele normati""le In 
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.. stingere a incendiilor , emiland decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din 
vina persanalului angajat; 

- asigura, prin structura specializata a PMB, informarea periodica a mass-media, privind 

activitiil i1e de interes public derulate de institulie, raspunde la petitiile, propunerile 

~i sesizarile cetatenilor; 

- dispune masLlri privind activitatea curenta a institutiei In conditiile legii, Hotararilor 

Consililllui General al Municipiului Bucure~tj ~i Dispozitiilor Primarului General al 

Municipiului Bucllre~ti; 


in perioada In care Directorul lipse~te din unitate sau postul este vacant, atributiile 
postului de Director sunt preluate de Seful Biroului Administrativ, Achizitii Publice, 
SecLJritate ~i Sanatate in munca , sau de 0 alta persoana numita In acest sens de 
Directorul institutiei ~i avizata de organul ierarhic superior; 
- Indepline~te ~i alte atribtltii ~i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a 
institutiei conform competente!or acordate prin hoUinlri ale CGMB sau Dis 

Primarului General si de actele normative In vigoare. 15'. . $'" . ~4~ 4t 
~~ . • ~ ~'4-~.<> ~ • () . .~ ,,~ "­
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ATRIBUTIILE'DlRECTORUl:GlECONDlVH€ 
CONFORM CUr 
ORIGINALUL 

ART.IS Directorul Economic are urm.atoarele atributii , raspunderi ~1 competen!e 
princi pale: 

- coordoneaz8, verifica, Indruma ~i raspunde de buna desIa~urare a activiHitilor din 
subordine; I 

- asigura 'intocmirea actelor justificative :;} a documentelor contabile cu respectarea 
dispozitiilor legale, efectuarea corecta ~i la timp a Inregistrarilor, tinerea la zi a 
evidentei contabile privind operati ile referitoare la executarea bugetului ~i util izarea 
fondurilor bane~ti, materiilor prime, materialelor, combustibilului, precurn ~i a luturor 
valorilor ~i bunurilor ; 
- asigura tinerea unei evidente corecte ~i la zi a operatiuniJor financiare, precum ~i 

respectarea obligatii1or ce deriva din legile eu caracter fiscal, stabilirea ~i varsarea Ja stat 
de catre unitate Tn mod complet ~i la termenele fixate a impozitelor, taxelor ~i celorlalte 
drepturi cuvenite acestuia; 
- asigura Intocmirea documentelor de plata catre organele bancare ~i cele cantabile, 
urmarind primirea la timp a extraselor de cont ~i verificarea acestora cu doeum entele 
insotitoare, asigura incadrarea corecta pe subdivizillni a clasificarii bugetare a 
cheltuielilor; 
- raspunde de 7ntocmirea ~i transmiterea ordonatorullli principal de credite a raportului 
explicativ ~i bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale ~i a exercitiilor btl getare 
potrivit prevederilor legale; 
- controleaza ~i ia masuri pentru buna conservare ~i securitate a bunurilor materiale ~i 
bane~ti in scopul prevenirii degradariior, distrugerilor, pierderilor ~i risipei. 
- asigura a rezultat~lor activitatii eeo . 0 - financiara ; 

.-.,-~-- ..---------.--------------- ­

, 
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· . . g~f6?::Lg~ ~I!i"~-
asigura evidenta lntarzierilor 'in contabilizarea operatiunilor ~i In c t.p; riJ~"t: 

lnregistrarilor eronate In evidentele contabile, precum ~i 'inlaturarea ore~ ~il~(r. ant~ 
din alte situatii ; '6 ~l'~V g 

,asigura respecta~ea obJ,igati!,lor cederiva dj~ legile CLI caracter fisc 1!~~Ja~{f~% Q 

VHarea la stat de catre unItate In mod complet ~I termenele fixate, a impozi * ~ r 
~i celorlalte drepturi cuven ite statuiui ; 

controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate pLitji 
salariilor ~i a altor drepturi de personal; 
- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri si cheltuieli; 
- administreaza In colaborare cu Biroul Financiar-Contabllitate, fondul de salarizart. 
aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor de salarizare prevazltte ~i intervine Ja forul 
ierarhic superior 'in cazul unor necorelari lntre aceste drepturi ~i fondul alocat cu 
aceasta destinatie; 
- asigura Intocmirea la timp ~i Cll prilejul schimbarii casierilor, a inventarierii situatiilor 
~i conturilor prevazute de dispozitiile legale, anajizarea amanuntita, precum ~i 
comunicarea la termenele stabilite; 
- asigura urmarirea ~i executa rea la timp a debitelor, precum ~i urmarirea lipsurilor 
constatate in gestiune; 
.'i'8to~mlf§:ltc9recta ~i.inA.ermcel),a.~orrrtel9r.c4 p.riv1r~Ja ~epq!lt;ri si pla~i Ie de pani". 

corlt,ro land re::i)ect8rea p1nf()!1i,lIu isti-l bi fit deefedtrrG~plati lor; -""... '. , 
- ia masuri necesare in veaerea prevenirii iipsurilor,fondurilor ~i ',ntrebuintarli ilegaie 
sau deturnarea mijloacelor banesti, valorilor materiale de orice fel; 
- controleaza operatiile de eliberare ~i distribuire a marfurilor, materialelor ~i bunurilor 
in general, pentru ca acestea sa se t'aca In conformitate cu programele stabilite pe baza 
de documente justificative, valabile ~i cu respectarea dispozitiilor legale; 
- asigura clasarea ~i pastrarea 'in ordine ~i In conditii de siguranta a documentelor ~i a 
actelor justificative ale operatiilor cootabfl~ ~i evidenta pierderii sau distrllgerii lor 
partiale sau totale; 

veri fica ~i semneaza actele 7n baza carora se fac lncasari ~i plii!i, contracte economice, 
documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile, precllm ~i situatiile, ex~rasele, 
balantele, conturile de executie bugetara sau de gestiune.a bilanturilor, refuzul semnarii 
actelor enumerate se face in scris, exprimandu-se detaliat' rnotivul care sta la baza 
acestuia; 
- controleaza ~i asigura inregistrarea contabila a actelor ~i documentelor justificative 
asupra carora se exercita aceste controale; 
- exercita contolul zilnic asupra operatiilor efectuate. din caserie ~i asigura tncasarea.la 
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru 
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul; 
- urmareste circulatia documentelor ~i ia masuri de imbunatarire a circuitului acestora; . 
- asigura controlul asupra tuturor actelor ~i formelor prin care se autorizeaza 
cheltuielile, In general sau din care deriva direct sau indirect angajamente de a eI ibera 
rnarfuri, alte bunuri sau valori; 

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare aprobate 
desfa~urarij In bune conditii a activita~ii instituliei; 
- raspunde de asigurarea creditelor necesare 7n vederea realizarii obiectivelor de 
investilii aprobate de Ordonatorul principal de credite; 
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- raspunde de raportarea lunara la directii ~i s.erVICll de,:,-sp~EJ<lUtate dinPrimaria 

Municipiului Bucure~ti, modul in care au fost utilizatecre~i~~r~~~rg~tare, precum ~i a 

veniturilor incasate;:':_:.:__:::":.:__'_~,: . 

- asigura 0 judicioasa gospodarire a bunurilor institu~iei~i."organizarii activiH'i~i-i 

administrative; . . . 

- face propuneri privind comisiile de inventariere ~i urmare~te modul de desTa$urare a 

acestora, luand masurile ce se impun in vederea realizarii 'in conformitate ell prevederile 

legal; 

- urmare~te definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii valorilor patrimoniale 

ale institutiei; 

- asigura preluerarea automata a datelor conform doeumentelor tehnice de exploatare; 

- participa la organizarea ~i perfeetionarea sistemului informa~ional, apliea masurile de 

rationalizare ~i multiplicare a luerarilor de evidenta contabila, de automatizare a datelor; 

- editeaza rapoartele $i listele de control pentru activitatea de contabilitate, gestiune, 

stocuri, evidenta mijJoacelor fixe; 

- raspunde de aplicarea salarizarii ~i Tntoemirea fi~ei postului ~i a fi$elor performantelor 

profesionale individuale pentm salariatii din subordine ; 

- Indeplinqte $i alte atribLl~ii cu caracter specific, ce de 

,. d' d ' ", . ~t'

vl~oare sau lspuse ,e J::Q.ll:aU~er~;;l.!!Xl~j,:~WtleL ;"" ...' ~"i:;'.~. " " 

dele~g;;t'persoana care exerclt ~t.rQ'KlMC! ~V. :~!~~~dltl . 
\.,;VN K . " ~.A %-' 4 OJ 

ORIGINALUL 1Jo ~~~ c 
'0/"", :if 

CAPITOLUL IV ""A " Lf-,l-<--., 

COMPARTIMENTELE I BIROURILE DIN STRUCTURA ORG IZATORICA 
A CENTRULUI DE PROTECTIE ~ PLANTELOR BUCURESTI 

~ 

SECTIUNEA 1- COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 

ART.16 ComMrtimentul Audit Public Intern se' aha in subordinea Directorului 
Centrului de Protectie a Plantelor $i are urmatoarele atribu!ii: 

respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit public intern ~j 
Jegislatia 'in vigoare la nivelul intregii structuri' organizatorice a institutiei; 

. - elaboreaza planul anual privind activitatea de audit public intern al institutiei; 
- efectueaza activiUiti de audit public intern conform planului anLlal aprobat de 
directorul institutiei pentrll a evalua daca sistemele de management financiar $i control 
intern ale institutiei sunt transparente !;>i sunt conforme Cll normele de legalitate, 
regularitate, economicitate, eficienta $i eficacitate; 

evalueaza economicitatea , eficacitatea !;>i eficienta cu care sistemele de conducere $i 
de executie existente In cadrul institutiei pub I ice, utilizeaza resurse financiare, ull1ane $i 
materiale pentru indeplinirea obiectivelor $i obtinerea rezultatelor stabilite; 
- In cazlIl identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii informeaza operativ 
conducerea institutiei $1 structura auditata, in vederea luarii masurilor destoparoe sau 
recuperar'e a eventualelor pagube aduse patrimoniului institutiei; 

llif6fmeaza trlmestrlaT In rii1lx~zile de la Incheierea tr!mesffITlut1)lrecfil~Cae7\mtft~---'---
..~ .... -~-----~~-----~~,-~.~~ 

,. d in "cadru I~Primari\;r-Munici . • ~i;-despre··recoman.e£Fi!e~_U_h"_ 
ilo,< 
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SECTIUNEA 2~ COMPARTIMENT RES 
RELATII PUBLICE 

ART.I7 Compartimentul Resurse Um'!ne, Relatii Publice se afla in subordinea 
Direetorului Centrului de Protectie a Plantelor Bueure~ti si are urmatoarele atributi i : 
_ asigura, la solieitarea eonducerii institutiei, lntocmirea documentatii1or privind 
modifieareal actualizarea organigramei institutiei, a numarului total de posturi, a 
regulamentului de organizare ~i functionare ~i a statului de funetii; 
_ elaboreaza regulamentul intern al institutiei In eoncordanta eu legis1atia muncii 'in 
vigoare; 
_ monitorizeaza intoemirea ~i actualizarea de catre ~efii de compartimente a fi~elor qe 
post pentru salariatii din subordine ~i asigura gestionarea lor conform prevederilor 
legale; 
_ gestioneaza procesul de realizare a evaluarii ~i lntocmirii fi~elor de evaluare a 

---·------~~:~~_=__.__[)erfon..nanteIor profesionale ·iil?lViau~!~_~.[~_safaflatllor; ­
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:CONFORMCU 
\ORIGINALUL 

_ stabi Iqte ~i actual izeaza, conform reglel11entari lor I egale, sal 
celelalte drepturi salariale pentru salariati i institutiei; '6%, 
-Intocme~te documentatia privind acordarea premiilor anuale Cal 13-lea salar 
saliiriatii institutiei, conform legii; 
_ lntocme~te documentatia privind aeordarea premiiloi lunare pe baza fondurilor 
comunicate de Biroul Financiar-Contabilitate ~i a propuneri lor ~efilor 

compartimentelor, conform legislatiei In vigoare; 
_ lntocme~te documentatia privind acordarea salariilor de merit pentru salariat!i 
institutiei, pe baza propunerilor ~efiilor compartimentelor, conform legislatiei h 
vigoare; 
- verifiea corectitudinea foilor de prezenta lunara a lntregului personal din institutie din, 
punctul de vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare 
prezentate de ~efii compartimentelor, Ie centralizeaza, Ie supune aprobarii conducerii 
institutiei ~i Ie transmite Biroului Financiar- Contabilitate; 
- la solieitarea justifieata a eompartimentelor institutiei sau a condueerii, asigura 
lntoemirea formalitatilor privind seoaterea la concurs a posturilor vacante, conform 
prevederilor legale; 
- asigura seeretariatul eomisiilor de concursl examen pentru oeuparea posturilor vaeante 

.	sl -~ntocmestelu~radle::rHhfi!1d jl2S3.r.lraf€a tnmunca a.canrlidatiilot dedmati ._J 

bazii proc~sel~~ verb~le "ale eomlsiilc)fde' exainen/conl;Llr~ ~i 11icont~rmirate eu 
prevederile legale; 
- efectueaza lucrari privind Ineheierea, modificarea, suspend area sau lncetarea 
contractului individual de munca, CLI re,spectarea prevederilor legale din Codul Muneii; 
- 'intoeme~te si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor, conform prevederilor 
legale; 

'intocme-'?te situatii eu informatii.le re~eritoore la personal ~i actualizeaza aceste situatii 

eu datele noilor angajati sau ori de cate ori este cazul; 

lntocl11e~te doeumentatia necesara pentru emiterea de legitimatii care atesta calitatea 

de angajat a1 institutiei, asigura vizarea acestora ~i urmare~te preluarea aeestora la 
Incetarea raporturilor de munea; 
- ealculeaza vechimea In mundi la Ineadrare -,?istabilqte sp~nd de vechime; 
- urmare~te respectarea programarilor ~i efectuarii concediilor de odihna ale 
angajatiilor, pe baza eererilor aeestora, dupa aprobarea programarilor ~i eererilor de 
efectuare de catre Directorul institutiei; 
- Intocme~te formalitatile In vederea 'acordarii. de concedii cu/fara plata, conform 
prevederilor legale, ~i tine evidenta aeestora; 

raspunde de Intocmirea eontraetelor de munca conform legislaliei In vigoare, cu . 

respectarea drepturi lor ~i obligatiilor ee decurg din aeestea; 


asigura gestiunea carnetelor de munca pentru angajatii institutiei; 

- opereaza In carnetele de munea toate moditicarile privind functia, salariul ~i alte 

sporuri salariale pe baza contractelor de munca sau altor prevederi legale; 

- elibereaza la cerere adeverinte privind ealitatea de salariat, care atesta vechimea in 

munca sau drepturiJe salariale (salarii de incadrare, spor de veehime, etc.); 

- asigura apliearea prevederilor legale privind pensionarea la eerere, pentru limita de 

varstasau invaliditate pentru angajatii institutiei; 

- lntoemeste ~i aetualizeazii Registrul de al s~I~!~~}~.ri conform legislatiei in 


lntoemeste oriee alte lucrari prevazute de Codul Muncii; 

\ 
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- sollclta compalilment, _ e e or prImIte :1;f. In.. { despecializate ~i ln 

Iimita fonclurilor aprobate In acest sens, nominalizarea p 1\ , elor care vor fi propuse 

pentru a participa la eursuriJe de formarel perfeqionare profesionala; 

- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de compartiment ~i aprobate 

de Conducerea institutiei In conformitate cu legislatia in vigoare; 


asigura ~i dispunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de 
salarizare al muncii, referitoare la unitatile bugetare, in raport cu criteriile si fisele 
performante profesionaie individuale lntocmite de ~efi i structuriior organizatoriee ~i Tn 
limita bugetului aprobat; 
- Intocme~te ~i prezinta spre aprobare, conform legii statui de functii :;;i de personal, ln 
concordanta eu organigrama ~i numarul de posturi aprobate; 
- propune impreuna Cll organele de protectia muncii , locurile de munca si meseriile Cll 

conditii nocive ~i periculoase, la care se adauga sporuri; 
- tine evidenta numerica pe functii, grade ~i trepte profesionale a personalului tehnic, 
economic, de alta specialitate :;;i administrativ, a muncitoriJor pe meserii Sl trepte 
profesionale; 
- ia masuri de respectare ad ispozitiilor legale cu privire la aprobarea :;;i conservarea 
patrimoniuiui, a drepturilor ~i intereselor legitime aie personalului, anaiizand cauzele 

infractiunj ~Llitigii·.·;:.·.·..;,." "{!'.f~.~~,:~('-,::-,,--.~~j.~r-,:> ' _ . <­

.	-ia masurlle fleCesaie":pehttutewperarea crearilelor.)Jrin obtiner6a tititHiiorex(:cutorii 
sprijinirea In executarea acestora; 
- avizeaza aSlipra legalitatii contractelor de munca, incetarea raporturilor de mundi, 
deciziilor imputare, alte proiecte.de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii 
oricaror masuri menite sa angajeze raspunderea materiala ~i patrimoniala a unitatii ori 
sa aduca atingere drepturilor sall intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului 
angajat in institutie; , 
- Intocme~te decizii, regulamente, ordine si 1 instructiuni, precum si orice alte acte cu 
caracter normativ, care sunt In legatura cu atributiile ~i activitatea institutiei ; 

tine evidenta actelor normative ~i asigura adllcerea la cunostinta :;;i aplicarea acestora 
Intocmai de catre intreg personalul institlltiei; 
- raspunde de aplicarea legalitatii In toate domeniile de activitate ale institutiei. 
- asigura, dupa Inregistrarea corespondentei de specialitatea institutiei (cereri, 
reclama\ii, etc.), verificarea, analizarea:;;i c1asificarea acesteia pe tipllri de probleme, pe 
care Ie lnainteaza spre solutionare conducerii executive, conform strllcturii 
organizatorice aprobate; 
- transmite catre compartimenteJe de specialitate corespondenta pe tipuri de probleme, 
conform dispozitiilor scrise ale conducerii executive a institutiei; 
- urmare~te moduJ de solutionare ~i respectarea termenelor prevazute de actele 
normative In vigoare, a corespondentei pe tipuri de probleme, comunicate structurilor 
organizatorice ale institutiei; 

sesizeaza conducerea institutiei privind Intarzierile sau disfunctionalitatile aparute In 
comunicarea petitiilor la corespondenta repartizata, compartimentelor din structura 
organizatorica; 
- asigura primirea, verificarea, analizarea ~i clasificarea corespondentei referitoare la 
propunerile, reclamatiile, sesizarile etc. primite din partea persoanelor fizice sau 
juridice privind aspecte care tin de problematica activitatilor d urate de institutie; 
- redacteaza. centraliie~.ia-~r}L'!ns~i:D.lt~~r~un~llrjoIJCl ~u S6Tlcifit3nn-=== 
termenul prevazut de !egislatia In vigoare; ,/,:\ ..,.-_.....

'/~i;:"""'''/ .. r .--, 
.!o / ''---~''''' ••
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- furnizeaza la cere~~~":(I~[~§~~.~~d~_intere~ p~bli~ referitoare l~a tivita ..~<f~~~~_l 
de institutie, atat reprezentaptllor mass-media cat ~I persoanelor Interesate; ~4 '" 4~,,> 
_asigura periodic info[rfrare,ajepfezehtanlilor mass-media prin structura spec' - \ 
cadrul PMB asupra activitalilor de interes public imediat, desIa~urate de administratie 
ell impact asupra cetatenilor prin difuzarea de note informative, raspunsuri!e la 
solieiUlrile primite, conform normelor legale In vigoare; 
- asigura agenda conducerii executive privind organizarea ~i program area audientelor 
solieitate atat din interiorul ca.t ~i din exteriorul institutiei, de persoane fizice sau 
juridice, vizfmd problematica activitatilor desTa~urate; 
- Indeplinqte ~i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative In 
vigoare sau dispuse de directorul institutiei. 

SECTIUNEA SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE 

ART.18 Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare se afia 7n submdinea Directorului 
.;:.,.O;flt~1cllui;de I?mte';:tiGillJ~lfl.nt~lQ,r::~y~ure~ti ~j:are.urmt.itPa.r~le.,~lr,hl:;J..IlU~;;=.~

- ~.' - - - ,. . - -'. " -",- ." , 

- eoordoneaza ~i urmare~te lntrega activitate de proteclie a plantelor precum ~i modul 

de aplicare a tratamentelor de combatere ~i prevenire a bolilor ~i daunatorilor in bune 

conditii la nivelul Municipiului Buc.ure~ti (parcuri, gradini, sere, aliniamente stradale, 

etc.); . 

- intocme~te retetarele adecvate combaterii dauniUorilor ~i aplicarii tratamentelor In 

campanii ~i la solicitarile persoanelor fizice.si juridice; 

- raspunde de intocmirea fi~ei pos'tului ~i a fi~elor performantelor profesionale 

individuale pentru salariatii din subordine; 

- efectuarea permanentaa tratamentelor de combatere a bolilor ~i daunatorilor . 


asigura dezinfectia,dezinsectia ~i deratizarea spatiilor verzi in parcuri ~j sere, 
aliniamente stradale asocialii de locatad ~i proprietari, spitale camin, ~coli, gradinite Tn 
vederea combaterii bolilor ~i daunatorilor ( ex. Erwinia, rugina,fainare, omida paroasa a 
dudului, paduchele linos, paduchele testos,de San Jose, afide, acarieni ), precum ~i 

combaterii agentilor patogeni ~i germenilor existenti In scheletul de sera, a ghivecelor ~i 
pamantului din interiorul sere\or, alte boli si daunatori. 
- poate asigura tratamentul chimic al semintelor destinate lnsamantarii precum ~i al 
materialului saditor ~i de plantare. 

toate serviclile ~i prestatiile catre persoane fizice ~i juridice se realizeaza in baza unui 
grafic sau programare aprobat de conducatoru I institutiei . 
- Il1deplillqte ~i alte atributii CLi caracter specific, ce decurg din actele normative in 
vigoare sau dispuse de directorul institutiei. 

\ 

----_.-..._----_._._­
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SECTIUNEA 4 - BIROU CONSULTANT;\' ,PROGNOZA,­
TRA TAMENTE FITOSA~ITARE 

=-.;:;;;;..;;..=..;;.;;;;...;;. Btrolll Consultanta Prognoza Planificare Tratament 
subordinea Directorului ntelor 
atribu!ii: CON FOR ~ .a 

ORIGINALUL ~~Jis~~ 
d' . d b I' . d~ ~ I I * ~~ ',(- lagnostlcarea e 0 1 ~l aunaton aparute a p ante; ~ ~ 


- eliberarea de retetare neeesare eombaterii aeestora; ~ '{ 

- recomandi'l la s;licitarile persoanelor fizice ~i persoanelor J "lIlt.. * olieitante folosirea 

corecta ~i rationala a substantelor fitosanitare In funetie de specifieul bol ilor ~i 

di'lunatorilor pentru care se aplica; 

- asigura consultanta 1a cerere cu privire la utilizarea substantelor precum ~i prevenirea 

efectelor nocive ivite ea urmare a folosirii lor; 

- inforrneaza utilizatorii personae flzice sau juridice eu privire la modul cle transportare 

~i depozitare a substantelor fitosanitare, avand Tn vedere caracterul toxic al acestora ~i / 

sau inflamabil; 


. >" -i de asemeneaJ.asupra~'(}DJ1~:itijJ9sct~"'rp;edi.l~,pt·i,yil1d uti!,izarea substante1QL" 
eLi mai mai'c dieieIlla ( evittti1du-se aplicarea acest()ra In conditi ifiefaym:,tbHe) '.' 
- in functie de responsabiJitatile de mal sus, de necesitatile, sesizarile primite Sl 
solicitarile beneficiarilor, realizeaza prognoze de specialitate si pianifieari ale 
activitatiJor mai sus mentionate; . 
~ elaboreaza pJanificarea tratamentelor' fitosanitare in colaborare eu Serviciul Executare 
Tratamente Fitosanitare sl Serviciul Utilaj Transport; 
- emite avertizari cu zonele de tratamente sl periodeJe de tratamente catre primariile de 
sector si ACA; f4 

- urmareste intocmirea aetelor de constatare a efectuarii tratamentelor precLlm si 

avizarea lor de catre beneficiar; 

,- tine evidenta tratamentelor efectuate impreuna Cll Serviciul Executare Tratamente, 

Fi tosan itare; 


centraJizeaza avertizarile de boli si daunatori primite de la Unitatea Fitosanitara 
Blicuresti si impreuna eu Serviciul Exeeutare Tratamente Fitosanitare planifica 
tratamentele pe zone si perioade; 
- raspunde, de lntocmirea fisei postului ~j a fi~elor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 

lndepline;;te ~i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative In 
vigoare sat! dispuse de directorul institutiei. 

SECTIUNEA 5 -SERVICIUL UTILAJ TRANSPORT 

ART.21 Servieiul Utilaj Transport se af1a 111 subordinea Directorului Centruluf 
de Proteetiea Plantelor Bucure~ti ;;i are urmatoarele atributii: 

- as! gura necesaru I de utilaje ~i mij loace de transport pentru desTa~urarea in bune 
--------------~:--::--:c_=.::_:_:_!",_,;_:_: ni ter'tmrftrj""1n;---­
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_ tine evidenta zilnidi a activitatii utilajelor ~i a mijloacel()r_detrJiJ!§p()Jt lntocmind toate 

d~cumentele ~j formularele privitoare la aceste activitati,.(foCp~:JJs;f()i aleactivita!ii 

zilnice, fi~a combustibililor), etc. __: __~_~~~:::,-:o::~:.:~, 

- asigura verificarea consumurilor ~i confirmarea deconturilo!de"carburari~,~lu?rifiant, 

acordarea de sporuri diverse, schimbarea echipamentului,'etc; ,-:~,,:.-:::,.-
_ intocme~te planurile de reparatii curente ~i revizii tehnice pentru utilajele din dotare; 

_ impreuna cu comisia tehnica de casare se ocupa de dezmembrarea utilajelor casate, 

'incheierea actelor ~i predarea' materialelor rezultate ~i pieselor recuperate conform 

iegislatiei In vigoare; 

- asigura respectarea tuturor normelor tehnice In vigoare privitoare la mijloacele d..: 

transport ~i utilajele care circula pe drumurile publice, deasemeni ~i utilajelor care se 

afla intr-o stare necorespunzatoare; 

- ia masuri pentru asigurarea tuturor mijloacelor de transport $i utilajelor care circula pe 

drumurile publice Impotriva accidentelor de orice fel, conform legislatiei in vigoare; 


asigura aprovizionarea $i gestionarea pieselor utilajelor prectlm si a altor materiale 
specifice acestei activitati; 

. - asigura respectarea instruqiuniior, a normelor de protectie a muncii ~i verifidl. In 
cadrul atelierului efectuarea instructajului general si a celui la loclli de munc{\ conform 

. ·legH;· .' ',' ""':"'''. "<"C" . :.F ," _1."., • ,':, '. 'l'-;;;:.,," •• ,.;?t,.,.,: 

., raspunde de starea tehnica atuturortyJijIo~c~lorOT~k.~ransport, uti lajelor ,?i exploatarea 
acestora In stare de siguranta pe drulnuriiepublice sau'la punctele de lucru; . 
- exploatarea utilajelor, a mijloacelor de transport ~i a echipamentelor pentru strop it in 
functie de necesitatile activitatii; 
- asigura lntocmirea programelor ~i 'a necesarului de, mijloace de transpolt ~i 
mecanizare In functie de programele de productie $i lntretinerea acestora ~i In limita 
fondurilor alocate In acest sens; 
- raspunde de mentinerea in stare de Ifullctipnare a mijloacelor de transport asigurand 
efectuarea reviziilor curente ~i tehnice; 
- raspunde de modul de utilizare a mijloacelor de transport urmarind optil11izarea 
acestora, precum $i' utilizarea rationaJa a fortei de munca luand masuri opera.tive In 

CONFORM CU 
~....urmares{b 

. eficiente constatate; 

. raspunde de modul cum angajatul serviciului exploateaza mijlocul de 
ORIGINALUL 

---------'II~ an Asau ilajul, luand masuri de imputare a unor stricaciuni prov6cate din vina 
IX: 	 si modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere; 

:jQ'41e" starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport ~i a utilajelor:;;i de' 
cestora In stare de siguranta pe drumurile publice sau la punctele de luau; 

- ap lea masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de 
mundi $i a altar evenimente asigurand personalul muncitor aferent cu echipal11ent $i 
materiale de protectie; 
- Intocl11e~te ~i tine la zi documentele de evidenta a uti lajelor, mij loacelor de trans port, 
precum $i cele specifice activitatii de Intretinere $i reparatii; 
- certifica exactitatea ~l realitatea lucrarilor privind exploatarea, illtretinerea $i reparatia 
mij loacelor din dotare ~i incadrarea in consumurile normate de carburanti, lubrifJan!i, 
piese de schimb; ­
- raspunde de Intocmirea fi$ei postului $i a fi~elor performantelor profesionale 

in~ividu~le pent:u salariayii d.i,n sub~rdine; , _". ____ .,', ~'" ~. 
_________.. __ ,.- .mde~ne~t~ ~I alte atflbu~I1 cu .c~racter spec~ ~e ?~c'3,(h~ la.ate~i1,?rmative m--­

vlgoare saodrspuse-de~uhelallllclcondtteerea-tnstltutleI.,~~-:...~"=::"'-'~~.:....---.---__ 
ii"","" ,

;'i ....... 
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ORIGINALUL ll'¥i:~~e~~ e, Intocmindplanurile de paza ~i 
ura ~ 

rJ(lst~ ea 
~i' itiile 

r lUlui, 
functi6nale ale institutiei; 
- pe linie administrativa 
instalatiilor aferente 

SECTIUNEA 6 - BIROU ADMINISTRATIV, ACHIZITUPUBLICE 
....... '" .:" " , '.


SECURITATE ~I SANATATE IN MU~CA"~~~~-c--c, 

ART.22 Btroul Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca se 
ana in subordinea Directorului Economic al Centrului de Protectie a Plantelor Bucure~ti 
~i are urmatoarele atributii: 

- lntocmeste programul anual ~i programele lunare privind intretinerea ~i repara!ia 
cladirilor administrative, insta!atiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care 11 
supune spre aprobare conducerii; 
- stabi leste necesarul de materii prime, materiale In raport cu programele lunare, pe care 
Ie Inainteaza conducerii spre aprobare; 

asigura planificarea ~i contractarea activitatii de reparatii curente; 
- organizeaza ~i raspunde de evidenta, func!ionarea ~i utilizarea imobilelor, instalatiiior 
aferente ~i obiectelor de inventar administrative; 

.. ' ""\'~d~3it;ura:inventatierea periodidia mijloacdor':fixe ~.ko~iectelor'CIl7 inyel}1ar;·... . " 
c ia 'TI83tW: ~i rRSpUl'lcte de gospodariJea ~ationala a. energi:ei electrice, apei, 
combtlstibililor, materiilelor de LIZ gospodaresc etc., . urmatlnd Ihcadrarea In 
consumurile normate de materii prime, materiale, combustibili etc. ; 
- asigura activitatea de secretariat, registratura, privind Inregistrarea, evidenta ~i 

pastrarea documente lor; 
- organizeaza ~i raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitalii ; 
- intocm~te documentatiile necesare (caiete de sarcini), In vederea organizarii 
licitatiilor publice privind inventarul administptiv ; 
- asigura administrarea ~i functionarea In conditii de siguran!a cu respectarea 110rmelor

CONFORM 	CU de securitatea ~i sanatate In munca ~i de paza ~i prevenire contra incendiilor a tuturor 
P.S.I.; .. 

ea sectiilor cu mijloace ~i il1stalatii .P.S.1. ~i buna funqionare a 
personalului privind'modul de folosire ~i exploatare a acestora ; 

pentru buna desfa~urare a activita.tii privind intretinerea ~i 
iului ~i birourilor, asigura necesarul de materiale pentru lntretinerea ~i 

precum ~i necesarul de rechizite pentru toate compal1imentele 

asigura ~i raspunde de utilizarea ralionala a sediului, 
celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodare~ti, de 

depozitarea ~i conservarea echipamentelor, materialelor ~i rechizitelor de birou precum 
~i distribuirea acestora pe compartimente; 
- vizeaza tacturile care privesc Intretinerea curenta a uniUitii, urmarind lncadrarea 
consumurilor intr-un regim de economie; 

asigura activitatea de primire lnregistrare ~i clasare a documentatiilor privitoare I~ 
derularea activitatii administrative, financiar-contabile 9i de specialitate; 
- raspunde de evidenta , se1ectionarea, pastrarea documentelor create, 111 arhiva unitatii; 

.___~_~ .. 	 - respecta indi.<::~1L~,-!!_!ermenelor de pastrare a documentelor precum 9i .~~!!1_e!lclatorul ____ 
dosarelor, registrelor , condicilor ~i celorlalte documente conform prevederilor legale; 

--~----~-'---'--" . "-"--' 	 ~ 
~~"""~ ...'''',~ 'i f'" ". 

/~~ 1. : ..~ __ _ 
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_ asigura $i raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei ell alte ' 't, ~~.. ;, 
d I "~'7~~b.:'Y oC::;comereiale eu care unitatea arecontacte Ie ucru; .~ 

-::asigura lnregistrarea documentelor intrate ~i iesite din institutie de la ;; re t't1.,.4>C" 
...:......;".,~,~.:.:...,c,"::.~ ,,;--·,...... institut ii ~i terti, urmarind in acela~i timp incadrarea in termenele legale de re \'>' 

documentelor ; 
_gestioneaza ~i r~spunde de folos~rea :ormul~relor eu regim special ( , .. ?-. '1 

varsamant urmannd return area chltantlerelor ) , CONFuRM CU 
_ asiguni !?i raspunde de aprovizionarea ritmiea a unitatii eu prod use ~&Hjjt:bN.rAth,UL 
depozitarea ~i comercializarea lor precum ~i eu materiale ) combustibt. , energle , plese 
de schimb, In urma referatelor lntoemite de compartimentele functionale privinl~ 
necesitat i1e, aprobate de conducerea unitatii eu respectarea prevederilor legale ~i In 
limita creditelor bllgetare aprobate cu aceasta destinatie ; 

propune aehizitiile de bunllri, servieii, lucrari ;;i Intocme~te referate de necesitate 
pentru buna desfll~urare' a activitatii administrative ~i caiete de sarcini necesare 

achizitiei acestora ; 
- participa la analiza ~i selectarea ofertelor publiee privind achizitiile de lucrari, 

servicii ~i produse; 
organizeaza ~i participa la receptia cantitativa ~i calitativa a materiilor prime ~i 

'," ma.tet"ialeJ9r<\Ghi~zi(J{'lnate.;c5i,(ace. pro punerie,pdv.iIJP.c.Qt:BpqDent~ c;:;p\/11.isi:i lqr ,d~;,ry'!(e_p.ti.~.tw; . 
_ participa la Incheiereacontrac:telo~,cGQnomi,c~·CJl funiizorii de Illcriiri, serv{fii~i' 
produse, la solutionarei divergentelor legate de derularea contractelor $i raspuride de 
respeetarea stricta a disciplinei contraetllale; 
_ certifica exactitatea ~i realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilitatile ( 
telefoane, gaze, energie electrica etc, ).'?i alte cheltuielj administrative; 
_ controleaza la toate locurile de mllnca apliearea cu strictete a normelor privind 
protectia muncii Tn concordanta ell precizariie LS.T.P.M,; 
_asigura masurile necesare pentm preyenirea accidentelor de mundi ~i a imbolnavirilor 
profesionale, urmare~te obtinerea alltorizatiil6r de functionare; 

Tntocmeste 'lmpreuna Cll celelalte compartimente din cadruJ institutiei proiectul 
programului de masuri ~i propuneri privind fondurile necesare pentru pr.oteC!ia 
muncii; 
_raspunde de instruirea salariati10r din punct de vedere cil protectiei muncii; 
_organizeaza ~i participa la verificarea cunostintelor de protectia mllncii; 
_ analizeaza evolutia ~i cauzele accidentelor de munca ~i Tmbolnavirilor profesionale 
intocmind pentru activitatea proprie programele de lLlcru ~i graficele de control anu'ale, 
trimestriale ~i lunare; 
_ participa la cercetarea cauzelor accidentelor de mllnca produse In unitate ~i raspunde 
de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii acestora; 
_ stabile~te lmpreuna cu compartimentele interesate, locurile de muneti la care potrivit 
legii se acordll sporuri pentru conditii periculoase de munca, nocive, de Incadrare In 
grupa a " a de munca sau cu program redus de lucru precum ~i schimbarea locurilor de 
l1lunca pe baza avizelor medicale, a personalului muncitor; 
_ raspunde de lntoemirea fi~ei postului ~j a fi~elor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 
_ Indepline~te si alte atributii ell caracter specific, ce decurg din actele normative in 

sau d de directorul institutiei. 
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administrative ~i eu 

CONFORM CU 
ORIGINALUL 

~--~:~~::::"'~..--:":-".-­tampJarie, mobilier; 
- organizeaza ~i partieipa la 
materialelor aprovizionate, face propuneri privind componenta eomisiilor de receptie, ia 
masuri pentru trimiterea de delegatii la furnizori )11 vederea reeeptiei produselor; 
- asigura efectuarea curateniei in birouri $i celelalte Tncaperi ~i spatii aferente imobilelor 
administrative ~i grupurilor sociaJe; 

- riispunde respectarea ~i aplicarea regulilor stabilite de conducerea unitatii vizancl 
accesui 9i circulatia personalului propriu 9i celui din afara ; 
- raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor 91 mij loacelor tehnice de paza ~i 
alm"mad prevazute ; 
- riispunde de depozitarea9i conservarea echipamentelor, materialelor ~i rechizitelor de 
birou; 
- asigura ~i raspunde de efectuarea curateniei 1'n birouri !?i celelalte lncaperi 9i spatii 
aferente imobilelor administrative; 
- aduce la cunostinta gefului ierarhic necesarul privind dotarea Cll pichete si mijloace 
PSI. la nivelul incintei . 

',' ...."'~ .; ,'; "~7,.,;f.7 ·raspunde de, lnre-gistrarea .In ge~tiutle. achiz4ionate~ cu respectarell" 
. prevederilor legale; . . . . 
- asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri, cu aprobaj'ca :;;efului 
Biroului Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca 9i viza de 
control financiar preventiv; 
- raspunde de conservarea eorespunzatoare a bunurilor din gestiune; 
- rezolva ~i asigura paza incintei 91 a depozitelor prin stabilirea progral11ului de lucru; 
- raspunde de asigurarea masuriJor de securitatea ~i sanatate In munca :;;i paza ~I 

prevenire contra incendiilor la locul d6l11uncji; 
- elaboreaza Programul anual de achizitii publice, coroborat ell proeeduri!e elaborate, 
continutlll referatelor de necesitate, modlll de lncadrare In actul normativ cat ~i 
centralizarea acestora:;;i prioritizarea achizitiilor solicitate; 

completeaza $i modifica Programul anual al achizitii.lor publice In conformitate cu 
necesitati1e obiective de produse, lucra(i 9i servicii si gradul de prioritate al acestora In 
functie de fondurile ce urmeaza sa fie alocate; 
- initlaza 9i aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie Cll fonduri!e 
alocate, necesitatile obiective 9i duratele de firializare a contractelor af1ate In 
derulare; 

constituie documentatia de elaborare 9i prezentare a ofertei; 
- propune spre aprobare componenta comisiilor de evaluare oferte, negoclere, 
cumparare directa ( cand este cazul), receptie; 

lns1lge~te ~i aplica coreet legislatia privind achizitiile publice, conform OUG nr. 341 
2006- privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de 
concesiune de lucrari publice ~i a contractelor de concesiune de servicii, :;;1 a HG 
nr.925/2006- normele de apticare a prevederilor referitoare la atribuirea eontractelor de 
achizitie publica, eu modificarile 9i completarile ulterioare; 
- asigura rntocmirea docllmentelor necesare conform legislatiei Tn vigoare pentru 
demararea procedurilor de achizitie publica (referate, note justificative etc.) 

---------------:-::-:-::= Tnlocmirea aocumentatiei ae atribuire la proceclurile ae-a-chi=-zrririH-i-r<p"'u'bhc"'"e--­
--·-~"-----------=="'-:~""'Tn'-7L,. -Centrut---de- 'Protec ~c;-a'---Ptantetor;'~--m-eolaOOrare--cli ... b+reuFiie---·-­

~"'.-. 
,. ~.\ ~ .

) . , 

receptia-c~an:titativa=~i.calitativa a materiilor prime ~i' 

. , 

---.-~----.- ....­ ... _.__..._-- ._-_._-,_.... ------~ 



Icompartimentele (;a~~:!!~bll,iecsatransmita referatele de necesitate lnsolite de caiete 
de sarcini ( ce·cu·prinCl :specificMiile tehnice ale produselorlserviciilorllucrarilor ce 

. ~ hizitiona):"":·;·~;'';·~urmeaza a se ac , ,_._.. _.__._.... _. . . 
_ asiguraYntocmirea'-forrnalitatilor d~ publititatel comunicare p~ntru procedurile 

organizate ~i punerea la dispozitie adocumentatiei de atribuire; 

_ asigunl primirea, lnregistrarea ~i pastrarea ofertelor la procedurile organizate; 

_ asigura Yntocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza ~i atribuire a contractelor . 

de achizitie Dublica si lncheiere de acorduri cadru; ., . 
_ Intocme~te ~i urmare~te contractele initiate In unitate; 

_ lntocme~te procedur( de control (check-list) cu ajutorul dirora sa se verific(' 

respectarea prevederilor documenta~iei de elaborare ~i prezentare a ofertei privind 

stabilirea clasamentului ofertelor ~i implicit stabilirea ca~tigatorului; 


_ asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de 

achiZitie publica; . . 

_ . asigura lnregistrarea contestatii1or ~i comunica, 1n termen, celor In drept punctul de 

vedere at contestati i lor pri mite; 

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiiior tuturor factorilor In drept; 

- asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica; 


" - 3sig.uFi}·lnchch.:r-ea .(,:pptraet(CloL. de ~chiz~tih~ ~!J.bJic~; CAl. c&stiga:tprjj,.;p.f:.QPt=fiJ.,~ri~~:r·,de ..~~ 
achizitii organizate pentru bunuri,.ser.vicii$i lucrari ~i transmiterea lor pentru ~!rmadre' . 
compartimentelor beneficiare/solicitante ~i celui Financiar- Contabil. 
- asigura intocmirea ~i transmiterea catre Autoritatea Nationaia de Reglementare ~i 
Monitorizare a Achizitiilor Publice prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii 
Publice a Raportului anual privind contractele de achizitii publice; 
- pastreaza dosarul fiecarei achizitii publice; , ~I>- MUNIO/~ 
- lndepline$te ~i alte atributii eu caracter specific ce decurg d' ~2te.!:i nor&: ive In 
vigoare sau dispuse de conducerea uniUitii. ' ~ Il. ~~l'~~~ ~ 

., ~w /4/;. f¢ 
~ ,~~ () 

t"'>..f' 
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SECTIUNEA 7- BIROUL FINANCIAR- CONTABILITtt~~; 

ART.23 Biroul Financiar- Contabilitate se afia In subordinea Directo R. ~ $.i" 

are urmatoarele atributii: 


-Intocme~te lunar propunerile de necesar de fonduri; 

- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare 

aprobate; 

- exercita eontrolul financiar preventiv propriu In conditiile O.G. nr.119/1999, cu 

modificarile ~i completihile ulterioare; 

.. verifica sistematic proiectele de operatiuni ce fac obiectul controlului financiar 

preventiv din punct de vedere al legalitatii $i regulariUitii precum ~i incadrarii Tn limitele 

angajamentelor bugetare stabIlite com form legii; 

.. analizeaza circuitul documentelor ~i face propuneri de Imbunatatire a acestora; . 

. lnto!;me§te documentatia necesarii ._~t~.9.hiderii finantarii investitiilor la Trezoreria 


------.--=-:,:..=~.:---.-.-----.---.-.--.---...-.---. -_._----------------­
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• 

publice precum ~i efectuarea de Incasari III 
numerar; 

asigura efectuarea corecHi ~i Ja timp a (nregistrarilor contabile privind mijloace fixe ~i 
circulante, mijloacele bane~ti, fondurile proprii ~i alte fonduri, debitori, creditori si alte 
deconti'iri, investitiile, cheltuielile bugetare ~i veniturile; 
-Intocme~te lunar executia bugetara ~i inainteaza la directiile ~i serviciile de specialitate 
din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti; 


- raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabiJhe 

ca urmare a controalelor financiar - gestionare, efectuate de organele In drept; 

- Tndeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse de 

conducerea unitatii; 

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare; 

- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici ~i financiari privind 

veniturile ~j cheltuielile pe baza carora Intocme~te proiectul de buget anual, defalcat pe 

trimestre; 


:.<~'- ia' masori Ie·" necesare ca\:'a~hni nj.stra~~·tsi~~.c&,§~fa~oare_;. act,iv itat(23, lrrcat,· 
. -che!tuie-lile si'i rlI depa~easca prevederile dela buget; .­

raspunde de imobilizarile financiare ~i ia masurne necesare pentru prevellirea formarii 
de noi imobilizari; 
- urmare~te permanent utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare ~i ia masuri pentru 
diminuarea lor;' 
- mobilizeaza rezervele existente ~i urinare~te cre~terea rezultatelor financiare ale 
administratiei; 
- asigura, prin tehnica de calcul din d~are ~ifraspunde de efectuarea corecta a calculului 
privind drepturile bane~ti ale salariatilor, a retinerilor din salarii ~i a obligatiilor fata de 
bugetul de stat ~i local, asigurarile sociale, alte foneluri speciale ~i raspunde de 
corectitudinea intocmirii acestora ; 
- analizeaza sistemul informational existent In cadrul serviciului ; 

asigura respectarea lncadrarii In liinitele cheltuielilor de investi!ii aprobate, atat 
cantitativ cat ~i valoric pe obiective'de investi!ii ; 
- asigura desfasurarea ritmidi a operatiunilor de decontare cu fllrnizorii 7n activitatea 
curenta ~i investitii ; 
- asigura plata la termen a sLlmelor care constitllie bbligatia institutiei fata de bugetul de 
stat ~i local, asigurari sociale, fondurile speciale ~i alte obligatii fata de terti; 
- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie ~i asigura incasarea la 
timp a creante1or, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru 
stabilirea raspunderilor atunci dind este cazu! ; 
- tine evidenta veniturilor ineasate pe categorii de venituri conform clasificatiei bugetare 
~i raporteaza la s!ar~itullunii veniturile Incasate ~i virate bugetului de stat ~i local; 
- raspunde de organizarea ~i functionarea tn bune conditii a contabilitatii valoriloJ 
patrimoniale; 
- asigura respectarea eLI strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor 
materiale ~i ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor prod use institutiei; 

~~--------~o~rganTZeaza inventarierea periodica atuturor valorllor patrlm-oniaJe ale Jnstltutlel·--~~l-·~··-
-urm.are$re~definittvaFea:-rezQltatetur illvelltm lei ii, - ---=:..::::... ..__._- ------- ­
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:CONFORM CU J LJ · \!>- MUi\i!~/Al/q 
t"'~~~<-I .~lO~'G'NALUL~. . 

_ Intocme~te lunar bal~nta de· . tunl smt lC.ei~~lltl(O) ~i 
urmare$te concordanta dmtre ele; ~ 4"?'4'{»..:' $ 

_ lritocme~te trimestial ~i anual, bilanl contabil $i coordoneaza Int 0. 
 . fia • r J); ului 

explicativ la acestea; 
efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici $i financiari privind 

veniturile $i cheltuielile pe baza carora Intocme~te proiectul de buget anual, defalcat pe 

trimestre;
_ asigura ~i raspunde de efectuarea corecta a ca\cuiului privind drepturile bane~ti ale 
salariatilor, a retinerilor din salarii $i a obligatiilor fata de bugetul de stat $i local, 
asigudirile sociale $i alte fonduri speciale; 
_asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de 

stat ~i local, asigunlri sociale, fonduri speciale ~i alte obligatii fata de terti; 

_organizeaza $i exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate; 

_ raspunde de realizarea' masurilor $i sarcinilor ce Ii revin In domeniul financiar­

contabi I stabi lite ca urmare a controalelor financiar- gestionare efectuate de organele In 


drept;
_ prezinta spre aprobare conducerii institLltiei bilantu1 contabil ~i raportul explicativ, 
partieipa !a analiza rezultatelor economiee $i financiare pe clatelor din bilant ~i 

., in ire a sarcinilor ce~J. revir:) din.pr.ocesul-:veJbal;d,~. ?paliza ; .. 
-: raspunde de realizarea masurj lor ~i sardoi lor ee-i revin In domeniul contabil srabilite 
ca urmare a controalelor financiar~gestiona:re efectuate de organele in drept ; , 
_ exercita, potrivit legii, controlul financiar-preventiv privind !egalitatea, oportunitatea 
~i economicitatea operatiunilor ; 

exereita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie $i asigura Incasarea la 
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, lufmd masurile necesare pentru 
stabilirea raspunderilor atunei dind este cazul ; 
_ urmarqte realizarea obiectivelor de. inves}i!ii aprobate cu finantare integrala sau In 
completare de la bugetul de stat sall local; 
_ urmare~te permanent stocurile de valori ~i ia masuri de reducere a stocurilor 
supranormative, lara mi~care ~i disponibile ; 
_ participa la analiza ~i selectarea ofertelor, privind achiiitiile publice; 
- lntocme~te lunar executia bugetara ; 
_participa la lucrarile de lntocmire a bilantuJui contabil trimestrial ~i anual; 
_ analiieaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant ~i stabile~te masuri 
concrete $i eficiente pentru 7mbunatatirea continua a aetivitatii economic6-financiara ; 
_ I'aspunde de intocmirea fi~ei postului ~i a fi$elor performantelor profesionale 
individuale pentru salariatii din subordine; 

. _ lndepline~te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative In 
vigoare, dispuse de conducerea institutiei, direc!iilor ~i serviciilor de speeialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti sau prin hotarari ale CG,M.B. ~i dispozitii ale 
Primarului General. 
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,CONFORM CU 
Olt IGINALUL 

PARTEAIV-Q 

DISPOZITU FINALE 

ART.24 Angajarea personalului ~i stabilirea niveluiui de salarizare al personalului 
angajat se fae eonfoml legislatiei in vigoare. 
ARf.25 Patrimoniul Centrului de Protectie a Plantelor Bueurqti este stabillt prin 
HoUlrarea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nr. 21911999. 
ART. 26 Centrul de Protectie a Plantelor Bucure~ti poate recurge la externalizarea, In 
conditiile legii, In funqie de necesiHitile instltutiei, a activitatiijuridice ~i serviciu!ui de 
paz3. 
ART.27 LitigiiJe de orice fel In care se implica Centrul de Protectie a Plantelor 
Bucure~ti sunt de competenta instantelor judeeatore~ti potrivit legii. 

."<'~ . ,>.,,;~'>;-" . A~T;28~Pers,On?J~I, ,:Qi.r,:O~I?a.rti~T:Il;1E,:t,~.!~,:§j:<flJJ,1.~fJj>:q~",,9rgal1i;zwe ... ~.,i.r.s.~it~Y~L..;,;.~t~.",.,;:".;o; 
Ob;lgat sa cupr)8.sca ~l sa aplIce prevedenle prezentulul regulament, ale Regulamentulul' ,,' 
inte;n ~i ale fi~ei postului pe care Ii ocupa.'.." ,',' , 
ART.29 Dispozitiile Regularnentului de organizare ~i functionare al institutiei, preeum 
~i atributiile euprinse in fi~a postului vor fi aduse la eunostinta Intregului personal prin 
grija ~efului ierarhic. , 
ART.30 Nerespeetarea prevederilor prezentului regulament ~i a atributiilor cuprinse In 
fi~a postului, atrage raspunderea diseiplinara a salariatului. 
ART.31 Toti angajatii Centrului de .Protectie a Plantelor riispund de cunoa~terea ~i 
apliearea legislatiei In vigoare speeifice dornhiului de activitate. 
ART.32 Toate compartirnentele institutiei slInt obligate sa puna la dispozitia celorlalte 
eornpartimente din structura organizatorica a institutiei inforrnatiile ~il sau documentele 
necesare Indeplinirii atributiilor prevazute 'in prezentul Regulament. 
ART.33 Toate eompartimentele Centrutui de Protectie a Plantelor au obligatia de a 
eolabora in vederea realizarii atributiilor prevazute In prezentul regularnent. 
ART.34 Prezentul Regularnent de organizare ~i functionare se cornpleteaza ell eelelalte' 
reglementari legale In vigoare, aplicabile ~i se modifica ~i cornpleteaza ori de cate ori 
intervin rnodificari ulterioare ale norrnelor legislative sau In structura organizatorica a 
Centrului de Protectie a Plantelor Bueurqti . 
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