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CAPITOLULI 

DISPOZITII GENERALE • 

Art.l. Administratia Gradina Zoologica este un serviciu public de interes 
local, cu personalitate juridica,infiintata prin Hotararile Consiliului Local al 
Municipiului Bucure~ti nr. 72 I 1992, 66 ~i 8311993, care fumizeaza populatiei 
servicii cu scop instructiv - educativ ~i de agrement ~i care este finantata din venituri 
proprii ~i din subventii de la bugetullocal al municipiului Bucure~ti. 

Art.2. Administratia Gradina Zoologica are sediul 'in Bucure~ti, str. Vadul 
Moldovei, nr. 4, sector 1,. CONTUL nr. R082TREZ7015010XXX000316 deschis la 
rrezoreria Sectorului-l ~i CODllL FISCAL nr.4505375. 

Art.3. Patrimoniul Administraliei Gradina Zoologic;; 
protocolului 'incheiat la reorgc!I?-iza\"ea Directiei Domeniului Pub i:9 ~~. @ lWickWIJ, 
verbal incheiat de comisia stabilita prin Dispozitia 
nr.422/22.09.1993,cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art.4. Conducerea Administratiei Gradina Zoologica 
director, absolvent al faculta!ii de medicina veterinara. 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

iectul de activitate al Administratiei Gradina Zoologica il constituie 
administrarea ~i intretinerea 'in conditii corespunzatoare a colectiilor de ani male 
salbatice, in scopul conservarii faunei ~i prezentarea acestora publicului vizitator in 
scop instructiv-educativ ~i de agrement.Administratia Gradina Zoologica desIa~oara 
~i activitati de deservire, transport, reparatii, intretinere utilaje, domri ~i c1adiri 
administrative, precum ~i alte activitati de comert ~i agrement organizate in incinta 
gradinii zoologice. ~ 



oologica 

CAPITOLUL III 

A.Atributiile generale ale Administratiei Gradin 

Art.6. In vederea realiz8rii obiectului sau de activitate Administratia 
Gradina Zoologica are urmatoarele atributii: ' 

- asigura expunerea speciilor pe care Ie detine, creand acestora conditiile de 
via!a necesare; 
- achizitioneaza cele mai reprezentative specii de animale salbatice; 
- efectueaza cercetari legate de mentinerea ~i intretinerea animalelor salbatice in 
captivitate; 
- asigura intretinerea colectiilor de animale, creand cele mai bune conditii de 
viata in cadrul unui sistem de expunere dh mai adecvat din punct de ere estetic 
o::i o::tiintific' ~~\C.IFlIUtJ;
'( '( , , ~ "" 
- contribuie l~ co~s~~v~rea specii~or"de :mirnale s~lbati~e peri fiatmAECl'u~ 

- prornoveaza actlvltatl de educatte m randul pubhculUl; ~ ASJsTENTA~Al 

- activeaza in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice ~i Acva \la~ulY~~. 


1,:: ~i particiP,~,.l,.,a,~',',a,;;"c"tivitat! ~~todologi.ce c~ instituti~ ~i~ilaredin t~ ,/fO~A ONEQPM Cl 
" -colabo~~%~: cu gradml zoologlce dm alte tan ~l cu orgamsrne 1 \) im~IA L U 
. (Asociatia','.Bittopeana a Grftdiriilor Zoologice ~i Acvariilor, etc) rcolec!ii1o~·,~.~irnale, inc1usiv reproducere, schimburi, achizitii, instrainari de 

animale, tincD1~:cont de reglementarile interne ~i internationale; 
- elabo;ea~;.rtorme de consum 'pentru speciile din col~ctie; 
- asigura R~1rarea integritatii, protejarea ~i valorificarea patrirnoniului public 
incredintat,' :~~~Rinuleaza ~i determina utilizarea eficienta a resurselor urnane ~i 
financia;~~4f.~~re dispune; 
- in veder~~(realizarii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din 
taxe de il)t~, "e, poate organiza activitati care sa contribuie la agrementul ~i 
distractia,~' . . torilor cum ar fi: plirnbari cu ponei, cu trasurica, precurn ~i 
,comerctf ';' diferitelor tipuri de· produse care prornoveaza irnaginea unei 
I~r~dinf'~" 'ce Uucaril,yarti ~i revistein dorneniu, tricouri irnprirnate ~i altele); 
- '~:'des~~~~ra activitati d~ transport persoane pentru proprii angajati ~i la 
solicitarei~Jnstitutiilor de invatamant, pentru grupuri organizate de vizitatori; 
- creeaza, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti, noi 
bunuri proprietate publica din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal 
~i, dupa caz, dezafecteaza asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, In 
conditiile legii; 
- Intocme~te ~i inainteaza ordonatorului principal de credite proiectul bugetului. 
anual de venituri ~i cheltuieli; 
- valorifica catre alti beneficiari ~i catre aite gradini z<?ologice, capacitatile 
ramase disp ibile (surplusul de animale salbatice rezultate prinreprQgucere, etc.) 

ama, 
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dupa asigurarea necesarului aferent institutiei, la tarife stabilite pe criterii 
economice ~i din veniturile astfel obtinute i~i acopera partial cheltuielile de 
intretinere a patrimoniului in administrare; 
- realizeaza achizitii de ma~ini, utilaje ~i instalatii pentru modernizarea ~i 

imbunatatirea activitatilor ~i serviciilor prestate, in conditiile stabilite de legislatia 
in vigoare; 
- urmare~te ~i verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere dotari ~i 
reparatii din patrimoniul public ~i din cel privat din administrare; examineaza ~i 
propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii, potrivit 
reglementarilor legale in vigoare; 
- analizeaza ~i propune spre aprobare ordonatorului principal de credite listele 
lucrarilor de investitii, asigura avizarea documentatiei tehnico - economice, 
urmare~te modul de realizare a lucrarilor ~iasigura conditiile necesare punerii in 
functiune la termen a obiectivelor de investitii; 
- stabile~te ~i raspunde de aplicarea masurilor privind proteqia mediului 
inconjurator precum ~i cele de securitatea ~i sanatatea muncH. 
- colaboreaza ~i coopereaza cu alte institutii publice ~i ~tiintifice, de protectia 
mediului, regii ~i societati comerciale din tara ~i strainatate; 

_------=~~~nizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare programe de 
rCONFORMJ profesionala,respectiv cursuri de calificare pentru meseriile ingrijitor 
OR IGIN 1\1, , muncitor DDD, finalizate prin certificate de calificare cu r~cunoa~tere 

nati Hi; 
- ~ ~aza prin Serviciu). economic, resurse umane personal de conducere ~i 
_ ecutl~,( cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a statului de functii ~i in 

\~~.~ij\~~etii' i aprobat. . 
~Pf~'Y'r~ izarea atributiilor saLe, Administratia Gradina Zoologica stabile~te

'" ' . 
ta I/< " ,f riterii economice, pe care Ie supune spre aprobare ordonatorului 
principal de credite. 
- Administratia Gradina Zoologica poate incheia contracte de inchiriere pentru 
spatiile detinute (aflate in folosinta sa) in incinta, precum ~i contracte de asociere 
pentru activitati ca cele sus mentionate, inclusiv pentru transport elevi, care 
prezinta interes comun in legatura cu scopul instructiv educativ al publicului ~i de 
agrement. 
- Contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate, numai dupa aprobarea 
ordonatorului principal de credite ~i vol' cuprinde clauze de natura sa asigure 
exploatarea spatiilor (terenurilor) din incinta, potrivit cerintelor ~i in beneficiul 
institutiei . • 
- Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului General. 
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. B.Atributiile directorului , 

Art.? Directorul Administra!iei Gradina Zoologica i~i desIa~oara activitatea in 
conformltate cu prevederile legale in vigoare din acest domeniu. 

Art.8. Directorul Administra!iei Gradinii Zoologice conduce activitatea curenta a 
aces~eia ~i reprezinta Administratia Gradinii Zoologice in relatiile cu autoritatile 
pubhce, cu alte persoane juridice precum ~i persoane fizice, in limitele de competenta 
stabilite prin dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucure~ti ~i dupa caz, 
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure~ti. 

Art.9. In exercitarea atributiilor sale, directorul Administra!iei Gradinii Zoologice 
indepline~te functia deordonator tertiar de credite. 

Art.IO. Pentru realizarea atribu!iilor ce ii revin, directorul emite decizii, note de 
serviciu, avize ~i instructiuni privind desIa~urarea activitatii specifice. 

Art.l1. Direetorui Administratiei Gradinii Zoologice are unnatoarele atributii, 
rA~pupderi ~i competente: 

<c •conduce ~i coordoneaza intreaga activitate a Administratiei Gradinii Zoologice; 
. - aproba regulamentul int~m aliinstitutiei; 
- raspunde de organizarea activitatii privind securitatea ~i sanatatea munCll, 

co . prevederilor legale in vigoare; 

~unde de organizarea activita!ii in domeniul situatiilor de urgenta; 


~~- U\~(lP~~ deplasarea in !ara.~i in strai?atate a persona~ul~i"angaja~;.. . . 

l~s\~~pa acordarea drePtunlo:.matena.le.'pe~tru angaJa!l, III con~ltl.Ile legn; 


(;::.; [~ro~~ programarea concedlllor de odlhna anuale pentru salana!l; 
. 

cJJt''''':'t·l't! -" ......,..".d., .....evaluare a performantelor individuale '~'.;., fi~ele de post ~i rapoartel.e •..•... eI anuale ale personalului; . ' .. . 
I .' - raspunde de administrarea legala ~ief!~ienta a patrimoniului; 

, enteaza ~i propune planuri de',N~nituri ~i cheltuieli pentru administrarea, 
CONFO~Me ea, intretinerea, conservarea ~rvalorificarea eficienta a patrimoniului, pe 

\ 0 RIG I pune spre aprobare ordonatoruluiprincipal de credite; 
fundamenteaza ~i propune planul de investitii ~i repara!ii capitale ~i il supune 

spre aprobare ordonatorului principal de credite; 
- coordoneaza, urmare~te ~i verifica activitatile de investitii, intretinere, reparatii 
curente ~i capitale a tuturor dotarilor din patrimoniul institu!iei, de modemizari; 
- propune spre aprobare documenta!ia tehnica necesara ob!inerii avizelor ~i 
autorizatiilor necesare, in conformitate cu prevederile legale; 

aproba inch ierea contractelor pentru derularea activitatii cu terti agenti 
economici, In) ita alocatiilor bugetare; 

£ ~ 
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- dispune orgamzarea licitaliilor pentru achizilionarea de bunuri materiale ~i 


servlcll; 

- fundamenteaza ~i propune proiectul de organigrama, statuI de .funclii, 

reguiamentul de organizare ~i func!ionare ~i Ie supune spre aprobare C.G.M.B. 

prin ordonator principal de credite; 

- organizeaza activitatea de forniare ~i perfec!ionare a salaria!ilor, urmarind 

pregatirea specifica ~i reorientarea unor categorii de sal ari ali in contextul 

noutatilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei; 

- urmare~te cre~terea calita!ii presta!iilor ~i produselor realizate; 

- emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institu!iei; 

- Pe perioada concediului de odihna, lara plata, incapacitate temporara de munca, 

a delega!iilor ~i deplasarilor sau a absentei motivate a directorului, atributiile 

acestuia sunt preluate de 0 alta persoana cu functie de conducere, desemnata de 

catre director prin decizie scrisa. 


c. Atributiile structurilor organizatorice ale administratiei: 

Art.12. Bironl veterinar 

urmatoarele: 

1. Activitatea veterinara ae cercetare ~i relatii publice: 

- exercita atribulii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare, 

vaccinari, intervenlii chirurgicale, 'controlul alimentelor, actiunilor profilactice ~i 

curative, examenelor de laborator, operatiunilor de deratizare, dezinfeclie, 

dezinsectie (DDD) ~i raspunde de executarea acestora in fala conducerii 

administratiei a altor institutii cu atributii de control; 

-' supravegheaza ~i pariicipa la actiunile de contenlie ~i manipulare a animalelor; 

-. Intocme~te, in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de masuri antiepizootice, 

raspunzand direct de aplicarea acestuia; 

- raspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitalii animalelor; 

-' stabile~te diagnosticul prezumtiv, iar in cazuri de nevoie apeleaza la institute 

de specialitate pentru stabilirea acestuia; 

- participa la instrui rea, calificarea personalului din institutie in meseriile de 

ingrijitor animale salbatice ~i muncitor calificat D.D.D.; 

- tine evidenta stricta a foilor de observatii, a vaccinarilor, a condicii de 

tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie; 

- raspunde de obtinerea autorizaliei sanitar-veterinare de functionare a institutiei 


~i a cabinetului veterinar; 
- supravegheaza I imalele in timpul perioadei de c 
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- ra~punde de modul de depozitare ~i utilizare a medicamentelor ~i substantelor 
foloslte, conform nomelor sanitar-veterinare in vigoare' ........... ('" . 
- colaboreaza cu institutiile ~i Iaboratoarele de profil v~teri ..,. ;/U/Ul( 
- reprezinta institutia in relatiile de colaborare sau de ta ra,£") tlimita 
competentelor acordate de conducatorul institutiei' ii ASfsrEN{.4TFU.II -1 ~. 

• , c.. $1 ~"I"Cill fll 

- asigura crearea ~i mentinerea unui me diu de viata cores wll&fAa "9 imalelor 
ce traie~c in captivitate; 9.\.,,.1.1'11 NFORM CD 
- stabIle~te necesarul de medicamente, animale, alimente, (!Jl1~JK1:t~ Alii U L 
instrumentar sanitar-veterinar in scopul tratarii animalelor ~i 
propunerile privind intretinerea habitatului animalelor; 
- verifica pe linie sanitar-veterinara produsele de origine animaIa pre cum ~i 
furajele pentru a stabili daca aces tea corespund calitativ pentru a fi administrate in 
consum; 
- face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale ~i 

instrumentar sanitar - veterinar, ~i participa la receptia lucrarilor de reparatii 
investitii executate in scopul modernizarii habitatului ~i conditiilor de expunere 

ale exemplarelor din colectie; 

- stabile~te impreuna cu persoana responsabila cu securitatea ~i sanatatea in 

munca locurile de munca Ia care, potrivit legii, se acorda sporuri pentru conditii 

periculoase, nocive, etc., de in'cadrare in grupa II de munca, program redus de 

lucru ~i schimbar~.aJQcurilor de munca pe baza avizelor medicale; , 

- exercita activitatei:(~e informare ~i cercetare privind intretinerea animalelor in 

captivitate; . . ~.: t ' 


- intocme~te dietele animalelor sub raport calitativ ~i cantitativ, tinand cont de 

specie, varsta, anotimp~ sex, ,gestatie ~i de aJti factori care influenteaza apetitul 

fiecarui animal; 

- asigura intocmirea fi~elor biologice ale animalelor din colectie; 

- elaboreaza programe proprii de cercetare etologica ~i genetica, Ie supune 

aprobarii conducerii institutiei ~i raspunde de aplicarea acestora; 

- initiaza programe cu institutii de invatamant preuniversitar :}i universitar (in 

vederea realizarii lucrarilor de diploma, doctorat, etc.) ~i participa la instruirea 


. , practica a elevilor ~i studentilor; 
furnizeaza informatii cu privire la cre~terea animalelor in captivitate; 


- initiaza ~i deruleaza programe de sponsorizare a Administratiei Gradinii 

Zoologice; 

- stabile~te necesarul de materiale ~i produse biologice, caqi de specialitate, 

materiale de informare ~i educationale; 

- reprezinta institutia in relatii1e de colaborare cu gradini zoologice din tara, cu 

membri ai Federatiei Gradinilor Zoologice ~i Acvariilor din Romania, cu societati 

omitologice, herpetologice sau de alt profil, cu institute de invatamant, institutii cu 

profil similar, mass-media, cu organisme europene ~i intemationale de protectie a 

animalelor, in limita competentelor acordate de conduditorul institutiei; 

- stabile~te componenta grupurilor de exp patibilitatea teritoriala ~i 


biologica a~ni~lelor; l'~:"~~ 
\ ! ,." ,

\ f/ ~;:: 
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- prezinta conducerii institutiei propuneri pentru imbogatirea colectiei de 
animale; 
- prezinta conducerii institutiei propuneri de imbogatire a amplasamentelor, de 
imbogatire ambientala, de modernizare ~i inscriptionare cu date biologice ~i arii de 
raspandire; 

supravegheaza din punct de vedere biologic realizarea mediului ambiant al 
animalelor captive; 

organizeaza ~i controleaza activitatea Formatiei ingrijitori animale; 
realizeaza proiecte pentru educarea publicului prin programe adecvate, panouri 

tematice, prelegeri educationale, etc.; 

2. Activitate de securitate ~i sanatate in munca 
Il'°MAN\i' • 

controleaza locurile de mundi, aplicarea cu stn a nOntl1il+4l~~+J,t:..j.uu~--J 

protectia muncii, in conformitate cu prevederile legale ~1 precizarile 
Inspectoratului Teritorial de Munca; 

raspunde de asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de 
munca ~i a imbolnavirilor profesionale; 

intocme~te impTeuna cu celelalte compartimente propunerile privind fondurile 
necesare pe linia de protectia muncii, urmare~te ~i raspunde de folosirea acestora; 

raspunde de analiza evolutiei ~i cauzelor accidentelor de mundi ~i 

imbolnavirilor profesionale, intocmind programe de masuri; 
- raspunde de asigurarea' ev~Huarii riscurilor de accidentare ~i imbolnavire 
profesionala la locurile de munca precum ~i de reevaluarea riscurilor ori de cate 
ori sunt modificate conditiile' de l1lunca, prin identificarea, impreuna cu medicul 
de protectia muncii, a factorilor de risc de accidentare ~i imbolnavire profesionala 
pe fiecare loc de munca; 
- raspunde de intocmirea "Fi~elor de expunere la riscuri profesionale" pentru 
fiecare loc de munca; 

elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in 
functie de particularitatile procesului de munca; 

raspunde deinstruirea ~i informarea personalului in probleme de protectie a 
muncn; 

gestioneaza fi~ele individuale de instructaj de protectie a muncii; 
raspunde de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de 

functionare din punct de vedere al protectiei muncii; 
stabile~te masurile tehnice, sanitare ~i organizatorice de protectie a muncii, 

corespunzator conditiilor de munca ~i factorilor de mediu; 
- raspunde de elaborarea instructiunilor proprii in domeniul securitatii ~i 
sanatatii in munca pe baza reglemenHirilor specifice emise de catre organele de 
specialitate abilitate; 

asigura efectuarea controlului medical periodic pentru angajatii . 

VerifiCii! azii certificatele medi:ale prezentate de angaj ..,.....-...-

Ie 
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- raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la sanatatea in munca' 
stabile~te atributiile ~i raspunderile ce revin salariatilor in domeniul pro~ectiei 

muncii, corespunzator functiilor exercitate" ,. , 
- asigura ~i controleaza cunoa~terea ~i aplicarea de catre toti salariatii a masurilor 
tehnice, sanitare ~i organizatorice stabilite; " 

- informeaz~ de indata directorul de aparitia unui accident de munca, participa la 

cercetarea accldentelor de munca si tine evidenta acestora' 
, , , 
- se preocupa de asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii 
salariatilor (afi~e, pliante, filnie, etc.); 

- intocme~te anuaI necesarul de echipamente individuale de protectie, 

echipamente individuale de lucru ~i materiale igienico-sanitare; 

- participa la sedintele Comitetului de securitate ~i sanatate in munca; 

- intocme~te anual programul de protectie a muncii; 

- personalul biroului veterinar executa ~i alte s '. ransmise de directorul 

Administratiei Gradinii Zoologice sau rezultate d' 'a1¥~'~g~ rmative in vigoare, 


Art. 13. Formalia ingrijitori animale 

Formatia ingrijitori animale este in subordinea Biroului vet 
utinatoarele atributii: . , 

- asiguraindrumarea tehqica de specialitate sub aspectul conditiilor ecologice, 

de zoo-igiena, reproducere, contentie, amenajari ambientale; 

- tine evidenta mi~carii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, 

mortalitate, schimb, achizitie, donatie; 

- asigura zilnic hranirea ~i igiena animalelor; 

- executa diverse lucrari gospodare~ti; 


- propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia muncii, obiecte de 

inventar ~i alte materiale ~i obiecte ce sunt necesare intre!inerii sectoarelor de 

animale ~i i1 inainteaza serviciului achizitii; 


face parte din comisia de recep!ie pentru achizitia materialelor ~i acc~soriilor 
. de uz zootehnl' C', {:; .

,>-;~/ 

" - emite note de comanda pentru repararea ~i amenajarea spa!iilor '~stinate 
animalelor, cat ~i a celorlalte cladiri ~i utilaje; 
- sesizeaza conducerea administratiei cu privire la locurile de munca cu risc 
iminent de producere a unor accidente; 
- executa ~i alte sarcini din dispozitia conducerii Administra!iei Gradinii 
Zoologice. 

9. 



Art. 14. Serviciul economic, resurse umane 

Serviciul economic, resurse umane este condus de un ~ef de serviciu care are 
atributii ~i responsabilWiti In urmatoarele domenii de activitate: 

-'?0AlAN\P, • 

a. Activitatea contabila 

- raspunde de organizarea ~i functionarea in 
valorilor patrimoniale; 
- asigurii efectuarea corecta ~i Ia timp a inregistran or contabile privind 
mijloacele fixe ~i circulante, mijloacele bane~ti, fondurile proprii ~i alte fonduri, 
debitori, creditori, decontari, investitii, cheltuieli bugetare ~i venituri; 
- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea 
bunurilor materiale ~i ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse 
administratiei; 
- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale ale 
administratiei ~i urmare;;te definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii; 
- intocme~te lunar ba1anta de verificare pentru conturile sintetice ~i cele analitice 
~i urmare;;te conco-rdanta dintre acestea; 
- Intocme~te trirhestrial ~i anual bilantul contabil ~i coordoneaza, intocmirea 
raportului explicativ la acestea; 
- prezinta spre aprobareatconducerii administratiei bilantul contabil ~i raportul 
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice ~i financiare pe baza datelor 
din bilant ~i urmare~te aducert?a la indeplinire a sarcinilor ce-i revin prin procesul
verbal de analiza; 
- raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, 
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in 
drept; 
- sesizeaza directiile ~i serviciile de specialitate din cadrul P.M.B., asupra 
cazurilor in care conducerea administratiei nu a luat masuri pentru stabilirea 
raspunderii materiale ~i recuperarea pagubelor in cazul unor fapte deosebit de 
grave privind integritatea patrimoniului; 
- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate; 
- Indepline~te orice alte atributii dispuse dez'", administratiei sauc..nd 
rezultate din actele normative In vigoare. ,0,,:q() , 

¥ ~1;;;:'--r+""~ :\'.h'~" 7" 
i(':~z . 

b. Activitatea financiara\". ' 
. '\-;.<:i,(, 

urmiire~te realizarea obiectivelor de investitii ap;'a,.v siliul General al 
Municipiului Bucure~ti cu finantare integral a sau in comp etare de la bugetuI de 

~ 
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stat sau local; 

.• 



CONFORM CU 
ORIGINALUL Q?'?

- urmare~te efectuarea platilor de investitii pe mas '''Sf. e fi +;:;" 

b' , 1 " ~ Inan!.anI 
o IectIve or prevazute in lista de investitii cu respecta o.a .~ leA fh d "I 

" , , , \ '$ a"'") reve en or
legale In vIgoare; "1>0. • 

, MANtI'> 

- anahzeaza impreuna cu compartimentele de specia Itate din cadrul 

administratiei, modul de realizare a planului de investitii ~i masurile necesare 

pentru realizarea acestuia; 


- ,e,fectueaz:a ~alcu!e de ~n~amentare a indicatorilor economici ~i financiari 

pnvmd vemtunle ~l cheltUIehle pe baza carora intocme~te proiectul de buget 

anual, defalcat pe trimestre; 

- intocme~te lunar propunerile de necesar de fonduri; 

- ia masurile necesare, impreuna cu celelalte compartimente, pentru ca 

administratia sa-~i desIa~oare activitatea astfel incat cheltuielile sa nu depa~easca 

prevederile din buget; 
- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele 

bugetare aprobate; 

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare ~i ia masurile necesare pentru 

prevenirea formarii de noi imobilizari; 

- imobilizeaza rezervele existente ~i raspunde de rezultatele financiare ale 

administratiei; . 


asigura ~i raspunde de efectuarea corecta a calcului privind drepturile bane~ti 
. ale salariatilor, a retinerilor din salarii ~i a obligatiilor fata de bugetul de stat ~i 
local, asigurarile sociale ~i alte fonduri speciale; 

t ' 
- raspunde de aplicarea intodnai a preturilor, tarifelor ~i taxelor stabilite de 

conducerea institutiei ~i aprobate de ordonatorul principal de credite; 

- intocme~te documentatia' nec:esara deschiderii finanlarii investitiilor la 

Trezoreria Statului; 

- asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate realizarii planului de 

investitii; 

- asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat 

cantitativ, cat ~i valoric, pe obiective de investitii; 

- asigura desIa~urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in 
aCtivitatea curenta ~i de investitii; 
.., . asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia administratiei fata de 
bugetul de stat ~i local, asigurari sociale, fonduri speciale ~i alte obligatii fata de 
terti; 
- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform c1asificatiei 
bugetare, ~i raporteaza la sIar~itul lunii veniturile incasate ~i virate la bugetul de 
stat ~i local; 
- intocme~te lunar executia bugetara ~i 0 inainteaza la directiile ~i serviciile de 
specialitate din cadrul P.M.B,; 
- participa a lucrarile de intocmire a bilantului contabil.:r.J;W!~ 
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- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant ~i stabile~te 


masuri concrete ~i eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico

financiare; 

- raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, 

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in 

drept. 


\J'\,\N1C 

~"<" 

c. Activitatea de control financiar preventiv ~4Slsr 1 CONFORM eu 
t&.~·f'HM 

~/J/jIlIDICA 	 OR I GIN A L U L 
exercita controlul financiar preventiv conform disp '~};' Ie In VI 

- raspunde direct de realizarea la un nivel corespunzator e calitate a atributiilor 
institutiei stabilite in concordanta cu propria misiune, in conditii de regularitate, 
eficacitate, economicitate ~i eficienta; 
- asigura protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, 
risipei, abuzurilor sau fraudei; 
- efectueaza controale inopinate la serviciile unde se vehiculeaza mijloace 
bane~ti sau materiale ~i intocme~te procese verbale de constatare; 
- veri fica reclamatiile ~i sesizarile cu privire la aspectele negative privind 
gestionarea valorilor materiale $i bane~ti; 

d. Activitatea de casierie 

t ' 
elibereaza publicului vizitatdr bilete de intrare ~i de agrement, bilete cu tarif 

special, contracost; 
- vinde ilustrate, pliante ~i. Ill;ateriale informative specifice obiectului de 
activitate; 

depune zilnic la casieria institutiei veniturile obtinute prin vanzarea biletelor de 
intrare pe baza borderourilor privind veniturile obtinute din vanzarea biletelor de 
intrare; 

e. Activitatea de resurse umane 

- in baza necesarului de personal aprobat, asigura recrutarea ~i seleqla. 
personalului, prin concurs organizat in ,conformitate cu prevederile legale in 
vlgoare; 
- intocme~te proiectele de decizii privind incadrarea in munca ~i raspunde de 
intocmirea contractelor de munca conform legislatiei in vigoare, cu respectarea 
drepturilor ~i obligatiilor ce decurg din acestea; 
- efectueaza lucrari privind evidenta ~i mi~carea personalului, elibereaza 
legitimatiile de serviciu ~i adeverinte1e solicitate de persoanele care au calitatea de 
angajati; 

raspunde de 	 completarea, pastrarea in 
re~ed~rile legale in vigoa7; 
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- asigura cadrul necesar elaborarii fi~elor de evaluare a performantel~r 
profesionale individuale, in condiliile legii; 
- elaboreaza proiecte de programe privind perfectionarea pregatirii profesionale 
a personalului, in colaborare cu directia de specialitate a Primariei Municipiului 
Bucure~ti; 

f. Activitatea de salarizare ~i organizare a muncH 
- asigura ~i raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de 
salarizare a muncii, referitoare la unitatile bugetare· . , 
- Intocme~te ~i prezinta spre aprobare conform legii, statuI de funClii ~i de 

personal in concordanta cu organigrama ~i numarul de posturi. 

- intocme~te propuneri privind avansarea in trepte, grade profesionale ~i functii 

~i asigura secretariatul comisiei de examinare a personalului; 

- stabile~te, impreuna cu responsabilul privind securitatea ~i sanatatea muncii, 

Iocurile de munca ~i meseriile cu conditii vatamatoare, nocive, etc., la care se 

acorda sporuri; 

- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri ~i 
cheltuieli; 

- administreaza fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor 

de salarizare prevazute; 

- urmare~te incadrarea iIi nurriiirul mediu de personal aprobat· anigrama 


, . \IIIJ 'C/~
~i ra.spunde q~~'ilBtocmirea ~i comunicarea datelor statistic ,~lvinQz '" nca ~i 

1,,~',: .-'~~ -,'. ~ 4',9, !l'I
. sa arlzarea; " ;>!"<~; .', . ' ~ 4$/87[', 'tC!l~ ~ 

- participa l~,~l~?orarea pfoiectului Regulamentului de org _ .zai'~it.t I'T/ ionare 
al Administ~a:tie,~~Oradina Zoologica. ;t:;.. ,{-':'?04,< r... 

g. Activitatead«:~ecretariat~a'h'Vii . -VpLI.- :~~FORM CUr 
'-';"',"'~j ORIGIN A LUL 

- raspunde de)pTimirea, inregistrarea, repartizarea ~i predarea po en, el, 
precum ~i de y~xpedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare, cu respectarea 
intocmai a pr~'tet1erilor legale; 
- inregistre~i~~l pastreaza dispoziliile primite de la forul tutelar, deciziile emise 

'de conduce~~;i~)nstituliei; asigura multiplicarea ~i difuzarea acestora la 
• ~, l ~'I ".F-"", 

compartlmeh'o/~ mteresate; . 
- raspunde>P.'~:evidenla, selectionarea, pastrarea ~i clasarea documentelor create 
~i detinute irt~if~hiva institutiei; , 
- respecta ;,Jnqicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum ~i 
nomenclatonii' 'dosarelor, registrelor, condicilor ~i a celorlalte documente din 
institutie; 
- asigura activitatea de secretariat a conducerii instituliei~i a compartimentelor 
din cadrul acesteia; 
- raspunde de dactilografierea, multiplicarea ~i difuzarea, dupa caz, a lucrarilor 
efectuate in cadrul compartimentelor, asigura . area mijloacelor de 
comunicare din dotare; 

".\ 
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- dispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea 
~tampilelor ~i sigiliilor. 

Personalul Serviciului economic, resurse umane, indepline~te ~i alte sarcini 
dispuse de conducerea institutiei. 

Art. 15. Serviciul investitii, achizitii, administrativ 

Serviciul investitii, achizitii,administrativ este condus de un ~ef serviciu care are 
atributii ~i responsabilitati pe domenii de aetivitate astfel: 

CONFORM CU ~\,)tIlCI~/u 
1. Activitatea de investilii achizilii ORIGINALUL ! "'~ 

()/~
'it. 4$19r£ 

intoeme~te notele de fundamentare care stau la baza '0 ~ ugetului de 
venituri "i cheltuieli "j a listelor de investitii ale institutiei; 1'0.,. :.t. ,-"

'I 'I ""'iANII'> 

- intocme~te ~i propune programul anual al achizitiilor pub 1 ntru institutie; 

- stabile~te corespondenta produselor, serviciilor ~i lucrarilor cu sistemul de 

grupare ~i codifieare utilizat in C.P.V.; 

- estimeaza valoarea, fara TVA, a fiecarui contract de fumizare, de lucrari sau de 

servicii, cuprins in programul anual al achizitiilor publice; 

- intocme~te ~i inainteaza, pentru determinarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, 

lista investitiilor; 

- propune realizarea de lucrari (amenajari) specifice gradinii zoologice; 

- propune, in baza legii §i eu, respectarea prevederilor legale speeifiee, forma 

proeedurii de achizitie pe care 0 supune aprobarii conducerii. 

- urmare~te ~i verifica etapel~ procedurii de achizitie; 

- intocme~te DEPO (documentatia pentru elaborarea ~i prezentarea ofertei) ~i 0 


supune spre aprobare directorului institutiei; 

- inainteaza directorului institutiei propuneri de constituire a comisiei de 

evaluare oferte ~i de receptie pentru achizitia de produse, lucrari ~i servicii ~i 


atribuirea contractelor; 

- are reprezentanti in COmlSIa de licitatii sau de evaluare a ofertelor ~i in 

comisiile de receptie; 

- intocme~te ~i supune spre avizare contractele de fumizare, de servlcll sau 

lucrari, conform legislatiei in vigoare; 

- urmare~te derularea contractelor, vizeaza situatiile de lucrari ~i inainteaza spre 

decontare; . 

- convoaca comisia de receptie la terminarea lucrarilor; 

- intocme~te procesele verbale de lucrari, servicii, produse ~i leaduce la 

cuno~tinta conducerii; 

- estimeaza anual necesaruI de produse ~i servicii cu caracter de regularitate; 

- intocme~te ~i pastreaza dosarul achizitiei publice; 

- verifica corectitudinea aplicarii procedurii de achizitie ~i a.~d~~ 


directorului institutiei rice nerespectare a legislatiei in vigoa , \lttl 0 

... i 
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2. Activitatea administrativa: ICONfOIt~ CU ~~~ LL<...--- 'f-' 
•OR fGINALUL r6 ~ cc-i en,. g\ 

raspunde de utilizarea si intretinerea rationala a cladirilor, ins~a.lloPlttI» 
administrarea institutiei; :'\>0,,- .jL. ...,,,~~.,... 

- raspunde de baza auto din dotare; in acest sens, efectueaza grafice entru 

asigurarea transporturilor necesare, in vederea eficientizarii acestora; 

- veri fica ~i centralizeaza consumul de carburanti pe tip de autovehicul; 


executa mici lucrari de intretinere curenta (tamplarie, vopsitorii, zugraveli, etc.) 
care nu necesita interventia unor antreprize specializate; 
- propune ~i veri fica aprovizionarea cu materiale necesare pentru efectuarea 
lucrarilor in regie proprie; 

asigura desIa~urarea in bune conditii a inventarierii patrimoniului; 
verifica stocurile de materiale din magazie, a~ezarea acestora pe tip de produs, 

precum ~i distribuirea pe sectii; 
- coordoneaza ~i raspunde de activitatea de intretinere ~i curatenie a birourilor, 
aleilor ~i spatiilor verzi din gradina zoologica; 
- contribuie la efectuarea manipularii materialelor ~i depozitarea furajelor; 

intervine operativ in cazul unor avarii; 

- veri fica programul de paza al obiectivelor din incinta institutiei; 


verifica indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru orgamzarea 
pazei in incinta obiectivelor; 
- raspunde de dotarea sectiilor cu mijloace ~i instal ati i P.S.1. ~i de buna 

. functionare a acestora; 
- asigura instruirea persCfnalului asupra modului de folosire ~i exploatare a 
mijloacelor P.S.I; ,t 

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire ~i stingere a incendiilor, 

indeplinind ~i alte obligatii pn!va~te de lege in acest domeniu; 

- raspunde de aplicarea ~i respectarea regulilor stabilite de conducerea institutiei, 

vizand accesul ~icirculatia persoanelor in incinta gradinii; 


elaboreaza programul de paza a obiectivelor ~i bunurilor administratiei, 
stabile~te modul de efectuare a acestora,., precdm ~i necesarul de amenajari, 
instalatii ~i mijloace tehnice de paza ~i al~are; , 

certifica realitatea cheltuielilor admini#fative (telefoane, abonamente, utilitati); 
asigura intretinerea curateniei in incint£'~i zonele limitrofe, inclusiv in zilele de 

sarbatoare;:> . 
- raspunde de respectarea ~i aplicarea regulilor stabilite de conducerea institutiei 
vizand accesul ~i circulatia personalului propriu ~i a celui din afara; 

folose~te mijloacele de transport din dotare pentru asigurarea transporturilor de 
persoane, pentru aprovizionare. de furaje, pentru aprovizionarea cu alte,materiale 
necesare; 

Personalul Serviciului investitii, achizitii,administrativ executa ~i alte sarcini 
dispuse de conducerea Administratiei Gradinii Zoologice sau rezultate din alte 
acte normative in vi~oare. 

Serviciul investitt, achizitii,administrativ are in 
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Art. 16. Formatia muncitori intretinere 
"" , 

Formatia muncitori intretinere este condusa de un sef formatie si are urmatoarele 
atributii ~i responsabilitati: 

- executa, in baza notelor de comanda emise de catre Biroul veterinar prin 
formatia de ingrijitori animale, lucrari de reparatii ale amplasamentelor de 
animale; 
- executa reamenajari ale unor amplasamente dupa nevoile de spatiu ale speciilor 
din colectie; 
- raspunde de folosirea eficientil a materialelor pe care Ie utilizeaza in procesul 
de executie/reparare/reamenajare In amplasamentele de animale, precum ~i in 
toate cladirile din incinta institutiei; 

asigura intretinerea tuturor instalatiilor cu care sunt dotate amplasamentele, 
cladirile administrative, vestiarele, magaziile ~i toate celelalte dotari ( instalatii 
electrice, sanitare, de gaze, etc); 

asigura suportul tehnic pentru firmele cu care institutia incheie contracte de 
mentenanta pentru instalatiile termice, electrice, etc.; 
- executa ~i alte sarcini transmise de directorul Administratiei Gradinii Zoologice 
sau rezultate din al~e acte normative 'in vigoare. 

CAPITOLULIV 
t 

DISPOZITII FINALE :c NFORM CU . I 
. , ., !ORI JNAj..UL

Art.17. Prezentul Regulament de Organizare ~1 FunctlOnare se-'*ffil-1Si€fteEtffi-el::t-' 
celelalte reglementari legale 'in vigoare, aplicabile ~i se modifica ~i completeaza 
ori de cate ori intervin modificari ulterioare ale normelor legislative sau In 
structura organizatorica a Administratiei Gradina Zoologica. 

,ti?''?- ~\)NIC//l>/U(~ 

1DI.~ ~ 
0: A&s!rfi~' f!A (') 
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