
Regulament 

de organizare i desIqurare a concursului pentru ocuparea functiei de 

manager perso afwcA din spitalele pub lice a caror management a fost 

transferat catre Municipiul Bucuresti 

CAPITOLUL I Dis ozitii generale 

Art. 1 

(1) Oeuparea fun fiei de manager din spitalele pub lice a caror management a fost 

transferat catre Munici iu! Bucuresti se face prill concurs~ 1a care au aeeas persoane 

mice care intrunesc c ulativ conditiile: 

a) sunt ahsolvenli de vitAmint universitar de lung! durata cu diploma de Heenta. sau 

echivalenta; 

b) sunt abso1venli ai or cursuri de perfectionare in management sau rnanagement 

sanitar, agreate de Mi .sterol S8nitApi sau Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tmeretului 

8i Sportului sau sunt a solvenli ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, 

economic ori adminis tiv, organizat intr-o institupe de invatamint superior acreditata, 

potrivit tegH; 

c) pentru unitatile s itara clinice in care se desta§oari ,i activitate de invatlmint ~i 

cercetare ~tiinlifiea me icall, managentl trebuie sa fie cadru didactic universitar sau sa 

detina grad profesion de medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri de 

ent sau management sanitar, agreate de Ministerul Siinitatii 

aster; doctorand sau doctor in management sanitar; 

d) au eel puPn 2 an vechime in posturi prevazute ell studii universitare de lunga 

duratii, confonn legii; 
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e) nu soot condamna i pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului sau contra auto . tatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedica 

infaptuirea justitiei, de Is ori a unor fapte de coruptie sau unei infractiuni savarsite eu 

intentie~ de fals care face-o incompatibila ell exetcitarea functiei de manager, CU 

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

f) au 0 stare de sana te corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pc 

baza de examen medic de specialitate. 

g) nu au vfirsta de p sionare in perioada organizarii concursului Cll respectearea 

legislatiei in vigoare 

h) au acintat suma de 

integranta a acestui re 

Art. :1 - Primarul Oen ral al Municipiului Bucuresti numeste, prin dispozitie, membrii 

comisiei centrale de concurs, membrii comisiei centrale pentru solutionarea 

contestatiilor si secr 

Art. 3 Toate spitalele publice aflate in subordinea administratiei locale a Municipiului 

oncutsul conform calendarului de concurs, care este parte 

lament. Anexa 3 (calendarul de concurs) 

Art. 4 Concursul 5e d stqoari in doua etape, dupl cum urmeazA: 

(1) etapa de verifi are a indeplinirii de catre candidati a· conditiilor stabilite in 

puhlicapa de concurs - tapa eliminatorie; 

(2) etapa de sustiner a probelor de evaluare, cate cuprinde: 

a) proba sensa, c consta intr-un test ..grlla de verificare a cuno§tintelor; - proba 

de promovare este 7. 

b) probs orals - e evalueaza capacitatile manageriale ale candidatului si care 

consta in sustinerea un i proiect de management pe un studiu de caz ipotetic si a unui 

interviu de evaluare a a titudinilor manageriale si a personalitatii candidatului. 

(3) Dupa fmali etapelor de concurs se tntocmeJte clasificarea candidatilor care 

au promovat probele d evaluare §i au obp,nut media finall de eel pupn 8,00. 
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Primarului General al 

(4) Se declar! is candidatul care s-a olasat pe primul loc in unna suslinerii 

concursului pentm oeu area funcJiei de manager a1 spitalului public pentru care a 

concurat. 

Art. 5 

(1) 	Numirea in cpa de manager a1 spitalului public se face prin dispozitie a 

unicipiului Bucuresti, tn baza prevederilor Legii nr. 95/2006 

eniul sAnAtlfii, cu modific!rile §i completarile ulterioare~ a 

Ordonantei de Urgent nt. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor Bote 

normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii si a Ordinului Dr 1082/2010 

emis de Ministeru.l S tatii si Nonna din 27.03.2008 de organizare si desfasurare a " 

concursului pentru ocu area functiei de manager, persoana fizica din spita1ele publice, 

emisa de Ministerul San tatii Publice. 

(2) Managerul inc in conditHle aHn. (1) incheie contract de management cu 

icipiului Bucuresti pe 0 perioada de maxim 3 ani. Contractul de 

management poate ince 

este nevoie, pe baza 

specifice stabilite si a 

nrn- ...1_.....1.. : J _____.1 

maxim doua ori, peri 

Primarul General al M 

interimar pana 1a OCup 

Art. 6 

(1) Consiliul de a 

acoperite nationala, 1a 

inainte de termen in wma evalua.rii anuale sau ori de cate ori 

riteriilor de performanta generala susau pe baza criteriilor 

bate prin act administrativ al Primarului General. La incetarea 

I .................8..............+ I"I'\<:If". ~ 1't"",lnTm1t npo n nArio~cfA rip. trp.i lnni. de 

da in care ae organizeaza concursul de oeupare a postului. 

icipiului Bucuresti numeste prin act administrativ un manager 

ea prin concurs a postului de manager. 

inistratie a1 spitalului public anunta prin publicarea 111 3 ziare cu 

izierul spitalului public, precum ~i pe site-utile spitalului pu.blic 

si al Administratiei Spi alelor si Serviciilor Medicale din Bucuresti (ASSMB), anuntul 

de concurs, eu eel pupn 30 de tile inainte de data mceperii acestuia. 

(2) Anuntul de cone s cuprinde: 


a) denumirea funqiei scoase la concurs; 
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b) locul §i perioada de desfl§urare a concursului 


c) criteriile de selectie; 


d) locul §i perioada de 
mscriere; 


e) conlinutul dosarului de inscriere; 


omodalitatile de sust' ere a concursului 


g) conditiile de promo ate a concursului 


h) cuantumul taxei de articipare 1a concurs 

I 

(3) Subiectele pentru proba scrisa, teroele-cadru pentru proiectul de management sunt 

stabilite de comisia cen la de concurs. 

(4) Bibliografia se fiseaza in ziua publicani anuntului de concurs la avizierul 

spitalului public cat si e site-utile spitalului public si al Administratiei Spitalelor si 

(5) Cuantumul taxei e participate la concurs este de 1000 RON 

CAPITOLUL II - 0 aBizarea eoneursului de seleetie 

Organizarea con ursului pentru ocuparea functiei de manager persoanA fizica care 

sa asigure managemen 1 spitalului public transferat catre Municipiul Bucuresti, se 

organizeaza de catre C nsiliul de Administratie al spitalului public respectiv, potrivit 

nonnelor aprobate de P . maru! General al Municipiului Bucuresti, conform art.179 aIin 

(1),(2) si (5) din OUG .48/2010, complectare la Legea 95/2006. 

a de examinare este formata din prefedinte, 4 membri §i un 

secretar, numiti confo prevederilor art. 2 

(2) Presedintele c misiei centrale de examinare poarta intreaga raspundere pentru 

buna organizare si des asurare a concursului, asigurarea legalitatii in ceea ce priveste 

evaluarea candidatilof, sigurarea sanselor egaIe pentru acestia, securitatea continutului 

probelor de evaLuare s a documentelor elaborate de comisie si candidati, in vederea 

evaluarii si ierarhizarii cestora. 

Art. 7 
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(3) Presedintele c misiei centrale de examinare stabileste atributiile fiecarui 

membru din comisia c trala de examinare, astfel incat sa se asigure raspunderea 

personala a fiecaruia. 

(4) Atributiile comi iei centrale de exatninare sunt: 

a) preluatea dosarelor u candidatii admisi dupa perioada de inscriere si luarea in 

evidenta a acestor:a dup rezolvarea eventualelor contestatii din aceasta faza, in vederea 

acceptarii lor pentru Sll • erea probelor serisa si orala. 

b) elaborarea de variant de intrebari pentru testul de verificare a cunostintelor - testul 

grila. 

c) stabilirea temelor si subiectelor pentru proba orala, care consta in sustinerea unui 

proiect de management si a unui interviu de evaluate a aptitudinilor manageriale si a 

personalitatii candidatul i. 

d) instruirea candidatilo inainte de inceperea probelor de evaluare (scris si oral) privind 

regulile ce trebuie resp~tate pe timpul desfasurarii concursului. 

e) organizarea si desfj 

f) elaborarea document lor necesare pentru derularea operativa a probe lor de evaluate si 

pentru flnalizarea cone 

g) inaintarea contestatii or depuse la secretariatul comisiei centrale de examinare catre 

comisia d.e e;«Ullinare a ontestatiilor. 

h) stabileste ierarhia c didatilor pe fiecare post in parte, la finalizarea concursului si 

dupa rezolvarea tuturor ntestatiilor. 

Art. 8 

(1) Comisia 	 centrala de soluponare a contestap.ilor eate numita prin 

Dispozi . e de Primarui General a1 Municipiului Bucuresti si este formata 

din pr §edinte, 4 membri §i un secretar, altii decat membrii comisiei 

centrale e examinare 

(2) A1ributi le presedintelui comisiei centrale de solutionare a contestatiilor 

sunt: 
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a) pregatirea comisiei 

b) modalitatea de iueru 'repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru a1 comisiei 

e) inregistrarea contestat ilor si solutionarea acestora 

d) comunicarea deciziei e solutionare a contestatiilor 

(3) Comisia lutioneaza contestatiile de orlce natura ell privire la respingerea 

dosarelor, rezultatul ui grila, rezultatul probei orale si la rezultatul final al 

concursulw. 

(4) DeCiziile omisiei centrale de solu!ionare a contestatiiIor sunt defmitive ~i 

sunt adus la cuno§tinta contestatarului prin afi~are la sediu! spitalului 

public, pre wn si pe site-urile spitalu1ui public si ASSMB. 

Art. 9 Nu pot face p din comisia centrala de examinare ~i din comisia centrala de 

solup-onare a contestalii or rei care au rude sau afini pillA la gradul aI IV-lea inclusiv in 

rindul candidafilor. 

Art. 10 Consilml de dministrape al spitalului public, impreuna cu ASSMB, pun la 

dispozipa comisillor oncursului (coullsiilor de examinare si de solutionare a 

contestatiilor), mij loae Ie birotice necesare destliuririi ooncursului ~i iau masurile 

necesare asigUliril seeu 'tatii infonnaliilor pe toati perioada acestuia. 

CAPITOLUL 1II in crierea candidaplor 

Art. 11 lnscrierea c didatilor se face la semul spitalului public care organizeazi 

concursul, ineepand . prima zi dupa pubUcarea anuntului si timp de 25 de zile. 

Perioada de inscriere a candidatilor se incheie in a-25-a zi de la data inceperii 

inscrlerilor, ora 14.00. 

Art. 12 Dasarul de oriere trebuie si contini urmitoarele documente: 


a) cererea de inscrier ; 


b) copia actului de id ntitate; 
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c) copia legalizata a di lomei de licenjl sau echivalente; 

d) copia legalizata a d wnentelor care atest! absolvirea cursurilor de perfectionare in 

management sau man ement sanitar, previzute 1a art. 1 alin (1) lit. b) ori copia 

legaUzatl a diplomei d masterat sau doctorat in management sanitat, economic sau 

administrativ, organizat ntr-o institulie de invitlmant superior acreditata, potrivit 1egii~ 

sau a documentului de a estare ca doctorand, dupa C8Z. 

e) documente care sa teste caUtatea de cadru didactic universitaJ: Sall copie legalizata 

a certiticatului de medic primar, in cazu! coneursului organizat pentm ocuparea postului 

de manager din cadrul italelor publice elinice, in care se destqoati ~i activitate de 

tnvatamant ~i cercetare iinjificA medicala. 

f) curriculum vitae; 

g) copii ale dipiomel r de studii ~i aite acte ce atest! efectuarea unor specia1iziri, 

eOOlpetente/atestate etc. m domeniul managementului sarutar; 

h) adeverinta care ate a vechimea in posturi cu studH universitare de lWlga ducatS sau 

copie de pe cametul e munca, certiticatA Ifin conformitate cu originalul" de catre 
serviciul R.U.N.O.S. en numele in elar si conform ell originaluVnotarizate; 

i) cazierul judiciar; 

1) certificate medicale tip AS eliberate de unitati acreditate de Ministerul Sanatatii, din 

care rezult! ca este apt edica1, fizic ~i neuropsihic, pentru postul de manager; 

k) declarapa pe prop a rl1spundere cA nu este urmarit penal ~i nu are cuno~inla cA a 

fost inceput! urmirlrea enal! asupra sa; 

I) copie legalizata a a telor (certificat de cbatorie etc.) prin care ~i-a schimbat numele, 

duplcaz; 

m) chitanta de plata taxei de participate la concurs achitata la casieria spitalului care 

organizeaza coneursul. 
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Art. 13 
A

(1) In termen e 24 ore de i& data finalizarii inscrierilot, Consiliul de 

administratie verifica do arele depuse ~i stabile,te pentru fiecare candidat rezultatul, prin 

inscrierea menliuaii t!A is" sau "Respins". 

(2) Rezultatul v rificani dosarelor de !nscriere se afl,eaza Ia sediul spitalului 

public, pc site-utile spi lului public si ASSMB si se inainteaza comisiei centrale de 

examinare. l 
(3) Candidapi p t sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore· de 1a data 

afi~i1rli rezultatelor. C testatiile se depun la Consiliul de Administratie al spitalului 

public respectiv, care a cunostinta de contestatiile respective si Ie inainteaza spre 

Ie de solutionare a contestatiilor. 

ala de solutionare a contestatiilor are obHgatia de a rezolva 

contestatiile in tennen maxim 48 de ore de la data depunerii acestota. 

(5) Dupa solutio contestatiilor, concursul este continuat numai de candidatii 

sau "Respins", dupa fmalizarea etapei 

de inscriere, se afiseaza la fiecare spital public organizator de concurs, precum si pe site

rezolvare comisiei cen 

ale caror dosare au fost 

tilor declarati "Admistf 

urile spitalelor respect' 

pentru continuarea con 

CAPITOLUL IV De 

Art. 14 

(1) Comisia cen 

verificare a cuno,tintel 

e si ASSMB si se inainteaza comisiei centrale de examinare, 

fa§urarea concursului propriu-zis 

de examinare elaboreaz! mtrebirlle pentru testul-griUi de 

cu eel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. 

(2) Testul-gril! are camcter eliminatoriu §i se desfa§oari pe durata a trei ore. 
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(3) Testul-grila con e 75 de intrebarl~ din care 50 din domeniullegislatiei specifice 

activitilii spitalu1ui pub c §i din domeniul managementului sanitar; iat 25 din domeniul 

administratiei publice 10 ale. 

l.uu{dll~'irUt1r" lli'tmkct1"6i 00,a,vl\rJfHJt;e~~fi1nL(," .1]'11 y, R· e). rasnunsurile corecte pot 

(5) Fiecare intrebare corecta valoreaza 0.12 puncte, un punct fiind acordat din oficiu. 

Art. 15 - tntrebirile se boreazl astfel incat: 

a) continutul sa fie 01 . exprimat! sa nu contina ambiguitati. 

b) formulatea sA fie" strict! concordant! cu bibliografia si tematica stabilita pentru 

concurs; 

e) sA poata fi rezolvat in timpul stabilit. 

d) sa respecte ponderi e de la art. 14, alin. (3) 

Art. 16 - Pentru rezo varea testului-grilfi., candidatii folosesc numai past! de culoare 

albastrl. 

ui-grila se face eu respeotarea baremului de corectare elaborat 

de membrli cornisiei c trale de examinare ,i aprobat de pre§edintele acesteia. Punetajul 

maxim este de 10 punct ,eorespunzAtor notei 10. 

Art 18 

(I)Proba scrisa - estul gri1a - se desfasoara in aceeasi zi, la aceeasi ora, intr ..o 

unica locatie d catre toti candidatii inscrisi 1a coneursuI celor 21 de spitale ale 

caror managern nt a fost transferat catre Municipiul Bucuresti. 

(2) Loeatia, data i ora vor fi comunicate eandidatilor prin afisare la avizierul 

spitalului publi al carui post de manager este seos 180 concurs, precum ,i pe site

unle spitalului ublic si a1 ASSMB eu 5 zile inainte de data desfasurarii probei, 

si nurnai dup rezolvarea definitiva si afisarea rezultatului contestatiilor eu 

privire 1a etapa de inscriere a candidatilor. 

(3)Candidatii au cees in sala de sustinere a.testului-grila cu 30 de minute inainte 
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de deschicierea licului eu testul-grila dar nu ell mm putin de 15 minute pc baza 

tabelului aflat la responsabilul de sala si afisat la intrare si a actului de identitate. 

(4) Candidatii care u se afla.in..sala.de sustinere a probei de evaluare in momentul 

deschiderii plie ui cu tcstul-grila, pierd dreptul de participare la concurs. 

(5) In sala de con urs este interzisa folosirea telefoanelor mobile si a orlcaror 

materiale de infl.rmare doeumentara. (carli, reviste etc.) 

(6) Comisia central~ de examinare desemneaza un responsabil de sala. 
. I . 

(7) Responsabilul de sala este ales astfel : 

a) ... fiecate din consilii1 de administ,atie ale celor 21 de spitale face 0 nominalizare. 

b) - cu 48 de are inainte de sustinerea probei, in prezenta presedinte1ui eomisiei centrale 

de examinare se face tra ere 1a sorti pentru 0 singura persoana. 

c) ~ Acesta va fi desemn t responsabil de catre comisia centrala de examinare. 

(8) Responsabilul de 1a are urmatoatele atributii: 

a) verifiea sala de c curs, indepartand toate materialele care ii pot influenta pc 

candidati in rezolvarea t stului-grila. 

b) afiseaza la intrare tab lul nominal ell eandidatH, in ordine alfabetica 

c) stabileste locul fiee i candidat, in functie de numarul curent din tabelul nominal 

d) verifica prezenta si identitatea eandidatilor si Ie consemneaza in documentele de 

evidenta 

e) supravegheaza distri uirea eatre candidati, la ora stabilita pentru inceperea probei, a 

cate unui test grila. 

t) precizeaza wodul de ompletare de catre candidati in spatiul special destinat pe testul

grila a datelor de identi care a acestora si ia masuri de seeretizare a testelor grila pana la 

ineeperea probei.· Pe fie are test-grila se aplica de eatre presedintele comisiei centrale de 

examinare, pana la fmal area probei, stampila speciala de concurs. 

g) veri fica existenta u or setnne distinctive pe teste, luand masuri de anulate a eelar 

descoperite eu asemen a semne, prin inscrierea pe lucrare «anulat» cu semnatura 

proprie si asigura un n u test ..grila eandidatului in eaUZ8, eu respectarea transparentei 
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transcrie teatul grUa, far sa depaseasca timpul afectat probei. 

h) preia de Ia candidati, e baza de semnatura, testele grila 

1) La finalizarea probe t acesta preda comisiei centrale de examinare, pc baza de 

semnatura, in prezenta eel putin un supraveghetor si doi candidati, testele·grila ale 

candidatilor. 

Art. 19 

(I) 	Supraveghetori sunt nominalizati de catre consiliiIe de administratie ale 

spitalelor puhli e organizatoare ale concursului de manager. 

(2) 	 Fiecare consili de administratie al spitalului public isi va desemna 0 persoana 

din cadrul Co sHiuIui de administratie care sa participe 18 activitatea de 

supraveghere a examenului. 

(3) 	Dintre aeestea, persoane vor participa ca supraveghetori, stabilite prin tragere 

18 sorti t ell C 1 mult 48 de ore inainte de inceperea probei, in prezenta 

presedintelui c misiei de examinare. 

(4) 	 0 singura pe soana nu poate indeplini dubla calitate, de responsabil si 

supraveghetor. eestea trebuie sa fie persoane distincte. 

(5) 	 Supravegheto i se subordoneaza responsabilului de sala si acestia la randullor 

se subordone a presedintelui comisiei centrale de examinare si indepline8c 

sarcinile stabili e de acestia. 

(6) 	 Pe timpul des surarii prohei, responsabilul de sala si supraveghetorii nu 

rezolva intreb ri~ nu dau indieatii· pentru rezolvarea intrebarilor) nu permit 

intrarea in sala altor persoane, eu exceptia presedintelui si membrilor comisiei 

centrale de ex 

Art. 20 

(1) La ora inscrisa e plic, responsabilul de sala deschide plieul cu testele grils, in 

fata tuturor candidatilo Ie distribuie fiecarui candidat, 8i stabileste ora de incepere 8i 
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finalizare a probei. 

(2) Din momentul d schiderii plicului cu testeIe grila, candidatii nu pot parasi sala de 

concurs, decat dupa 30 de minute, si numai dupa predarea lucrarii. Pentru necesitati 

flZiologice, candidatii p t parasi sala de concurs numai insotiti de 2 supraveghetori, iar 

timpul absentei din sala ~u prelungeste durata probei, pentru candidatii respectivi. 

Art. 21 Dupa expitare timpului, lucrarile candidatilor se preiau de catre responsabilul 

de sala, sub semnaturs, se predau comisiei centrale de examinare si se repartizeaza de 

catre presedintele co . siei, membrilor comisiei centrale de examinare, pentru a fi 

evaluate. 

Fieeare test grita ste evaluat independent de catre doua persoane si se apreciaza 

separat, conform grilei de corectare. Punctajul maxim este de 10 punete, 

cotespunzator not i 10. 

In situatia in car exista diferente intre punctajele acordate de cei doi evaluatori~ 

presedintele co . siei centrale de concurs stabileste un alt membru at comisiei 

care, in prezenta elor doi care au evaluat testul grila initial, reverifiea si stabileste 

punetajul definiti . 

Art. 22 

(1) 	 Rezultat 1 testului...grila se comunica prin afisate la avizierul spitalului 

public al 0 i post de manager este seas la concurs, precum §i pe site-utile 

spitalului p . bUe si ASSMB~ in tennen de 24 de ore de la finalizarea probei, 

dar nu mai I 'u de 48 de ore 

(2) 	 Sunt de lataH "respinsi" candidatii care au obtinut la testul grila de 

verificare al cunostintelor 0 nota mai mica de 7 

(3) 	 d eliminatorie, aoestia sunt scosi din concurs~ si nu mw pot 

sustine pro urmatoare 

(4) Candida ii au dreptul sa oonteste rezultatul testului-grila in terrnen de 24 

de are de la 
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(5) Contesta 

(6) 

solutiona c 

de depune 

(7) Rezul 

ia se depune Is. Consiliul de administratie a1 spitalului public 

1concursului~ caret dupa inregistrare 0 trimite comisiei centrale 

e a contestatiilor 

central a de solutionare a contestatiilor are obligatia de a 

testatiile in tennen de 24 de ore de la data expirarii termenului 

1 contestatiilor este trimis la Consiliul de administratie at 

spitalului p bHc, care are obligatia sa il inregistreze, si, in tennen de 2 ore 

de ladata p bnirii acestuia sa il comunice prill afisare la avizierul spitalului 

public at ca . post de manager este Seas la concurs, precum §i pe site-urile 

spitalului p blic si al ASSMB 

(8) 	 De as menea, concomitent, comisia centrala de solutionare a 

contestatiil r are obligatia sa trimita rezultatul solutionarii contestatiilor 

catre comis a centrala de examinare pentru a ae intocmi listS. candidatilor 

admisi pen continuarea concursului, respectiv proba oraia 

(9) Candid tii admisi vor fi convocati de catre comisia centrala de 

termen de 24 de ore, intr-o locatie si la 0 ora ce va fi anuntata 

prin afisare la avizierul spitalului public, precum si pc site·urile spitalului 

public si ASSMB. eu aceasta ocazie, candidatii convocati vor primi 

studiul de az ipotetic elaborat de catre cOmlsia centrala de examina.re, in 

vederea s . nerii primei etape a probei orale. Concomitent, se va stabili, 

prin trager la sorti, otdinea sustinerii probei orale. Locatia, ziua si ora 

pentru fie e candidat va :fi comunicata in uttna tragerii la sorti, in cadrul 

aceleiasi c 

(10) Co de examinare va transmite consiliilor de 

administrat' programarea candidatilor pentru 8ustinerea probei orale care 

la avizierul spitalului public, precum si pe site-urile spitalului 

88MB. 
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cu trei zile in 

Art.23 Proba oraltt est fonnata din etapa I - sustinerea unui proiect de management pe 

un studiu de caz iPotebc si etapa a II a - un interviu de evaluate a aptitudinilor 

manageriale si a person itatii candidatului. 

(1) Etapa I a probei oraIe reprezinta un studiu de caz, pus la dispozitia candidatilor 

. te de sustinerea probei orale, si consta in "radiografia" starU de 

public ipotetic de dimensiunile si CU problematica relevanta 

pentru tipul de pital aflat in administrarea PMB~ si in concordanta cu cerintele 

sistemului med' al din Bucuresti. Candidatii vor primi infonnatiile necesare 

pentru a putea i tocrni un proiect de management in care sa poata pune diagnoza 

"stani de fapt" a spitalului, si un plan de masuri de imbunatatire a perfonnantelor 

serviciului medi at 

(2) Datele pe care Ie vor primi candidatii vor fi din urrnatoarele categorii de 

infonnatii: 

a) - descrierea gener la a spitalului (structura, organizare, amplasare, personal etc.) 

b) - informatii conta ile (balanta, bilant, buget, inventat, patrimoniu etc.) 

e) ... informatii privin principalii indicatori 

(3) Comisia centr a de examinare va elabora, analiza si puncta pe baza de barem 

proba studiului de caz, 

I!-) capacitatea concure tului de a analiza si diagnostica corect din punct de vedere 

managerial starea de fap in cazul ipotetic dat 

b) capacitatea candidat ui de a propune un plan coerent si relevant de actiune pentru 

indreptarea situatiei 

e) viziunea 91 creativita: a rnanageriala de care da dovada candidatul 

(3) Fiecare membru comisiei centrale de examinare va da cate 0 nota eu doua 

zecirnale, confo baremului, (de la 1 la 7) pentru proba studiului de CRZ, urmand 

CR nota acestei p be sa Be obtina prin realizarea mediei dintre notele acordate de 

brii comisiei centrale de examinare. 
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(4) Durata de expun e a proieetului de management pe un studiu de caz ipotetic cstc 

de 30 de minute, 'n care expunerea proiectului propriu-zis este de 20 de minute, 

iar 10 minute s t acordate pentru raspunsurile la intrebarile adresate de catre 

membrii comisiei fentrale de examinare. 

(5) Expunerea proieotului de management pe un studiu de caz ipotetic poate fi 

sustinuta, la opti ea candidatului, prin planse sau materiale audio-video. 

Art. 14 

(1) etapa a-II-a a robei orale consta intr-un interviu de evaluare a aptitudinilor 

manageriale si a person litatii candidatului care vor fi testate printr-un dialog direct si 

deschis eu membrii co siei centrale de examinare: 

- aptitudini de com nieare 


- aptitudini manage iale si de lidership 


- ambitii si aspimtii profesionale 


- eapacitatea de aut control 


- impresie generala asupra personalitatii candidatului 


(2) Nu se adreseaz candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, 

activitate sindicala~ reli 'et etnie, sex, stare materiala, stare civila si origine sociala. 

(3) Pentru etapa a .. -a a interviului de evaluare a aptitudinilor manageriale si a 

personalitatii candidatul i, fiecare membru at comisiei centrale de examinare va da cate 

o nota cu doua zecimale -unde este cazul- (de la l1a 3) urmand ca nota acestei probe sa 

se obtina prin realizarea mediei dintre notele acordate de fiecare dintre rnembrii comisiei 

centrale de examinare. 

(4) Durata interviul . este de 15 minute. 

(5) Etapa a-ll-a se sustine in continuarea primei etape si numai dupa finalizarea 

acesteia, astfel inoat, in tal, proba oraIa (etapa lsi etapa IT) sa dureze 4S de minute. 

(6) Nota finala apr bei orale (eu doua zecimale) este rezultata din adunarea celor 
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doua note obtinute de c didat 1a ambele etape (expunere proiect de management plus 

interviu de aptitudini m ageriale) 

Art 25 

(1) Rezultatu 	 probei orale (etapa I 81 etapa mse comunica prin afisare la 

avizierul italului public a1 carui post de manager este scos la concurs, 

precum §i pc site-urile spitalului public 8i ASSMB, in termen de 24 de ore 

de la rm izarea probei, dar nu mai tarziu de 48 de ore 

(2) 	Candida i au dreptul sa conteste rezultatul probei orale in termen de 24 

de ore de a data afisarii 

(3) Contestat a se depune la Consiliul de administratie al spitalului public 

organizat r al concursului, care, dupa inregistrare~ 0 trimite comisiei 

centrale solutionare a contestatiilor 

(4) Comisia 	 centrala de solutionare a contestatiilor are obligatia de a 

solutiona contestatiile in termen de 24 de ore de 1a data expirarii 

. de depunere a acestora 

contestatiilor este trimis la Consiliul de administratie al 

spi:talului public, care are obligatia sa i1 inregistreze, 8i, in termen de 2 ore 

de • 1a da a primirii acestuia sa il comunice pritt afisare la avizietul 

spitalului public al carui post de manager este seas la concurs, precwn §i 

e spitalului public si al ASS~ 

enea, concomitent, comisia centrala· de solutionare a 

contestati'lor are obligatia sa trimita rezultatul solutionarii contestatiilor 

catre co .sia centrala de examinare pentru a se intocmi !ista finala a 

candidat' or admisi 

(7) Comisia entrala de exarninare va trimite, in termen de 24 de ore, 

Primarul . General rezultatele finale ale concursului, pentru aducere la 

cunostina si validate. Transmiterea rezultate10r va fi meum pe baza de 
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proces ve bal, semnat pe fiecare pagina de toti membrii comisiei centrale 

de ex 

CAPITOLUL V Disp zipi finale 

Art. 26. - Nu pot c dida 1a concursul de ocupare a fimctiei de manager membrii 

tie al unitatii sanitare publice pentru care se organizeaza 

concursul. 

Art. 27 

(1) Media fmala a fi cirui candidat este media arittnetica a note1or obtinute 1a ce1e 

doua probe (proba seris si proba orala) calculatl eu doui zecimale. 

(2) In baza mediilo finale se intocmefte, in ordine descrescltoare, clasamentul 

candidaplor Ia concurs entru fiecare spital public in parte 

(3) La medii egale, epartajarea candidatilot se face dupa nota obtinuta la proba 

serisa 

(4) In cazul in care n ci un candidat nu obtine, pentru postul de manager al spitalului 

public pentru car a concurat, media 8, concursul pentru acel post se organizeaza 

din nou, in maxi 10 zile, ell 0 noua publicare de anoot 

(5) Dosarele de in mere, lucdrile serise ale candida.ilor, preeum ,i toate 

documentele int emite pentru organizarea §i desft§urarea concursului, ae 

p!streazl de cl consiliul de administratie at spitalu1ui public pentru care a-a 

organizat concurs 1, si 0 copie se arhiveaza la ASSMB. 
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29IANUARIE  TEST G..~r.nt. 

30 lANUARIE - P1!JBLIC REZULTATE TEST GRtLA 

CONTESTATI 

2 FEBRUARIE -AFISA 

12 FEDRUARIE - AFIS 

13 FEBRUABlE - AnSA 

REA PROBEI ORALE 

AREZULATELORPROBEISCKmE 

1fu 1¥03 ~io 
ANEXANr.2 

CALENDARUL DESF. 
AFLATE 

27 - 28 DECEMBRIE - P 

14 IANUARIE - PUBLIC 

25 IANUARIE - DEP 

4 FEBRUARIE - dONV 

29 DECEMBRIE  22 

URARII CONCURSULlTI DE MANAGER PENTRU SPITALELE 
ADMINISTRAREA MUNICIPJlJLtJl BUCURESTl 

LICARE ANUNT CONCURS 

REZULTATE VERIFICARE DOSARE 

CONTESTATI 

JONAH CONTESTATn SI AFlSARE REZULTATE DOSAn 

ARE CANlltDATI ADMISI PENTRU PRODA ORALA 
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