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Invasteste in oameni : -
o
FONDUL SOCIAL EUROPEAN . o

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselo
Axa prioritard & "Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.2 “Imbunétitirea accesulvi si a participarii grupurilor
yulnerabile pe piata muncil®

s
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CONTRACT DE FINANTARE L E 994 )

Numé&rul de identificare al contractulul: S
POSDRU/96/6.2/5/60016
Titlu] proiectului: Nr. de inregistrare AMPOSDRU:

mial3turi  de tine® - psrieneriat perntru
integrarea profesionald a persoanglor care
trilesc cu HIV/SIDA™

Cererea de finantare nr. 80016, din data ce 17.09.2009, a fost aprobatd in data de
27.04.2010 pentru o finantare nerambursablld in vzloare de 10.152.850,93 Lei.

Preambul
Baza legald pentru acordarea finantdrii:

+ Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
aprobat prin Decizia CE nr.5811/22.11,2007, denumit in continuare POSDRU;

« Regulamentul CE nr.1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru
Fondul European pentru Dezvoltarea Regional®, Fondul Social European si Fondul
de Coeziune, cu modificarile si compietarile ulterioare;

» Regulamentui CE nr.1081/2006 privind Fondui Social European {FSE),

o Regulamentui CE nr.1828/2006 pentru stabilirea regulilor de implementare a
Requlamentuiui CE ~r.1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru
Fondul European pentru Dezvoltarea Regicnzlg, Fondul Social European si Fondul
de Coeziune si a Regulementului CE nr.1080/2006 al Parizrmentului curopean s al
Consiliulul privind Fondu! European de Dezvoltare Regiona';

o Regulamentul financiar CE nor.1805/2002 aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene, cu mocificarile §i completZrite ulterioare;

« Regulamentul CE nr.2342/2002 privind stabilirea narmelor de aplicare a
Regulamentului  financiar CE nr.1605/2002 cu modificirile §i  completdrie
uleerioare; B
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« Ordonanta de Urgentad 2 Guwvernului nr. 64{200‘3‘\ : rlﬂnﬁﬁeﬁ{qﬁqy
Y G nvergentd, cu

D omentelor structurale si utilizarea acestord penktiy ghiegtia
modificarile §i completdrile ulterioare; e

=  Ordinul nr.2548/2009 pentry zprobared Normeler metodologice de aplicare 3
prevederilor Ordonantei de Urgzntd & Guvernului ne.64/2009, privind gestionarea
financiara 3 instrumentelor srructurale i utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu modificarile gi completdrile ulterioare

s« Hotararea Guvernului nr.457/2008 orivind cadrul institutional de coordonare §i de
gestionare 4 instrurmentelor structurale;

. Hotararea Guvernuiui. nr.758/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin prograrnele operationale, cu
maodificarile si completdrile ulterioare; )

< Ordinul ministrului muncii, fzmiliei 5 egalitatil de sanse nr.600/2008 pentru
aprobarea unor acorduri de delegare de functii privind implementarea programului
Qperational Sactorial "Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013", cu rmodificarile
si completdrile ulterioare;

s Ordinul comun MMFES/MEF nr.3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si
a listei cheltuielilor efigibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational
cectorial "Dezvoitarea resursefor umane 2007-2013 cu modificarile sl completdrile
ultericare;

s Ordinut rinistrulul finantelor publice nr.2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare 3 prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

. Ordinul ministrului finangelor publice ~r.31/2010 privind aprobarea Manualului de
identitate vizuald pentru instrumentele structurale 2007-2013 in Roménia;

Celelalte reglementéri comunitare si nationale aplicabile.

Delegare de functii

(1) In conformitate cu prevederie Ordinului ministrului muncii, familiei i egalitdtii de

ganse nr. 60072008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de functii priving

implementarea Programului Operational Sectorial "Dezvoltared Resurselor Lmane
2007-2013"%, cu modificarile si completarile ulterioare, AMPOSDRU 2 delegat o parte
dintre competentele, atributiile, anaajamentele, obligatiile sifsau drepturile sale
prevazute de prezentul Contract catre Organismul intermediar pentru Programul
Operational sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane” delegat, denumit in continuare
,OIPOSDRU delegat”,

(2) AMPOS DRU este responsabil <u gestionarea proiectelor strategice din cadrul
urrnitoarelor axe prioritare i domenii majore de interventie din POSD rU:

o Axa Prioritard 3 ,Cresterea adaptabilitatii lueritoriler si 2 intrepeinderiior”,
respectiv: Domeniul Major de Interventie 3.3 Dezvoltarea parteneriatelor i
incurajarea initiztivelor pentru partenerii sociali sl societatea civild”

+ Axa Prigritard S ,Promovarea masurilor active de pcupare”, respectiv:Domeniu\
Major e Interventie 5.2 , Promovares sustenapilititii pe termen ling a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea forsel de

muncd”

o Axa Prioritard 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, respectiv: Domeniul Major de
interventie 6.1 LJDezvoltarez economiei sociale” §i Domeniul -Major  de

3
Interventie 6.4 " Initiative trans-nationale pentru o piatd inclusivs 3 ¢

2120

M ehile et Qa’?u
W nddofn ¢



..
\f' > 5’;\
(3) Expresia «AMPOSDRU/OIPOSDRY delegat, dmdfgﬁgﬁl
OIPOSDRU delegat, In functie de incadrarea, res egtivn incads
Domeniile Majore de Interventie precizate 15 alin.(zwﬂ \?_"7_3;'

e
P

in considerarea acestel delegiri de funciil dintre AMPOSDRU s OIPOSDRU  delegat,
OIPOSDRU delegat va exercita o parte din atributiile, competentele, dgrepturile, obligatiile sau
angajamentele prevazute in prezentul Contract, care au leghturad cu modificarea contractuiui,
rezilierea contractului, monitorizarea si derulared Contractuiui.

COMDITIZ GENERALE SI SPECIALE

Ministerul Muncii, Familiel si Protectiei Saciale (MMFPS), Directia Generald
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial . Dezvoltarea
Resurselor Umane” denumitd in continuare AMPOSDRU, cu sediul in strada
Seirldtescu, nr. 17-19, sector 1, Bucuresti, Roménia, telefon: {(+40) 0213150209,
fax: (+40) 02131502086, posta electronica: posdru@fseromania.ro cod fiscal
4266669, prin reprezentant legal, Anca Cristina ZEVEDEI, Director General, in
calitate de ordonator de credite, pe de o parte

si

Directia Generald de Asistent® Sociala a Municipiului Bucuresti, <u sediul in
municipiul Bucuresti, Str. Academiel, nr. 3-5, sectorul 3, Roménia, tel: 0723545705,
fax: 021/3142315, posta electronica: dgas_mb@yahoo.co.uk, csimican@dgas.ro,
pmtectiacopilului@dgas.ro, cod de identificare fiscala 15531230, infiintatd in baza
Hotararii  Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 129/22.05.2003
modificatd pargal prin hotarire de cétre Consiliului General 2l pMunicipiului
Bucuresti nr. 157/2003, in calitate de beneficiar al finangaril, denumit in continuare
Bensaficiar, prin reprezeniant legal, Cosmina faana SIMIEAN, Director General, pe
de altd parte,

au convenit urmétoarele :

Articolul 1 - Obiectul centractului

(1) Obiectul aceslui contract il reprezintd acordarea finantérii nerambursabie de catre
AMPOSDRU pentru implemeantarea proiectului intitulat viatdtyrl de tine” - parteneriat pentru
integrarea profesionald a persosnelor care tréiesc cu HIV/SIDA", aga cum este descris in
anexa 1 - Cererea de finantare, denumit in continuare ,Proiect”

(2) Beneficiarulul i ee va acorda finantares neramh_izrsabilé in termenii i condiliile stabilite in

prezentul contract si anexele acestuia pe Care geneficizrul declara c% le cunoaste si le
accepta.

(3) Cereres de finantare depusd de Beneficiar, aprobatd ca urmare a procesului de evaluace si
selectie, deving Anexa i la prezentul contract.

(4} Beneficiarul acceptd finantarea nerambursabild si se angajeaza s3 implernenteze Projectul
pe propria raspundere, in conformiiate cu prevederile cuprinse in prezentul congract, cu
instructiunile emise de AMPOSDRU si ¢ legisgiatia comunitara 5i nationald. v e
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Articolul 2 - Durata contractulul

{1) Prezentul contract de finantare intrd Tn vigoare 1a d

s
leaal al AMPOSDRU, dupa ce contractul 2 fost semnat, in\guestabit.8e ¢
legal al geneficiarulul i inceteazd la data expcutarii integ:

~

16 T OF

s gl fieareia si @ tuturor
obligatiilor pe care Contractul sifsau legisiatia aplicabila le ciEpiesc in sarcing partiior
contractante, in legAtura cu sau decurgand din implementares proiectului §ifsau din acordares
finant3rii nerambursabile previzute i3 Articolu! 1.

(2) Data de incepere a perioadei de implementare @ Proiectului va fi prima Zi jucritoare a iuni
urmatoare datei intraril in vigoare a contractului. In situagii bine justificate, ca urmare 3
solicitarii geneficiarviui,, AMPOSDRU{OEPOSDRU delegat poste decige prelungires scestui
termen cu cel mult 3 luni, prin *notificare”, n conformitate cu prevederile art. g lit. A alin. 14
al prezentului contract. '

(3) Perioada maxim3 de implementare a prolectului este de 36 (treizecisisase) luni-.

(4) Dupd expirares perioadei de implementare se mentine odligatia peneficiarului, n
conformitate cu art. @0 din Regulamen‘;uk CE 1083/2006 pentrd stabilirea prevederilor
generale privind Fondul Egropean pentru Dezvoltarea Regiunalz”s, Fondul Social European Si
Fondul de Coeziune, de 2 pastra pdnd la data de 31.12.2021 5} de a pune |z dispozitia
AMPOSDRU/OTPOSDRY delegat, Autoritatii de Ceriificare si Platd, Autoritatii de Audit, Comisiei
Europene, Oficiului European de Luptd AntiFraudd, Curtii Europene de Conturi, precum i
oricarui alt organism ahilitat s efectueze veri icarl asupra modulu de utilizare 8 finantarii
nerambursabile, toate documentele corespunzatoare gtilizdrii  finantarii, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen pand la inchiderea oficiald a Programulul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor ymane 2007-2013.

Articolul 3 - Finantarasa Projectului

(1) Valoarea totald eligibila a proiectului este astimata la 11.108.152,00 Lei (frd TVA),
dupd cum urmeaza.

1 1
| Valosrea eligibiia '

SIS S

| Valoarea Valoarea eligibild a . 3 o | valoarea
ﬁg’t‘;?f: totald eligibilé| finang3ei nefafgggf:;‘gn , | Contributia eligibils ne-eligivila
oroiectului . a proiectului, | nerambursadile cordath d‘m- a Beneficiarulul a
x - L oy R 5! 1 5 i
| din care: acordatd din F5E bugetu! national | . pra ectului .
- oA A it SESEEC e, et S

,  fiey 1 (Leh [ e | (%) L (€D TR (e (%) (Le
| 1=24+9 |2=3%5+71 3 4 5 | 6 | ;| 9
11.108.152,00(11.108.152,00, 9.278.705,75 91,40 |873.145,18] 8,6 | 955.301,07 | 86 | 0,00

{2) AMPOSDRU acordd o finangare nerambursabild in sumd maxima de 10.152.850,83 Lei
(FArd TVA), echivalents cu 91,40 % din valoarea totaid eligibila previzutd la art. 3 alin. (1).

(3) Valoarea cheltuielilor generale de administratie va fi acordatd in procent de 5,00 % din
valoarea totald a costurilor directe eligibile, mai puin cheltuielile ce tip FEDR.

{4) La finalizarea perioadei de implementare 2 Praiectuiui, finantarea nerambursabild acordatd
de AMPOSDRU va fi limitatd |3 valoarea abtinutd prin aplicarea procentului prevézut la art. 3
slin. (2) cheituielifor totale eligibile validate.
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Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor efectuate in c‘zﬁpf’u(} roteTed
S - BLICURY:

Cheltuielile angajste pe pericada de implementare a protedédluf pwe-BHgibile in condiiile
ctabilite de: Hotérérea Guvernului nr.759/2007 privind regulilg de=g ibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrut operatiunilor finantate prin programele operationale, <u modificdrile g
completarile ulterioare, de Ordinul comun al ministrulul muncii, familiei si eqalitétii de sanse $i
al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate
si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finangate prin POSDRU, cu modificarile gi
cornpletdrile ulterioare, de Ghidul Solicitantului, de prezentul contract, de instructiunile
AMPOSDRU, precum si de alte dispozitii legale aplicabile.

i

Articolul 5 — Acordarea prefinantarii

(1) Beneficiarul poate depune cererea de prefinantare 1a AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat.
dup¥ caz, in nume proprid, potrivit formatulut ctandard stabilit in Ghidul Solicitantului, insotitd
de documentele precizate 13 alin.{2) de mal jos. Cererea de prefinantare se depune in germen
de maxim 45 zile de la data inceperii Perioadei de implementare a Proiectului asa cum este
aceasta stabilit prin art.2 alin.{2) de mai sus.

(2) Beneficiarii care au calitatea de ordonatori de credite al bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale de stat si al bugetelor fonduriior speciale §i entitatile aflate in subordine
<au iIn coordonare finantate integral din bugetele acestora, Nu pot solicita sume cu gtlu de
prefinantare, aceste fonduri fiing asigurate integral din bugetul propriy, in conformitate cu
dispozitille QUG nr. 64/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

{3} Sumnele aferente prefinangdrii se transferd Benefidarului, care Ny face parte din categoriile
prevézute i art. 5 alin. (2), in baza urmatoareior documente!

a) Cererea de prefinantare {conform Ghiduiui Solicitantuiui);

b) Formularul de identificare  financiaré  (conform Ghigului  Solicitantului} &
comunicarea/conventia emisi de Trezoreria Statuluifbanca comerciald privind deschiderez
unui cont dedicat Proiectului pentru nrimirea prefinantarii.

4) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiari mentionati 1a art.5 glin.2 pot
solicita acordarea de prefinantare in numele partenerilor care sunt Tndreptdtiti 53 solicite
prefinantare, conform art.2 alin, (3) lit. &} din Ordenanta ce urgents a Guvernului nr. 64/2009,
cu modificrile si completdrile ulterioare.

(s) In cazul contractelor cu o durata mai mare de 1 an, in situstia in care geneficiarului i 5-au
acordat sume cu titlu de prefinantare, in termen de cel mult un an de la data semnarii
contractului de finanfare, ac-eficiarui are obligatia prezent2rii unui contract de achizitie de
bunuri/prestare de serviciijexecutie de lucrdri incheiat cu un operator economic. in cazul
contracielor cu ¢ duratd de implementare de p3na la 1 an dar nu mai putin de 6 luni, in
situetia in care Beneficiarulvi i s-au acordat sume cu titlu de prefinaniare, In termen ce cel
mult & luni d= 'a data semnaril contractului de finantare, geneficiarul are obligatia prezentdrii
unui contract de achizitie de punurifprestare de servicii/executie de lucrari incheiat cu un
operator econoImic. ~

(6) In cazul in care Beneficiarui, din motive imputsbile acestuia, nu a incheiat si nu face
dovada incheierii unui contract de fyrnizare de bunurifprestare de serviciifexecutie de fucrari
Cu Un Operator Economic, tn termenul stabilit Iz art.5 alin.(7), acesta are obligatia de 3
restitui, la fmplinirea termenului si de indatd, intreaga prefinantare primit3, urméand s3
pliteasca si penalitagi de intdrziere in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intdrziere pana =
restituirea integrald a prefinantarii, penalitéti calculate 1a valoarea pref irt.an_téiji_*éﬁ:m?te.
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(7) In cazut proiectelor finantate din cadrul axelor prioritare 1—"‘"1-‘5231;@,',(_ pEEfinantarea se
acordd intr-o singurd transa, in procent de maxim 30% n:-;\«\.fy' w@aq@éﬁ: eligibild a

contractuiui de finantare. !

prefinantarea se
acordd intr-o sinourd trangd, in procent de maxm 40Q% din valoarea totzld eligibild 2
contractului de finantare.

(8) in cazul proiecteior finantate din cadrul axei prioritare 6 a POSDRY,

(9) Prefinantarea se va plati in lel in contul special deschis in conformitate cu prevederiie
prezentului contract, 3 prevederilor O.U.G. nr. 54/2009, cu modific3rile st completdrile ulterioare
si sle Ordinului M.E.P. nr. 2548/2009, cu rnodificgrile i compietdrile ulterioare, si va fi utitizat
exclusiv pentru Proiect, de catre beneficiar §i partenerii sal.

Reneficiarul 5i partenerit s3i au obligatia s deschidd conturi dedicate pentru primirea sumelor
aferente prefinantarii, precum si conturi pentru primirea rambursarii cheltuielilor efectuste in
cadrul proiectului, in conformitate cu prevederile art.14 alin. (2) - (4), respectiv art.34 gi 35 ale
Ordinului M.F.P. nr.2548/2009 cu modificarile si campletarile ulterioare.

Articolul 6 = Recuperaraa prefinangérii

{1) Sumele acordate cu titlu de prefinanigre se vor recupera prin deducerea din fiecare cerere
de rambursare intermediara solicitatd 2 unui procent de 35% din valoarea cheltuielilor
eligibile validate de AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz {excluzénd valoarea TVA). Prin
exceptie, pentru prima cerere de rambursare intermediara, mecanismul de recupersre 2
prefinantacii nu se va aplica.

Cu ocazia transmiterii ultimei cereri de rambursare intermediara AMPOSDRU/OIPCSDRU
delegat, dupd caz va putea aplica un procent de recuperare a preﬁnam;érli diferit de cel

mengionat anterior, astfel incdt suma aferents prefinantarii s3 fiz recuperatd integral nainte
de depurerea cererii finale de rambursare.

(2) La c&ta prezentarii fiacBrei cereri de rambursare intermediarg, Beneficiarul va trebui sa
previzicheze fondurile disponibile care <% acopere necesarul de finantare al activitdtilor
prev3zute In cererea de finantare punct 1.5 LGraficul activitatilor” pentru urmatoarele 3 luni
de implementare a Projectului, ludnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1),

{3) Dack orefinantarea nu 3 fost recuperatd integrai fnainte de depunerea cererii finale de
rambursare, diferenta rEmasd nerecuperatd trebuie piEtitd de catre Beneficiar in contul
AMPOSDRU, in terrmen de 15 zile calendaristice de 1a notificarea transmisd de catre
AMPOSDRU. Beneficiarul este obligat sa transmitd o copie a ordinzlu’ de platd si a extrasului
de cont aferent catre AMPOSDRU, in termen de 5 sile lucritoare de la data efectudrii platii.

in situatia in care Beneficiarel nu efectueazi plata diferentei rimasa de recuperat din
prefinantare in termenul mentionat sau nu transmite la AMPOSDRU o copie de pe ordinul de
plata in termenul mentionat anterior, acesta nu va depune cerersa finald de rambursare, sau,
dach depune aceastd cerere, termenu! de platd al cererii finale de rambursare nu va incepe 53
curgd pana la indeplinirez acestor ohligatii de catre Beneficiar.

in situatia in care valoarea diferentei de recuperat din prefinantare este mai mica sau egald cu
valoarea cererii finale de rambursare, AMPOSDRU are posisilitatea s opereze compensarea
sumelor pana la concurenta diferentel de recuperat din prefinaniare, urmand a rambursa
Beneficiarului restul ramas n urma compensaril.

(4) prefinaniarea transferats se va restitui de catre Beneficiar in contul AMPOSDRU daca nicio
cerere d& rambursare intermediara nu a fost depusd in rermen de & (5@se) luni de la dara
primicii acesteia de catre Beneficiar sau de catre partener/Parteneri. Prefinantarea 58 va
restitui in termen de maxim 10 zile de la implinirea termenului de & luni mengionat anterior,
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(5) pPrefinantarea va fi ukitizatd exclusiv pentru implementarea a&t&yt_@g@;ﬂn cadrul
Projectului in conformitate cu prevederiie contractului de finantare gi ale eventualelor acte
aditionale ulterioare.

Articolul 7 - Rambursarea cheltuielilor efectuate in cadrul Proiectului $i rambursarea
finala

{1) Beneficiarul are obligatia de a completa si transmite OIPOSDRU delegat graficul estimativ
privind depunerea cererilor de rambursare {conform Ghidului Solicitantului), in termen de 30
de zile de 1a data depunerii cererii de prefinantare sau in termen de rmaxim 20 de zile de la
data prevazutd la art. 2 alin. 2 in cazu! in care Beneficiarul nu depune cererea de
prefinantare, dar ia nici un caz mai tdrziu de 30 de zile inainte de depunerea primei cereri de
rambursare. Nerespectarea acestui termen de 30 de zile poate atrage prorogarea termenului

de efectuare a plétii aferente cereril de rambursare insermediara, dar nu mai mult de 20 de
zile,

{2) Beneficiarul are obligatia, in cazul modificsrit graficului estimativ privind depunerea
cererilor de rambursare transmis initial, s3 transmitd in scris AMPOSDRU/OLPOSDRU delegat,
dupd caz cu celeritate noile sale previziuni. in situatia in care Beneficiarul nu depune noile
previziuni in cazul modificarii greficului estimztiv privind depunerea cererilor de rambursare,
iar cererile de rambursare interrmediare depuse nu se incadreazd in graficul depus conform
art. 7 alin. 1, AMPOSDRU are dreptul s3 proroge termenul de efectuare a platii aferente ¢ererit
de rambursare in cauzd, dar nu mai mult de 30 de zile. g

(3) Beneficiarul va transmite prima cerere ce rambursare intermediard in maxim 6 luni de la
data primiril &preﬂnantériﬁ sau in maxim 6 luni de la data Tnceperii pericadei de implementare a
Proiectului. In caz contrar, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz, va rezilia prezentul
Contract de plin drept, f&rd indeplinirea sltor formaiitati si fard interventia instangei
judechtoresti, cu exceptia unei simple notificdri de informare 2 Beneficiarului asupra rezilierii
contractului de finantare.

(4) Cererile de rambursare intermediar3 vor fi transmise la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
dupd caz atunci €3nC valoarea cheltuielilor angajate st platite de Beneficiar si partenerii sdi,
reprezintd cel putin:

a) pentru proiectele cu durata de péna la un an, inclusiv: 15% din valoarea totald eligibild &
proiectului;

b) pentru proiectele cu durata fntre un an si dot ani, inclusiv: 10% din valoarea totald eligibild
a proiectului;

) pentru proiectele cu durata intre doi ani §i trei ani, inchusiv: 5% din valosrea totala eligibila
a proiectului.

prevederile alin. (4) al prezentului articol nu sunt obligateril pentru prima cerers de rambursare.

(5) Cererea de rambursare intermediarda a cheltuielilor  va f transmisd &
AMPOSDRU/DIPOSDRU delegat, dupd caz , conform formatului standard prezentat in Ghidul
Solicitantului sau comunicat prin instructiuani emise de AMPOSDRU.

(8) In cazuri exceptionale, ce vizeazd implementsrea continugd si fard intrerupere a
proiectului, Beneficiarul va putea transmite |2 AMPOSDRU/OIPOSDRU delzgat, dupd ¢2z ©
cerere de rambursare intermediard si atund cand cheltuielile declarate reprezintd un procent
mai rmic decat cel stabilit din valoarez otald eligibil3 a Proiectului conform art. 7 alin. {4}, €

.;’ -

o justificare adecvatd privind conditiile de mplementare ale Proiectului, in conformitate cu-art.
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cererea de rambursare respectivé daca va considera <& justi‘ricare“a*‘tpaﬁsrﬁﬁé de Beneficiar
privind conditiile de implementare ale Proiectuiui nu este fundamentatd suficient.

N .."IJ ! ;51"C
7 alin, {1} AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dups caz isi rezeﬁif’m{e‘&rma 3-8 Nu

(7) AMPQSDRU va face transferul sumelor aferente pidtitor in contul deschis de catre
Beneficiar, in sistemul Trezoreriei Statului, tn cazul in care Beneficiarul are calitatéa de
institutie publica, indiferent de sisternul de finantare sl ce subordonare, sau in contul special
deschis de citre Beneficiar in sistemul Trezorerie! Statului sau la banca comerciald pentru

care a optat, pentru celelalte categorii de peneficiari.

{8) suma prefinantarii si @ platilor interrmediare nu poate si depiseascd 95% din valoarea
eligibila & contractului. ;

(S) Beneficiarul va transmite la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegst, dup® C3Z, cererile de
rambursare insotite de Evidenta cheltuielitor {conform Ghidului Solicitantului), de Raportul
tehnico-financiar {conform Ghidului Solicitantulul), precum si de Raportul de verificare a
cheltuielitor emis de audizorul financiar independent.

{10) In functie de categoria de risc stabilit pentru proiect e citre AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupé caz, geneficiarul, pe baza solicitérilor AMPOSDRU/QIPOSDRU delegat, dupé
caz, va transmite documentele suport justificative solicitate. Prin exceptie, pentru prima
cerere de rambursare intermediara, Beneficiarul va transmite toate documnentele suport
justificative de naturd financiara.

{11} Toate documentele suport justificative aferente activitdilor derulate in cadrul Proiectului
vor avea aplicatd de catre responsabilul finandar stampilz cu mentiunea ,Solicitat rambursare
zSg - POSODRU 1D nr. 60016" sl numsrul de identificare al contractului, in vederea evitarii
dublei finantari.”

(12) Cererea de rambursare finald va fi transmiss la AMPOSDRU/OIPCSDRU delegat, dupd caz
in termen de 30 zile de 13 finalizarea perioadei de implementare a Proiectului asa cumn a fost
definitd in cadrul art. 2.

(13) Odat3 cu transmiterea fiecarei cereri de rambursare intermediara sau finala, Beneficiarul
va transmite la AMPOSDRU/QOIPOSORY delegal, dupd caz un raport de verificare a cheltuielilor
aferente cererilor de rambursare respective, emis de cStre un auditor financiar independent si
autorizat in conditiile legii. Cererea de rambursare va nurta mentiunea JTransmis spre
auditare” si va fi semnatd si datatd de citre auditorul financiar independent.

(14) Auditorul financiar independent si autorizat in conditiile legii, verifica faptul cd toate
cheltuielile declarate de Beneficiar in cererea de rambursare intermediard sau finald sunt
reale, inregistrate corect gi eligibile in conformitate cu prevederile contractului de finantare Si
emite un raport de verificare a cheltuielilor in conformitate cu formatul standard furnizat de
AMPOSDRU. Sunt exceptate de la verificare cheituiglile aferente valorilor forfetare si 3
finantérilor la rate forfetare.

{15) Raportul de verificare a cheltuielilor intocmit de catre auditor §i tra~smis odatd cu
cererea de rambursare intermediard sau finald, va wviza toate cheltuielie declarate de

Beneficiar care nu au fost verificate prin raportul/rapoariele anterior/anterioare de verificare &
cheltuielilor.

{16) Sc-eficiarul trebuie s3 pund la dispozitia zuditorului financiar independant si autorizat in
conditnle legil toate gocumentele gifsau in ormatii'e solicitate §i 55 asiqure toate conditiile
pentru verificarea cheltuietilor de citre aces=a.

{17) Auditorul financiar independent va, ¢é selectat cu respectarea conditiilor prevederilor
|eqislatiei in vigoare privind achizitiile oublice sau ae instructiunilor emise de AMPQSDRU in
cazul in care Beneficiarul nu reprezintd Autoritate Contractantd in sensul legislatiel nationzsle
privind atribuirea contractelor de achizitie publica. .
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Prin exceptie, pentru beneficiarii instituiii publice care au coﬁ‘%ﬁdﬁﬁ?“éiﬁ?ﬁﬂ institutiei o
structurd specializetd de audit inters, auditorul financiar poate=fl. repréZentat de catre
seful/auditorul intern desemnat din cadrul acestei structuri pentru 2 verifica faptul cé toate
cheltuielile declarate de Beneificiar in cererea de rambursare intermediard si finald sunt reale,

inregistrate corect si eligibile in conformitate cu prevecerie contractului de finangare.

prin deciziz administrativad 2 conducstorului institutiei publice se poata angaja §i un auditor
financiar independent, care va fi selectat din ¢zdrul membrilor activi al Camerei Avditoritor
Financiar din Romania, pentru a verifica faptul cé toate cheltuielile declarate de Beneficiar in
cererea de rambursare intermediara si finald au fost efectuate in conformitate cu prevederile
contractuiui de finantare.

(18) Auditorul financiar va fi selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia cu o conduita profesionald corespunzatoare respectiv, sd nu fi fost
sanctionzt pentru abateri disciplinare in ultimii 3 ani.

(19) in situatia rezilierii contractului de servicll Incheiat cu auditorul financiar independent,
Beneficiarul va transmite 1a AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupi caz o notificare, conform
art. 9.A alin. (14) litera g} §i va justifica motiveie care au condus la luarea acestei decizii.
Pana la Tncheierea unui nou contract cu uUn auditor financiar independent, toate plétie
aferente cererilor de rambursare intermediare/finale se suspenda.

(20) in cazu "~ care activitdtile proiectuiui necesitd efectuarea de plati in yalutd, Beneficiarul
va solicita spre rambursare contravaloarea in lei a plitii, Ja cursul Bancii Nationale a Romaniei
din data intocmirii documentelor de platd in valuta.

(21) AMPOSDRU poate restitui, categoriilor d¢ beneficiari prevazuti la art.15(1) gin Q.U.G.
6472009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergentd, cu modificarile i completédrile ultericare, sumele aferente
contravalorii TVA platite, aferente cheltuigliior efigibile efectuate In cadrul proiectului, dupd
iacheierea unui act aditional la prezentul contract de finangare.

Articolul 8 Informarea si publicitatea Projectulud

(1) Beneficierul are obligatia de a respecta prevederile regulamentelor comunitare sl
legislatiei nationale in vigosre cu privire l2 masurile de informare si publicitate, precum gi
prevederile Manualului de Identitate Vizuald pertru POSDRU 2007-2013.

(2) Beneficiarul are obligafia de a:

a) asigura vizibilitatea adecvatd, transparenta §i promovarea corespunz3toare a Proiectului, a
obiectivelor si rezultatelor obtinute;

bY asigura informarea opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta
financiars nerambursabil¥ obtinutd din fondurile evrapene;

¢) asigura, la derararea si la finalizarea Proiectuiui, informarea tuturor partilor implicate in
proiect cu privire la finantarea obtinue3 si la rezultztele proiectului, cu mentionarea faptului ca
acordarea cofinantdrii s-2 realizat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, din Fondul Social European; Obligativitates asigurdrii de catre beneficiari 8 publicit3tii
proiectelor este prev@zuld in RCE1828/2006 §i se aplicd oric3rui tip de proiect (lucrari,
achizitii, asistentd tehnica, etc.). In cazul profecteler in care contributia publicd depageste
500.000 eure §i in cazu!l In care cheltuielile cu informarea si publicitatea sunt eligibile,
beneficiarul are obligatia ¢e a asigura actiuni de comunicare mai mult decat cerintele minime
obligatorii. Mijloacele d& informare riman fe slegerea beneficiarului, cU conditia sa se pastreze
o dovads a indeplinirii acestei obligatii.
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d) notifica in mod clar si prin mijloace adecvate faptul ¢ Prolaglilitp
in cadrul Programuiui Operational Sectorial Dezvoltarea Re Teeior Umane 2007-2013
cofinantat din Fondul Social European;

e) asigura cd orice document, inclusiv certificatele de participare sau dipiomele, oblinule i
cadryl Proiectului, vor include un paragraf sau 0 mentiune care 53 faca referire la faptul cé
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectoriat
Dezvoltarea Resurselor umane 2007-2013 insotitd de expresia "Investeste in cameni!”;

f) asigura resursele bugégtare corespunzitoare pentru activitatile si produsele de informare §i
cornunicare.

(3) Toate masurile de informare i publicitate care vor ﬁt‘immementate in cadrul Proiectului,
vor respecta prevederile Manualului de Identitate vizuaid pentru POSDRU 2007-2013 si vor
inciude urmétoarele:

a) sigla, Uniuaii Europene, in conformitate cu stangarde’s grafice prevazute de regulamentele
cornunitare, insotit de textul ,UNIUNEA EUROPEANA" {Cu majuscule);

b) sigla Guvernului Romaniei, Insotit de textu! GUVERNUL ROMANIEI, MINISTERUL MUNCI,
FAMILIE]I $1 PROTECTIEI SOCIALE - AMPQSDRU (cu majuscule);

¢) sigia Instrumentelor Structurale in Romania cu vaxdyl L Instrumente Structurale 2007 -
2013%;

d) sigla Fondului Social Eurgpaan cu textu: . Fondul Social European - POSDRU 2007 - 2013%
e) declaratia Proiect cofinaniat din Fondul Social Europesn prin Programul Operational

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" insotitd de expresia ,Investeste in
gameni!”,

Articolul @ Obligatiile partilor

A. Obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul trebuie sa asigure managementul §f implementarea proiectului in concordantd
cu prevederile acestui contract, 2le legislatiei comugnitare si nationale si cu instructiunile emise
de AMPOSDRY, cu maximum de profesionalism, eficientd si in conformitate cu cele mai bune
practici in domeniu. )

(2) Beneficiarul va fi singurul réspunzétor in fata AMPOSDRU/QIPOSDRU delegat, dupa caz
pentru implementarea Proiectului atdt . pentru actiunite sau inactiunile sale, cat si sle
parteneruluifpartenerilor.

(3) Beneficiarul are obligatia de a solicita punctul de vedere oficial al AMPQSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupd caz, cu privire |a orice aspect curvenit in implementarga Proiectului de naturd
s% afecteze buna irmmplementare 2 acestuia, precum §i in orice gituatie In care apar neclaritaii
cu privire la clauzete prezentului contract.

{4) Beneficiarul este obligat s3 respacie prevederile cuprinse in cererea de finantare §i sé
asigure conformitatea cu legislatiz si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cale
priving achizitiile publice, egalitatea de sanse §i nediscriminarea, informarea si publicitatea,
concurenta loiald, dezvoltarea durabild, acclo unde este cazul.

(5‘? Beneficiarul are obligatia de a deschide conturi dadicate protectului prin care va efectus
platile aferente implementarit Proiectulul, excluzénd pe cele din contributiz propre, 0
conformitate cu prevederile QUG ar.64/2009, cu modificarile si completarile uiterioare. - ‘
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{6} geneficiarul/ pertenerii vor deschide contulfconturile de proiect in sistermul T?lezoreriei
Statului, in cazul in care fac parte din categoria instituti publice, indiferent de sistemul de
finantare §5i de subordonare. Celelalte categorii ce beneficiari/parteneri pot opta pentru
deschiderea contului special de oroiect In sistemul Trezoreriei Statului sau i@ o banca
comerciala,

(7) Beneficiarul/partenerui este obligat s& utilizeze fondurile din contul/ conturile Proiectului
exclusiv pentru platile necesare implementarii activitstilor Proiectulut, in conformitate Cu
Anexa 1 - Cereres de finantare.

(8) Beneficiarul trebuie sd tind o evidentd contabild analitica a proiectului, utilizénd conturi
analitice pentru reflectarea tuturur‘operaigiunilor referitoare la implementarea Proiectului,
conformitate cu dispozitiile legale. Inregistrarile contabtle aferente Proiectului vor fi reglizate
de citre un expert contabi in condigiile iegii care va semna 5i data documentele contabiie
aferente operatiunilor din cadrul Proiectului.

Documentele originale pe baza carora se inregistreaza in contabilitatea Beneficiarului
cheltuielile efectuate Tn cadrul Proiectului vor fi stampilate cu mentiunea Solicitat rambursare
FSE - POSDRU ID nr. 60016~ si Numérul de identificare al contractului  in vederea evitari
dubtei finantart.

(9) Expertul contabil, in cazul achizitionarii de servici, va f selectat cu respectarea concitiiior
prevederilor legislatiel in vigoare privind achizitile publice sau ale instructiuntlor emise ce
AMPOSDRU in cazul in care peneficiarul nu reprezintd Autoritate Contractank2 in sensLl
legislatiei nationale pri vind atribuirea contractelor de achiziti publice.

erin exceptie, pentru beneficiarii institutii publice care ad constituit 1a nivelul tnstitutiel ur
compartiment ‘de contabilitate, expertul contadil poate fi reprezeniat de catre seful
compartimentului contabilitate/contabilul desemnat 5% asigure evidenta conizbild 2
eroiectului.

Conducatorul institutie! publice va putea angaja 5t un expert contabil/contabil autorizat,
membru activ al Corpuiut Expertilor Contabili si Contabilitor Autorizati din Romania, pentru a
asigura contabilitatea Proiectului, in conformitate U nrevederile prezeatului contract de
finantare. :

{10) Expertul contabil, in cazul achiziticnarii e cervidi, va fi selectat de citre Beneficiar din
cadrul membrilor activi ai Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

in vederea efectudrii reconcilierii contzbile intre conturiie centabile ale AMPOSDRU i ceie ale
beneficisrului pentry operativnile gestionate in cadrul proiectului, beneficiarii au obligatia
transmiterii unei notificZrit cu privire la recorcilierea contabtld conform formularului standard

prevazut in legislatia i vigoare Tn terrmen de 30 de zile de la plata cererli de rambursare
finale.

(11) Benefictarul are obligatia de a include in echips de management a Proiectului un expert
cu studii juridice afiat in raporturi suridice de munca sau civile cu Beneficiarul sau un consitiar
juridic angajat al Beneficiarului sau de catre Reneficiar, cu contract individual de munca sau
numit in functie publicg sau angajat temporar cu contract individual de muncd cu normé
intreagd sau cu timp Ddargial in cadrul Proiectuiul, care s& asigure suport specializat
Beneficiaruluy in vederea conformarii cu toate prevederile legale aplicabile, zferente
implementarii activitdtilor Proiectului.

(12) Beneficizrul are obligatia trangmiterii tuturoc datelor st informatiilor I solicitarea de catre
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, in vederea efecturii reconcilierii contabile dintre
conturile sale contabile si cele ale AMPOSDRU pentru operatiunile gesticnate n cadru
Proiectuiul finangat din POSDRU. Reconcilierea contabild dintre AMPOSDRU 5i Berneficiar va
viza nurmat surnele care au fost transferate ca prefinantare si rambursare. \
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(13) iIn situatia in care impiementarea Proiectului presupune achizitionarea de bunuri, servicii

sau execiutia de lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei

nationa'e in vigoare in domeniul achizitiilor publice ssu ale instructiunilor erise de

AMPOSDRY, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd Autoritate Contractantd in sensul

legislatiei nationale privind atribuirea contractelor de achizigii publice.

(14) Beneficiarul are obligatia de a notifica in scris |a AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd
caz, cu cel putin 15 (cincisprezece) sile inainte de data la case doreste ca modificares S8
producd efecte, in urmatoarele situstii:

a) modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului, In limita a8 15% intre capitole
bugetare, cu exceptia cheltuielilor generale de administratie $i a cheltuielilor de tip
FEDR, cu justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta;

b} schimbarea adreséi sediului social 2l beneficiarului;
c) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;

d} inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de management sau a expertilor
pe termen lung ¢in cadrul echipei de implementare a Proiectului;

e] inlocuirea reprezentantului leasl;
f) maodificarea planului de implementare a activitatilor;
g} inlocuirea auditoruiul

h) orice alte modificdri ale cererii de finantare cu exceptia celor reglementate de alin. (16)
al prezentului articol; :

i) decalarea inceperi implementarii proiectului, in conditiile prezentului contract.

{15) Orice notificare transmisad de Beneficiar catre AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz,
0 conformitate cu art. 9 A (14) va fi consideratd valabild numa: dach a fost ficutd in scris in
conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantuiui gi/sad instructiunilor AMPOSDRU, semnaté
de catre reprezentantul legal §i stamp%‘;até'corespunzétor. Beneficiarul va considera notificares
aprobatd tacit dacd in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data inregistrarii 2 sediul
AMPOSDRU/OIPCSDRU delegat, dupd caz, nu sunt formulate oblectiuni cv privire 1a
modificarea solicitatd. Dacd sunt formulate obiectiuni cu privire 12 modificarea solicitat3,
feneficiarul va proceda conform instructiunilor AMPOSDRU.

{16) Beneficiarul are obligatia de a <olicita incheierea unui act aditional, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului, in urmatoarele situatii:

=% orice modificare 3 bugetului estimat 2l prolectuiui, generaltd de:

- redistribuiri de sume ¢are depdsesc limita a 15% intre capitolele bugetare afergnte
costurilor eligibile ale proiectului, n conditiile in care s€ pastreaza nemodificata
valosres totald eligibild a Proiectului, cu justificarea getaliatd a motivelor care au
condus la aceasta;

- mocifcares cheltuielilor de tip FEDR, cu respeciarea procentului maxim permis,
conform Ghidului Solicitantului, cu justificarea cetaliatd a motivelor care au conddus
la aceasts;

- medificarea cheltuielilor generale de acministratie, cu respectarea procentului fix
stabilit, conform Ghidului Solicitantulyi cu justificarea detaliatd 2 motivelor ¢are au
condus la aceasta;

- orice modificare care are ca efect sciderea valorli totale eligibile & Projectulul, fatd
de varianta initialg, cu justificarea detaliatd a motivelor care au condus la aceasta;
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b) includerea de noi activitdti eligivile sifsau iriteod F.é‘lk 3. Uplr categoril de

pariicipanti in conformitate cu Ghigul solicitantulus aferent-preiéctului finantat care
s5 contribuie iz stingerea rezultatelor si oblectivului specific al proiectuiui;

c) modificarea duratel de implementare 2 proiectului in conformitate cu prevederile
art.2 alin.(3);

d) iz solicitarea explicita, exprimatd in scris, 8 AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat;
e) suspendarea executarii contractulut.

(17) Beneficiarul va solicita la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz, incheierea unui act
aditional pentru aspectele mentionate la art.9 A (16) cu cel pulin 30 (treizec) de zile inainte
de data la care doreste ca modificarea sé producd efecte, €U excepsia solicitarii de incheiere a
unul act aditional privind prelungirea perioadei de implementare prevazuta 13 art. 2 alin. (3)
care va fi realizatd cu respectares termenului prevazut la art. (12) alin. {2). Actul aditional va
fi considerat valabil incheiat, va intrs in vigoare s va produce efecte numai dacd a fost facut
in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, a fost cemnat si stampitat de catre
reprezentantul legal al Beneficiarului -gi, ulterior, semnat si stampilat s de catre
reprezentantul legal al AMPOSDRU/QIPOSDRU delegast, gupd caz, Un act aditional nu poate
avea scopul sau efectul de & produce schimbari n contract care ar pune in discutie decizia de
acordare a finantérii nerambursabile sau care ar fi contrare principiciui tratamentuiui egsl 8l
solicitantilor. Actul aditional va intra in vigoare si va produce efecte de la data semnnarii de
catre reprezentantul legal a! AMPOSDRU/OIPOSDRU celegat.

(18) In orice altd situatie care nu a fost enuniata la art. 9 A(14) si art. 9 A(16), Beneficiarul
are obligatia de a solicita la AMPOSDRU/OIPCSDRU delegat, dupé caz, un punct de vedere
oficial i de a nu lua nicio m&sury inainte de primirea din partea |2 AMPQOSDRU/QIFOSORU

delegat, dupd caz a2 punctului de vadere solicitat.

(19) Beneficiarul are obligatia de a raporta stadiul implementari Proiectului prin transmiterea
de Rapoarte tehnico-financiare {conform Ghicului Selicitantului), in conformitate cu art. 7 alin.
{8) din prezentul contract. Raportul tehnico-financiar va fi insotit de Formularul individuat de
inregistrare a grupului tinta {conform Ghidului solictantului) actualizat in functie de
modificarile survenite in pericada raportatd, in format electronic.

(20) Beneficiarul are okbliqatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privesgte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, franspusa in legislatia nationald prin Legea nr. §77/2001, precum &i
prevederite Directivei 2002/58/CE privind prelucrares datelor <u caracter personal i protectia
vietii private in sectorul comun catiilor electronice, transpusd in legislatia nationald prin Legea
nr. 506/2004. Beneficiarul va informa persoanele din grupul tinta al oroiectului despre
obligativitatea sa de a furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale
menktionate. In acest sens, participantii sau reprezentantii kor legali vor semna o declaratie de
consimiamant prin care igi dau acordul cu privire |2 utilizarea si prelucrarea datelor personale.

(21} Pe toatd perioada de implementare & proiectuiui, Beneficiarul va transmite 13
AMPOSDRU/CIPOSDRY delegat, dupé caz, ia Fiecare 3 (trei} luni, previziuni actualizate privind
cheituislile care urmeazé a fi efectuate 'n trimestrul urm3tor, In conformitate cu prevederile
Ghiduiui Solicitantului, ludnd fn considerare §i prevederile art. 7 alin. (1), art. 7 alin. (3} 5i art.
7 alin, {(4) de mai sus, privind termenele estimate ¢e rambursare 2 cheltuislilor efectuzte in
cadrul protectului.

(22) Seneficiarul are obligalia de a pune la cispozitiz ia AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa
caz, Autoritdtii de Certificare § Piats, Autoritdtii de Audit, Departamentului de Luptd
AntiFraud3, Comisiei Europene, Curtii guropene de Conturi si/sau oricarui alt organism sbilitat

<& verifice modul de utilizare a finantdrii nerambursabiie, 12 cerere i in termen, documentele

—
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(2) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz are obligatia de a 'ln%grﬁﬁaiséa%éi'iciarul cu privire
la rapoartele, concluziile s recomandarile care au impsct asupra proiectulul acesiuig,
formulate de catre Comisia Europeana §i orice altd autoritate competentd.

{3) AMPOSDRUCIPOSDRU delegat, dupa caz aré obligstia de 2 sprijini Beneficiarul prin
furnizarea informatiilor sau clarificirilor pe <are acestz le considerZ necesare pentru
implementarea proiectului.

(4) AMPOSDRU va efectua transferul prefinantarii, in condiliile prevdzute in prezentul contract
de finantare, in termen de maximn 15 {cincisprezecc-) zile de la daia inregistrarii cererii de
Qrefinangare la AMPOSCRY, insotita de toate documentele sclicitate prin prezentul Conkract.
in situatia nedepunerii acestor doctumeante, AMPOSDRU nu va efectud plata prefinantarii.

(5) AMPOSDRU va efectua rampursarea cheltuieliior fn termen de maxim 45 Lpatruzecisicinci)
de zile de la data tnregistrérii cererii de rambursare 1a AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd
caz, insotitd de toste documentele solicitate prin prezentul Contract. Termenul de 45
(patruzecisicinci) de zile se suspendad in cazul in care Beneficiaryl ~u trimite cererea de
rambursare cu respectarea conditiilor din prezentul contract. Beneficiarul care are calitatea de
ordonator de credite al bugetutui de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau al bugetelor
fondurilor speciale st beneficiarul care reprezintd o entitate =zflatd in subordinea sau In
coordonarea acestuia s care este finantat integral de la bugetele acestuia, va prirni din partea
AMPOSDRU!OIPOSDRU delegatl, dupa caz O notificare privind validarea cheltuielilor privind
contribugia comunitara la finantarea acordatd gi care as fost declarate prin cererile de
rambursare, iar ulterior virate de citre AMPOSDRU ca venit la bugetul din care a fost finantat
proiectul respectiv.

{6) in vederea validarii cheltuielilor, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz are obligatia
verificarii  futuror operatiunilor efectuste pentru implementarea proiectului  pe care ie
considerd necesare, a cererilor de preﬁnan;are{rambursare intermediard/rambursare finala §
a rapoartelor tennico-financiare transmise de catre Beneficiar.

Documentele suport justificative priving cheituielile decizrate vor fi prezentate de catre
geneficiar la solicitarea AMPOSDRU/OIPOSDRU deiegat, dupd Caz, in conformitate cu
prevederile art. 7 al prezentului contract.

(7) AMPOSDRU}OIPOSD‘RU delegat, dupd caz monitorizezza Gin sunct de vedere tehnic 5i
financiar in vederea asigurérii legalitdtil, regularitatii, conformitasii si realitatii tuturor
activitdtilor aferente implementarii projectului care fzce obiectul prezentulyi contract de
finantare.

(8) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz are obligatia de & efectua verificarea la fata
locului a activitdgilor aferente implemnentaril proiectului, in co nformitate cu prevederile art.9 B,

alin.{7), asigurand cel putin o vizitd de monitorizare pentru fiecare an de implementare a
proiectulul.

(2) AMPOSDRU/QIPOSDRU delegat, dupd caz are obligatia de @ raspunce la o solicitare

preuézuté la art.9 A(18) in termen de maxim 15 (cindsprezece) »ile de la primirea acesteia.

tn cazuri urgente justificate de catre Beneficiar, OIPOSDRU delegat va raspunde solicitdrii
~eficiarului in termen de 5 zile de la primires solicitarii.

(10) AMPOSDRU va informa despre ¢ata inchiderii oficiale/partizle & POSDRU prin intermediul
mijloacelor publice de informare.

Articolul 10 - Subcontractarea si cesiunea

(1)lin_mzul subcontractarii unor activitdti din cadrul proiectului, responsebiiitetea totald
revine in exclusivitate penaficiarului, in conformitate cu dispozitille legale. T
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(2) Valoarea maxim3 care va face obiectul subcontractarii nu pa.‘aﬂe‘ i 30% din valoarea
contractuiui.

(3} Prezentul contract, precum si toate drepturile $i obligatiile decurgand din implementarea
acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiate, novatiei, subrogatiei sau 8 oricacui alt
mecanism de trapsmisiune sifsau transformare & obiigatiilor i drepturilor din Contract.

Articolul 11 - Meregull

(1) Prin "nereguld” se injelege orice abstere de la legalitate, regularitate §i conformitate in
raport cu dispozitiile legale nationale sifsau comunitare, precum si cu prevederile contractelor
ori ale altor 2ngajamenta legale incheiate *n baza acestor dispozitii, care prejudiciazé bugetul
general al Comunitatii Eurcpens sifsau bugetele administrate de aceasta orl in numele ei,
precum $i bugetele din cere provine cofinaniarea aferentz printr-o cheltuiald necuvenitad

{2) Constatarea neregulilor si recuperarea sumelor piEtite necorespunzdtor se realizeaza
conform prevederilor legale in dorneniu, respectiv Ordonanta Guvernului nr.79/2003 privind
controlul §i recuperarea fondurilor comunitare, precum si 2 fondurilor de cofinangare aferente
utilizete necorespunzator, cu modificérile 5i completarile ulterioare, si 2 Hotararli Guwvernului
nr. 1308/200G7 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a8 Ordonantei Guwvernului
nr. 79/2003.

(3) In cazul sumelor platite necorespunzétor de citre AMPOSDRU, Beneficiarul are obligatia
de a restitui sumele respective in termen de 15 {cincisprezece) zile de la data transmiterii
referatului de restituire de catre AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat in conforritate cu dispozitiile
legale. Incepdnd cu ziua 3 16-a (saisprezecea) se vor calcula majorari de intarziere n
procentul stabilit conform dispozitiilor legale in vigoare la data respectivd pentru fiecare zi de
intarziere.

Articolul 11* - Conflictul de interese

(1) Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica partile contractante de a avea O
atitudine prcfesinnistﬁ, cbiectivd gl impartial®, sau care le impiedicd si execute activitaiile
prevdzute in orezentul Contract inte-0 manierd profesionistd, obiectiva si impartiald, din motive
ceferitoare la familie, viat$ personald, afinitati politice sau nationale, interese eCcoNOMICE Sau orice
alte interese. Interesele antefior rentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauz3,
sotulfsaotia, rude ori afini, pan3 la gradul 4 inciusiv.

{2) Partite contractante se obliga s3 intreprindd toate diligentele necesare pentru & evita orice
conflict de interese si S8 2 informeze reciproc, cJ celeritate, in legdturd cu orice situatie care da
nastere sau este posibil s& dea nastere unui a2stfel de conflict.

(3} Dispozitiite mentionate la alincatele (1) si (2) ale prezentului articol se aplica partererilor,
subcontractantilor, angajztiilor geneficiarului, precum sl angsjatilor AMPOSDRU/DIFOSDRU
delegat, dupd caz implicgli in realizarea preveceriior prezentului Contract.

(4) OIPOSDRU delegat/AMPOSDRY igi rezervg dreptul de a verifica dacd masurile luate de
Beneficiar sunt petrivite si are dreptul de a solicita Beneficiarului 53 ia masuri suplimentare, daca
ecte necesar, pentru evitarea conflictului de nteresg, Sau de a rezilia contractul de plin crept,
fara punere in intarziere, fFir¥ interventia unui tribunal arbitralfunei instante judectoresti §i fara
indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii cdtre Beneficiar 3 unei simole informari cu
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privire [2 rezilieres Contractului, In cazul identificaril
incornpatibilitati..

Articolul 12 - Modificiri si completéri la contract

(1) Orice modificare a Contractului se va face cu acordul ambelor parii prin aprobares unei
notificiri ssu prin incheierea uAui ack aditional, cu exceptie modificarilor determinate de
schimbari in legislatia nationald sifsau europeand care vor intra in vigoare la data mentionata
in actul normativ respectiv, fara a fi necesar in prealabil acordul Beneficiarului.

fn situatia modificirilor determinate de schimbdri in legislatia nationald, AMPOSDRU va
notifica Beneficiarul in acest sens. Modelul cadru de notificare ce vizeazd rnodificari
determinate de schirnbari in legislatia nationala si/sau europesna va fi elaborat st aprobat prin
ordin la nivelul AMPOSDERU.

(2) Beneficiarul trebuie s& informeze AMPOSDRU/OIPOSDRU deiegat, dupéd caz despre orice
situatie care poate determina tntirzierea executirii Contractutul in termen de 5 (cinci) zile de
la data luarii la cunaostinta despre aceasta. geneficiarul poate solicita, cu cel putin 60 de zile
inainte de sfarsitul pericadei de implemenisre 2 Proiactului, prelungirea duratsi de
irmplementare a Proiectulul cu respectarea duratel maxime de implementare & proiectului
speci‘icatd in Ghidul Soticitantului fard a sfecta bugetul srojectului. Beneficiarul va transmite
solicitarea insotitd de documente justificative.

(3) Orice medificare a valorii totale a Proiectului nu poate conduce ia cregterea valorii totale
eligibile a Proiectului, mentionatd la art. 3, efectundu-se exciusiv prin majorarea valorii
neeligibile 2 Proiectului.

(4) Beneficiarul este obligat <% transmith, impreund cu solicitarea de modificare a
Contractului, 5i documentele din care s reiasd angajamentul acestuia c3 va asigura, din
resurse proprit pe toatd durata impiementarii Proiectului, fondurile suplimentare necesare,
rezultate din majorarea valorii neeligibile a Proiectului, precum si disponibilitatea acestor
fonduri.

(5) in situstii bine justificate, atunci cand existd dificultati in seleciarea numarului de
persoane propus de Beneficiar in cadrul grupului/grupurilor {intd, aga cum a fost specificat in
cadrul Cererii de finantare, Anexs 1 2 prezentului contract, seneficiarul va putea solicita 0
reducere a indicatorilor propusi pentru grupui/grupurile tintd intr-un procent de maxim 25%
din valoarea stabilitd initial pentru fiecare grup {intd, acolo unde gste cazul, Aceastd reducere
a numirului de persoane din cadrul grupuluifgrupurilor tintd va determina §i 0 reducere
corespunzitoare a valorii totale eligibile a Proiectulul.

Articolul 13 - Forta majora

(1) Prin fortd majora se irtelege acel eveniment imprevizibil, insurmontabil si imposioi! de
inliturat independent de wvointa partilor  intervenit dup# data semndril Contractului, care
impiedicd executarea in tot sav in parte a Contractuiui i care exonereazd de raspuncere
partes cere © invoca.

{2) Pot constitui cauze de fortd majord evenimante cum ar f: calamitdtile naturale
(cutremure, inundatii, alunecsri de teren), razbgi, revolutie, embargo.

(3]_Partea care ifnvocd fortd majora are obiigatia de a notifica celeilzlte parti cazul de forta
majorg, in termen de 5 (cinci) zile de la data aparitiei 5i de & dovedi existenta situatici de
forgd majors, in termen de cel mult 15 (cincisprezece) zile in baza unui certificat eliberat de



sl

autorititile competente. De asemenea, are obligafia de = comunica data incetdrii situatiel de
forta majord, in termen de 5 (cinci) ziie.

(4) Partile au obligatia de 3 lua orice masuri care le stzu la dispozitie in vederea limitdrii
consecintelor actiuni de fortd majora.

(5) Dacd partea care invocd forta majord nu procedeazd la notificarea inceparii 5i incetdrii
cazului de forta majors, Tn condiliiie si termenele prevazute, va suporta toate daunele
provocate celeilalte parti pwin fipsa de notificare.

{6) Executarea Contractului va fi suspendatd de la data aparitiel cazului de fortd majorad pe

perioada de actiune a acesteia, fird a prejudida drepturile ce s& cuvin partilor.

(7) in cazul in care forta majora si/sau efectele zcesteia obliga ta suspendarea executéril
prezentului Contract pe © perioada mai mare de 3 (trei) luni, partile s& vor tntalni Tntr-un
terrmen de cel muit 10 {zece) zile de le expirzrea acestel paricade, pentru a conveni asupre
rmodului de continuare, modificare sau reziiere a Contractulul. g

Articolul 14 - incetarea si suspendarea contractulul

(1) In situatia in care Beneficiarul, din motive imputabile acestuia, nu 3 inceput
implementarea Proiectului in termen de 3 (trei) lupi de la data precizatd la arc. 2 alin. (2},
contractul se considerd reziliat de plin drept, fara indeplinirea altor formalitdgi si fard
interventia instantei, cu sxceptia unei simple notificdri de informeare a Beneficiarului asupra
rezilierii Contractului de finantare.

(2) AMPOSDRU/QIPOSDRY  delegat, dups caz v& reziis Contractul de plin drept, féra
interventia instantei judec&toresti 5t f4r3 indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia unei simple
notificéri de infarmare 2 Beneficiarului asupra rezilierii Contractului de finantare dacd se
constatid neconcordanta intre starea de fapt doveditd si cele declarate de citre Beneficiar in
cererea de finankare, referitor la faptul ca projectul nu face ¢biectul unei alte finantari din
fonduri publice nationate sifsau comunitare sifsau nu a mai neneficiat de finantare din alee
programe nationale sau comunitare. In acest caz, Beneficizrul este obligat s3 restituie integial
sumele primite, in termen de 10 zile de la data constatdri neconcordanter referite anterior.
De asemenea, dupa implinirea termenului de 10 zile referit anterior, Beneficiarul va plati s
penalitdti in cuantum de 0,1% pentru fiecare Zi de intirziere pand la restituirea integrald a

sumelor primite, penalitati calculate la valoarea sumelor primite de Beneficiar.

(3) In cazul nerespactarii prevederitor prezentului Contract de catre Beneficiar, inclusiv in
situatia prevazutd la zlin. (1) de mai Sus, dup# notificarea prealabila 2 Beneficiarulii,
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz poate dispune rezilierea de plin drept @ contractuiui
£3r3 interventia instantei si fara indepiinirea altor formalitsti, cu exceptia unei simple notificari
de informare & Beneficiarutui asupra rezilierii contractului de finantare, in situatia rezil'erii,
Beneficiarul va fi obligat |2 restituirea in intregime a sumelor deja primite in cadrul
contractului din asistenta financiard nerambursabila, 1a plata de majordri de intarziere sifsau
daune interese.

(4) Anterigr rezilieri eontractului, AMPOSDRU poste suspenda platile ca o masurd de
precavtie, dupé notificarea prealabild a Beneficiarului.

(5) fa cazul in care prezentul contract este reziiat din culpa Beneficiarului, acesta poste fi
exclus e & participarea la selectia publicd de prolecte si neacordarea finantarii
nerambussabile pentru & perioads de 2 {doi) ani.

(&) Daca parienerul transnational nu furnizeazd documentele suport solicitate in timp c¢e 30
de zile de la data semnarii contractulai, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupd caz poate
decide s declare contractul de finantare reziliat de piin dreot, férd interventia instantei gi fara
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indeplinirea altor formalitsti, cu exceptia unei smple notificari de taforrrare

P 4

FiE- £5) /

a Beneficiarului

asupra rezilierii contractului de finantare.

Articolu! 15 - Legea aplicabila

(1) Prevederile prezentuiut Contract vor fi interpretate, intalese si aplicate in conformitate cu
legislatia comunita rd sifsau cea nationald in vigosre.

(2) Contractul este guvernat de leges romana.

Articolul 16 - Ansxele contractului

(1) Urmdtoarele documente sunt anexate |2 prezentul Contract si constituie parte integrantd a

Contractului:

Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3

Anexa 4

Cererea de finantare
Bugetul proiectulut
Acord de Parteneriat

¢cv-urile echipei de management

(2) In cazul unui conflict intre preveceriie Anexelor si cele din Contract, prevederile
Contractului prevaleaza.

(3) AMPOSDRU va comunica prin Instructiuni modele si formste de formulare pentru aplicarea
prevederilor prezentulul Contract. 1In situatia in care acesit modele nu existd sau nu sunt
comunicate, se vor utiliza modelele anexa la Ghidul Solicitantului aprobat. in situatia i care
se vor constata diferente intre modelele anexd 12 Ghidul Solicitantului si cele comunicate de
AMPOSDRU/CIPOSDRU delegat, dupd caz prin Instructiuni, pentru executarea prezentului
contract se vor utiliza modelele si fermatels comunicate prin Instrudiuni.

Articolul 17 - Dispozitii finale

(1) Preprietatea, titlurile 5i drepturile de proprietate intelectusld si industriald privind
rezultatele Proiectului, raportarile s alte docurente legate de @acesta vor raméne
peneficiarului. Beneficiarul va acorda AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupsd caz dreptul de a
utiliza gratuit §i dupa cum considerd necesar toate documentele rezultate in urma Proiectului,
oricare ar fi forma acestors, dacd nu se incalcs drepturile existente de proprietate industriaid
si intefectuald.

(2) AMPQSDRU isi rezervd dreptul de 2 aproba o sclicitare de modificare a procentului stabilit
la art.30 alin.{2) numai in situatia in care considerd acest lucru ¢a fiind oportun.

{3) AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a reduce partizl sau total finantarea dacid aceasta
diminuare este cauzatd de dificultdti in cadrul bugetulsi de stat. in acest sens, semnarea
contractului de finanfare iy reprezintd in mod automat chligatia neconditionatd a AMPOSDRU
de a finants, pand la finzlizarea proiectului, valoarea angajatd In cazul mentionat Mmai sus.
Riscul financiar asumat de beneficiar va 5 uat in calcul la semnarea contractului, ‘2
modificarea sau prelungirea acestuia. Acordarea prezentei finangdri nu presupune obligetie
AMPOSDRU/OIPQSDRU delegat, dupa caz de a acorda si alte finantdri simitare in viitor.




‘4) AMPOSDRU isi rezerva dreptut dé a diminua corespunzétor finantares acordata in situatia
*n care indicatorii tehnici 31 Prolectului prev&zuli Tn cererea de finantare sunt neindepliniti
si/sau nerealizati conform cereril de finantare aprobate.

(%) in cazul in care una dintre prevegerile prezentului Contract nu mai produce efecte
juridice, celelalte prevederi ramén valzbile, iar partile semnatare vor proceda in aga fel incat
<3 inlocuizscd clauza firs efecte juridice Cu una permiss ge lege, care s% aib3 scopul avut de
clauza ce nu mai produce efecte juridice.

(&) Termenul de zi" reprezintd zi calendaristicd daca nu $& specificd in mod distinct.

(7) in situatia in care pe parcursyl implermentdrii srezentului Contract, competentele,
atribuiliile, angajamentele, obligatiile si/sau drepiurile delegate OIPOSDRU ce vizeazd
implementarea sau manitorizarea derularii Contractului sunt suspendate sau restranse,
acestea vor fi preluate in mod automat de cdtre AMPOSDRU, fard a fi pecesara vreo
formalitate prealabild in raporturile cu Beneficiarul.

{(8) in eventuatitatea .nui itigiu intre AMPOSDRU/OIPCSDRU delegat, dupsd ¢z §i Beneficiar,
curvenit in executarea sau in legaturd cu executarea, interpretarea si in orice med aplicarea
acestui Contrackt, se& voOf depune toate diligeniele pentru solutionarea acestuia pe cale
amiabild. In situatia in care nu se¢ poate ajunge la o intelegere pe cale amiabild in termen de
30 zile de la data solicitérii uneia dintre partile contractante, litigiul se supune spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Romé&nia.

(9) Prezentul Contract constituie titlu executoriu,

(10) Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale in limba romana, un
exemplar pentru AMPOSDRU si un exemplar pentru Beneficiar.

Autoritates de

Management

pentru Program
“pexvoltarea

ul Operationa

| Secterial

Resurselior Umane”

Directia Generala de Asistentd
Sociald a Municipiului Bucuresti

Regezantan: tagal Reprezentant legal

Anca Cristina ZEVEDET cosmina Ioana SIMIEAN

Directg:r General
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Denumire Apl

Cod Protect &0016

Titiul Proiectului:

cani DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A B

ﬁNEXif: gugstul rolectul
L =7

P
P4

y -:/‘**-a_t_:?‘,-_ 7 . ' . e
UNICIPIULUI BUCUREST f??gbz
LY AN

//’ 4
AN
~alaturi de ting™- parteneriat pentru integrare profesionala 2 persoﬁfuem cairg i
\ X

e

ied

N
3%

Categorii.fsubcategorii

Cost u\r\%{;;ét\k;\%

1 v

L ' Anuli | Anul2 [ Anuld =" :
|
1.Resurse umane 4 480020 DUQ’*’&B‘EJB‘ .30 L g7E D15
i 1 B
£5.200 f'*'_ﬁ\i 2255 00 £40)
!
P e ! |

1
i
1.920.497.50]

3
(1

4 204.100.00

weltuizli de tip FEDR (maxim 10% din total cosiu pioiect
Joemi o avele 1.5 i respectiv meaxim 15% pir axa g -

|

179.200.00

i
4.54% 321.209,2C
4, Rezerva de contingenta { maxim 5% din 1+2+3
e i 12206500 369.26862

5. Total costuri directe { 5=1+2+3 +4)

2.842.285,00

776109175

& Total chelwieli generale de administratie (5% sau 7%

din total costuri directe, mai putin cheltuielile de tip

FEDR] ; 125.67525|  379.00C.C0 0,0C] e

- TOTAL COSTURI PROIECT=VALOAREA ELIGIBILA A ‘

PROIECTULUI { 7=5+6). din cure \ ez 3
5 56814025 8.140.011.75 ope| 11108782 &

I:—.::-z.fvné{': {ransnationald o CO‘ D\DO\ O.UGJ 0,00

AITANTUT LY

I
£
P b R

-~
2585

(=]

60.06]

g55.301,07

|
|
2.712.580,19 \

ARISTENTAF ArCEARA NE RAMEBURSABILA {7-8) , - .
Aen 10,152,850 8.

10, VALGARES wesHiciaiLA A PROIECTULUI .
0,00 0, 0,00 o

2.068.140,25

11,198
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PARTEMERII IMPLICATI in _G.mqwc__ubﬁm,P PROT'

Implementarea proiectului sé
face in parteneriat?

1D Partener
Denumire organizatie
Numér inregistrare
Adresa postald
persoana de contact

Descrierea activitatii partenerului

Sy Experienta relevanta a
; partenerului pentru domeniul
proiectului

ﬁ.ynﬁ._<_~m8m\mnﬂ_<:mw=m din cadrul
proiectului in care este implicat

CoMbivs o Regiune/Jara

o Anul n*-2

o
«ﬁhru s we z:Bmm_ﬁ_“.:mn_E de angajati

7

Cifra de afacerl

Profitul sau pierderea net(3d) a
wercitiului financiar (conform
bilant)

Amul n*-1

Numir mediu de angajati

Tipul partenerului

TULUI

DA

18622
Intercollege Institute of Business Studies Cyprus
102339

Bd. Makedonitissas nr. 46 PO Box 24005, 1700 Nicosia Cipru

Radu Radut, Managing Director, Romania

partenerul este 0 subsidiara a unui grup universitar din Cipry, avand ca principal obiect de activitate organizarea de
cursuri u«oﬂmmpogm,m in domeniul financiar-bancar, contabilitate-audit, tehnologia informatiei si afaceri. In anul 2007,
partenerul a deschis 0 sucursala in Romania, avand acelasi obiect de activitate. In prezent, organizeaza cursuri de
pregatire in vederea obtinerii urmatoarelor calificari internationale: ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants); ACA - calificare in Chartered Accountancy, emisa de Institute of Chartered Accountants in England
and Wales (ICAEW); CIA - Certified Internal Auditor (emisa de Institute of Internal Auditors - USA); Diploma CIPR
emisa deThe Chartered Institute in public Relations (UK); DipFM - Diploma in Financial Management (oferita de
ACCA); CFA - Chartered Financial Analyst. Partenerul este 0 institutie autorizata de CNFPA ca furnizor de training.

partenerul are 0 vasta experienta in oferirea de programe de training in domeniul afacerilor, in tehnologia
informatiei, contabilitate-audit si in domeniul financiar-bancar, precum si in obtinerea autorizatillor CNFPA pentru
cursuri in aceste domenii. N ) _ [ —— ,

partenerul se va implica activ in cadrul activitatii nr. 7 Organizarea Si furnizarea programelor de
calificare/recalificare, cu precadere sub-activitatile 7.1. Identificarea Eom_.m_.:m_o.; 7.2 Acreditarea celor 5 program
de training (pregatirea si depunerea dosarelor de autorizare pentru fiecare dintre cele 5 programe) si 7.3 Furnizar¢
programelor de formare, in fiecare judet implicat in proiect.

Partener transnational

Cyprus

663636

442491
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Num3r mediu de angajati
Cifra de afaceri
profitul sau pierderea net(3) a

exercitiului financiar (conform
bilant)

58]

1D Partener
Denumire organizatie
Numar inregistrare
Adresa postald
persoana de contact

Descrierea activitatii partenerului

Experienta relevanta a
cmzm:m:.;:m pentru domeniul
proiectului

.pn_,.._,__:mﬁmm\mnz,_,_ﬂmu_m din cadrul
wqo._mnﬁc_:, in care este implicat

e Tipul vmnmzm_.:_c_
ehaTe L Regiune/Tara

. Anul n¥=2

NMumar mediu de angajati

a 1@
a

! Cifra de afaceri
profitul sau pierderea net(a) a
exercitiului financiar (conform
bilant)

Anul n*-1

Numar mediu de angajati

56

4 965 396

338 672

18624

Asociatia Romana Anti-SIDA —Filiala Brasov

18565474

str. Memorandului, nr. 1

8, camin 3, sala Al, BrasoV, Romania

Manea Geta —-Doina, director Brasov

partenerul este 0 filiala a Asociatiei Romane Anti

HIV si a altor infectii cu transmitere sexua

social al infectiei cu HIV
problematicii HIV .

si alte ITS cat si cresterea capacitatii institutiilor si profesionist

la, pro

partenerul are 0 vasta experienta in oferirea de servicii

prevenire cat si training

ACTIVITATEA 2 - Infiintarea Centrelor P
ACTIVITATEA 3 - Elaborarea Ghidului be

elaborarea de materiale

pentru voluntari.

entru integra

SIDA avand aceleasi

obiect de activitate: prevenirea infectiei cu
movarea non-discriminarii, diminuarea impactului _um,:o-:..mn:no-

ilor de a raspunde adecvat

complexe de asistenta an_noém_:o-mon_m_m. programe de

rea socio-profesional

neficiarului ACTIVITATEA 4

a a persoanelor care traiesc cu HIV/SID/

- Promovarea proiectului 4.1 Conceperea sl

informative u_.o:..o:o:m_m 4.4 Organizarea de ateliere de lucru ACTIVITATEA 5 - Servicii d
formare ACT TVITATEA 8 -

consiliere psihologica, sociala, vocationala

Organizarea de seminari

-angajator

Partener national

Centru

4

43 282

7 194

i destinate angaja

si juridica ACTIVITATEA 6 - Servicii de in

torilor ACTIV

ITATEA 10 - Servic

ii de mediere intre gru

pul tinta si




9t6 SC

— 76T 8CE

L ;

153-pNS

jeuoijeu lauaped

Jojefebue

s ejuy} (ndnab a.3uy d1a|paw ap IPIAIRS - 0T VALVLIALLOY 10|1103efebue @3eUS3P [JeU|WaS 3P ealeziuebio
_ g YALVLIALLOY 2Jeuiojul 3p IDIASS = 9 VALVLIALLDY ed1punf IS @|eU0Res0A ip|e|p0s ‘ea1bojoy|sd 34311SU0d
ap IPIAIRS - § VALVLIAILIY nion| ap aJal@ie ap paJeziuebio v’y ajeuoijowold aAneuLoul ajeu)ew 9p ealeloqefd

s eaadasuod T'p INiN3o3101d E3IBAOWOI ~ p YALV.LIALLDY IninJenyauaq ininpio pasesoqed - € VALVLIALLOY
VaIS/AIH no Jsaledy aJed Jojpueossad e e|eUO0|Sa}04d-0120S eosesBajul nujuad 10[213uaD easeuiyul - Z V3LVLIALLDY

*1423uUN|oA nsquad Bujuresy Is 3ed aJjuanaad
ap swelboid .m_m_UOm-o:_mn-ou_umE ejua3sise ap axa|dwod |PIAIBS 3P eaJ14aj0 Ul pjusuadxe BISEA O 3JE |nJauayed

sueosJtad ‘jwou ‘sodepe eJgl sueossad - AIH N2 ealepdjul ap ejey 3|igelauinA sueosiad ap 000T aysad naued IS
3opnf ulp AIH ap 93e18je njwey @p 0TT niuad 31eID0S |IDIAIRS eanfise ejueisuod Sy quazald ul * ATH ippewslqosd
jendape apundsed é 3P lo|asiuoisayosd 1s J0[113n33sul jpe3oede ealasald IS 382 G1I ). IS AIH M |213984u1 |B |B20s
-0o|paw-oyisd injnyoeduw paJjenuiwip ‘IMeUjWLIS|p-uou paseAowold ‘elenxes aJajwisue) N 113Ul J03e e IS AIH
no 191234ul paJiuaAaid 12)1e}IAIOR Bp 123140 |seaj@oe pueae yaIs BUY aueWIOY 1911B100SY € elel|ly 0 8IS jnisuaMed

199(04d 103EUOPI00D -NDJeW aoinead

 “de 'y s 'vg 1q ‘€T JoplaUNSIIN *11S ‘eIUeISU0D
1460848

pjuelsuo)d ejeljid- vaIs-1auy eueLloy BIIRIDOSY

Gz98T

79T 6

G56 80T

o iapmnsoad uy ejedldull

jjefebue ap nipawl Jewini
T-xU [NUY

(jueyiq

wi40ju02) Jepueul) ININIIDISXE,.
e (e)wu eaJapJlaid nes |niod

iaoeje 3p eld

ijefebue ap nipaw! euwinN

T-xU [NUY

esef/aunibay

injnsauaped |ndiL

jeoyjdwi 9352 a4ed ul injn3oato.d
|naped uip ajignAnde/eRUARDY

injnyoaio.d
[njuawop niuad jnnsauayed
e ejUeA3|a) BIUAMACXT

injnsauaped |igaARde CEVEINREE
1oeju0d 2p eueosiad

g|ersod esaipy

aseqisibaau) JeWNN

aljezjuebio anwnuadg

Jauayed al

(Juepq
wiojuod) Jepueul inniiJexe

e (2)12u eaJapsald nes |MYold

l1aoe4e ap eyd



cifra de afaceri
profitul sau pierderea net(a) a

exercitiulul financiar (conform
bilant)

1D Partener
Denumire organizatie
Numar inregistrare
Adresa postald
persoana de contact

Descrierea activitatii nmﬂm:mE_E

Experienta relevanta a
_um_.ﬂm:m?__:._ pentru domeniul
.u_.o._mnﬂ:_:ﬂ

pna,\._nmﬁmm\mnﬂz.ﬁmg_m din cadrul
proiectului in care este implicat

e Tipul partenerului
Regiune/Jara

Anul n*-2

,. Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

profitul sau pierderea net(a) a
eyercitiului financiar (conform

Nord-Est

353 851

3693

18626
ARAS piatra-Neamt

8752700

Bd. Tralan, nr 6,bl Sc5 parter, piatra-neamt, judetul Neamt, Romania
Petrea .ﬁm_ﬂm.zs., nmm.__.n_o:mwm.. _p_w>m _uﬂmn_‘m.-me.?w woam:_m o

partenerul este O filiala a Asociatiei Romane Anti SIDA avand aceleasl obiect de activitate: prevenirea infectiei cu
HIV si a altor infectii cu transmitere sexuala, promovarea :o?&mn::.__:m:: diminuarea impactului psiho-medico-
social al infectiei cU HIV si alte ITS cat si cresterea capacitatii institutiilor si Eoﬁmm_o:_mg_o_. de a raspunde adecvat
u..ou_mamzn: HIV . In prezent ARAS piatra-Neamt are deschis Centrul de Asistenta si Ingrijire abilitare si reabilitare,
socializare si petrecere a timpului liber pentru cm_,mom:m_m infectate HIV/SIDA si are in evidenta 250 de persoane
seropozitive sau bolnave de SIDA sustinut de un proiect aprobat de catre MMSSF. Deasemenea ARAS piatra-Neamt
este acreditat ca furnizor de servicli sociale de Asistenta primara an..no-vw,:o-won,m_m pentru nm_.mom:m_m cu risc de
infectare din comunitatea rroma <i tinerilor fara adapost si deruleaza un proiect de prevenire a riscului de
transmitere 2 infectiei cu HIV/SIDA adresat grupurilor vulnerabile: persoane care practica sexul comercial, persoan
de etnie rroma si tineri fara adapost. In ceea ce priveste informare educare tinerilor din scoli si licee ARAS Piatra-
Neamt desfasoara campanii de informare impreuna cu voluntarii asociatie finantate de catre Directia de Tineret

Neamt..

partenerul are © vasta experienta in oferirea de servicii complexe de asistenta Bma._no-um_:o-mon_m_m. programe de
prevenire cat sl training pentru voluntari.

ACTIVITATEA 2 - Infiintarea Centrelor pentru integrarea moao-u_.oﬁmm,o:m_m a um_.momsm_oﬂ care traiesc cu HIV/SID
ACTIVITATEA 3 - Elaborarea Ghidului beneficiarului ACTIVITATEA 4 - Promovarea proiectulul 4.1 Conceperea si
elaborarea de materiale informative Eo_.:oﬂo:m_m 4.4 Organizarea de ateliere de lucru ACTIVITATEA 5 - Servicii €
consiliere psihologica, sociala, vocationala si juridica ACTIVITATEA 6 — Servicii de informare ACTIVITATEA 8 -
Organizarea de seminarii destinate angajatorilor ACTIVITATEA 10 - Servicli de mediere intre grupul tinta si

m:m_m.u.mﬂo_‘

partener national

75 269 ~ e
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Regiunile  gycuresti-1lfov “entru Sud-Est NOra-tst

judetele  pycuresti Bragov Neamt Constanta

Altele

OBIECTIVE ORIZONTALE ALE POS DRU

Obiective orizontale "m_m POS DRU

Egalitate de ganse

Dezvoltare durabila
: Inovatie i TIC
Abordare transnationald

Abordare interregionald

DURATA PROIECT ULUT

Durata 24 (in luni)

Exerienta relevantd a In exercitarea atributiilor prevazute de lege, solicitantul desfasoara activitati in urmatoarele domenii: protectia

solicitantului pentru domeniul  copilului, protectia persoanelor adulte, domeniul institutiilor de asistenta sociala, publice sau private, domeniul

proiectului finantarii asistentei sociale. In domeniul protectia persoanelor cu handicap, institutia noastra a derulat urmatoarel
proiecte: 1. Proiectul Nevoi resurse in domeniul asistentei sociale. Scopul principal al proiectului |-a reprezentat

) identificarea nevoilor si resurselor in domeniul asistentei sociale, de pe raza Municipiului Bucuresti, folosindu-se

5 o 4 metode stiintifice de masurare a opiniei publice. 2. prolectul O noua sansa. Scopul principal al proiectului il
b /. mr reprezintd infiintarea unui Centru de asistentd destinat agresorilor, la nivelul municipiului Bucuresti. 3. Proiectul
/J ASK-IT@BUCHAREST - Sistem Ambient de agenti inteligenti pentru serviciile integrate si bazate pe cunoastere,

! destinate persoanelor cu dizabilitati. Scopul principal al proiectului 1l reprezintd dezvoltarea de servicli bazate pe
tehnologiile informationale i comunicationale, care 1l vor ajuta pe oamenii cu nevoi speciale sa se poata misca
independent, realizindu-se astfel, pe langa o crestere a nivelului calittii vietii acestora si integrarea lor din punc

vedere social §i economic. 4. Centrul de zi pentru copii cu autism sau cu tulburari de spectru autist. Dezvoltarea

Eaaitees: = unui serviciu social primar (centru de zi) in municipiul Bucuresti pentru 30 de copii cu autism sau cu tulburari de
e PR spectru autist, in vedera dezvoltarii deprinderilor de viata independenta, a sprijinirii um::Eo_.\qmuqum:nm:n.__o_. le
it T S ai copiilor cu autism si .nm.N<o_.wmawqnm:ﬂm.m_oq umane cu _‘mmnoammvﬂ._.ﬁmn in ingrijirea si educarea acestor copii..

b = N B d e
) PARTENERIATUL M CADRUL PROIECTULUI
“Descrieti parteneriatul pentru Rolu! si implicarea partenerului in implementarea proiectului wpAlaturi de tine” a fost stabilit in functie de experier
< proiect oSm:.Nmzo:m_m. capacitatea manageriala si expertiza acestora in domeniile de actiune vizate. Fiecare dintre
ntul proiect va participa la etapele majore ale proiectului. pentru o mai buna eficienta si pentr
i multa experient

partenerii in preze
rezultate maxime, fiecare partener se va concentra mai mult asupra activitatilor in care aré ma
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piata muncii ¢  rsoanelor cu dizabilitati. Se va realiza 0 cercetar” ‘MIVINU autuuiine sy === =

persoanele care traiesc cu HIV/SIDA, prin aplicarea unui chestion... um;_n_umnz_o? Se vor organiza 3 seminarii, in
fiecare din judetele unde se va implementa proiectul. Seminariile vor fi sustinute de 2 specialisti in medicina, care
vor constientiza angajatorii in vederea reducerii discriminarii in angajare si la locul de munca. Modul de abordare :
tema seminariilor vor fi atent identificate in vederea atragerii participantilor. ACTIVITATEA 9 - Elaborarea si
publicarea cercetarii Rezultatele chestionarelor aplicate angajatorilor vor fi interpretate. In vederea diseminarii
cercetarii se va elabora un comunicat de presa iar cercetarea va fi publicata pe site-urile partenerilor implicati in
proiect, existand posibiliatea de a fi descarcata. ACT IVITATEA 10 - Servicii de mediere intre grupul tinta si angaja
Specialistii vor media intalnirile dintre angajatori si beneficiarii proiectului. Rolul specialistilor va fi de a exploata
punctele tari ale beneficiarilor si de a crea un mediu favorabil, de a ajuta beneficiarii la redactarea unui CV,
distribuirea acestora la posibili angajatori si redactarea de scrisori de recomandare. ACTIVITATEA 11 - Evaluarea
proiectului si elaborarea Ghidului pentru integrarea socio-profesionala a unei persoane care traieste cu HIV/SIDA
11.1. Evaluarea activitatilor de proiect Se va realiza raportul de evaluare finala a proiectului ce va cuprinde analiz
activitatilor si va fi baza pentru elaborarea Ghidului pentru integrarea socio-profesionala a unei persoane care
traleste cu HIV/SIDA, fiind un intrument cheie in vederea asigurarii transferabilitatii experientei proiectului. 14,2,
Elaborarea Ghidului Ghidul va relata modul de desfasurare a proiectului, tinand cont in primul rand de sedintele «
consiliere, pastrand confindetialitatea beneficiarilor. 11.3. Diseminarea Ghidului Ghidul va fi distribuit in mod gra
organizatiilor din domeniul protectiei persoanelor depistate cu HIV, in urma publicarii unui comunicat de presa.
Ghidul va fi distribuit in cadrul conferintei de sfarsit a proiectului, la care vor participa cel putin 20 organizatil.

Activitatile neeligibile care
contribuie la indeplinirea In cadrul proiectului nu vor fi intreprinse activitati neeligibile.

objectivului prolectulul e e e
a Rezultate anticipate 1. Dobandirea de competente profesionale prin

absolvirea de catre cel putin 300 de persoane care traiesc cu
HIV/SIDA a programelor de calificare/recalificare. 2. Obtinerea, la finalul cursurilor si in urma examenului de
absolvire, a cel putin 300 de certificare si suplimente descriptive ale competentelor flecarei ocupatil. 3. 1000 de
persoane infectate si familiile acestora vor fi informate cu privire |a activitatile din proiect. 4. Consiliere psiho-so
pentru 300 de persoane care traiesc cu HIV/SIDA. 5. 100 de angajatori informati cu privire la insertia pe piata
muncii a persoanelor care trajesc cu HIV/SIDA. 6. 300 de persoane care traiesc cu HIV/SIDA si familiile acestor:
informate cu privire la: furnizorii de servicii sociale acreditati, publici si privati, ce desfasoara activitati destinate
persoanelor infectate cu HIV, noutati _munm_mﬂzm\v_dnmac_.m_m. facilitati legale, educatie si formare profesionala,
ocupare si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala, piata muncii. 7. 2000 de angajati
sensibilizati fata de problematica HIV/SIDA. 8. Infiintarea a 4 Centre pentru integrarea socio-profesioana a
i . persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA. 9. Semnarea a cel putin 20 contracte de voluntariat in vederea distribuir
S materiale _Uﬂo:.__oco:m_m. 10. Distribuirea a 250 000 de materiale promotionale, in cele 4 judete in care se va
implementa proiectul. 11. Afisarea a 12 bannere, in cele 4 judete in care se va implementa proiectul. 12. Public
Cercetarii privind atitudinile angajatorilor cu privire la ﬁm_.mom:m_m care traiesc cu HIV/SIDA. 12. Organizarea a |
conferinte de presa. 13. Crganizarea a 4 ateliere de lucru In vederea schimbului de experiente si de bune pract
intre specialistii ce isi desfasoara activitatea in domeniul incluziunii socio-profesionale a persoanelor care traies
EIMBIOR, 1 = oo rosia bt TRt e
Tinand cont de: @) performantele economiei si capacitatea de a face fata presiunii competitiei pe piata muncii
statele membre ale Uniunii Europene sunt direct conditionate de calitatea capitalului uman si de schimbarea
structurala a fortei de munca; b) potrivit Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004-2010, o
prioritate importanta este reprezentata de promovarea coeziunii si incluziunii sociale pentru grupurile vulnerakb
inclusiv persoanele infectate cu HIV/SIDA; ¢) potrivit Planului Reglonal de Actiune pentru Ocupare, regiunea
Bucuresti — Iifov, se confrunta cu probleme privind excluderea sociala a unor grupuri dezavantajate pe piata n
Prolectul este in concordanta cu preverile legii nr.584/2002, privind masurile de prevenire a raspandirii maladi
SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA si anume 1 ,asigurarea
neingradita si neconditionata a dreptului la munca al bolnavilor HIV/SIDA"; 2 Lpromovarea profesionala
nediscriminatorie pentru persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA”; 3  respectarea dreptului la invatz
in cazul copiilor si tinerilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA si integrarea acestora in formele de invatamal
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servicillor (ServiCli Ug ulupaic u v s == :
persoanelor C. traiesc cu HIV/SIDA: consiliere, informare, form™ pProresionaid, atuiipariss e - ==

angajarii.
Resursele alocate pentru Echipa de implementare Echipa de implementareca proiectului va fi formata din echipa de management a proiectu
implementarea proiectului  si specialistii ce vor fi implicati in activitatile proiectului. Echipa de management a proiectului va fi formata din
manager proiect, 2 asistenti proiect, secretar, responsabil financiar, responsabil achizitii publice, consilier juridic ie
echipa de implementare a proiectului va fi formata din 4 asistenti sociali, 2 specialisti in medicina, 4 psihologi, 3
1 programator web. Locatiile In vederea furnizarii de servicii de integrare socio-

consileri juridici, un sociolog,
profesionala se va avea in vedere inchirierea unor spatii cu cel putin 3 incaperi, in bugetul proiectului fiind prevaz
etc. Dotari si echipament

sumele necesare. Criteriile de selectie a locatiilor vor fi: accesibilitatea, dotari, facilitati,
(inclusiv informatice) Derularea procedurilor de achizitii pentru urmatoarele echipamente si bunuri, se va face cu
respectarea legislatiei in vigoare (0.U.G. Nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare): 12 seturi mobilie
60 scaune, 1 set mobilier sala sedinta, 12 dulapuri, 4 cuiere, 8 etajere, 4 laptopuri (inclusiv licenta antivirus, licer
Microsoft Office), 12 statii P.C. (inclusiv licenta antivirus, licenta Microsoft Office), 4 imprimante multifunctionale,
videoproiectoare, consumabile si rechizite de birou, 4 aparate telefon+fax, deschidere a 4 linii telefonice si fax si
conexiunea la internet. Au fost prevazute in buget sumele necesare in vederea achizitionaril consumabilele de

! papetarie si cele tipografice necesare pentru desfasurarea activitatilor de management si monitorizare a proiectu
) precum Si cheltuieli posta, telecomunicatii, TV. Campania de informare si promovare a proiectului Pentru

Mw urmatoarele materiale Ed:._oﬁ_o:m_m si a materialelor de promovare, se vor achizitiona servicii de concepere si
goare (100 000 pliante, 100 000 postere, 50 000 calendare de buzunar, 12 banne

g Aot - | tiparire, conform lefislatiei in vi
z& In vederea promovarii proiectului, au fost prevazute sumele necesare in cadrul liniei bugetare ,Taxe publicitate”.
Distribuirea materialelor promotionale si a materialelor de promovare va fi efectuata de cel putin 20 voluntari, in

urma semnarii unor contracte de voluntariat. Monitorizare si managementul proiectulul Monitorizarea echipei

proiectului va fi efectuata prin observatie directa, evaluare personala luand in considerare formularele de activit
zilnica precum Si intalnirile de lucru ale echipei. Formularele de activitate zilnica ale personalului includ informati
despre numarul de beneficiari, contacte stabilite, sesiunile de informare, materialele distribuite. De asemenea,

includ informatii despre beneficiarii care acceseaza si alte servicii socio-medicale, despre activitatile desfasurate
fiecare beneficiar. Va fi dezvoltata o baza de date care va include informatiile din fisele de activitate zilnice. De

asemenea, se vor avea in vedere o serie de indicatori precum. numarul pliantelor si brosurilor distribuite, numal
afiselor postate in locatii cu un mare flux de trecatori, numarul aparitiilor in presa (ziare, periodice, posturi radic
posturi TV, pagini internet etc.), numarul de participanti la conferinta de presa, reactiile beneficiarilor si al famil

acestora la serviciile primite in cadrul centrelor, etc.

Managementul proiectulul Echipa de _Bu_m_dm:ﬁmﬂm_m proiectului va fi formata din echipa de management a proiectului si specialistii ce vor
implicati in activitatile proiectului. Echipa de management a proiectului va fi formata din manager proiect, asists

proiect 1, asistent proiect 2, secretar, responsabil financiar, responsabil achizitii publice, consilierul juridic 1.
Managerul de proiect va avea urmatoarele responsabilitati: - managementul de zi cu zi al programului personal
- recrutarea si trainingul personalului, - monitorizarea tuturor aspectelor legate de calitatea serviciului oferit pri
RS o acest proiect, - dezvoltarea proiectului, - facilitarea intalnirilor echipel si a altor aspecte de organizare a echipel
. d stabilirea contactului cu grupul tinta, - asistarea la pregatirea rapoartelor de evaluare, a corespondentei, la
achizitionarea de materiale si la alte sarcini administrative, - sa divizeze, sa implementeze s| sa cerceteze strat
s noi pentru a creste eficienta serviciului, - sa faca rapoarte lunare despre activitatea sa pe care le prezinta echif
Managerul proiectului va fi o persoana cu experienta profesionala de 4 ani in domeniu, dintre care 2 aniin
coordonarea si managementul echipei si experienta in managementul unor programe internationale. Asistentil
\ proiectului vor avea urmatoarele indatoriri: - facilitarea intalnirilor intre membril echipei si a altor aspecte de
| organizare a echipei, - participarea |a intalniri, sesiuni de formare, - alte activitati asociate direct cu desfasurat
proiectului Asistentii proiectui vor prelua din sarcinile managerului de proiect. Vor avea o experienta in domen
5 ani. Responsabilul financiar va avea urmatoarele responsabilitati: - realizarea unei distribuiri judicioasa a
fondurilor conform bugetului aprobat de finantator, - evaluarea, monitorizarea si supervizarea activitatii financ
contabila, - intocmirea statelor de plata a salariilor si declaratiile financiare corespunzatoare legislatiei in dome
intocmirea rapoartelor financiare catre finantatori. Responsabilul financiar va fi licentiat al unei facultati cu pro
economic sau tehnic si va avea o experienta in domeniu de cel putin 2 ani. Responsabilul pentru achizitii publi
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pliante, 100 o( )ostere, 50 000 calendare de buzunar, 12 DANNE: 111 veuss o= ro -

prevazute sumele necesare in cadrul liniei bugetare ,Taxe publicit. .". Distribuirea materialelor promotionale sl
materialelor de promovare va fi efectuata de cel putin 20 voluntari, in urma semnarii unor contracte de volunte
De asemenea, in vederea extinderii campaniel de informare si promovare a qumnE_E. va fi angajat 1 prograrm

web, in vederea upgradarii site-urilor partenerilor implicati in proiect. Toate materialele de promovare si inform
vederile Manualului de identitate Vizuala. Metode si proc

ce vor fi folosite in cadrul proiectului, vor respecta pre
esionala a persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA: Membr

in vederea acreditarii centrelor de integrare socio-prof
echipei de management vor intocmi Regulamentul de organizare si functionare, xmo:_mamsnc_ de ordine interic
Carta drepturilor si obligatiilor beneficiarului, programul de lucru, Codul etic al personalului angajat al centrulu

respectarea standardelor de calitate privind centrele de zi. Se intocmeste dosarul si se va depune solicitare pe
acreditarea ca furnizor de servicil sociale. Metode si proceduri utilizate in vederea organizaril conferintelor de |

Vor fi stabilite locatia, programul, logistica necesara, lansarea invitatiilor, identificarea si rezervarea in vedere:
inchirierii a unei sali pentru promovarea proiectului (conferinte de presa), transmiterea unui comunicat de pre
fluxul local de mass-media, desfasurarea conferintei de presa, evaluarea conferintei de presa. Metode si proce

tractulul de furnizari servicii: Verificarea bazei de date din

utilizate in selectarea beneficiarilor si semnarea con
partenerilor implicati in proiect; contactarea fiecarei persoane din grupul tinta; verificarea Fisel de evaluare in
SN persoanei din grupul tinta; elaborarea contractului de furnizari de servicii; semnarea contractului de furnizari

% servicii de catre beneficiar. Metode si proceduri utilizate in activitatea de consiliere si informare a grupului tint
Identificarea nevoilor; stabilirea obiectivelor; stabilirea tipurilor de servicii acordate si a perioadei de acordare
7.\ acestora; elaborarea si implementarea planului individualizat de servicii pentru fiecare persoana din grupul tit
|| va avea in vedere: autocunoasterea si dezvoltarea personala, capacitatea beneficiarului de a alege solutia op'
; A pentru rezolvarea problemelor sale, dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, a autoacceptaril si a pretuirii
; J - %/ personale, formarea abilitatilor de luare a deciziei in vederea alegerii unei profesii. Principiile care vor sta lab
‘ G b i /' furnizarii serviciilor centrelor de integrare socio profesionala a persoanelor depistate cu HIV/SIDA vor fi: serv
YERAL \\ sociale adaptate nevoilor beneficiarilor; participare si dezvoltare; calitate; servicii integrate; parteneriat; ega
e de sanse Si nediscriminare; transparenta si responsabilitate; monitorizare si evaluare; solidaritate sociala; Ce
pe nevoia individuala, a familiei si comunitatii; abordare globala; organizare comunitara; complementaritate
in echipa. Metode sl proceduri utilizate in activitatea de furnizare a programelor de calificare In functie de ne

- pe piata muncii si de optiunile beneficiarilor, vor fi selectate 5 calificari pentru organizarea programelor de pl

_u_dmmmﬂo:m_P fiind vizate calificari in domeniul ITC. Programele de curs vor fi evaluate, actualizate si adaptat
se dosarele de acreditare pentru fiecare program. Vor _

e | {
s / T \ conform nevoilor pietei muncii, fiind pregatite si depu
Y . v organizate 5 programe in fiecare judet implicat in proiect. Orele de pregatire vor fi impartite in 33% pregatil
e vor finaliza programul vor primi diploma de calificare recu

L teoretica si 66% pregatire practica. Cursantii car
la nivel national. Metode si proceduri utilizate in activitatea de organizare a seminariilor destinate angajator

S Stabilirea temelor concrete ale dezbaterii; nominalizarea invitatilor (societatilor comerciale, furnizorilor acre
servicii sociale publici sau privati, a reprezentantilor administratiei publice locale si centrale, a massmediei |

organizarea evenimentului: stabilirea locatiei, programul, logistica necesara, lansarea invitatilor; populariza
g . evenimentului; evaluarea evenimentului. Se vor organiza cate 3 seminarii in fiecare din cele 4 judete implic
] TR proiect: Bucuresti, Constanta, Brasov si Neamt. Seminariile vor fi sustinute de specialisti In medicina. Metot
: 3 proceduri utilizate in activitatea de monitorizare, evaluare, raportare: Monitorizarea activitatilor proiectului
N realiza lunar de catre managerul de proiect; pe parcursul perioadei de implementare a proiectului, responss
: efectua 4 evaluari care vor ajuta la imbunatatirea implementarii proiectului. Managerul de proiect va efectu
analiza rapoartelor de evaluare ale proiectului, va urmari respectarea graficului, va semnala neregulile apa

initia la nivelul echipei de proiect procesul de gasire de solutii pentru rezolvarea neregulilor sau problemelo

: aparute. Raportarea se realizeaza prin: intocmirea rapoartelor S::.nmm_m:m:n_mﬂm_c:mqﬁ S
.,_ final al proiectului; intocmirea ﬂmuomﬁm_oq _:wm_,,‘ama_m_..m.

Proilect generator de venit  NU
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Durabila. De ac MEeNkd, S€ va Lty v seiume mg—-— e
sunt vizate ‘ificari din domeniul ITC: administrawui

vederea furniz . de servicii de cali icare/recalificare,
locale si de comunicatii; analist programator; technician operator «<hnici de calcul; technician echipamente
si retele; technician operator procesare text imagine; technician proiectant CAD, precum si alete calificari |
dactilografa, operator introducere, validare si prelucrare date etc. Abordarea interregionala In vederea atir
obiectivelor propuse, echipa proiectului va efectua intalniri periodice cu specialistii din domeniu, schimburi
informatii, bune practici, work-shop-uri. Va fi favorizata posibilitatea de transfer de competente intre spec
problematica infectiei cu HIV, prin schimburi de experienta in cadrul unor ateliere de lucru. Abordare trans
In cadrul activitatilor ce se vor desfasura in Centrele de integrare socio-profesionala a persoanelor depista
HIV/SIDA, vor fi furnizate servicii de calificare/recalificare de partenerul implicat in cadrul proiectului, ce d
o vasta experienta in oferirea de programe de training in domeniul afacerilor, in tehnologia informatiel,
contabilitate-audit si in domeniul financiar-bancar specializat in acest domeniu, in conformitate cu cerintel
Europene, partenerul fiind o subsidiara a unuf grup universitar din 3 AR O —
Complementaritatea cu alte Activitatile proiectului sunt in concordanta cu prevederile Strategiei Nationale HIV/SIDA 2008-2013. Conf
strategii/programe/proiecte acestui document, o prioritate in vederea mentinerii incidentei HIV la o valoare scazuta este "Prevenirea t
in randul tinerilor”. De asemenea, in textul Strategiei Uniunii Europene pe droguri 2005-2012 este prevaz
imbunatatirea accesului la servicii pentru prevenirea HIV/SIDA. Proiectul va raspunde acestor prevederi p
informarea populatiei cu privire la infectia cu HIV. Cer

punerea in aplicare a unui sistem de prevenire prin
entru integrarea socio-profesionala a persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA, de asemenea, asigura
plementaritatea cu Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2004-2010, in prevedrile careia

“promovarea coeziunii i incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile”. In sensul prevenirii si comb
inalizarii sociale, se va actiona in vederea imbunatatirii accesului |a masuri active de integrare pe pi:
asigurarea furnizarii de cursuri de calificare/recalificare pentru persoanele care traiesc cu HIV/SIDA ¢
iptginirile dintre beneficiari si angajator. Promovarea incluziunii sociale si egalitatii de sanse va sprijini pri
dbfhbatere a oricaror forme de discriminare de pe piata muncii a grupului tinta. Activitatile proiectului se
sfasura pe baza principiului de egalizare a sanselor potrivit reglementarilor legale. Potrivit Declaratiei [
#Omului, toti oamenii se nasc liberi si egali in drepturi. In acest sens, oamenii sunt egali in fata legii, bene

acelasi servicii, au drepturi egale in educatie, sanatate etc. :
Acest proiect contribuie la atingerea obiectivului general al POS DRU prin asigurarea de oportunitati spor
participarea pe piata muncii pentru un numar de peste 10.000 persoane seropozitive din Romania. Prin ¢
ne propunem sa oferim unui numar de persoane care traiesc cu HIV/SIDA posibilitatea unei pregatiri voc
o adecvata abilitatilor si nevoilor lor pentru a se putea integra profesional. Echipa care se va ocupa de imp
prolectului este formata din profesionisti cu experienta atat in derularea proiectelor cat mai ales in lucrul

persoanele infectatecu HIV. =~ .

[ 4,
wm?. : . . Activitatea (*) Durata Organizatia care
.- implementeazd
Mfw.mu ' proiectul (*)
AR, e M o
Co Ty 1 ACTIVITATEA 1 @... Solicitantului ...
& "
s . s P i .
w , 2 1.1 Organizarea... \w\n v Solicitantului ...
3 1.2 Organizarea... Solicitantului ...
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12 7.1. Identifica... ﬁ \m

13 7.2 Acreditarea... : m - .@ Solicitantului ...

14 7.3 Furnizarea ... Solicitantului ...
L itantu

15 ACTIVITATEA 9 -... Solicitantului ...

16 ACTIVITATEA 10 ... L Solicitantului ...

17 ACTIVITATEA 11 ... Solicitantului ...

18 11.1. Evaluarea... Solicitantului ...

19 11.2. Elaborare... Solicitantului ...

20 11.3. Diseminar... Solicitantului .

Activitatea (*) Organizatia care mqsu_m:..m:nnwum proiectul (
Anul - o R )
1 ACT H<H._.>._.m> H - _u..mmmﬁ:mm _Bu_mamsnm:_ n_.o_mnE_c_ o b o BT Mmo__n_nm:c.__:_ vm;m:m_. qusmzmﬂ_o:m_ H
\ 2 11 o_.om_.__wm_.mm mn:_um_ de _Bu_mam:.nmqm a u_‘o_mnE_c_ mo__n__“m:E_:_ _um_.nm_._mq n..m:mzmn_o:m_ 1
o 3 1.2 Organizarea activitatilor T I ek rlates e mo__n_nm:E_:_ Partener ﬁ_.m:m:mn_ozm_ L i) \”
B ot 4 >n.:<H._.>._.m> 2 - Infiintarea nm::qu pentru integrarea socio- wo_,n_ﬁmznc_c_ partener national 2 _um_.nm:m_‘ :mn_o:m W
o profesionala a persoanelor care traiesc cu Im<\m5> o A _um_.nmsm_. _._mw_o:m_ 4 Partener :mw_o:m_ - JEA— y
5 ACTIVITATEA 3 - Elaborarea Ghidului beneficiarului ‘ Solicitantului Partener national 2 vmqnm:m_. national 3
s T O - S [ - wvm:msmﬂ national 4 Partener f national 5
6 ACTIVITATEA 4 - Promovarea proiectului | Solicitantului Partener national 2 vm.&m:m.. national :
B ,,mmmwsmﬂ national 4 Partener national 5
W.M i 7 L H noznmum.\mm‘ m_mco_‘m_‘mm si n_mq_cc__,mm am Bm.nm_._m_m _:mo_,an?m Mmo__n_ﬂmzﬂ:_c_ Partener national 2 Partener :mn_o:m_
L N u..oBozo:m_m vmﬁm:mq :mw_osm_ 4 Partener :mw_o:m_ S
| ﬂ,ﬂw N -~ 'g 4.2 Organizarea no:mm_._sﬁm_o_. Ano:ﬁm_‘__._nm am _m_._mm_.m a nm:ﬂ_.m_oa mmo__n_ﬂm:n:_:_ Partener c.m:msmﬁ_o:m_ 1 vmnm:mq :mw_
/quf«m! LN . Partener :mw_osm_ 3 Partener :mn_o:m_ 4 Partener na
Ff.l“nld f/t vm ..._ . - o e " o - i —— aaran B e m P
A plicel 9 4.3 Upgradare site-uriweb e, SISl e ;._..mo__n_nm:n:_:_ e EI
sl e s Ho_ 4.4 Organizarea de ateliere de lucru Solicitantului Partener :mﬁo:m_ 2 Partener :mw_o:m_
= T ; Partener :mﬂ_ozm_ 4 Partener :mw.ozm_ 5
] mlf 11 Organizarea de ateliere de _an mo_.n_ﬂm:ﬂ:_c_ Partener national 2 vm_.ﬁm:mq :mw_o_..m.
= .M.!.J = B X e o Partener :mﬂo:m_ 4 Partener :mw_o:m_ -
~ 12 ACTIVITATEA 5 - Servicii de consiliere psihologica, sociala, vocationala Solicitantului Partener national 2 Partener national

b si juridica Partener national 4 Partener national 5
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PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

_f\_' g’ Anul 1 Anul 2 Anul 3 Total
i Resurse umane w 885000.00. Nmouoco.oow 0.00 369200
2 Participanti 55200.00: 2255400.00 0.00 23106C
3 Alte tipuri de costuri | 1204100.00 1920497.00: 0.00 31245¢
. O core FEDR (10% pentru AP 1-5 nclusiv, 15% pertru ) | 3230000, 17920000  0.00 500
4 Rezerva de contingenta 5% max. 14351500, 385440.00{ 0.00| 5289
S roral casturt diedts (1+24344) | psrsis.o0l 736s3ao0| 000 96561
6 .,._.o_”m_ cheltuieli generale de administratie .ummooo.oo uumooo.oo o.oo 14520
i VALOAREA ELIGIBILA A PROIECTULUI (5+6) ) u.ouu.m.pw.co ‘moobuwu.oo o.oﬁ.. 11 Howp
8 .. Din care activitti transnationale . 0.00, s 0.00 0.00 e
9 wno:n_._c:ﬂm solicitantului whmmbm.oo% mm.uomm.oo 0.00 909§
10 _m_>m~m4mzqu. FINANCIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA (7-9) N.a%uo.oo.w 7431372.00,  0.00 HSow,.
11 Valoarea neeligibild a proiectului B ooo% 0.00 0.00 |
12 Valoarea totald a proiectului (7+11) onmemboW 8094337.00 0.00; 11108

V4 rugdm s justificati si s¥ detaliati bugetul

Descriere unitati An 1 An II Total 1. Resurse umane 1.1. Cheltuieli cu personalul
Manager proiect 24 luni ¥ 7000 lei 84.000,00 84.000,00 168.000,00 Asistenti p!
2 persoane X 24 luni X 6 000 lei 144.000,00 144.000,00 288.000,00 Responsat
financiar 24 luni X 4 500 lei 54.000,00 54.000,00 108.000,00 Responsabil achiz
publice 24 luni X 4 500 lei 54.000,00 54.000,00 108.000,00 Consilieri juridici 5
persoane X 24 juni X 3000 lei 180.000,00 180.000,00 360.000,00 Asistenti soci
persoane X 24 juni X 3000 lei 144.000,00 144.000,00 288.000,00 psihologi 4
persoane X 24 luni ¥ 3000 lei 144.000,00 144.000,00 288.000,00 Sociolog 24 |
3000 lei 36.000,00 36.000,00 72.000,00 Specialisti in medicina 2 persoane X 1
seminarii X 1500 lei 9.000,00 27.000,00 36.000,00 Programator web 24 luni X
lei 36.000,00 36.000,00 72.000,00 Lector 70 zile X 8h X 170 X 20 lectori 0,00
1.904.000,00 1.904.000,00 Subtotal 885.000 2.807.000 3.692.000 1.2. Cheltu
cazarea, transportul si diurna (aferente personalului) Transport persoane An
12.000,00 39.000,00 51.000,00 Cazare An 36.000,00 40.500,00 76.500,00 Dil
2.200,00 23.400,00 30.600,00 Subtotal 55.200,00 102.900,00 158.100,00 2.
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397 Numarul um;_n_umsﬁ__o_. la vqom_.mq:m 1e nmrznm_.m?mnm_:_nmqm desuian yeer =

398 e etnie romd

399 Numérul um&n_um:ﬂ_oq la programele de calificare/recalificare destinate grupurilor vulnerabile, din care: persoane
cu dizabilitati

400 “Numarul om_,_n_gnm:w__oq la v_,omﬂm_._,_m_m de calificare/recalificare destinate grupurilor vulnerabile, din care: tineri care

:parasesc sistemul de stat de protectie a copilului

401 wz_._am_.:_ de persoané dependente sprijinite

406 WZ:_‘:M_. de vm:_n_vm_.& la Instruire - acces pe piata munci

407 Wz:qu de _um_.mom:m care au beneficiat de nosm_zm_.m\o_.mmrﬂm_.m — acces pe piata muncii
408 2:33 de participanti FSE - femei

409 z:amq de participanti FSE - persoaneé cu dizabilitati

410 Wz:z.,mq de participanti FSE - persoane de etnie roma

411 'Numarul de locuri de muncad nou n_.mmﬂm - mnnmm um Emwm _.:c:n._

Numarul Um_.ﬁ._nﬁm:w__oq la uﬂom:m_.:m_m am nm__:nmqm\_.mnm_:n_nma n_mmn_:mﬁm o«cvc:_o_. ,__:_?..N_E_mh din care: persoane

Y

S

Indicatori [2 result]

402 ! vo:amamm _um_.ﬁ_n_vm:w.:o_. la u_.om__.mam_m de nm__mnm_.m:.mnm__znm-.m um:ﬁ.: m..:_u::_m <:_:mqm¢__m nmqm oca: nm_‘n_mnmqm

_uo:am_.mm umn_n_oms_..__o_. _m n_.om_‘m:._m_m n_m nm__wnm_\m\_.mnm:mnm_.m vm::.c m_.cucz_m <c_:m3c=m nm_‘m ocn_: nmn_mnm..m.

i ;din care: persoane de etnie roma . .

404 | ‘Ponderea _um_.gn__um:w:oq la programele de calificare/recalificare pentru grupurile vulnerabile care obtin certificare,
din care: persoane cu. dizabilitati e T~

405 vosgmqmm umn_n_ﬁm:w:o.. la c«om_.mam_m n_m nm_:“_nm_.m:.mnm_._ﬂnmqm pentru grupurile vulnerabile care obtin certificare,
«din care: tineri care parasesc sistemul de stat de protectie

412 Mﬁo:nmwmm vm_.mom:m_oﬂ care in termen de 6 luni dupd participarea la programe integrate si-au gasit un loc de
“munca (%) , . .

413 Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dup3 participarea la programe integrate urmeaza o alta forma de

; _pregétire

414 z_.::w.q am vm_\cenm:w_ _m _:mﬂ_.::m nmqm au mmm_n un _on nm Bc:nm in nmzﬁm: am 6 luni - acces pe piata muncii

Tets ) -
o €. 415 Numar de participanti la instruire care urmeaza o m:m forma de _u_.mmmﬂ:m — acces pe piata muncil

Mumér de _um_\cnim:ﬂ la instruire certificati - acces pe piata muncil

parteneri transnationali implicati in proiect - acces pe piata muncii

eI

‘ E/ Indicatori aditionali [output]
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74 - Persoane foste dependente de dro, i

86 Personal al Centrelor de Incluziune Sociald ]

94 Ppersonal al organizatiilor societatii civile

121 mmm?m__mﬂ

131 :Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului

133 Winn_am ale traficului de persoane
134 mSnz:._m ale violentei in familie
135 Voluntari

162 :Familil care au mai mult de 2 copil

184 Angajati ai administratiei publice locale

185 va_,mo:m_ al agentiilor publice/private care furnizeazi servicli sociale si de ocupare grupurilor vulnerabile

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA PRIMITA IM PREZENT SAU ANTERIOR DIN FONDURI PUBLICE

Ati beneficiat de asistenta nerambursabild din
fonduri publice sau de imprumut din partea
Institutelor Financiare Internationale in
ultimii 3 ani, relevantd pentru domeniul

DA

proiectului?
i

Scurts descriere a proiectului
Tara de interventie si linia bugetard
vy Suma

X .:‘..7
4 Anul obtinerii

i N\ ,, ¢

Centrul de zi pentru copii cu autism sau cu tulburari de spectru autist. Dezvolt
unui serviciu social primar (centru de zi) in municipiul Bucuresti pentru 30 de
autism sau cu tulburari de spectru autist, in vedera dezvoltarii deprinderilor d
independenta, a sprijinirii um_._:n_o_.\_.mnwmwm:nm::_o_. legali ai copiilor cu autisn
dezvoltarii resurselor umane cu responsabilitati in ingrijirea si educarea acestt

Romania Phare 2004-2006, Coeziune Economica si Sociala, Servicii Sociale, L
bugetard PHARE 2006/018-147.04.02

310679.00

2009




paJe)i|ioRy Nes/IS pasesnbise - ‘nuawop up Jo[uniioe 1s Jojpwelsboud “30|P1110d
pasejuawa|dwy upd ‘aliwe) Ul [9JUD|OIA 11493RQUI0D IS jiuaAa.d ealspan Ul AR
1138331205 iyuejuazaidal nd 1S ppsainong npnidpjuniu ezey ad ap @21qnd 3|1eI0INe
no jLieloge|od ealnejeunqul - jjouayed ap €331 0 - 1;3s24n2ng Injnidpunw

WEISIR-] ' joj110s946€ JeUnSaP ejualsIse dp NJjud un - -9jejdalse 2[21e)Nzay e|uewoy
‘jpsaunong :2.1ezi|edd’ -j3sadnong Injnidpiunu INj2AIU €| 1j0|1105316@ JRUNRSSP pjualsise
ap nJuad Inun paJejuilul pjuizaidad |! inin3oal0.4d (e jedpund jndods ,\esues enou 0.\

NG

900¢

Mru,ﬂ/i 01°Z'€'2-2002-1S1 -9d4 ejuewoy
__,_..M..lxw\r..f.;./

'pjejeo|dxaau sueulel aselo ajnw ul a4ed '(SudD ‘NYIM)

2 |n3onJiselul gaJezi|in - fjnn3aatoad |e |e120s |nJayoeled upd |eads pow ul
\ 9|9jusW|udAR upd ‘psasnong nnuad mnepngnd eaJeblised - ‘v¥dd Nes jiqowt
oja193 ad ap jezijeuossad injnygoad (e Jajsuen IS J0[ID|AIRS | Jewoine pujweo
nI-ysy 21ed0| eje o a13eD DS9.101R|eD BlISAIE pued (punie 130|1ua3R}BD J0IMN}
N as |e |9AlU ISeinjede eaJ119)0 - ‘2|e1os 1nefRd *(J03e|N2|ED D10 B ap a|euosiad
L ¥ [93ep €| Se2Je eaAe e ap eajel|iqe) edunu ‘(¢jueanelsad jeidosde |lew 122) 4291
: wy e aseda.432d ‘(¢oj0oe Bunfe wno)a4epiyb ‘(euns apun) atez||ed0| ep jjuaLiop
. uy (e40 eWiHN 3P puNeapioiul pully eprewloul /|e20| 2)IS-gam un aupeJul lewe
pJey) D|WERUIP IS ajez||euostad 1a3ez1|e20| ‘a4apaidul ap ‘oxa|dwod 11DIAI9S Bp B3J13J0
- :aje1dalse @|91enzay gluewoy ‘nsainongd :34e21|B207 '2IWOU0DD IS |2100S 249P3A 3P
1ound uip 10| paseibiul IS B103SDIE 1RIA |1e)|ed INNIRAIU e 24935940 0 ebuej ad ‘l]opse

- @s-npuezj|eal yuapuadapul eas|W pjeod as es a|eads |0ABU no yuaweo ad enfe JoA
(11 24 d ‘g[euo|3ed|unwiod Is ajeuopewsiojul a|nbojouyel ad ajezeq |121AI8S 3P e2.B}|0AZAP
pyuizasdad |1 |njndat04d B jedpupd |ndods ,1LyLI18YZIA no YO1aNYOSsy3d
31V¥NILS3d '39315VYONND 3d 31vZva 15 3LvYO3LNI FIIDIAY3S NYLIN3d
1[N3OMALNI IIN3OV 3d 1INIIGWY WALSIS - | SaUYHINE@ LISV, NLD3I0Ud

S00¢

00°000000Z72

9TEPOY - J\IEP0S |NjN10323s ea1e1|0AZad,\ - 3IBIP0S IDIAIBS jnwesbold ejuewoy
epyauaq 00ST "8 ap Jewnu Inun jp1Asas e3sald ea p|e(20sS 3auNide IS aleunopul

ap |n4usd - 1342190132 e easedpiped uud 3|e1d0s 112]A13S 3P ateoziuiny UN-ONO

ap 00z @1sed e paJjeuasjue - ajeuaiew 3s.nSaJ ap B31auUnqgo IS p103S20e B B[eID0S
3114asula4 O |9f3se puejjioey ‘ejpyip apenys o0 N Jojpueossad |npued ulp 13e103as 4
“10A niA3UL 3P jli0jesado 243Ulp 9, 0E-0T @P juado.d un Jel ‘ape|ndod 3p ajelejuenezap
aopundnab ucmc_tmn_m sueossad ap 0SLC B paseualjue - :93eydaise aj@eynzay
gluewoy ‘1sainong 1a4ez1|e207 -ao1qnd jaiujdo e alednsew ap 22u1uIs apolRW as
-Npuiso|o} ‘13saINdNg injnidpiuniy ezed ad ap ‘a|elo0s 19juIsise |niuawop ut 10|3sinsal
IS 10]I0ABU ealeouijuapl jeyuazasds | ininyoat04d (e jedpund |ndoas 1$3dnongd

- T um AwTAn— 12N 1GTSY TNINIWOA NI 354NS3U-I0NIN

S 00"089067

injn3oaioad e 84311259p pUNOS

I1HBURGO [NUY
BWNS

gae3abnq ewl| 1§ a1juansalul ap eief

jnjn3oaiold e 24a113sep BMNIS

iaURgo [NUY
ewnsg

eae1abng eyl 1§ a1juaniaiul ap el

, oa0ad e 24911259p BMNIOS



Tara de interventie si linia bugetara

Suma

Anul obtinerii

accesului a 120 de agresori |a SErviCil @€ COn™" €18, verupisy =277
numarului de cazuri de violenta domestica.

Romania “Dezvoltarea serviciilor de recuperare si reintegrare sociala destinate
agresorilor familiali” finantat de catre Agentia Nationala pentru Protectia Famil

41087.55

2007




Denumire Aplicant: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SQCIA&\Q
N

Cod Proiect: 80018

Titlul Proiectului: "Alaturi de tine"- parteneriat pentru integrare profesionaia-

HIV/SIDA

irr e
C."I_',_”
S A
el Y &

~<‘I‘ ".'
s G
1Ly

Zoanelor care traiesc Cu

Categorii/subcategorii

Costuri directe

T Anul2

; \ Anul
3

TOTAL

1.Resurse umane

e

|
|
1.460.000,00 \ 3.215.816,13 \ 0,00 \ 4.675.816,13
1
|

|

» Participanti

55.200,00 \

2.255.400,00 \

0,00 | 2.310.600,00

|

3.Alte tipuri de costuri, din care

0,00 » 3.124.597,00

1.204.100,00 \ 1.920.497.00 )

Cheltuieli de tip FEDR (maxim 10% din total costuri proiect
pentru axele 1-5 si respectiv maxim 15% ptr axa 6) - 4,51%

|

0,00 \ 500.500,00 |

n ACIQTENTA FWAM(‘.:IARA'NERA NBURSHE

321.300,00 179.200,00
4. Rezerva de contingenta { maxim 5% din 142+3)
- 122.965,00 369.298,62 0,00 492.263,62
5. Total costuri directe ( 5=1+2+3 4 i
L ,00.| 7.761:.011.75 0,00 10.603.276,75
6.Total cheltuieli generale de administratie (5% sau 7% din
| total costuri directe, mai putin cheltuielile de tip FEDR)
. : 125.875,25 379.000,00 | 0,00 504.875,25
7 TOTAL COSTURI PRC
PROIECTULUI( g
W R | 2.068.140,25 | 8.140.01175 | 0,00 11.108.152,00
activitati transnationale: 0,00 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 |
: k; it 4 5
8.CONTRIBUTIA SOLICITAN 1 i
o 255.260,06 700.041,01 \

"~ =An OON 40

7 ARG Q7N 74

|
0,00 \ 955.301,07
0.

00 \ 10.152.850,93 |





