STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE ANIMATIE "TANDARICA" PE ANUL 2011
(in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate prin H.C.G.M.B.nr.348/2008)

Anexa

laD.P.G.nr.__ |0 9-{{ 0304 - lp

cu aplicabilitate de la 01.01.2011

N N gt Grad/ : Anexa la Legea nr.284/2010 in baza careia se
r. Compartimentul Nivel N Nr, . . p
poz. Functia studii Treapta Clasa*) posturi stabllegte remunera_;la managerului
prof. ‘ (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6
! |. CONDUCEREA INSTITUTIEI ‘ ‘
1.|Manager (Director ) S I 88 1 anexa |V, Cap.| a)
2.|Director adjunct S Il 84 1 anexa |V, Cap.| a)
3.|Contabil sef S Il 84 1 anexa |V, Cap.| a)
Il. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA
4.|Sef serviciu S Il 83 1 anexa IV, Cap.| a)
5--8|Referent M 1A 22 4 anexa |, Cap.llC | b)
1ll. COMPARTIMENT JURIDIC- CONTENCIOS ‘ ‘
9.[Consllier juridic S IA 48 1 anexa |, Cap.lIC | b)
IV.COMPARTIMENT MARKETING ‘ 1
10.|Secretar literar S | 64 1 anexa |V, Cap.| b)
11-12.|Consliltant artistic S A 66 2. anexa |V, Cap.| b)
V.COMPARTIMENT RELATII MEDIA : 1
13--15|Constltant artistic S IA 66 3 anexa IV, Cap.l b)
VI. COMPARTIMENT ARTISTIC ‘ ‘
16-31|Actor manuitor papusgi- marionete S I 70 16 anexa IV, Cap.| b)
32-49|Actor manuitor papusi- marionete S Il 60 18 anexa IV, Cap.| b)
50-52|Actor manuitor papusi- marionete S deb. 24 3 anexa |V, Cap.| b)
53|Actor teatru S I 70 1 anexa |V, Cap.| b)
54| Actor teatru S Il 60 1 anexa |V, Cap.| b)
VII. SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE
55.|Sef serviciu S Il 83 1 anexa |V, Cap.| @)
56- 62|Referent artistic | 51 7 anexa IV, Cap.| b)
63--64|Controlor bilete M;G 23 2 anexa IV, Cap.l b)
65.|Casier M;G 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
VIIl. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
66.|Inspector de specialitate S | 48 1 anexa |, Cap.Il C | b)
67.|Referent M 1A 22 1 anexal, Cap.ll C| b)




\
NE. \ Compartimentul Nivel Grad.’h . NF. Anexa la _Legea nr.284120'!0 in baza cére_ia B3
poz. , Functia studii Treapta Clasa*) posturi stablleg.te remunera_;la managerului
\ prof. (director)/salariul de baza
1 | 2 3 4 5 6
IX.SERVICIUL PRODUCTIE APROVIZIONARE
68.|Sef selviciu S 1l 83 1 anexa IV, Cap.| @)
69--71|Artist plastic S I 64 3 anexa IV, Cap.| b)
72.|Artist plastic S Il 57 1 anexa IV, Cap.| b)
73.|Economist S Il 33 1 anexa |, Cap.ll C | b)
74|Referent M [ 18 1 anexal, Cap.ll C | b)
75-80|Muncitc] din activitatea specifica institutilor de spectacole I 40 6 anexa IV, Cap.| b)
81.[Muncitor din activitatea specifica institutillor de spectacole I 32 1 anexa |V, Cap.| b)
82.|Sculptor papusi S | 64 1 anexa IV, Cap.| b)
83.|Scenograf S IA 75 1 anexa |V, Cap.| b)
X. ATELIER SCENA
84.|Sef atelier S Il 81 1 anexa |V, Cap.| a)
85.|Regizor scend | 42 1 " anexa IV, Cap.| b)
86-87|Maestru lumini -sunet | 43 2 anexa |V, Cap.| b)
88-90|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole I 40 3 anexa IV, Cap.| b)
91-92|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 2 anexa |V, Cap.| b)
XI. FORMATIE MUNCITORI
93.|Sef formatie muncitori Il 58 1 anexa IV, Cap.| a)
94 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
05-96|Muncitor din activitatea specifica institutilor de spectacole Il 35 2 anexa IV, Cap.| b)
97-98|Muncitor din activitatea specifica institutilor de spectacole 11 32 2 anexa IV, Cap.| b)
X1l. FORMATIE MUNCITORI
99 | Sef formatie muncitori ] 58 1 anexa |V, Cap.l a)
100-101|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole I 40 2 anexa |V, Cap.| b)
102-103|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole 1} 32 2 anexa IV, Cap.l b)
XII.SERVICIUL ADMINISTRATIV , PAZA APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
104.|Sef serviciu S Il 75 1 anexal, CaplIC | a)
105-106|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole I 40 2 anexa IV, Cap.| b)
107.| Tehnician M 1A 22 1 anexal, Cap.llC1 b)
108-109|Garderobier M;G 19 2 anexa IV, Cap.| b)
110-111|Ingrijitor 12 2 anexa |, Cap.ll D _b)
112-113|Portar 12 2 anexa |, Cap.ll D _b)
114-122|Pompier 12 9 anexa |, Cap.ll D b)
123.|Sofer | 15 1 anexa |, Cap.ll D b)
124 |Curier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)




. . Grad/ Anexa la Legea nr.284/2010 in baza céi;eia se
Nr. Compartimentul Nivel R Nr. = . , :
. o Treapta Clasa®) . stabileste remuneratia managerului
poz. Functia studii posturi . e -
' prof. (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5
XIV. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
125.|Sef serviciu S i 75 1 anexal, Cap.lIC | a)
126.|Economist S sp. 1A 48 1 anexa |, Cap.llC | b)
127-128|Contabil M 1A 22 2 anexal, Cap.ll C 1 b)
129.|Casier M:G 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
130.|Referent M IA 22 1 anexa |, Cap.ll C1 b)
TOTAL 130
[Din care de conducere 11

NOTA:

*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespun

de vechime in munca, in conditiile legii.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor,gradelor si treptelor pr
se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul |
Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sun
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, i
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care Coresp

etc.) sise stabileste de catre institutie.

"Cheltuieli de personal

d nivelului minim al fiec&rei functii, la care se

adaugé,dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare trangelor

ofesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente
. subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

t in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.

n functie de necesitatile institutiei,
unde muncii efectiv prestate (ex.costumier, elect

conform legislatiei in vigoare.
rician iluminare scena, l&catus mecanic, electrician,




