Anexa la D.P.G. nr. \H@/@@\Qﬁt

PENTRU PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL SI APARATUL
DE LUCRU PERMANENT AL CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI “

REGULAMENT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art1 (1) Prin promovare se asigurd evolutia Tn carierd a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad, o treaptd profesionald sau functie
superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in
grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau
temporar vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
din Primaria Municipiului Bucuresti se face prin examen.

Art.2 Prin prezentul regulament se stabilesc conditile si modalitatile de
organizare si desfasurare a concursurilor, si determinare a rezultatelor.

CAPITOLUL |l

PROMOVAREA iN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI GENERAL S| APARATUL DE LUCRU PERMANENT AL
CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI “




A. ORGANIZAREA EXAMENULUI

Art.3 Anuntul pentru organizarea examenului va fi facut public cu cel putin 15
zile nainte de data desfasurarii acestuia.

Art.4 Organizarea examenului se face publica prin afisarea anuntului la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti;

Art.5 Bibliografia se intocmeste de catre seful compartimentului Tn a carui
structura se afla postul in care se promoveaza cu consulatarea DMRU.

Art.6 (1) Anuntul privind organizarea examenului, va contine in mod obligatoriu
data sustinerii probei scrise, probei interviu, probei practice (dupa caz) si
bibliografia si se aproba de catre Primarul General.

(2) Conditiile specifice de ocupare a postului si bibliografia constituie
anexa la anunt.

Art.7 (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupé caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s& fi obtinut calificativul
"foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doua ori in ultimii 3 ani. :

Art.8 (1) Dosarul pentru inscrierea la examen se depune la Directia
Managementul Resurselor Umane in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului $i va contine urmatoarele documente:
- Cerere pentru inscrierea la examen;
- Copie dupa carnetul de munca si adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor ;
- Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pe ultimii 3
ani (copie);

B. COMISIILE DE EXAMINARE $1 COMISIILE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art.9 (1) Comisia de examinare a candidatilor inscrisi la examen se stabileste
prin dispozitia Primarului General dupa aprobarea referatului de specialitate.

(2) Comisia de examinare este formatd din 3 membri, 2 membri din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, 1 membru de sindicat,
cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea.
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(3) Fiecare comisie de examinare, are un secretar numit prin Dispozitia
Primarului General prin care s-a numit si comisia de examen.

Secretarul comisiei de examinare se asigura, de regula, de catre un salariat din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane din Primaria Municipiului
Bucuresti.

Art. 10 Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:

- verifica gi analizeaza indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la examen, precum si existenta documentelor prevazute la art. 8;

- verifica cunostintele dobandite de catre candidati conform
tematicii/bibliografiei de examen;

(1) Comisia de examinare va evalua candidatul in cadrul examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) comportament in situatii de criz3;

c) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sinteza.

e)complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;

f) judecata si impactul deciziilor;

g) influenta, coordonare si supervizare.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise
din domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionala
si gradul de acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv.

(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. (b)-(g) se evalueaza in cadrul interviului.

Art.11 (1) Pentru solutionarea contestatiilor prin Dispozitia Primarului General
se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea.

C. DESFASURAREA EXAMENULUI

Art.12 Examenul consta in urmatoarele probe:
- selectia dosarelor;
- proba scris3;
- interviu;
- proba practica, unde este cazul,




Art.13 (1) Probele, care vor fi sustinute de candidati, se stabilesc in functie de

caracteristicile postului. In cazul functlel de muncitor calificat sau necahflcat
probele obligatorii sunt: interviul si proba practica.

' (2) Fiecare proba este eliminatorie, daca nu sunt indeplinite conditiile.

Art.14 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele dous probe,
respectiv proba scrisé sau proba practica, dupa caz, si interviul vor fi notate cu
un punctaj maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordé individual punctaje pentru fiecare
dintre cele doud probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de
notare. \

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doua probe se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor prevazute la alin. (2).

Art.15 (1) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doua probe scrisa
sau practica, dupa caz, si interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art.16 Candidatii nemultumiti de notele obtinute pot depune contestatie in
termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor.

CAPITOLUL I

PROMOVAREA PERSOANELOR INCADRATE iN FUNCTII
CONTRACTUALE DE DEBUTANT

Art.17 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi
promovate in gradul sau treapta profesionalda imediat superioard daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditit.

a) daca in urma evaluarii perioadei de debut a fost apreciat cu calificativul
,,corespunzator”
b) daca a obtinut minim 50 puncte la examenul de promovare

(2) Examenul se va sustine dupa 5 zile de la expirarea perioadei de
debut, constand intro proba scrisa .

Comisia de examinare este formata d|n 3 membri si un secretar care vor
consemna rezultatele intr-un proces verbal.




CAPITOLUL 1l

PROMOVAREA ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI SUPERIOR DE
LUNGA $I SCURTA DURATA

Art.18 (1) In cazul absolvirii unei forme de invatamant superior in specialitatea
in care isi desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia
publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, salariatii incadrati n functii
cu nivel de studii inferior care doresc sa promoveze in functie prezintd DMRU o
cerere de inscriere la examenul de promovare, insotita de diploma de licents,
respectiv diploma de absolvire sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor.

2) absolventii invatdmantului superior de lungad si scurtd duratd vor
promova intr-o functie superioara pe baza de examen.

3) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de
promovare, prin dispozitie de Primar General se stabileste:

a) componenta comisiei de examen, precum $i persoana care asigura
secretariatul;

b) data sustinerii examenului,

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor n care fisi
desfasoara activitatea salariatii care participa la examen.

Art.19 (1)Examenul de promovare consta in 2 etape, dupad cum urmeaza;

a) proba scris3;

b) interviul.

(2)Probele se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

(3) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de
examen.

(4) Promovarea fiecarei probe se face in urma obtinerii punctajului minim
de 50 de puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea
interviului.

(6) Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica punctajului obtinut la
fiecare dintre probele prevazute.

(6) Candidatii declarati admisi se vor incadra la gradul profesional imediat
superior gradului de debutant numai in masura in care atributiile din fisa
postului au fost modificate in mod corespunzator, pastrandu-si gradatia avuta la
data promovarii.

DISPOZITH FINALE

Art.20 Prevederile prezentului regulament se modificd si se completeaza
corespunzator prevederilor actelor normative aparute ulterior.






