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I. Evaluarea conduc5torilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al municipiului Bucure~ti (director generalldirector - corespunzitoare functiilor 
de conducere contractuale) are urmitoarele componente: 

a) evaluarea gradului gi modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanfd. 

II. ( I )  Obiectivele individuale ale conducitorilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al municipiului Bucurepti (director general /director - 
corespunzitoare functiilor de conducere contractuale) sunt stabilite anual prin contractul de managementlactul aditional la contractul de management, 
dupi  caz, incheiat conform Dispozitiei Primarului General nr. 1821/22.12.2008 pi trebuie s i  corespundi urmitoarelor cerinte: 

a) sd fie specifice activitdfilor care presupun exercitarea atribufiilor funcfiei de director general/director a1 serviciului/institufiei publice de interes local a1 
municipiului Bucuregti; 

b) sd fie cuanfificabile - sd aibd o formd concretd de realizare; 
c) sd fie prevdzute cu termene de realizare; 
d) sd fie realiste - sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevgzute gi cu resursele aloca 
e) sd fie flexibile - sd poatd fi revizuite in funcfie de modificdrile intervenite in prioritdfile serviciului/institu~iei publice de interes local a1 municipiului 

Bucuregti; 
(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial. Modificgrile se consemneazi intr-un referat datat , aprobat de Primarul General $i semnat de 

conducitorul serviciului/institu~iei publice care urmeazi s i  fie evaluat. Referatul se anexeazi la raportul de evaluare al conducitorul serviciului/institutiei 
publice. 

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul, respectiv Primarul General va stabili ~i indicatorii de performanfi. 

111. (1) Notarea obiectivelor individuale $i a criteriilor de performant5 se face parcurgsndu-se urmitoarele etape: 
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanfd; 
b) fiecare criteriu de performanfg se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanfd in realizarea obiectivelor 

individuale stabilite. 
(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetic5 a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a 

obiectivelor individuale revizuite, daci  s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. 
(3) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui 

criteriu. 
(4) Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele individuale $i criteriile de performant5, potrivit alin. (2) $i (3). 
(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) pi b) este urmztoarea: nota 1 - nivel minim qi nota 5 - nivel maxim. 
Calificativul final al evaluirii se stabile~te pe baza notei finale, dup5 cum urmeazi: 
a) intre 1,OO- 2,00 - nesatisfacator; 
b) intre 2,Ol- 3,50 - satisfacator; 
c) intre 3,51 - 4,50 - bine; 
d) intre 4,51- 5,00 - foarte bine. 



Anexa nr.  2 lo. 0 ~ . 2 , r l  ... ................. la  Dispozitia Primarului General nr. L8A.l 

FISA DE EVALUARE 
a performantelor profesionale individuale ale conduciitorilor serviciilor/institutiilor publice de 

interes local a1 municipiului Bucureyti 
(director generaydirector - corespunziitoare functiilor de  conducere contractuale) 

....... -. ........ 

..... ............................ 1 Numele yi prenumele conduc5torului evaluat: 11 .................... I 

..................... ............................................................................. Functia:. .#.. .. a ................................ ......................................................... Data numirii In functie: :' - 

................................. ........................................ Numele ~i prenurnele evaluatorului:. ,:. 
Functia: Primar General 

........................................ Perioada evaluat5: de la .............................................. la I 
. .-. -. - 

Programe de perfectionare1 instruire in domeniul managementului la care conduci?itorr~l uvaluat ;I 1 i 
participat in perioada evaluatg: , 

Nota final5 pentru indeplinirea obiectivelor 
- - - - 

1.. ............................................................................ (~~ ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I 
I 

2 .............................................................................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  i 

Nota I 1 , 1 Criterii de performant5 utilizate in evaluare 
Comentarii 

I Nr. 
Obiective revizuite 

crt. 

Realizat 
(pondere) 

YO 

I 
Nr. 
crt. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

- -. - 

- 

O/O 

din 
timp 

0 biec tive 

I 1. 
2. 

- 

Notl 
~- . ~ .. 

1 

Indicatori 
d e 

performant5 

I 

' ; I !  

4. 

5. 

Capacitate de a organiza 
Ca~acitatea de conduce 

6. 
7. 

R 

-- - - 

. --- - . - - - 

Capacitatea de control 

". 

1 Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 

- - -. - - - 

Competenta decizionali 
Capacitatea de a delega 
AtribufiVAbilitBfi in gestionarea resurselor 

10. 
1 I .  

, 
- --- - I 

I 
I 

--- - --  

- - 1 
umane 
Capacitatea de a dezvolta abilitifile 
personalului 

Capacitatea de a obfine cele mai bune 
rezu~tate 

. - - - . 

-- -- - - - - - 
i 
J 

Abilitafi de mediere $i negociere 

, 

- - - .. . . - 
Obiectivitate in apreciere 

1 
........ 1, 



Nota final3 a evalu3rii: 
(Nota final5 pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanfii)/2 

I t  

I 

Calificativul evalugrii: : '  
Rezultate deosebite: I 

I 

')I; 1.. ................................ .I.. .................................................................................. 
! ' ; I  i \  2 ................................... : ................................................................................... 

1 ,  
( I , '  

3 .................................. .'1.,. ...................................................................................... 
Dificultiiti obiective 2ntAmpinate h perioada evaluatii: 

! j ;  3 .... I ....................................................................................................................... 
I / ;  

Alte observa*: I! 

Obiective pentru urmiitoarea perioadg pentru care se va face evaluarea: 
I 

Nr. 
Crt. 

urrniitoarea perioad$ pentru care, se va face evaluarea: 
: 1, 1 ..... ! ..................... i 8 

11, 

2 ........................... 

5 

Comentariile conduciitorului evaluat: 
I '  
I 

I 

I 

I 

Numele .yi prenumele conduciitorului 

Obiectivul 
I 

Programe de perfectionare1 instruire in domeniul managementului recomandate a f i  urrnate in 

............................ ....................... evaluat : .i. 

Indicatori 
de 

performanti 

YO 
din 

timp 

Functia: ....................... :?. .................. 
Sernniitura conduciitorului evaluat: ............................................ 

Termen de 
realizare 

I I ................. Data:. ......................... .'. 
Numele $i prenumele I ,# 

evaluatorului: ................ .................................................... 
Funcfia: Primar General 
Semniitura evaluatorului: 




