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Avénd in vedere Referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
2909/1 /19.04.2011;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea
regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 40 din 31 martie 2011, de modificare si completare a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 61 alin. (5), art. 63 alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data prezentei se aprobé criteriile de performantad pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale conducatorilor serviciilor/institutiilor publice de interes
local al municipiului Bucuresgti (director general/director - corespunzatoare functiilor de conducere
contractuale), conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.2 Cu aceiasi data, se aproba modelul Fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale conducatorilor institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
conform anexei nr. 2 din prezenta dispozitie.

Art.3 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4 Conducatorii serviciilor /institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti,
in calitate de angajatori, vor stabilii criteriile si procedurile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, personal contractual, care vor fi aprobate prin regulamentul
intern al acestor institutii, In conditiile legii .

Art.5 Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Administratie Publica, Directia
Generala Dezvoltare si investitii - Directia Cultura, Invatdamant , Turism, si institutiile/serviciile publice
de interes local al municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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