
Primar General 

38% r 6. ad-. Nr. ........... din ................. 201 1 

Avind in vedere Referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 
290911 119.04.201 1 ; 

Tinind seama de prevederile Hot5ririi Guvernului nr. 286123.03.2011 pentru aprobarea 
regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunz~tor funcfiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri 
publice. ,. 

In aplicarea prevederilor Legii nr. 40 din 31 martie 201 1, de modificare $i completare a 
Leqii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificirile $i complet5rile ulterioare. 

Tn temeiul art. 61 alin. (5), art. 63 alin. (4) lit. a) $i alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) din Legea 
administratiei publice locale nr. 21 512001, republicat5, cu modificgrile gi complet&-ile ulterioare. 

PRIMARUL GENERAL 

DISPUNE: 

Art.1 hcepind cu data prezentei se aprobi criteriile de performant5 pentru evaluarea 
performanfelor profesionale individuale ale conduc5torilor serviciilorlinstitu~iilor publice de interes 
local al municipiului ~ u c u r e ~ t i  (director generalldirector - corespunz5toare funcfiilor de conducere 
contractuale), conform anexei nr. 1 la prezenta dispozifie. 

Art.2 Cu aceia$i dat5, se aprob5 modelul Fi3elor de evaluare a performantelor profesionale 
individuale ale conduc5torilor institufiilorlserviciilor publice de interes local al municipiului Bucure$ti, 
conform anexei nr. 2 din prezenta dispozifie. 

Art.3 Anexele nr.1 $i nr.2 fac parte integranta din prezenta dispozifie. - 
Art.4 Conduciitorii serviciilor linstitufiilor publice de interes local al municipiului Bucuregti, 

in calitate de angajatori, vor stabilii criteriile $i procedurile de evaluare a performantelor 
profesionale individuale ale salariafilor, personal contractual, care vor fi aprobate prin regulamentul 
intern al acestor institutii, Tn condifiile legii . 

Art.5 Direcfia Managementul Resurselor Umane, Direcfia Administratie Public& Direcfia 
General5 Dezvoltare $i lnvestifii - Direcfia Cultur5, lnv5f5m~nt , Turism, $i institu~iilelserviciile publice 
de interes local al municipiului Bucuregti vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii. 

a1 Municipiului Bucuregti 
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