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STATUL DE FUNCTII

AL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL’

' Nr. Compartimentul ' Nivel | Grad/treapta | Clasa*) ' Numiir | Anexa la chea—c;(:lru nr.284/2010
ert. ' studii profesionala posturi | in baza ciireia se stabileste salariul
~ Functia E ‘ de baza
Conducere - o E
(\‘x e o l - 1{ - B 9
) M 1 Director ! S [1 74 1 Anexa IlI, Cap. 1, 3.1a)
.v.: P2 Contabil-sef N | S \ 1T B =z 1 Anexa III, Cap. I, 3.1a)
{:‘“::“‘ﬁw | | Compartimentul | : | -
o /T\ Administrativ si de intreginere | _J! -
,._/ | QN\\ ; Inspector de specialitate B [ | 48 3 Anexa I, Cap. 11, lit. C, [ b)
s “‘T\é o\ Casier MG ] 13 1 1 [Anexal,Cap. ILlit. D,b)
;Z\? H\ Magaziner " - { MG | B 13 1 1 Anexa I, Cap. I, lit. D, b) -
2}' QE‘} Muncitor calificat o B | 11 12 2 Anexa I, Cap. I lit. D, b)
/1() HJ/; Muncitor necalificat - ? B | 5 2 Anexa I, Cap. IL, lit. D. b)
\ =/ Compartimentul de Asistentd Medicali si Sociald |
A2-14 | Medic E Primar E 3 | Anexalll, Cap. 2
15 | Fiziokinetoterapeut - o tS | leupdl | 53 | 1 Anexa IlII, Cap. . 3.
| 16-17 | Psiholog __Is Principal | 52 | 2 | Anexalll, Cap. 3.
| 18-19 | Asistent social ~ 'S | Principal 51 | 2 | Anexalll, Cap. 1,3
20-26 | Asistent medical PL Principal 43 i Anexa III, Cap. I
27-36 | Infirmiera G 14 10 | Anexa I, Cap. I,
37-40 | Ingrijitoare G 12 4 Anexa I11|Cap.'1, 3
NUMAR TOTAL POSTURI 40 e BEG \

“Cf art. 4, alin 3, lit a) gi Anexei 4 a H.G. nr 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale
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Nota:

*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugid, dupi caz, 5 gradatii
corespunzitoare trangelor de vechime in munci, in conditiile legii.

Nivelul salariilor de bazd corespunzator functiilor, gradelor §i treptelor profesionale prevdzute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea
“Cheltuieli cu salariile”.

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesititile institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licitus mecanic, electrician, etc.) si se
stabileste de catre conducerea Caminului pentru persoane varstnice al municipiului Bucuresti - Academician Nicolae Cajal). :

Transformarile de posturi vacante si permutérile de posturi Intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu avizul
Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti.

In cazul In care organigrama (structura organizatorica) si numérul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General, cu avizul Directiei Generale de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti.




REGULAMENT DE ORGANZARE SI FUNCTIONARE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL

{CONFORM CU
[ORIGINALULI
CAPITOLUL 1 b e e

ART. 1 Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti - Academician Nicolae Cajal are
sediul in strada Traian, Nr. 29, Sector 3. Bucuresti si cste serviciu public de asistentd socio-medicala, de

interes local, cu personalitate juridicd, aflat in subordinca Directici Generale de A51Ste}}l‘;_.\§8-ac‘rak’a,-:,a\_
7S AN

Municipiului Bucuresti.
ART. 2 Organizarea si functionarea Caminului au la baza :
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor virstnice, republicat; ; )
Hotararea Guvernului nr. 212/2011 pentru aprobarea Programului de interes national "Dezvoltarea
retelei nationale de cAmine pentru persoane varstnice";
Hotararea de Guvern nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
Hotararea de Guvern nr. 1007/2005 privind modificarca Hotdrdrii Guvernului nr. 539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociala si a structurii oricntative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale;
Hotirarea de Guvern nr. 503 din 24/04/2003 pentru indexarca intervalelor de venituri pe baza cérora se
stabileste contributia lunard de intretinere datoratd de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai
acestora, aflate in institutiile de protectie speciala a persoanclor cu handicap;
Hotararea de Guvern nr. 532/1999 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei de
intretinere in institutiile de asistentd sociald, datoratd de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai
acestora,
Ordinul nr. 1156/2011 pentru aprobarea Mctodologiei privind cvaluarca. aprobarea si acordarea
/ﬁfﬂiﬁﬁ‘r\q@lm nationale de cdmine pentru persoanele
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finantérii prin programul de interes national

varstnice";
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ART. 3 Scopul activitatii Caminului:
Furnizarea pentru persoanele varstnice aflate in dificultate, de servicii sociale specializatergi servicii
medicale, pe perioada nedeterminata, ce au drept obiectiv gazduirca, supravegherea, asistarea, ingrijirea,
recuperarea, suport si consiliere.

ART. 4 Capacitatea ciminului este de 80 persoane. finantarea acestuia fiind asigurata din bugetul local
al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta Sociali a Municipiului Bucuresti, ca
ordonator secundar de credite i din venituri proprii,

ART.S5 Contributia de plata

1. Persoanele vérstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in Camin, au obligatia sa plateasca
lunar o contributie de intretinere, stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere conform legislatiei
in vigoare.

2. Obligatia privind plata contributiei lunare se stabileste printr-un angajament de plata
(constituie titlu executoriu semnat de cétre persoana varstnicd ce urmeaza si fie ingrijitd in camin sau,
daca aceasta este lipsita de capacitate de exercitiu, de citre reprezentantul sau legal).

ART. 6 Sumele reprezentand contributia lunara de intretinere constituie venituri proprii i sunt utilizate

pentru imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor de servicii (hrana, echipamente).

ART. 7 Documentele Caminului vor purta urmatoru! antet: Consiliul General al Municipiului Bucuresti

- Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, - Cdminul pentru Persoane Varstnice

al Municipiului Bucuresti - Academician Nicolac Cajal

ART. 8 Admiterca in Centru

1. Aprobarea sau respingerea dreptului la servicii de asistentd socio-medicala pentru persoanele
-+ varstnice, cu domiciliul in municipiul Bucuresti, se face de cdtre Directorul General al DGASMB la

recomandarea Comisici de Admitere, organizata conform deciziei Directorului general al D.G.A.S.M.B,

pe baza unei solicitiri scrise.

2. Interndrile se aproba in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

3. Beneficiarii dreptului la asistentd socio-medicala furnizatd de catre Caminul de Persoane Varstnice al

Municipiului Bucuresti- Academician Nicolae Cajal vor fi doar persoancle care au domiciliul pe raza

municipiului Bucuresti.
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Principii drepturi si obligatii
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Art. 9 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor socio-medicale:
e Respectarea drepturilor si a demnititii umane
e Solidaritate sociald
e Libertatea de a alege serviciul socio-medical in functie de nevoi
e Unicitatea persoanei
e Participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor socio-medicale
o FEgalitatea de sansc de nediscriminarc la aceesul §i in furnizarca serviciilor socio-medicale
o Transparenti si responsabilitate publica in acordarea serviciilor socio-medicale
e Proximitate in acordarea serviciilor socio-medicale
e Complementaritate si abordare intcgrate in furnizarca serviciilor socio-medicale
e C(Confidentialitate
e Combaterea abuzului asupra beneficirilor de servicil
o Concurenta si competitivitate in furnizarca serviciilor socio-medicale
o Imbunatatirea continud a calitatii
e Parteneriat intre partile implicate n procesul de furnizare a serviciilor socio-medicale
Art. 10 Beneficiarii de servicii furnizate au urmaitoarele drepturi:
- de a fi informati asupra drepturilor si responsabilititilor in calitate de beneficiari ai serviciilor
caminului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;
- de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdta timp cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate:
- de a decide si de a iti asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietil
lor si de a isi exprima liber optiunile;
- de a gindi §i a actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficari, conform
potentialului si dorintelor personale;
- de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;
- de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;
- de a beneficia de serviciile mentionate prin contract;

- de a li se péstrd toate datele in si uranta g.i confidentialitate; exceptiile de la regula sunt

- deanufi abuzdu, Fﬂeglijati S
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- de a face sugestii i reclamat
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- de a nu fi exploata si economic (abuzuri privind banii, proprictatile, pretentii ce depasesc taxele
convenite pentru servicii, ctc.)

- de a nu li se impune restrictii de natura fizici sau psihicd, in afara celor stabilite de Tf-dlc sau alt
personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul
functionare si regulamentul intern;

- de a avea acces la toate serviciile caminului, fara discriminare;

- de a beneficia de intimidate;

- de a Isi manifesta §i exercita liber orientarile si interesele culturale, entice, religioase, sexuale,

conform legii;

- de a iti dezvolta talentele si abilitatile;

- de a isi utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

4

- de a Igi gestiona asa cum isi doresc resursele financiare, cu exceptia celor de restrictiehl_egalé sau
dacd exista acorduri scrise intre cidmin si beneficiar/reprezentant Iegal privind gestionarea banilor si
bunurilor beneficiarului;
- de a fi anuntati In scris si de a puica fi audiati cu cel putin 30 zile lucritoare inainte, daca vor fi
exclusi de la accesul la activitdtile ciminului (transfer, rezilierea unilaterald a contractului de servicii),
exceptie fac cazurile de fortd majora -- agravarea stirii de sinataic a beneficiarului, agresarea de citre
beneficiar a personalului sau altor beneficiari (situatii ce sunt stipulate in contractul de servicii);
- de a fi exclusi /externati/ transferati din cdmin in cazurile urmitoare:
e ratiuni de ordin medical
e lasolicitarea beneliciarului
® penlru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti
beneficari
® pentru comportamente care pun in pericol linistea, sdndtatea si integritatea
fizicd a celor din camin sau care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale
activititilor
* incazul in carc cerintele de reabilitare ale beneficiarului depasese posibilitatile
de servicii ale centrului
* in cazul pierderii autorizatiei de functionare a caminului
® in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, aparitia focarelor de infectie
epidemica, etc), prevazute in contractual de servicii
- de a nu deslasura activitati lucrative (aducitoare de venituri pentru camin) lmpotrwa vomte1 lor

- deafi mformau cu privire lat Le &wilwritﬁ“t{; - desfﬁwldu in camin:
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Art. 11 Beneficiarii de servicii furnizate au urmitoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala

si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarca veridicitatii acestora:

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor;

tipul serviciilor §i de situatia lor materiala;
- si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

- s34 cunoascd si sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact elc);

- si cunoascd si si respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact gt

- sd nu manifeste comportamente ce sunt un pericol pentru personalul angajat sau pentru ceilalti
beneficiari;

- si pastreze cu personalul angajat o relatie fireasca. bazata pe respect reciproc;

OBLIGATIILE SI DREPTURILE CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI — ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL

ART. 12 OBLIGATII
- sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarulut in acordarea serviciilor sociale,
Carta drepturilor beneficiarului, precum §i drepturile beneficarului rezultate prin contract;
- sd acorde servicii servicii prevazute in planul individual de asistentd i ingrijire, cu respectarea acestuia
si a standardelor minimale de calilate a serviciilor socio-medicale;
- si depuni toate diligentele pentru a asigura beneficarul de continuitatea serviciilor socio-medicale
furnizate, in caz de reziliere sau incetare a contractului;
- sa informeze beneficiarul asupra:

continutul serviciilor sociale si a conditiilor de acordare a acestora

ghidul beneficiarului

drepturile si obligatiile beneficiarului

oportunidtii acordarii altor serviciis

‘NiZow aé’rrﬁ-:fp
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listei la nivel local Euprinzar
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Regulamentului de'ordine
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oricarei modificari de drept a contractului
- sd reevalueze periodic situatia beneficiarului, si, dupa caz, si completeze si/sau §

individual de asistenta si ingrijire, exclusiv in interesul acestuia;

- sa respecte, conform legii. confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referiotare la beneficarul de
servicii sociale;

- sd ia in considerare dorintele $i recomandarile obiective ale beneficarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale, in limita posibilitatilor;

- sa utilizeze contributia beneficiarului exclusiv pentru acoperirca cheltuielilor legate de acordarea

serviciilor sociale; e e i ';‘“”
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Art. 13. DREPTURI bk

- de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiar;

- de a sista acordarea serviciilor ciitre beneficiar, in cazul in care constati ca acesta a furnizat informatii
eronate;

- de a utiliza, In conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale;

- de a informa serviciul public de asistentd sociald in a carui razi teritoriala locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor propuse a {i acordate;

CAPITOLUL 111

Art. 14 Atributiile Caminului pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti

- asigurd furnizarea de servicii sociale si servicii medicale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

- asigurd furnizarea serviciilor socio-medicale cu titlu permanent. pe perioada gazduirii;

- asigurd Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- intocmeste actiuni, proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calitdtii serviciilor prestate,
potrivit politicilor si strategiilor de la nivel national si local;

- organizeaza activitati de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior institutiei;

- acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederca prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

- dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu organizatii, institutii i orice forme organizate ale societatii

civile, in conditiile legii, in vederca diversifcarii se:‘viciilor furnizate;
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Art. 15 Atributii — Directorul

- asigurd conducerea executivd a Caminului pentru Persoane ng‘tmcu dl Municipiului Bucuresti -
Academician Nicolae Cajal si rispunde de buna functionare a cdminului,

- are calitatea de angajator si de ordonator tertiar de credite si indeplineste atributiile ce decurg din
acestea;

_ elaboreazd rapoartele generale privind activitatca Caminului, stadiul implementrii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le Tnainteaza directorului general al D.G.A.S.M.B.

- elaboreazd si implementeazd proiccte care au ca scop Imbundtitirea activitafii de asistentd socio-
medicala a caminului;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare

- colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazd cresterea calitatii vietii
beneficiarilor sau persoanclor apartindnd grupurilor vuinerabile:

- intocmeste raportul anual de activitate:

- asiguri respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor socio-medicale;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului
Bucuresti - Academician Nicolae Cajal si propune sanctiuni disciplinare acestuia, in conditiile legii:

_ urmareste respectarea programului zilnic de activitate in compartimentele/birourile din subordine;

- asigurad salariatilor Caminului pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti - Academician

Nicolae Cajal conditiile necesare desfasurarii activitaii si indeplinirii sarcinilor;

urmdreste prezenta la serviciu conform graficelor de Jucru pentru tot personalul institutiei;

urmdireste predarea si primirea schimburilor;

participa la intocmirea programului privind activitatea cu beneficiarii de servicii;

urmdreste si controlcazd aprovizionarca la timp cu bunurile necesarc beneficiarilor caminului, avand
grija in permanentd ca acestea sé (ie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ:

- face propuneri privind efectuarca reparatiilor si investitiilor, urmareste modul de executare al acestora,
costurile, cautdnd surse si posibilitdti cat mai cficiente;

- coordoneazi evaluarea nevoilor si actioncaza pentru indeplinirea standardelor de calitate;

- asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la durata timpului de lucru, repaosul zilnic si
saptamanal, concediul de odihna, concediul fard plata, orele suplimentare:

- intocmeste fisa de post si fisa de evaluare a personalului, in conditiile legii;

- participi la incheierea cu beneficarii a contractelor de furnizare a serviciilor socio-medicale;

- indeplineste si alte atributii prevazute de le Ec in sarcina sa precum:

» coordoneaza aglivitatea salgAanil 13 cc{%npd\rm entului administrativ si dE.‘ mtretmere
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* asigura aprovizionare unitatii cu materiale, medicamente in cele maj bune conditii
" asigura receptionarea cantitativ si calitativ toate materialele §i obicctele de inventar;

* participd la activitatea dc achizitii cu toate categoriile de bunuri i materiale necesare unei
bune functiondri a ciminului;

* raspunde de gestiunca bunurilor materiale, gospodiresti si a obiectelor de inventar;

* raspunde de depozitarea corespunzitoare a materialelor pe care le are

b n"fﬁ

= raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii, mediului, precum si da el \/ed r;l*

Regulamentului de ordine interioara

Art. 16 Atributii - Contabilul Sef :

- organizeaza si asigura efectuarea la timp a inregistrarilor contabile privind veniturile si cheltuielie pe
categorii de venituri si cheltuieli, dupi sursa lo;

- inregistreaza n contabilitate facturile, bonurile de consum, tine evidenta cantinativ si valoric a
stocurilor din magazie, verifici legalitatea cheltuielilor;

- asigurd efectuarea inventarierii periodice. verificarca gestiunilor, urmarirea debitelor si lichidarea
creditelor;

- asigurd pastrarea, manipularca si folosirea formularelor cu regim special;

- efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale operatiuni de incasari a contributiilor
beneficiarilor serviciilor medico-sociale si plati in numerar;

- Intocmeste, prezinta si urmireste executarca bugetului cu respecatrea destinatiei sumelor alocate si
respectarea legilor in vigoare;

- intocmeste la timp §i in conformtate cu dispozitiile legale In vigoare, situatiile financiare trimestriale si
anuale (bilant contabil, cont de exccutie bugetari etc.):

- intoemeste statul de functii conform normelor de structura aprobate;

- asigurd incadrarea personalului potrivit statului de functii, cu respectarea nomenclatoarelor de functii si
salarizare a indicatoarclorde studii:

- asigurd acordarea drepturilor de salarizare (salarii, spor vechime, spor turd, conditii deosebite);

- intocmegte statele de plata, situatia centralizatoarc, declaratiile fiscale precum si situatiile trimestriale
privind numarul de personal si fondul de salarii:

- intocmeste si inainteaza la timp orice situatic solicitata din domeniul sau de activitate:

- indeplineste orice alte atributii sau sarcini legal stabilite de conducerea institutiei:

Art. 17 Atributii — Compartimentul Asistenta Medicala si Sociala

a) asistentul medical <y A
(&) ;\\\ i ,
- preia persoanele nou-internate si acti peflLru dcﬁnldia%i acestora la condltn[e de C zare $: de
= j
#* i )

respectare a ROF;
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- participi la examinarea de catre medic a persoanclor i iernaLu ﬁ mandu | asupra stdrii si evolutiei
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acestora si executd indicatiile medicului cu privre la efecmdreﬁ uammelﬁ{zlul si a analizelor medicale, la
regimul alimentar i la igiena persoanelor respective;

- recolteaza produsc biologice pentru analizele de laborator in conformitate cu prescriptiile medicului;

- raspunde de ingrijirea persoanclor supraveghcate si asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitici $i altc asemenea;

- supravegheaza si asigurd distribuirca alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatii;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele. imunizarile, testdrile biologice, in
conformitate cu prescriptiile medicale;

- participd la acordarea ingrijirilor paleative;

- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitétii s1 efectucaza verbal si in scris preluarea
si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

- in caz de deces a persoanclor internate, inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor la morga;

- utilizeaza si pastreazd in bune conditii cchipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i urméresc colectarea acestuia in
vederea distrugerii:

- respecta secretul proftsional st Codul de Eticd al asistentului medical:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu rcglementdrile profesionale si cerintele
postului;

- identifica problemele privind ingrijirca persoanclor internate, stabilesc piorititile, elaboreazad si

indeplinesc planurile de Tngrijire si evalueaza rezultatcle obtinute.

b) asistentul social
- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii i combaterii institutionalizarii pentru fiecare
persoand in parte;

- Intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cdmin pentru persoane varstnice care nu au
reprezentanti legali;

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare materiale si sociale,
pensii si alte asemenea:

- efectueaza investigatiile nec

abandonate si pregiteste reintc,




- participé la abordarea deciziilor privind incadrarca in grupe de probleme a persoanelor care necesiti
potectie sociala i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare precum si asupra functionrii caminului;
- colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale, fundatii, asociatii, la rcalizarea unor programe care se
adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane internate in aceasta institutie;
- respecta si apdrd drepturile persoanelor internate:

- respecta secretul profesional i codul de elica si deontologie profesionala:

- cunosc si aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,f‘{cfﬁ“ﬁ(ahe de
: N

ajutoare etc.

¢) Infirmiera::

- 1si desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;
- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate; ) R
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- acorda sprijin persoanclor internate pentru cfectuarea toaletei zilnice:

- acorda sprijin persoanclor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pistrarca recipientelor untilizate;

- ajutd la pregatirea persoanelor internate, in vederea examindrii;

- transporta lenjeria de pat si de corp folositd/nefolositd ntr-un spatiu special amenajat;

- efectueaz dezinfectia zilnicd a mobilicrului din saloanc:

- pregatesc saloanele pentru dezinfectic ori de cate ori este necesar;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unjci folosintd utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatii amenajate in vederea neatralizarii:

- in situatia decesului persoanclor internate, pregitese cadavrele s1 participa la transportul acestora la
morgé;

- respectd normele igienico-sanitare $i de protectia muncii;

- transposta alimentele si le depoziteaza cu respectarca normelor igienico-sanitare;
Art. 19 Compartimentul Administrativ i de Intretinere Atributii

a) Personal de ingrijire: ingrijitoare, muncitori neccalificati
- se ocupa de igienizarea obiectelor de imbracaminte §i cazarmament;
- asigurd curdtenia institutiei. dezinf ra==tcdlzirea, iluminatul, aprovizionarea_cu.iapa - potabila,
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canalizarea si salubritatea cammul )

2

P



- supravegheaza si verific starea tehnicda aparatelor clectrocasnice §i clectronice, centralei termice;
- asigurd paza si securitatea cAminului, actioneaza pentru respectarea normelor de protectia muncii si
PSI;

- intocmeste si executd planul de aprovizionare cu respectarca prevederilor in vigoare

b
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- receptioneaza cantitativ si calitativ toate materialelc si obicctele de inventar; i
|
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CAPITOLUL IV
STATUTUL PERSONALULUI

\ PUe

~ . . = \‘:"'\._\? -;\, - i—‘;-'}:""
Art. 20 Personalul este format din personal contractual angajat pe baza de contractsindividaal de

munca, in conformitate cu prevederile Codului muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 Numirea. cliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a sefului cdminului se face prin

Decizia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 22 Angajarea pe bazd de contract individual, modificarca si incetarca raporturilor de munca,

precum si sanctionarea disciplinara a personalului este de competenta Directorului caminului.

Art. 23 Drepturile de naturd salariald ale personalului se stabilesc conform dispozitiilor legale privind

salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 24 Celelalte drepturi si obligatii ale personalului incadrat la Caminul pentru Persoane Vrstnice al

Municipiului Bucuresti se asigurd in conformitate cu dispozitiile legislatici muncii Tn vigoare.
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