PRIMARIA MUNIC
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Avand in vedere Referatul Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 3346/1/12.05.2011;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective,
modificata;

Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 61 alin. (1) si art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art. 1. Anexa la Dispozitia Primarului General nr. 1456/04.10.2007 se modifica si va avea
cuprinsul prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si
secretarul comisiel paritare au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de baza al
fiecaruia si se acorda doar in lunile Tn care comisia paritara isi desfasoara activitatea, pe baza
proceselor verbale ale sedintelor acesteia.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului General nr. 1456/04.10.2007 raman
neschimbate.

Art. 4. Dispozitia Primarului General nr. 1354/03.11.2009 isi inceteaza aplicabilitatea

Art. 5. Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Generala Economica - Directia
Financiar Contabilitate, persoanele mentionate in Anexa, celelalte compartimente implicate si Directia
Administratie Publica vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozilii
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