
la Dispozitia nr.  . 

I i 
I I 

I I 1 REGIJ1,AMENT 
de organizare gi desfigurare a concursurilor pentru analizarea noilor proiecte de 

managemenf ale managerilor institufiilor publice de culture de interes local a1 municipiului 
Bucure~ti care au obfinut, in urma evaluiirii finale a managernentului pentru perioada 2008- 

' 1 1 201 0, rezultate peste nota 9 
f 

CAP. I I 1 
Dispozitii g e k r a l e  I ! 

ART. 1 
I 

(1) Concu,rsurile pentru analizarea noilor proiecte de management ale managerilor 
institutiilor p6blice de cultur2 de interes local a1 municipiului Bucuregti care au obfinut, in 
urma evaluiirlli finale a managkmentului pentru perioada 2008-2010, rezultate peste nota 9, 
denumite in continuare conlursuri, se organizeazii de ciitre autoritatea executivii a 
administra!ieiTpublice locale a hunicipiului Rucuregti, respectiv Primarul General, denumit in 

1 
continuare nutoritate, in conformitate cu prevederile Ordonanfei de Urgent2 a Guvernului nr. 
18912008 pridind managementh institutiilor publice de culturii, aprobatii cu modificiiri gi 
completiiri p{in Legea nr. 26912009, cu modificlile ulterioare, denurnit2 in continuare 
ordonanta de  urgentii, precum; gi cu cele ale prezentului regulament. 

(2) Potrivit prevederilor art. 44 din ordonanfa de urgenfii, in cazul in care rezultatul 
evaluarii finak este situat peste nota 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de 
management, : i n  conformitate ,cu cerinfele caietului de obiective aprobat prin dispozitia 
Primarului General. 

(3) Concursurile se organizeazii pentru fiecare institufie a1 ciirui manager a obfinut la 
evaluarea final8 a managementului pentru perioada 2008-20 10 rezultat peste nota 9, potrivit 
unui calendar,aprobat prin Dispozitie a Primarului General, cu respectarea prevederilor legale 
in vigoare gi {LI cele ale prezentului regulament. 

(4) ~ o n c u ~ s u r i l e  constau i n  analizarea, cu ajutorul unei comisii, a modului in care noul 
proiect de management este codform cu cerintele caietului de obiective aprobat. 

(5) in sensul prezentului regulament, prin manageri se infeleg acei manageri ai institutiilor 
publice de culturii de interes local a1 municipiului Bucuregti care au obfinut, in urma evaliliirii 

1 finale a managernentului pentru'perioada 2008-2010, rezultate peste nota 9. 
I I 

ART. 2 1 I 

(1) Concu~surile se desf5goarii cu respectarea urm5toarelor etape : 
a) depunerea noului proiect de management de ciitre manager, la termenul stabilit prin 

Dispozifia ~riinarului General de aprobare a caietului de obiective pentru fiecare institufie gi in 
conformitate du cerintele caietului de obiective; 

b) ana l ik  noului po ie i t  de management, notarea gi stabilirea calificativului 
..corespunz~tdr~~necorespunziitor~ in raport cu ceriniele caietelor de obiective - faza I; 

c) interviul; 1 
I 

d) analizafea modific~rilorl~omplet~rilor aduse la proiectul de management, acolo unde 
i este cazul; notarea gi stabilirea calificativului in urma interviului gi  a analizgrii 
I modificiirilor/~ompletMlor a d d e  la proiectul de management, acolo unde este carul - faza 11; 

(2) Interyiul reprezintii un schimb de informatii care are loc intre membrii comisiei gi 
manager, in c,adrul ckuia  se aduc la cunogtint2 managerului rezultatul fazei I gi, dupii caz, 
neconformitiifile constatate gi r'ecomandiirile ficute de membrii comisiei cu privire la noul 

f proiect de mapagement. i 
I I 

I I 
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(3) Membrii comisiei pot modifica notarea gi calificativul acordat in urma clarificZrilor 

I 
ART. 4 

ii I 

I (1) Fiecare comisie are urmatoarele atributii principale: i / a) aprobg grila de analiza a proiectelor de managemedt precurn gi punctajele pentru 
I fiecare criteriulsubcriteriu din grilB; ! 3 

1 ;  b) analizeaza noul proiect de management depus de +anager, pe barail caietului de 
obiective gi a grilei de analizii a proiectelor de management, acordiind notelcalificative pentru 
faza I gi faza 11; I I I I 

I 1 I 
c) stabilegte rezultatul concursului; 

f ' 
d) certificg, prin semniIturZi, toate actele gi documelntele cornisiei, lntocrnite de 

aduse de manager in timpul interviului sau pot solicita modificarea/completarea proiecrului de 
management, intr-un' termen stabilit in interiorul calendarului d l  concurs. 

secretariatul acesteia. I ' 
(2) Fiecare Cornisie poate formula managerului, dupg finalizarea fazeij I, in cadrul 

interviului, recomandgri privind modificarea/completarea proiectului de managkment intr-un 
termen stabilit in interiorul calendarului de concurs . 

I 

(3) LucrZirile gi dezbaterile din cadrul fiecgrei Comisii sunt confidenfiale. 
I 

l i  I 
' I 

11 ~ 

ART. 5 I 
I 

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat de ciite un reprezentant din 
Managementul Resurselor Umane - PMB $i Llirecliei CulturB, :inv~~iirnlnt,  ~ur i s )n  - PMB. 

(2) Secretariatul are urmgtoarele atributii: I 

a) asigurZi conditiile tehnico-organizatorice pentru desfaguraLea concorsulm; / '  

CAP. 11 I I 

b) intocrne~telgestioneaz~ pentru membrii cornisiei declar&ile de conficlcdiialitate gi de 
compatibilitate; 1 )  i 

c) transmite comisiei propuneri privind notarea f ieclui  briteriu din grila be analizi a 
i proiectelor de management ~i a subcriteriilor acestora, astfel inciit sB se realizeze o 
I apreciere exact& I 

I ;  
d) transrnite membrilor Comisiei proiectul de management a1 managerului: gi caietul de 

i 
obiective aprobat, precum gi modificZir~lelcomplet~rile la :proiectul de management, unde 
este cazul, in format electronic gilsau pe suport de hartie; , i 

e) participii la gedinfele Comisiei, fir8 drept de vot; 
Q consemneaz8 in documente redactate la finele fazei 1. nota obtinutg 

, 
Organizarea qi functionarea comisiilor de concurs 

I 

ART. 3 j i 
I 1 1  

(1) Comisiile de concurs, denumite in continuare ~ o r n i s i i ,  sunt constituite pentru fiecare 

corespunzZitor acesteia; 1,; 
g) convoaca la interviu managerul, prin convocare in scris ?i prin afi~are ia sediul rsimeriei 

/ ' Municipiului Bucuregti; I 
h) consernneazi in documente redactate la finele fazei 11, nota obtinutii ~i calificativul 

corespunzator acesteia; I 1 

institufie prevgzutg la art. 1 (3) yi sunt alcgtuite din: 1 
I a) reprezentantlreprezentanti ai autoritgtii; 

I 
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I 

I 

b) speciali~ti in dorneniu. I 
I ' (2) Num5rul de reprezentanti ai autoritgtii nu poate depggij o treirne din numjrul total a1 

membrilor comisiei de concurs. i (3) Membrii Comisiilor sunt numiti prin dispozitie a Pridarului General, c: respectarea 
prevederilor legale in vigoare. , I ' 

I 1 I 



I ' 1  i) calculeazH nota final2 obr jnut~  i n  urma concursului y i  consemnear4 calificativul aferent 
i I I 1 I , !  acesteia; 
11 1 

j) redacteazii procesele-ver4ale ale concursului, consemngnd, dupa, caz, recomandarile 
comisid si comentariile managerului; 

I I Ii) aduce la cuno~tinta manaderu~oi, in scris, rezultatul concursului; 1 '  1 1  I) asigura ~ducerea la cunoS(in!a mznagerului, in scris, precum ~i la cuhoStin!a public5 prin 
afi~are la sediul Primiiriei Municipiului Bucure~ti qi pe pagina de internet la adresa 

' I  m . p r n b . r o  a rezultatuld final a1 concursului; - 
rn) transmi$ la Directia ~ a n i ~ e m e n t u l  Resurselor Urnane toate documentele ce decurg din 

organizarea ~i desfaprarek concursului. 
i I 

fiecjrei comisii sludirii  individual proiectele de management primite in format 

I 

~ i l sau  pe suport hdrtie de la secretariatul comisiei. 
(2) Analiza, respectiv notare2 proiectului de management se face in baza criteriilor generale 

i din caie{pl de obiective (p$evazute la art. 12 din ordonanla de urge $i cuprinse in grila 
de analiia I a proiectelor de kanagement. 

(3) Fiecare Ecomisie i ~ i  desqSoar8 activitatea in yedinte, organia a sediul Primgriei 
Municip/ului Bucure~ti, in cadrul csrora: 

1 I a) analizeaza caietul de obiictive qi aprob5 grila de analiza a proie de management ~i 
punctalele pentru fiecare criteriu/subcriteriu; 

I b) in cadrul fazei I, dezbate! analizeazii ~i notear2 noul proiect de management, acordlnd 
i califica!ivul corespunziit{r notei obfinute; 

C) in cadrul interviului, comunic5 managerului rezultatul fazei I i dupa caz, 
neconformitiifile constatate, precum ~i recomandarile Comisiei cu privire la noul- - 
proiecti de management1 gi termenul de depunere a modific~rilorlcomp1et~rilor la 

CAP. 111 1 1  I 

proiecthl de management: dacj  este cazul, cu respectarea calendarului aprobat; 
d) in  cadi!ll farei a 11-a, funciie de clarificiirile aduse de manager in cadrul interviului qi in 

\ functie de modificiirile/~ompletiirile la proiectul de management, acolo unde a fost 
cazul, dezbate, analizeazg Si noteazii proiectul de management rnodificat/completat, 

I acordlnd calificativul coiespunz5tor notei obtinute; 
, 

(4) Data, ordinea de zi ~i locul de desfaqurare a ~edintelor sunt anunlate de catre secretariat 
cu cel pu/in 1 zi lucrfitoare inainte de desfa~urarea acestora. 

I I I I 
I 

Analiza ~i notarea proiectelor 

1 I ART. 7 
I 

: 1 (1) Nota exprifnii aprecierea resbectarii in proiectul de management a cerintelor din caietul de 
obiective aprobat. I I 

(2) Notarea se face prin acordar~a de catre fiecare meinbru a1 Comisiei de note, de la 1;00 la i 10,00, atlt penpu faza I c2t gi pentru faza 11; 

de management. Rezultatele concursurilor 

(3) Nota acor$attl de fiecare membru se calculeazfi prin insumarea punctajelor acordate pentru 
I fiecare criteriu din grila de analiha a proiectelor de management; 

1 

(4) Nota penti-? fiecare proiect be management se calculeaz2 pentru faza I yi pentru faza 11, 
f prin media aritmetica a notelor aiordate acestuia de fiecare membru a1 Comisiei. 

[Nota p{biectului de manqgement] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 t nota 4 + nota x)/n 
I x - nr. mernbrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concurs ' ! 

' 1  ( 5 )  Calificatiyul pentru fiecareproiect de management se acordii in funciie de nota obfinutg 
conform, alin (4), dupil ' cum urmeazh: inlre 1,OO-7,00 se acorda calificativul I "necorespunz8tor1', iar intre17,0 1 - 10,OO se acordH calificativul "corespirnzator". 

1 

I il Y 

1 
I 

I 
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(6) Semnificafia calificativelor este urmgtoarea: 
a) "necorespunz~tor" - noul proiect de management nu estc conform ! cu ceriniele 

caietului de obiec!ive aprobat; 1 I 1" 1 
I I I 

b) "corespunz5tor" - noul proiect de management este conform cu cerintele caietului de 
li obiective a p r ~ b a t : ~  I 

(7) in cadrul interviului se aduc la cunoptinjii managerului 'rezultatul fazei I 
neconformit5file constatate, dace este cazul, prccum ~i reJomand8rile 
comisiei cu privir'e la noul proiect de management. i i  

(8) Rezultatul final a1 concursului este calificativul obiinut cdrespunz8tor notei lbbtinute prin 
media aritmetic8 a notelor acordate in faza 1 pi faza I1 a cobcursu~ui. I i 

(9) Rezultatul final a1 concursului, precum ~i proiectul dk management 
calificativul ,,coresp~mz8tor" se aprob8 prin Dispozitia ~ri&arului General. 

CAPITOLUL IV 1 '  
fncheierea contractului de management 

I 

I1 Art. 8 ~utoritatkh dernareazii incheierea contractului de management cu managerul a1 
c5rui proiect de management a obtinut in urnla concursdui rezdltatul ,,corespunzbtor". 

I I t  
Art. 9 Direciia ~anagemen tu l  Rcsurselor Umane - PMB ai Direcfia ~ u l t u r d  inv6~5m5nf, 

Turism - PMB asigur8 intocmlrea contractului de managcient, care va fi ilicheiat intre 
I manager ~i Primarul General, cu respectarea prevederilor art. 22 (1) din ordonanta de urgenj8. 

I I f i  
I 

CAPITOLUL V 1 1  
Dispozifii finale 

Art. 10 in  situafia in care managerul nu respect5 termcnul he depunere a noului proiect de 
management, stabilit conform dispozifici prin care a fost 'aprobat caietul de obiectivc, 
autoritatea are obligajia s5 organizeze concurs de proiecte /de management, jin condifiile 
prevgzute de ordonanta de urgent5 gi reglementirile aprobate la'nivel local. ! 

1 I I I 
i ' Art. 11 in situaiia in care managerul nu respec$ termenul de depune~r a 

modific8rilor/complet5rilor la proiectul de management stdbilit conform art: 4 (2) din 
prezentol regulament, rezultatul concursului rilmlne ccl ssbilit in faza 1 ji autoritatea 
organizeaz8 concurs de proiecte de management in conditiillc prevgzutr de brdonanja de 

I I I 
urgent5 ~i reglementgrile aprobate la nivel local. 

Y 1  I I I I 
I f 

Art. 12 in  situatia in care rezultatul final a1 concursului esti ,,necorespunz8torn autoritatca 
1 organizeazg concurs' de proiecte de rnanngemcnt in conditihe previizute de ordonania dc 

urgent8 ~i reglementgrile aprobate la nivel local. I I i 
I ' 
1 Art. 13 Membrii Comisiilor de concurs, precum ~i mbmbrii secretariatilor acesiora 
1 '  beneficiaz5, pentru activitatea depus8 in cadrul comisiilor, de 'o  indernnizaiie in cnnntum de 
I 1  10% din indemnizalia Primarului General, in calitate de ordonkto* principal de credite, plfitit3 
i 1 din bugetul institufiei publice de cultur8 de interes local a1 rhuniciDiului Bucure~ti pentru 
I I care se organizeaz5 pi se desGpoar8 concurs pentru analizarea hou~ui  project de managerneilt, 
I pe baza dispozifiilor Primarului General de constituire a comisiilor yi a procesului-verbal x.tl 
I ' comisiei de concurs.' prin convenfii incheiate intre fiecare institutie pi membrii comisiilor de 

concurs si membrii secretariatelor acestora, conform prevederilor Codului civil. I ' 
I I Id 
18 ' 1 : ; :  ~ -.-." -~ ...,-,,*..-.- " ,..--- -----"--,.-~-.-- -.-"*~-- .- .- --*-.-*.,".-.. *-. "".."*.--",m,,.","*" .,"." . ."." .. ."" .,. ,.., """ -.... .." ". . -. .- ..*.... ". " "," . . . . . ,  " .., 
1 ,  ! I 
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i Data Ilrn~ta pentrlr depunerea pro~ectulb~ de management conform D~spozl!~~ior Pr~marulu~ General de aprobare a ca~etelor de ob~ectlve 
2 Secretar~atul cornislef va inalnta membr~lor corrlslel pro~ectele de management care urmeazi s i  fie anal~zate 
3 Concurs anal~zi  prolecie - Etapa I 
4 Sus!~ne;ea pro~ectulu: de rnana~ement i n  czdrul ~ntervlulb~ 
5 Completarea pro~ectulu~ de management conform recomandlrllor comlstel 
6 Concurs anal~zi  prolecre de managen,enr - Etapa II 
7 Eldoorarea unul proces-verbal prlvlnd rezultatul final al concursulur pentru fiecare rnstltui~e in  parte 
8 Aducerea la c~nostl.!i rnanaaerulu~, ora I 6  CO a rezulfatulu~ final al concurslrl?l~ $1 stab~llrea date1 de negoclere $1 inchelere a noulul contract de management ir condl!llle previzute de lege 

- -- - -  - -  - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- -  - - -  - - - - -- - --- - --- - - - -  - - - - - - -- - - ------- -4 - 
- - - -- -- , -- - - --- - -- --- --- > - - A - 

Spla~ui Independentel nr 581-295, cod po$tal 050042, sectcr 6, Ei~cures:~ Romanla 
Tel 32 1 305 55 00 ln: 1450 
hbp 1~hv,xv : mb ro 



1 
ale managerilor =are au ob finut, in urma evaluirii finale a managementului pentiu 

perioada 2008-2070, rezultate pestencia 9 1 
1 

1 I 
/ ' 

I 

A e a ry- :! 
la Dispozitia nr. 4 ~ ~ 1  18 a/" ,&i:& 

I ' 1 . '  1 . ; '  ii; ~ ' 1  I 

I I 
1 I 

T T - -  Nume pi prenume 
I 

1 lnstitufie 
crt. I1 

7 
1 rnenager (director) 

~ 
11  ~ I 

- - - - - - -- ; i 1-2 Teatrul de Revisti ,,Constantin Tinase-ndru loan Argineli I 

I 

I ' 

-- r3  Evreiesc de Stat 1 ' 1  

XI ' 
Institutii publice de cultura de interes local al Municipiului ~ucurekt i  

1 
pentru care se ordanizeazii concurs pentru analizarea n o h r  p-oiecte de rqanagcrnerrt 

1 BuIanIdrap' 1 Maximciuc 
- -- - -- - -- -- .- - -- -. - 

6. Teatrul Mic 1 Florin CZilinescu 

- pp -- - - -- - -. - -- - . - - - - -- -. -- . - 
r-*atrul de Animaiie ,;rindSrici" T i l i n  Octavian ~ o c a n b  1 

.- - - -- - - - . - -- - - - - - . - - - - .. . - - . - - - - - - - - - k-m Teatrul..~asca" t ~ i h a i  Adrian ~Zilairnare I 
-- I I 1  . 1 - i b i m ~ i s  i o r 1 ~ u c i ? n  loan ~ u c i a n  I 

. _1----.' 1 -I 

l - - l i ~ e a t r u ~  Tinaretului ,,Metropoiis" I Geotgc Vladirni; Ivagck / 

! I 1,) ~ i 
I :  I I i , ' ,  4 8 

I 
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