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‘ REGULAMENT

de Oroanlzare si desfagurare a concursurilor pentru analizarea n0110r proiecte de
management ale managerilor 1nst1tutnlor publice de culturd de interes local al municipiului
Bucuresti care au obtinut, in urma evaluarii finale a managementului pentru perioada 2008-
2010, rezultate peste nota 9

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Concursurile pentru anahzarea noilor proiecte de management ale managerllor
institutiilor pnbhce de culturd de interes local al municipiului Bucuresti care au obtinut, 1
urma evaluarn finale a managementulul pentru perioada 2008-2010, rezultate peste nota 9
denumite 1n | contlnuare conc[ursurl se organizeazd de céatre autoritatea executivd a
administratiel- pubhce locale a municipiului Bucuresti, respectiv Primarul General, denumit in
continuare au‘;toritate in confor;mitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 prlv‘md managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 269/2009 cu modificarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgenta, precum‘ si cu cele ale prezentului regulament. ‘

(2) Potr1v1t prevederilor art. 44 din ordonanta de urgentd, in cazul In care rezultatul
evaluarii ﬁnale este situat peste nota 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, , .in conformitate cu cerintele caietului de obiective aprobat prin dispozitia
Primarului General.

(3) Concursurile se orgamzeaza pentru fiecare institutie al cdrui manager a obtinut la
evaluarea tmala a managementulm pentru perioada 2008-2010 rezultat peste nota 9, potrivit
unui calendar aprobat prin DlSpOthle a Primarului General, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si cu cele ale prezentulul regulament. ‘

4 Concursunle constau in analizarea, cu ajutorul unei comisii, a modului in care noul
proiect de management este conform cu cerintele caietului de obiective aprobat.

(5) in sensul prezentului regulament prin manageri se inteleg acei manageri ai institutiilor
publice de cu]tum de interes local al municipiului Bucuresti care au obtinut, in urma evaluarii

finale a managementuhu pentru‘perloada 2008-2010, rezultate peste nota 9
!
\

ART.2 | |

(D) COHCU}SUHIC se desfagoard cu respectarea urmadtoarelor etape :

a) depunerea noului pr01ect de management de cdtre manager, la termenul stabilit prin
Dispozitia Prlmarulul General de aprobare a caietului de obiective pentru fiecare institutie si in
conformitate cu cerintele ca1etu1u1 de obiective;

b) anahza noului pr01ect de management, notarea si stabilirea calificativului

corespunzator"/”necorespunzator in raport cu cerintele caietelor de oblectlve —fazal;

c) 1nterv1u1 !

d) anahzarea mod1ﬁcarllor/completanlor aduse la proiectul de management acolo unde
este cazul; ‘notarea si stabllhrea calificativului in urma interviului si a analizarii
modificdrilor/completérilor aduse la proiectul de management, acolo unde este cazul — faza II;

(2) Interv1ul reprezintd un schimb de informatii care are loc Intre membrii comisiei si
manager, in cadrul cédruia se aduc la cunostintd managerului rezultatul fazei [ si, dupi caz,
neconfOImltatlle constatate si recomandarlle facute de membrii comisiei cu privire la noul
proiect de mafagement. |

l
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(3) Membrii comisiei pot modifica notarea si calificativul acordat in urma clarificarilor

aduse de manager In timpul interviului sau pot solicita modlﬁc‘area/completarea

management, intr-un termen stabilit in interiorul calendarulul de concurs.
i
bf i

CAP. 11 :
Organizarea si functlonarea comlsulor de concurs
ART. 3 i

i‘? i
l

prmeuulul de
!

}
\
i
|
|
|
|
|

' RS
(1) Comisiile de concurs denumite in continuare Comisii, sunt constituite pentru fiecare

institutie prevazutd la art. 1 (3) si sunt alcatuite din:
a) reprezentant/reprezentangl al autoritatii;
b) specialisti in domeniu.

|
i
\
i

(2) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasn o treime din numarul total al

membrilor comisiei de concurs. ‘ \

prevederilor legale in vigoare.

| I
(3) Membrii Comisiilor sunt numiti prin dispozitie a Primarului General, cu respectarea
| I |
\
\

ART. 4 ‘ |
(1) Fiecare ComISIC are urmatoarele atributii pr1n01pale

i

a) aprobd grila:de analizd a proiectelor de management precum s punci,tajele pentru

fiecare criteriw/suberiteriu din grila;, |

w

b) analizeazd noul proiect de management depus de manager, pe baza' caietului de
obiective si a grilei de analizd a proiectelor de management, acordand note/eahf!lcatlve pentru

faza I si faza II; ; !
¢) stabileste rezultatul concursului; |

d) certifica, prin semndturd, toate actele si documentele comisiet,
secretariatul acesteia.

(2) Fiecare Comisie poate formula managerului, dupa iﬁnalizarea fazei

H
ﬁx

n

1ntocm1te de

‘1, in cadrul

i

interviului, recomandari privind modificarea/completarea pr01ectulu1 de management intr-un

termen stabilit in interiorul calendarului de concurs .
(3) Lucriarile si dezbaterile din cadrul fiecarei Comisii sunt 1conﬁdentlale

i

ART. 5 E

)
i

(1) Secretariatul C0m151€1 este asigurat de céte un reprezentant din Cadrul Directiei

In

Managementul Resurselor Umane - PMB 1 Directiei Cultura, [nvatamant, Tunsm - PMB.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii: :

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfa;urarea concursulut,

b) intocmeste/gestioneaza pentru membrii comisiei declaratiile de conﬁdennalitate si de

compatibilitate;
¢) transmite comisiei propuneri privind notarea ﬁecarul criteriu din gnla

de analizi a

proiectelor de management si a subcriteriilor acestora, astfel incat s s'e realizeze o

apreciere exacta; ;

I
d) transmite membrilor Comisiei proiectul de management al managerului:

Si caletul de

obiective aprobat, precum si modificarile/completarile la proiectul de manz{gement unde

este cazul, In format electronic gi/sau pe suport de hartle, ,
e) participd la sedintele Comisiei, fard drept de vot;
f) consemneazd 1n documente redactate la ﬁnele fazei I nota obtinutd s
corespunzator acesteia, '
g) convoaci la interviu managerul, prin convocare in scris 51 prin afisare la se
Municipiului Bucurestl
h) consemneazd in documente redactate la finele fazei II nota obtinutd 5
corespunzator acestela

i

i
1 cahﬁcatlvul

JA

dlul Primariei

i caliﬁcativu]
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1) caleu‘leaza nota finald obtlnuta m urma concursului si consemneazL' a calificativul aferent
acestelal: iy

D redactea:za procesele- Verbale ale’ concursului, consemnénd, dupa caz, recomandarile
Comisiei si comentariile managerulm .

k) aduce la cunostinta managerulm in scris, rezultatul concursului; HE

1) asigurd aducerea la cunog,tmta menagerului, In scris, precum si la cunostinta publica prin
afisare la sediul Pr1mar1e1 Municipiului Bucuresti si pe pagma de internet la adresa
W pH']b ro a rezultatulm final al concursului;

m) transmite la Directia Managementul Resurselor Umane toate documentele ce decurg din

organiza rea sl desﬁtsurarea concursului.

Analiza si notarea proiectelor de management Rezultatele concursurllor
1 I: : 1 ‘\
ART.6 | || |

(1) Membrii ﬁecarel comisii studiazd 1nd1v1dual proiectele de management primite in format
electromc si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei. »

2) Anahza respectiv notarea proiectului de management se face in baza criteriilor generale
din ca1etul de obiective (previzute la art. 12 din ordonanta de urgenta) si cuprinse In grila
de anallza a proiectelor de management ‘

(3) Fiecare icomisie 1si desﬁwoara activitatea in sedinte, orgamzate la sediul Primariei
Mumc:lplulul Bucuresti, in ‘cadrul cdrora: ;

a) anahzeaza caietul de 0b1ect1ve si.aprobad grila de analizi a pr01ectelor de management si
punctajele pentru fiecare criteriu/ subcriteriu; :

b) in cadrul fazei I, dezbate| analizeaza si noteaza noul proiect de management acordand
cahﬁca‘nvul corespunzator notei obtinute;

¢) in cadrul interviului, comunicd managerului rezultatul fazei I si dupa caz,

|
CAP.III || '
|

neconformltatlle constatate precum si recomandarile Comisiei cu privire la -noul- .

prmect; de management si termenul de depunere a modificarilor/completarilor la
pr01ectul de management dacd este cazul, cu respectarea calendarului aprobat;

d) Incadrul fazei a Il-a, functle de clarificirile aduse de manager in cadrul interviului 1 in
functleide modlﬁcarlle/eompletarlle la proiectul de management, acolo unde a fost
cazul, ‘dezbate, anahzeaza s1 noteazd proiectul de management mod1ﬁcat/comp1etat
acordand calificativul corespunzétor notei obtinute; o

(4) Data, ordmea de zi si locul de destasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat

cu cel putm 1 zi lucrdtoare Inainte de desfasurarea acestora. i
“\
ART.7 , | i
(1) Nota exprlma aprecierea respectarn m proiectul de management a cermtelor din caietul de
obiective aprobat } | t
(2) Notarea sejface prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1,00 la
10,00, atat pentru faza I cat si pentru faza II;
(3) Nota acordata de fiecare mer|nbru se calculeaza prin insumarea punctaJ elor acordate pentru
fiecare cr1ter1u din grila de analiza a proiectelor de management; B
(4) Nota pentru fiecare proiect de management se calculeazd pentru faza [ si pentru faza I,
prin media arltmetlca a notelor aeordate acestuia de fiecare membru al Comlslel
[Nota pro1ectu1u1 de management] (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concurs ‘ it
%) Calificatiyul pentru ﬁecare‘prmect de management se acordd In functle de nota obtinuta
conform jalin (4), dupa i cum urmeaza: fintre 1,00-7,00 se acorda calificativul

necorespunzator iar intre|7,01- 10 ,00 se acorda calificativul "corespunzator”.

ik | i
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(6) Semnificatia calificativelor este urmatoarea:
a) necorespunz‘ator ~ noul proiect de management nu este conform cu cerinfele
caietului de oblectlve aprobat; 1 " I' | ‘
b) corespunzator - noul proiect de management este canform cu cerlntele caletulul de
obiective aprobat | o
(7) In cadrul interviului se aduc la cunostinta managerulul rezultatul fazei 1! ;1 dupi caz,
neconformltatlle constatate dacd este cazul, precum si re¢omandarile facuté de membrii
comisiei cu pr1v1re la noul proiect de management. i
(8) Rezultatul final’ al concursului este calificativul obtinut co'respunzator notet ’obtlnute prin
media aritmetica a notelor acordate in faza I sifazall a concursului. L
(9) Rezultatul final al concursului, precum si proiectul d¢ management La're a obtinut

!
calificativul ,,corespunzator se aproba prin Dlsp021t1a Primarului General.

| |
CAPITOLUL IV F ; |

i
Incheierea contractnlui de management ‘ i

S - . L 1
Art. 8 Autorltatea demareaza incheierea contractului de management cu nanagerul al
carui proiect de management a obtinut in urma concursulm rezu|ltatu1 ,,corespunzator”

Art. 9 Directia Manaoementul Resurselor Umane - PMB $|1 Directia Cultura‘ Invatamant

Turism - PMB a51gura intocmirea contractului de mdnagcment care va fi mchelat intre

manager $1 Primarul General cu respectarea prevederilor art. 22 (1) din ordonanta de urgenta.

{

CAPITOLUL V g! ; | g;
Dispozitii finale ] l

Art. 10 In situatia in care managerul nu respecta termenul clie depunere a noului proiect de
management, stabilit conform dispozitiei prin care a fost aprobat caietul de obiective,
autoritatea are obligatia sd organizeze concurs de proiecte 'de management, .1n condipile
previzute de ordonanta de urgenta si reglementdrile aprobate la: nivel local. il ‘

i | )

Art. 11 In sifuatia in care managerul nu ;respccté termenul de l‘lde‘punere a
modlﬁcarllor/completarllor la proiectul de management sta‘blht conform art. 4 (2) din
prezentul regulament rezultatul concursului rdméne cel stab111t in faza | %1 autoritatea
orgamzeaza concurs: de proiecte de management in condltnle prevazute de ?1donanta de
urgenta si reglementq‘nle aprobate la nivel local. ‘ ) i
Art. 12 In 51tuat1a in care rezultatul final al C()DCHI‘QU]U] este ,,necorespunzator’” autoritatea
organizeaza concurs de proiccte de management in condltnle prevazute dc ordonanta de

urgentd si reglementarlle aprobate la nivel local. } \

4 |
Art. 13 Membrn Comisiilor de concurs, precum si membrii SCLrCtdrldt“lOI‘ acestora

beneficiazd, pentru act1v1tatea depusi 1n cadrul comisiilor, delo Indemnizatie 1ni mantum de

10% din 1ndemn1zat1a ‘Primarului General, in calitate de ordonétm principal de credlte platita
din bugetul 1nst1tut1€1 ‘publice de culturd de interes local al municipiului Bucurestl pentru
care se organizeaza sl se desfagoard concurs pentru analizarea poului proiect de managunent
pe baza dispozitiilor! Primarului General de constituire a (,omlsnlor sl a proce<u1u1 verbal al
comisiei de concurs, ] ‘prin conventii Incheiate intre fiecare institutie si membrn commﬂm de

i
concurs si membrii secretariatelor acestora, conform prevederilor Codului civil. |

iy
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la Dispozitia nr. /f(#/

Nr. IANUARIE
- o _crt. 16 17 18 19 E .23 | 24 25 _]_ .26 27 3¢ 31
1. W
2,
4,
5.
fad
0.
7.
8.
1. Data limita pentru depunerea proiectului de management conform Dispozitiiior Primarului General de aprobare a caietelor de obiective
2. Secretariatul comisiei va inainta membrilor comisiei proiectele de management care urmeaza sa fie analizate.
3. Concurs analiza proiecte — Etapa |
4. Sustinerea proiectului de management in cadrul interviului.
5. Completarea proiectului de management conform recomandariior comisiet.
6. Concurs analiza proiecte de management — Etapa !l
7.  Elaborarea unui proces-verbal privind rezultatul final al concursului pentru fiecare institutie in parte.
8. Aducerea la cunostintd man

azute de lege.
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Institutii publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti
\

S = . .
pentru care se organizeaza concurs pentru analizarea noi

|
[
a1

. b . ~ T -
ale managerilor care au obtinut, in urma evaluarii finale a managementului pentru

. i !
lor proiecte de managemerntt

. perioada 2008-2010, rezultate peste]nota 9 i
| |
Nr. i T | N;ume si prenume T
crt. ’t: Institufie m%nager (director)’g ‘
1| Teatry| de Comedie [ Ghedrgne Mikaia | |
2. TeatrtlJ‘l‘ de Revistad ,Constantin Tanase” Alex:jandru loan Ar§inel‘§ :
3. Teatr%zli Evreiesc de Stat Eliad; Hary 1
4. Teatr%li ,lon Creanga” CornFI L.ucian Dan Todj;ea
. Teatr%J;I1 Municipal ,Lucia Sturdza Alex?ndru Darie (
Bu!an;jd:ra” Maxi;mciuc j
6. | Teatrul Mic “TFlorin Calinescu | |
7. TeatrUl Odeon 'Teoc:iora Lazar ‘
8.| Teatrul de Animatie ,Tandarica” Calin Octavian Mocanu |
9.[ Teatrul ,Masca’ o Mihai Adrian Malaimare
B ~_T(j_T'eater;JIj JExcelsior” | Lucie:m loan Lucian 7
11 Teatr;g( Tineretului ,Metropoiis” Geor;ge Viadimir Mag&‘ {

T
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