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Avand in vedere referatul de specialitate comun al Directiei Managementui Resurselor Umane
i Directiei Generale Dezvoltare §i anestitii - Directia Cultura, Invatdmént, Turism nr
/1 AN A i A R A

Vazand propunenle Comisiei de Concurs constituitéd prin Dispozitia Primarului General nr.
195/22.02.2012, conform procesului verbal nr. nr. 1045/1/23.02.2012;
In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ultericare, precum si ale
Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare s
desfasurare a concursului de proiecte de management Regulamentului-cadru de organizare $i
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management
pentru institutiile publice de cultura; '

in conformitate cu prevederile art. 1 din DPG nr.47/18.01.2012 privind aprobarea
requlamentului concursului pentru analizarea noilor proiecte de management ale managerilor
institutiilor publice de culturd de interes local al municipiuiui Bucuresti care au obtinut, in urma
evaluarii finale a managementului pentru perioada 2008-2010, rezultate peste nota 9, a DPG nr
194/22.02.2012 privind aprobarea calendarului de organizare si desfasurare a concursului pentru
analizarea noului proiect de management al managerului institutiei publice de culturad de interes local
al  municipiului  Bucuresti Circ&Variete Globus Bucuresti, a Dispozitiei Primarului  General
nr.195/22.02.2012 privind constituirea comisiilor de concurs si de solutionate a contestatiilor
in temeiul art. 61 alin. (5), art. 63 alin. (1) d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lita) si ¢)

si art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Avt.1 Se aproba rezultatul final al concursului pentru analizarea noului prolect de
management al institutiei publice de cultura de interes local al municipiului Bucuresti Circ&Variete
Globus Bucuresti, avand autor pe doamna Cornelia Brandusa Novac, respectiv calificativul
,ccorespunzator”.

Art.2 Directia Administratie Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generald Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura, ?nvétémént Turism vor aduce la ?Mepnrwe
prevederile prezentei dispozitii, care se comunica institutiel Circ&Variete Globus Bucurasti s
doaminei Cornelia Brindusa Novac |
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