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la DPG nr.(P",{/#-~.~:t.~~~ 
STAT DE FUNGI" AL CASEI DE CULTUM "FRIEDRICH SCHILLER" PE ANUL 2012 

(in conformitate cu organigrama !Ii numarul de posturl 
aprobate prln H.C.G.M.B. nr. 174 din 2010) 

Anexa la L284/2010 in baza careia 59 stabilcljite salariul de 
Nr. Compartimentul Nr. Nivel baLi 

poz. Functia postun stUdll Clasa"") Nr. Ane;lla 
Grad prof. 

min~max. 

1 2 3 4 8 9 10 

CONDUCEREA INSTITUTIEI 

1 
DIRECTOR-) 

1 S II 80 VIII, Cap. I, artA 

2 Contabi!-~ef 1 S II 78 VIII, Cap. I, act.4 

COMPARTfMENT CURSURI, PROGRAME, BIBUOTECA 

3-6 Referent I 4 I s I - 24· 54 VIII, Cap. I, art. 2 
COMPARTIMENT FINANCIAR.CONTABILITATE, ADMINISTRATIV·ACHIZITII PUBUCE 

7 Contabil 1 M - 8 - 24 VIII, Cap I, art. 2 

8 Referent 1 M - 8·24 VIII, Cap. I, art. 2 
9 Muncitor califtcat 1 - - 1 - 20 VIII, Cap. I, art. 2 

TOTAL 9 
din care conducere 2 

Anexa fa L284f2:010 tn baza 
carcla S9 echlvalcaza 

lun<1I110 

7 

Nu e cazul 

Nu e cazul 

IV, Cap V, b 

I, Cap. II, lit. C, I, b 

I, Cap. II, lit. C, I, b 
I, Cap. II, lit. D, b 

• 

NOT: 


*) Pentru personalul de executie, la dasa de sa!arizare se adauga maximum 9 Glasa de salarizare corespunzatoare tran~elor do vcvhlme in munca, 


Penlru personalul de execuiie, nivelul individual al salariilor de bazil se stabile~le de caIre conducatorul Casei de Gullura "Friedrich Schiller" pe baza criteriilor de 


evaluare a performan\elor profesionale stabillte de caire acesta. 


Clasele de salarizare pentru funC\iile de execuiie corespund nivelului minim ~i maxim al fiecarei lunclii, reincadrarea personalului angajal In func!ie ~i clasa de 

salarizare se stabil€1>le de caIre conducatorul Casei de Cultur" "Friedrich Schiller", Tn condi!iile legiL 

Anexele la Legea nr. 28412010 ulilizate Tn prezen!ul stat de funciii sunt in concordania cu alribu\iile cuprinse in fi~ele de post. 

Nivelul salariilor de baza corespunzalor lunGllllol gradelor '}i treplelor prolesionale prevazule in prezentul stat de lunclii, precum ~i al celorlaite drepturi salariale 

aferente se vor incadra In sumele alocate prin bugetul institu\iei la TIlIull "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheituieli cu salaliile". 

Posturile prevazute in stalul de funclii pot fi incadrale cu Irac!iuni de norma, In lunclie de necesitali1c instilu\iei, conlorm legisla\iei in vigoare. 

Denumirea (unciiilor de muncitori califica\i cs!e coa care corespunde muncii electiv prestate (ex. lacatu~ mecanic, electrician, etc.) ~i se 

stabile,}le de caIre institujie. 


''') Func!ia de Director so asimileaza cu funclia de Manager din ragulamentu! de organizare ~i lunc!ionare al institu~ei aprobal prin HCGMB nr. 29212010, conform aUG 


nr. 18912008 onvind managementul institu~ilor publice de cultura, aprobata prin legea nr. 26912009, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 
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