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STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI ANUL 2012

{in conformitate cu crganigrama si numiirul de posturi

aprobate prin H,C.G.M.B. nr. 208 din 2011}

~ Nr. Compartimentul Nivel Gradf Nr. Anexa la L284/2010 in baza cireia se
poz. Functia studii Treaptd | Clasa*) posturi stabilegte remuneratia managerului
prof. {(director) /
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
1. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 |MANAGER (DIRECTOR) S Il 88 1 IV; CAP_III; lit.a
2 |DIRECTOR ADJ. 3] I 84 1 iv; CAP.ilf; lita
3 |CONTABIL SEF ) I 84 1 IV, CAP Il it a
2. SECTIA PATRIMONIU - ISTORIE
4 |SEF SECTIE 8 I 83 1 v; CAP I fita
58-89 MUZEOGRAF s 1A 86 4 iV: CAP III; fitb
9-13 MUZEOGRAF g z 59 5 IV: CAP III; lit.b
14-17 IMUZEOGRAF 8 I 53 4 V: CAP L lith
18 {GESTIONAR CUSTODE M l 37 1 IV; CAP.III; lith
19-21 JCONSERVATOR M [ a7 3 IV, CAPH; lith
22 ICONSERVATOR ) 1 53 1 IV, CAP L ith
23-30 [CONSERVATOR M H 32 '8 IV, CAP.IU; ith
31 IREFERENT M il 14 1 LCAPILC it
32 INGRUITOR 12 1 LCAPALD it
3. SECTIA RESTAURARE - CONSERVAR T
33 |SEF SECTIE s f 83 1 IV: CAP L fita
34  |MUZEQGRAF s iA 66 1 [V; CAP I, fit.b
35 |MUZEQGRAF S ] 59 1 IV; CAP.IIL; litb
36 |CONSERVATOR 5 a 59 1 V: CAP_IiL; litb
37-40 |MUZEOGRAF S it 53 4 fv; CAPIIL fith
41-42 [RESTAURATOR 8 il 53 2 IV, CAPIIL lits
43-48 RESTAURATCOR M ! 37 8 il

I, CAP I lith




4, LABORATOR RESTAURARE PICTURA

48 SEF LABORATOR 5 i 81 1 IV, CAP.IIT; lita
50-51 |MUZEOGRAF S 1A 66 2 IV, CAP.IIL; itb
5. SECTIA ARHEOLOGIE :
§2 |SEF SECTIE S [ 83 1 V; CAPIIL; lita
53 |MUZEOGRAF S 1A 66 1 IV: CAP IIT; it
54 |MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III; litb
55-57 |MUZEOGRAF S [ 53 3 IV; CAP.IIL; lith
8. SECTIA ARTA
58 |SEF SECTIE S i 83 1 iV, CAP.III; lita
59-61 |MUZEOGRAF 3 1A 66 3 iV; CAP.III; litb
62 |MUZEOGRAF 3 1 59 1 IV, CAP.IIT; litb
83 |CONSERVATOR S | 59 1 IV; CAPII; lit.
64-65 [CONSERVATOR M [ 32 2 W, CAPTT; lit.5
66 MUNCITOR CALIFICAT | 15 1 LCAPILD It b
67 | SUPRAVEGHETOR MUZEU MG 23 1 IV, CAP.IIL; fitb
7. SERVICIUL EXPOZITIT, INDRUMARE MUZEALA $i RELATI PUBLICE
68 |SEF SERVICIU S il 83 1 iV, CAP I, lita
69 IMUZEOGRAF S l 59 1 IV CAPIIT; Tt
70 [INGINER 5 l 8 1 ,CAP.ILC;l:iit.b
71 |REFERENT 88D I 37 1 LCAP.IILC; 1 litb
72-73 |REFERENT M A 26 2 IV; CAP.V; Iit.b
74-81 |SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G 23 8 IV, CAP.II; litb
82 |MUNCITOR CALIFICAT I 12 1 LCAP 11D lit. b
8. SERVICIUL DOCUMENTARE BIBLIOTECA,
ARHIVA
83 |SEF SERVICIU 5 i 83 1 IV, CAPIII; lita
84 IMUZEOGRAF 5 A 65 1 IV; CAP HII; lith
85 |MUZEOGRAF S : 59 1 IV, CAP.ITT lith
86 |ARHIVIST S [ 59 1 IV; CAPII; Titb
87 BIBLIOTECAR S I 53 1 IV; CAP.II, lith
88 'BIBLIOTECAR S i 53 1 IV, CAPII: t.b
89 BIBLIOTECAR M i 37 1 IV; CAP.II: lit.b
g, SECTIA MEMORIALA
80 |SEF SECTIE S I 83 1 IV, CAP.III; lit.a
91-95 |MUZEOGRAF S iA 66 5 IV, CAPIIL, fith
96 - 99 |MUZEOGRAF $ [ 59 4 IV, CAP.ilI; fitb




100-106 IMUZEOGRAF S Il 53 7 IV, CARPII, lith
107 ECONOMIST S | 38 1 FCAP LG LEL B
108 REFERENT DE SPECIALITATE 8 1l 33 1 LCARPILC L o
109  |MUZEOGRAF S50 ]l 41 1 I, CAPIL it

110-111 [CONSERVATOR 8 1 53 2 IV; CAP.IIL litb

112-114|CONSERVATOR M 1 37 3 I, CAP I, litb

115- 117 |[CONSERVATOR M i 32 3 IV, CAP.IH; it
118 [GESTIONAR CUSTODE M Il 32 1 IV, CAPIL ditb

1191 20|REFERENT Y i 14 2 LCAP LG it b

121127 |ISUPRAVEGHETOR MUZEU MG 23 7 IV, CAP.I; fit.b

128-1 30HNGRIJITOR 12 3 ;CAP IED it b
131 |PAZNIC 12 1 LCAP DL b

10. COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIEAC
132 [CONSILIER JURIDIC ) IA 48 1 LCAP LG b
11. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE
133 |SEF BIRQU S il 72 1 LCAPICLIta
134 |REFERENT M tA 26 1 IV: CAPV, ilb
135 |REFERENT M 1 18 1 LCARILC LI b
12, COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
136 |[ECONOMIST S 1l 33 1 ECAPILC I b
137 |CONTARIL M A 22 1 LCAPILCHIL b
138-139 /CONTABIL M ! 18 Z LCAPRLG I b
140 [CABIER MG 13 1 LCAPID R b
13. SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE, SECURITATE $i SANATATE IN MUNCA
141 SEF SERVICIU & I 75 1 LCAPILC LA
142 REFERENT 88D I 25 1 LCAP LG Lt
143 REFERENT DE SPECIALITATE & i 33 1 LCARILC LD
144  ADMINISTRATOR M | 15 1 LCARP LD
145 IMAGAZINER MG 13 1 LCARILDHLD
148 REFERENT M [ 18 1 LCAPILCLtb
147 |REFERENT M H 14 1 LCAPILC LD

148-148[INGRLITOR 12 2 LCAPND LD
150 [MUNCITOR CALIFICAT ! 12 1 LCAPRILD litb

151-152|MUNCITOR CALIFICAT i 10 2 [CAP.II; Biiitb

TOTAL 152 din care 13 funclii de conducere




NOTA:

*) Clasele de salarizare pentru funclile de execulie corespund nivelulul minim al fiecarei funclii, 1a care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare
trangelor de vechime in muncd, in conditiile legii.

- Nivelul salariilor de bazd corespunzator funclilor, gradelor i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum §i al celorialte drepturi
salariale aferente se vor Tncadra In sumele alocate prin bugetul institutiel fa Titlul | “Cheltuieli de personal”, subdiviziunéa “Cheltuieli cu salariile”,

- Nivelul salariilor de bazd pentru fiecare funciie este stabilit conform prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
- Anexele la Legea nr. 284/2010 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt in concordantd cu atributiile cuprinse Tn figele de post.

- Posturile prevazute n statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, In funclie de necesitaile institutiel, conform legislatiel In vigoare.

- Denumirea funclidor de muncitori calificali este cea care corespunde muncii efectiv prestate { ex. muncitor intretinere, zugrav, lBcdtug mecanic, electrician)
structura acestor funclil urmand & se stabili de ciitre Muzeul Municipiului Bucuresti,



