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STATUL DE FUNCT" 

AL AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE (AMRSP) PE ANUL 2012 
(in conformitate cu organ/grama si numarul de posturi aprobate prin HCGMB nr. 174/2010) 

cu aplicabilitate de la data de 01.01.2012 
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NOTA 
*) Pentru personaluf de execuUe, la clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vachlme in munca. 
Pentru personalul de executie, nivclul individual al salariilor de baza se stablleste de caIre conducalorul AMRSP, pe baza crileriilor de "valuare a 
performanlelor profesionale, slabilite de catre acesta. 
ClaseJe de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelulul minim Sf maxim al fiecarei functH. reincadrarea personaluilli angajat in fllnctie si 
clasa de salarizare se stabileste de catre conducatorul AMRSP, in condiUile legii. 
Nivelul saiariUor de baza corespunzatoare functiilor1 gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezcntul sts de functii j precum Sf aJ cclorlalte 
drepturi salarlale aferente se vor incadra in sumele alocale prin bugctul Instituliei la Tillul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Chclluleli cu 
salariile". 

Posturilc prcvazutc in statui de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in funcUe de nccesitatea institutiei, conform legislatiei in vigoare . 
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