STATUL DE FUNCTI

ANEXA
laDP.G or

AL AUTORITATI MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICILOR PUBLICE {AMRSP) PE ANUL 2012
{in conformitate cu organigrama si numaru! de posturi aprobate prin HCGMB nr. 174/2010}

A3 .02y

cu aplicabilitate de la data de 01.01.2012

. Anexala Legea nr.284/2010
. Clasa™) N in [ in
g& Compartimentul ;qt’:;li Maxim- g:sjr".i ! baza careia se baza cireia se
’ Functia Minum j stabileste echivaleaza
Gradui salariul de bazd functille
1. 2. 3. 4. 5. 6.
CONDUCERE ~ CONSILIUL EXECUTIV ] o e
1 Birector 8 Gradul |l 1 Vil Nu este cazul
o Clasa 80 - -
2 Director adjunct { servici ) 5 Gradul Il 1 Vil MNu este cazul
Claga 78
3 Director adiunct {(economic ~ comercial) 3 Gradui il 1 VHi N este cazul
o IR S  Clasa?g | V.
SECRETARIAT Consiliul Executiv -
4 Referent de specialitate S 2454 1 VI Anexa |, cap il
e e o Ci, b}
o COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SANATATE 1
- St SECURITATE IN MUNCA 7 | B
8 | Specialist (resurse umane} g 2454 1 1 Wil Anexa |, cap N
S N 1, b
~ COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN - T o
& | Auditor intern S 24.54 1 VI Anexal, cap Il |
_ . e NS RO FY N Cl, b}
*“DEPARTAMENT REGLEMENTARE SERVICII ENERGETICE | B -
{f T _Comparfimenttehnic L
7-10 | Inginer 8 24-54 4 Wi Anexa l, cap i
e S SN Cl, b}




1. 2. __ B K3 5. 6.
Compartiment evidentd baz3 do date
i1 | Inginer 24-54 1 Vil Arnexa |, cap Hl
] CLDb)
| “DEPARTAMENT REGLEMENTARE SERVICI] o o
Compartiment tehnic o j
12- ¢ Inginer 24-54 4 Vil Anexal, capll
15 Cl,b) ’
*DEPARTAMENT ECONOMIC-COMERCIAL
Compartiment financiar, contabilitate, buget, tarife -
16~ | Economist 24-54 2 Vil Anexa 1, cap !l
17 e G
Compartiment contracte clienti L
13 | Specialist {merksting} 24-54 1 Vil Anexa |, cap il
i Cl.b)
CONMPARTIMENT ADMINISTRATIV, SERVICI, PS! B
18 | Fuctionar adgministrativ 8-24 1 Vil Anexa |, cap Il
______ D.by
20 | Functliorar administrativ g-24 1 Vi Anexa |, cap Ul
__________ — - D, b)
% TOTAL POSTURI 20
din care posturi de conducerg 3
NOTA

*} Pentru personale! de executie, Ia clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vachime in munca,

Pentru personalul de executie, nivelul individual al satariilor de baza se stabileste de catre conducatoru! AMREP, pe baza criteriilor de evaluare a

performantelor profesionale, stabilite de catre acesta.

Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim si maxim al fiecarei functii, reincadrarea personalului angajat in functie si
clasa de salarizare se stabileste de catre conducatorul AMRSP, in conditille legik.

Nivelyl salariillor de baza corespunzatoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul sts de functii, precum si al celorlalie
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumede alecate prin bugetul institutiei la Titlul § | Cheltuieii de personal”, subdiviziunea ,Cheltuieli cu

salariile™.
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de nerma, in functie de necesitatea institutiei, conform legislatiei in vigoare.

o



