
Av5nd in vedere referatul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane 
gi Directiei Generale' Dezvoltare gi lnvestitii - Directia Culturg, invgtiimint, Turlsm nr 

4 4 %  / I /  540 / 2 3 . 0 2 . 2 ~ 1 2  . 
i n  aplicarea prevederllor Legii - cadru nr. 28412010 privind salarizarea unitarg a personalulul 

platit din fonduri publicel 
In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. I8912008 privind managementul instituQilor publrce de 

culturi, aprobatg prin L,egea nr. 26912009, cu modificarile gi completirile ulterioare, precum $i ale 
Hotgrsrii Guvernului nr. 1.30112009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organrzare s~ 
desfigurare a concursului de proiecte de managementJl Regulamentului-cadru de organrzare $1 

desfigurare a evaluirii managementului, modelului-cadru a1 caietului de objective, modelului-cadru a1 
raportului de activitate, precum gi modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, 
pentru institufiile publice de culturi; 

In  conformitate ,cu prevederile Dispozitiei Primarjului General nr. 133106.02.2012 pr~vind 
aprobarea rezultatului final al concursului pentru analizarea noilor proiecte de management ale 
managerilor institufiilor publice de culturi de interes local a1 municipiului Bucuregti care au obfrnut, in 
urma evaluirii finale a managementului pentru perioada 2008-201 0, rezultate peste nota 9; 

In temeiul art.; 61 alin. (5), art. 63 alin. (1) d), alin. (4) lit. a) pi alin. (5) Ilt a) $ 1  c) 
gi art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatg, cu modificZinle 91 
completirile ulterioare; / 

PRIMARUL GENERAL 

Art.1 Se aprobs proiectul de Masca al domnului Mihai Adrian 
Miilaimare, previizut in anexa la integranti din aceasta. 

Art.2 Se numegte de manager (director) S 
gradul profesional II, clasa de salarizare 88, anexa nr. IV, Cap. I, lit. a) din Legea-cadru nr. 2841201 0 
la Teatrul Masca, in baza unui contract de managemenf incheiat, in conditiile legii, pe perloada 
cuprinsg intre data semniirii acestuia pi data de 31.12.2015, corespunziitor duratei proiectulul de 
management aprobat conform art. I .  

Art.3 Drepturile salariale ale domnului Mihai Adrian Miilaimare vor fi stabllite in  contractul de 
management incheiat conform art. 2. 

Art.* Directia Administratie Publicg, Directia Mdnagementul Resurselor Umane, Dlrec!la 
Generala Dezvoltare pi lnvestitii - Directia Culturi, invgtqrn~nt, Turism, Teatrul Masca $i domnul 
Mihai Adrian Miilaimare vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozi!ii. 

I 1 ---. . -  

Splaiul lndependentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuregti, Romlnia 
Tel: 021.305.55.00 int.1450 
http:llwww.pmb.ro 

.: 
. . . . 



DIRECTIA MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE 

~ 1 

Redactat 1 exemplar 

I 

DIRECTIA C U L T U ~ ,  
  AT AM ANT, TURISM 

DIRECTOR EXECUTIV 




