
- -- -· 

-------
' ' ~ ' 

'- _:_ --- ·-·-

ANEXA NR.1 
Ia H.C.G.M.B. nr. J!jj_ I Jf'_ O'J. 2012 

-tf_ L!-<:ULY/-~-
1 v yC - 7 REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ~I DESFA~URARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE 
MANAGEMENT iN INSTITUTIILE PUBLICE DE CUL TURA DE INTERES LOCAL AL 

MUNICIPIULUI BUCURE~TI 

CAPITOLULI 
D1spozit1i ge~erale 

ART. 1 
Concursul de proiecte de management pentru institu(iile publice de cultura de 

1nteres local al Municipiului Bucure§li aflate in subordinea autorit<'i\li executive a 
adm1n1strajiei publice locale a Municipiului Bucure~ti. respectiv Primarul General, 
denum1t in continuare autontatea, se organizeaza in conformitate cu prevedenle 
[!Qta.r;'iJJL y_~y~rnulul nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 
organ1zrue Sl desfi:i§Urare a concursulu1 de pro1ecte de management, 
Regulamenlului-cadru de organizare s1 desfii.§urare a- evaluarii managementulu1, 
modelulu1-cadru al caietulu1 de obiective, modelului-cadru al raportului de activitale 
precum si modelului-cadru recomandat penlru co[ltra_ctele de management penlru 
insl1lujiile publice de culturil. ~~ Ordonantei de urg\).1}\i) a Guvernului nr 
189/2008 pnvind managementul institu(iilor publice de cultura, aprobatil. cu modificari 
§i completil.ri prin Legea_JJL __ 269/2009, denumitil. in continuare orc/onanfa de urgenta, 
precum §i cu cele ale prezentulu1 regulament 

ART.2 
Concursul de proiecte de management se desfa:;;oara conform calendarului stab lit 

de autoritate, cu respectarea prevedenlor legale in vigoare, respect1v stabi11rea 
termenelor de· 

a) aducere Ia cuno9tinta pliblica a: condit1ilor de participare Ia concurs. ca1etului de 
obiective, bibliografiei, prezentuiUI regulament, precum ~i a datelor de depunere a 
mapelor de concurs, a pro1ectelor de management ~i desfa~urarea etapebr 
concursutui; 

b) depunere de catre cand1da(i a pro1ectelor de management ;;i a mapelor ce 
concurs cuprinzilnd documentele solicitateTn anun(ul publ1c; 

c) analiza a proiectelor de management: 
d) sus\mere a proiectelor de management 1n cadrulmterviului, 
e) solu\lonare a contestajiilor. 

CAPITOLUL II 
Organizarea 9i funcjionarea comisiilor de concurs 

ART. 3 
(1) Pentru desfa:,;urarea concursului de proiecte de ma'lagcmem, Ia nivelul 

<utontatii se infiinjeazil. comisii de concurs, pentru fiecare inst1luj1e sau categorie de 
institujie, dup2i caz. ----~ __ _ 

(2) Comisiiie de concurs, denurfii{O Til' CCrrtinuare Comisit, sun! a!ciltuite din 
s~e~iali:;:ti 1n d9flleniu, Tn functi~fd8:_:tlpu! .. irlsti!U'l1el publica de Cllltura In cauza. 

rezef~.·\, 1 autontlWi, numljl::(~~ln;'D.i~pozj·j·:j~,~- P~.:1marului Ge'leral al Munic:?~:\·~:~;. 

~~ J; \. /' . -~- /' ~:._::~{~ :~-:~·',--r .. :~:~·:1 
'-- 3 ~~~"{S~J~/ 



Bucure~t1 Ia propunerea Direcj1e1 CulturE\, fnviitiimiint. Tunsm ~~ reprezentant1 a 
Comis1e1 de fnvi.itamiint. cultura, culte, sport din cadrul CGMB Ia par:tate cu ce1 din 
aparatul de special1late al Primarului General 

(3) Numiirul de re;:;rezentanji ai autoritBtii 111.1 poate depil~i o treime din numiirul 
total al membrilor ComlsJeJ. 

ART 4 
(1) ComiSIJ{e au urmiitoarele atribu'(il principaJe· 
a) elim1na din concurs proiectele de management care cont1n mformati; pnv1nd 

ident1tatea autorului; 
b) anal1zeaza proiectele de management depuse de candida(i. acordiind note 

pentru fiecare etapa a concursului; 
c) stabile~le rezultatul concursulu1 pe baza rezultatelor fieciirei elape· 
d) alte atributii stabilite de autontate, dupa caz_ 
(2) Comrs1ile pot formula recomandftri autoritftjii privind durata contractulu1 de 

management, In limitele previizute de lege~~- dupil. caz, pnvind con(1nutul acestu1a 
(3) LucrMile ~i dezbaterile d;r. cadrul Comis1e1 sunt conf!d~n\iale _ ··; , r., __ ,·_--;•;•' ",-• 'J' 

ART 5 
,_ ' 

' " ' . ~ '' . '. 
(1) Seoretariatul fiecil.re1 Com1s1i este as1gurat prin grija'"bireC\i~i_M)Ji;aij~eA~ul 

Resurselor Uma~e O?i Direcj1ei Cultura, lnvatamant. Turism. - ;c7 d... -~U-" 
1
· 

(2) Secretanatul are urmatoarele atribu'(ii· 'IJ" __ ,_.()__.[.L_ . 

a) asigura condi\iile tehnico-organizatorice pentru desfil.~urarea concursului, 
b) verificii legalitatea ~i conform1tatea documentelor depuse de candida(i; 
c) eliminil., pe baza de proces"verbal, mapele de concurs incomplete ~~ pe c~le 

care conjln documente neconforme cu cerinJele din anun(ul public '?I ii anun\8 pe. 
candidaJii In cauza; 

d) certlficii pentru conform1tatea cu originalul copiile actelor din dosarul de conc1.11s, 
pe baza documentelor ongmale; 

e) fntocme]te pentru membrii Com1siei dectarajille de collfidenjialitate, de 
compatibilitate, etc; 

f) transmite membnlor Comisiei, 1n copie. pro1eclele de management ale 
candida(ilor cu dosare admise; 

g) participii Ia ~edrnjele Comisiei, fil.rii drept de vot; 
h) consemneaza in documente redactate Ia finele fiec8re1 etape nota fiecarui 

candida!; 
i) calculeaza nota fieciirui candida! ~i redacteaza procesul-verbal al concursul11, 

consemnilnd, dupa caz. recomandiinle Comisiei 
J) aduce Ia cur.o~tln\a candida\ilor, In scris, nota objinuta fn pnma etapil a 

concursului. in termenul stabilit prin calendarul de concurs ~i as1gur8 arl~area 

acesteia. conform prevederilor legale fn vigoare 
k) aduce Ia cunoJ\in\a candidajilor_ in scris, rezultatul concursuiul, 1n termerul 

stabilit pnn calendarul de concurs, conform prevederilor legale fn v1goare. ]I aslgLril 
afi]area acestu;a Ia sediul autoritii(ii, precum :;;i pe pagina de mternet a autorrta;ii. 
dupa caz· _ - _ 

I) as1gura aducerea Ia cuno?tjm3- publica a-rezultatulul final al concursului, a lisB1 
rom1nale a cand1da\ilor ?I a al)or'informati: de mteres P'1bl1c 1n termenul stab111t prn 
calendarul de concurs1 conffJrm ip~8Ved~r)lor liogale 1n vigoare (dupft exprran'-' 

' . (\ wx .. jY2c' j~! ~' 



termenulul Tn care pot fi depuse contestatil sau, dupa caz, dupa data solujioniini 
acestora); 

m) alte atribuj11 stabilite de autoritate. dupii caz. 

CAPITOLUL Ill 
Analiza ~~ notarea pro1ectelor de management 

Rezultatul concursului 

ART 6 
(1) Membn1 Comisnlor stud1azii mdividual pro1ectele de 

format electronic ~i/sau pe suport hiirt1e de Ia secretariat. 

'· . c -
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management primite ir1 

(2) Analiza ~i nota rea proiectelor de management se lac in baza cntemlorgenerale 
d1n caietul de obiective, stabiilte conform prevedenlor legale in Vlgoare_ 

(3) Comisia i~i desfa~oarii act1vitatea Tn ~ed1nje, organizate Ia sediul autorit3.jii_ in 
cadrul dirora membrii acesteia: 

a) analizeazii caietul de obiective ~~ stabilesc punctajul/gnla de evaluare pentru 
u,matoarele criterii generale in baza carora se noteazii proiectele de management~~ 
interviul-

1. analiza socioculturalii a mediului In care l~i desfil~oara activitatea 
mst1tuj1a publica de cultura ~~ propuneri privind evolujia acesteia fn sistemul_ 
mstitujional existent; 

2. analiza activitiijli mstitutiei publica de cultura ~i. Tn funcj1e de specific_ 
propuneri privind fmbuniitii\irea acesteia; 

3 analiza organiziiri1 1nstitutie1 publ1ce de culturii ~~ propuneri de 
reorganizare §1/sau restructurare, dupii caz; 

4_ analiza situa\iei economico-financ1are a 1nst1tutiei publ1ce de cultura; 
5 strategia, programele ~~ planul de actiune pentru Tndepl1n1rea mis1uni1 

specifice a instltU\1€1 publ1ce de cultura, conform sarc1n1lor ~~ ob1ectivelor 
formulate de autontate. 

6. o previziune a evolujiei economico-financiare a institujiei publice de 
culturii. cu o estimare a resurselor financiare necesare spre a fi alocate de 
catre autontate_ 

b) dezbat, analizeazii ~i noteaza proiectele de management- pentru prima etapa a 
concursului, 

c) acorda note pentru cea de-a doua etapii a concursului- susjinerea in cadrJI 
interviului a proiectelor de management de cfilre candidajii admi~i; 

(4) Data, ordinea de zi !?i locul de desfil§urare a ~edin\elor sunt anun1ate de catre 
secretariat cu eel pu\in 24 de ore 1nainte de desfii~urarea acestora. 

ART 7 
(1) Notarea proiectului de management se face pnn acordaroa de ciitre fiecare 

membru al Com1s1e1 de note. de Ia 1 Ia 10. pentru f1ecare etapii. 
(2) Nota objinutii pentru fiecare etapa se calculeaza pr1n med1a aritmet1cii 3 

notelor acordate de fiecare membru. 
(3) Sunt declaraj1 act;nl?l ~i po_t s~_s\lhe--miervlu! candida\ii ale caror proiecte de 

management au objmut 1n pr1!:f1J"et:wa .a ~oncursuiUI. nota ma1 mare de 7, calculata 
confer 11:1. (2). /}. r' ' ·. , ·. J- I,~·-') .'i : .. - · ; ..- . ;:::~~-~>':\ 
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(4) Rezultatul final al concursulu1. pentru fiecare cand1dat, se obj1ne prin calculul 
mediei aritmet1ce a notelor obj1nute pentru fiecare eta pit 

(5) Este declarat cil~tlgiltor candidatul care a objmut cea ma1 mare medie cu 
condilia ca aceasta sa fie de min1mum 7. 

(6) in cazulln care mai muljl cand1dati objin medii egale, este declarat cil?ligator 
candidatul care a obtinut nota cea mal mare Ia proiectul de management. 

CAPITOLUL IV 
Solutionarea contestajillor ' ' •'C(·--, 

-_ -~- -t-·'--l ·" ;_;" -"' "'£"'&'----' ART. 8 ' v' L--<._~''-'-'-'--- - ( 

Candidajil nemultuml\i pot depune contestaj11 asupra modului de respectare a 
procedurii pnvind organ1zarea ~~ desfii.~urarea concursului Ia sediul autoritii.tii 1n 

termenul stabilit prin calendarul de concurs. conform prevederilor legale Jn vigoare 
ART. 9 
(1) Contestaj11le se solujioneazi:i ill termenul stabilit prin calendarul de concurs. 

conform prevedenlor legale Jn vigoare 
(2) Com1sia de solutionare a contestajiilor este alcii.tUilil d1n membn numi\i prin 

Dispozij1e a Primarului General, Ia propunerea Directiel Culturil, Tnviljilmil.nt Turism_ 
(3) in comisia de solu\ionare a contestaj1ilor nu pot fi num1j1 membrii care au fil.cut 

parte din comisia concursului a cilre1 procedura a fast contestata 
ART. '10 
Membn1 comisiilor de concurs. ai comisiilor de solu\ionare a contestajiilor, precum 

~~ membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art 52 dm O.U.G. nr_ 
189/2008. cu modificilrile ?i completiirile ulterioare, de o indemniza\le 1r. cuantum de 
'0% din lndemniza\ia Primarului General, in calitate do ordonator principal de 
credite, pliltitil din bugetul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza ~~ 
desfi:ii;loarii concursul de proiecte de management. 

Capitolul V 
Dispoz1li1 finale 

ART. 11 
Ca1etul de obiective pentru f1ecare institujie publica de culturii de interes local al 

Municipiului Bucure~t1 se intocme~te de cil.tre Direcjia Culturii. lnvii.jil.mil.nt, Tunsn1 ~~ 
se aprobil prin Dispozitla Primarulu1 General_ 

ART 12 
Toate documentele aferente organizilrii ~i.desfil.~uriirii concursunlor de proiecte de 

managemenl, conform prezentuiUI regulament, se inregistreazil Ia D1recj1a 
Manage~nenlul Resurselor Umane 

ART. 13 
Oenumiriie structunlor Ia care se face referire In prezentul regulament se modif1cil 

corespunziitor schimbiirii organigramei aparatului de specialitate al Primarulu1 
GeneraL 

ART 14 
Prezen:ul regulament se complele§;;;;ii,::_LJ__prevederile legale 1n vigoare apl1cabilc ~~ 

se mod1ficii §i se completeazii.cOf~splmzii.tor actelor normative apiiruie ulterior 

aorobilri1acestu1a / ./···:. ·.,_. '\ 
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f!' I JJAN~~A NR.2 
!a H.C.G.M.B. nr. ___IQ_I_/ ~- ryj, 2012 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 91 DESFA9URARE 
A EVALUARII MANAGEMENTULUI 

INSTITUTIILOR PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL 
MUNICIPit,JLUI Bl,JCURE$TI 

CAPITOLUL I 
Dispoz1\i1 generate ~.;-~ -F? 

· ---- -', -;'/-c{COJ..t>'.t-t..t~-, 
c~ 

ART. 1. - Evaluarea managementului de catre autoritatea executivii. a 
administra\iei publice locale a Municip1ulu1 Bucure§ti. respectiv Primarul General 
denumit in continuare autoritatea pentru inslitu(iile publice de cultura de interes local al 
Municipiului Bucure§li, denumite in continuare mstitu(ii, se face in conformitate cu 
prevedenle Hoti:iriirii Guvernului nr. 1.30112009 pentru aprobarea Regulamentulu1"cadru 
de organiza:e Sl" desfil.§urare a concursului- -de proiecte- de- management, 

- -Regulamentuiui-cadru. de organizare si. desfil.~urare a evaluil.n1 managemcntulu_l, 
modelului-cadru al caietului de ob1ective. modelului"cadru al raportului de act1vitate, 
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management. peniru 
institu\ille publice de cultura ~~ Ordonanjel de urgen\il. a Guvernului nr 18912008 pnv1nd 
managementul inslitu(iilor publice de culturii, aprobata cu modificiiri :jll compleliiri p•in 
Legea nr. 26912009, denumitii in continuare ordonan\ii de urgen(a, precum ?i cu cele 
ale prezentului Regulament. 

ART. 2.- Prezenlul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementuluf 
realizat in perioada stabilitii In contractul de management !?~ prevederile sale se apl1c8.: 

a) in cazul evalu21ni anuale a managementului. 
b) in cazul evaluiini finale a managementulm 
ART. 3.- (1} Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate 

intocm1l de conducatorul institutiei publice de culturii, denum1t in cont1nuare manager 
(2) Raportul de activitate se depune Ia sediul Pnmi:iriei Municipiului Bucure?ll 
ART 4.- Evaluarea managementulu1 previizutii Ia art. 2, se desf21?oara conform 

calendarului stab111t de autoritate, in condiJiile legii, Ia propunerea Direc(iei Culture 
lnviiliimimt, Turism. 

CAPITOLUL II 
Organizarea ~i funcjionarea com1sie1 de evaluare. 
Procedure de evaluare 

ART. 5 - (1) Comisiile de evaluare denum1te 'in continuare Comrsir. sunt 
alcil.tlllle din speciali~tl in domeniu ~i reprczcntan\i a1 autor;IB!ii, numi\i prin Dispozi(ie a 
Primarului Genoral, Ia propunerea Direc\iel Culturii, lnvii(iimil.nt. -:-urism. 

(2) Numiirul de reprezentan(i a1 autoritat.'r nu poate depil.~i o ~1eirne din numii1u 
total al membrilor ComJslel._<. .. .~- .. 

RT 6 - (1) Mettlbni Comisi11or'·studiazii individual rapoarlele de ac.tJv1tate s 
tele manageriale/Prin-tite In format_.electronic ?i/sau pe suoort de hiirt1e de Ia 

iiele Cpmisii/of. , '::- . 
1 

_,c=-- ', 

~}~,:' ') 'j:\' 
1 ?- :,.·;.d~~i 



/ 
• 

... ·~ 

/( r/ 
/ ,jY'C-fl_t_u_;_;_u,U"/-'" c_ 

(2) Cornis1ile 1~1 desfa~oar§. activitatea in ~edinje, organizate la·sediul autonlii!i.' 
Tn cad rut carora membrii acesteia: 

a) analizeaza solic1tarea transmis§. de ditre autontate in vederea intocmin' 
raportului de activ1tate ~~ stabilesc punclajullgnla de evaluare pentru cnteriile in baza 
cii.rora se va nota raportul de activitate >;;i interviul, 

b) studiaza ;;i evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-anai1:cii 
intocmite de reprezentant1i compari1mentelor de specialitaie din cadrul aparatului de 
specialilate al autorili!ltii: 

c) se deplaseazii, dupa caz Ia sediul inslilufiiior- toji sau o parte dintre membfl 
desemnati cu majoritate de voturi -,in vederea evalui\rii activitE\Jii managerului, pe baza 
raportului de ilGIIVIIate al acestuia, raportat Ia prevederile contractutUI de management, 

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager: 
e) dezbat. analizeaza ~~ acorda note pentru fiecare etapa a evalui'ini: 
f) elaboreaza un raport de evaluare mot1vat asupril rezultatulul obj1m1t de 

managerii mstilu(rilor In urma 8'/aluB.rii :;;i face recomar1diiri pentru contir1uarea sau 
incetarea managementulul_ respect1v reJnno1rea on rezil1ere01 contractuiUI de 
management: 

g) certifici'i. prin semnatura, teate actele-(}i-documentelc Comrs,,i!or, 1ntocmitc do 
secretariatul fiecare1 Com;sil, 

(3) Data, .ordin-ea de-zi ~~ locul de desta~urare a :;;edinJe!or Comis11ior sun~ 
ar1untate. de catrEi secretani desemnajl, cu eel pu\in 24 de ore ina1nte de desfa:;;urarea 
acestora. 

J'.RT. 7,- (1) Secrelarialele Comisirlor au rolul de a organiza evaluarr:;a ~~ sunt 
alciitu1te d1n reprezentanJi ai autorit8(ii, numiti prin DispoziJie a Primarului General, dupa 
cum urmeaza· 

a) un reprezentant al D1recj1ei Manager_nentul Resurselor Umane, 
b) un reprezentant al Direc!iei Culturi:t, lnviljil.miiflt, T:urism; 
c) un reprezentant al D1recjie1 Buget. 
(2) Membrii Secrelariatelor Comisiilor participa Ia :;;edinjele Comrs1ilor. fil.rii drcpt 

de vot 
ART. 8. - (1) Reprezentanj1i Direcjiei Managementul Resurselor Umane din 

cadrul Secretaria/elorComisillorau urmatoarele atribujii· 
a) intocmesc referatul-analiza, urmil.rind corelatia dintre raportul de activitate ~~ 

contractu: de management, cu pnv1re Ia managementul resurselor umane pe care ,·1 

inainteaza reprezentanjilor DirecJiei Cultura, ir1viijE\miinl, Turism: 
b) consemneilzii Ia finele fiecarei etape notele acordate, Jmpreuna cu 

reprezent01nj1i Direcjiei Cultura, invatamant, Turism; 
c) calculeazii rezultatul evalu~mi; 
d) consemneaza, dupa caz recomandE\rile Comicm/or privind acllvltatea 

managerului, raportatla prevederile contractului de management: 
e) intocmesc procesul-verbal al f1ecarei etape_ 
f) comunici'i :;;i aduc Ia cuno~tinta publica rezultatul evaluiirii. 
(2) Reprezentanj1i ,i i Cultura, TnvE\j<'imiint, Tunsm dtn cadrul Secretatiateior 

Comrs;i/or au urmil.toarele 11: 
a) intocr:1esc 

contractu! de 

y J 

.urmiirind corelaj1a d1ntre raporiul de aciiVIlate §I 
cu pnv1re Ia programe/pro1ecte :;;i managementu! 
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b) ina1nieaza membrilor Comisii/or-raportul de ·acttVit<i.te, 1nsot1t de referatele

analizi'i; 
c) consemneazi'i Ia finele liecl\rei etape notele acordate, impreuna cu 

reprezentan\il D1rectiei Managementul Resurselor Umane. 
(3} Reprezentantii D1rectiei Buget d1n cadrul Secre/ariatelor Comis11/or intocmesc 

;.;i ina1nteaza reprezentanjllor Direqiel Cultura, Tnvi'iji\m2mt Tunsm referatul-analiza, 
urm.:i.rind corelatia dintre raporiul de activitate ;.;i contractu I de management, cu privire 'a 
managementul financiar 

ART_ 9.- (1) Analiza~~ notarea rapoartelor de activitate ~~ a interviulu1 se fac 1:~ 
raporiul de evaluare in baza urmatoarelor criterii de evaluare a managementului 

lnslllU\iilor: 
a) evolutia instttutiei ln report cu med1ulin care 1;.;1 desfa§oarii acttvitatea ;.;1 in raport cu 

slstemullnstitutional ex1stent; 
b) 1mbun<'il<'ij1rea activ1t2tj1i instilu\iel, 
c) organizarealsistemul organizational al1nstitujie1; 
d) situatia economico-financiarii a institutiei; 
e) strategia. programele ;.;i implementarea planulu1 de act1une pentru Tndepliniroa 

m1siunii Speciflce institut1e1, conform sarcinilor ~~ obiedivelor-managemeniu!ul. 
f) evoiU\Ia econom1co-financiarii a institu(tei, pentru urmatoarea perjoadi'i _ de_ 

management, cu mentionarea resurseiOf financiare necesare de alocat de ciitre ·,., 
autoritii\rle administrajiel publice locale ale Municipiului Bucure~ti. 

{2) Evaluarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru al Com1silfor a Lmel 
note- Nota A. de Ia 1 Ia 10, pentru prima etapa, Nota B. de Ia 1 Ia 10, pentru etapa a 11-
a, faci\ndu-se media antmeticii a notelor acordate de fiecare membru al Com1siilor. 

(3) Nota fin alii data de f1ecare membru se calculeaza astfel: {A+ B)/2"' __ ~- · 
{4) Rezultatul fmal se calculeazii prin med1a aritmet1cii a notelor acordate do 

fiecare membru al Comisii/or, astfel: 
[Rezu!tatul Final]= (Nota 1 +Nota 2 +Nota 3 +Nota 4 +Nota x) I x. 

x- nr_ membnlor comisiei stabilil de autontate pentru respective evaluare 
(5) In cazul- in care nota finalii se situeaza sub 7, rezultatul evalui'iri1 este 

nesatisfiicStor; 
{6) In cazu! in care rezultatul evatuani finale este Sltuat peste nota 9. manageru' 

are dreptul de a prezenta un nou proiect de management. in conformitate cu cerin1ele 
caietului de obiect1ve intocmrt de autoritate. 

CAPITOLUL Ill 
Solutionarea contestaj1ilor 

ART. 10 - Manageni nemultumi\i de rezultatul evalui'lrii pot depune contesta\li 
asupra modului de respectare a procedurii privmd organizarea ~~ desfii~urarea evalul\rii 
previl.zute Ia art. 2 Ia Direqia Managementui Resurselor Umane. in termenul stabi!1t pr•n 
calendarul evalui'lril, conform prevederilor legale in vigoare. 

ART 11.- ConteslaJiile previizute Ia art 10 se solujioneazii de o com1sie de 
solu(ionare a contestajirlgr. cMifJirm calendarului ovaluiin1 

ART 12.- (1) J}qri-us1a de solut1onare a contesla\illor este alc::ituitii d1n membri 

""m'"Q:" D"P"7'~"""~ Geceiel, le p;oprcec" Dicecj~e' Crltr;; imot;m;;;t . 
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(2) in comisia de solujionare a contesta\iilor nu pot fi numi\i membri1 sare 
au fiicut parte d1n comisia de evaluare a managementului institutiel a drei procedurii a 
fost contestatii 

ART. 13 - Membril com1s1ilor de evaluare. a1 comisiilor de soluj1onare a 
contestaj1ilor, precum ~~ membni secretariatelor acestora vor benef1c1a conform art 52 
din O.U G_ nr. 189/2008, cu modifidirile ~~ completiirile ulterioare, de o indemn1zat1e i:-1 
cuantum de 10% din indemnizatia Primarului General In calitate de ordonator pnnc:pal 
de credite, pliitil!i. din bugetullnstitujlei publice de cultura pentru care se orgaflizeaza ;;1 
desfa:;;oarii evaluarea managementului_ 

CAPITOLUL IV 
D1spozijii finale 

ART. 14 - Toate documerJtele aferente evaluiirii managementului instiiLI\illor 
publice de culturii de interes local al Munic1p1ulu1 Bucure:;;ti, organizatii :;;i desfii;;uratii 
conform prezentului regulament, se lnregistreazii Ia Direc\la Managementul Resurseloc 
Umane 

ART 15- Denumirile struCturilor Ia care se face referire-in prezentul regula men! 
se mo-dificii corespur.ziitor schimbiirii organigrame1 aparatulwi de specialitate al 
Primarului General. 

ART. 16- Prezentul regulament se completeaza cu prevedenle legale in vigoare 
apl1cabile ~i se modifica :;;i se completeazii corespunzil.tor actelor normative ap;'irute 
ulterior aprobiirii acestu1a. 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
Secretar General 

-------------- ------------------

OPINIE MOTIVATA 

---·-------

., -'f(_'{jaY<>:cc C -~) 

Eu. Tudor Toma, in calilate de Secretar General a! Municipiului Bucure~ti, in 
temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) d1n Legea nr. 215/2001 privind admlnlstratia 

publici'i locala, republicati:i, cu modifici'irile :;;i completanle ulterioare, refuz 
contrasemnarea Hotiiriirii Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nr. 
161126.09.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare !?i desfa~urare 
a concursului de proiecte de management, precum ~~ a Regulamentului de 
organizare ~~ desfi:'i§urare a evaluiirii managementului Ia institutiile publice de 
cultura de interes local al Municipiului Bucure~ti, intrucat exista neconcordante 
fntre prevederHe -a-rt_o-3 (-2) din anexa 1 Ia hotarare ~i prevederile art 6 din Ordonanja 
de-Urg_enta a _Guvemului nr._-1.89/2DQ8 privind managemenlul instilu\iilor publice de._ 

-cultur8, cu modific8.rile :;;i completi'irile ulterioare. respectiv Ia art 3 (2) din anexa 1 se 
men\ioneaza astfel: 

,Comisiile de concurs denumite in continuare Comisii, sun! alci'ituite din 
speciali~ti in domeniu, in funcjie de tipul inslilu\iei publ1ce de cultur8. in cauz8, 
reprezentanfi ai autoriUifii, numifi prin Dispozifie a Primaru/ui General a/ 

Municipiu/ui Bucure!jti, Ia propunerea Dlrecjiei Cultura. invi'i\8m3nt. Turism :;;i 
reprezentanji ai Comisiei de invajamant. cultura, culte, sport din cadrul CGMB Ia 
paritate cu cei din aparatul de specialitate al Primarului General", iar Ia art 6 alin (1) 
lit a :;;i b) din OUG nr. 18912008, se prevact urmatoarele: 
,Art.6 (1) Preg8tirea concursului de proiecte de management de c8tre autoritate 
consta in: 
a) elaborarea ~~ aprobarea regulamentului de organizare ~~ desfii$urare a 
concursului, de solujionare a contestajiilor, precum :;;i a caietului de obiective, pe 
baza documentelor prev8.zute Ia art 5; 
b) desemnarea componen1ei comisiei de concurs ~~ a celei de solutionare a 
contestatiilor." 

De asemenea. prin hotararea CGMB nr. 16112012 se abrog8. hot:3r3rea CGMB 
nr. 110!2010 care a fosl anulata in parte prin Sentinja Civil§ nr. 1036/14.03.2011, 
pronuntata de catre Tribunalul Bucure~ti - Sec\ia a IX - Contencios Administrativ :;;i 
Fiscal, in dosarul numi'irul 54074/3/CA/2010 

SECRETAR GENERAL 
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