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TinAnd cont de Referatul de specialitate al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medica!e 
~ucu re i t i  nr. 156811 1.03.2013, inregistrat la Directia Managementului Resurselor Umane cu nr. 
173711 8.03.2013; 

In conformitate cu prevederiie 0.U.G nr. 4812010 pentru modificarea si completarea unor acte 
normative din domeniul s in i t i t i i  in vederea descentralizirii; 

Tinind seama de prevederile Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sSnStS!ii, cu 
modificirile gi complet3rile ulterioare; 

Tinind seama de prevederile Ordinului MS 11 212007 privind criteriile de performanta in baza 
c5rora contractul de management pmte fi prelungit sau poate inceta inainte de termen; 

In temeiul art. 61 alin (5), art. 63 alin (5) gi art.68 alin.(l) din Legea nr. 21512001 privind 
administratia public2 local5, republicati, cu modificgrile gi complet5rile ulterioare; 

PRIMARUL GENERAL 

DISPUNE: 

Art.1. Se constituie Comisia de evaluare a actiiititii managerilor spitalelor publice , conform 
anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta dispozitie. 

Art.2. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor de evaluare a activitStii 
managerilor spitalelor publice, conform anexei nr.2 , care face parte integranti din prezenta 
dispozifie. 

Art.3. Directia hlanagementul Resurselor Umane, Directia Administratie Publici, Administratia 
Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii. 
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