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MUNICIPIULUI BUCURESTI

CONTRACT DE MANDAT NR'.,

Incheiat astazi intre:

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 291-293, Sector 6, telefon 021.305.55.00, fax 021.312.00.30,
reprezentat prin domnul consilier CG.MB. ............ , , desemnat n baza Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.) nr..... din datade.................
sa semneze acest CONTRACT, denumit in continuare “AUTORITATE PUBLICA

TUTELARA *,
Si
Domnul/doamna ' membru al consiliului de administratie al
RATB, domiciliat in ~, str. nr. , jugetul
., identificat cu B.L/C.l,, seria nr. , eliberat de
. la data de , apelabil la urmatoarele
numere de telefon: ................... denumit Tn continuare ,ADMINISTRATOR",

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢)
si art. 37 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 82/2007. a serviciilor de transport
public local si ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat ca
regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Urmare a acordului de vointd intervenit intre parile semnatare s-a Tncheiat
prezentul contract de mandat, numit Tn continuare “CONTRACT?”, partile obligandu-se
in termenii si conditiile acestuia.

Cap. l. - Obiectul contractului

in urma prezentului acord de vointad intervenit intre partiie contractante,
Autoritatea Publica Tutelara incredinteazé& Administratorului organizarea generald si
gestionarea activitatilor Regiei Autonome de Transport Bucuresti (RATB), care este in
acest sens raspunzator in cadrul Consiliului de Administratie pentru modul in care
nfaptuieste actele de administrare a RATB.

Administratorul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al RATB, conform dispozitiilor legii si a actului
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+  constitutiv al RATB inclusiv a actelor si sarcinilor care au fost delegate de catre CGMB
catre Consiliul de Administratie al RATB.

Tn schlmbul activitatii prestate, Administratorul, Tn calitate de membiu al

Consiliului de Administratie, va fi remunerat de catre Regia Autonom& de Transport

Bucuresticu o mdemr‘.zatle lunara, in conditiile prezentului contract.
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Cap.ll - Atributiile si obligatiile partilor contractante S,

4

Art. 1. Administratorul va indeplini, prin votul sau, atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politiciior contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii regiei autonome §| stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor regiei autonome, verifica executia
contractelor de mandat ale acestora;

&)-elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor. _

f) indeplineste toate acteie necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Administratorul accepta acest contract de mandat si este finut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor
juridice cu caracter oneros.

(2) Administratorul declara pe proprie raspundere ca nu se afld Tn nici una din
situatile de incompatibilitate prevazute de Ieglslatla in vigoare, de statutul sau
profesnonal sau de calitatea detinuta.

Art. 3. Pe l&nga atributiile prevazute la art.: 1, Administratorul mai este obligat:

(1) Administratorii sunt solidar raspunzatori fatda de autoritatea publica tutelara
pentru: ' ,

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a inregistrarilor;

b) exacta indeplinire a hotararilor CGMB aplicabile regiei autonome;

c) exercitarea cu bund credintd si profesionalism a tuturor atributillor si
competentelor pe care legea, actul constitutiv al RATB sau hotaréarile CGMB le traseaza
In sarcina sa; » ‘

d) eventualele prejudicii cauzate regiei autonome prin actele indepiinite de catre
directori sau—de-catre persenalul incadrat si care nu s-ar fi produs- daca administratorul
ar fi exercitat corespunzator supravegherea impusa de Indatoririle functiei sale.

(2) Administratorii sunt solidar réspunzatori cu predecesorii lor in functie dac3,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica in scris auditorilor
interni si auditorului financiar, precum si autoritatii publice tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele savérsite de un alt administrator nu cade in
sarcina administratorilor care au facut sa se consemneze Tn Registrul deciziilor
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Consiliului de Administratie impotrivirea lor §1 i-au mcun0§tnntat ap i despre aceasta n
scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si autoritatea publica tutelarg._ s+

(4) Actiunea de raspundere Tmpotriva administratorului este mtrodusa de
aL{tor_ltatea publlca tutelara sau de catre Primarul General, in calitate de ordonator
principal de credite.

(5) Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie s i instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva
problema solicitand sa se consemneze acest lucru in Registrul deciziilor Consiliului de
Administratie.

(6) Accea?x obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele pana la gradul IV inclusiv ori afinii-s& sunt interesati intr-o anumita operatlune
asupra caruia este chemat sa decida Consiliul de Admmlstratle al regiei autonome.

(7) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome au obligatia sa isi
exercite mandatul cu loialitate, in interesul regiei autonome, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, sa conceapa si sa aplice strategii, planuri si politici privind
reducerea obligatiilor financiare restante; reducerea pierderilor economice, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitdti muncii si dezvoltarea
competmwtatu regiei autonome.

(8) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome au obligatia de a
implementa in RATB un sistem de analiz si evaluare a situatiei curente, precum si un
set de indicatori.de performantd in raport cu care si se defineascd permanent
oportunitatile de imbunatatire a serviciului de transport public de persoane n conditiile
asigurarii unui raport optlm intre cresterea gradului de satisfactie al calatorilor — inclusiv
suportabilitatea tarifului de catre toate categoriile sociale si sc@derea cheltuielilor
operationale.

(9) s& depuna toate diligentele in scopul reallzaru unei ges‘uonan eficiente a
activului si pasivului patrimonial al regiei autonome;

(10) s& pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei autonome pe
toata perioada mandatului, fiind tmut responsabil de aceasta obligatie incd un an de la
incetarea prezentului contract;

(11) sa ia masuri ca regia autonoma s3 transmits Autoritatii Publice Tutelare
toate datele si informatiile stabilite de acesta;

(12) s& sesizeze Autoritatea Publica Tutelara asupra deficientelor sau ‘neregulilor
de natura a perlcllta normala functionare a regiei autonome pe care le constata direct
sau indirect. In cazul in care deﬂcnentele sau neregulile nu pot fi Tnlaturate operativ,
Administratorul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

(13) sa depuna la Autoritatea Publica Tutelara, in termen de cel mult doua zile de
la data desfasuréarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul
(stampilate si semnate de conducerea regiei autono"ne) de pe hotadrarile adoptate si
procesele-verbale ale sedintelor;

(14) sa furnizeze oricand Autoritati Publice Tutelare, la solicitarea acesteia,
informatii si date asupra exercitiului mandatuiui sau sau legate de activitatea regiei
autonome;

(15) sa elaboreze Tmpreuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa
prezinte Autoritatii Publice Tuteiare spre aprobare, planul de administrare, care va
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include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea oblectuvetor §|
criteriilor de performanta stabilite, Tn termen 90 de zile de la data numirii satel_ s

(16) pe durata indeplinirii prezentuiui mandat, sa nu incheie cu RATB un contract
individual de munca,

(17) s& nu desfagoare nici o activitate Tn beneficiul unor societati
comerciale/companii/persoane juridice concurente, cu acelasi obiect de activitate, sau
altor persoane ce se afla in relatii comerciale cu regia autonoma, aceasta interdictie
extinzandu-se si asupra sotului/sotiei, precum si asupra rudelor si afinilor pana la gradul
IV inclusiv;

(18) sa indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din Iege si din hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Obligatiile Autoritatii Publice Tutelare:

In derularea prezentului contract, Autoritatii Publice Tutelare i revin urmétoarele
obligatii:

a) sa stabileascd remuneratia lunara fixa, pentru executarea mandatului sau, si
revizuitd anual, In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
prevazuti in contractul de mandat.

b) sa acorde sprijin Administratorului pentru realizarea obligatiilor sale.

Cap. Il - Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea Administratorului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este
tinut raspunzator, in conditiile legislatiei in vigoare, de indeplinirea prezentului contract.
In acest sens, rdspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totalad/partiala cat si
pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale Autoritatii Publice Tutelare prin fapte
sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
Administratorului.

in cazul in care faptele sau om:smrnle au caracter penal, Administratorul
raspunde si potrivit legii penale.

Art. 6. Raspunderea Autoritatii Publice Tutelare:

a) raspunderea Autoritatii Publice Tutelare va fi operata in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si n situatia executarii defectuoase,
a neexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate;

b) Autoritatea Publica Tutelara nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii, savargite de Administrator prin depdsirea competentelor
atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuvenitd Administratorului si durata mandatuiui

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sau, Administratorul va primi de la regia
autonoma, o remuneratie lunara fixa brutd, reprezentand 25% din indemnizatia lunara
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brutd -a directorului general, revizuita anual, in functie de gradul
indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat.

Cap. V. Durata contractului

Durata mandatului Administratorului este de 4 (patru) ani. >

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii §| este valabn pana la
implinirea mandatului de 4 (patru) ani, in conditile evaluarii anuale a activitatii |
administratorului de catre autoritatea pubhca tutelara. Evaluarea vizeaza executla
anuala a contractului de mandat si a planului de administrare.

in conditiile indeplinirii de catre Administrator a obligatiilor asumate prin prezentul
contract si a planulm de administrare, la expirarea duratei mandatului partile pot conveni
prin act aditional, aprobat prin hotarare a CGMB, prelungirea prezentului contract cu o
perioada care nu poate depési 4 (patru) ani.

Cap. VI. Incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
Tnceta efectele in urméatoarele conditii:

a) Renuntarea Administratorului la mandatul s3u. Tn aceastd situatie,
-Administratorul este obligat sa notiﬁce Autoritatii Publice Tutelare - cu cel putin 30 zile
inainte - renuntarea sa, |n caz contrar rdmanand obligat la daune interese pentru
pagubele ce le-ar provoca, :

b) Revocarea Administratorului, Tn conditiile legii, de catre Autoritatea Publica
Tutelara, oricand acesta hotaraste;

¢) Modificari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durata a contractulm de mandat, daca
partile nu convin prelungirea,

e} In cazul in care se constata o scadere a performantelor reg|e| autonome fata
de anul de referinta, din culpa Administratorului;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului.

Cap. VIl - Alte clauze

Art. 10. Autoritatea Publica Tutelara va putea modifica oricand, prin hotarare
CGMB, prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun. Autoritatea Publica
Tutelara exonereaza de orice raspundere Administratorul in situatia modificarii sau
revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 11. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei altei persoane, fara acordul
prealabil al Autoritatii Publice Tutelare.

Art. 12. In executarea mandatului sau, Administratorul va avea in vedere cadrul
legal, obiectivele si criterile de performanta sau alte dispozitii date in scris de
Autoritatea Publica Tutelara.
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Art. 13. Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a declansa procedurile
privind incidenta raspunderii Administratorului oricand considera justificat, pentru
neexecutarea totald/partiala sau executarea defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 14. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta ale Administratorului
face parte integranta din prezentul contract.

Art. 15. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si cu toate celelalte prevederi legale
aplicabile.

Art. 16. Prezentul contract s-a intocmit in 2 (doud) exemplare originale, cate unui
pentru fiecare parte, si intra In vigoare la data semnarii sale.

CONSILIUL GENERAL AL ADMINISTRATOR,
MUNICIPIULUI BUCURESTI ,
prin consilier CGMB

Contrasemneaza:

elled @ZL (%”7
Q-9 00! 3

()




OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL R.A.T.B.

- pentru anul 2013 -

COMERCIALE

- optimizarea serviciului de control in vehicule

OBIECTIV DESCRIERE " CRITERIU DE PERFORMANTA PONDERE
' IN TOTAL
1.LACTUALIZAREA POLITICII TARIFARE -introducerea obligativitatii validarii -realizare in proportie de 100% 3%
-atagarea unui numdr limitat de cildtorii la unele A
titluri tarifare .
- trecerea de la conceptul de cilitorie pe semicursd 2%
la cel de céldtorie orard
-actualizarea ofertej tarifare 39%
2. ACTUALIZAREA CADRULUI LEGISLATIV | - ratificarea acordarii de carduri pentru pensionari -realizare in proportie de 100% 10%
( HOTARARI C.G.M.B.) REFERITOR LA cu domiciliul in Bucuresti
. | GRATUITATI  ~
| 3.REDUCEREA CREANTELOR SIPLATILOR | -adadugarea la bugetul alocat in anul 2013 a sumei de | -realizare in proportie de 100% 10%
RESTANTE 43.900 mii lei '
4.ACTUALIZAREA CADRULUI LEGISLATIV -elaborarea contractelor de transport cu -realizare in proportie de 100% 10%
(HOTARARI C.G.M.B.) REFERITOR LA municipalitatea si consilii locale limitrofe
TRANSPORTUL PUBLIC DE PERSOANE _
5.REALIZAREA PROGRAMULUI DE - realizarea obiectivelor de investitii pentru anul -realizare in proportie de 100% 15%
INVESTITII 2013
6. CRESTEREA PERFORMANTEI - relizarea programului de transport aprobat ( parc -realizare in proportie de 90% 10%
SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC DE circulant, capacitate oferitd, trasee rulaj)
PERSOANE |
7.IMBUNATATIREA SISTEMULUI -reactualizarea ROF si fise de post cu ajutorul -realizare in proportie de 100% 5%
ORGANIZATIONAL aplicatiei Business Excellece Tools
8 REALIZAREA UNUI CORP DE PERSONAL -cregterea pregitiril profesionale -realizare in proportie de 100% 3%,
CONTRACTUAL COMPETENT -mentinerea stabilitatii personalului - 2%
9.IMBUNATATIREA GESTIONARII -identificarea de noi oportunititi de crestere a -realizare in proportie de 100% 5%
RESURSELOR FINANCIARE veniturilor
- realizarea echilibrului bugetar B 10%
10.DEZVOLTAREA ACTIVITATII - reducererea centrelor de vinzare off-line -realizare in proportie de 100%

TOTAL
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OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA

o = CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL R.A.T.B.
~ S - pentru perioada de 4 ani de mandat -
TR -
DESCRIERE CRITERIU DE PERFORMANTA PONDERE
IN TOTAL
[.MODERNIZAREA PARCULUI R\.A.T.B. -fabricarea de tramvaie - nlocuirea in proportie de 30% a parcului 9% |
V circulant cu tramvaie noi
- achizitionarea de autobuze -inlocuirea 1n proportic de 50% a parcului 8%
circulant cu autobuze noi
- achizitionarea de troleibuze -inlocuirea in proportie de 100% a parcului 8%
o circulant cu troleibuze noi
2.RETEHNOLOGIZAREA UZINEI DE -modernizarea halelor corespunzitor activitatii de -realizare in proportie de 100% 5%
 REPARATII reparatie, modernizare si fabricare tramvaie
3.MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII - modernizarea a doud autobaze : Titan si -realizare in proportie de 100% ] 8%
R.A.TB. Alexandria ‘
- modernizarea a trei depouri : Bucurestii Noi, Vatra 7%
Luminoasa si Titan
| 4 CRESTEREA GRADULUI DE INTEGRARE A | - integrare tarifara -realizare in proportie de 100% 2%
TRANSPORTULUI PUBLIC DE PERSOANE - integrarea reteléi de transport 3%
-modernizarea facilititilor de transfer intermodal 3%

' -elaborarea cadrului legislativ aferent 2% ]
5.MODERNIZAREA SISTEMULUI -up-gradarea corespunzitoare a componentelor - reducerea costurilor de intretinere cu 5% 5%
INFORMATIC hardware si software
6. MODERNIZAREA SISTEMULUI DE -prioritizarea traversarii intersectiilor de citre 2%
GESTIONARE A TRAFICULUI SI DE vehiculele regiei - realizare in proportie de 100%

MONITORIZARE A VEHICULELOR - extinderea sistemului de monitorizare la intreg ’

parcul circulant 3%
7.MODERNIZAREA ACTIVITATII -inlocuirea tonetelor off-line cu alte modalitati de - realizare n proportie de 100% 5%
COMERCIALE vénzare a titlurilor de calatorie ( automate, plati on-

line, SMS, etc.) si introducerea de echipamente

electronice cu touch-screen pentru informare

cilatori .
8.DEZVOLTAREA RESURSELOR - accesarea de fondlri europene si incheierea de - realizare in proportie de 100%
FINANCIARE ALE REGIEI parteneriate public -privat prin transformarea in 10%

L societate comerciald - |
S



" [9. ACTUALIZAREA CADRULUI LEGISLATIV

A
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UA - actualizarea legislatiei referitoare la gratuitdti si - realizare In proportie de 100% 5%
( HOTARARI C.G.M.B.) REFERITOR LA reduceri
TRANSPORTUL PUBLIC DE PERSOANE -elaborarea contractului de transport 5%
10. CRESTEREA PERFORMANTELOR - reducerea creantelor gi platilor restante - reducerea anuala cu 10% fatd de nivelul 2%
ECONOMICE programat
- cresterea veniturilor regiei - cresterea cu 5% fatd de anul precedent 4%
-cregterea productivitatii muncii - cresterea cu 5% fatd de anul precedent 4%

TOTAL

100% |






