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Avand in vedere referatul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurseior Umane

si Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Dlrec';la Culturd, Invatdmant, Turism nr.
XF0Z I Seo) 12404 2013,

Tin&nd cont de Raportul motivat nr. (DMRU) 2519/1/17.04.2013 al Comisiei de evaluare anuala
a managementului institutilor publice de spectacole de interes local al Municipiului Bucuresti pentru
anul 2012 la Teatrul Odeon;

in aplicarea prevederilor art. 42 (4) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin LLegea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadri al caietului de obiective,
modeiului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru coiitractele
de management, pentru institutiile publice de cultura,

in temeiul au 61 alin. (5) art 63 aIin (1) d) alin. (4) lit. a) §i alin () Iit a) gi c)
completarlle ulterloare

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale (an 2012) a managementului la Teatrul
Odeon pentru doamna Teodora Lazar care a obtinut nota 9,93.

Art.2 Directia Administratie Publica, Dlrectla Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant Turism, Teatrul Odeon si doamna
Teodora Lazar vor aduce la |ndepI|n|re prevederlle prezentel dlspozml
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