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NDT-TA: 
*) CIasele de saiarizare pentru tunctiile de exw@ie corespund nivelului rnintm al Recgrei funciii, la care se adaugi, dupfi caz, 5 gr'adat;i 
corespunzatoare tran$elor de vechime in muna, i? condifiile legii. . 
- Anexele la L e g ~ a  nr.2G412010 utilizat,e in prezentul &tat de funcfii sunt F::-csnco:danticil-~kibd!t]i!e-cuprinss in f i~ele de post. 

- N~velul sala8jilor de baza corespunzStor funcliilor. gradelor $i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funcjii, precunl 31 al celorlalte 
dreptun salariale aferente se vor incadra in  sumele alocate prin bugetul institutiei la TIfiul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu 
salarlilc". 

- Postunle prevamte in  statul de functri pot fi incadrafe cu fractiuni da  normi, i n  funcfie & necesitaiile institutiei, c c ~ l m n  legislaliei in vlgoare. 

- Denumirea func!~ilcr de-mwncitori calificatj es!e cea -care cotespunde muncii efediv preshte (ex. coslkimier, electrician iluminare scens, licdtua 
mecanic, electric~an, etc.) qi ss stabileqte de cGtre irrstitu!ie. 

, 

-Repartizareape%~uctura compariimentelor, conform organigramei-3i mm8rului de postuti aprobat (respednd urrngtoarele nomc de cons?itu'k 
birou- min 3 posturl, din care 1 post de condmrere; servicitilsectie - rnin. 5 posluri, din care 1 post de conuluceeqe,.sei iorrnalie muncitori - min.3 
posturi, dm care 1 post de conducere), precum $i aprobarea anualg a statutui de funcvi, in cazul in carenrganigrama (slructura o;gar,l;a:oricA) gi 
nuinarul de personal aprobat prin Hatargrea Consiliului General al Muaicipiului Rucuii;q:i-nu se modific&sc,7,0r face prin dispozitia Pdmarului 
General. 

-Transfwml$irile de posturi si permularile de posturi intre compartimente vor f i  aprobate de primarul Gmeral, cu resp~c ta~ea-~ rewkr i l o r  
legale i n  vigoare. 



IUcGrnArnTu'T 
DE ORGANIZrlRE $1 FUNCTIONARE AL 

TEATRUL,Ua EVREIESC DE STAT - . .  ... 

~410 L,L-~i/ 

Art.1. Teatrul Evreimc de Stat este un serviciu p > nstitutie puhlicz de _cultuld:cle 
intel-es local, persoan5 juridic5 de drept public, .entii de la bugetul !c~cal al 
Municipiului Bur.~re~!i  :i din c~enituri proprii gi se sub ~mi ta tz  cu prevederile legale ill 

vigoarc. Teatrul -Zv~eiesc d-e Stat a fost irltiintat 126/01,0?.i?~3d-a Consiliului 
AdminIstra{iei Locale de Stat - PrimHria-Mc~:i:i-;-.'.-: 

Art.2. T e a h i  Evreiesc de Stat estc o hstiFdf9 h -spectacole incadrat2 la c~tegoria "institutii de 
spectacole Je repzrtoriu", conform prevederilor 0 . G .  nr.2 112007, aprobati prin Legea nr. 3 5312007, 
av,ind speci-5cii-t gi  functiondnd ?n haza xglalilor cuprinse in przzentul regulament, desG+urindu-$i 
infreaga activitate cu-respectarea legisla~ei:apI~c&I!e-domeniului de activitate. 

Ad3.  Teatnrl Evreiesc de Stat are sediul aciministrathin laucuregti. str. Iuliu Barasch, nr. 15, sector 
3, cont B A N  R032TREZ703501 OxYXOOO1 22, deschis la Trezoreria Sector 3 ,  cod de iden1 ificare 
r"lscd5 nr. 4 192979, prezenthd aceste date rle identificare in toate actele oficiale a!e tentrul-cci. 

Art.4. Teatrul Evreiesc de Stat respect5 relafiile de autoritate funcfional: cu compartirne~~tele de 
s p e c i a l b ~ ~ d i n  'stmctura~organiaataric5 a Prirn5jei MunicipiuIui Bucureyti-(Pm.),.-nformitate cu 
fibiectul de activitate ~i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de orgaiiizare ~i 
%nc;i=lnare a1 PhD ~ilsau in conformitate cu atrib~$ile acordatz prin dispozifiile Primarului Generd; in  
limjtele prevgmte de lege. 

Activitatea Teatn~luj Evreiesc dc Stat este coordonat: de Direcfia Generalg Dezvoltare gi  
Ifi-estitii - Directia Culfnri, inv~prniint, Turisn~ din cadrul Primkiej Mut~icipiuIui Bumregti, 
compartirnent func$ional de specialitate, conform atrhti i lor  a~es'ruia, in baza qi cu respectarca 
legisla~ei Pn vigoare. 

fn exercitarea atribuiiilor sale, Teatrul ~vreiesc' de Stat respects norrnele, regulamentele 5i 
metodoIogiiIe elaborate de Tdinistenil Cuiturii, ca autarit~tz 2 adrninistratiei publice centrale cmrrpetent5 
in eIaborwea $1 aplicarea strategiei $j politicilor In domeniui culturii. 

-41% 5. Teatrul h re i e sc  de Stat realizeazi v e n h i  proprii-prctgtarnate din incas5rile p:ovenite- dic 
vhzarea biletelor de spectaco[ ~i a caietelor program, din inchirierea twnporarii a unor spafii; din donalii 
gi  sponsol-iari de la persoane frzice sau juridice, din valorific&i de bunuri (obiecte de inventar ~i 
mijloace -fixel care au fost scoase din func~iune ca- g i  din onorariiie ~ i -  comisioane!e ~ toveni te  d in  
par'icip5ri la festjvaluri, schimburi culturale g i  par-teneiate cu alte institutii de gen, dup5 czz, cu 
respectaxes-dispozitiilor legale de spefk 

Capitolul I I  
Obiectii-I& activitate 

Art.6. Ohiectlnl de activitate al-institutiei este cc~nstituit prir,: 
realizarea ~i prornovclrea de producfii/coproductii artistice, spectacoIe, teatm experimental, 
pantomirn& dam, concerte din folclorul eweiesc, cu preci dere dill repcrtoriul clasic ~i 
conternporau preponderent in limba idi5, in vederea unei mai bune cunoayteri ~i coinunicbri 
culhrale intre cultura Teattul Evreiesc de Stat af lhdu-se  la 
confl uenfa intre 



realizarea de producfii a i t  ist ice constind din spectacole de teairu din dramaturgia national8 ~i 
universal5 ~j a literaturii idi?, spectacole muzical-coregrafice cu scopul proinovBrii act u l ui de 
cultur& in cadrui etniei sale ~i in general a1 educ5rii publicului spectator, cu scopul p~ezzrvS~. i i  
rraditiei, rno~tenirii culturii evreiegti, a transmiterii patrimoniului cultural eiorzizsc prm 
mjjloace teatrale; 
desfqmtea dz manifestbi specifice - spectacole, festivaluri, proiecte qi progame; teatrul 
u n n h $ e ,  in principal, va1orit:carca optirng a potentialului artistic existent, continuarea 
tradifiei artistice a rniscgrii teatrale nafionale, exploatarea consecventg a fondului de 
drm~arurgie national5 gi universali. c i a j c i  si ~onternporan.5~ stimularea inovajiei gi  
crea!ivitii!ii, 2lfirmarea personalitzfii artistice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone i n  
str5b5tate; 
producerea y i  prezentarea spx-i.aideiur-de teatru in limba i d i ~  gi fn limba romh2,  rcalizatc CLI 

personal artistic, teknic g i  admln~stt-ai? popriu ~i coIaboratori, in regim indii  idual sau in 
parteneriat cu alte inst~ttrtii de profil, publice sau prlvate din Bucurqtj, din i a r i  sau din 
strStinit&e,-in tar5 vi peste hotxs; 
sustinwea ~i promovarea, prin repertoriul ales, a valarikor h a t u r g i e i  rotnir-esti, universale 
~i din literamra idis, clasice ~i contemporar~ %-I contest iocal, na!ional, european ~i 
intemfiotlal : 
sustinerea ~i punerea i n  valoare a potenfialului creatjv de care dispune, accentu8nd prezenfa 
ofertei culturale realiza&-dex~eatori din generapi diferi::; 
asigurarea montgrii de spectacole-de genuri difetite pen'ud-:~zte-categoriile de spectatori ; 
initierea ~i sustinerea de evenimeilte artistice valoroasz la nivel local, national, europeail q i  
in ten-@iml; 
promovarea va1orii culturale prin irttplicarea artiqtiler cconsac~ati care sunt anga-jati it1 institu1ie 
dar ~i prin invitarea altor arti~ti: 
inilierea ~i susfinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public 
pentru 'stimularza cresterii consumului cultural; 
realjzarm azti-v-itgtii dsimpresariere pentru spectacolele proprii din rcpertoriu; 
activzrea ?:: r&e cultura~e europene de profiI din tar2 gi din srr5in5tate. 

Art.7. Teatnrl Evreiesc de Stat este o institufie de spectacole, care se incadreazg jn categoria expres 
delimitat5 de art. 5 (2) din O.G. nr. 2 112007, aprobati prin 1;egea 3 5312007- institufii de spectacole de 
repertoriu. 

Art.8. DesfQurarea activiljtii specifice vi funclionalc caracteristicg catrului  Evreiesc de Stat 
umgregte;in principal, realjzarea urm5toarelor- wbiective in Iegiturl-direct8 cz specificul ulstitutiei de 
t e a m  dramatic: 

m valorificarea optimfi a potentialului artistic a1 arti~tilor din cadnil institujiei; 
continuarea tradifiei artistice a migcirii teatrale naf-ionale; 
exploatarea cansecvent5 -a fcndclui de dramaturgic nafionali -9 universalg, clasica S I  

coniemmpm8; 
stimularea inovatiei gi  creativjtitij; 
d i m a r e a  personaiit5tii artistice pi promovarea valorilor teatraie autohtone in strginghte; 
diversificarea ofertei culturale ~i cregtera gadului de acces ~i partjciparea cetatenilor Ia viaya 
cultural$ 
asigurarea condifjilor apthne peutru producerea g i  realizareaanor creatii teatrale vaioroase, de 
anverguA, din dramaturgia natianak universal; qi din literatura idi?, care au ca scop 
promovarea actului de culturz ~i eduwea publicului spectator, ijnhnd c m t  de t r~di t ia mi~ciirii 
artistice in limba idig; 

1 = sustjnerea spectacolelor atit .tn limba idig, cit ~i in limba romh5, adreshdu-se cu prec3dere 
publicului ti~~tH-mz:cat de cultura evreiasd, dar ~i publicului larg; 
consolidarea imaginii institutionale, cu un loc b i ~ c  kftitit in peisajul teatral a1 Uucure~tiului, 

valorizarea cre 



accentuarea profiluiui propriu in acord cu statutul de teatru bucure~tean profind conectat la 
realitatea culturalg, in conformitate cu proiectul de management; 

e identificarea ~i lansarea de noi talente pentru arta spectaco~ului din Rominia; 
* diversificarea afertei culturaIe prin programe ample care sB atrag; noi categorii de public in 

vederea cre~terii indicatorilor de consuin cultural; 
prornovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si interna$ioml; 
initierea gi imp!-mentarea unor proiecte culturstle de cercetare ~i a11aliz5 teatralg; 
mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin particip5ri internationale dar qi prin 
organizarea in Bucure~ti a unor manifestari culturale de anverguri valorificsnd astfel 
potem$;ilal artistic ~i imaginea special: pe care instihrfia o define, contribuind la promovarea 
ilnaginii Bucure$iului; 
racordarea la standardele europene prit~ind dot&iIe,-echipanentele institufiei ~i de hosting: 
prin oalitatea serviciilor culturale oferite ~i a celor adiacente (reparafii teatru, vinzare bilete: 
prcmavare, marketing); 
implemelztarea unor structuri europene de orgm-nimre, finc;ionare, mediatizare $i marketing al 
spectacolelor q i  eveniil~ente!~r organizate; 
promovarex iimbii id@, a literaturii, a dramaturgiei de-limb5 idig 5i a pstr-imoniuiui-cultural 
exprimat in aceast5 lirnbb; 
promovarea culturii evreievti contemporme; 

-ii~c~uderea in repertoriu a unor spectacole care promove& toleran@, prietenja, _nevoia de 
comunicare intre oameni, +tiind cB purt5torii de cultur5 ai unei @ri deschid prin rnijIoace de 
expresie specifice o poa,%Z-de cucozstere publicului Iarg contribuind din plin la zpropierea ~i 
intelegerea dintre oameni; 
promovarea -de texte cantemporane valoroase cu scopul ce!ebrGrii trecutnlui, a mogtenirii 
c u - i ~ ; ~ i ~  a Teatrulu+Evrzimc-de Stat gi a pieselor din dramaturgia clasid evreiasd. 

Art.9,- Spectacolele teatrdlui s~rit--prezentats p d a z a  unui repertoriu, pe-stagiuni teatrale, cuprinzind 
producfii noi (premiere) g i  productii 'In rehare. Programarea reprezent$iilor gi repeti-iiilor se face iimar, 
tininch-se cont de repertoriul configmat de conduc5toruI institutiei in acord cu prevederile contractului 
de management ~i 111 conformitate cu politicile culturale ~i prioritglile autoritS{ilor locale. 
Reprezentaliile se vor prezenta at2t la sediul teatrului, ciit qQi cadrul unor deplaski in far5 ~i str8iniitate, 
i'n spatii consacrat<-in aer liber sau in spa@ neconven~ionale. TeatnaI-Evreiesc de Stat are un poi-tofoliu 
de 21 productii artistice diferite ~i realizeaz5, in fiecare stagiune, cel putin douii productii'noi care 
cornpleteazg programele $i reconfigureazii repertoriul existent, , . ' 

Art.10. fn sensul prezentului Regulament de Orgmizare ~i-Funcfionare, se descriu ui-mEitorij terineni: 
Proiectal este ansamblul de activitFt$ artistice, tehnice g i  logistice concretizate in. productia artistics, a 

de realizare nu dep$egte, de regul8, durata unei stagiuni; 
este structura manageriai-artistic& cuprinzdnd un num& de proiecte, a ckui desfi~urare 

xcedenz$ de regul$ duratei unui exercitiu financiar gi prin care se rgspunde cerintelor co~i~i-t?i j i i ;  
minimal este parte-a proiz~Pdlui managerial a1 conduciitorului institiitiei de spectacole, care 
num5r de prograrne realizate in intervalul de timp ~i condijiile stabilite i n  contractnl d e  

. Producfiile artistice sunt speciacole in*&zzte direct pubIicului spectator de c5tre artigii interp~eti ~i/sau- 
i c e e ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ , , , t ~ ~ t i ;  . . , - , , . . 

Stngiunea este o perioadg de pSn5 la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de 
, ., . , : 

: I .> - spectacoIe realizeazg $i prezintg producf-ii artistice; 
. - ,  
, , 

, v 

Vasanp dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacoIe acordg, de regul5, concediile de 
' . ,  

. , odihn5 $i recuper5rile ~i pot preggti noi productii sau, dup5 caz, pot organiza turnee, deplasgri, 
- ,  

I + I  ' , ~icrostagiuni; 
, , 

< ,  , - . .  j Personal de speciditate - personalul artistic, tehnic $j administrativ de specialitate kcadrat cu contract 
, ,  -, , 

I> , .  , individual .de muncZ in institutie, definit ca atare conform Iegislafiei in vigoxe aplicabilg institu!i ilor de  
A ,  : - spectacole sau concerte; 

Calzducere executivi - est ngajat cu funclii de conducere conform 
structwii organizatorice (organigr 

-7 



Prartener - acea entitate juridic3 (institufie de teatru, cornpanie independent& asociatie, fundatic) alit~tri 
de care Teatrul Evreiesc ds Stat realizeaz: diverse evenirnente artistice, conform obiectulu i de 
activit~tz; 
Dispozi!ia de punere in scenri - act administratjv emis de mimagerul (director) aI jnstitufiei, carc . 
cuprinde pentru fiecare produclie artist icH date privind: pe~-sonali~l de specialitate djstribuit $ i / s a ~ ~  

rcpartizat, perioada de repetitii/repetitii gctlerale, data primej prezent5ri publice, etapele de productic, I 

termenele de predarz la scen:, precum $ j  orice alte informatii necesare realjzgrii producliei artistice: 
Culecdiv artistic: - ausmblul  de art i~ti  interpreii sau executanii, E r 5  personalitate juridicz, cninpus 
dintr-un numk- variabil de rnernbri: reunili, de regulft, pe-criterji profesionale, pe durata a minimum o 
stagiune, pentEu a realiza un anurnit n u m k  de producbi ; 

Arf. 11. Tzatrul Evreiesc de Stat i$j desrqoari activitatea de impresariere pentru pruprjilc producfi i 
aeistize, a t h  la sediuI din Rucuregti, c5t .ti in  tutnee gi  depIas5ri. 

Art.U;- Struciura organizatoricg a Teatmlui Evreiesc de Staq concretizatg ill organigt.urn$ 
f i~nd~1en ta t5  la propunerea managerului (director), SF elaboreazg de c$trc-i-'stitulie, se avizeazg pentru 
conformitate de direc$ilz de-resort din-aparatul de specialitate a1 PrirnaruLiii General qi sc aprobd dz- 
c5tre Consjliul General al Mutiicipiului Bucure~ti, la propunerea Priinarului General. 

Art. 13. Teafrul Evreiesc de Stat are urmstoarea structurh organizatoric5: 

-4. CONDUCE-PI INSTITUTIEI 
Conducerea executiva , .  

- Manager (director) ' . . .. - -.- ..> , .. 

- Contabilqef . > , b 

. . 
- $ef Sectie Artistic5 . ,, 

, , 

- $ef Secoe Sceng 
- $ef Secfie Productie 
- vef Birou Asisten@ Dramaturgid 
- 5ef Birou Marketing $i Promovare Spectacole 
- Sef Birlsu Resurse Umane, Salarizare. ~uridic-~ontencios 
- Sef Birou Achizitii Publice 
- $ef Birou Ad~ninisudv 
- $ef Birou Financiar Contabilitate 
- ~ e - f - F ~ ~ ~ c + M u n c i t o r i  (rnsnu i tori decor) 

B. Organisme culegiale deliberative- qi  cmsultative, care asistit mmagerul (director) in activitntea sa: 
- Consiliu!-k~a-ministrativ 
- Consiliul Artistic 

C. MARAWL DE SPECL4LITATE gi  APA2ATUL FUNCTIONAL 
- See$a~&f-+.L- W L I ~ . ~  

- Birou Asiste@i.Dramaturgica 
- S e c ~ e  SmG: Fcrrnatie Muncit~ri  , Compartiment deservire saQ 
- Sec{je Productie 
- Birou Marketing ~i Promovare Spectacole 
- Birou ResursctTmane, Salatizare, Juridic-Contencios 
- Birou Achiziti-i Publice 
- Birols Administrativ 
- Birou Financiar - Contabjlibte 

Relaii ilc dz--cc:zki 
,Cuncfiile de la pun 



CapitolullV 
Atributiile genzrale ale institufiei 

Art.13. fn vederea realizgrii obiectuIui de activitate, conducerea 5i pcrsonalul Teatrului Evxeiesc dr Still 

au urmBtoarele cornpeten4o 3i atribu!ii: 

a. "T activi tatea dc specialitate : 
- stabile~te repertariul propriu, respectiv un portofolju de piese, avind la b a s  proiectul de. 

management: 
- urmkegte mtroducerza in circuitul xu!Pxal municipal, intern ~i internaiional a opcrelor ~i 

prestafiilos artistice valoroase evaluate pe principiul libert8tii de creatie vi pe baza unor criterii 
specifice de valoare ~i selectie; 

- poate prezenta producfii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pc d ~ r r a h  
derulkii proiecte asurnate; 

- asigurii preggtirea gi  producerea specraco!slor incluse in repefioriuf propiu: 
- aduzs la cunogtinp publicuIui spectxmiele ce utmeazii a fi prezentatc prin diverse metode de 

popularizare: afigaj, reciam$ inciusiv mass-media, difuzare program-e, vhzarea biletelor dc 
spectacoie prin casicria proprie sau prin difuzori in institutii, ~coli ,  institute, agenli ecuno~nici 
etc. 

- asigur&w.tivitZfile specifice i n  sals de-=spedacoI: difuzare programe, indrumare spectatori penl~~r  
ocuparea locurilor, pbtrarea in timpul spectacoIului a hainelor publicului spectator in spaf-ii 

? - 

t . .  ,special amenajate. arnbiani5 adecvatg En holul-i etc.; 
- editeazii publicatii specifice activititilor desfigurate 
- realizeazg decorurj proprii, recuzitg q i  coshne pentru spectacoiele teatluiui; 
- reaIizeaz2 activjtafj de intretulae gi recondifionare a scenelor ~i scenotehnicii, a elementelor de 
- decor, -r&uzit5 ~i costume , 

' - inwetine gi dezvoltB relatii be colaborare cu alte institutii de culmrKin vedem organjzarii unor 
manifestdri comune, expozifii, schimbm-i de experiet~t?; 

- ggzduie~te spectacole gi evenimente ale altos instituGi de profil din spatiul public sau psivat, din 
Bucure?ti, din farg sau din strzinitate 

! - des fi~oarjr activittio de impresariat artistic peiitru prop riile productii; 
I - desfqoarS ~i alte activitQi in domeniul cultural, in  funclie de prioritgtile $i de politicile, culturale 

promovate de i n s t i m e  coordonatoare; 
- asigur5 atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de findmi europene in  veilerea asigurgrii 

-ux-management eficient -si - i n  vederea particip-5rii la prugarne!prc~iec te derulate de 
, -' institufiYorganizatii interne gi  internaticmle-in domeniul specific de act ivitatz. 

- se preocupg de sustinerea mobilidFii culturale a valorilor teatralt: la nivzl tacal, national, 
european gi iitem&sna! - 

colaboreaG cu institu!ijle de Fnvfqamht artistic pentru identificarea tinerelor talente 
- cola bore^ cu instltutiiIe media pentru o promovare permanent8 ~i o informare a puhIicului 

referitor la aciivii5Jile ins t i~~t ie i  

; ' 

, ' 
b. fn activitatea functional5 : 
- asigurii, in  conforrnitzte- CE--prwederile -legii, piiskarea, in:egi:atea, protejarea $i valorifical-ea 

.. i 
..., . 

,. , patrimon iului public liiiic=.&+~kgi. utilizarea eficjent5 a acestuia; , ..-- - ,. '. 
I I' 

, , . . ,,. 

- intclcrne5tc propur:eri pentru bugetul anual, iar, dupfi aprobarta ncestuia in condifiile legii a s i g ~ r a  
' I , , .  .. , ,", , execqia acestilia -prin folosirea e f  cientg a folldurjlor publice sau a celor provenite din venitmi 

extrab1.1~etal-e, dilps-caz; 
.- - ~ E C P  ?rc~uner j  penb-u Lucrki de investitii, dotiiri specifice, reparatii capitale g i  curente pz care le 

include in bugetul de venituri ~i chelt~~ieli; asigurii condifiile necesare pentru realizarea !or la 
iermcnele stabilite conform legi i; 

- hcocme$e bilanpl contabjl ps care i l  prezintg departamentului de specialitate din zadrul 
Prirnkiei Municipiului Bucuresti. subve tltia ramas2 neconsumatg la finele allului vBrslndu-se la 
buget, dmp2 caz; 

pentru: cre~terza venjturilor propl-ii, 

. - 



- asigur8, potrivit prevederilor legale, adrninistrarea 5i intre~inerea imobilului din dotare pcntl-u 
desfh~urarea activititii de baz5; dupi caz, poate incheja contracte de inchiriere pentru spatiile - 

detinute, in vederea ob titlerii de vcnituri proprii sup1 hentare,  precum ~i contracte ile asociere 
pentru activitgtj c u e  prezult,i interes comun, in leggtur5 cu scopul cultural7 artis tic, stiinf ific a l  
institutiei, cu respectarea prevederilor legale i n  dorneniu, cu infoinarea Directiei Generale 
DezvoItare ~i Investi!ii - Direcfia Culturi, h v l ~ r n d n t ,  Turism -PMB; 

- informeazz compartimentele de resol? din cadrul apxatului de specialitate a1 Primarului Cieneral 
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice ~i PI-ezinti spl-e aprobare 
S X ~ C ~ - Y  kare diverse docurnente ~i docmnentatji potrivit reglemenGlor legale; 

- dcsfigoarg $i alte activitgti, prevkute de lege sau stabilite prim acte administrative ale 
Consiljului General a1 MunicipiuIui Bucure~ti sau ale Primaru!ui General; 

- intocinegte di fetite situafii, decontcri, declaratii conform legislatiei in vigoare gi  asigura 
depunzrea acestora; la terrnenele stabilite, la organele abilitatr ( Mjnisterul Finantelor Publice, 

I 

G T A S ,  CASiviB, CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul hlediului si Schimbkilor Climaticc I 
I 

etc.). 

Capitoiui V 
Atributiile $i competen~le conduceni executive, 

akDganismelor colegiale deliberative 

A. Conducerea ex~cetivli 
Art.i5. Conducerea executiva are obligatia--de a aduce :a indeplinire toate atri brrhile institufiei cu 
respectarea tuturor prevederilnr. Iegale in vigoare. 

B. Organismele calegiaje-ieiiberative ~i consultative: 

Consiliul Administrativ 
Art.16, Consiliul -4dministrativ este ~m organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) 
a1 institutiej, avdnd um5toarea cornponenp: 
- managcrul (director) - pregedintele Consiliului ~dministrativ; 
- contabjlul-qef; 
- consjlierul juridic; 
- reprezentant a1 Primkiei-?vP~~iEipiul~~iBuc~e~ti; 
- ir?%~nctie de ordinea de zj, vor fi invitati la dezbateri spaiali~tbdjn cadrul institiltiei: 
- reprezentent.1~1J~prezentaflii salariafilor; 
-- sscretarul Consiliului - numit de pre~edintele Co~sl.:idiii:Administrativ. 
P tegedintele Consiliului Adminishativ stabile3te datele de ?edit@ ~i asigur5 preggtirea proiectel or de  
h ot8rdxi, organizarea-$ deru iare.a 7edinFlor. 

Art.17. Principalele atributii ale-Consiliului Administrativ sunt: 
- dezb~sk pb le rne le  privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la Endeplinire 

proke-iek allturale ~i activit5File -artistice prevZzute in repertoriu; 
- dezbate cxeculia bugetului de venituri gi  ~ h $ ~ ~ l W G i n  raport cuprjwitfitiIe de moment gi  cele de 

perspectivg asurnate de institufie; 
- dezbate probIema_tk3--le,glg cu privire la derularesl unor investjtii, necesitatea unor dot51-i 

specifice pi s~rovizionarea cu materiale necesare desG~urkii  spectacolelor etc.; 
- dezbate problem.ele_nr~izatorjce din activitatea func@onal% curent5; 
- analizeazg gi propune spre aprobare utilizarea pentra necesit5$ile institufiei a cotelor (stabil jte ii: 

condi~iilz legii) -dis-~eniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri d a t e  in admin istrarea 
teatrului; 

- dezbate alte pxobleme ce se impun 
institu$ei; 

- propune modalitntea d z  stabilire a co 
B pent~u a fi materializats in 



- dezbate propuntrile privjnd strucmra organizatoric8 (organigrama) +i structura functiil~r uti 11za1c 
de institulie (statul de hncbij,  alk probleme legate de activitatea de resurse lamane; 

- propune sari avizeaz5 acordarea unor drepturi salarialc pcntru pcrsonalul angajat, in conditii Ie 
legii, in limita bugetului aprobat.; 

- analizeazg, in acord cu prevederiIe contractului de management al mnuagerului (director): 
proiectele de hotkir i  elaborate la nivelul jnstitutiei; 

Art. 18. C o n s i l i u 1 - - - A h i ~ s ~ ~ ~ v  anahzeazi ~i aprvhj proiectele dt: har5rh.i in confornitate cu 
procedurile prevkute in pezentul regularnent ~ilsau cu pro~rduriie itlterne ptaprii elaborate la niveIu l 
institutiei. 

**;. $, Dezbaterile ConsiIiului Aciministraii~ si- c i m c r e t i z e ~ E  in  hot3rdri $sau procesc-verbale 
de sedinfg contingnd pr~cpiiriir~e~fgi concluzii ca e-sf z-dcpt5 cu respectares 1egiyls;Izi in vigoare. 

Art. 20. Consiliul Adixicnistrativ este obligat s5 invite reprezentantul saJariatilar din institufie sd 
participe la ~edinfele sale, h a r e  se dezhct-probleine din sfera de inkre5 a salaria$!nr,zn respectarea 
canditiilor prevkute ue lege. Participarea se face cu statut d e  observ-7-cu-?kept de opinie, dar fir2 
drept de vot. 

Consiliul Administrariv escc lcgal constituit in -prmcnp a cel pufin 2/3 di!? num2ru 1 
memb~ilor sQi. Hotiririle, concIuziile sau progunerile-Consiliului Administrativ-se ~dop tg  prin vat, cu 
jurnitate plus unu din num5rul n~embriIor prezenti. Lipsa cvorumului de semnzturi m~ilrea 
valabilitatea punerii in apiicare a hotiiririlor 9edintci respective. 

Specialigtii din cadnil instituoei invitafi la dezbateri (?E h c f - i e  de ordinea de zi). rtu statut 
de obsenlator cu drept u e  apinie, d;lr fir5 dxept de vot. 

Consiliul Administrativ se intrunegk ! r i m t r i a l  sau ori de & - m i  este nevoie. la 
propu~~erea managerului (director). Metnbrii ConsiliuIui Administrativ se convoac5 in mod obli gatoriu 
de ch re  managcrul (director) al institutiei, prinintmediul  persmIu1ui desemnat de acesta (srirrtarul 
co~~siljului administrativ), cu  minim 24 ore inainte de data desfigur5rii ~edinlei. 

Dezbaterile, concluzii te ~i h o t ~ h f l e  Consiliului Administrativ se consemnsazj in t r - u n  
proces verbal, intocinit de secretarul qedintei, intr-un registru special. 

- ,  A ,  , . ,. 

Art. 21. Activitatea Consiliului Adrninishativ este nere&ibui@;'),: -: , ,  , n 
r 

Consiliul Artistic . . 
Art.22. Consiliul artistic este un organist: co!sgial cur.01 consultativ, GI domeniul organizgri i 

7 
serviciilor g i  act iv~~ilorculturale,  constituit prin decjzie a managerului (directo1.1. 

.A, 
A, t.23. Consili~~=Artistic are in coinponenta 5 - 1 1 rnen~bri. 
afara acesteia: 
- mmagerul (direcdor) 
- rep~ezentm:i ai-personaIuini-de sperid.itate din hlstjtti!ie; 
- reprezentant a1 P.M.B., dupg caz; 
- alte personali~Qi ariisrice- di:: i:~stituoe ~i/sau din afara 
Culhrii, dupg caz. 

Art.Zii;Principalele atributii ale Consililllui Artistic sunt: 
- dezbaterea proiectelor cultwale, a activit2;ilcrL ~~r t i~t ice  din domeniul de activit~te specific; 
- formularea de propuneri pentru rep~"xk!.propriu ai teatrului pentru fiecare stagiune; 
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte IzgateAe_resj;.artistic5 ~i tehnic; a unor spectacole de teatru: 
- dezbaierea problemelor legate de ~tirnularea 8i exprimarea valorii spiritualit2~-i- nationale, promovarea 
unor prestafii artistice de valoare, afirn~area crc~tivifijii gi talentului pe principiul libertztii de crealie, al 
prbnw-dialitfilii valorii; 
- 7n'najntekaz5 prop ropene yi  interna!ionale; 
- TnainteazA prop are a altor prsioci-e decgt ce1e p r evh~ i~ l e  
in programul min 
- --analixzaz8 proi pentru a fi giizduite sau prelr~;i!~ ii; 
repertoriul cul-ent; v-z< 

// 




































