Anexa

ia Hotararea CGMB nr. ﬁ.QZdin 43@/5

ANUNT PUBLIC - cadru

Consiliul General al Municipiului Bucuresti organizeaza prin Comisia
de selectie desemnati prin Hotardrea CGMB nr. 150/04.09.2012, la sediul
Primériei Municipiului Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6
- evaluarea/selectia prealabili in vederea desemndrii a 7 membri,
Ciclop SA, dupé cum urmeazi

neexecutivi i independenti, in Consiliul de administratie la SC Service

6 persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor
intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societdti comerciale
3

profitabtle, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA

1 _persoana avand studii economice si experienti in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar.de cel putin 5 ani
in cadrul unor intreprinderi publice profitabilé sau a / al unor
societdti comerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC
Service Ciclop SA.

Evaluarea/selectia prealabild se organizeazd in conditiile respectirii
prevedenlor Cap III din O.U.G. nr.109/30.11.2011 - privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, ale Legii administratiei publice locale n
215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, precum gi ale
Hotéararilor C.G.M.B. aplicabile

Procedura de evalnare/selectie prealabild cuprinde doui etape
Etapa I — selectia dosarelor

- Etapa II — interviu, pentru candidatii declarati "admis” dupé etapa I
Interviul se va sustine in limba romana
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Criteriile de selectie sunt :

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului
de partl cipare : ;*r T

2. abilitatile de comunicare ; 1

motivatia candidatului;

4. capacitatea manageriald.
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Pentru 6 persoane cu experienti in administrarea/ managementﬁﬂlm a /al
unor intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societati comerciale
profitabile, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA.

Conditii de participare:

- cunoagsterea limbii roméne scris §i vorbit;

- experientd In administrarea/ managementul unor intreprinderi publice
profitabile sau a / al unor societati comerciale profitabile, din domeniul de
activitate al SC Service Ciclop SA.

- studii superioare;

- domiciliul stabil/rezidenta in Roménia;

- capacitate deplind de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta Art. 6 st Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie si contind obligatoriu:

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae {mode! european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupi actul de identitate ;

Copii dupa documentele care atestd- educatia si pregitirea profesionald

(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de

specializare/perfectionare) ;

5. Documente/adeverintd in original din care sd rezulte experienta in

administrarea/managementul unor intreprinderi publice profitabile sau a /

al unor societdti comerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC

Service Ciclop SA.

Cazier judiciar; -

Adeverinta medicala din care sd rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

. Copie dupa carnetul de munci si extras REVISAL sau adeverintd, dupa
caz ;

9. Declaratie notariald pe propria raspundere din care sd rezulte cd In

perioada In care a ocupat o functie de administrare/management in cadrul
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unei institutii publice sau a unel societiti comerciale din domeniul de
activitate al SC Service Ciclop SA, aceasta a fost profitabil;

10.Declaratie notarialda pe propria rdspundere datd in conformitate cu
prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

Pentru 1 persoani avand studii economice si experientd in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani in
cadrul unor intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societdfi
cormerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA

Conditii de participare:

- cunoasterea limbii roméane scris i vorbit;

- experienta de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar in cadrul unei institufii publice sau a unei societdfli comerciale
profitabile din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA;
studii superioare economice;’

domiciliul stabil/rezidenta in Romaénia,

capacitate deplina de exercitiu;

nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie s3 contind obligatoﬁu:

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupd actul de identitate ;

Copti dupd documentele care atestd educatia si pregitirea profesionala

(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare) ;

5. Documente/adeverintd In original din care s rezulte ca are experientd de

cel putin 5 ani 1n domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;

Cazier judiciar;

Adeverintd medicala din care si rezulte capacitatea deplind de exercitiu.

8. Copie dupd camnetul de munca i extras REVISAL sau adeverint, dupa
caz ;

9. Declaratie notariald pe propria raspundere din care si rezulte cd in

perioada In care a ocupat o functie in domeniul economic, contabilitate,

de audit sau financiar de cel putin 5 ani' in cadrul unei institutii publice

sau a unel societitl comerciale din domeniul de activitate al SC Service

Ciclop SA, aceasta a fost proﬁtablla
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10.Declarafie notariald pe propria réspundere datdi in conformitate cu
prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

Copitle actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul
comisiei, sau In copii legalizate

Daosarele de participare se depun péna la datade ............. , ora 16:00, la
sediul Primiriei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291
- 293, sector 6, etajul 5, Directia Managementul Resurselor Umane -
Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie prealabild in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati “ admis” dupa
etapa I — Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care
va avea loc etapa II — interviu, de cétre Secretariatul comisiei se selectie la
numarul de telefon precizat in Curriculum Vitae.
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Nota : Data pan& la care se depun dosarele de participare, precum si perioada n
care se va desfasura selectia dosarelor vor fi stabilite de catre comisia de
evaluare/selectie prealabila.






