
ANUNT PUBLIC - cadru 

Consiliul General a1 Municipiului Bucureqti organizeax5 prin Comisia 
de seleclie desemnatg prin HotMrea CGMB nr. 150104.09.20 12, la sediul 
PrimZriei Municipiului Bucuregti din Splaiul hdependengei nr. 291-293, sector 6 

1 <,, - evaluarea/selecfia preala bill i n  vederea d esernngrii a 7 m em bri, 
neexecutivi ~i independenti, En Consiliul de administratie la SC Service 
Ciclop SA, dupi cum urmeazg: 

- 6 persoane cu experientii in administrareal managementul unor 
intreprinderi publice profitabile sau a / a1 unor societg;i comerciale 
profitabile, din dorneniul de activitate a1 SC Service Ciclop SA. 

- 1 persoanii avgnd studii economice si aperients in domeniul 
economic, contabilitate, de audit sau financiar de eel putin 5 ani 
in cadrul unor intreprinderi publiee profitabilk sau a / a1 unor 
societkci comerciale profitabile, din domeniul de act ivitate a1 SC 
Service Ciclop SA. 

Evaluarea/selec$ia prealabiI5 se organizeazg in conditiile respcctgrii 
prevederilor Cap III din O.U.G. nr. 10913 0.1 1 2 0  1 1 - privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii administratiei publice locale m. 
2 1 51200 I ,  republicat& cu modificMe gi completirile ulterioare, precum g i  ale 
HoGrkilor C.G.M.B. aplicabile. 

Procedura de evaluarelselectie preal-abil5 cuprinde dou5 etape: 

- Etapa I - selectia dosarelor ; 
- Etapa 11 - interviu, pentru candidatii declarati "admis" dupi etapa I. 
hterviul se va sustine in limba roman&. 



Criteriile de selectie sunt : 

1 . i~tdeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului 
de participare ; ,,,:-- - 

, , r ' , L ' ,  

2. abilitklile de comunicare ; 
3. motivafi a candidatului; 
4. capacitatea managerial% 

Pentru 6 persoane cu experientl In adrninistrareai rnanagementul-a /a1 
unor inbeprinderi publice profitabile sau a / a1 unor societiii comerciale 
profitabile, din dameniul de activitate a1 SC Service Ciclop SA. 

Conditii de participare: 

.- - 
- , . ,  - cunoayterea limbii romine scris gi vorbit; 

- experienlli In administram/ managementul unor intreprinderi publice 
profitabile sau a / a1 unor societrlti comerciale profitabile, din domenid de 
activitate a1 SC Service CicIop SA. 
- studii superioare; 
- domiciliul stabit'rezidenta in 'Romhia; 
- capacitate deplin5 de exercitiu; 
- nu intr5 sub incidenfa Art. 6 9i Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.1 1. 2011 privind 
guvernania corporativg a htreprinderilor publice: 

Dosarul de participare trebuie sii contin2 obligatoriu: 

1 . Scrisoarc de intenfie ; 1 
2.  Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1 021 12004) ; 
3. Copie dupii actul de identitate ; 
4. Copii dup5 documentele care atesG educatia gi preggtirea pro fesionali 

(diploma de licen$Si, master, doctorat g i  alte curswi de 
specializarelperfecfionare) ; 

5. Documenteladeverin@ h original din care sG rezulte experienia in 
administrarea/mmagementul unor intreprinderi publice profitabile sau a / 
a1 unor socieG$i comerciale profitabile, din domeniul de activitate a1 SC 
Service Ciclop SA. 

6. Cazier judiciar; 
7. Adeverinfg medical5 din care sii rezulte capacitatea deplhii de exerci fiu; 
8. Copie dup5 cmetul de munc5 gi extras REVISAL sau adeverinF, dupi 

caz ; 
9. Declara~ie notarials pe propria raspundere din care s5 rezulte c i  h 

perioada in care a ocupat o func$ie de administrarelmanagement k~ cadml 



unei institutii publice sau a unel societ@i comerciale din domeniul de 
activitate a1 SC Service Ciclop SA, aceasta a fost profitabilg; 

1 0 .Declaratie notarial5 pe propria rkpundere daG in conformitate cu 
prevederile art. 6 si 7 din O.U. G. 109/3 0.1 1.20 1 1 - privind guvernanta 
corporativ5 a intreprinderilor publice g i  ale art. 292 din Codd Penal 
privind falsul in declarafii; 

Pentru 1 persoanii avgnd studii economice ~i experierxtii i n  domeniul 
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani in 
cadrul unor intreprinderi publice profitabile sau a / a1 unos societkti 
comerciale pro fitabile, din domeniul de activitate a1 SC Service Ciclop SA 

Condi tii de part icipare: 

- cunoa7terea limbii romine scris g i  vorbit; 
- experieng de cel pu~ in  5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau 
financiar in cadrul unei institufii publice sau a unei societzti comerciale 
profitabile din domeniul de activitate a1 SC Service Cicrop SA; ._ . . . . 

- studii superioare economice; ' 
- domiciliul stabilhezidenta "m Romknia; 
- capacitate deplinii de exercitiu; 
- nu intr5 sub incidenD Art. 6 9i Art. 7 din O.U.G. 1 09 din 3 0.1 1. 20 1 1 

privind guvernanta corporativ3 a intreprinderilor publice: 

Dosarul de participare trebuie si contin5 obli gatoriu : 

1. Scrisoare de intentie ; 

' t 
2. Curriculum Vitae (model european conform H. G. 1 02 112004) ; 
3.  Copie dup5 actul de identitate ; 
4. Copii dupFi documentele care atesti educatia gi preggtirea profesionalg 

(diploma de lice@, master, doctorat gi alte cursuri de speciaiizare) ; 
5 .  Documenteladeverin@ *in original din care s i  rezulte c5 are experienp de 

cel putin 5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar; 
6. Cazier judiciar; 
7 .  Adeverinfg medicah din care s5 rezulte capacitatea deplin2 de exerciliu. 
8. Copie dup2 cametul de muncg ~i extras REVISAL sau adeverinti, dupg 

caz ; 
9. Declara!ie notarialg pe propria raspundere din care s3 rezulte cg Tn 

perioada in care a ocupat o funcfie 'in domeniul economic, contabilitate, 
de audit sau financiar de cel pu$n 5 ani in cadruI unei institutii publice 
sau a unel societgti comerciale din domeniul de activitate d SC Service 
Ciclop SA, aceasta a fost profitabilg; 



1 0.Declaraiie notarial5 pe propria rgspundere dat5 in conformitate cu 
prevederile art. 6 gi 7 din 0-U.G. 1 0913 0.1 1.20 1 1 - privind guvexnanf-a 
corporativ; a intreprinderilor publice gi ale art. 292 din Codul Penal 
privind falsul in declaralii; 

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintg insoiite de 
documenteIe originale, care se certificg p e n h  conformitate de cgtre secretarul 
comisiei, sau in copii Iegalizate 

Dosarele de participare se depun p h 8  la data de . . . . . . . . . . . . ., ora 16:00, la 
sediul Primgriei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291 
- 293, sector 6, etajul 5 ,  Directia Managementul Resurselor Umane - 
Secretariatul Comisiei de evaluarelselectie prealabilg in vederea numirii 

I 

membrilor Consiliului de Administra~ie. i 
, . 

Candidapi care, conform prevederilor legale, au fost declarali " admis" dupg 
etapa I - Seleciia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul ~i ora la care I 

v3  avea loc eiapa I1 - interviu, de cgtre Secretariatul ca~nisiei se selec$ie la 1 
n u m k l  de telefon precizat in Curriculum Vitae. I 

Nota : Data pan3 la care se depun dosarele de pat-ticipare, precum ~i perioada in  
care se va desfg+ura seleqia dosarelor vor fi stabilite de c2tre comisia de 
evaluarelselecfie prealabilg. 




