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CAIET DE OBIECTIVE
in vederea organizarii concursului de proiecte de management pentru
MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Perioada de management este de 4 ani.

1. Obiectivele si misiunea institutiei

l.1. Subordonare

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin HCGMB nr. 208/2011
privind APROBAREA MODIFICARII ORGANIGRAMEI $I STATULUI DE FUNCTII ALE MUZEULUI
MUNICIPIULUI BUCURESTI, PRECUM Si APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI, Muzeul Municipiului Bucuresti este un serviciu public
organizat ca institutie publicd de cultura si de cercetare stiintifica de interes local, persoana juridica
de drept public, finantatd din alocatii de la bugetul .local al municipiului Bucuresti si din venituri
proprii, subordonata conform prevederilor legale in vigoare.

Totodata, Muzeul Municipiului Bucuresti are obligatia de a aplica si respecta normele si
normativele elaborate in domeniul muzeelor si al colectiilor publice de catre Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si

aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, Tn vederea asigurarii cercetarii, evidentei, conservarii,
restaurdrii, protejarii si promovarii patrimoniului muzeal propriu.

Muzeul Municipiului Bucuresti este organizat si functioneaza cu respectarea, in mod
expres a prevederilor Legii muzeelor si a colectiilor publlce nr. 311/2003 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I.2. Obiectivele institutiei

In acord cu Planul de dezvoltare durabild a Municipiului Bucuresti pentru perioada 2009 — 2012,
coroborat cu Planul strategic al Ministerului Culturii si Patrimoniului National pentru perioada 2009
— 2013, Muzeul Municipiului Bucuresti exercita functia de institutie de cultura ce are ca activitati
cercetarea, achizitionarea, conservarea, restaurarea si valorificarea marturiilor legate de om si
mediul inconjurator Tn scopul studierii, educarii si recreerii, tezaurizand marturii din zona
municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale si vizeaza satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatii prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
> cercetarea si Tmbunatatirea colectiilor, Tn vederea valorificarii cultural-educative;
> realizarea unor programe pentru formarea, informarea si atragerea publicului vizitator,;
> cresterea numarului de vizitatori cu 5% pe fiecare an din urmatorii 5 ani, astfel incat sa se poata
inregistra o crestere cu 25%;

» dezvoltarea profesionala continua a personalului;

> finalizarea bazei informatice de date si imagini;

> prezenta constanta, pozitiva, in mass media pentru diversele evenimente culturale;

> parteneriate interne si colaborari externe Tn diverse proiecte culturale;

> diversificarea materialului publicitar: carti postale de diferite formate, pliante, album Palatul Sutuy,
compact disc si DVD Muzeul Municipiului Bucuresti;
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» Imbunatatirea procesului managerial privind organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea in
vederea realizarii obiectivelor propuse, cu referire ‘atat la conducere, dar si la evenimente sau
proiecte, in care sunt implicate serviciile de specialitate;

» participari la programe europene;

> valorificarea- patrimoniului, pe care muzeul il expune permanent sau temporar, cu intentia ca
specialigtii sa cerceteze, sa completeze si sa valorifice acest patrimoniu.

»>extinderea programului de pedagogie muzeald ce se concretizeaza prin initierea si dezvoltarea
parteneriatelor cu scoli generale, licee si chiar mediul universitar

I.3. Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului Municipiului Bucuresti este dezvoltarea, studierea, expunerea si
promovarea colectiilor din patrimoniul local si national, constituirea stiintifica, administrarea,
conservarea sgi restaurarea patrimoniului muzeal precum si cercetarea stiintificd, evidenta,
documentarea protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal, respectiv punerea in valoare a
acestuia Tn scopul cunoasterii, educarii si recredrii.

De asemenea, institutia are rolul de a initia, organiza si desfasura proiecte si programe
culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice sau cu alte institutii de profil.

Il. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Municipiul Bucuresti este cel mai important oras al Romaniei i capitala a tarii. De
asemenea, tindnd cont de suprafatd si de numéarul populatiei, este si un mare centru urban
european. Aici sunt concentrate majoritatea institutiilor politicoadministrative si culturale ale tarii:
Palatul Parlamentului, Palatul Cotroceni, Sediul Guvernului, Palatul de Justitie, Palatul Postelor,
Ateneul, Academia Romana, Opera, Universitatea, Teatrul National etc.

Prima atestare documentara este la 20 septembrie 1459, intr-un act emis de Vlad Tepes,
domn al Tarii Romanesti, dar, cu siguranta, asezarea este mult mai veche. in primele documente,
orasul apare mentionat si cu denumirea de Cetatea Dambovitei sau Targul Bucurestilor. Din 1862
pana in prezent, devine oficial capitald, mai intéi a Principatelor Unite ale Moldovei si Munteniei si
mai tarziu a Romaniei. .

Orasul Bucuresti are o suprafatd de 228 kilometri patrati, aproximativ 0,8 % din suprafata
tarii si o populatie estimata la 1,9 milioane de locuitori, dupa rezultatele ultimului recensamant din
anul 2002. In ultimii ani, dezvoltarea teritorial3 accelerata a orasului a dus la efectuarea unor studii
de urbanisticd, care au avut ca rezultat formarea Zonei Metropolitane a Bucurestiului, aflatd inca in
stadiul de proiect. Astfel, Bucurestiul de maine va cuprinde pe langa Sectorul Agricol llfov si o serie
de orage si comune din judetele limitrofe.

Capitald europeanda, Bucurestiul' joacd un rol important in regiunea Central si Est
Europeana fiind avantajat de pozitionarea geografica (este situat la intersectia a doua culoare
transeuropene de transport si in apropierea culoarului Dunarii).

Conform documentatiei emise de Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului?, ca parte
a Regiunii de dezvoltare Bucuresti lIfov, municipiul Bucuresti are cea mai mare aglomerare urbana,
industriald si economica din Romania cu un mediu economic atractiv datorat structurii institutionale
existente, fortei de munca calificate si sistemului de comunicatii bine dezvoltat.

La nivelul Bucurestiului, sectorul servicilor este bine reprezentat in domeniile
telecomunicatiilor, intermedieri financiare, educatie si cercetare, transport, turism si servicii
culturale, servicii catre intreprinderi si comert. Numarul mare de locuitori, servicile diverse si

! Planul de dezvoltare durabild a Municipiului Bucuresti 2009-2012

Z www.mdrl.ro/- documente/regiuni/8.Bl-ro.pdf (Regiunea de dezvoltare Bucuresti llfov)
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multiplele activitati economice i conferd Bucurestiului statutul de cea mai mare piata din Romania,
ca de-altfel si statutul de una dintre cele mai mari piete din sud estul Europei.

Evolutia istoricd, economica, sociala, culturald si teritoriald marcata prin realizarea zonei
Metropolitane a determinat dezvoltarea generald a metropolei precum si implementarea unor
proiecte novative de dezvoltare si cooperare in cadrul zonei si in afara ei.

Concentrarea culturald a Bucurestiului este maxima si este sustinutd de multitudinea
institutiilor publice, private, organizatile non-guvernamentale care activeaza in spatiul cultural,
cultural- social, cultural-educational.

lndn‘erent de subordonarea lor adminstrativa - (subordonare centrala sau locald, institutii
private sau organisme neguvernamentale) oferta culturala pe care aceste institutii o sustin este
valoroasa si are un caracter permanent.

Municipiul Bucuresti are in subordine® 24 de institutii publice de cultura care isi desfagoara
activitatea In 116 cladiri, din care: 14 instituti de spectcol, 2 muzee (din care 1 de importanta
nationald — Muzeul National al Literaturii Roméane si Muzeul Municipiului Bucuresti), Centrul de
Culturd de la Portile Bucurestilor — Palatele Brancovenesti Mogosoaia, Biblioteca Metropolitana
Bucuresti, Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic, Centrul de Proiecte Culturale al
municipiului Bucuregti — ARCUB, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti —
CREART, Casa de Cultura ,Friederich Schiiler”, Universitatea Populara ,loan . Dalles”, Scoala de
Arta Bucuresti.

Daca ne referim numai la spatiul institutiilor teatrale — identificam 14 dintre cele mai mari
institutii publice de spectacol din capitala ca aflandu-se in subordinea autoritatii locale: Teatrul
Odeon, Teatrul Lucia Sturdza Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul de Comedie, Teatrul Tineretului
Metropolis, Teatrul de Revistd Constantin Tanase, Teatrul Mic, Teatrul Masca, Teatrul Evreiesc de
Stat, Teatrul de Animatie Tandarica, Teatrul lon Creangd, Teatrul Excelsior, Circ & Variete Globus,
Opera Comicéa pentru Copii, cu argumentul valorii activitatii acestora, a prezentei lor permanente in
spatiul citadin al influentei lor progresive in educarea si cultivarea locuitorilor, Tn stimularea
consumului cultural de calitate, in initierea unor activitdti specifice, in dezvoltarea culturala a
orasului pe termen mediu si lung.

Conform ,Planului de dezvoltare durabild a municipiului Bucuresti 2009 — 2012, obiectivele
strategice pe care Primaria Municipiului Bucuresti urmareste cresterea gradului de acces si
participare la culturd prin stimularea accesului la culturd si dezvoltarea fenomenului cultural,
promovarea diversitatii culturale, sprijinirea intretinerii bunurilor culturale mobile $i imobile si
programe de investitii specifice. Totodata, autoritatea publica locald este preocupata de oprirea
procesului de degradare a patrimoniului cultural national, de restaurarea, protejarea si promovarea
acestuia prin dezvoltarea proiectelor integrate si a retelelor de cooperare culturala.

Conform indicatorilor pe care i regasim .in Barometrul de consum cultural pentru perioada
2009* realizat de Centrul de Cercetare si Consultanta in domeniul Culturii, Bucurestiul ofera cea
mai mare densitate de actiuni culturale raspandite atat in arealul central al orasului, dar si la
periferie. Dintre aceste actiuni, pe primul loc se situeazd evenimentele muzicale, urmate de artele
vizuale si doar pe locul 3 evenimentele ce tin de artele spectacolului.

Sectorul cultural resimte criza economicd. Cu toate acestea, Centrul de Cercetare si
Consultanta in domeniul culturii, conform studiului ,Efectele crizei economice asupra operatorilor
culturali’, ofers operatorilor culturali o modalitate de reasezare a relatiei cu publicul prin |n|t|erea
unor act|V|tat| de intdmpinare, activitati creative, inovatoare care pot ameliora efectele crizei’.

Detalierea acestor activitati le regasim in Barometrul de consum cultural 2008.

? Planul de dezvoltare durabils a Municipiului Bucuresti 2009-2012
4 http://culturadata.ro/PDF-uri/Barometru2009.pdf

5 http://culturadata. ro/PDFun/efecteIe%200r|ze|%20asupra%200peratorllor%20culturaI| pdf
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Descentralizarea administratiei locale este realizatd in prezent prin existenta la nivelul |
capitalei a sase subdiviziurii administrativ- teritoriale, respectiv sectoarele 1-6, fiecare beneficiind de |
autonomie locald prin Consilile Locale proprii si primarii locali care sunt alesi nominal. Intre
Consiliul General si Consiliile Locale exista o colaborare permanenta. Hotararile Consiliului General
al Municipiului Bucuresti si dispozitiile cu caracter normativ ale primarului general sunt obligatorii si
pentru autoritatile administratiei publice locale organizate in sectoarele municipiului Bucuresti,
conform art. 85 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala.

Cea mai importantd institutie a administratiei publice locale este Primaria Municipiului
Bucuresti. Primarul General si Consiliul General isi exercitd autoritatea cu sprijinul institutiilor
publice de interes local, regii autonome si societati comerciale cu capital social municipal.

Primarul General este seful administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti si al
aparatului propriu de specialitate, pe care 1l conduce si controleaza, conform prevederilor din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicad locald, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezintd autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale si este de asemenea
reprezentantul Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum si in jUStItle in relatiile dintre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, ca autoritate deliberativa, si Primarul General, ca autoritate executiva, nu exista raporturi
de subordonare.

Potrivit declaratiei si angajamentului Primarului General, in calitate de autoritate executiva,
la nivelul municipiului Bucuresti in domeniul socio-cultural au fost stabilite ca obiective:

1. Accentuarea laturii sociale a institutiei noastre, prin aducerea in prim plan a cetateanului
si a exigentelor sale;

2. Promovarea culturii, artelor si sportului, sprijinirea educatiei, traditiilor si divertismentului.

lll. Dezvoltarea specifica a institutiei

In vederea indeplinirii obiectivelor culturale cu specific muzeal, Muzeul Municipiului
Bucuresti asigura:
e cercetarea specifica in vederea cresterii patrimoniului muzeal,
e constituirea, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
e ordonarea informatiilor stiintifice privind evidenta - patrimoniului ‘muzeistic aflat in
administrare; -
e protejarea, depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal aflat n
administrare conform standardelor nationale si internationale;
¢ valorificarea patrimoniului aflat in administrare.
Astfel, Muzeul Municipiului Bucuresti desfasoara urmatoarele categorii de activitati:
I. Activitate muzeologica :
e cercetare
imbogatirea patrimoniului muzeal
conservare
restaurare
expunere
pedagogie muzeal3;
activitati cultural-educative.
Il. Activitate juridica si de resurse umane
lll. Activitate financiar contabila
V. Activitate tehnica si administrativa
Referitor la activitatea stiintifica, care este de altfel si partea fundamentala a programului
cultural, aceasta se defineste prin conservarea, expunerea, valorificarea patrimoniului, pe care
muzeul 7l expune permanent sau temporar, cu intentia ca specialistii sa cerceteze, sd completeze si
sa valorifice, acest patrimoniu.
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Ca principale activitéti sunt Tn primul rind, expozitile. Din analizele efectuate au rezultat
urmatoarele tematici pe care se pot axa expozitile muzeale in vederea atragerii unui public cat mai
numeros:

- expozitii cu tematica istorica, care s puna in valoare prin metode specifice, patrimoniul
existent, cercetarea locald bucuresteana si a domeniilor conexe istoriei;

- expozitii de artd plastica si decorativa cu character tematic, retrospective, de art3
contemporana, care sa puna n valoare patrimonial propriu precum si al altor muzee colaboratoare
prin diverse subiecte: iarna in pictura romaneasca, peisajul Tn pictura romaneasca, retrospectivele
unor artisti uitati etc.

- expozitii cu caracter interdisciplinar (istorie, artd, arhitectura, mentalitati etc.);

- Salonul de iarna al artelor vizuale, ajuns deja la a IV-a edifie care reuneste artisti
contemporani;

- expozitii experiment cu un singur obiect.

Pentru realizarea acestor expoziti se are in vedere existenta unei bune colaborari cu
muzeele din tara, a unor parteneriate cu ambasadele si centrele culturale ale acestora si de
asemenea, atragerea colectionarilor particulari in programele Muzeului Municipiului Bucuresti.

Expozitile sunt valorificate, Tn masura posibilitatilor financiare, prin editarea de albume si
cataloage.

Tot in cadrul activitatilor cu caracter cultural sunt conferinte, dezbateri, mese rotunde,
lansari de carte, simpozioane cu subiecte de interes national si international din diverse domenii
cum ar fi istorie, arta, literatura, integrare europeans, relatii. publice, pedagogie muzeala etc. Toate
acestea sunt initiate ori de cite ori subiectul propus reprezinta un reper important in viata culturala
cu ecouri in activitatea muzeala.

De asemenea, sunt organizate evenimente in care se regasesc activitati artistice cum ar fi
concerte, recitaluri de poezie gi muzica, teatru in spatiu neconventional si altele.

Urmarind valorificarea patrimoniului, in special cel propriu, se tiparesc volume de studii,
documente, albume etc. cu caracter general sau tematic.

in ceea ce priveste extinderea programului de pedagogie muzeald, aceasta se
concretizeaza prin initierea si dezvoltarea parteneriatelor cu scoli generale, licee si chiar mediul
universitar. Acestea sunt structurate pe teme de istorie, arta decorativa, ‘istoria arte, restaurare,
conservare, prezentari interactive in cadrul expozitiilor temporare si in expunerea permanenta.
Scopul principal este educarea si formarea in spiritual cunoasterii valorilor patrimoniale nationale si
internationale, cresterea spiritului de observatie, formarea gustului artistic, dobandirea unor
cunogtinte legate concret de anumite stiluri prin exemplificari in cadrul diferitelor spatii ale muzeului
precum si ale muzeelor memoriale care apartin de Muzeul Municipiului Bucuresti.

Pe langa aceste activitdti, se mentioneaz realizarea unor programe culturale de vacanta,
care se adreseaza n primul rand elevilor care Tisi petrec vacanta in oras.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $1 SPECIFICUL INSTITUTIEI

lll.1. Obiectul de activitate
Luand Tn considerare potentialul de care dispune Muzeul Municipiului Bucuresti la ora
actuala, se pot evidentia directiile pe care se impune desfasurarea activitatii:
A. Activitatea muzeala propriu - zisa:
- cercetarea si achizitia de obiecte, marirea colectiilor muzeale;
- conservarea si restaurarea patrimoniului existent;
- prelucrarea specificd a patrimoniului, fisarea intregului fond, catalogarea, tiparirea de
cataloage de colectie; S
- expunerea fondului patrimonial, expoziti de bazd, expoziti permanente, expozitii
temporare;
- extinderea ofertei muzeale, expozitii, simpozioane, concerte, proiectii, targuri, ateliere de
creatie pentru copii i adolescenti, colaborari cu alte institutii etc.
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B. Activitatea privind conservarea, amenajarea, intretinerea si extinderea
patrimoniului administrativ. De acest fapt depinde conservarea patrimoniului muzeal,
posibilitatea aplicarii proiectelor culturale precum si extinderea ofertei culturale.

C. Asigurarea domeniilor de activitate muzeala cu personal specializat. Conservarea,
restaurarea, cercetarea si valorificarea si chiar supravegherea patrimoniului nu se pot face decat cu
persoane, care au dobandit una din calificarile necesare domeniilor enuntate mai sus.

II1.2. Structura existenta
lll.2.1. Scurt istoric
Conform actelor i informatiilor detinute, se pot preciza urmatoarele:

La sfarsitul lunii iunie 1921, Consiliul Comunal Bucuresti a aprobat propunerea primarului dr.
Gh. Gheorghian de infiintare a ,Muzeului Comunal Bucuresti®, functionand in diferite sedii pana
in anul 1956, cand muzeul a primit ca sediu Palatul $utu din Bd. |.C. Bratianu nr.2.

-Muzeul a fost redeschis in noul sau local Ia 23 ianuarie 1858, n ajunul centenarului Unirii
Principatelor.

Prin Decizia Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti — Comitetul Executiv nr.
1394/09.08.1984 de comasare al Muzeului de istorie al Municipiului Bucuresti cu Muzeul de Arta al
Municipiului Bucuresti se constituie Muzeul de Istorie gi Arta al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor Decretului Consiliului Frontului Salvarii Nationale nr. 101/ 07.02.1990 a
fost nfiintat /nspectoratul pentru Culturd al Municipiului Bucuregti , avand dubla subordonare,
respectiv fatd de Ministerul Culturii si fatd de Primaria Municipiului Bucuresti si care detinea
competente administrative si de coordonare metodologicd a institutiilor publice de cultura din
municipiul Bucuresti.

Urmare aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 72/1992
privind aprobarea organigramei aparatului Consiliului Local al Municipiului Bucuresti si a prevederilor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 66/71993 privind aprobarea bugetului local pe
anul 1993 a fost infiintata si s-a asigurat finantarea Directiei Culturd, Sanatate, invatamant, care a
preluat competentele admlnlstratlve ale Inspectoratulw pentru Cultura al MunlC|p|qu1 Bucurestn in
suport financiar era asigurat din bugetul local al Municipiului Bucuresti, printre care si Muzeul de
Istorie si Arta al Municipiului Bucuresti.

Conform Legii bugetului de stat pe anul 1996 nr. 29/1996 , art.11 (2) si a HG 506/1996
pentru completarea HG nr. 642/1994 privind organizarea si functlonarea Ministerului Culturii a fost
introdusd Anexa 3 la HG 642/1994 cuprinzand institutiile cu func’;u metodologice de importanta
nationald subordonate Ministerului Culturii §i finantate de catre acesta prin inspectoratele pentru
culturd judetene sau al municipiului Bucuresti, printre care si Muzeul de Istorie si Arta al
Municipiului Bucuresti.

Prevederile de mai sus inceteaza conform art. 2 si 4 din HG 6/1997 privind modificarea unor
articole din HG nr.442/1994 si abrogarea anexei nr. 3 la HG nr. 642/1994, Muzeul de Istorie gi Arta
al Municipiului Bucuresti fiind definit si functionand, conform HG 442/1994, republicata, ca institutie
publicd de cultura si artd a municipiului Bucuresti finantata din venituri extrabugetare si alocatii de la
bugetul local (art. 1 si art.4), incepand cu data intrarii in vigoare a Legii 72/29.04.1997 (legea
bugetului de stat pe 1997).

Conform prevederilor art.2 din HCGMB nr. 257/21.10.1999 Muzeul de Istorie $i Arta al
Municipiului Bucuresti isi schimba denumirea in Muzeul Municipiului Bucuresti.

Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de ,muzeu de importanta nationald” prin
Hotararea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire teritoriald, marimea si
importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuresti clasificandu-se in categoria muzeelor
de importantd nationala, urmand sa isi obtma acredltarea conform prevederilor legale in

V|goare
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Conform certificatului de inregistrare fiscala pentru atribuirea Codului de inregistrare fiscala
nr. 4221217 din data de 06.07.1993, institutia este inregistratd la MEF sub numele de Muzeul
Municipitiui Bucuresti.

Alte informatii legate de istoria institutiei se gadsesc pe pagina de internet la adresa
www.muzeulbucurestiului.ro.

Asadar, Muzeul Municipiului Bucuresti a fost nfiintat la fnceputul anilor 20 ai sec. XX, fiind
prima institutie de acest fel din sud-estul Europei. Primul spatiu folosit de muzeu a fost in Calea
Mogilor nr. 115. Tn anul 1930 muzeul primeste ca sediu Casa Moruzzi din Calea Victoriei nr.117,
cunoscuta sub numele de Casa cu Lanturi.

In 22 noiembrie 1931, dupa zece ani de acumulari, se deschide pentru public expozitia de
baza a Muzeului Municipal.

In anul 1941, primaria atribuie muzeului Casa Cesianu din Calea Victoriei nr.151, iar in
decembrie 1956 primeste Palatul Sutu.

Dupa lucrari ample de amenajare, in 23 ianuarie 1959, se deschide pentru public expozitia
de baza din noul sediu.

ll.2.2. Prezent
in prezent, Muzeul Municipiului Bucuresti isi desfisoara activitatea administrativa avand ca
sediu central Tn Bulevardul I.C. Bratianu, nr. 2, sector 3. Cladirea in care isi are sediul institutia,

Palatul Sutu, fosta proprietate a biv vel postelnicului Costache Grigore Sutu, a fost construita in anii

1833 - 1834 dupa planurile arhitectilor Johann Veit si Conrad Schwinck.

Activitatea muzeului se desfa§oara pe doud directii principale: activitatea de specialitate si
activitatea functionala. In activitatea de specialitate, |nst|tut|a are ca atributii principale:

e cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric si arheologic, Tn vederea
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

e organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;
depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National ;

e organizarea de exp02|t|| permanente si temporare, la sediul- muzeului, |n tara si strainatate;

o editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

e angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria orasului;

e elaborarea de programe si proiecte culturale proprii; -

e organizarea de evenimente Tn legaturd cu obiectul de activitate pentru promovarea activitatii
institutiei;

o realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului muzeal aflat in
administrarea sa;

e documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupd caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

* punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii $i comunicari;

o contactul permanent cu publicul de toate categoriile; _

e asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, instituti de Tnvatdmant si cercetare, muzee si organisme si foruri
internationale;

o formarea, in conditiile legii, a specialistilor Tn toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale.

in prezent, sectia de restaurare — conservare acopera functia de prezervare a patrimoniului
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acestui scop. In aceste spatii se desfagoara activitati de restaurare in conformitate cu specializarile
restauratorilor.

Toate piesele din patrimoniul muzeului expuse in cadrul manifestarilor curente si speciale au
fost restaurate si puse in stare de expunere de cétre specialistii Muzeului Municipiului Bucuresti. De
asemenea, toate rezultatele sapaturilor arheologice au fost prelucrate si restaurate si puse in stare
de conservare de catre restauratori si conservatori.

In anul 2010 au fost inregistrate 82 de obiecte obtinute din sapaturi arheologice. La acestea se
adauga cele 70 de volume achizitionate si cele 121 de volume primite ca donatii, care au fost
inregistrate in cadrul bibliotecii muzeului.

Muzeul Municipiului Bucuresti gazduieste diverse manifestari expozitionale: expozitii care pun in
evidenta artisti valorosi uitati de marele public, expozitii ale unor artisti contemporani, expozitii care
valorifica patrimoniul propriu: (exemplu — expozitia ,La steaua singuratatii’ dedicatd implinirii a 160
de la nasterea Ilui M. Eminescu, organizata la Colectia de Arta Ligia si Pompiliu Macovei, care
reuneste cele mai semnificative desene pe care Ligia Macovei le-a inchinat de-a lungul timpului
marelui poet), expozitii facute in colaborare cu alte institutii din tara sau din strainatate etc.

De asemenea, in cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti se organizeaza conferinte tematice si
diverse alte evenimente culturale, cum ar fi: lansari de carte, concerte saptamanale, teatru Tn spatiu
neconventional, Ziua portilor deschise a muzeelor memoriale ale Muzeului Municipiului Bucuresti,
Noaptea alba a muzeelor, concerte de opera etc.

Institutia participa anual la evenimentul Zilele Bucurestiului, lanseaza publicatii si colaboreaza
cu edituri si tipografii. '

Ill.3. Personalul si conducerea (actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii
institutiei)

11.3.1. Personalul
Analiza statului de functii in perioada 2008 - 2012: (pe numar de posturi aprobate)

Posturi Anul Anul Anul ~ Anul Anul
2008 2009 2010%) . 2011**) 2012*)
Cf. DPG Cf. Cf. Cf.DPG | ., Ct. Cf. DPG Cf. Cf. DPG
949/06.07 | HCGMB HCGMB 248/23.02 | HCGMB 201/09.02. HCGMB 165/20.02.
.07 247/15.05. | 247/15.05. .10 174/06.08. 11 208/08.11. 12
08 08 10 - 1
Anexa
18b
Total 246 256 256 256 152 152 152 152
posturi
(conform
statului de
functii
aprobat) —
din care:
Functii de 27 28 28 28 13 (12+1 13 13 13
conducere (26+1 (27+1 (27+1 (27+1 director- (12+1 (12+1 (12+1
inclusiv director) director) director) director- | manager) manager manager manager
managerul manager) (director)) (director)) (director))
(director)
Functii de 166 175 175 228 139 116 117 118
specialitate .
inclusiv
managerul
(director)
Functii 80 81 81 28 13 36 35 34
comune '
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*) In anul 2010, conform prevederilor Legii nr. 330/2009, majoritatea functiilor (personal de specialitate si
administrativ) se regasesc pe anexa de specialitate ,Cultura”.

**) In anul 2011 $i 2012, in baza prevederilor Legii nr. 284/2010, functiile din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare, investitii, precum i pentru alte functii comune din sectorul bugetar din activitatea de
secretariat-administrativ, gospodérire, intretinere - reparatii $i de deservire au fost ncadrate pe anexe de
functii comune.

Tn anul 2008 si 2009 functiile de conducere sunt grevate pe posturi de executie.
Incepand cu anul 2010, functnle de conducere nu mai sunt grevate pe functn de executie, conform
prevederilor Legii 330/2009, respectlv Legii nr. 284/2010.

l1.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2013 (anul in curs):

Total posturi aprobat, din care: 152

1. Functii de conducere 13
Manager (director) 1
Director adjunct 1
Contabil-sef 1
Sef sectie 5
Sef serviciu 3
Sef birou 1
Sef laborator 1

2, Functii de executie de specialitate (in ordine alfabetica) 107
Arhivist 1
Bibliotecar 3
Conservator 24
Gestionar custode 2
Muzeograf 50
Referent _ : 3
Restaurator : ' . 8
Supraveghetor muzeu ' ‘ 16 |

3. Functii de executie comune institutiilor publice (in ordine alfabetica) 32
Administrator ) 1
Casier 1
Consilier juridic 1
Contabil 3
Economist 2
Inginer 1
Ingrijitor 6
Magaziner 1
Muncitor calificat 5
Paznic 1
Referent 8
Referent de specialitate 2

Statul de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti pe anul 2012 este aprobat prin
Dispozitia Primarului General nr. 165/20.02.2012, care se regaseste pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro, sectiunea ‘Acte normative.

l11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie
Organizarea Muzeului Municipiului Bucuresti, respectiv Organlgrama si numarul de
personal, Regulamentul de organizare si functionare si Statul de functii se aproba, in conditiile :
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la propunerea Primarului General, prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Incepand cu anul 1992, evolutia in timp se prezinta astfel:

Act administrativ Explicatie Nr. posturi, | Conducere | Executie
' din-care : (inclusiv
director/
manager,
dupa caz)
HCLMB nr. | Preluare de la Inspectoratul pentru - - -
72/16.12.1992 si | Cultura al Municipiului Bucuresti
66/15.07.1993
HCGMB nr. | Aprobare Organigramd Muzeul de 257 21 236
257/21.10.1999 Istorie si Arta al Municipiului Bucuresti
si schimbarea denumirii acestuia n
Muzeul Municipiului Bucuresti.
HCGMB Aprobare: Organigrama, numar de 246 27 219
nr.296/19.12.2002 posturi, Stat de functi (urmare
aplicarii  prevederilor - HG  nr.
286/08.03.2001  privind transferul
personalului Oficiului pentru
patrimoniu cultural national din cadrul
institutiei la Directia pentru Cultura,
Culte si Patrimoniu Cultural a
Municipiului ~ Bucuresti aflat in
subordinea Ministerului Culturii  si
Cultelor)
HCGMB Aprobare: Organigrama, numar de 256 28 228
nr.247/15.05.2008 posturi, Stat de functii, Regulament de
organizare si functionare
HCGMB nr.7/2010 Punerea in aplicare a Legii-cadru nr. - - -
330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice
in institutile publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti
HCGMB nr. | Aprobare Organigrama si Stat de 152 13 139
174/06.08.2010 — | functii (urmare aplicarii OUG 63/2010)
Anexele 18 asib
HCGMB Aprobare: modificare Organigrama si 152 13 139

nr.208/08.11.2011

stat de functii, aprobare Regulamentul
de organizare si functionare

In conditiile Tn care Organigrama si numarul de personal nu se modifica, statul de functii se aproba
prin Dispozitia Primarului General.

- premii acordate pt motivarea personalului

2010 -
2011 -

2009: 72.000lei:

- promovari 2009 — 2010: 3 salariati, 2011: 4 salariati, 2012: 1 salariat

- perfectionare personal
- modificare numar personal

2012 — 152 posturi

2009: 2 salariati
2009 — 256 posturi;
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lI1.3.2. Conducerea institutiei’

Conform prevederilor art. 4 din Ordonania de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice- de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
al asezamintelor culturale de drept public, in vederea asigurari managementului institutiei,
conducéatorul acesteia, directorul general, denumit in continuare manager, este desemnat in urma
castigarii concursului de proiecte de management, iar Primarul General incheie contract de
management cu managerul (director general), in conditiile legii.

Managerul (director general) asigura conducerea institutiei, coordoneaza derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si
raspunde de executarea obligatilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Atributiile principale ale managerului sunt prevazute in Cap. VI, art. 25 al HCGMB nr.
208/2011 privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale Muzeului
Municipiului Bucuresti, precum si aprobarea‘Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei.

Managerul (director general) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
modului Tn care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului (director general), atributiile postului sunt
preluate de directorul adjunct, de o persoana desemnata de managerul (director general) in exercitiu
sau de o persoana numitd de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz;

De asemenea, managerul (director general) supune spre aprobarea Primarului General
cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si spre stiinta, Directiei Cultura, Tnvétémént,
Turism — Primaria Municipiului Bucuresti.

In situatia in care postul de manager (director general) este vacant, Primarul General
asigura, n conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei $i organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul de Administratie. Consiliul de. Administratie este un organism deliberativ, cu rol
consultativ, numit prin decizia managerului (director general) al institutiei, avand urmatoarea
componenta:

- manager (director general) — presedintele Consiliului de Administratie;

- director adjunct;

- contabilul sef;

- consilierul juridic;

- reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti;

- secretarul Consiliului de Administratie — numit de presedintele Consiliului de Administratie;
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz. -

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si ordinea de zi si
asigura prin structurile organizatorice ale institutiei pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si
derularea sedintelor. '

Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt prevazute in Cap. V, art. 13, al
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipiului Bucuresti, anexa la prezentul
Caiet de obiective.
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Consiliul $tiintific. Consiliul $tiintific este un organism colegial cu rol consultativ, in
domeniul cercetarii, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale,
constituit prin decizie a managerului (director general).
Consiliul $tiintific are in componentd maximum 5 — 11 membri, specialisti de profil din
institutie si din afara acesteia: }
Principalele atributii ale Consiliului S$tiintific sunt prevazute in Cap. V, art. 20 al
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipiului Bucuresti, anexa la prezentul
caiet de obiective.

li1.3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta

Nr. Criterii de performanta Anul 2009 | Anul 2010 | Anul 2011 Anul 2012
crt. ‘ .
1. | Numarul proiectelor proprii realizate in 74 50 89 61
cadrul programelor (expozitii, cercetari
etc.) la sediul institutiei
2. Numarul proiectelor proprii realizate in 44 42 44 38
cadrul programelor (expozitii, cercetari
etc.) Tn afara sediului institutiei
3. Participari la festivaluri, gale, saloane, 60 37 111 40
targuri, concursuri de proiecte etc. (in |
tard, in afara tarii), premii primite
4. | Proiecte (expozitionale) realizate ca 130 142 149 92
partener/coproducator
5. Materiale de promovare 9 6 7 5
Tiraj 5300 | Tiraj 30.000 | Tiraj 7.500 Tiraj
1.500
6. | Actiuni Intreprinse pentru 136 222 138 120
Tmbunatatirea promovarii/activitati de ’
PR/de strategii media . :
7. Numarul beneficiarilor, din care: 82.400 57.180 54 117 50.000
- lasediu
- In afara sediului
8. | Realizarea unor studii  vizand X X X X
cunoasterea de beneficiari
9. | Completarifimbunatatiri aduse 1
expozitiilor permanente
10. | Aparitii in presa 123 142 111 85
- nationala
- internationala
11. | Numarul parteneriatelor
12. | Evidenta patrimoniului (clasare, 360 195 220 120
informatizare, baze de date, digitizare)
13. | Imbunatatiri aduse spatiilor in - - - -
perioada raportata: modificari,
extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz
14. | Numar de bunuri culturale 837 63 70
restaurate/conservate
15. | Perfectionarea personalului — nr. de - - - -
angajati care au urmat diverse forme
de perfectionare si tipul cursului
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I1.3.2.2. Alte informatii despre compartimente.

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Municipiului
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 208/2011, compartimentele de specialitate ale institutiei sunt
urmatoarele:

I. Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al institutiei, respectiv activitatea
de baza si este format din:

Sectia Patrimoniu — Istorie

Sectia Restaurare — Conservare

Laborator Restaurare Pictura

Sectia Arheologie

Sectla Arta

Serviciul Expozitii, Indrumare Muzeal si Relatii Publice

Serviciul Documentare, Bibliotecd, Arhiva

Sectia Memoriala

In structura Sectiei Memoriale, functioneaza urmatoarele muzee si colectii:
MUZEUL MARIA si DR. GEORGE SEVEREANU

MUZEUL C.I. si C.C. NOTTARA

MUZEUL DR. VICTOR BABES

MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MINQVICI
COLECTIA LIGIA si POMPILIU MACOVEI

MUZEUL THEODOR AMAN

MUZEUL FREDERIC STORCK si CECILIA CUTESCU - $TORCK
COLECTIA CORNEL MEDREA

OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMIRAL VASILE URSEANU

VVVVVVVY

VVVVVVVVY

Il. Aparatul Functional

Compartiment Contencios Juridic

Birou Resurse Umane, Salarizare

Compartiment Financiar — Contabilitate

Serviciul Tehnic — Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca

YVVY

Atributiile compartimentelor de specialitate si functionale sunt stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare, in conformitate cu structura organizatorica (organigrama) aprobata de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si
functionale se face cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare.

lll.4. Bugetul
in perioada 2008 - 2011:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de maij jos:

Executat

Aprobat Executat Aprobat Aprobat Executat Aprobat Executat

Nr. Categorii 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012
crt. HCGMB ©la HCGMB la 31.12. HCGMB la 31.12. HCGMB La

nr.376/ 31.12. nr.338/ 2010 nr.219/ 201 201/29.11. 31.12.2012

16.12. 2009 17.12. 28.11. 2012

2009 2010 2011
1 Total venituri 9488000 | 9208811 7953000 | 7684524 | 6500000 6421984 | 6.752.000 6.666.990
2 Venituri 378000 352877 350000 314982 260000 263116 350.000 343.664

proprii

3 Sponsorizari - 25994 - 22062 - - - -
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7347480

4 Subventii 9110000 | 8829940 7603000 6240000 6158868 | 6.402.000 6.323.326

5 Total 9638000 | 8891265 7953000 | 7470018 | 6500000 6421984 | 6.752.000 6.666990
cheltuieli

6 Cheltuieli de 4759000 | 4647922 3937000 | 3660828 | 2982000 2952154 | 3.140.000 3.108.591

| personal

7 Bunuri si 3815000 | 3236369 3866000 | 3088165 | 3518000 3469830 | 3.487.000 3.439.327
servicii

8 Cheltuieli 2300000 | 2236400 2100000 | 2088200 297000 287067 169.000 153.000
proiecte '
culturale
(art.20.30.30)

9 Cheltuieli de - - 150000 150000 - - 125.000 119.072
capital

10 | Cheltuieli cu 100000 95442 50000 43555 50000 45331 26.000 26.000
colaboratorii

b) gradul de acoperire din surse atrase gi/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):
(formula de calcul: venituri proprii/cheltuieli totale)

| 2009 2010 | 2011 2012
Gradul de acoperire din venituri 0,04 % 0,05 % 0,04% 5,15
proprii a cheltuielilor institutiei (%)

Veniturile proprii realizate anual 0,01 % 0,01 % 0,02% 21,71
din activitatea de baza (%)

Veniturile proprii realizate anual 0,03 % 0,04 % 0,04% 78,29
din alte activitati(%)

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate: total lei

Venituri din vanzari de bilete sau alta
activitate, dupa caz
2009 352877
2010 314982
2011 263116
2012 64796
Total 995771

d) gradul de acoperire din surse atrase si din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):

2009 2010 2011 2012
Grad de acoperire % 0,04 % - 0,05% 0,04% 5,19
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
(formula de calcul: cheltuieli de personal/total cheltuieli
2009 2010 2011 2012
pondere cheltuieli de personal din 0.53% 0,49 % 0,46% 46,63
total cheltuieli (%)

f) ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii din totalul cheltuielilor:
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2009 2010 2011 2012
pondere % 0,37 % 0,49 % 0,54% 51,59
g) ponderea cheltuielilor pe proiecte culturale din bugetul total:
2009 2010 2011 2012
pondere % 0,26 % 0,28 % 0,44% 2,29
h) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:
(formula de calcul: cheltuieli de capital /total cheltuieli)
2009 - 2010 2011 2012
pondere cheltuieli de capital (%) - 0,02 % - 1,78
i) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):
2009 2010 2011 2012
gradul de acoperire a salariilor din 0,53 % 0,49 % 0,48% 100%
subventie %
i) gradul de acoperire a cheltuielilor de person'al din subventie (%):
(formula de calcul: cheltuieli de personal /subventie)
2009 2010 2011 2012
pondere cheltuieli de personal din 0,53 % 0,49 % 0,48% 46,63
subventie %

k) ponderea cheltuielilor efectuate tn cadrul raporturilor.contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, conventii si contracte civile) din totalul cheltuielilor

curente (%):

2012

2009 2010 2011
pondere % 0,01 % 0,01% 0,02% 0,40
[) cheltuieli pe beneficiar, din care (total :
lei
2009 2010 2011 2012

cheltuieli pe beneficiar - - - 6.666.990
- din subventie B 6.323.326
- din venituri proprii 343.664

Pentru anul 2013, bugetul Muzeului Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCGMB nr.

129/27.04.2013, este urmatorul:
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mii lei

Prevederi _
Nr. . an - Total S . . -
Crt. Categorii aprobat Trim. | Trim. Il Trim. Hl | Trim. IV
2013
1 Total venituri 6970 1638 1857 1805 1670
Venituri proprii
(cu 301 50 100 100 51
2 sponsorizari)
3 Subventii 6669 1588 1757 1705 1619
Cheltuieli de :
4 personal 3374 850 850 850 824
Bunuri si
5 servicii 3396 788 1007 955 646
Cheltuieli
proiecte
culturale (art. 192 16 55 90 31
6 20.30.30)
Cheltuieli de .
7 capital 200 .0 0 0 200

HI.5. Programele

Muzeul Municipiului Bucuresti a lansat mai multe programe pentru perioada 2009 — 2012. Ca
programe importante pentru activitatea institutiei se pot enumera:

2009

Septembrie. Aniversarea celor 550 de ani a prilejuit Muzeului Municipiului Bucuresti organizarea
unor ample manifestari care s-au bucurat de atentia publicului si specialistilor:
e 11-30 septembrie —Expozitia “550 de ani de atestare documentara a Bucurestilor”
o 8-25 septembrie — Expozitia “Bucuresgtiul vazut prin ochii copiilor”;
e 11-20 septembrie — Expozitia de pictura si graficd “Bucurestiul de la traditional la
modern”;
e 13 septembrie, orele 18.30 — Piesa de teatru “O noapte la muzeu” dupa “Simion si alti
eroi” de Stefan Mitroi, regia Marian Ciripan;
e 15-22 septembrie — Expozitia de arta plastica realizatd de copii “Bucuresti - 550 de ani”,
program muzical Fundatia “Valente umane”;
e 15-25 septembrie — Expozitia filatelicd omagiala “Vlad Basarab Tepes - Istorie si
Legenda”; in cadrul acestei expozitii a avut loc lansarea exponatului filatelic “Degteapta-te

Roméne”;

e 17-30 septembrie — Expozitia de fotografii “Trecut-au anii...”, banner de 50 m. pe gardul
muzeului;

o 17 septembrie, Sesiunea “Bucurestiul la 550 de ani de la prima atestare scrisa
cunoscuti”; .

o 18 septembrie — Lansarea Emisiunii Filatelice Aniversare formata din 4 marci postale si o
colita “Bucuresti — 550 de ani” editata de Romfilatelia Tn colaborare cu Muzeul Municipiului
Bucuresti

e 19 septembrie — Noaptea muzeelor la Palatul Sutu, Observatorul astronomic “Vasile Urseanu”,
Palatul Voievodal Curtea Veche, intrare gratuita, program vizitare 12.00-04.00

e 19 septembrie — Concert de muzica veche la Palatul Sutu;
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s 20 septembrie — Concert de muzica veche Ia. Palatul Voievodal Curtea Veche
e 19-20 septembrie — Targul International al Colectionarilor

2010

4-14 ianuarie — Expozitta de picturd Dar de iarna a artistei de numai 7 ani loana-Victoria Nedelcu.
Curator arh. Dan Lacatus, parteneri Kiwanis Club Bucuresti, Kiwanis Club Craiova.

20 ianuarie — Prof. Virgil Teodorescu a sustinut conferinta George Valsan la 125 de ani de la
nastere si 75 de ani de la moarte, 1885-1935.

28 ianuarie - In prezenta Primarului General al Capitalei dl. Sorin Oprescu, a Ministrului Culturii dl.
Hunor Kelemen si a Ambasadorului Regatului Norvegiei in Romania, Excelenta Sa domnul
dystein Hovdkinna avut loc festivitatea de premiere a proiectelor care au participat la Concursul
pentru restaurarea, extinderea si remodelarea functionala a Hanului Gabroveni, lansat de
UMP SEE si patronat de Ordinul Arhitectilor din Romania. Au fost desemnate, dintr-un numar de 42
de propuneri, 3 solutii arhitecturale.

1-31 martie - Expozitia de pictura “Retrospectiva Lili Pancu (1908-2006)”, care si-a propus sa
reconstituie profilul unui creator, care a strabatut, prin mijlocirea operei sale, succesivele “varste”
ale modernitatii plastice romanesti;

15-31 aprilie - Expozitii ale unor artisti contemporani: expozitia de pastel si sculptura a artistului fon
lancut care a cuprins 70 de sculpturi si peste 100 de pasteluri;

8 martie - 31 mai - “Jurnal de moda...moda feminina la 1900” cu Muzeul National Cotroceni;

17 martie - 10 mai - expozitia “Tonitza — armonii de culoare”;

24 martie - 24 mai - expozitia “Mirajul timpului”;

24-31 mai - expozitie cu Biblioteca Regionald Liuben Karavelov din Ruse (Bulgaria) “Ex libris”
dedicata Zilei invatamantului, Culturii bulgare si scrierii slave;

1-30 octombrie - Expozitia organizatéd cu Societatea Colectionarilor de Arta din Roménia “larna in
pictura romaneasca”;

29 noiembrie 2010 - 15 ianuarie 2011 - Cel de-al treilea Salon National de Arte Vizuale;

2011

1-6 ianuarie - Expozitia “Salonul de iarna”. Peste 200 de artisti dintre cei mai importanti in
cultura nationald au etalat lucrdri de picturd, sculpturd, grafica, arte decorative si design.
Exponatele au avut tematica libera, dar in acelasi timp, s-au inscris intr-o tendintd nonconformista,
vizionara.

27-15 aprilie - Expozitia ,,Ce stie Viena: Tehnologii gi strategii urbane® / ,Vienna Know-how:
Urban Technologies and Strategies”. Expozitia este dedicatd solutiilor strategice, tehnice si
organizatorice din infrastructura orasului Viena. Au fost prezentate proiecte, concepte si strategii
din domeniile: apda, dezvoltare urbana, imobile, mediu Inconjurator, mobilitate, sigurantd, deseuri,
comunicare, accesibilitate, energie si strategii.

24 martie - 29 mai - “Theodor Aman, pictor i gravor”. Expozitia prilejuitd de implinirea a 180 de
ani de la nasterea si 120 de ani de la moartea marelui pictor si grafician, a fost organizata in
colaborare cu prestigioase institutii muzeale din Bucuresti si din tara: Muzeul"Theodor Aman”,
Muzeul Municipiului Bucuresti, Muzeul National de Artd al Romaniei, Muzeul National de Istorie a
Romaniei, Biblioteca Academiei Roméane, Muzeul de Artd Craiova, Muzeul de Arta Constanta,
Muzeul National Brukenthal, Complexul Muzeal Arad, Muzeul Judetean de Istorie i Arheologie
Prahova, Complexul Muzeal National "Moldova", lasi, Muzeul de Artd Bragov. Theodor Aman
(1831-1891) a tinut un atelier in Bucuresti, caracterizat de Al. Tzigara Samurcas ca "singurul centru
artistic Tn care se adund elita bucuregteand a timpului". Numele lui Th. Aman a ramas in istoria artei
romanesti si prin contributia avuta la intemeierea primei Scoli de Belle-Arte de la Bucuresti (1864),
al carei director si prim profesor de pictura a fost. Expozitia organizatad la initiativa Muzeului
National Cotroceni a cuprins peste 130 de lucrari (picturi, gravuri $i desene), precum si un set de
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obiecte personale: sigiliu cu iscalitura pictorului, cutie cu pensule, paleta si lauri oferitd de elevii
artistului cu dedicatia "Maestrului nostru Th. Aman de ziua onomastica 1891. Elevii Scolei de Belle-
Arte".

31 martie - 31 mai - Expozitie “Univers cromatic - losif Iser” in colaborare cu Muzeul National
Cotroceni. Prilejuitd de implinirea a 130 de ani de la nasterea pictoruiui. Expozitia a fost organizata
in colaborare cu 15 prestigioase instituti muzeale din Bucuresti si din tara: Muzeul Municipiului
Bucuresgti, Muzeul National Brukenthal Sibiu, Muzeul Judetean de Artd Prahova ,lon lonescu
Quintus”, Complexul Muzeal National ,Moldova” lasi - Muzeul de Arta, Muzeul de Artéd Constanta,
Muzeul de Artd Timisoara, Muzeul de Arti Craiova, Complexul Muzeal Arad, Muzeul ,,Vasne
Parvan” Barlad, Muzeul Regiunii Portilor de Fier, Drobeta -Turnu Severin, Complexul Muzeal ,lulian
Antonescu” Bacéu - Muzeul de Arta, Institutul de Cercetari Eco-Muzeale Tulcea - Muzeul de Arta,
Galeria de Artd ,Rudolf Schweitzer - Cumpana”, Pitesti, Muzeul National al Literaturi Romane
Bucuresti, Muzeul Bucovinei - Suceava. Expozitia ,Univers cromatic — losif Iser” si-a propus o
retrospectiva a scenelor de viatad atat de autentice si de fascinante in reprezentarea lor, Iser fiind
considerat drept unul dintre genialii interpreti ai fiintei umane, careia i-a conferit multiple intelesuri.
Universul Iser redat in cadrul expozitiei, a fost completat cu cateva scrisori autografe ale maestrului
adresate prietenilor.

12 mai - 30 iunie - Expozitie de pictura "Cel mai mare expresionist roman: G.N.G. Vanatoru
(1908-1983)", cu lucrari provenind Tn cea mai mare parte din colectii particulare, organizator
Societatea Colectionarilor de Arta din Romania. Student, incepand din 1929, al pictorilor Gheorghe
Petrascu, Nicolae Tonitza, Francisc Sirato si C. Viddescu, Gheorghe N. Gheorghe, cum se nhumea
de fapt, Vanatoru fiind porecla tatalui sau, porcla pe care si-a ales-o ca pseudonim. Isi dezvolta
rapid un stil propriu in care afinitatea cu Gheorghe Petragcu este vizibila pana tarziu.

24 mai - Poporul bulgar a sarbatorit “Ziua Invatamantulu| culturii bulgare si a scrierii
slavone”, acordand stima cuvenita celor doi frati, K|r|I si Metodiu din Salonic, care in anul 855 au
creat alfabetul bulgar devenit o baza lingvistica sollda folosita si astazi de toate popoarele slave.
10-24 junie - Expozitie in curtea muzeului “Inchisoarea de la Ramnicu Sarat in universul
romanesc (1948-1964)”. Expozitie organizata de Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului
si Memoria Exilului Romanesc. Aceasta expozitie a dorit sa sensibilizeze marele public cu privire la
relevanta inchisorii de la Ramnicu-Sérat pentru educatia democraticd a' tinerelor generatii. lon
Mihalache, llie Lazar, Victor Pogoneanu, loan Barbus, lon Diaconescu sau Corneliu Coposu au
reprezentat cativa dintre cei ostracizati la Ramnicu-Sarat si supusi unui teribil program de
exterminare.

15-30 iulie - “Alianta Civilizatiilor. Omul. Casa. Biserica.” - manifestare organizatd de Guvernul
Romaniei, Departamentul pentru Relatii Interetnice. Expozitia de fotografie si picturd a promovat
diversitatea etnoculturald si lingvistica, de prevenirea si combaterea rasismului si xenofobiei,
cultivarea valorilor comune si a dialogului intercultural, Tn scopul consolidarii sistemului de protectie
a minoritatilor nationale din Romania. Importanta artei in afirmarea identitatii nationale.

10 august - Simpozionul intitulat ,,Serbarile de la Putna - 140 de ani”, manifestare organizata de
Societatea Numismaticd Roméana - Sectia Numismatica Alexandria, Muzeul Municipiului Bucuresti,
Asociatia Stindard si S.C. Medalex, in cadrul careia a avut loc prezentarea si lansarea unei medalii
aniversare. La manifestarea la care au fost de fata secretarul de stat Vasile Timis si inspectorul lon
Gorgoi, seful Compartimentului de control al Ministrului Culturii $i Patrimoniului National, precum si
Preasfintitul Galaction, Episcopul Alexandriei si Teleormanului, au participat istorici, cercetatori,
numismati si colectionari.

3-4 octombrie - Patriarhia Roméana, Arhiepiscopia Bucurestilor, Muzeul Municipiului Bucuresti,
Institutul de Arheologie “Vasile Parvan” au organizat un simpozion “Arheologia credintei.
Cercetari arheologice la biserici bucurestene si din imprejurimi.” Sesiunea a avut loc la Palatul
Patriarhiei Aula Magna"Teoctist Patriarhul” unde Muzeul Municipiului Bucuresti a primit DIPLOMA
DE ONOARE - SFANTUL APOSTOL ANDREI-OCROTITORUL ROMANIEI cu ocazia implinirii a
90 de ani de existentd a institutiei si pentru aportul adus Tn cercetarea patrimoniului cultural-
patrimoniului eclezial.

MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CAIET DE OBIECTIVE




6-9 octombrie - A avut ioc” FESTIVALUL CARTE $l1 ARTE”, editia a IX-a. Un targ de carte care
fncearca nu doar sa prezinte volumele cele mai noi, ci si sa creeze momente artistice. Ca infiecare
an, cartea si artele au fost elementele definitorii in desfasurarea festivalului. Tn anul 2011, festivalul
a avut ca motto: “CREATIA-SPIRIT $1 MATERIE N MISCARE". Tn cadrul Festivalului ,Carte Si
Arte"a avut loc vernisajul expozitiei de arta contemporana ,SPATIUL LIBER/FREE SPACE". Au
expus artistii: Marcel Aciocoitei, Nicolae Aurel Alexi, lon Atanasiu Delamare, Bogdan Breza, Marcel
Bunea, Vlad Ciobanu, Vadim Cretu, Ovidiu Croitoru, Mircea Deaca, Mircia Dumitrescu, Ovidiu
Dumitru, Reka Csapo Dup, Darie Dup, Neculai Mirodoni, Elena Paunoiu, Octavian lon Penda,
Emilia Persu, Cristian Popa, Mihai Rusen, Florin Stoiciu, Dan Tudor Truicd. Curator: Ovidiu
Dumitru. Prezinta: Dan Mircea Cipariu.

17 octombrie - 6 noiembrie - Institutul Italian de Culturd “Vito Grasso” si Ambasada Italiei la
Bucuresti au deschis expozitia “Restaurarea. Metodele gi instrumentele unei excelente italiene
intre arta, stiinta si tehnologie”, organizata la-Palatul Sutu. Expozitia a inaugurat cea de-a Xl-a
editie a Saptdmanii Limbii Italiene in Lume (17-23 octombrie), eveniment promovat de institutele
italiene de cultura din intreaga lume. Cele 30 de panouri cu imagini $i explicatii au ilustrat teoriile si
conceptiile despre restaurare, metodele de diagnostic artistic, tehnicile de interventie, restaurari
renumite Tn ltalia si profilul restauratorului.

15 - 30 noiembrie - La initiativa unui grup de artisti plastici si colectionari, cu sprijinul Muzeului
Municipiului Bucuresti, a avut loc vernisajul expozitiei "Povestile Inorogului”, dedicatd memoriei
celui care a fost Octavian PENDA. Expozitia a continut lucrari de grafica, picturd si sculptura
semnate de Octavian Penda; Marcel Chirnoagé; Marcel Aciocitei; loan Cojocariu; Arina Gheorghita;
Teodor Hrib; lon lancut; Emilia Kiss; Alexandru Sasa Lupu; Liviu Nedelcu; Maurice Mircea Novac;
Rares Pantea; Stefan Pelmus; Oana Pop; Vasilica Sarca; Bogdan Teodorescu; Ana Wagner.

22 decembrie - 15 ianuarie - Cu ocazia Sfintelor Sarbatori de Craciun, CreArT — Centrul de
Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti a organizat expozitia de icoane ,Nasterea
Domnului in Traditia Crestina”. Artisti din grupul Valeriu Stoica si-au prezentat lucrarile.
Impresioneaza picturile realizate in stil naiv, specifice picturilor populare din secolele XVII-XVIII Tn
zona Transilvaniei gi Banatului, intalnite pe peretii bisericilor si pe catapeteasma in bisericile din
aceste zone. Incheierea vernisajului a fost facuta de corul Symbol, un grup mic din acest cor, care
de fiecare data sustine un concert de colinde la evenimentul deja traditional cu ocazia Craciunului
la Palatul Sutu. :

2012

5 decembrie 2012 — 15 ianuarie 2013 — Salonul de iarna — Salonul de arte vizuale a continut
peste 160 de lucréri de artd — picturd, sculpturd, graficd, arte decorative si design. Dintre
expozanti : Gheorghe Anghel, Marin Gherasim, N|co GOS|an Ervant, Andrei Romocean, Mircea
Dumitrescu, radu Igoszag, Felicia lonescu

2 februarie — 10 iunie - Expozitia “Instrumente medlevale de tortura”. Colectia prezentata la
Bucuresti a numarat 55 de obiecte, dintre care nu au lipsit "Fecioara din Nurnberg cunoscuta sub
numele de "Fecioara de fier", "Leaganul lui luda" (unde durerea crestea la fiecare miscare),
"Scaunul vrajitoarelor”, "Fiica gunoierului", "Vioara", "Centura de castitate" ori "Roata de zdrobit
oase", "Garota" sau traditionala masa de tortura.Vizitatorii au putut viziona gi armamentul paznicilor
inchisorilor si al aparatorilor legii si multe alte obiecte. Obiectele care au alcatuit expozitia provin, in
marea lor majoritate, din Spania si din Italia de Nord. Colectia intreaga numara 77 de obiecte, dar la
Bucuresti au ajuns doar aceste 55 de exponate.

1 — 22 martie - Biroul de reprezentare al Municipalitatii Vienei - ComPRess Romania a deschis o
expozitie cureproduceri de inalta calitate ale unor celebre tablouri semnate de Kiimt. Evenimentui
s-a aflat sub semnul "Anului Klimt”. Au luat cuvantul Nurten Yilmaz, Deputat in Consiliul Landului
Viena si consilier municipal.

2 — 6 martie - cu ocazia Zilei Nationale a Bulgariei “Asociatia Euroregiunea Danubius” si Muzeul
MunicipiuluiBucuresti au organizat expozitia de fotografii “Dunarea — Fluviu al Europei”. Expozitia a
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cuprins 52 de fotografii realizate de Nicolai Gencev si Crasimir Iscarov cu imagini generale ale
vietii, civilizatiei si culturii oamenilor de pe malurile Dunarii.

15 — 31 martie - Expozitia bilaterala “De la Bucuresti la Kiev, o calatorie filatelicd”. Cu ocazia a 20
de ani de relatii diplomatice intre Romania si Ucraina, calatoria filatelica intre Bucuresti si Kiev a
dezvaluit publicului cele mai importante dovezi ale spiritualitatii, traditiilor si culturii celor doua tari
vecine si prietene, Romania si Ucraina. In cadrul expozitiei filatelice Romfilatelia si Ukrposhta au
participat cu panouri filatelice ce contin exponatele “O calatorie prin Romania” si “Bine ati venit in
Ucraina”, alaturi de panouri filatelice cu tema Vechiul Bucuresti, in contextul aniversarii a 150 de ani
de cénd Bucurestiul a devenit capitala Roméaniei.

23 aprilie — 6 mai - Expozitia de picturd "Culoarea: Impuls Vital” a artistei Marina Musset. La
vernisaj au luat parte Ruxandra Garofeanu, Ana Blandiana, Dan Haulica.

8 — 29 mai - Salonul National de Fotografie pentru Tineret Fotogeografica, editia a XVl-a, si-a
desemnat castigatorii, in cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti. Festivitatea de premiere a avut loc
odata cu vernisajul expozitiei Fotogeografica, ce contine lucrarile participante la concursul din anul
2012.

15 iunie — 31 iulie - “Intre traditionalism si avangarda”: Vasile Dobrian, Spiru Chintila, Florin Niculiu,
lon AlinGheorghiu, Alma Redlinger, Aurel Cojan, Wanda Sachelarie-Viadimirescu, Eugen Craciun,
lon Mirea, Marin Gherasim, Doru Bucur, Eugen Ispir, Dragos Morarescu, Harry Guttman etc.
Expozitie organizata impreuna cu Societatea Colectionarilor de Arta din Roméania.

1 — 31 august - Expozitia "Pictori buzoieni pe simeze bucurestene”. Proiectul a fost realizat de
Muzeul Judetean Buzdu in colaborare cu Muzeul Municipiului Bucuresti. Au fost expuse 101
tablouri cu picturd de sevalet din Colectia Muzeului Judetean Buzau, create de artisti profesionisti
buzoieni care s-au nascut si au trait la sfarsitul secolului al XIX — lea si in secolul XX pe meleaguri
buzoiene sau au avut diverse legaturi cu Buzaul. Pictura artistilor expozanti Stefan Popescu, Gore
Mircescu, Constantin Petrescu —Dragoe, Gogu lliescu, Grigore Negosanu, Petre lorgulescu —Yor,
Alexandru Moscu, Zoe Moscu, Adina Paula Moscu, Margareta Sterian, Stoica Necula, Gheorghe
Staicu — Colonesti, Nicolae lonescu, Stoica Gheorghe; Mihai Menzopol, Florin Menzopol, Cristina
Menzopol, Gheorghe Ciobanu, Steluta Popescu, Luminita Ispirescu si Ligia Macovei oglindeste
nivelul de evolutie a fenomenului artistic national si buzoian din aceasta perioada.

1 — 9 noiembrie- Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc a
organizat expozitia “Radio Europa Libera in fotografii si documentele Securitatii”

IIl.6. Situatia programelor

Nr. | Programul Tipul Denumirea proiectului | Devizul | Devizul | Observatii,
crt proiectului ' estimat | realizat | comentarii,
concluzil,
1 2 3 4 5 6 7
2009 Proiecte mici Trecut-au anii... 100 100 -
Bucurestiul vazut prin 300 300 -
ochii copiilor
Proiecte Vliad Basarab Tepes — 500 500 -
medii istorie si legenda _
Egiptul antic (Noua 100 100 -
Acropole)
Bucurestiul de la 250 250 -
traditional la modern
Proiecte 550 de ani de atestare 600 600 -
mari documentara a orasului
Bucuresti
Total 1850 1850
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Nr. | Programul Tipul Denuntirea Devizul | Devizul | Observatii,
crt proiectului proiectului estimat | realizat | comentarii,
concluzii,
1 2 3 4 5 6 7
2010 Proiecte Ex Libris — Biblioteca 300 300 -
mici Regionald Ruse
Proiecte Retrospectiva Lili 100 100 -
medii Pancu
Jurnal de moda.... 200 200 -
Moda feminind1900
Retrospectiva 200 200
Tonitza
Proiecte Salonul National de 100 100 -
mari Arte Vizuale
larna in pictura 300 300 -
romaneasca
lon lancut, sculptura 300 300 -
si pastel
Total 1500 1500
Nr. | Programul Tipul Denumirea Devizul | Devizul Observatii,
crt proiectului proiectului estimat | realizat A comentarii,
’ concluzii,
1 2 3 4 . 5 6 7
Proiecte Restaurarea. Metodele 250 250 -
mici si instrumentele unei
excelente italiene intre
2011 arta, stiinta si
tehnologie -
Instantanee 500 500 -
bucurestene de
altadata
Putna - 140 de ani 100 100 -
Proiecte Povestile Inorogulul 300 300 -
medii Salonul National de 300 300 -
fotografie
“Fotogeografica”
Ziua culturii bulgare si 300 300 -
a scrierii slavone
Proiecte Salonul National de 300 300 -
mari Arte Vizuale
GNG Vanatoru 100 100 -
losif Iser 500 500 -
Theodor Aman — pictor 500 500 -
si gravor
Ce stie Viena 100 100 -
Simfonie in bronz 100 100 -
Total 3350 3350
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Nr. | Programul Tipul Denumirea Devizul Devizul Observatii,
crt proiectului proiectului estimat realizat | comentarii,
concluzii,

1 2 L 3 4 5 6 7
- Fotografie si imagine 100 100 -

Proiecte mici dinamica
2012 Noua Acropola 100 100 -
Viata e frumoasa - 5 100 100 -

ani de festival

Targul breslelor 100 100 -
Salonul National de 300 300 -

fotografie

“Fotogeografica”
Eu si timpul . 150 150 -
Human Evolution - 200 200 -
Involution — Mutatii

interioare

Proiecte Picturd 10+10 plus 100 100 -
medii sculpturd grafica

Un nedreptatit al 100 100 -

culturii romanesti —
George Zlotescu
553 de anide la 300 300 -
prima atestare
documentara a
Bucurestilor -

fotografie
Salonul National de 300 300 -
Arte Vizuale .
Instrumente 200 - 200 -
medievale de tortura: ‘
De la Bucuresti la 200 200 -
Kiev — o calatorie :
filatelica
Gustav Klimt 300 300 -
Dunarea - fluviu al 100 100 -
Europei
) | Ziua Internationala a 300 300 -
Proiecte mari | monumentelor si
siturilor '
Carol Pop de 300 300 -
Szathmary — pictor
si fotograf
Intre traditionalism si 300 300 -
avangarda
Pictori buzoieni pe 300 300 -
simeze bucurestene
Proiectul “August 250 250 -

Strindberg — Un
veac de (re)lectura
Radio Europa Libera 100 100 -
in fotografii si
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documente

Total | 4200 4200

Patrimoniu

Muzeul Municipiului Bucuresti isi desfagoara activitatea administrativd avand ca sediu
central in Bulevardul |.C. Bratianu, nr. 2, sector 3. Cladirea in care isi are sediul institutia, Palatul
Sutu, fosta proprietate a biv vel postelnicului Costache Grigore Sutu, a fost construit in anii 1833 -
1834 dupa planurile arhitectilor Johann Veit si Conrad Schwinck.

Muzeul Municipiului Bucuresti detine Tn administrare, pe linga sediul central, o serie de alte
cladiri, care adapostesc muzee memoriale, un observator astronomic, un monument in situ,
depozite de patrimoniu si laboratoare de restaurare. Acestea sunt:

o Palatul Voievodal Curtea Veche, str. Franceza nr. 25 — 31, sector 3, monument in situ care
adaposteste prima cetate a Bucurestilor precum si toate fazele curli domnesti pana in
momentul demolarii acesteia;

¢ Muzeul Maria si dr. George Severeanu, str. Henri Coanda nr.26, sector 1, a carui activitate se
desfagoara n casa in care a trait medicul George Severeanu fondator al Societatii Numismatice
Romane si director al Muzeului Municipal, ‘ '

e Muzeul C.I. si C.C. Nottara, Bd. Dacia nr. 51, sectorul 2, care prezintd publicului viata si opera
marelui actor Constantin I. Nottara si aceea a fiului sdu Constantin C. Nottara, compozitor,
dirijor, violonist;

e Muzeul dr. Victor Babes, str. Andrei Muresanu nr.14 A, sectorul 1, organizat in casa fiului sdu
Mircea Babes;

o Muzeul de arta populara dr. Nicolae Minovici, str. Nicolae Minovici nr.1, sectorul 1, aflat in ,Vila
cu Clopotei” unde este expusa colectia de artd populara a doctorului Nicolae Minovici;

e Muzeul Theodor Aman, str. C.A. Rosetti nr.8, sectorul 1, aflat Tn cladirea construitd Tn a doua
jumatate a sec.al XIX-lea ca locuinta si atelier-dupa planurile artistului;

e Colectia Ligia si Pompiliu Macovei, str. 11 iunie 36-38, sectorul 4, prezinta obiectele de arta
plasticd si artd decorativa ale familiei Macovei, precum si o parte din lucrarile pictoritei Ligia
Macovei;

e Muzeul Gheorghe Tattarascu, str. Domnita Anastasia nr.17, sectorul 5, este gazduit in casa 1n
care a trait si a creat pictorul;

¢ Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu, Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sectorul 1, Tsi
desfagoara o activitate specificd de observare a boltii ceresti;

e Muzeul Frederic Storck si Cecilia Cutescu — Storck, str. Vasile Alecsandri nr. 16, sectorul 1,
functioneaza n casa revendicata si castigatd de mostenitorii familiei Storck, printr-un contract
de comodat.

e Casa Cesianu, Calea Victoriei nr. 151, sector 1 in care sunt depozitate o parte din colectii si
functioneaza Sectia de Patrimoniu Istoric.

Patrimoniul muzeal este alcatuit din. totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate publica. Bunurile care
alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de proprietate publicd a Municipiului Bucuresti
si sunt date Tn administrare Muzeului Municipiului Bucuresti. Regimul juridic al dreptului de
proprietate asupra bunurilor care se afld in patrimoniul muzeal este reglementat conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Patrimoniul muzeal structurat pe colectii se afla intr-o miscare permanenta. Completarea i
dezvoltarea colectiilor muzeale sunt doar doua din activitatile specifice din cadrul institutiei.

Raportat la Muzeul Municipiului Bucuresti si la momentul aparitiei lui ca institutie, numarul
obiectelor a crescut de la aproximativ 800 de piese Tn anul 1931, la peste 400.000 in prezent, ———..
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Din pacate, spatile muzeale nu au crescut si ele Tntr-un raport direct proportional cu
dinamica patrimoniala. Spatiile de expunere si depozitare, nu numai ca au ramas aceleasi, dar in
unele cazuri, chiar s-au micsorat. Pierderile suferite de muzeu prin retrocedarile post revolutionare
au adancit si mai muit criza spatiilor muzeale.

Din acest punct de vedere, nu trebuie uitat faptul ca patrimoniul muzeal, colectiile, nu pot fi
conservate in conditii optime decat in spatii adecvate. $i mai mult, spatiile sunt suportul sine qua
non al activitatii de zi cu zi a institutiei: cercetare, conservare, restaurare, valorificare etc.

Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a

transmiterii acestuia catre Directia Cultura, invatamant, Turism — Primaria Municipiului Bucuresti,

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturd, aprobat prin
HCGMB nr. 208/2011, constituie Anexa nr. 1 la caietul de obiective.

1V. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Sarcini

Pentru perioada de 4 ani managementul va avea urmatoarele sarcini:

e realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist pentru
sustinerea unui profil institutional propriu — cadru optim al desfasurarii activitatii curente in acord
cu statutul unei institutii culturale care raspunde nevoilor comunitétii locale;

e cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric si arheologic, in vederea
constituirii si completarii patrimoniului muzeal cét si organizarea evidentei gestionare si stiintifice
a patrimoniului cultural detinut in administrare;

e depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal definut, in conditi conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii i
Patrimoniului National, '

e organizarea de expozitii permanente si temporare, |la sediul muzeului, In'tara si strainatate;

e asigurarea unei activitati culturale valoroase capabild sa asigure educarea si dezvoltarea
publicului tintd pe termen mediu si lung, sa intensifice schimburile culturale la nivel national,
european si international; :

e asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei prin realizarea unor proiecte si programe
complementare activitdti de baza (proiecte educationale, sociale etc.) avand ca scop
intensificarea/ sustinerea legaturii publicul tinta din comunitatea locala;

e realizarea |ucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului muzeal aflat in
administrarea sa;

e documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

e continuarea programelor si proiectelor existente care au asigurat diversificarea ofertei cuiturale
a institutiei, atragerea si fidelizarea publicului precum si initierea unor noi programe;

e organizarea de servicii speciale pentru persoanele dezavantajate;
editarea de publicatii stiintifice i de popularizare;

e realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si din strainatate, in
vedea derularii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european si
international la care copiii sa aiba un acces direct;

e asigurarea calitatii infrastructurii necesare pentru desfasurarea optima a activitatii institutiei;

e asigurarea formarii profesionale continua a personalului de specialitate, tehnic si administrativ al
institutiei, tindnd cont de contextul cultural actual;
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e realizarea unor forme moderne de promovare a activitatii institutiei pentru cresterea vizibilitatii la
nivel local, national si international si atragerea unor categorii diversificate de pubic
(diversificare strategii de marketing, strategii de comunicare si PR);

o facilitarea si organizarea de manifestari culturale specifice cu rol educativ si de informare,
precum $i de publicitate a muzeului;

e gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cregterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar; '

* initierea si organizarea de programe culturale specifice educatiei permanente;

e atragerea de finantari gi cofinantari locale, nationale si/sau europene, si/sau internationale
precum si sponsorizari, donatii pentru derularea proiectelor culturale;

e realizarea unor masuratori cantitative si calitative (studii de consum specializate) pentru
identificarea categoriilor de beneficiari si actualizarea permanentd a acestor studii pentru o mai
buna cunoastere a nevoilor culturale ale actualilor si potentialilor beneficiari;

e realizarea unor parteneriate speciale cu lnstltutule de invatamant si dezvoltarea unor programe
speciale

e actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a Regulamentului
Intern;

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitile Primarului General/hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, respectiv cele prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

e transmiterea catre Primarul General al municipiului Bucuresti, respectiv catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti prin intermediul directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General, conform dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari $i completari prin
Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si
a tuturor comunicéarilor necesare.

IV.2. Obiective
Pentru 2013—-2016, managementul va avea ca oblectlv pr|nC|paI dezvoltarea Muzeulm
Municipiului Bucuresti, urmarind:

a) in domeniul managementului resurselor umane:

- in privinta conducerii:

e obligativitatea participarii managerului la cursuri de formare in domeniul managementului
institutiilor publice de culturd conform legislatiei in vigoare

e asigurarea participarii personalului de conducere la cursuri de formare profesionala

e corelarea responsabilitdtilor personalului de conducere cu dimeniunea activitatilor propuse
pentru eficientizarea actului managerial .

e evaluarea impactului ofertei culturale in spatiile proprii $i in alte spatii

- in privinta personalului de specialitate, tehnic si adminstrativ:

e asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltarii competentelor de cercetare pentru
personalul de specialitate in corelare specificul institutiei

e asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltarii competentelor tehnice pentru personalul
de specialitate

e asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltaru competentelor administrative pentru
personalul de specialitate

o utilizarea eficientd a intregului personal al |nst|tut|e|
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actualizarea figselor de post pentru intreg personalul, refacerea statului de functii Tn acord cu
Regulamentul de Organizare si Functionare si organigrama enuntate si actualizarea
Regulamentului Intern (in primul an de mandat)

asigurarea unui mediu de lucru motivant pentru colectivul de specialitate, tehnic si
administrativ din cadrul institutiei

cresterea valorii rezultatelor obtinute Tn urma desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica
fundamentald si a exercitarii atributilor de muzeu prin responsabilizarea colectivd a
Intregului personal

necesitatea actualizarii criteriilor de evaluare anuala a performantelor profesionale;

b} in domeniul managementului economico-financiar:
Asigurarea unei strategii financiare coerente pentru perioada mandatului si implementarea
acesteia.

- in privinta bugetului de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

folosirea eficienta a subventiei

evaluarea veniturilor raportate la extinderea ofertei culturale

cresterea veniturilor proprii

implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase, in conditiile locatiilor in care
institutia are activitati,

optimizarea costului per/beneficiar; _

realizarea de estimari financiare reale cu privire la atragerea de noi surse de finantare
pentru diversificarea activitatilor institutiei si/sau pentru programe noi.

strategii financiare adaptate spatiului cultural european in concordantd cu legislatia in
vigoare

atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii
unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
institutii/organizatii interne si internationale Tn domeniul specific de activitate;

Asigurarea unui management financiar modern, dinamic si eficient.

- Tn privinta bugetului de cheltuieli (personal: contracte de munca/ conventii/ contracte incheiate
n baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale);

existenta documentelor financiar-contabile pentru toate categoriile de cheltuieli conform
normelor legale in vigoare;

realizarea tuturor contractelor institutiei conform legislatiei prin relationare cu departamentul
juridic; '

planificarea realistad a costurilor solicitate de intreaga activitate a institutiei si repartizarea lor
eficient;

evaluarea cheltuielilor raportate la locatiile Tn care institutia este prezenta;

corelare permanenta cheltuieli/venituri;

eficientizarea costurilor in desfasurarea intregii activitati a institutiei,

intocmirea unui calendar de lucrari si estimari financiare cu privire la necesarul de reparatii,
renovari si completari ale spatiului fizic, cu precizarea costurilor de capital si de operare
pentru situatiile propuse;

optimizarea cheltuielilor de personal si a cheltuielilor cu bunuri si servicii.

c) in domeniul managementului administrativ:
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e actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a

Regulamentului Intern;

utilizarea eficienta a dotérilor de care dispune institutia;

corelarea achizitiilor cu bugetul disponibil si respectarea procedurilor legale;

utilizarea eficienta a spatiilor pentru activitatile desfasurate in cadrul institutiei;

modernizarea si adaptarea spatiilor destinate publicului (acces, parcare etc.);

asigurarea unei desfasurari optime si coerente a activitatii institutiei prin reglementarea

acesteia Tn baza unor acte normative interne;

e asigurarea unei desfagurari optime si coerente a activitatii institutiei prin obtinerea diverselor
avize si autorizatii tehnice de functionare impuse de legislatia in vigoare.

d) in domeniul managementului de proiect:

e cresterea calitatii activitatii de cercetare stiinfifica fundamentala, prin utilizarea celor mai
adecvate resurse stiintifice, tehnice, administrative si financiare. Activitatea stiintifica se
defineste prin conservarea, expunerea, valorificarea patrimoniului, pe care muzeui il expune
permanent sau temporar, cu intentia ca specialistii s& cerceteze, sd completeze si sa
valorifice, acest patrimoniu.

¢ stimularea consumului cultural prin realizarea unei oferte culturale valoroase;

e evaluarea consumului cultural tindnd seama de spatiile in care institutia activeaza,

o identificarea unor spatii alternative pentru derularea activitatilor institutiei (in conditiile n
care acest lucru este sustinut de stimularea cererii de consum cultural);

¢ realizarea unei oferte culturale diversificate pentru mai multe categorii de public;

e asigurarea pentru toti utilizatorii egalitatea accesului la informatile si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii
personalitatii, fard deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta
politica, religioasa si etnica etc.;

¢ stimularea alocarilor financiare prin diversitatea ofertei culturale si a publicului;

e corelare permanenta a activitatii institutiei cu resursele financiare;

e optimizarea comunicarii interne si externe;

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de ménaqement

Proiectul va fi intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de 60 pagini
incluzdnd anexe si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei Muzeului Municipiului Bucuresti in perioada 2013 - 2016.

Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art.
2 din ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifi
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV,
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f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesara fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor gi obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management

A. Analiza socio-culturald a mediului Tn care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a.1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;
a.2. participarea institutiei Tn/la programe/proiecte europene;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru Imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si-propuneri privind imbunatatirea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei; ‘
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la nivel national,
in Uniunea Europeana etc.);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori de
succes si elemente de valorizare sociald, asteptari ale bengficiarilor etc.; :
b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:
c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
c¢.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;
c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consililor de conducere,
dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in
cadrul conducerii institutiei;
c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate Tn baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale), _
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d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa ¢az, realizate) in perioada/perioadele
indicat&/indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul Tipul proiectului Denumirea Devizul Devizul ] Observatii,
crt. proiectului estimat realizat comentarii,
concluzii
(1) 2 3) 4) (%) (6) @)
Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bnlet profesional/bilet onorlﬂc abonamente cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul 'de actiune pentru Tndeplinirea misiunii specmce a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:
e 1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si, dupa caz,
descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor
e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:
f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 4 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia
acordata institutiei de catre autoritate:
e previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;
f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in Anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa
Tn Anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management 4 ani;
f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsa in Anexa nr. 4.
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VIl. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare
elaboréarii proiectelor de management; de la Muzeul Municipiului Bucuresti (tel: (+40)21.315.68.58;
fax: (+40)21.310.25.62, e-mail: relatii.publice@muzeulbucurestiului.ro ;
Secretariat@muzeulbucurestiului.ro , pagina internet: www.muzeulbucurestiului.ro

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
Primaria Municipiului Bucuresti, Directia Cultura, Invatamant, Turism (telefon: 021.305.55.00, int.
1001, e-mail: emanuel.papagheorghiu@pmb.ro) si de la Directia Managementul Resurselor Umane
(telefon: 021.305.55.91, e-mail:_resurse.umane@pmb.ro).

Vill. Anexele nr. 1-4 fac parte inteqgranta din gezentul caiet de obijective.
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ANEXA 1
la caietul de obiective

Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Municipiului Bucuresti precum si
organigrama si statul de functii pe anul 2012 se regasesc pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti
www.pmb.ro, sectiunea Acte normative.
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ANEXA 2
la caietul de obiective

Tabelul valori de referintd*1) ale costurilor aferente investitiei

Categorii de investitii Tn Limite valorice ale investitiei in Limite valorice ale investitiei in proiecte
proiecte*2) proiecte din perioada propuse*4) pentru perioada de
precedenta*s) (de la.... la....) management (dela.... la....)
(1) 2) 3)

Mici (sub 50 mii lei)
Medii (de la 50 la 100 mii lei)
Mari (peste 100 mii lei)

*1) Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa fie
propuse de catre candidat in urma analizei datelor din subcap. I11.5 si 1.6 din caietul de obiective (dupa caz,
completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza a constitui: 1.
elementul de calcul pentru proiectia financiard; si 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a
caror depasire atrage raspunderea managerului.

*2) Tmpér;irea pe 3 categorii de referintad (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga
perioada de management a costurilor legate de proiecte.

*3) In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. 111.5 si lll.6 din caietul de obiective (dupa
caz, completate cu informatii solicitate de la institutie).

*4) Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinta dimensionarea fina
proiectului ca unitate de referinta pentru un interval de tlmp prestabilit (perioada de management).
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ANEXA 3
la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe™1)

Nr. | Programe/ | Categorii Nr. de Investitie*3) Nr. de Investitie | Total*s) investitie in
crt. Surse de de proiecte | in proiecte | proiecte in | in proiecte program
finantare investiti*2) | Tn primul n primul anul"x"+4) Tn anul Primul Anul "x"
n proiecte an an "x" an
(0) )] (2) 3) “4) (5). (6) ) (8)
1. Programul (mici).... lei
a)....*6) (medii)...
lei
(mari).... lei
2. TOTAL*7), - Total nr. Total Total nr. Total - -
din care: proiecte investitie in | proiecte in | investitie
in primul proiecte in anul "x" in proiecte
an primul an in anul "x"
(lei} , din (lef), din
care: care:
3. Surse - - ] - - -
atrase*s)
4. Bugetul - - - - -
autoritatii*g)

*1) Tabelul devine cel mai important document ai managementului, reprezentand baza de negociere a
contractului de management n privinta cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga
pericadad a managementului.

*2) Investitiile Tn proiecte urmeazd a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in
tabelul valorilor de referinta (anexa nr. 2.). :

*3) Candidatul trebuie s& precizeze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numarul de proiecte,
din respectiva subcategorie.

*4) Anul "x" reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management,
in functie de perioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie
de numérul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. In coloana (5) candidatul trebuie s&
precizeze cate proiecte aferente unei categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la
coloana (B), valoarea estimata a investitiei Tn realizarea proiectului.

*5) Se calculeaza valoarea totala pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele
(7) si (8) se vor multiplica n functie de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

*6) Ra&ndul 1 se va multiplica Tn functie de numarul programelor. Este necesara mentionarea denumirii
programului, conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de management.

*7) Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

*8) Randul 3 reprezintd asumarea de catre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri
proprii. Se completeaza cu estimarile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri
din alte surse decét bugetul solicitat din partea autoritatii $i urmeaza a dobandi importantad sporitéd cu ocazia
evaluarilor anuale ale activitatii manageriale.

*9) Finantarea care se solicita a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordata
institutiei de catre autoritate.
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ANEXA 4
la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

]
. Nr. de proiecte Nr. de beneficiari - Venituri propuse
Perioada proprii*1) %) Nr. de bilete *3) (mii lei)
_® 2 3 4 5
Anul de referinta
(2012) *4)
Primul an (2013)
Anul X
Total *5): |

1) Numarul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), féra a fi cuprinse proiecte
gazduite, evenimente ocazionale etc.

*2) Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupa caz. Coloana (3) va contine
estimarea privind numarul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

*3) Coloana (4) va contine estimarile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care
se Tnregistreaza contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus,
profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare 0 lei).

*4) Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de
obiective, completate, dupa caz, cu informatii solicitate de la institutie.

*5) Cifrele reprezinta scopul realizabil Tn privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza:

MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CAIET DE OBIECTIVE




