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ANEXAnr.2 o) [:Jyﬂ/g

la HC.G.M.B. nr...s fdan LT R
CONTRACT DE ADMINISTRARE NR.....

incheiat astdzi ................

1 Preambul |
Avdnd in vedere.

»  H.C.G.M.B. nr. 179/1998 privind reorganizarea RATB, prin care s-a infiintat S.C. SERVICE
CICLOP S.A

« dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice
(,,0.U.G. nr. 109/2011”) cu modificérile si completirile ulterioare;

- dispozititle Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificari si
completari, (,,Legea nr. 31/1990%);

+ dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 79/2008 privind misuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 203/2009, cu modificérile si completirile ulterioare, (O.U.G. nr. 79/2008);

+ Statutul consolidat al S.C. SERVICE CICLOP S.A., inregistrat in registrul actelor juridice
atestate sub nr. 5/22.01.2007;

» dispozitille Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie

(,Regulamentul”};
+ dispozitiile art. 1913 si urmitoarele, precum gi art. 2009 si urmitoarele Cod civil;

» HC.GMB. nro.. privind aprobarea propunerilor_in_vederea numirli de catre

Adunarea Generald a Acti Qnatmr_da_m:mp{_;lor Consmu]uv *\a"“n’nstratle ta S.C. Service
Ciclop S.A. RN / |
sifaptul cF: T I

« prin Hotdrreanr. ..........c... , Adunarea Generald Ordinara’sd “ﬂ@ti@ﬂﬁrilor socletdtii a numit

pe domnul ... in funcfia de membru al Consiliului de Administratie, iar

acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd sa exercite, impreund cu ceilalti membri aj
Consiliului de Administratie, atribufiile prevazute de Legea nr.31/1990, de Statutul societitii
gide Q.U.G. nr. 109/2011;

» Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, cat si
Statutu! societatii, impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului
lor, s4 nu se giseascd intr-un raport juridic de munci cu societarea;

« este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile pértilor semnatare, In contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzétor exercitdrii functiei de membru al Consiliului de
Administratie,

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit In continuare si contract de
administrare, {,Contract de Administrare”), ca urmare a acordului de veintd exprimat de partile

semnatare.
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Il Pdrtile contractante

Art. 1. S.C. SERVICE CICLOP S.A., socictate comerciald administratd in sistem unitar, cu sediul
social in B-dul Magheru nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului de
pe 1anga Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/2545/1999,cod unic de inregistrars 11573879, reprezentatd

de domnul ... , In calitate de mandant, (, Societatea”),
i

Domnul ................ , cetdtean romdn, ndscut la data cle ..............
AOMICTHAL sttt et e e ;
CNP i , in calitate de administrator sau ma/;}

HI  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Administrare, tern enii de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii;

a. Statutul — Statutul S.C. SERVICE CICLOP S.A., aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Socierdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Administrare sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrdre a Adundrii
Generale {extraordinare) a Actionarilor Societdtii;

b. Cadrul legal aplicabil —~ ansamblul normeler juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea societatilor nr, 31/1990, cu
modificirile si completarile viterioare, 0.U.G. nr. 79/2008, Codul civil, Codul fiscal, precum
si in alte acte normative incidenie prezentului Contract de Administrare, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdii,
(,ROF™), in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravi'ne
interesului Societatit, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa in luarea deciziilor de afaceri sau Indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care
ii revin 1n exercitarea mandatului séiu pentru Societate; ’

d. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment Jegal - orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivi sau  arestarea
Administratorului, anularea hotérarii Adunarii Generale (ordinare) a Actionarilor Socieldtii
de desemnare a Administratorului; s.a.; ’

e. Remuneratia cuvenita Administratorulul — inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ultericare si OUG nr, 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f TForta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevzut la momentul inchelerii prezentului Contract de Administrare si care face
imposibild executarea si, respectiv, iﬂg}:ﬁnirea Contractului de  Administrare; sunt
considerate asemenea evenimente: rizbibai

z Dag, gemlutu incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute£a urm a unf}fl &arantme embargo, enumerarea nefiind
exhaustivd ci enuntiativa. Nu est

majora un evepiment asemenea celor de

. 7_

-

Pl Bplecs? e 0311005 [




mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea -
obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societdtii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu_putea fi prevazut de administrator si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrulut legal de reg ementare sl a 51stemu!u| fiscal in Ro K,MSWHT la semnarea

IV, Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Admlmstrare Admmlstratru! este 1mputem1cat sd adopte,
impreund cu ceilalti administratori, toate misurile necesare administrarii Soczea‘a;n, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Statutului Secierdsii si cele ale
prezentului Contract de Administrare, in limitele obiectului de activitate al Societdrii si cu
respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de
Statutul Societdyii, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii
Generale a Actionarilor si administratorilor executivi ai Socierdiii. '

Art. 4. In scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Administrare, Administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru !
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Statutul
Societdtii si prin prezentul Contract de Administrare in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor i
de performantd stabilite In Anexa 1 la prezentul, impreuna cu ceilaiti membri ai Consiliului de |
Administratie, si/sau revizuite anual, dupi caz, in termen de 30 de zile de la data aprobdrii/rectificrii

bugetului de venituri si cheltuieli.

Art, 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Sociesdyii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Socieratii. Locul indeplinitii Mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Sociesditii, fie intr-o alta locatie
stabilitd de Societate. Decizia cu privire Ja modificarea locului tndeplinirii mandatului se comunica
prin grija Socletdtii, conform Regulamentulul de organizare si functionare al Consiliului de
administratie.

V.  Durata Contractulul de Administrare

Art. 6, Contractul de Administrare va fi valabil pe durata mandatului, respectiv de la data de
................... pand ladata .......oooiieeininn,

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratoru! este obligat ca, Tmpreuna cu ceilalti membri ai Consilinlui de

Administratie, s& exercite urmétoarele atributii principale;
7.1. s elaboreze i s& prezinte Adundri Generale a Actionarilor Socierdyii, spre aprobare, in
termen de 90 de zile de la data numirii sale, planul de administrare, care va include si
strategia de administrare pe durata mangd ul\'pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite In Anexa | la nfil GomMsact de Administrare;

: iwtaté $hde dezvoltare ale Societdtii;
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73, sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform

prevederilor legale in vigoare;
7.4. 54 stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar i aprobarea planificarii

financiare;

7.5. s3 delege conducerea Sociefdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, sd revoce directorii si directorul general, $i sa stabilescd remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare; directorii si directorul
general pot fi numiti dintre administratori care devin administratori executivi sau din afara
Consiliului de Administratie;

7.6. sa evalueze activitatea directorului general atat sub aspectul executiei contractului de
mandat cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de management;

7.7. si aprobe Regulamentul de organizare i functionare al Sociefdfis;

7.8. sa stabileascd atributiile delegate in competenta conducerit executive Societdtii, respectiv
in competenta director general si a celorlalti directori cu atributii de conducere in sensul
prevazut de Legea 31/1990, in vederea executdrii operatiunilor Socierdyir;

7.9. sa aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
general si directorilor, in limitele prevazute de Statutul Societati;

7.10. s elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

7.11. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sd
organizeze adundrile generale ale actionarilor, s participe la gedintele adundrii generale ale
actionarilor si si implementeze hotérarile adunarilor generale ale actionarilor, si informeze
totl actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativa
asupra situatiei societatii;
~-~7:12. s& prezinte anual, Adundrii Generale a Actionarilor Secietdtir, in termenul previzut de
Ieglslatra in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdtis, bilantul si contul de profit si
L ’pﬁeruer] pe anul respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sd avizeze
- == ~"Hroiectu] bugetului de venituri si cheltuieli al Socierdyii pe anul in curs;
7.13. s& aprobe planul de management al conducerii executive (director general si directori),
sa execute monitorizarea trimestriala si, dup2 caz, sa solicite completarea sau revizuirea
> planului de management daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
soupringe in contractul de mandat al directorilor si directorului general si nu cuprinde
‘rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
.‘__..-="contractul mentionat;

7.14. s& stabileascd nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu §i s& aprobe eliberarea/constituirea garantiilor;
7.15, sd acorde un mandat catre directorul general sau comisiel de negociere in vederea
negocieril contractului colectiv de munca, si sa aprobe si semneze forma finala a acestuia.
7.16. s3 introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Socierdsii, potrivit legii;
7.17. si propund Adundrii Generale a Acfionarilor Societdii majorarea capitalujui social
atunci cand aceastda mdsurd este  necesard pentru  desfAsurarea  activitatii,
infiintarea/desfiintarea de noi unitdti/subunitati, fuziunea, divizarea, precum i infiintarea de
persoane juridice, cu sau fdrd personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane din
tard/straindtate,
7.18. sd exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunareca Generald a Actionarilor
Societdtii conform Legii societétilor nr, 31;’],*; : ‘mod[ﬂcarlle si completarile ulterioare,
precum orice alte atributil prevazute de leg€ sau de ! tafutu Soczeta;n in sarcina sa:
7.19. sa prezinte semestrial in cadrul szli,;g\en“eralé a actionarilor un raport asupra ™
@r/ "a’t]r referlto\are executia contractelor de
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mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

7.20. si aprobe nivelul asigurdrit de rdspundere profesionald pentru Directoru] General.

7.21. si intocmeascd rapoarte trimestriale care sd cuprindd, fard a se limita la: gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta. cu luarea in considerare a ponderii fiecarui indiecator
si a variatiei acestuia fatd de nivelul tintd stabilit, rapoarte ce vor fi inaintate Adundrii
Generale a Actionarilor Societdsii, urmand ca acordareg__primei subéomponente a
componentei variabile, aga cum este aceasta mentionatd la m{ﬁ Hinpyezentul 5:(:frltr;g?rgste 54 se
realizeze numai in situatia aprobarii nivelului de performf{ma R\ "

1=
LA

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sé nu fie legat de Societate printr-un contract de munci; 'x
8.2, sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu dlllgenta unui bun admlmstrat@r in
interesul exclusiv al Sociefdtii, si sd nu isi asume niciun el de obligatii speciale fatd de un actionar
sau altul al Societdrii in legatura cu activitatea Societatii,

Administratorul nu incalcd obligatia previzutd mai sus in cazul in care, iIn momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este In mod rezonabil Tndreptatit sd considere (i) ¢d actioneazi in interesul
Societitii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdyii;

8.4. si pistreze confidentialitatea informatiilor 5i a secretelor de afaceri ale Socierdpii, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiiior
in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autorititile publice gi/sau
de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Sociesdtii;

8.5. sd evite conflictele de interese in raport cu Societarea;

8.6. sa nu iIncheie acte juridice cu Societatea, decét In conditiile stabilite de lege.

Art. 9. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire planul
de administrare si hotararile AGA, in scopul atingerii obiectivelor §i criteriilor de performants,
stabilite in In Anexa 1 la prezentul Contract de Administrare. Criteriile si obiectiveie de performanta
se aplica pe intreaga perioada a mandatului administratorului, valorile indicatorilor de performanta
urmand a fi actualizate anual in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 10. Administratorul, impreuni cu cetlai{i administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaz incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directori sau, dupi caz,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdtii sau cu o societate controlatd de
acestia, prin punerea la dispozifia actionarilor 2 documentelor ce reflectd datele si informatiile
esentiale semnificative in legiturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si In cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau gotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv.

Art, 11. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionaril, in
cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheferii actului juridic, asupra oricérei
tranzactii incheiate de Societate cu o altd Societate care indeplineste conditiile pentru a fi considerata

intreprindere publica ori autoritate publigh ef;aca \Ha;;lza@na are valoarea specificata de lege.
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Art. 12. Administratorul, impreuna cu ceilalii administratori, are obligatia de a prezenta semestrial si
anual, Adunirii Generale a Actionarilor Societa{ii, intr-un capitol special, actele juridice Incheiate in
conditiile art. 10, cu precizarea urmdtoarelor elemente: parfile care au Incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele i modakhtitile de platd si orice alte informatii esentiale si
semnificative in legdturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei linanciare a Societdtii,

Art, 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societdtii. In acest sens, Administratorul se obligd s respecte regulile de confidentialitate previzute
in Anexa 2 la prezentul Contract de Administrare.

Art. 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabiliti in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor perscane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea

Administratorului la un proces.

Anexa 3 Ia prezentul Contract de Administrare.

Vil Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard brutd penrru gxecutarea

mandatului incredintat, stabilitd prin hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor Socierdyii, dar nu

mai mult de media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi

~ desfégoara activitatea societatea, comunicat de Institutul Nagional de Statisticd. Indemnizatia fixa se
actualizeaza anual in functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica.

In situatia in care conducerea societdtii se deleagd citre un membru al’ Consiliulul de
Administratie, acesta devine administrator executiv, fiind numit director general, indemnizatia fixa
lunard bruti va fi stabilitd, in conformitate cu dispozitiile legale In materie si va fi cuprinsd in
contractul de mandat/management, pe care Consiliul de Administratie 1l va incheia cu acesta.

Mecanismul de acordare a indemnizatiei Junare fixe este urmatorul:
presedintele consiliului de administratie si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2 comitete
consultative constituite la nivelul consiliylui beneficiaza de o indemnizatie fixa {unara la

valoarea maxima,;
membrii consiliului de administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la

nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand 95% din

indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima;
membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative constituite
la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand 90% din

indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima.

Art. 17. Plata remuneratiei se face o datd pe luna.

-_::?--:}:h.
Art . 18. Plata remuneratici se face Afi titintd zi-huerdtoare din luna, indiferepf de numarul sedintelor
din acea luna. PR
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Art. 19. Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuiclilor legate de executarea mandatului, pe .~

baza de documente justificative, in acelagi cuantum corespunzator functiei de director general
precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de carare, diurnd, transport si orice alte tipuri dé
cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard
sau Tn strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desf“a§u-r,:irii

activitdtil.

Art. 20. Administratorul beneficiazd de o asigurare tip Directors&Officers Liability pe cheltuiala
societdlfi, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societarilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, valoarea totala asiguratd pentru toti administratorii Societatii
se stabileste de catre Adunarea Generala a actionarilor. Plata primelor aferente acestei asigurari va 1i
ficutd de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita administratoruiui.

VIIL Drepturile Societdtii

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Socierdsii $i sd dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.

Art. 22. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor, s&
evalueze trimestrial, semestrial si anual activitatea membrifor Consiliului de Adn'qinistratie al
Societdtii, pentru a se asigura ¢a planul de administrare, care include strategiz-gesadministrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantjy es}e pus? m\apllcare s
deci, ¢ sunt respectate principiile de eﬁcnenta $1 proﬂtablhtate ey

IX. Obligatiile Societdtii

Art. 23. Sociefatea se obligd s& achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Administratie, inclusiv sa retind la sursd i sd vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
Administratorului, in numele si pe seama acestuia. In situatia in care administratorul dobandeste
calitatea de administrator executiv, de la data dobandirii acestei calitati, remuneratia acestuia va fi
unica si stabilita prin contractul de mandat incheiat pentru functia executiva, acesta nemaibeneficiind
de remuneratia prevazuta de prezentul contract.

Art. 24. Societatea se obligd si asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Statutul Sociesds,
prezentul Contract §i cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, fit.b) din Contract.

Art. 25. Societatea se obligd sd asigure Administratorufui conditiile necesare desfasurarii activitatii

sale.

X. Rdspunderea pirtilor
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A}‘t. 26. N‘emdephmrea sifsau mdeplm'irea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administrare atrage rispunderea partii aflate in

culpé.

Art. 27. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Administrare datoritd
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea
Contractului de Administrare.

Art. 28. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a
planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor gi criteriilor de performantd prevazute in
Anexa | la prezentul Contract de Administrare, (ii) a prevederilor prezentului Contract de
Administrare, (ili) a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societdfii
si (iv) a prevederilor Statutului Societdsii care nu sunt contrare legii.

Art. 29. Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligenta $i nu va rdspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptitit sa considere cé
actioneaza In interesul Socierdtii si pe baza unor informatii adecvate, i dacd nu intervine un

eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 30. Socieratea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiifsiasumate prin prezentul
Contract de Administrare si va acoperi pagubele care au fost astfel pfovioeatg, KN
> e e ;,f_‘:__," e S,

X1,  Forta majord
Art. 31. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fé{d majord, astfel-¢Cum aceasta este definita

la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Administrare.

Art. 32. in caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze,

Art. 33. Pirtile se obligl, de asemenea, s se ingtiinteze reciproc, In scris, in termen de cel muit 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, In general, s& se informeze reciproc i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s& conducd la dificultdfi in realizarea
obiectului prezentului Contract de Administrare,

XII. Modificarea Contractului de Administrare

Art. 34, Prezentul Contract de Administrare poate fi modificat numai prin acordul scris al pértilor
semnatare, exprimat printr-un act adifional.

Art. 35. Prezentul Contract de Administrare se va adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.
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Art, 36. Prezentul Contract de Administrare inceteaza prin:

36.1. expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;

36.2. 1n situatia in care nu se¢ aprobi Planul de administrare;

36.3, revocarea cu efect imediat a Administratorului, de catre Adunarea Generald a
Actionarilor Societatii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor de etapi;

36.4. decesul Administratorului;

36.5. insolvabilitatea sau falimentul Sociesdyii,

36.6. acordul pértilor semnatare;

36.7. renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile,

36.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 [it. d) din
prezentul Contract de Administrare, care interzic Administratorului sd mai ocupe aceasta
functie; e

36.9. neindeplinirea nejustificatd in proportie de peste 25"/_{’&,fn‘di'éa1§é§&or de performantd
prevazut in Contractul de administrare, situatie identifica gﬁrh‘r)éﬁr;@f?gglaﬁélﬁzei trimestriale a

1

e . E I

Art. 37. In cazul revocérii Administratorului intempestiv tésta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie pentru pericada neexecutatd din Contractul de administrare,
indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe

determinate astfel:
a) in situatia Tn care revocarea intervine oricdnd anterior inceperii ultimului an de mandat,

administratorul va primi ¢ compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;

b) in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o compensatie
corespunzitoare numarului de luni rimase pana la finajul mandatului, dar care nu va fi maj mai
mare de 6 indemnizatii lunare fixe.

Plata acestei compensatii se face In termen de 30 zile lucratoare de la data incetérii prezentului

Contract de Administrare.
Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care

intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.
In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Socistatea nu datoreaza

acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii

Art. 38, Orice litigiu ivit intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Administrare, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecdtoresti roméne competente.

XV. Obligatia de confidentialitate inire paryi

Helbste T 40 13002003
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Art. 39. Pirtile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare In
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Administrare.

Art. 40, Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Administrare numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rndul lfor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza In niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligaﬁie adusd
la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Administrare.

Art. 41, Nu se considers obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul
din urmitoarele cazuri:

41.1. daca informatiife erau cunescute partii Inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte S
poate dovedi acest lucru;

41.2. dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte pérti;

41,3. dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii c;,f**- W,\;;\

41.4. daci partea a dezvaluit respectivele |nfor1na§11,pc{}tru;a 5€ q'E;’{onforma unor dispozitii

XVI Dispozitii finale

Art. 42. Administratoru! declard ca a luat la cunostintd prevederile Statutului Societdtii si ale
Regulamentului de organizare si funcfionare al Consiliului de Administratie al Societatii.

Art. 43. Administratorul declard c¢d nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 i Legea nr. 31/1990, sau concurentd, prevazute de Anexa 3 la

Coniract.
Art. 44. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul Contract.

Art. 45. Prezentul Contract de Administrare este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres In cuprinsul su, prezentu! Contract
de Administrare se completeazd cu prevederile Codului civil romédn. De asemenea, prezentul
Contract de Administrare se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si Q.U.G. nr. 109/2011,
Prezentul Contract de Administrare nu este un contract de muncd si nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art. 46, Acest Contract de Administrare reprezintd intreaga Intelegere dintre parti si inlaturd orice
alte intelegeri antericare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui

contract.

Art. 47. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Administrare devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. in
asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenita ineficientd
din punct de vedere juridic, adaugind clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de

Administrare.
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confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate {a art. 1 din prezentul Contract. {n functie
de situatia concretd, partile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incér
notificarea sa T3i atingdt scopul si sa contribuie ia indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin

pértilor.

Art. 49. Daci, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Administrare, una dintre pari nu
insistd Tn mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea
parte a renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi .................. , la sediul S.C. SERVICE CICLOP S.A,, in 4
(patru) exemplare originale, prezentul Contract de Administrare, pértile declardnd, totodati, ca au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cdte un exemplar,

$.C. SERVICE CICLOP S.A.
MANDANT ADMINISTRATOR/MANDATAR,

...................................

............................... [EREREL]
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OBIECTIVE

EFICIENTA ECONOMICA SI FINANCIARA CU RESPECTAREA URMATOARELOR
CRITERII SPECIFICE:

[.Reducerea creantelor

(a) Indicator: perioada de recuperare a creantelor

(b} Formula: (Sold mediu creante/cifra de afaceri) X365

Detaliere:

- sold mediu creante = soldul mediu zilnic pentru ultimele 365 zile

- cifra de afacert = cifra de afaceri aferenta ultimelor 365 zile

{c) unitate de méasurd - zile

(d) valoare Ointd; 180

(e} pondere: 10%

(f) Semnificatie:

- calculeazi eficacitatea entitdtii in colectarea creantelor sale;

- exprimd numérul de zile pand la data la care debitorii isi achitd datoriile;

(g} Masuri vizate pentru imbunétitirea indicatorului:

- realizarea/actualizarea si implementarea procedurii de recuperare a creantelor, prin
mésuri interne, ¢ét si prin intermediul instantelor de judecata;

(h) Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeazd lunar valorile efective care se compard cu valorile
tintd, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Gradul global de realizare a criteriilor de performanté se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnati a ponderii pentru criteriul respectlv
Valoare tinta - Valoare efectiva

GR{1) = 1+ (Valoare tintd - Valoare efectivd)/Valoare tintéd

2. Reducerea plitilor restante

{a) Indicator: ponderea obligatiilor nescadente

(b) Formula: (Obligatii nescadente/Total obligatii) x100
(¢) Unitate de masura: %

(d) Valoare tinta: 15

{e) Pondere: 20%

(f) Semnificatie:

- misoard gradul de respectare a obligatiilor asumate de entitate fatd de furnizori,

- reprezintd ponderea obligatiilor cu scadenfa nelmplinitd in totalul obligatiilor asumate de
regie

(g) Misuri vizate pentru imbunatitirea indicatorului;

- plata furnizorilor de materiale §i servicii in ordinea vechimii facturilor, conform
reglementarilor cu privire la intarirea disciplinei contractuale;

- realizarea numai a achizitiilor pentru care existd.sursi de finantare, conform bugetului
aprobat

- optimizarea costurilor si a consumurilor proprii;

- intiirirea controtului intern general i in mod special a controlului financiar preventiv, asupra
operatiunilor care produc angajamente financiare fatd de terti

h) Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeazi lunar valorile efective care se compard cu valorile

tinta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectw

Gradul global de realizare a critertilor de performantd se ¢ _p\n ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnatd ndgtii peniﬁu\cmerlu respectiv;
GR(2) = 1 + (Valoare efectivi - Valoare tintd)/Valgdre ?&a’ﬂ R
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(a) indicator: rezultatul perioadei
(b) Formula: (Venituri cumulate - Cheltuieli cumulate)/Cheltuieli cumulate x100

Detaliere:

. venituri totale = venituri cumulate ale exercifiului de la 1 ianuarie 1a finele lunii de referinta
_ cheltuieli cumulate = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de
referintd, cu exceptia penalititilor

{¢) Unitatea de masura: %

(d) Valoare fintd: 10

(e) Pondere - 25%

(f) Semnificatie:

- masoari capacitatea entititil de a degaja profit ;

- reprezinta ecartul procentual intre veniturile obtinute si cheltuielile aferente angajate;

(g) Masuri vizate pentru Imbunétatirea indicatorului:

- dezvoltarea activitatilor potential generatoare de profit;

- urmdrirea Indeplinirii caracteristicilor de eficacitate, eficientd, oportunitate si economicitate
pentru flecare operatie consumatoare de resurse;

- intéirirea disciplinei financiare si de gestiune;

- incadrarea In valorile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(h) Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile

tintd, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respective, -
Gradul global de realizare a criteriilor de performanta se obtine prin ponderarea pfadulti de
indeplinire a fiecarui criteriu ¢cu valoarea desemnata a ponderii pentru crltenulr‘éﬁspe%n@
GR(3) =1+ (Valoare efectiva - Valoare {intd)/Valoare tintd

4. Reducerea cheltuielilor 1a 1,000 Lei venituri

(a) Indicator: cheltuieli la 1000 Lei venituri ey
(b) Formula: Cheltuicli totale/Venituri totale * 1000 -~
Unde:

- Venituri totale = venituri cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de referintd
. Cheltuieli totale = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 {anuarte la finele lunii de
referinti, cu exceptia penalitifilor

(¢) Unitate de masura: Lei

(d) Valoare tinta: 980

(¢) Pondere: 25 %

(f) Semnificatie:

- stabileste eficienta cu care entitatea angajeaza resursele disponibile;

- masoara In unitati monetare efortul regiei pentru realizarea a 1000 lei venituri;

(g) Masuri vizate pentru imbunétatirea indicatorului:

- identificarea si eliminarea costurilor nejustificate,

- reducerea cheltuielilor care nu contribuie direct la realizarea activitatii societatii;

- cresterea ponderii activitailor detinute in portofoliu care permit degajarea unel marje mari

de profit.

(h) Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeazd lunar valorile efective care sc compard cu valorlle tinta,
obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriuluj respectiv;

Gradul global de realizare a criteriilor de performantd se obtme prin ponderarea gradului de

indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnati a popd: entru criterind respectiv:

GR(4) = 1+( Valoare tinta - Valoare efectiva)/Valoa mt‘?ﬁ O “E}
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(a) Indicator; productivitatea muncii

(b) Formula: (Cifra de afaceri e.c./Numar mediu salariati e.c.)/(Cifra de afaceri e.p./Numar mediu
salariati e.p.)

Detalieri:

- e.p. = perioada de referinta 2 exercitiului precedent;

- e.c. = perioada similara a exercitiului curent;

(¢) Unitate de méasura: Lei/angajat

(d) Valoare tint: 1,1

(e) Pondere: 20%

(f) Semnificafie:

- determini eficienta utilizarii fortei de muncd

- evidentiaza evolutia de la an la an a veniturilor realizate prin aportul salariatilor
(g) Masuri vizate pentru imbunitairea indicatorului:

_ automatizarea proceselor de productie $t reconversia personalulul

- asigurarea masurilor de protectie sociald internd printr-o colaborare optima cu organizatiile
sindicale ale regiei.

- cresterea eficientel serviciilor functionale i a serviciilor suport

- fluentizarea proceselor de management

(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeazd lunar valorile efective care se compard cu valorile tintd,

obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Gradul global de realizare a criteriilor de performanta se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnatd a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(5) = 1+(Valoare efectiva - Valoare tintd)/Valoare finta
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REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si_include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Sociefdtii care nu sunf publice, potrivit legii, hotdrdrilor Adungrii
Generale a Actionarilor, decizillor Consiliului de Administratie gi reglementarilor interne ale
Societatii,

Fiard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali i orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clieniii, agentii,
salariatil, antreprenoril, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum i conditiile in baza
carora Societarea desfasoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inciusiv codul sursa gi codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societare;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre Seociefate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum gi de citre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esenfiale care stau la baza unor
asemeneca algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socierate
sau ?n alt fel cunoscute Socz'erérr'z" (cu exceptia oricérui algoritm proceduré sau tehnica

arte dintr-un program de computer inclusiv, dar fard a se 11m1ta la tehnm pentru:

identificarea posibililor clienti;

comunicarea efectivi cu clienfii existenti sau potentiali;

£+ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemulul.

faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi

“de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau

furnizate de o persoand, alta decét Societatea {(inclusiv orice algoritm, procedurd sau

~tehnici din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, procedurt sau tchnici
ac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o tertd persoand
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabll duce la dezvoltarea unei
asemenea strategu

g} informatii cu privire la planurile de viitor ale Socierdysi, inclusiv, féra insi a se limita la,
planuri de extindere fa zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse Tn mod obignuit In situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuiclilor sau
venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezvéluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Sociefdyii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitéti ale Socierdtil, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu
succes impotriva Societdtii,

i) orice informatie primitd de Socierate dg ersoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cérei emteam Societatea,

—y
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I} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copil sunt selicitate de o instantd judecatoreascd sau de o altd autoritate publicg, in
conditiile previzute de lege.

2. Folesirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobéndit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdwrd cu exercitarea mandatului in cadrul Socierdtii, precum gi ci folosirea, in scopul
concurdrii Societdii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdyii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractulul de Administratie Tncheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior incetdirii acestuia, si
indiferent cénd s1 din ce motiv acest coniract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricdror Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activitdl: sau afaceri, cu exceptia activittilor
economice ale Socierdfii, si nu va dezvalul sau determina dezviluirea oricdror Informatii
Confidentiale catre orice persoand fizicd, societate, asociafie, grup sau orice altd entitate, cu
exceptia cazulul in care aceastd dezviluire a fost autorizatd In mod specific in scris de cétre
Socieiate, san cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin
hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Sociefarea, cu promptitudine, cu privire la
otice act al unel instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd
celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Sociefarea s& poatd adopta, In conditiile legii,
misuri de protectie sau o altd sclutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.
In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publicd in cauzi §i va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidentiaks: :@L\orlcaror Informatii Confidentiale astfel
)

dezviluite. 7N

=

Administratorul intelege cd Sociefatea prlm\asf@ pgorr»lmformatu de léi'"igft_é ';e—:}soane pe care

Societatea trebuie si le frateze cu conﬁdennahta £ 517sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
{, Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Administrare incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupd Incetarea acestuia, §i indiferent cdnd §i din
ce motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu
privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Socierate $i respectivi tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruté de orice
lege aplicabild sau prin hotardrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
alta autoritate publici care prin lege este abilitata s primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdi publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Socieiateq sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvati. fn cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa

cum este cerut in mod legal,
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Nicic prevederc din prezentul Contract de Administratre nu va 1mpiu,a Socielated §1 nu va a’fecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de

lege. .

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate s
Pe durata executirii Contractului de Administrare si la data Incetirii prezentului Contract de* h
Administrare, Administratorul va dezvdlui si va preda prompt Societdtii, in masura in care o
asemenea dezvaluire s-ar aprecia’in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in
orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Societare, urmatoarele informatii, (,,Informatii
care vor fi dezvidluite™):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale
Sociesctii sau la activitatea Administratorului in cadrul Socierdyii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fe), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Socierdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii gi orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategil concepute, originale, adaptate, descoperite, !
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Socierdyii,

(iiiy  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, 1deile §i principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobédndite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatit sale in cadrul Socierdyii si i

(ivyorice alte idel sau informafii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evg&n&tat\estate sau aplicate de
Administrator in decursul activitafii sale in cadrul /ch Slagi; “Ivcazul in care aceste
idei sau informatii ar putea:fi .aprecllate m e/zonabﬂ*ca ﬁmd folositoare sau

valoroase pentru Socz'erare.: N i

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vof fi dezv%ilulte
Partile convin c& Informatiile care vor fi de7valu1te conform pet. 5 “sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potmqt definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, lar
Administratorul se obliga si foloseascd i sd pstreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite In
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca i Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte

persoane.

7. Intinderea ip timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidenfialitate ce revin Administratorulul in baza prezentei Anexe, parte
integrant din Contractul de Administrare, raméan aplicabile g1 dupd Tncetarea prezentului Contract
de Administrare si vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.

$.C. SERVICE CICLOP S.A.
MANDANT s ”“\ﬁ\x ADMINISTRATORMANDATAR,

-----------------------------
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Anexa 3
. OBLIGATII BE NECONCURENTA

; 1. Necopcurenta

Pe pericada exercitdrii mandatului sau In Societate, Administratorul, In mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, este de acord s1 se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similaré cu
o activitate sau afacere a Socierdtil, ort cu o activitate sau afaccre pe care Societatea 0
desfisoard sau isi propune si o desfasoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérel activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza In orice alt mod activitétile comerciale ale Socierdyi.

P

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe mtreg tentorlul Romamel ey pmme la orice terte

persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii -

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Admmlstratomi in m‘@d‘dlrect saqudlrect cu
sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consﬁffant' -administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Socierdfii s inceteze relatia sa cu Socieratea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprener, ori determind angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unet relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii san produse, cumpéritor sau antreprenor independent al

Societdrii.
3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Administrator Indreptateste
Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

S.C. SERVICE CICLOP S.A.
MANDANT ADMINISTRATOR/MANDATAR,
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