STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL

NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD. OBSERVATII

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

-

PRIMAR GENERAL

N

VICEPRIMAR
VICEPRIMAR

w

1 CABINET PRIMAR GENERAL CONFORM
Cu ORIGINALUL

DIR. CABINET
CONS.PERSONAL
ASIST. CABINET

CONS.PERSONAL

CONS.PERSONAL

o|N|lo|O|N

O|CONS.PERSONAL

10|[CONS.PERSONAL

11 |CONS.PERSONAL

12 |CONS.PERSONAL

13 |CONS.PERSONAL

14 |SECR PERSONAL exceptie lit f)

15|CURIER PERSONAL exceptie lit f)

wn|lZT|IZT|lolnlunlunllunlvu|lv|lnO]|n

16 |CONS.PERSONAL

exceptie Jit f)

2 CABINET VICEPRIMAR 1

‘. 7 |CONSILIER SUPERIOR 1 - 8
1 8 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S

19|CONSILIER ASISTENT 1 S

N &

i\ ,
n'\‘\'\'j‘\‘-
Sl o

3 CABINET VICEPRIMAR 2

Nyer 5
()';"'.S" h]

Ll 1\ 2 |

20 |CONSILIER SUPERIOR I S

21 |CONSILIER PRINCIPAL 1

—

22 |INSP.SPEC. 1A S exceptie lit.b)

4 SECRETAR GENERAL — ==

23|SECRETAR GENERAL I I s I

4.1 CABINET SECRETAR GENERAL @

24 |CONSILIER PRINCIPAL 1

25|EXPERT SUPERIOR 1

26 |CONSILIER PRINCIPAL 1

n|lu|ln|wv

27 |CONSILIER JURIDIC 1A
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NR. :
R FUNCTIA GRAD/TREAPTA NIVEL

CRT. PROF. CLASA STUD. OBSERVATII

5 SERVICIUL PENTRU RELATIA CU MASS-MEDIA

28 |SEF SERVICIU Il S
29|CONSILIER SUPERIOR I S
30|INSP.SPEC. 1A S
31 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
32 |INSPECTOR DEBUTANT 1 S exceptie lit.c)
33 |EXPERT PRINCIPAL 1 S exceptie lit.c)
34 [INSP.SPEC. 1A S exceptie lit.b)
35([INSP.SPEC. 1A S exceptie lit.b)

6 DIRECTIA GENERALA OPERATIUNI

[ | s |

6.1 RECTIA RELATII PUBLICE SI INFORMARE

[ [ s |

| 36IDIRECTOR GENERAL

CONFORM
CU ORIGINALUL

| 37 IDIRECTOR EXECUTIV

6.1.1 SERVICIUL RELATII CU CETATENII

38|seF serviciu N s

39 |consiLiEr SUPERIOR I s

40 [consILIER SUPERIOR I s

41|CONSILIER PRINCIPAL 1 s

42 |consiLIER SUPERIOR ! s

43|consILIER SUPERIOR 1 s

44|CONSILIER PRINCIPAL 1 s

45|CoNSILIER SUPERIOR I s

46|CONSILIER PRINCIPAL 1 s

47|consiLiER PRINCIPAL I s
| 48|RreF.sPEC. SUPERIOR I

49|coNsILIER ASISTENT 1

50 |consILIER SUPERIOR 1

51 [cONSILIER ASISTENT 1

52 |exPerT SUPERIOR I

53[consiLiEr ASISTENT I

54 [CONSILIER ASISTENT |

55 |REFERENT SUPERIOR i

56 |iINsPECTOR ASISTENT 1

57 |cONSILIER SUPERIOR 1 i

58 |ExPERT ASISTENT 1 AL L

59|consiLiEr PRINCIPAL 1 s |

6.1.2 SERVICIUL DISPECERAT COMUNICARE, AUDIENTE

B0 |SEF SERVICIU Il S
61|CONSILIER ASISTENT | S
62 |REFERENT SUPERIOR m M
|  ©3|CONSILIER SUPERIOR 1 S
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?:'E'T' FUNCTIA GRA?,’;S?"PTA CLASA g]'_\{% OBSERVATII
64 |CONSILIER PRINCIPAL | S
65 |EXPERT SUPERIOR I S
B6|REFERENT SUPERIOR il M
67 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
B8 |CONSILIER SUPERIOR I S
B69|CONSILIER SUPERIOR | S
70|CONSILIER PRINCIPAL 1 S
71|CONSILIER PRINCIPAL I S
72 |CONSILIER SUPERIOR I S
73|CONSILIER PRINCIPAL I S
74|CONSILIER ASISTENT I S
75|CONSILIER SUPERIOR I S
76 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
77 |CONSILIER SUPERIOR 1 S CONFORM
CU ORIGINALUL
6.2 DIRECTIA SISTEME INFORMATICE f
r ,4SJD|RECTOR EXECUTIV I s
6.2.1 SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE
79|SEF SERVICIU I S
80|EXPERT SUPERIOR | S
81 |EXPERT SUPERIOR i S
82 |REFERENT SUPERIOR m M
83 |EXPERT PRINCIPAL I S
84 |REFERENT SUPERIOR m M
85|EXPERT ASISTENT 1 S
86 |INSP. SPEC 1A S
87 |EXPERT SUPERIOR 1 S
88|INSPECTOR SUPERIOR I S
89 |EXPERT SUPERIOR 1 S
<20 |INSPECTOR ASISTENT 1 S
i " 91 |EXPERT ASISTENT 1 S
92 |EXPERT PRINCIPAL I S
93 |EXPERT ASISTENT | S
94 |EXPERT ASISTENT 1 S
95 |EXPERT SUPERIOR I S . :
6.2.2 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA ,.V“?'/r-u-u"{.'\\\i;k-\:_i\,
LU
96 |SEF SERVICIU Il S
97 |EXPERT SUPERIOR I S
O8|EXPERT SUPERIOR 1 S
99 |EXPERT SUPERIOR I S
100 |EXPERT SUPERIOR 1 s
101 |[EXPERT SUPERIOR I S
102 |EXPERT ASISTENT I S
103 |EXPERT ASISTENT 1 s
104 |EXPERT ASISTENT 1 s
105 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S
106 |EXPERT ASISTENT 1 S

|
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'SS'T. FUNCTIA GRADHBEARTA: | ikisa ki OBSERVATII
107 |EXPERT ASISTENT I S
108 |EXPERT ASISTENT | s
109 |EXPERT SUPERIOR i S
110 |REFERENT ASISTENT 1 M
111 |REFERENT SUPERIOR 1 M
112|EXPERT SUPERIOR I s
113|EXPERT ASISTENT 1 S
114 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
115|EXPERT ASISTENT I s
116 |EXPERT ASISTENT I s
CONFORM

6.3 SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII

117 |SEF SERVICIU 1 S
118 |EXPERT SUPERIOR I S
119 |EXPERT SUPERIOR | S
L. 1920 |EXPERT SUPERIOR 1 S
121 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S £
122 |ExPERT ASISTENT ! s (53
123 |EXPERT SUPERIOR 1 S \,
124 |EXPERT PRINCIPAL 1 S Nond
125 [EXPERT SUPERIOR I S o
126 |EXPERT SUPERIOR | S
127 |EXPERT SUPERIOR | s
128 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
129 |EXPERT ASISTENT ! S
130 |EXPERT SUPERIOR 1 S
131 |INSP.SPEC. 1A S
132 |EXPERT SUPERIOR 1 S exceptie lit.b)

6.4 DIRECTIA APARARE, PROTECTIE CIVILA

|_ | 23[pIRECTOR i s ]

6.3.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE S| PLANURI OPERATIVE

134 |SEF SERVICIU I
135|INSP.SPEC. 1A
136 |REFERENT 1A
137 |REFERENT 1A
138|REFERENT 1A SsD
139 |POMPIER
140|CURIER

= = 2

141 |MAGAZINER M

142 |PAZNIC
143 |PAZNIC
144 |PORTAR
145|PAZNIC
146 |PAZNIC
147 |PAZNIC
148 |PAZNIC
149|PAzNIC
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD. OBSERVATII

150|PAZNIC
151 |PAZNIC
152 |PAZNIC
153 |PAZNIC
154 [PAZNIC
155|PORTAR
156 |INSP.SPEC. il S
157 |PORTAR

6.3.2 SERVICIUL SUPORT LOGISTIC $I VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

158 |SEF SERVICIU I
159|INSP.SPEC. 1A
160 |INSP.SPEC. 1A
161 |INSP.SPEC. I
162 |INSP.SPEC. I
163 |MAGAZINER
. +|MUNCITOR necalificat
165 [MUNCITOR I

SEloln|lo|ln|lon

-

-

166 |REFERENT 1A M exceptie Ttc)=——"
167 [MUNCITOR exceptie lit.b)

7 DIRECTIA GENERALA INFRASTRUCTURA S| SERVICII PUBLICE

| 168|D|RECTORGENERAL [ f l [ s |

7.1 DIRECTIA TRANSPORTURI, DRUMURI, SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

169 |DIRECTOR EXECUTIV ] S
170 |DIRECTOR EXE. ADJ. Il S

7.1:" SERVICIUL LUCRARI INFRASTRUCTURA

171 |SEF SERVICIU I S
172 |INSPECTOR SUPERIOR | S
173 [INSPECTOR PRINCIPAL | S
174 [INSPECTOR SUPERIOR I S
175|INSPECTOR SUPERIOR i S
176 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s
177 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
178 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
179|CONSILIER PRINCIPAL 1 s —

7.1.2 SERVICIUL SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI, TRANSPORT URBAN S| AUTORIZARI\QX,t

180 |SEF SERVICIU Il S exceptie lit.g)
181 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
182 |[INSPECTOR SUPERIOR 1 S
183 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
184 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
185 |INSPECTOR PRINCIPAL | 1 S
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NR.

7.2.2 SERVICIUL ALIMENTARE CU APA S| CANAL, AMENAJARI HIDROTEHNICE

214 |SEF SERVICIU Il S
215|INSPECTOR SUPERIOR I S
216 |INSPECTOR SUPERIOR I S
217 [INSPECTOR SUPERIOR I S
218[INSPECTOR SUPERIOR | S
219|INSPECTOR SUPERIOR | S
220|INSPECTOR SUPERIOR 1 S
221 |INSPECTOR SUPERIOR I S
|

Pagina 6

GRAD/TREAPT
e FUNCTIA Tt CLASA ;‘"T‘i% OBSERVATII
186 [INSPECTOR PRINCIPAL I s
187 |INSPECTOR SUPERIOR I s
188 |INSPECTOR SUPERIOR I S
189 |INSPECTOR SUPERIOR | s
190 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
191 |INSPECTOR SUPERIOR | S
192 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
193 |INSPECTOR PRINCIPAL | s
7.1.3 SERVICIUL PLANIFICARE S| PREGATIRE PROIECTE
194 |SEF SERVICIU 1 s
195 |INSPECTOR SUPERIOR | S
196 |INSPECTOR SUPERIOR I s
197 |iNsPECTOR PRINCIPAL : s CONFORM
198 |REFERENT SUPERIOR m M CU OR‘G‘NALUL
199|INSPECTOR PRINCIPAL 1 s
_ JO|INSPECTOR SUPERIOR 1 s
201 |REFERENT SUPERIOR 1m M
7.2 DIRECTIA UTILITATI PUBLICE
202 |DIRECTOR EXECUTIV I
203|DIRECTOR EXE. ADJ. 1
204 [DIRECTOR EXE. ADJ. I S exceptie lit.g)
7.2.1 SERVICIUL TERMOENERGETIC
205 [SEF SERVICIU 1 s
206 |EXPERT PRINCIPAL I S
207 [INSPECTOR SUPERIOR | s
208 |INSPECTOR SUPERIOR | S
)9 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
210 |INSPECTOR SUPERIOR | s
7.2.1.1 COMPARTIMENTUL EFICIENTA ENERGETICA
211 [INSPECTOR SUPERIOR I S
212 |INSPECTOR SUPERIOR | S
213[INSPECTOR SUPERIOR | S




NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
F TIA
CRT. UNCTI PROF. CLASA STUD. OBSERVATII

7.2.3 SERVICIUL MANAGEMENTUL DESEURILOR, SALUBRITATE $I TOALETE ECOLOGICE

222 |SEF SERVICIU I S exceptie lit.g)

223 |INSPECTOR SUPERIOR I S

224 |INSPECTOR SUPERIOR I S

225|INSPECTOR SUPERIOR 1 S

226|INSPECTOR SUPERIOR 1 s

227 |INSPECTOR SUPERIOR I S

228 |INSPECTOR SUPERIOR I S

229|INSPECTOR SUPERIOR I s

230|INSPECTOR SUPERIOR I S

231 |REF.SPEC. SUPERIOR 1l SSD CONFORM
232 |INSPECTOR SUPERIOR I S Cu OR'G‘NALUL

7.2.4 SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC STRADAL, ARHITECTURAL $| MONUMENTAL

233 |SEF SERVICIU I S
[ __4|INnsPECTOR SUPERIOR I
235 |INSPECTOR SUPERIOR I s
236 |REF.SPEC. SUPERIOR I SSD
237 [REF.SPEC. SUPERIOR 1 SSD
238 |INSPECTOR ASISTENT I s
239|INSPECTOR PRINCIPAL 1 s
240 |REFERENT SUPERIOR 1 M
241 |REFERENT SUPERIOR m M
2472 |REFERENT ASISTENT 1l M
243 [CONSILIER ASISTENT I S

7.2.5 SERVICIUL MANAGEMENT AVARII - DISPECERAT

244 [SEF SERVICU Il S
245|INSPECTOR SUPERIOR 1 S
- 'B|INSPECTOR SUPERIOR | S
5 247 [INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
248 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
249[INSPECTOR ASISTENT | S
250 |INSPECTOR SUPERIOR I S
251 |INSPECTOR SUPERIOR | S o) (&
252 |INSPECTOR SUPERIOR I s 01:’;’1::1 ;“\\(\(‘k\
253 |EXPERT ASISTENT 1 S S
254 |INSPECTOR SUPERIOR I S exceptie lit.b)
255|INSPECTOR SUPERIOR 1 S exceptie lit.b)

7.2.6 SERVICIUL AUTORIZARE, COORDONARE LUCRARI INFRASTRUCTURA

256 |SEF SERVICIU [ S
257 |INSPECTOR SUPERIOR | S
258 |INSPECTOR SUPERIOR I S
259|INSPECTOR SUPERIOR I S
260 |INSPECTOR SUPERIOR | S
261 [INSPECTOR SUPERIOR I S
262 |INSPECTOR SUPERIOR I S
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ggf. FUNCTIA szgg?PTA CLASA ;‘%EDL OBSERVATII
263|INSPECTOR SUPERIOR I s
264|INSPECTOR SUPERIOR I s
265|INSPECTOR SUPERIOR I s
266 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s
267|iNsPECTOR PRINCIPAL I s
268|INSPECTOR SUPERIOR I s
269 |REFERENT SUPERIOR it M
270|INSPECTOR SUPERIOR 1 S exceptie lit.b)
271|INSPECTOR SUPERIOR I s

7.2.7 COMPARTIMENT - UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

272 |INSPECTOR SUPERIOR I S
27 3|INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
274 |INSPECTOR SUPERIOR I S
275|INSPECTOR SUPERIOR | S 2 ¢
276 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s excep;i'é!ﬁg‘b)';.-/‘
CONFORM
7.2.8.SERVICIUL UIP FAZA 2 GLINA ” Cu OR'GINALUL
277 [SEF SERVICIU Il S
278 |INSPECTOR SUPERIOR | S
279|INSPECTOR SUPERIOR 1 S
280 [INSPECTOR SUPERIOR I S
281 |INSPECTOR SUPERIOR | S
282 [INSPECTOR SUPERIOR I S
283 |INSPECTOR SUPERIOR I S stabilit potrivit prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
284 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S stabilit potrivit prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
8 DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE SI INVESTITII
| 285|pIRECTOR GENERAL i i | | s |
8.1 DIRECTIA INVESTITII
286 |DIRECTOR EXECUTIV Il S
287 [DIRECTOR EXE. ADJ. | S
8.1.1 SERVICIUL LUCRARI INVESTITII o \\L\w\
Qtfs‘~’,(""""‘-""fy*7
288 [SEF SERVICIU [ S LiuL 2
289 |EXPERT SUPERIOR | S —
290 [REFERENT SUPERIOR m M
291 [EXPERT SUPERIOR 1 S
292 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S
293 |EXPERT SUPERIOR 1 S
294 |EXPERT SUPERIOR I S exceptie lit.c)
295 [REF.SPEC. SUPERIOR Il SSD
296 [EXPERT PRINCIPAL I S
297 |EXPERT SUPERIOR I
298 [EXPERT SUPERIOR I S
299 |REF.SPEC. SUPERIOR 1 SSD
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NR.

GRAD/TREAPTA

NIVEL

peish FUNCTIA b CLASA ks OBSERVATII
300 |EXPERT SUPERIOR I S
301 |EXPERT SUPERIOR I s
302 |consiLiER SUPERIOR I s
303 |consiLER SUPERIOR 1 s
304 [CONSILIER SUPERIOR I s
305 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
306 |consiLER SUPERIOR 1 s
307 |consiLiEr SUPERIOR 1 s
308|consiLER SUPERIOR 1 s
309|consiLiER SUPERIOR 1 s
310|coNsILIER SUPERIOR I s
311 |consiLiER SUPERIOR I s
312|consiLiER SUPERIOR 1 s
313|consiLER SUPERIOR I s
8.1.2 SERVICIUL CONSOLIDARI CON
N FORM
[ < .4]seF servic I s CU ORIGINALUL
315|exPERT SUPERIOR 1 s
316 |ExPERT SUPERIOR 1 s
317 |exPerT SUPERIOR 1 s z
318|ExPERT SUPERIOR I s /
319 |ExPERT SUPERIOR I s ﬂ :
320 |ExPERT SUPERIOR 1 s kﬁ
321 [exPErRT PRINCIPAL 1 s ’1,

8.1.3 SERVICIUL PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT

322 |SEF SERVICIU 1
323 |EXPERT PRINCIPAL 1
324 |EXPERT SUPERIOR I
325 EXPERT SUPERIOR I
26 |[EXPERT PRINCIPAL 1
327 |EXPERT PRINCIPAL I
328 |EXPERT SUPERIOR 1 exceptie lit.c)
329 |EXPERT PRINCIPAL i exceptie lit.c)
8.2 DIRECTIA CULTURA, SPORT, TURISM
[ 330|pRECTOR EXECUTIV I exceptie lit.g)
8.2.1 SERVICIUL CULTURA
u,,
331 |SEF SERVICIU | s S22
332 |CONSILIER SUPERIOR | S % ;
333 |CONSILIER SUPERIOR 1 S et DR ==
334 |CONSILIER PRINCIPAL I S
335|REFERENT SUPERIOR 1 M
\)ﬂ\CIPIULO
336|CONSILIER ASISTENT I S /3
337 |CONSILIER PRINCIPAL I S DIRECTIA
37 MANAGEMENTUL
338|CONSILIER PRINCIPAL I S RESURSELOR
UMANE
339 |CONSILIER ASISTENT 1 S
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CR'T. FUNCTIA GRA[;/’F];SIE__.APTA CLASA :"II'\GEDL OBSERVATII
8.2.2 BIROUL EDUCATIE, SPORT
340|SEF BIROU I S exceptie lit.g)
341 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
342 |CONSILIER SUPERIOR I S
343|CONSILIER SUPERIOR 1 S
344 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
345|CONSILIER PRINCIPAL | S
346 |CONSILIER ASISTENT I S
8.2.3 SERVICIUL TURISM CONFORM
CU ORI
347 |SEF SERVICIU Il S GINALUL
348|EXPERT ASISTENT 1 S '
349|EXPERT ASISTENT I s ‘/é/ g g /
250 [INSP. SPEC. 1l s
_ 1[INsP. speC. 1A s \\
352 |INSP. SPEC. 1 s ; i\
353|INSP. SPEC. 1A S A 7,
354 iNsp. sPEC. DEBUTANT s exceptie itey. e/
8.3 DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE $I FINANTARI EXTERNE
355|DIRECTOR EXECUTIV I S
8.3.1 SERVICIUL MANAGEMENT FINANTARI EXTERNE
356 |SEF SERVICIU I S
357 |EXPERT SUPERIOR 1 S
358 |EXPERT ASISTENT 1 S
359|EXPERT PRINCIPAL I S
" “0|EXPERT SUPERIOR I S
361 |EXPERT SUPERIOR 1 S
362 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
363 |EXPERT ASISTENT 1 S stabilk potrivit prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
364 |EXPERT PRINCIPAL I K]\ ﬂabi}?vpo it prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
365|EXPERT SUPERIOR 1 it otriy‘ rev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
*

8.3.2 BIROUL MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

366 |SEF BIROU I 7%
367 |EXPERT SUPERIOR I .
368|ExPERT SUPERIOR 1 s
369 [ExPERT PRINCIPAL I s
370|exPerT PRINCIPAL 1 s
371|INSP.SPEC. 1A S
372 |ExPERT SUPERIOR 1 s
373|exPeRT PRINCIPAL 1 s
374 |EXPERT ASISTENT 1 s
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NR. FUNCTIA GRAD/TREAPTA NIVEL

CRT. PROF. CLASA STUD. OBSERVATII

9 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

375|DIRECTOR GENERAL | I l s l

9.1 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

[ 376|DIRECTOR EXECUTIV f s ]

9.1.1 SERVICIUL FINANCIAR

I 377]3EF SERVICIU I S
9.1.1.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CHELTUIELI CURENTE CONFORM
CU ORIGINALUL
378|EXPERT SUPERIOR I S |
379|EXPERT SUPERIOR 1 S ( )
380|EXPERT ASISTENT I S
[ J1|experT ASISTENT I s
382 |EXPERT ASISTENT 1 S
383 |EXPERT ; SUPERIOR I S
384 |INSP. SPEC 1l s
385|INSP. SPEC I S
386 |INSP. SPEC 1 S
387 |INSP. SPEC IA S exceptie lit.c)
388 |CASIER exceptie lit.b)

9.1.1.2 BIROUL FINANCIAR INVESTITII

389|SEF BIROU I S exceptie lit.g)
390|EXPERT SUPERIOR I s
391 |EXPERT SUPERIOR I S
392 |exPERT PRINCIPAL 1 s
~93|exPERT ASISTENT 1 s

[ 594 |exPerRT ASISTENT I s
395|EXPERT SUPERIOR 1 S
396 |EXPERT SUPERIOR I S
397 |EXPERT ASISTENT I s
398|REFERENT SUPERIOR 1 Mo ¥ 3
399 |expeRT SUPERIOR | s e
400|INSP. SPEC 1A S . \z,},, Il

T T

9.1.2 SERVICIUL CONTABILITATE LU G5
401 |SEF SERVICIU I S exceptie lit.g)
402 [EXPERT SUPERIOR 1 s
403 |EXPERT PRINCIPAL | s
404 |EXPERT SUPERIOR I s
405 |[EXPERT ASISTENT 1 S
406 |EXPERT SUPERIOR 1 s
407 |REFERENT SUPERIOR m M NDASEEAEGTUL
408|EXPERT PRINCIPAL 1 S ESURSELOR
409 [EXPERT PRINCIPAL 1 s
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gE'T. FUNCTIA Gm%gg?"m CLASA ;"T\ﬁ)" OBSERVATII
410|exPERT PRINCIPAL 1 s
411 |REFERENT SUPERIOR i M
412 |exPeRT ASISTENT 1 s
413 |ExPERT ASISTENT I s
414 |EXPERT SUPERIOR | s
9.2 DIRECTIA VENITURI
| 415|DIRECTOR EXECUTIV I s
9.2.1 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE $! CREANTE
416 |SEF SERVICIU Il S CUCOORNFORM
417 |EXPERT SUPERIOR | S 'G,NALUL
418|REFERENT SUPERIOR m M
419|experT SUPERIOR 1 s
420 |REFERENT SUPERIOR m M
[ _A|expert SUPERIOR ! s
422 |REFERENT SUPERIOR m M
423 |exPERT SUPERIOR 1 s
424 [exPERT ASISTENT 1 s
425 [EXPERT PRINCIPAL 1 s
426 |ExPeERT ASISTENT 1 s
427 |INsP. sPec. 1A s
9.2.2 SERVIICUL URMARIRE VENITURI SI TAXE
428 |SEF SERVICIU i s
429 [ExPERT SUPERIOR I s
430 [ExPeERT SUPERIOR I s
431 |ExPERT PRINCIPAL I s
432 [EXPERT PRINCIPAL I S
' 3|REFERENT SUPERIOR m M
[ 434|exPeRT SUPERIOR I s
435|exPERT SUPERIOR I s
9.2.3 SERVICIUL EXECUTARE SILITA
436 |SEF SERVICIU I s
437 |EXPERT SUPERIOR I s
438|CONS.JUR. ASISTENT 1 s
439|CONS.JUR. PRINCIPAL I s
440 [expeERT PRINCIPAL I s
441 |experT SUPERIOR 1 s
442 |INSP. SPEC IA s
443 |exPeRT PRINCIPAL 1 s ~exceptie lit.b)
9.2.4 COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI
Q‘A\G\PIULU/
444 |EXPERT SUPERIOR 1 s Q i 6’%
445 [EXPERT PRINCIPAL 1 LEMA&Z%?ATENT;JL%
446 [EXPERT SUPERIOR 1 2 RES&’&:‘E“E-O g |
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NR.
L FUNCTIA GRA';’;S?PTA CLASA bl OBSERVATII
447 |[EXPERT PRINCIPAL I S
44 8|REFERENT SUPERIOR I
9.3 DIRECTIA BUGET
| 449]DIRECTOR EXECUTIV Il s
9.3.1 SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET
450 |SEF SERVICIU I s
451 |EXPERT SUPERIOR | s
452 |EXPERT SUPERIOR 1 S
453 |[EXPERT ASISTENT I S
454 |EXPERT SUPERIOR | S
455 |EXPERT ASISTENT | s
456 |[EXPERT SUPERIOR | S exceptie lit.c)
s "ﬁ' EXPERT ASISTENT 1 S exceptie lit.b)
9.3.2 SERVICIUL ELABORARE S| EXECUTIE BUGET
458 [SEF SERVICIU Il S
459 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
460 [EXPERT SUPERIOR I S
461 |EXPERT SUPERIOR | S
462 |EXPERT SUPERIOR | S
463 |EXPERT SUPERIOR 1 S exceptie lit.c)
464 |EXPERT DEBUTANT 1 S exceptie lit.b)
465 |EXPERT PRINCIPAL | S exceptie lit.b)
466 |EXPERT SUPERIOR 1 S exceptie lit.b)
9.4 SERVICIUL SUPORT TEHNICO - ADMINISTRATIV
“|SEF SERVICIU I
4B8|REFERENT Il
469 |REFERENT IA
470 |INSP.SPEC. I
471 |INSP.SPEC. 1
472 |INSP.SPEC. IA
473|INSP.SPEC. I
474 |INSP.SPEC. 1A
9.4.1 BIROUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
475 |SEF BIROU I
476 |INSP.SPEC. 1
477 |INSP.SPEC. I
478 |MAGAZINER T
479|REFERENT 1A S /&o
X DIRECTIA ©
480 |REFERENT 1A £ MANAGEMENTULS
= RESURSELOR
S UMANE 9
9.4.1.1 COMPARTIMENTUL MUNCITORI & >
‘ RopmanE
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NR

CRT. FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROF.

NIVEL

cLASA STUD.

OBSERVATII

481 [MUNCITOR

482 |INSP.SPEC.

483 |MUNCITOR

484 |MUNCITOR

485 |MUNCITOR

486 |MUNCITOR

487 [MUNCITOR

488 |MUNCITOR

489 |MUNCITOR

490 |MUNCITOR

491 |MUNCITOR

492 |MUNCITOR

493 [MUNCITOR

494 |[MUNCITOR

9.4.1.2 COMPARTIMENTUL DE DESERVIRE

495 [MUNCITOR

496 [MUNCITOR

497 |MUNCITOR

498 |MUNCITOR

499 |MUNCITOR

500 |MUNCITOR

exceptie lit.c)

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.c)

exceptie lit.c)
exceptie lit.c)

501 [BUFETIER

502 [BUFETIER

CONFORM
CU ORIGINALUL

9.4.2 BIROUL PARC AUTO $I POSTA

503 |SEF BIROU

504 [INSP.SPEC.

505(INSP.SPEC.

506 |REFERENT

)7 |[REFERENT

508 |REFERENT

= =4 = . 7 )

509 |CURIER

510 |INSP.SPEC.

(7]

511|INSP.SPEC.

512 |INSP.SPEC.

513 |CURIER

514 |CURIER

9.4.2.1 COMPARTIMENTUL CONDUCATORI AUTO

515|SOFER

516 |SOFER

517 |SOFER

518|SOFER

519|SOFER

520|SOFER

521 |SOFER

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

522 |SOFER y

523 |REFERENT
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gg;r. FUNCTIA GRA?Dgg?“PTA CLASA ;‘"T\(JE[;' OBSERVATII
524 [sOFER I
525|SOFER |
526 |SOFER |
527 |SOFER I
528|SOFER I
529|SOFER ]
530|SOFER 1
531 |REFERENT 1A M exceptie lit.c)
532|SOFER l M exceptie lit.c)
533|SOFER ]
534 |SOFER | exceptie lit.c)
535|REFERENT 1A M
9.4.2.2 COMPARTIMENTUL POMPIERI
536 |POMPIER CONFORM
BT CU ORIGINALUL
556 |POMPIER
539|POMPIER
540|POMPIER
541 [POMPIER
542 [POMPIER
9.5 COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
543 |EXPERT SUPERIOR I s
544 |EXPERT SUPERIOR 1 S
545 [EXPERT SUPERIOR 1 s
546 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
547 |EXPERT PRINCIPAL I S
548 |EXPERT SUPERIOR 1 S
549 |EXPERT SUPERIOR I S
| |INsP.sPEC 1A S
10 DIRECTIA GENERALA ACHIZITII
[ 551lDIRECTOR GENERAL !
10.1 DIRECTIA PROCEDURI ACHIZITII
l 55210IRECTOR EXECUTIV [
10.1.1 SERVICIUL ACHIZITII INTERNE
553 |SEF SERVICIU Il exceptie lit.g)
554 |EXPERT SUPERIOR I
555 |CONSILIER SUPERIOR 1
556 |[EXPERT PRINCIPAL I
557 |CONSILIER SUPERIOR I
558 |EXPERT SUPERIOR I
559 |CONSILIER PRINCIPAL 1
560 |INSPECTOR SUPERIOR 1
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NR.
ke FUNCTIA GRA%’;S?PTA CLASA g%% OBSERVATII
561 |EXPERT PRINCIPAL | S exceptie lit.b)
10.1.2 SERVICIUL EVIDENTA ACHIZITII EXTERNE
562 |SEF SERVICIU 1 s
563 |EXPERT ASISTENT I S
564 |EXPERT ASISTENT I S
| 565|exPERT SUPERIOR I S
566 |EXPERT PRINCIPAL I S
567 |EXPERT SUPERIOR | s
568 |EXPERT SUPERIOR | S exceptie lit.b)
569 |EXPERT PRINCIPAL I s exceptie lit.b)
10.2 DIRECTIA CONTRACTE
| £7n|oiRecToR execuTiv I | s |
10.2.1 SERVICIUL MONITORIZARE CONTRACTE S| REGISTRU UNIC
571|SEF SERVICIU Il S
572 |EXPERT SUPERIOR | S
573|EXPERT SUPERIOR | S
574 |[EXPERT ASISTENT 1 S
575|EXPERT PRINCIPAL I s
576 |EXPERT ASISTENT 1 S exceptie lit.b)
577 |EXPERT SUPERIOR I s exceptie lit.b)
578 |[EXPERT ASISTENT | S exceptie lit.b)
10.2.2 SERVICIUL CONTRACTE
579|SEF SERVICIU Il s
+ )|EXPERT SUPERIOR I S
T
581 |EXPERT SUPERIOR | S
582 |EXPERT SUPERIOR | s
583 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
584 |EXPERT PRINCIPAL | s
585 |[EXPERT PRINCIPAL I S
586 |INSP.SPEC. 1l s
587 |INSP.SPEC. 1A S ( exceptie lit.b)

11 DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE URBANA

588

ARHITECT SEF

(DIR. GENERAL)

11.1 DIRECTIA URBANISM

Sy

b3

Lol

O
N Q&
«QQ

[ 589|DIRECTOR EXECUTIV

| U o>

UL ey
e

11.1.1 SERVICIUL DE URBANISM
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EE'T. FUNCTIA SRADIREARTA || ciasa i OBSERVATII
590|SEF SERVICIU Il S
591|EXPERT SUPERIOR I S
592 |EXPERT SUPERIOR 1 S
593 |EXPERT SUPERIOR I S
594 |REF.SPEC. SUPERIOR I SSD
595|EXPERT SUPERIOR I NS
596 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
597 |EXPERT SUPERIOR 1 S
598 |EXPERT ASISTENT 1 S

11.1.2 SERVICIUL DE AUTORIZARE
599 |SEF SERVICIU I S
600 |EXPERT SUPERIOR 1 S
601 |EXPERT SUPERIOR 1 S
602 |EXPERT SUPERIOR | S CONF ORM
~03 [EXPERT SUPERIOR 1 S Cu ORlGINALUL

[ U4 |EXPERT SUPERIOR 1 S
605 |REFERENT SUPERIOR 1 M
606 |EXPERT : SUPERIOR I S
607 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
B608|EXPERT SUPERIOR | S
609 |EXPERT SUPERIOR 1 S
610|EXPERT SUPERIOR | S
611 |EXPERT SUPERIOR I S
612 |REFERENT SUPERIOR 1 M
613|EXPERT PRINCIPAL | S
614 |EXPERT SUPERIOR 1 S
615|EXPERT SUPERIOR I S
616 |EXPERT SUPERIOR | s
617 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
618|EXPERT SUPERIOR 1 S

11.1.3 SERVICIUL PROIECTE URBANE

619|SEF SERVICIU Il

620 |EXPERT SUPERIOR |
621|EXPERT SUPERIOR i
622 [EXPERT PRINCIPAL |
623 |[EXPERT SUPERIOR 1
624 [EXPERT SUPERIOR 1
625 |[EXPERT ASISTENT 1
626 [EXPERT PRINCIPAL 1
627 |EXPERT ASISTENT I
628 |EXPERT PRINC!PAL 1
629 [EXPERT PRINCIPAL |
630|EXPERT SUPERIOR I
631 |EXPERT ASISTENT 1
632 |REFERENT SUPERIOR 1
633|EXPERT ASISTENT |
634 [EXPERT SUPERIOR I
635 |REFERENT SUPERIOR 1
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g?f FUNCTIA RASHIRERA CLASA ikl OBSERVATII
B636|REFERENT SUPERIOR 1 M
637 |REFERENT SUPERIOR il M
638 |REFERENT SUPERIOR n M
639|EXPERT SUPERIOR | ]
640|EXPERT SUPERIOR | S
641|EXPERT PRINCIPAL | S
642 |EXPERT SUPERIOR | S
643 [EXPERT SUPERIOR | S
644 |EXPERT SUPERIOR | S
645|REFERENT 1A M
646 |INSP. SPEC. 1A S
647 |INSP. SPEC. 1A s
648|INSP. SPEC. IA S
649 |INSP. SPEC. 1l S
11.1.4 SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
[ 65y’ [sEF serviciu I s
651 [EXPERT SUPERIOR I S
652 |EXPERT SUPERIOR | S
653 |INSP. SPEC. 1A S
654 |[INSP. SPEC. 1A S
B655|INSP. SPEC. 1A S
656 |INSP. SPEC. I S exceptie lit.c)
657 |INSP. SPEC. 1 s
11.2 SERVICIUL SPATIU LOCATIV $I CU ALTA DESTINATIE
658 |SEF SERVICIU Il S
659 |EXPERT PRINCIPAL I s
660 |EXPERT SUPERIOR | S
661 |EXPERT SUPERIOR 1 S
[ |experT ASISTENT 1 S
| 663|exPerT ASISTENT | S
664 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
B665|EXPERT SUPERIOR I S
666 [EXPERT SUPERIOR 1 S
667 |REFERENT SUPERIOR 1 M
668 |EXPERT SUPERIOR | S
B69|INSP. SPEC. 1A
670 |REFERENT 1A
671|INSP. SPEC. DEB.
672 |INSP. SPEC. I
673 |REFERENT 1A
674 |INSP. SPEC. I
675|REFERENT 1A exceptie lit.c)
676 |INSP. SPEC. 1A exceptie lit.c)
677 |INSP. SPEC. 1A exceptie lit.b)
678 |INSP. SPEC. 1A exceptie lit.b)
679|INSP. SPEC. 1A exceptie lit.b)
680 !INSP. SPEC. 1A exceptie lit.b)
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NR

. GRAD/TREAPTA
Lo FUNCTIA i CLASA g%% OBSERVATII
11.3 DIRECTIA DE MEDIU
681 |DIRECTOR EXECUTIV 1 s ]
11.3.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI
682 |SEF SERVICIU 1 S exceptie lit.g)
683 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
684 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
685 [INSPECTOR SUPERIOR | S
686 |INSPECTOR SUPERIOR | S
687 |INSPECTOR SUPERIOR I S
B88|INSPECTOR PRINCIPAL 1 S CONFORM
689 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S CU 0R'G'NALUL
690 |INSPECTOR SUPERIOR I S -
-°91|INSPECTOR DEBUTANT | s N 1)
“692|INsPECTOR PRINCIPAL 1 S AA R
693 |INSP. SPEC. 1A S
11.3.2 SERVICIUL AVIZE $SI ACORDURI
694 |SEF SERVICIU Il s
695 |INSPECTOR SUPERIOR | S
696 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s
697 |REF.SPEC. SUPERIOR Il SSD
698 |INSPECTOR SUPERIOR I S
B99|INSPECTOR SUPERIOR | s
700|INSPECTOR SUPERIOR | S
701 |INSPECTOR SUPERIOR | S
702 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
703|INSP.SPEC. 1A S
11.3.3 SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI
704 |SEF SERVICIU I S exceptie lit.g)
705|INSPECTOR SUPERIOR I S exceptie lit.b)
706 [INSPECTOR SUPERIOR I S exceptie lit.b)
707 |INSPECTOR DEBUTANT I S exceptie lit.b)
708 |INSPECTOR PRINCIPAL I S exceptie lit.b)
709 |INSPECTOR PRINCIPAL | s
710|INSPECTOR ASISTENT I S
711 |INSPECTOR ASISTENT I S
11.3.4 SERVICIUL ECOLOGIE URBANA
712 |SEF SERVICIU Il S
713|INSPECTOR SUPERIOR 1 S
714 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S A
'S DIRECTIA Q@
715|REFERENT ASISTENT 1 M EMANAGEMENTUL%
716 [INSPECTOR SUPERIOR 1 s \é 5 S RESURSELOR M
< UMANE 5,
717 [INSPECTOR PRINCIPAL 1 S o
Pagina 19 Roma




NR. FUNCTIA GRAD/TREAPTA NIVEL

CRT. PROF. CLASA STUD. OBSERVATII
718 |INSPECTOR SUPERIOR I
719|INSP.SPEC. 1A S

11.3.4.1 COMPARTIMENT PROIECTE

720(INSPECTOR PRINCIPAL I S stabilit potrivit prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
721|INSPECTOR PRINCIPAL | S stabilit potrivit prev. Pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010

12 DIRECTIA JURIDIC

722|DIRECTOR EXECUTIV Il
723|DIRECTOR EXE. ADJ. Il S
724 |DIRECTOR EXE. ADJ. I

12 _‘.?ERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE $I GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001

725|SEF SERVICIU Il S exceptie lit.g)
726|CONS.JUR. SUPERIOR I S

727 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
728|cons.Jur. SUPERIOR ! s exceptie é)) : \
729|CONS.JUR. PRINCIPAL I s z S " :’";’
730|CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S exceptie libb)
731|CONSILIER ASISTENT | s

732 [CONS.JUR. PRINCIPAL I s

733 |REFERENT SUPERIOR 1 M

734 |CONS.JUR. PRINCIPAL I S

735 |CONSILIER PRINCIPAL | s

736 [CONSILIER SUPERIOR I S

737|CONS.JUR. PRINCIPAL | s

738 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
" . 39|REFERENT SUPERIOR 1 M

| 740|consJur SUPERIOR I s

741 |REFERENT SUPERIOR 1 ]

742 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S

743 |CONSILIER ASISTENT 1 S

744 [CONS.JUR. SUPERIOR 1 S

745 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S

746 [CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S

747 |CONSILIER PRINCIPAL 1 s

748|CONS.JUR. ASISTENT I S exceptie lit.b)
749|CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S

750|CONS.JUR. SUPER!O%"’,\ » SRS

751|CONS.JUR. PRINC)//{_X:L L0 I A

752 |CONS.JUR. PRH»@PAL /) ‘f":‘l‘\\ *\ s exceptie lit.b)
753 |REFERENT SUFERIOR' Tl M exceptie lit.b)

12.2 BIROUL ANALIZA $I SOLUTIONARE PETITII LE IL(E PR(\D!\ZR‘IE:I;\\\Hﬁ}_T
754 |seF BIROU I U2

755 |REFERENT SUPERIOR m
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
FUNCT
CRT. 1A PROF. CLASA STUD. OBSERVATII
756 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
757 |REFERENT SUPERIOR 111 M
758 |REFERENT SUPERIOR | M
759 |EXPERT ASISTENT I S exceptie lit.b)

12.3 SERVICIUL INSTANTE CIVILE $I CONTENCIOS ADMINISTRATIV

CONFORM
CU CRIGINALUL

760|SEF SERVICIU I s
761 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
762 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
763|CONS.JUR. SUPERIOR I S
764 |REFERENT SUPERIOR il M
765|CONS.JUR. SUPERIOR I s
766|CONS.JUR. SUPERIOR I S
767 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
768|CONS.JUR. SUPERIOR I S
771 |CONS.JUR. ASISTENT 1 s
[ 7 /0|cons.JuR. PRINCIPAL | S
771|CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
772|CONS.JUR. SUPERIOR | S
773|CONS.JUR. PRINCIPAL i s
774|CONS.JUR. SUPERIOR I s
775|CONS.JUR. SUPERIOR I S
776|CONS.JUR. SUPERIOR I s
777|CONS.JUR. SUPERIOR I S
778|CONS.JUR. ASISTENT I S
779|CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
780|CONS.JUR. ASISTENT I s
781 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
782|CONS.JUR. PRINCIPAL i S
783|CONS.JUR. ASISTENT 1 S
784|REFERENT SUPERIOR 1 M
12.4 BIROUL CAUZE COMERCIALE
785 |SEF BIROU Il S
786|CONS.JUR. SUPERIOR I s
787 |CONS.JUR. SUPERIOR I s
788|CONS.JUR. SUPERIOR | s
789 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
790|CONS.JUR. ASISTENT 1 s
12.5 BIROUL AVIZARI CONTRACTE
791 |SEF BIROU Il S
792|cons.Jur. SUPERIOR> DN s
793|CONS.JUR. FRINCIPAL_ SRE I
794 [CONSJUR. [Sopediorat 7y \ T s
795 |CONSILIER | SUPERIOR; i 1} s
796 |CONSILIER ’ SYBEE

12.6 SERVICIUL LEGISLATIE

\\\L\.‘ yl
Sy ez
Pagina 21

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.c)
exceptie lit.c)

exceptie lit.c)

exceptie lit.c)

exceptie lit.c)
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gsT FUNCTIA GRADITREARTA | crasa i OBSERVATII
797 |SEF SERVICIU Il S
798 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
799|CONS.JUR. SUPERIOR | (] exceptie lit.c)
800|CONS.JUR. SUPERIOR 1 S exceptie lit.c)
801 |CONSILIER ASISTENT I S exceptie lit.b)
802 |CONSILIER PRINCIPAL | S
803 |CONSILIER PRINCIPAL I S
804 |CONS.JUR. ASISTENT 1 S exceptie lit.b)
805|CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S exceptie lit.b)
806 |INSP.SPEC. 1A S
13 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA co FORM
807 |DIRECTOR EXECUTIV I I s (;‘;lNALgL
1A §ERVICIUL EVIDENT[\ URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE
808 |SEF SERVICIU Il S
809 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
810|CONSILIER SUPERIOR | S
811|CONSILIER SUPERIOR I s
812 |REF.SPEC. SUPERIOR 1l SSD
813|INSPECTOR SUPERIOR 1
814 |REFERENT SUPERIOR 1m M
815 |REFERENT SUPERIOR 1 M
13.2 SERVICIUL ARHIVA ACTE ADMINISTRATIVE
816 |SEF SERVICIU I 1l S exceptie lit.g)
817 |REFERENT SUPERIOR m M
818|REFERENT SUPERIOR m M
19 |CONSILIER ASISTENT | S
B 820 [REFERENT SUPERIOR m M
821 |REF. SPEC. ASISTENT I SSD
822 |REFERENT SUPERIOR 11 M exceptie lit.b)
823 |CONSILIER ASISTENT 1 S exceptie lit.b)

13.3 COMPARTIMENTUL DE REDACTARE MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST|

824 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
825|CONSILIER PRINCIPAL I S
826 |CONSILIER ASISTENT 1 s
827 |[REFERENT SUPERIOR 1 M
828 |REFERENT ASISTENT il M

s

829 [CONSILIER

ASlSTEm A \

14. DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA S1 JURIDICA ~ /

/O

|

830|DIRECTOR EXECUTIV

|

14.1 SERVIICUL TRANSPARENTA DECIZIONALA

Pégma 22
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NR. GRA
e FUNCTIA ?,’;g?"” CLASA Q%ED" OBSERVATII
831 |SEF SERVICIU Il S
832 [CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S
833|CONSILIER PRINCIPAL 1 S
834 |CONSILIER SUPERIOR I S
835|CONSILIER ASISTENT ] s
836 |REFERENT ASISTENT | M
837 |CONS.JUR. SUPERIOR | s
838 |CONSILIER ASISTENT 1 S exceptie lit.b)
14.2 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $I TEHNICA LEGISLATIVA
839 |SEF SERVICIU Il S
840 [CONSILIER PRINCIPAL I s CONFORM
841 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S CU ORIGINALUL
842 |CONS.JUR. PRINCIPAL | s ; = 5
7:"3[CONS.JUR. SUPERIOR 1 S ){,{Q’/
844 |CONSILIER ASISTENT 1 s
845|CONS.JUR. PRINCIPAL | S
846 |CONS.JUR. SUPERIOR I s
14.3 SERVICIUL ORGANIZARE SEDINTE C.G.M.B.
847 |seF serviciu N 1l s =
848|CONS.JUR. SUPERIOR I S
849|CONSILIER ASISTENT I S
850 |CONSILIER PRINCIPAL I S
851 [CONSILIER PRINCIPAL I S
852 |CONSILIER ASISTENT I s
853 |CONSILIER PRINCIPAL | S
854 |CONSILIER ASISTENT | s
15 DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
| 855|oRecTOR EXECUTIV ] M | e exceptie lit.g)

15.1. SERVICIUL AUDIT PUBIC INTERN PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE

856 |SEF SERVICIU I exceptie lit.g)
857 [AUDITOR SUPERIOR 1
858 [AUDITOR SUPERIOR I
859 |AUDITOR PRINCIPAL I
860|AUDITOR SUPERIOR I exceptie lit.b)
861 |AUDITOR SUPERIOR I exceptie lit.b)
862 |aubiTOR PRINCIPAL j%7é exceptie lit.b)
863/AubiTor ASISTENT Hi= i exceptie lit.b)
fn e \&\\)“‘G‘P'U‘ >
2
g‘ DIRECTIA O
15.2 SERVICIUL AUDIT PUBIC INTERN PENTRU INSTITUTII §I S Yl / 3 aricpllasy
04’11-‘,(_”“' o ..\'(('\’TQ, %' UMANE \zla
| 864]seF servicy I ] Ny 6% 4 RomAnR
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ggf FUNCTIA Gmgﬁg?”" CLASA i OBSERVATII
865 [AUDITOR SUPERIOR I s
| 866/|aubiTOR SUPERIOR I S
| 867|AupITOR SUPERIOR I S
868|AUDITOR SUPERIOR i S
869|AUDITOR SUPERIOR I S
870|AUDITOR SUPERIOR I S exceptie lit.b)
871|AUDITOR ASISTENT 1 S exceptie lit.b)
872 |AuUDITOR SUPERIOR I S exceptie lit.b)
16 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
| 873|pirecTor execumv | I | s
16.1 SERVICIUL ORGANIZARE $I SECURITATEA MUNCII CON FORM
CU ORIGINALUL
~74sEF SERVICIU [ S
[ 575|exPERT SUPERIOR I s
876 |EXPERT SUPERIOR 1 S
877 |CONSILIER SUPERIOR I S
878 |EXPERT SUPERIOR I S
879|REFERENT SUPERIOR i M
880 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
881 |INSP.SPEC. 1A S
16.2 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
882 |SEF SERVICIU I S
883|EXPERT SUPERIOR I S
884 |EXPERT SUPERIOR I s
885|EXPERT SUPERIOR I s
886 |REFERENT SUPERIOR 1 M
G 87 |[EXPERT PRINCIPAL I S
G 888 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S exceptie lit.c)
889 |INSP.SPEC. 1A S
16.3 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE
890 |SEF SERVICIU [ s
891 |EXPERT SUPERIOR I S
892 |[EXPERT SUPERIOR I s
893 |EXPERT SUPERIOR I S
894 |CONSILIER PRINCIPAL ] S
895 |EXPERT ASISTENT 1 S|
896 |EXPERT SUPERIOR L= S
897 |INSP.SPEC. 1A

17 DIRECTIA PATRIMONIU

L, 898INRECTOREXECUUV

|

17.1 SERVICIUL EVIDENTA FOND IMOBILIAR DE STAT
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NR.

i FUNCTIA GRA?,ggEfL\PTA cLasa [ Vel OBSERVATII

899 [SEF SERVICIU I S

900|EXPERT ASISTENT | S

901 |EXPERT SUPERIOR I S

902 |EXPERT ASISTENT 1 S

903 |EXPERT SUPERIOR 1 s

904 |EXPERT PRINCIPAL I s

905 |EXPERT ASISTENT I S

906 |EXPERT SUPERIOR | S

907 |EXPERT SUPERIOR | S

908 |EXPERT ASISTENT 1 S

909 |INSP. SPEC. 1A S

910 [EXPERT ASISTENT I S exceptie lit.b)

911 |[EXPERT ASISTENT | s exceptie lit.b)

912 |EXPERT SUPERIOR I (S exceptie lit.b)
17A7.§ERVICIUL EVIDENTA DOMENIUL PUBLIC $I PRIVAT CONFORM

913|SEF SERVICIU I S Cu ORIG,NALUL/

914 |EXPERT SUPERIOR I s

915|EXPERT SUPERIOR I S

916 |EXPERT SUPERIOR | S

917 |EXPERT SUPERIOR I s

918|CONSILIER SUPERIOR I s

919|EXPERT DEBUTANT I S

920 |EXPERT SUPERIOR I S

921 |EXPERT SUPERIOR I S

922 |REFERENT SUPERIOR 1 M

923 |EXPERT PRINCIPAL | S

924 |EXPERT PRINCIPAL 1 S

925 |EXPERT SUPERIOR | s

926 |EXPERT SUPERIOR 1 S exceptie lit.b)

“27 EXPERT PRINCIPAL 1 S exceptie lit.b)
K 928 |EXPERT PRINCIPAL I S exceptie lit.b)
17.3 SERVICIUL CADASTRU

929 |SEF SERVICIU I s

930|EXPERT SUPERIOR I s

931 |EXPERT SUPERIOR 1 s

932 |EXPERT SUPERIOR I S

933 |EXPERT SUPERIOR 1 S

934 [EXPERT PRINCIPAL I S

935|EXPERT PRINCIPAL I s

936 |REFERENT SUPERIOR m M

937 |[EXPERT ASISTENT /'Kl A%s

938 [REFERENT SUPERIOR /7 [ DN

939 [experT SUPERIOR/ <5 | /T ]

940 [ExPERT SUPERIOR '

941 |REFERENT PRINCIPA&\ i/

942 [EXPERT SUPERIOR \ - )\ &

943 |EXPERT SUPERIOR \fs ;,1{“," WL ¢




NR.
1o FUNCTIA GRA?,’;S?P 2 CLASA 2}‘6’% OBSERVATII

944 |ExPERT SUPERIOR I s

945 |EXPERT SUPERIOR I S

946 |EXPERT SUPERIOR i s

947 |REFERENT SUPERIOR 1 M

948|EXPERT SUPERIOR I s

949|experT ASISTENT I s

950|EXPERT PRINCIPAL I s

951 |EXPERT PRINCIPAL i s

952 |EXPERT SUPERIOR I s

953|EXPERT SUPERIOR I s
18 DIRECTlA IMPLEMENTARE POLITICI PUBLICE

954IDIRECTOR EXECUTIV | f ] s

CONFORM

18.1 SERVICIUL ELABORARE S| PLANIFICARE POLITICI PUBLICE CU OR,G'NALUL

_bw SEF SERVICIU Il s
. 956 [EXPERT PRINCIPAL I S
957 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
958 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
959 |REFERENT SUPERIOR 1 M
960 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s
961 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
962 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
963 [CONSILIER PRINCIPAL 1 s
18.2 SERVICIUL RELATII INTERINSTITUTIONALE S| DEZVOLTARE LOCALA
964 [SEF SERVICIU 1 S
965 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
966 [CONSILIER SUPERIOR | S
.~ T|CONSILIER SUPERIOR | S
[ 968 |CONSILIER PRINCIPAL | S
969 |[REFERENT SUPERIOR m M
970 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
971 |CONSILIER SUPERIOR I S

19 DIRECTIA AFACERI EXTERNE SI PROTOCOL

| 972 IDIRECTOR EXECUTIV

19.1 SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.b)

exceptie lit.g)

exceptie lit.g)

973 [SEF SERVICIU [
974 |CcoNSILIER PRINCIPAL 1
975|CONSILIER SUPERIOR /6 §E
ya
976 |CONSILIER SUPERIOR Y Ve
977|consiLiEr pRiNcieaL [ /|
978|consiLIER sueerior  J| | [[HIEE
\ % '
979 |consiLiEr PRINCIPAL \\(%J"',/ @
a0 AR
980 |consiLIER PRINGIPAL | i
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'SE‘T_ FUNCTIA GRA?,’;S?PTA CLASA o OBSERVATI|
981 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
982 |CONSILIER SUPERIOR | S
983 |CONSILIER PRINCIPAL | S
984 |CONSILIER SUPERIOR | S
O85|CONSILIER PRINCIPAL 1 S

19.2 SERVICIUL DE REPREZENTARE INTERNA

986 |SEF SERVICIU I S exceptie lit.g)
987 |INSP. SPEC. IA s
988 |REFERENT 1A M
989|INSP. SPEC. 1A S
990 |REFERENT 1 ]
991 |REFERENT I M
992 |INSP. SPEC. 1A S
993 |INSP. SPEC. 1A S
CONFORM
CU ORIGINALUL
Nr. total de functii publice 806
Nr. total de functii publice de conducere 102
Nr. total de functii publice de executie 704
Nr. total de functii contractuale 187
Nr. total de functii contractuale de conducere 10
Nr. total de functii contractuale de executie 180
Nr. total de posturi potrivit art. Ill alin (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului n. 63/_2010 pentru _modificarea Si comp_letarea Legii_pr. 4399
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile s
Nr. total de functii in institutie 993
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 395 /oQO/?J

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL |

CONFORM
U ORIGINALUL

L\ =

DISPOZITII GENERALE

(] \
5, =1

ctioneaza potrivit

prevedenlor Legn nr. 215/2001 pnvmd admlnlstratla pubhca 'floca{’é repu blicata, cu

ile’Gonsiliulti General al

Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de ‘posturi, a statului
de functii ale aparatului de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Secretarul General al Municipiului Bucuresti,
impreuna cu aparatul de specialitate constituie o structurd functionald cu activitate
permanentd, denumitd Primaria Municipiului Bucuresti care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile Primarului General, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local.

Art. 5 Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

Art. 6 Primarul General réspunde de buna functionare a administratiei publice a

Art. 7 Primarul General xeprezj tg upicipiuNBuctyresti in relatiile cu alte autoritati
. for PN
Rublice, cu persoanele fizice sau jyridi QO a%’ )

I/( UNICWY \\ A
ONSIL ,\%"




Art. 8 in relatiile dintre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ca autoritate

deliberativa si Primarul General, ca autoritate executivda nu existd raporturi de
subordonare.

Art. 9 Intre Prefectul Municipiului Bucuresti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General nu exista
raporturi de subordonare.

Art. 10 (1) Aparatul de specialitate al Primarului General exercita atributii ce
decurg din administrarea creantelor proprii conform legii, ca organ fiscal.

(2) Modul de administrare a veniturilor, -definit conform art.1 (3) din Codul de
Procedura Fiscala, va fi de stabilit prin norme interne aprobate de Primarul General.

Art. 11 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din functionari publici si
personal contractual.

Art. 12 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
Primaria Municipiului Bucuresti este reglementat de Legea nr. 188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, este angajat cu contract
individual de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calit teacdE\pQotianar

public si li se aplica legislatia muncii. CU ORIGINALUL

Art. 14 Normele de conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual sunt reglementate de legislatie specifica si sunt obligatorii pentru toti salariatii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

‘ctt@n lor® -publici i
C|a£t é;al F"rlmarulw

" 3
.T.'L.

Art. 15 Dispozitile prezentului Regulament se aplica
personalului cu contract individual de munca, din aparatul de s
Municipiului Bucuresti. ‘

Art. 16 Primarul General indeplineste atributii referitoare Ia?ef‘aha/u Consiliul
General al Municipiului Bucuresti.

Art. 17 Tn exercitarea atributiilor prevazute la art.16, Primarul General:

a) Prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in primul trimestru, un
raport anual privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale;

b) Prezinta, la solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, alte
rapoarte, informari sau orice documente solicitate de acesta;

c) Elaboreaza proiecte de strategii privind starea economica, sociala cat si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 18 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezinta rapoarte
privind activitatea compartimentelor din e specialitate, precum si din cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interegAokal stibdgdinea acestuia.

AN
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CAPITOLUL I

RELATII FUNCTIONALE

Art. 19 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice

1. Subordonarea Viceprimarilor fatd de Primarul General;

2. Subordonarea directorilor generali, directorilor si sefilor compartimentelor
independente fatd de Primarul General si dupad caz, fatd de Viceprimari sau fata de
Secretarul General, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor
Primarului General si a structurii organizatorice;

3. Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor adjuncti, sefilor de
servicii si sefilor de birouri fatd de directorii generali, directorii sau directorii adjuncti — dupa
caz; .
4. Subordonarea personalului de executie fata de directorul general directorul

caz.

Nunos

1. Se stabilesc de catre compartimentele din strﬁctUﬁGrganizatoricé a Primariei
Municipiului Bucuresti cu serviciile publice si institutile publice de interes local ale
municipalitatii, precum si cu regiile autonome si societatile comerciale infiintate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti este actionar, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice
fiecarui compartiment sau competentele acordate prin dispozitia Primarului General, n
limitele prevederilor legale, astfel:

Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu institutiile publice de
interes local
1. | Biblioteca Metropolitana Bucuresti DGDI
2. Muzeul Municipiului Bucuresti DGDI
3. Muzeul National al Literaturii Roméane DGDI
4. | Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" DGDI
. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" DGDI
6. Teatrul Odeon DGDI
- | Teatrul "C.I. Nottara" DGDI
8. Teatrul Evreiesc de Stat DGDI
9. Teatrul Mic /N ,\ DGDI
10. Teatrul de Comedie / DGDI
Teatrul de Animatie "T{andgnc s ADEN DGDI
Teatrul "lon Creangd" \ \\* \ DGDI




13. Teatrul de Revista "Constantin Tanase" DGDI
14. Teatrul Masca DGDI
15. Teatrul Tineretului Metropolis DGDI
16. Teatrul Excelsior DGDI
7. | Opera Comic pentru Copii CONFORM I DGDI
: : C
18. Circ & Variete Globus Bucuresti U UR’G’NALUL] DGDI
19. Scoala de Arta Bucuresti i .__—7,DGDI
20, Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucure§tjfl.. ,E&ﬁ{’b\“
21. Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic ,"//"
e Administratia spitalelor si serviciilor medicale Bucuresti \\ 1 '
<//

23. Centrul de proiecte culturale al Municipiului Bucuresti - A\\kCUB . DEDI
24. | Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru="DGDI

Copii si Tineret Bucuresti
25. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti DGDI
26. Universitatea Populara , loan |.Dalles” DGDI
27- | casa de Cultura ,Friedrich Schiller” DGDI
28. Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti | DGDI
29. | Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului

Bucuresti DGO
30. | Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului

Bucuresti DGO

DGDU,
31. | Administratia Fondului Imobiliar Bucuresti Directia
Patrimoniu

32. Administratia Strazilor Bucuresti DGISP
33. Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane Bucuresti DGDU-DM
34. | Administratia Gradina Zoologica DGDU-DM
35. | Administratia pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Bucuresti DGDU-DM
36. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti DGDU-DM
a7. Centrul pentru Protectia Plantelor DGDU-DM
38. | Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice

(AAM.R.S.P.) DGISP
- | RADET DGISP
40 s, DGISP

Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu alte entitati:

Personal Neclerical DGDI
2. Agentia de Dezvoltare llfov b N T D) DIPP

Centrul Militar Zonal DGO

S




C. Relatii de cooperare/colaborare

1. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului General si institutile si serviciile publice de interes local ale
municipalitatii (sau compartimentele de specialitate ale acestora);

2. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului General si compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale. Aceste relatii de cooperare cu tertii se stabilesc numai in
limitele atnbutulor compartimentului sau a comgeje’ﬁfe?or acordate prln dispozitia
Primarului General sau hotérarea Consiliului General/l Munucnﬁmlw Buc -

s
D. Relatii de ri

1. In limitele legislatiei in vigoare si a mandatulun a‘%rdat de Primarul General (prin
dispozitie), Secretarul General, Viceprimarii sau personalul compartimentelor din structura
organizatorica reprezintd Primaria Municipiului Bucuresti in relatiile cu celelalte structuri
ale administratiei centrale sau locale, organisme.

2. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei
Municipiului Bucuresti.

E.Relatii de inspectie/control - audit

Se stabilesc intre:

1. Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile si serviciile
de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personal mandatat prin dispozitia
Primarului General sau care desfasoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

2. Primaria Municipiului Bucuresti si alte organe, organisme care sunt mandatate
conform legii sa exercite activitati de control/audit asupra activitatii Primariei Municipiului
Bucuresti.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 (1) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti este in
conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramei Primariei Municipiului Bucuresti, a numarului de posturi si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze n vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competente in conformitat erile actelor normative Tn vigoare.

Art. 21 (1) In exercitarea atri 5&?

prevederilor art. 68 din Legea 3(@
15/2001 cu modlflcarlle Si completa L%

il General dispune de un aparat
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‘ (2) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului General
cuprinde urmatoarele compartimente:

1.Cabinet Primar General

2.Cabinet Viceprimar 1

3. Cabinet Viceprimar 2

4. Secretar General - SG '

5. Serviciul pentru Relatia cu Mass-Media - SRMM

6. Directia Generala Operatiuni - DGO

7.Directia Generala Infrastructura si Servicii Publice - DGISP

8. Directia Generala Dezvoltare si Investitii - DGDI

9. Directia Generalad Economica - DGE CONFORM
10.Directia Generala Achizitii - DGA ' CU ORIGINALUL.
11.Directia Generala Dezvoltare Urbana — DGDU
12.Directia Juridica - DJ

13.Directia Administratie Publica — DAP

14 .Directia Asistenta Tehnica si Juridica - DATJ
15.Directia Audit Public Intern - DAPI

16.Directia Managementul Resurselor Umane — DMRU

17 .Directia Patrimoniu - DP

18.Directia Implementare Politici Publice — DIPP
19.Directia Afaceri Externe si Protocol - DAEP

Art. 22 Primarul General are calitatea de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din aparatul sau de specialitate si pentru conducatorii
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale municipalitatii.

Art. 23 (1) In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, pentru buna functionare a institutiei, Primarul General,
aproba prin dispozitie transformarea si mutarea posturilor din cadrul aparatului de
specialitate.

(2) Primarul General aproba, prin dispozitie, conform prevederilor legale,
transformarea posturilor de functie publica in posturi de naturd contractuala si invers, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si mutarea acestora, fara
modificarea structurii organizatorice aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 24 Primarul General poate constitui colective de lucru si unitati de
implementare a proiectelor.

Art. 25 Atributiile Primarului General
215/2001 privind administratia publica lo
ulterioare, precum si alte atributii prevaz

e prevazute in principal de Legea nr.
Ffeﬁlb[c a, cu modificarile si completarile
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Art. 27 (1) Secretarul General indeplineste, in principal, atributiile prevazute de
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de Primarul General.

(2) In vederea exercitarii atributiilor prevazute la art.117 din Legea nr.215/2001,
Secretarul General al Municipiului Bucuresti coordoneaza activitatea Directiei Asistenta
Tehnica si Juridica si Directiei Administratie Publica.

=
CAPITOLULIV | 2¢° A
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
PRIMARULUI GENERAL
CONFORM

CABINET PRIMAR GENERAL CU ORIGINALUL
Art. 28 Atributii:

1. Asigura consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului General in relatia cu cetateanul, administratia
centrald si locald, alte institutii si organizatii in. baza mandatului conferit de Primarul
General;

3. Urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de catre
compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
General;

4. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

5. Monitorizeaza fluxul intern de documente pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; _

6. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General,

7. Armonizeaza programele de dezvoltare ale Primariei Municipiului Bucuresti cu
organisme guvernamentale si internationale;

8. Asigura evidenta si redactarea corespondentei primarului;

9. Urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta adresata Primarului
General,

10.Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

11.Intretine relatii de colaborare si contacte cu institutile publice cu care
municipalitatea colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice n vederea
coordonarii unor activitati si programe;

12.Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de
Primarul General;

13.Semnaleaza Primarului General orice probleme deosebite legate de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

14.Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin conform
legii, prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General si

15.Contribuie la dezvoltarea si
relationare dintre municipalitate simediul Ste




16.Verifica si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General, in limita mandatului conferit, intocmind sesizari si
rapoarte pe care le prezinta acestuia.

CABINET VICEPRIMAR 1
CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 29 Atributii:

1. Raspunde de buna desfasurare a activitati Tn cadrul cabinetului
Viceprimarului;

2. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

3. Primeste, pregateste si expediaza corespondenta;

4. Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;

5. Furnizeazad informatii folosind bazele de date, carti de referinta; asigura
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului;

7. Analizeaza si  sintetizeaza informatile  referitcare la  activitatea
compartimentelor si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte i
statistici;

8. Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar cétre compartimentele i
unitatile coordonate;

10.Urmareste si controleazd stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridic%ffréje'r“@g la_activitatea
specifica; 2B Y
11.Colecteaza si prelucreaza date in vederea informafii eficiefite aigeprimarului;

12.Mentine legatura cu aparatul executiv al aparatuluide specialitatejal Primarului
General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cat si cu a te. insfitutii’din administratia
publica; N

13.Acorda informatiile solicitate de cetateni, in conformitate cu prevederile legale
si cu dispozitiile Primarului General.

CONFORM

CU ORIGINALUL

CABINET SECRETAR GENERAL
Art. 30 Atributii:

1. Inregistreaza in registru de intréri-iesiri lucrarile, solicitarile cetatenilor,
solicitarile altor institutii, societati, actele administrative si verifica indeplinirea conditiilor de
forma;

2. Verificd daca sunt indeplinite conditile de procedurad si de forma ale
documentelor inregistrate la Cabinet Secretar General;

3. Elaboreaza si creeaza bazele proprii de date;

4. Foloseste sistemul informatic si bazele de date in scopul sistematizarii si
unificarii actelor administrative; '

5. Verificd si urmareste semnarea de catre Secretarul General a urmatoarelor:
certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize de legalitate/opinii motivate la
hotararile aprobate de de Consiliul Geneg icipiului Bucuresti, precum si alte
documente din sfera sa de activitate si le di '

6. Directioneaza, dupa caz, pefitli imentele din cadrul aparatului

oS ale
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7. Transmite in termenul legal hotérarile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, catre Prefectura Municipiului Bucuresti, Primarul General si Directia
Administratie Publica;

8. Redacteaza raspunsuri si note solicitate de Secretarul General;

9. Comunica calendarul manifestatiilor publice, in conformitate cu prevederile
legale, in municipiul Bucuresti: Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, Jandarmeriei
Municipiului Bucuresti, Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, Serviciului de
Paza si Protectie;

10.Convoaca sedintele ce urmeaza a se desfasura in cadrul activitatii Cabinetului
Secretarului General,

11.Asigura serviciile de secretariat pentru Secretarul General,

SERVICIUL PENTRU RELATIA

A
o

MASS MEDONFORM
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2
/ )
Z

z

Art. 31 Atributii

1. Organizeaza conferinte — eveniment" ~care participa Primarul General sau
managementul la varf al Primariei Municipiului Bucuresti.

2. Participa la organizare si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General si ale directorilor
Directiilor din cadrul P.M.B.,

3. Dezvoltd si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile corespunzatoare
cu alte organizatii similare, romanesti si straine; '

4. Initiaza proceduri de achizitie, de materiale informative, de prezentare si
promovare cu insemnele Primariei Municipiului Bucuresti in vederea promovarii imaginii
institutiei, destinate reprezentantilor mass-media;

5. Initiaza proceduri de achizitie de servicii de monitorizare si analiza a presei,

6. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale PMB la care participa
reprezentantii mass-media;

7. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media si participa la asigurarea comunicarii interne si externe;

8 Coordoneaza activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes
public, care priveste activitatea municipalitatii;

9. Colaboreaza cu directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si cu institutiile si serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

10.Coordoneaza activitatea de acordare fara discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare in masa,

11.0Organizeaza evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucuresti si
dupa caz, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local;

12.0rganizeaza conferintele tematice  si interviuri de presa ale Primarului
General si ale directiilor aparatului de specialitate al Primarului General;

13.Elaboreaza si difuzeaza comunicate si informari de presa;

14.Difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati de
interes public ale municipalitatii;

15. Informeaza in timp util i asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de Primaria Municipiului Bucuresti si dupa caz ale institutiilor i
serviciilor publice de interes local ale Municipiului ti;

16.Asigura ,revista presei” (scrisa,
presa si transmite informatiile comparti
General;

\radio), realizeaza analiza de
o) nelor stabilite de Primarul

17.Informeaza, ori de céate ori es ar. Primarul]General asupra aspectelor
eritoare la imaginea Primaried icipi 4
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gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General,

18.Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General si
membirilor staff-ului acestuia;

19.Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile
din aparatul de specialitate al Primarului General, precum si cu institutiile si serviciile
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti.

I
, Y A
,,\

DIRECTIA GENERALA OPERATIUNI|  CONFORM

/¢ 1. .CU ORIGINALUL

<

1. Asigura mentinerea si imbunatatirea \Coﬁt‘m//ué a Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu) in scopul indeplinirii politicilor si obiectivelor stabilite in declaratia
si angajamentul Primarului General in domeniul calititii si mediului si integrarea acestuia
cu alte sisteme de management care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

2. Asigura interfata intre aparatul de specialitate al Primarului General si celelalte
institutii/ organizatii in vederea asigurarii si imbunatatirii calitatii serviciilor privind relatiile
publice, precum si circuitul intern al documentelor,

3. Asigura implementarea Strategiei de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti;

4 Coordoneaza activitatea Grupului de lucru abilitat sa monitorizeze, coordoneze
si indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/
managerial la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti conform OMFP 946/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Coordoneaza activitatea institutiilor implicate pe linia situatiilor de urgenta.

DIRECTIA RELATII PUBLICE SI INFORMARE

Art. 33 Obiect de activitate

Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatii, care interfereaza in
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitati si participd la asigurarea
comunicarii interne si externe a institutiei.

Art. 34 Serviciul Relatii cu Cetatenii - atributii

1. Primeste si inregistreaza in sistemul informatic petitille prezentate nemijlocit la
registratura, transmise prin posta, fax sau postate pe site-ul institutiei;

2. Transmite petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

3. Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor la petitii;

4. Centralizeaza situatiile privind modul de solutionare a petitiilor si inainteaza un
Raport semestrial conform prevederilor legale;

5. Primeste de la compartimentele de specialitate raspunsurile elaborate la petitii
si elibereazal/ expediaza raspunsurile catre petenti;

6. Informeaza petentii referitor la stadiul_unei lucrari si solicita Tn acest scop
lamuririle necesare de la compartimentele de iahta]

7. Furnizeaza verbal, direct sau prj |

» 3 % v = A oy 5 . .
8. Asigurad accesul la inforfpatiil : prin afisarea acestora la .
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9. Asigura aplicarea chestionarelor de catre petenti, privind satisfactia acestora
in raport cu serviciile asigurate;

10.Participa la realizarea materialelor informative (pliante, fluturasi), privind

activitatile de interes public, pe care apoi le distribuie persoanelor ca la
serviciile institutier; > '
/ N x;; »(/

Art. 35 Serviciul Dispecerat, Comunicare,/’::uegigﬁx‘fgﬂe - affi

\

=

> L </ - ] .
1. Asigura legaturile intre corespondentii din ‘get,eéa_a de-radiocomunicatii ,,Bucur’
a Municipiului Bucuresti; NS Sl

2. Tine evidenta amplasarii si functionarii echipamentelor de radiocomunicatii;

3. Semnaleaza disfunctionalititile aparute in reteaua de radiocomunicatii gi
urmareste rezolvarea acestora;

4. Asigura comunicarea cu institutii ale statului in situatii de criza, avand
indatorirea sa instiinteze de indata Primarul General si Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamitati naturale, incendii, explozii etc.);

5 Transferd sesizarile telefonice primite spre solutionare directiilor/
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si altor
institutii si servicii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

6. Indruma cetitenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Promoveaza competentele si serviciile publice oferite cetatenilor de aparatul
de specialitate al Primarului General;

8. Primeste si inregistreaza in sistem electronic propunerile, sesizarile si
reclamatiile telefonice primite de la persoane fizice sau juridice;

9. Semestrial si ori de cate ori se solicita, pune la dispozitia conducerii directiei
informatiile necesare redactérii raportului privitor la modul de solutionare a petitiilor;

10. Redirectioneaza petitile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice
competente in a le solutiona;

11.Elaboreaza si actualizeaza strategia de comunicare a institutiei;

12. Stabileste continutul chestionarului privind satisfactia cetateanului in raport cu
serviciile asigurate de municipalitate;

13 Elaboreaza materiale pentru campaniile institutiei de informare a publicului pe
probleme de interes cetatenesc;

14.Asigurd primirea si transmiterea corespondentei, a petitiilor si sesizarilor
cetatenilor precum si relatia cu presa pentru Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica,

15.Intocmeste documentele pentru plata indemnizatiilor de sedintd ale membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica si asigura relatia de colaborare cu autoritatile
similare din tara;

16. Participa la proiectele derulate in colaborare cu organizatii neguvernamentale
si institutii in domenii care vizeaza relatia cu cetatenii.

17.Asigura si organizeaza audientele pentru Primarul General, Viceprimari $i
Secretarul General,

18. Participad la audiente si intocmeste procesul-verbal al audientelor pentru
Primarul General si Viceprimari,

19. Transmite in format electronic procesele-verbale la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care tin audientele si la directiile/serviciile/persoanele desemnate sa
solutioneze problemele ridicate in audiente;

20. Intocmeste informarea semestriald privito

21.Intocmeste raspunsurile la itaxiley
desfasurarea audientelor;

are la audiente;
tentilor privitoare la organizarea si
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DIRECTIA SISTEME INFOMATICE

Art. 36 Obiect de activitate

1. Elaboreaza si implementeaza strategia de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti, precum si extinderea Sistemului informatic integrat din
Primaria Municipiului Bucuresti la nivelul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti;

2. Coordoneaza programele cu specific de informatica pentru primariile de sector,
regiile, servicile si institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar la nivelul
administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza si intretine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Priméaria Municipiului Bucuresti primariilor de
sector, institutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
administratorilor de retele edilitare;

4. Coordoneaza si indrumé, din punct de vedere informatic, resursele umane
implicate in realizarea obiectivelor informatice /d";‘;mfi;fe;_e\.\compartinpnt al Primariei
Municipiului Bucuresti. 7% "N/ b _oCONFORM

c
éﬁ\ib i U ORIGINALUL

/ .
Art. 37 Serviciul Planificare, Strategie(%’rqlept?e -

1. Elaboreaza strategia de informatizar\é\;a ;-‘Védm'i/histrat’iei publice locale a
Municipiului Bucuresti; I'rn

2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, impreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;

3.Colaboreaza cu serviciile informatice ale unitatilor administratiei publice centrale
si locale, in vederea dezvoltarii unitare a sistemelor informatice;

4. Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

5. Elaboreaza Planul anual de informatizare;

6. Analizeaza propunerile si solicitarile in domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General si stabileste modul de
rezolvare a acestora in conformitate cu planul de informatizare;

7. Elaboreaza si aplica regulamentul de administrare a retelei de calculatoare a
Primariei Municipiului Bucuresti; -

8. Elaboreaza si/sau dupa caz, avizeaza regulile si procedurile pentru asigurarea
calitatii si circulatiei informatiilor in sistem;

9. Coordoneaza analiza sistemelor informationale existente din punct de vedere al
securitatii, sigurantei de functionare;

10. Elaboreaza si transmite date statistice la solicitarea institutiilor administratiei
locale si centrale;

11. Intocmeste, mpreuna cu compartimentele aparatului de specialitate ale
Primarului General documentatia necesara achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.).

u atragerea de fonduri externe pentru

domeniul sau de activitate;
13. Urmareste asigurarea compaty Ratii
sropriu’ cu sistemele informaticey in e
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@‘* |”1 al sau local;
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14. Asigura dezvoltarea si exploatarea Sistemului Informatic Integrat al Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor electronice oferite de Primaria Municipiului
Bucuresti primariilor de sector, institutiilor din subordinea municipalitatii, administratorilor
de retele edilitare etc.

15. Asigura managementul proiectelor IT;

16. Asigura dezvoltarea unitara a sistemului informatic conform planului de
informatizare;

17. Raspunde de receptionarea aplicatiilor noi;

18. Participa la studiul si analiza sistemelor informationale existente;

19. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, activitatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucuresti si instruieste utilizatorii Sistemului Informatic Integrat;

20. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice n
vederea asigurarii securitatii, sigurantei de functionare a acestora;

21.Asigura realizarea aplicatiilor informatice, avizarea si receptionarea acestora;

22. Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea
serviciului si functionarea sistemului informational;

23. Stabileste masurile de securizare a datelor si asigura accesul la informatie pe
grade si paliere de competenta;

24. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice.

Art. 38 Serviciul Administrare Infrastructurad Informatica — trn&:@NFORM
CU ORIGINALUL

1. Administreaza reteaua informatica a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Tine evidenta planurilor de retea, a elementelor active a serverelor si a statiilor
de lucru;

3. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare-
tehnica de calcul; 2

4. Administreaza si exploateaza in cadrui Sistemului Info
de baza si serviciile electronice dezvoltate; ‘

5. Asigurd administrarea bazelor de date aflate in exploatare; ™

6. Monitorizeaza accesul in INTERNET (PIX, FireWall);

7. Asigura configurarea si accesul prin VPN;

8. Gestioneaza conturile de utilizator in domeniul Primariei Municipiului Bucuresti,
conturile de e-mail si conturile de aplicatii;

9. Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti;

10. Asigurd functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primariei Mun|C|p|ulu1 Bucuresti;

11. Realizeaza procedurile de back-up/ restaurare a datelor;

12. Asigurd integrarea in conditi de securitate a retelei Primariei Municipiului
Bucuresti in sistemul informatic national;

13. Realizeaza procedurile de siguranta date;

14. Coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de
date specifice;

15. Asigura integritatea bazelor de date si acordarea drepturilor de acces in functie
de competente;
16. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice;
17. Asigura protectia datelor din Sistemul Informatic Integrat;
18. Asigura managementul versiunilor i software-urilor de baza; X°
19. Actualizeaza aplicatiile si echip ntele co p ente ale Sistemul Informatic;
20. Auditeaza functionarea giste retele, hardware, calitatea si
hta de utilizare; 4&7
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21. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, calltatea eficienta de utilizare;

22. Asngura asistenta tehnlca pentru uhhzatoru echipamentelor si produselor
software;

23. Primeste sesizarile si solicitarile din partea compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului General, privind functionarea sistemului informatic:

24. Stabileste forma si continutul mformatnlor astfel incat sa fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

25. Asigura fnregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile i
urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor compartimentelor Primariei
Municipiului Bucuresti, privind functionarea sistemului informatic.

26. Asigura coordonarea utilizatorilor in “vederea exploatdri cu maximum de
eficienta a resurselor informatice;

27. Coordoneaza activitatea de incarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul Sistemului Informatic
Integrat;

28. Asigura configurarea, actualizarea, instalarea la utilizatori si evidenta bazei de
date legislative;

29. Avizeaza formatul documentelor produse cu mijloace electronice in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in scopul prelucrarii unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

30. Instaleazd produsele software pe echipamentele din Primaria Municipiului
Bucuresti;

31. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participa la avizarea si
receptionarea acestora;

32. Raspunde de derularea programelor de instruire in domeniul informaticii,
intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii planul anual privind instruirea personalului
si urmareste derularea acestuia;

33. Instruieste utilizatorii pentru exploatarea corespunzatoare a produselor
software;

34. Prezinta propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor
informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati;

35. Asigura asistentd de specialitate compartimentelor PrirFéﬂeLMqului
Bucuresti in vederea intocmirii de rapoarte, statistici, prognoze, etc CONFOR".-’?

CU ORIGINALUL

iu]

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
7GRN 48NN

Art. 39 Obiect de activitate 4 Y ~NES

1. Implementeaza, mentine si imbunatateste continuu 1stem"u de/Management
Integrat al activitatilor de management al serviciilor de administratie pubhca locala (ISO
9001:2008) si act|V|tat||or de protectia mediului (ISO 14001:2004) n scopul indeplinirii
politicii i obiectivelor stabilite n Declaratia si Angajamentul Primarului General al
Municipiului Bucuresti in domeniul Calitatii si Mediului;

2. Planifica, organizeaza, efectueaza si coordoneaza auditurile interne ale
Sistemul de Management Integrat si auditurile de calitate de secunda parte conform 1ISO
19011:2002 la furnizorii de servicii ai Primariei Municipiului Bucuresti si la institutiile
publice de interes local la solicitarea Primarului G al Municipiului Bucuresti;

3. Asigura integrarea in Sistemul Waﬁag\e nt Integrat (caiitate-mediu) a
tuturor sistemelor de management care vo i Pplem ezvoltate Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucurest 0o
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Art. 40 Atributii

1. Stabileste, impreund cu compartimentele de specialitate, documenteaza si
implementeaza procesele si interactiunea dintre procese in vederea asigurarii si mentinerii
conformitatii cu prevederile standardelor SO 9001:2008 si ISO 14001:2004;

2. Coordoneaza si indruma proiectarea si documentarea proceselor derulate de
compartimentele de specialitate, raspunde de performanta ansamblului acestora si asiguré
interfetele dintre ele;

3. Elaboreazad, modificd documentele Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu), atunci cand este cazul;

4. Caodifica si introduce in sistem informatic (dupa aprobare) (Teeumem:a.ﬂa&isé
si retrage din sistem informatic versiunea anulata; CONFORM

5. Intocmeste, completeaza si publica in aplicatia informatica wmmm’ﬂfﬂ[‘

vigoare;

6. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare a documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

7. Difuzeaza documentele Sistemului de Management Integé“(calltat o[ ediq) in
locurile necesar a fi disponibile; )

8. Analizeaza efectele aplicarii in mod sistematic a docu entelor”Snstemyw de
Management Integrat (calitate-mediu) si aplicd modificari atunci cand\este cazul; -/

9. Se asigura ca este promovata in cadrul Primariei '-n|c1p1ull,u Bucure§t|
politica referitoare la calitate si la mediu si comunicata tuturor partilor interesate;

10. Intocmeste Programul anual de instruire in domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu);

11. Instruieste Responsabilii Managementului Integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti privind cunoasterea si aplicarea cerintelor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu);

12. Evalueaza eficacitatea procesului de instruire in domeniul Sistemului
Managementului Integrat si consemnarea rezultatelor in procesele verbale de instruire;

13. Urmareste realizarea obiectivelor specifice calitate-mediu prin colectarea
datelor si informatiilor necesare analizei activitatilor desfagurate de catre compartimentele
de specialitate Tn anul anterior;

14. Elaboreaza raportari semestriale cu privire la realizarea obiectivelor
Sistemului Managementului Integrat la nivelul institutiei;

15. Evalueaza corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitatii si Mediului;

16. Formuleaza concluzii si raporteaza stadiul Tndeplinirii obiectivelor catre
Reprezentantul Managementului, in vederea deciziei referitoare la actiunile intreprinse
pentru indeplinirea obiectivelor;

17. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti si asigura intocmirea acestuia;

18. Analizeaza informatiile legate de functionarea Sistemului Managementului
Integrat (calitate-mediu) in Primaria Municipiului Bucuresti transmise de managementul
directiilor, face propuneri de Timbunatatire si le Tnainteaza Reprezentantului
Managementului; _

19. Initiaza, centralizeaza si urmareste implementarea Propunerilor de
Imbunatatire formulate de catre Serviciul Managementul Calitati, de catre
compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si de catre organismul
de certificare;

20. Colecteaza si analizeaza d e@de lr{f/rax
n vederea elaborarii Raportului Analizgi ;
21; leuzeaza compartime tSlof | d8 & ' ii rezultate din

revazute de standardele aplicabile

gement si monitorizeaza actiu pole /é e 59,
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22. Monitorizeaza si analizeaza in permanenta stadiul obiectivelor privind
valorificarea si eliminarea deseurilor in colaborare cu directia de specialitate;

23. Coordoneaza, organizeaza si efectueaza audituri interne ale Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) Tn Primaria Municipiului Bucuresti conform
Programului anual de audit al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu),
aprobat de Reprezentantul Managementului;

24. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemul de Management Integrat si
il comunica structurilor auditate;

25. Intocmeste si actualizeaza Lista auditorilor din cadrul serviciului si Lista
auditorilor din Primaria Municipiului Bucuresti;

26. Intocmeste Raportul de Monitorizare a Programului anual de audit al Sistemul
de Management Integrat (calitate —mediu) pe suportul monitorizarii periodice (cel putin
semestrial) a programului anual de audit;

27. intocmeste si avizeazd Programul lﬁnar de audit pe_su a...u'-"
anual de audit intern al Sistemul de Management Integrat; /f/‘i/s U/%d'm?b

28. Monitorizeaza si evalueaza fiecare audit efectliat; : l{lG‘fNALUL

29. Planifica si efectueaza audituri de urmarir ‘p“e er icarea finalizarnm s

eficacitatii actiunilor corective; 5

30. Informeaza managementul Directiei Generae Operatl ni’ despre rezultatele
auditului In vederea evaluarii Indeplinirii obiectivelor stabilite;/a* perf’ormantelor auditorilor,
a initierii actiunilor corective/ preventive si a imbunatatirii pentru a asigura eficacitatea
procesulw de auditare;

31. Formuleaza, inregistreazd si transmite rapoartele de neconformitate
referitoare la neconformitatile identificate in timpul auditurilor Sistemului Managementului
Integrat compartimentului de specialitate auditat n scopul stabilirii corectiilor/ actiunilor
corective;

32. Coordoneaza activitdtile de analizd a neconformitatilor identificate n
implementarea si mentinerea Sistemului Managementului Integrat (cahtate -mediu);

33. Monitorizeaza stadiul de solutionare al neconformitatilor identificate, stabileste
actiuni de eliminare (corectii, actiuni corective, actiuni preventnve) in scopul evitarii
reaparltlel acestora;

34. Verificd eficacitatea masurilor stabilite in auditurile de urmarire sau fin
auditurile Sistemului Managementului Integrat (calitate-mediu);

35. Mentine evidenta centralizatda a tuturor neconformitatilor identificate n
organizatie, a actlumlor stablllte a responsab|I||or cu solutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitati;

36. intocmeste, la solicitarea organlsmulw de certificare, rapoarte privind stadiul
de solutionare al neconformitatilor identificate, corectiile si actiunile corective intreprinse
pentru solutlonarea neconformltatllor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
Rapoartele de audit;

37. Monitorizeaza stadiul de implementare al recomandarilor formulate in
Rapoartele de audit al Sistemului Managementului Integrat (calitate-mediu);

38. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primériei Municipiului Bucuresti.

39. Evalueaza in cadrul auditurilor interne conformitatea cu legislatia de mediu
aplicabila in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

40. Revizuieste ori de cate ori este nevoie programele intocmite;

41. Efectueaza audituri de secunda parte la furnizorii de produse/servicii pentru
Primaria Municipiului Bucuresti si la j blice de interes local, ia soiicitarea
Primarului General al Municipiului Bu
42. Colaboreaza cu organi : ertificare in vederea stabilirii perioadei
udit si transmite programul d i ¥ ""_; ectiilof implicate;




[

43. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate. din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de
certificare;

44. Insoteste si participa in calitate de observatori in cadrul auditurilor externe
efectuate de organismul de certificare;

45. Asigura desfasurarea auditurilor externe n conformitate cu cerintele
contractuale;

46. Semnaleaza Reprezentantului Managementului schimbarile care ar putea sa
influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si certificat la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

47.Exercita atributii privind punerea in aplicare a prevederilor OMFP 946/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare;

48. Asigura Secretariatul Grupului de lucru abilitat s& monitorizeze, coordoneze i
indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti conform OMFP 946/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONFORM
CU ORIGINALUL

Art. 41 Obiect de activitate

1. Tmpreuna cu 1.S.U.M.B. asigura realizarea managemen uI"l masurllor de
protectie civila si gestioneaza situatiile de urgenta pe teritoriul Municipiului Bucurestr

2. Propune masurile tehnico - organizatorice si de pregatire in vederea aplicarii
masurilor de protectie civila, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si a bunurilor si valorilor materiale ale institutiei impotriva
efectelor dezastrelor.

3. Organizeaza si asigura starea de operativitate si capacitatea de interventie a
serviciilor de urgentd voluntare constituite la nivelul PMB pentru asigurarea protectiei
personalului Primariei Municipiului Bucuresti, precum si a bunurilor materiale si valorilor
institutiei in situatii de protectie civila.

4. Face propuneri pentru constituirea, la nivelul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a rezervelor de resurse financiare si tehnico - materiale specifice,
destinate managementului masurilor de protectie civila si gestionarii situatiilor de urgenta
pe teritoriul Capitalei.

Art. 42 Serviciul Organizare — Mobilizare si Planuri Operative — atributii

1.Actualizarea procesului 1.51" Elaborare Documente Pregatitoare si Operative
Privind Masuri de Protectie Civila.

2.actualizarea permanenta a “Planului de evacuare a angajatilor si bunurilor
Primariei Municipiului Bucuresti in situatii de urgenta”;

3.intocmirea Tematicii Orientative Anuale de instruire a personalului pe linia
situatiilor de urgenta si Planificarea Instruirii personalului pe linia situatiilor de urgenta,
prezentarea spre aprobare Si aprobarea acestora de catre Primarul General

—in-vederea aprobaru Si aprobarea de catre

e
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6.realizarea cooperarii pe linie de specialitate cu Institutia Prefectului,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti si cu alte institutii cu
atributii Tn domeniul S|tuat||lor de urgenta;
7.rezolvarea operatlva a corespondentei la nivel de institutie si interinstitutional
pe linia situatiilor de urgenta;
8.estimeaza si prezinta Comitetului pentru Situati de Urgenta al Primériei
Municipiului Bucuresti in vederea includerii in bugetul local anual si in planurile de
perspectiva, propuneri de fonduri financiare pentru: instruirea si verificarea pregatirii
formatiunilor de protectie civila ale Primariei Municipiului Bucuresti si stabilirea necesarului
de materiale prevazute in planurile de inzestrare a structurilor de protectie civila ale
Primariei Municipiului Bucuresti, conform normelor in vigoare;
9.elaboreaza si prezinta Primarului General, presedintele Comitetului pentru
Situatii de Urgenta al Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii la nevoie, la
nivelul institutiei, a masurilor de protectie civila prevazute de lege, urméatoarele documente:
-structura organizatorica a protectiei civile si incadrarea acesteia cu personal;
-conceptia privind protectia personalului, a bunurilor si valorilor materiale ale
institutiei impotriva efectelor dezastrelor, in raport cu tipurile de riscuri specifice zonei de

amplasare co
-rapoarte cu date, concluzii $i propuneri privind situatia operativa; TFORM
10.intocmeste analize, studii si materiale pentru docum M

Primariei Municipiului Bucuresti;
11.asigura punerea operativa in functiune a aparaturii de specnalltate din punctele
de comanda operative si pregatirea adaposturllor simple in vederea o i cgstora de
catre personalul primariei; / o
12.organizeaza conform hotararii Comitetului pentru Situ tlcde Urge}uta al
Primé&riei Municipiului Bucuresti, formatii de interventie voluntarellsin Sconditiile’| legii,
constituite pentru necesitatile de protectie si interventie la nivelul ins\kftutlel"m S|tuat|| de
protectie civila si ia masuri de antrenare riguroasa a mtregulun personal;\: | ¥ S

13. elaboreaza si actualizeaza in vederea prezentarii Primarului General spre
aprobare, documentele operative privitoare la protectia angajatilor, bunurilor i valorilor
materiale ale Primariei Municipiului Bucuresti si la utilizarea formatiilor de specialitate
proprii, la interventia in vederea inlaturérii efectelor situatiilor de urgenta care ameninta
sau au afectat institutia, dupa cum urmeaza:

- realizeaza schema fnstiintarii personalului de conducere din Primarie in situatii
de urgenta;

- elaboreaza schema avertizarii personalului din formatiunile de interventie si a
alarmarii celorlalti angajati din Primarie in situatii de urgenta;

- realizeaza planul de evacuare a personalului si bunurilor materiale din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului General in situatii de urgenta;

14. elaboreaza planurile de pregatire pentru interventia in situatii de urgenta si
planifica exercitile de specialitate ale formatiilor de protectie civila constituite la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si conduce instruirea acestora, potrivit tematicii specifice si
planificarii activitatilor;

15.instruieste personalul de paza a obiectivelor, intocmeste graficele de paza,
controleaza si raspunde de asigurarea permanentei personalului la punctele de comanda
si depozite n situatii de urgenta ;

16.raspunde de organizarea si realizarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor la punctele de comanda si depozitele de materiale de protectie civila ale P.M.B.
si controleaza respectarea acestora de catre ‘\arl personalul de paza, precum si de
catre alte persoane care au acces in respech

17. asigura si raspunde de p i ' punctelor de comanda si a
md@pgznelor %
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Art. 43 Serviciul Suport Logistic si Voluntariat pentru Situ
atributii:

enta —

CONFORM

CU ORIGINALUL
1. asigura secretariatul Comisiei pentru Probleme de aparare a Municipiului

Bucuresti, monitorizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza modul cum

compartimentele functionale cu responsabilitati in domeniul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si din primariile sectoarelor 1-6, indeplinesc hotaréarile

comisiei si dispozitiile presedintelui acesteia; /f AR
2.tine evidenta militara a salariatilor aparatului de specialit C al Primarului

General; > 232 9
3.estimeaza necesarul de aparaturd, mijloace tehnice si \bunuri, materiale

specifice, destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a obiecti glor, ‘structurilor
si formatiunilor de protectie civila gestionate si organizate la nivelul Primariei: Adpicipiului
Bucuresti; £

4. estimeaza necesarul de lucrari, activitati si materiale pentru”intretifierea si
repararea obiectivelor si mijloacelor tehnice, precum si pentru gestionarea si depozitarea
bunurilor aprovizionate pentru dotarea si echiparea |.S.U.M.B.;

5. intocmeste proiectele anuale de propuneri bugetare finantate integral de la
bugetul local, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli

‘-f-e curente — titlul Il — bunuri si servicii”, aferente codului 61.02.05 - Protectie civila si protectia

contra incendiilor, tindnd seama de necesarul si solicitarile la nivelul institutiei si a cererilor
primite de la .S.U.M.B.;

6.urmareste realizarea indicatorilor bugetari prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care se refera la activitatea serviciului;

7.introduce in sistemul informatic documentele justificative ce stau la baza
achizitionarii materialelor si serviciilor;

8.intocmeste, finainteaza i urmareste documentatia necesara pentru
achizitionarea de bunuri materiale si servicii tindnd seama de necesarul si solicitarile
primite de la I.S.U.M.B,;

9.gestioneaza, tine evidenta cantitativa, intretine si conserva bunurile existente in
depozitele de protectie civila;

10.intocmeste documentatia necesara pentru demararea licitatiilor publice, tinand
seama de necesarul si solicitarile primite de la 1.S.U.M.B. si o inainteaza directiei de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11.urmare Dispozitiei emisa de Primarul General privind organizarea si efectuarea
inventarierii anuale, stabileste subcomisiile de inventariere a depozitelor cu bunuri
materiale de protectie civila si se procedeaza la inventarierea faptica a acestora, se
intocmesc procese verbale cu rezultatele inventarierii faptice la fiecare depozit;

12.coordoneaza si participa la activitatea de casare a bunurilor materiale de
protectie civila cu durata de folosinta depéasita, deteriorate fizic sau uzate moral;

13.asigura depozitarea corespunzatoare a bunurilor de protectie civila si dotarea
operativa cu aparatura, mijloace tehnice si bunuri materiale de natura obiectelor de
inventar si mijloace fixe, conform normelor legale, pentru asigurarea conditiilor normale de
functionare a activitatii de protectie civila, a formatiunilor de interventie si a Punctelor de
Comanda;

14.verificd buna depozitare si intretinere a bunurilor materiale aflate in depozitele
de protectie civila, conform prevederilor legale;

15.1a solicitarea 1.S.U.M.B. asigurd necesarul de materiale in cazul situatiilor de

urgenta;

caz, aparatura, mijloacele tehnice i mate A obiectivelor de protectie civila
— si din depozite si asigura intretinerea, r erea in functiune a acestora, gli
NP Rcecum si a mijloacelor de transmisiuni &dtiunea P.M.B. amplasate pe

ok
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17.pune la dispozitie, la solicitarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti “Dealu Spirii* si de la sectoare, aparatura si bunurile de protectie civild din
gestiunea DAPC in vederea instruirii, precum si pentru completarea dotarii;

18.urmareste si colaboreazd cu Directia Financiar Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General pentru evidentierea corectd a bunurilor
materiale achizitionate in vederea bunei desfasurari a activitatii D.A.P.C. si I.S.U.M.B.:

19.inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, scoaterii
din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta depasita, deteriorate fizic sau uzate
moral aflate Tn gestiunea D.A.P.C.

20.Executa actiuni de interventie in situatii de urgenta, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate;

21.Desfasoara activitati de informare si instruire proprie privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgents;

22 Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor , instructiunilor si masurilor
care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, in
sectorul de competenta; '

23.Asigurarea respectarii prevederilor actelor normativ §C(M¢F0qurlaltb
reglementari privind apararea impotriva incendiilor si protectia civila; [CU ORIG NAL

24 Mentinerea in stare de functionare a sistemelor de transmistumi—st ﬁma%
scopul Tnstiintarii si alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational-decizional:

25.Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste_pentru situatii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare; z /.ZQ%_

26.Intocmeste documentele operative de interventie; 7] 2

27.Planifica si desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitati;
verificarea viabilitatii documentelor operative; \_ /)

28.Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daram _tur/ilgr“.l@\?bcate de
dezastre; b=

29.Participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de
acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de
urgenta;

30.0rganizeaza si asigura adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor
de construire si de amenajare a adaposturilor; '

31.Evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile
temporare;

32.Executa, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitatea de
instiintare, avertizare, alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, adapostire,
cautare, salvare, descarcerare, deblocare, prim ajutor, stingere a incendiilor, protectie a
bunurilor materiale si acordare de sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate si alte
masuri de protectie a cetatenilor in caz de situatii de urgenta;

33.Participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
raspuns fin situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

34.Desfagoara activitati de recrutare si selectare a personalului voluntar

n
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€ pregatire, pentru
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DIRECTIA GENERALA INFRASTRUCTURA Sl SERVICII PUBLICE

Art. 44 Obiect de activitate

1. Verificd modul de Tndeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv legale, de
catre operatorii de servicii de utilitate publica din icipiul Bucuresti, din sfera specifica
de activitate si comunica Directiei Generale @P‘&‘Iit,'ré LL ala si Control a Municpiului
Bucuresti neregulile constatate. o

2. Asigurd managementul calitat] i
oordonarea, contractarea si urmarirea transpontu
3. Intocmeste prin structurilg sub
iciul Proiecte Urbane - Directia Urbanis

(@, planificarea, siguranta,
rbap; «\gé
dejexpropriere si il depune la
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4. Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrdrile de infrastructurd, a
acordurilor si avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-edilitara si
stradala, cat si a autorizatiilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

5. Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeaza strategiile de implementare
si dezvoltare pentru acestea si asigura aducerea acestora la indeplinire.

DIRECTIA TRANSPORTURI, DRUMURI, SISTEMATIZAREA
CIRCULATIEI

Art. 45 Obiect de activitate

1. Asigura managementul calitatii serviciilor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea, contractarea si urmarirea transportului public urban;

2. Elaboreazéa i implementeaza strategia de dezvoltare si modernizare a retelei
stradale (planificare, coordonare si urmarire a calitati, monitorizarea, promovarea
investitiilor si a lucrarilor de modernizare a strazilor, podurilor si pasajelor rutiere);

3. Emite metodologia de autorizare a transportului public urban si realizeaza
autorizarea acestuia;

4. Promoveaza relatile cu parteneri externi privind dezvol;
regionala si transportul integrat;

5. Asigura sistematizarea circulatiei rutiere;

Art. 46 Serviciul Lucrari Infrastructura - atributii

1. Introduce ofertele financiare in sistemul informatic intern al dire¢t

2. Verifica situatiile de lucrari introduse la plata; 5 o1

3. introduce in sistemul informatic intern al directiei toate dispo rfnle de §antler
aprobate si actele aditionale (NR - nota renuntare, NCS- not& comanda supllmentara)

4. Verifica facturile si toata documentatla intocmeste ordonantarea de plata si
adresele de Tnaintare catre D.F.C.;

5. Tine evidenta facturllor si a cheltuielilor pe fiecare tip de contract;

6. Intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
proiectele de executie in derulare;

7. Intocmeste rapoarte catre conducere in cea ce priveste realizarea platilor si
valoarea situatiilor de lucrari;
8. Participa la comandamente saptamanale din santier;
9. Consemneaza si transmite catre factorii de decizie problemele semnalate n

santier;

10.Intocmeste rapoarte s&ptdmanale cu problemele aparute si cu stadiul
lucrarilor;

11.Intocmeste adrese inaintare catre detinatorii de utilitati implicati n derularea
proiectului;

12.Urmareste realizarea lucrarilor conform proiectului de executie;

13.Participa la toate fazele de verificare a asigurarii calitatii lucrarilor si vizeaza
documentele intocmite;

14 Urmare§te mcadrarea in graflcele de executle a lucrarilor si reactualizarea

-




17.Indrum& executantul in vederea intocmirii documentatiei pentru obtinerea
avizelor si acordurilor necesare desfasurarii lucrarilor;

18.Intocmeste documentele necesare demararii lucrarilor (ordine de incepere) si
transmite scrisoarea de garantie bancara a contractantului catre D.F.C.;

19.Solicitd D.F.C. plata cotelor banesti obligatorii catre Inspectoratul de Stat in
Constructii la proiectele in derulare;

20.Asigura corespondenta pe parcursul derularii contractului cu executantul,
consultantul, proiectantul si alti terti implicati;

21.Participa la efectuarea masuratorilor in vederea intocmirii atasamentelor si le
vizeaza din partea beneficiarului;

22.Primeste si transmite situatiile de lucrari catre compartimentul economic;

23.Intocmeste informari catre conducere cu privire la problemele intélnite in
procesul de executie a lucrarilor;

24 .Urmareste circuitul documentelor si intervine atunci cand apar blocaje sau
intarzieri in derularea contractului; =

25.Intocmeste adrese de convocare a comisiei de receptie Ia terminarea
lucrarilor si la receptia finala precum si procesele-verbale de receptie afer¢n

26.Participa la receptia lucrarilor executate si asigura predarea
catre beneficiar.

Art. 47 Serviciul Sistematizarea Circulatiei, Transport Urban si Autorizari -
atributii

1. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Circulatie a Mu,ucnp' ;’u'
(C.T.C);

2. Elaboreaza si arhiveaza avizele de circulatie si celelalte luggz

3. Transmite spre urmarire la Administratia Strazilor si la Ad ‘|ntstfainle Pubhce
de Sector, avizele C.T.C. pentru punerea in aplicare;

4. Introduce in baza de date situatiile specifice serviciului;

5. Fundamenteaza si propune reglementari de circulatie;

6. Analizeaza propunerile de reglementari de circulatie venite din partea
petentilor, le verifica, direct sau cu ajutorul altor institutii din domeniu, le supune analizei
Comisiei Tehnice de Circulatie si tine evidenta si urmareste implementarea celor avizate;

7. intocmeste documentatii tehnice in vederea organizarii licitatiilor in domeniul
de activitate;

8. Urmareste derularea contractelor primariei in domeniul sistematizarii circulatiei
si in domeniul parcarilor;

9. Realizeaza studii si proiecte in domeniul de activitate sau lanseaza realizarea
acestora in mod externalizat;

10.Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul sistematizarii circulatiei si domeniul parcarilor;

11.Participa la actiuni comune cu alte institutii cu activitate in domeniul circulatiei
rutiere, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

12.Verifica propunerile de realizare si incadrare pe categorii a parcajelor, venite
direct sau prin Administratia Strazilor si le supune spre avizare Comisiei Tehnice de
Circulatie a Municipiului Bucuresti;

13.Tine evidenta parcarilor avizate in Comisia Tehnica de Circulatie;

14.Verifica in teren locatii pentru realizarea de parcari si formuleaza propuneri in
acest sens;
18. Elibereazé autorizatiilor de a @ ulelor grele in municipiul Bucuresti,

iy privind transportul public;
j (autontate de autorlzare) 29//
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20. Asigura legatura locala fintre operatorii de transport (RATB, Metrorex,
operatori privati de transport public de persoane);

21. Gestioneaza si actualizeaza permanent strategia de deservire a altor mijloace
de transport public;

22. Urmareste evolutia retelei de transport public;

23. Verifica si avizeaza graficele de circulatie privind transportul public si propune
masuri de imbunatatire;

24. Indeplmeste rolul de autoritate de transport public local si de autoritate de
autorizare, conform legii;

25. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

26. Urmareste punerea in aplicare a masurilor de implementare a facilitatilor
pentru desfagurarea modurilor alternative de transport (biciclete, car - sharing, etc.);

CONFORM
CU ORIGINALUL

Art. 48 Serviciul Planificare si Pregatire Proiecte - atributii

1. Intocmeste strategia in ceea ce priveste proiectele de infrastructura specifice
directiei;

2. Intocmeste documentatia necesard achizitionarii: studiu de
(SPF), studiu de fezabilitate(SF), plan urbanistic zonal (PUZ), proiect tehni
sarcini, detalii de executie si o transmite la directia achizitii; iz

3. Urmareste graﬂcul de achizitionare si procedura de achizitie specuflca a,¢

4. Urmareste derularea contractelor pentru serviciile enuntate mai sus; 3

5. Verifica si intocmeste documentatia necesara efectusrii platilor de catre DFC
pentru documentele de mai sus;

6. Intocmeste documentatia necesara pentru introducerea proiectelor in diferitele
comisii de specialitate, in vederea obtinerii avizelor si acordurilor (CTE- comisia tehnico
economica, CTC- comisia tehnica de circuiatie, CTUAT- comisia tehnica de urbanism si
amenajarea teritoriului);

7. Intocmeste documentatia necesard si initiaza proiecte de Hotarare ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti n vederea aprobarii indicatorilor tehnico-
economici pentru proiectele de infrastructura-transport si reglementare activitati de
transport;

8. Intocmeste documentatia necesard achizitionarii lucrarilor de executie si
consultanta tehnica si o transmite la DGA,;

9. Intocmeste documentatia necesara .in vederea obtinerii Autorizatiei de
Construire;

10.Tntocmeste proiectul planului de achizitie publicd pe specificul directiei pe care
il transmite la DGA;

11.Informeaza conducerea asupra graficului de urmarire a proiectelor;

12.Intocmeste propunerea bugetara pentru proiectele directiei si efectueaza toate
rectificarile bugetare ce se impun;

13.Urmareste procedura de achizitie si consultantd tehnica a contractelor de
executie pana la semnarea acestora,

14.Transmite contractele semnate si documentatia aferenta (oferta, grafice) in
format electronic si pe suport hartie catre Serviciul Lucrari Infrastructura

15. Transmite catre Directia Patrimoni mentatia necesara pentru efectuarea
cercetarii prealabile 1n vederea declagfi QJtMafq ubllce sau pentru declansarea




DIREC]’IA UTILIT.Z\'!'I PUBLICE
Art. 49 Obiect de activitate

1.Coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local din domeniul de
activitate conform legislatiei in vigoare.

2. Intocmeste autorizatiile de construire, reconstruire, desfiintare, modificare,
extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructura, acordurile si avizele pentru
lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-edilitara si stradala, cat si autorizatiile de
interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, conform
normelor legale in vigoare, si verifica respectarea acestora:

3. Gestioneaza derularea proiectului ,Retea metropolitana fibra optica — Netcity;

4. Coordoneaza derularea fazei 2 a proiectului pentru Finalizarea Statiei de
Epurare a apelor uzate Glina, reabilitarea colectoarelor principale de canalizare si a

canalului colector de apa uzata Dambovita (CASETA).
CONFORM
CU ORIGINALUL

1. Coordoneaza si monitorizeaza serviciul public de alimentare cu energie

Art. 50 Serviciul Termoenergetic - atributii

termica; ;

2. Elaboreaza documente cu propuneri pentru eficientizarea activitatirgperatorului
serviciului (RADET); /r': :

3. Monitorizeaza_modul de asigurare a serviciului public de alimepfare.c (i energie
termica de catre operatorul serviciului (RADET); S ﬂi s 2

4. Monitorizeaza zilnic parametrii de functionare ai sistemuluilcentralizat de
termoficare din municipiul Bucuresti; e =

5. Analizeaza periodic, prin sondaj, la punctele termice parametrii agentului termic
primar, agentului termic secundar si parametrii apei calde de consum:;

6. Intocmeste rapoarte trimestriale privind asigurarea parametrilor agentului
termic;

7. Analizeaza datele cuprinse in rapoarte si identifica cauzele deficientelor
constatate;

8. Propune masuri pentru Tmbunatatirea serviciului de furnizare a energiei termice
si transmit catre operatorul serviciului analiza efectuata;

9. Analizeaza periodic, prin sondaj, la sectiile de termoficare modalitatea de
gestionare a incidentelor si avariilor, precum si modul de rezolvare a sesizarilor i
reclamatiilor;

10.Intocmeste rapoarte trimestriale privind gestionarea incidentelor si avariilor si
rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

11.Analizeaza datele cuprinse in rapoarte, stabileste cauzele deficientelor
constatate si propune masuri pentru remedierea acestora;

12.Transmite operatorului serviciului analiza efectuatd in vederea implementarii
masurilor necesare;

13.Participa la elaborarea regulamentului serviciului public si propune aprobarea
acestuia C.G.M.B.;

14.Controleazd modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii, pe baza sesizarilesprimite de la consumatorii individuali de
energie termica;
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b) analizeaza repartizarea costurilor la nivel de condominiu si stabilesc cauzele
care au dus la o repartizare neechitabila a costurilor:

c) intreprind demersurile necesare si acorda asistenta pentru realizarea concilierii
intre prestator si beneficiarii serviciului pentru rezolvarea problemelor semnalate;

d) elaboreaza raspunsurile la sesizarile primite cuprinzand concluziile analizei
efectuate si eventualele recomandari pentru repartizarea echitabila a costurilor si
stimularea economisirii resurselor la nivel de condominiu;

16.Dezvolta, modernizeaza si reabiliteazd componente ale sistemul de alimentare
centralizatd cu energie termicd complementar cu programele R.A.D.E.T. inclusiv
implementarea programelor de contorizare;

17.Intocmeste documentele necesare pentru prevederea in proiectul de buget al
municipiului Bucuresti a cheltuielilor aferente investitiilor publice: lista obiectivelor de
investitii, situatia repartizarii pe trimestre a propunerilor de cheltuieli de capital, note de
fundamentare — pentru justificarea propunerilor de cheltuieli:

18.Transmite documentele susmentionate la compartimertal C@ﬁ%M—
contabilitate;

19.Intocmeste propunerile si angajamentele bugetare in baza bu %QWW&WL
serviciului;

20.Prevede in programul anual al achizitiilor publice, contractele/acordurile cadru
pe care compartimentul intentioneaza sa le atribuie/incheie in baza aplicarii procedurilor
de achizitie publicd si, dupa aprobarea acestuia, opereazid completari/ ificari
programul aferent serviciului (daca este cazul); -

21.Elaboreaza caietele de sarcini care stau la baza atribuirii inves
precum si pentru contractele ce urmeaza a fi incheiate fn urma derularij/pr cedu |lor‘fi?%e
achizitie publica a investitiilor derulate de Primaria Municipiului Bucuresti; |2 Sals I/

22.Indeplineste atributiile legale ce revin membrilor comisiilor de évaluarg’ a
ofertelor in cazul participarii la evaluarea ofertelor in cadrul comisiilor de evaluare; >~

23.Analizeaza fazele proiectelor (tema de proiectare, studiu de fezabilitate, proiect
tehnic, detalii de executie) in vederea avizarii acestora de C.T.E. al Primariei Municipiului
Bucuresti si suplimentar, pentru studile de fezabilitate (documentatiiie tehnico-
economice), in vederea aprobdrii acestora de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau Guvern;

24.Analizeaza proiectele intocmite la diferite faze de proiectare pentru investitiile
noi aferente serviciului, intocmeste rapoartele de specialitate in urma analizei si daca este
cazul, solicita completarea acestora;

25.Transmite proiectele si rapoartele de specialitate la compartimentul care
asigura secretariatul C.T.E. al Primariei Municipiului Bucuresti;

26.Participa in cadrul C.T.E. al Primariei Municipiului Bucuresti la analiza si
avizarea fazelor proiectelor;

27.Intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari ale Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in vederea aprobarii studiilor de fezabilitate
(documentatiilor tehnico—economice);

28.Monitorizeaza realizarea proiectelor de investiti derulate de operatorul
serviciului (RADET);

29.Solicita situatii privind derularea proiectelor de investitii derulate de operatorul
serviciului;

30.Analizeaza datele furnizate de operatorul serviciului (RADET) privind
investitiile derulate de acesta;

31.Propune masuri pentru eficientizarea realizarii investitilor derulate de
operatorul serviciului (RADET);

32.Realizeaza investitiile | Primarig
alimentare cu energie termica;
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34.Intocmeste  documentele necesare pentru  modificarea /completarea
contractelor incheiate, aferente servciului, in vederea realizarii obiectului acestora: referate
privind necesitatea si oportunitatea modificarii contractelor incheiate si proiecte de acte
aditionale la contractele incheiate;

35.Urméreste realizarea contractelor de achizitie prin: CONFORM

a) intocmirea de baze de date pentru urmarirea realizarii contractqigy ORIGINALUL

b) analiza incadrarii in graficele de executie;

c) solicitarea de date, informatii, Justlflcarl referitoare la stadiul executiei
contractelor catre compartimentele si entitatile implicate in realizarea investitiei;

d) stabilirea de masuri pentru realizarea contractelor i in conditii optlme

e) transmiterea de instructiuni catre contractantl compartimentele si entitatile
implicate in realizarea investitiei;

36.Deconteaza lucranle bunurile, serviciile executate/livrate/prestate;~

Wi

37.Analizeaza documentele justificative transmise de contractanti peptre cratile,
bunurile, serviciile executate/livrate/ prestate, in vederea decontarii ac tora 'fa
completari/modificari ale acestora, daca este cazul; 3

38.Certifica documentele justificative in privinta realitatii, regularita stle 'gahgé‘[n

operatiunii pentru care s-au certificat respectivele documente si introduce ‘7 progrfamul
informatic datele aferente obligatiilor de plata (facturilor);

39.Intocmeste documentele necesare platii (ordonantare de plata, adrese) si le
transmite la directiile de specialitate in vederea efectuarii platii;

40. lntocmegte documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor de constructii (cota ISC, cota Casa Constructorilor, etc.);

41.Face receptia lucrarilor executate, la terminarea lucrarilor si intocmeste
documentele pentru eliberarea/retinerea garantiilor de buna executie;

42 Asigura finantarea obiectivelor de investitii noi, finantate din credite externe, si,
dupa caz, din transferuri de la bugetul local;

43.Intocmeste planurile de finantare, planurile de achizitii si alte situatii privind
sumele cheltuite pentru obiectivul de investitie pe surse de finantare si articole de
cheltuieli;

44.Intocmeste situatii si note justificative privind stadiul derularii investitiei (din
punct de vedere fizic si financiar) in vederea transmiterii acestora finantatorilor si altor
organisme implicate Tn gestiunea obiectivelor de investitii;

45.Participa in cadrul comisiilor de evaluare, la solicitarea RADET, a ofertelor
constituite la nivelul operatorului serviciului (RADET) in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica pentru lucrérile / serviciile / bunurile achizitionate, contracte finantate din
bugetul Primariei Municipiului Bucuresti;

46.Participa Tn cadrul comisiilor de receptie constituite la nivelul operatorului
serviciului (RADET) in vederea receptiei lucrdrilor de investitii finantate din bugetul
Primariei Municipiului Bucuresti;

47.Analizeaza solicitarile (persoanelor fizice si juridice) privind devierea/
inlocuirea retelelor termice in vederea emiterii acordului de principiu, astfel:

a) analizeaza solicitirile transmise tmand cont de punctul de vedere al
operatorului serviciului (RADET);

b) elibereaza acordul de deviere sau refuzul acestuia, dupa caz;

48.Primegte, analizeaza si raspunde solicitarii din partea A.N.R.S.C. privind
furnizarea elementelor necesare stabilirii pretului local de referinta si a compensarii
unitare, comunicand acest lucru si operatorului serviciului (RADET);

49. Furnizeaza Furnizeaza catre A C. datele necesare pentru stabilirea
pretului local de referinta pentru ene Qel%lc;%urnlzata populatiei prin sisteme
centralizate §i a compensérii u itare entr bust] ul folosit pentru producerea de

itark d|n partea A.N.R.S.C. privind
de referinta si a compensaru'g/lL
RADET); 74




51. Analizeaza aspectele tehnice privind preturile si tarifele locale de furnizare a
energiei termice propuse de operatorul serviciului (RADET) in vederea aprobarii acestora,
astfel:

a) primeste propunerile si documentele justificative privind preturile si tarifele
locale de la operatorul serviciului (RADET);

b) transmite documentele primite de la operatorul serviciului la ompag B i
economic al aparatului de specialitate al Primarului General in vederea %?}% iGLIINKA:
UL

analize economice;

|

c) verifica respectarea metodologiei de calcul a tarifului elaborat de AN.R.S.C;

d) solicita si verifica includerea de catre operatorul serviciului a costurilor tuturor
activitatilor si elementelor (activitatile de producere, transport, distributie si furnizare a
energiei termice, pierderile tehnologice, cota de dezvoltare, cota de profit, etc.) care
justifica preturile si tarifele locale propuse, efectuand si un calcul al acestora:..

52.Elaboreaza Tmpreuna cu compartimentul economic docu ﬁigle\gﬁe sare
aprobarii tarifului (Raport de specialitate, proiect de hotarare, etc.); So

53. Furnizeazd M.A.l. datele necesare pentru alocarea sum
compensarii  cresterilor neprevizionate ale preturilor combustibililg
producerea energiei termice furnizate populatiei:

54.Primeste, analizeaza si transmite datele solicitate de M.l \privi
sumelor necesare pentru acordarea compensarii, in baza datelor transmise dé RADET:

55.Analizeaza documentele justificative privind subventiile acordate operatorului
serviciului (RADET) in vederea acoperirii diferentei de tarif pentru energia termica
furnizata populatiei si pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la
combustibilii utilizati pentru producerea energiei termice furnizate populatiei prin sisteme
centralizate;

56. Procedura pentru acordarea subventiei pentru acoperirea diferentei de tarif
pentru energia termica furnizata populatiei este:

a) primeste de la operatorul serviciului documentele justificative pentru acordarea
subventiei;

b) verifica pretul de cumparare a energiei termice de la producatori tindnd cont de
Deciziile A.N.R.E., Hotéararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti, contractele de
furnizare a energiei termice incheiate intre operatorul serviciului si producétori:

c) verifica tarifele de distributie si transport a energiei termice tinand cont de
Hotaréarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vigoare;

d) verifica modul de calcul a subventiei ce urmeaza a fi acordata pentru diferenta
de tarif tinand cont de Deciziile A.N.R.S.C. privind compensarea unitara pentru combustibil
si Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea pretului local al
energiei termice pentru populatie si opereaza corectiile necesare (daca este cazul);

e) certifica documentele justificative pentru acordarea subventiei in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunii pentru care s-au certificat respectivele
documente;

f) intocmeste documentele necesare plétii (ordonantare de platd, propunere Si
angajament bugetar) si le transmite la Directia Generala Economica in vederea efectuérii
platii;

I)’;

NS
glor 1 vederea

~.

dilizati _pentru
& l\(\l\#’

57.Procedura pentru acordarea subventiei operatorului serviciului (RADET) in
vederea compensarii cresterilor neprevizionate ale preturilor la combustibilii utilizati pentru
producerea energiei termice furnizate populatiei este:

a) primeste de la operatorul serviciului documentele justificative pentru acordarea
subventiei;

b) verifica modul de galcul a s

ftiei~eg urmeaza a fi acordata in vederea
twrilor i egmbustibilii;

c) certificda dogumentele ju riPJcordarea subventiei n privinta
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d) intocmeste documentele necesare platii (ordonantare de plata, propunere si
angajament bugetar) si le transmite la Directia Generala Economica in vederea efectuirii
platii;

58.Urmareste acoperirea din bugetul Primé&riei Municipiului Bucuresti a pierderilor
induse de prestarea serviciilor publice de productie, transport, distributie si furnizare a
energiei termice pentru populatie in sistem centralizat, pierderi neacceptate in pretul/
tariful aprobat;

59.Prevede in bugetul local sumele necesare pentru plata datoriilor operatorului
serviciului;

60.Urmareste graficul de plati aprobat prin Hotararea Congitiot
Municipiului Bucuresti, intocmeste documentele de plata si le transmite Dlreg@
Economice in vederea efectudrii platii; CUO RIGINALUL

61.Asigurura elaborarea, actualizarea si implementarea strategiei locale privin
serviciul public de alimentare cu energie termica (produsa centralizat) pentru Municipiul
Bucuresti, astfel:

a) indeplineste atributile ce revin, conform Hotararii Consm%

Municipiului Bucure§t| membrilor si secretarului Comitetului Municipal al erg
privind urmarirea elaborérii strategiei, sprijinirea elaboratorului strategi
datelor necesare, analiza strategiei (a rapoartelor/partilor componente), aviza
s$i monitorizarea procesului de aplicare a strategiei dupa aprobarea acesteia® "‘1-1»“

b) indeplineste atributiile ce revin, conform Hotararii Consiliului’ Genefai a!
Municipiului Bucuresti, membrilor grupului de lucru, privind colectarea datelor necesare
elaboratorului strategiei;

c) intocmeste documentele necesare (raport de specialitate, proiect de hotarare,
etc.) in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

d) elaboreaza documentele necesare (rapoarte, proiecte de hotaréri, proiecte de
dispozitii, etc.) pentru intocmirea/modificarea/completarea/actualizarea reglementarilor
privind elaborarea si implementarea strategiei energetice locale;

e) asigura elaborarea de proiecte/studii in vederea implementarii solutiilor
propuse de strategie si, In masura in care investitiile realizate in baza proiectelor aprobate
isi dovedesc fezabilitatea, ia masuri pentru extinderea solutiilor aplicate;

62.Analizeaza ofertele agentilor economici privind propunerile acestora de
colaborare cu Primaria Municipiului Bucuresti si intocmeste raspunsuri la acestea.

Art. 51 Compartimentul - eficientd energetica — atributii

1.Raspunde de elaborarea rapoartelor solicitate de AN.R.E. si de catre alte
institutii cu competente in acest sens;

2.Raspunde de respectarea termenelor stabilite de O.G. 22/2008, A.N.R.E. si de
catre alte institutii cu competente in acest sens;

3.Elaboreaza, modifica, completeaza si supun aprobarii C.G.M.B. ,Programul de
imbunatatire a eficientei energetice” pe termen scurt, mediu si lung pe baza propunerilor
|nst|tutnlor publice de interes local;

4. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor ce Ie revin operatorilor economici stabiliti
la articolul 3 din Ordonanta de Guvern nr. 22/2008 si solicita informatii, documente
justificative de la acestia;

5.Analizeaza informatiile din domeniul de activitate si formuleazd un puncte de
vedere de specialitate;

6. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor ce le revin operatorilor economici stabiliti
la articolul 4 si articolul 6 din Ordgnanta de e’\’ 2008 si propune masuri in cazul
neTndepIinirii acestora

: ?L prevazute in Programul de
i/de.a enti economici: cei care au &7
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Art. 52 Serviciul alimentare cu apa si canal, amenajari hidrotehnice - atributii

1. Serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare reprezinta activitatile de
utilitate publica si de interes economic general, care au drept scop asigurarea apei
potabile si a serviciilor de canalizare pentru toti utilizatorii municipiului Bucuresti.

2. Deruleaza investitiile aferente serviciului si gestioneaza procesul de extindere a
retelelor de alimentare cu apa , canalizare pentru strazile neeligibile Con
Concesiune; - %prﬁin

3. Tntocme§te "tema de proiectare” care cuprinde fundamentar PQ&’I@W@LUL
oportunitatii investitiei si raportul de specialitate pentru avizarea in Consiliul Tehnico-
Economic al Primariei Municipiului Bucuresti;

4. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale si lista rectificarilor byge
transmite cu adresa la Directia Buget; ‘

5. Intocmeste propunere de angajament bugetar, angajament bugeti
de sarcini pentru studiul de fezabilitate, pe care le nainteazi cu adresa la 'dirée
specialitate pentru organizarea licitatiei desemnarii proiectantului; S

6. Da ordin de incepere a executiei proiectului in baza contractului lncmlat de/
directia de specialitate;

7. Intocme§te un raport de specialitate si-l trimite impreund cu studiul de
fezabilitate si avizul Consiliului Tehnico-Economic al Primériei Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste documentatia necesara proiectului de hotarare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiei (raport de specialitate, expunere de motive, hotarare, anexe ) si dupa aprobare
prevede sumele necesare pentru faza de executie in rectificarea de buget:

9. Intocmeste propunere de angaJament bugetar, angajament bugetar si caietul
de sarcini pentru studiul de fezabilitate, pe care le Tnainteaza cu adresa la directia de
specialitate pentru organizarea licitatiei — faza : consultanta - executie;

10. Transmite ordinul de incepere al lucrarilor catre constructor si consultant
(dupa incheierea contractelor pentru executie si consultantd de catre Directia de
specialitate):

11.Intocmeste un referat pentru achitarea sumei legale din valoarea contractului,
Inspectiei de Stat in Constructii;

12.Urmareste derularea contractelor si intocmeste lunar ordonantare de plata a
facturilor, Raport de constatare, pe care le transmite Directiei Financiar Contabllltate

13. intocmeste referatele aferente lucrarilor supllmentare sau a schimbarilor de
solutii aparute;

14.Participa la receptia "la terminarea lucrarilor de executie” si semneaza
procesul —verbal de constatare a terminarii lucrarilor:

15.In baza procesului-verbal de receptie al lucrarilor, transmite o adresa la
Directiea Financiar Contabilitate pentru deblocarea garantiei de buna executie;

16.Verifica intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei si transmite anexele prevazute
de HCGMB nr. 54/2002, Directiei Financiar Contabilitate si Directiei Patrimoniu:;

17.Intocmeste documentatla necesara proiectului de hotarare pentru aprobarea in
C.G.M.B. a introducerii investitiei respective in patrimoniul Primariei Municipiului Bucuresti
si transmiterea ei in concesiune la APA NOVA Bucuresti;

18.Urmareste derularea Contractului de Concesiune incheiat intre Primaria
Municipiului Bucuresti si S.C. APA NOVA Bucuresti S.A.,. prin urmétoarele activitati:

a) verifica periodic centrele operatlo alepentru a constata daca au fost realizate
lucrarile planificate (saptamanal AP NO ﬁu&réétl frinite o lista care contine lucrarile-
mterventule maJore necesare lmbu I si alimentare cu apa si canalizare,

de scurgere de pe arterele < |



c) Tintocmeste adrese de instiintare catre APA NOVA Bucuresti si Note de
constatare; iar trimestrial sau semestrial (dupa caz) se face o analiza a acestor Note de
constatare si se propun masuri de imbunatatire la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare in municipiul Bucuresti:

d) intocmeste documentatia necesard avizarii in Comisia Tehnico-Economic

pentru lucrarile de extinderi ale retelelor de alimentare cu apa si canalizare propuse de
APA NOVA Bucuresti in coformitate cu Contractul de Concesiune incheiat;
e) intocmeste documentatia (Proiect de hotarare, Raport de specialitate si Expunere de
motive) pentru aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotararilor
in legatura cu monitorizarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare concesionate
SC APA NOVA Bucuresti SA ;

19.Verifica, analizeaza si intocmeste documentatia aferenta eliberérii autorizatiilor
de prestatie;

20. Elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor, inlocuirilor
retelelor de alimentare cu apa si canalizare din alte fonduri decat cele publice, dupa
examinarea dosarului depus de solicitanti  ( primérii de sector, societati de proiectare,
societati de constructii, persoane fizice /juridice, etc.);

21.Constata abaterile si intocmeste demersurile necesare prevazute de legislatie
pentru eliminarea acestora, fin cazul in care apar necomformitati in sistemul public de
alimentare cu apa si canalizare din Municipiul Bucuresti, altele decat cele urmarite prin
Nivelele de Servicii de catre AM.R.S.P.;

22.Rezolva sesizarile/reclamatiile inregistrate prin verificari in documentatii si/sau
teren si intocmeste adrese de raspuns catre petent sau transmite petitia spre solutionare
(dupa caz) catre ANB, ALPA, AMRSP, prestator, institutii, sau directii din Primaria
Municipiului Bucuresti;

23.Participa la receptii la terminarea lucrérilor / finale pentru investitiile tertilor
(altele decat cele ale Primariei Municipiului Bucuresti);

24 Elaboreaza strategii, regulamente de functiongse, ?@?ﬁ _pentru serviciile de
alimentare cu apa si canalizare, in colaborare cu A.M.R. . 'tgl»)iféde%.a aprobarii de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti a proiectelor d;hojéﬁ;ggafeﬁ nte;

25.Analizeaza ofertele agentilor economici pyivinds propuperile acestora de

colaborare cu Primaria Municipiului Bucuresti si Tntocme§f fr§§puns\-» erda gcestea.

Art. 53 Serviciul Managementul Deseurilor, Salubritate

- atributii
CU ORIGINALUL

1. Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobare Consmutmi
General al Municipiului Bucuresti normele de salubrizare si igienizare ale municipiului
Bucuresti;

2. Elaboreaza, modifica, completeazad si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Regulamentul de organizare a Serviciului Public de
Salubrizare in Municipiul Bucuresti; :

3. Elaboreaza, modifica ,completeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Strategia de dezvoltare si functionare a serviciului public
de salubrizare in Municipiul Bucuresti;

4. Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Strategia de accelerare si dezvoltare a serviciului public
de salubrizare n Municipiul Bucuresti;

5. Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti el a deseurilor in Municipiul Bucuresti;

6. Elaboreaza si propun Gensiliului General al Municipiului
Bucuresti acte normative la nivel |

tehnice necesare Impreuna cu
ipiului Bucuresti, in vederea

-
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or%anizérii licitatiilor care au ca obiect activitatea de salubrizare, igienizare si toalete
publice;

8. Elaboreaza referatele si participd la Comisia Tehnico - Economica pentru
sustinerea proiectelor, studiilor realizate n domeniul salubriz&rii, depozitarii deseurilor,
igienizarii si toaletelor publice;

9. Intocmeste si actualizeaza banca de date referitoare Ia gestiunea deseurilor
urbane si intocmeste periodic (lunar, anual) situatii privind deseurile depozitate la rampele
ecologice. b

10. Intocmeste si actualizeaza banca de date privind gestionarea deseurilor
reciclabile Tn Municipiul Bucuresti;

11. Intocmeste si actualizeaza banca de date privind gestionarea deseurilor de
echipamente electrice si electronice din Municipiul Bucuresti;

12. Pe baza datelor obtinute din bancile de date monitorizeazd Planul de
gestionare a deseurilor;

13. Propune  realizarea de investiti in domeniul  gestionarii deseurilor n
conformitate cu Planul de gestionare a deseurilor in municipiul Bucuresti;

14. Participa la elaborarea Planului Regional de gestionare al deseurilor pentru
regiunea Bucuresti lifov in colaborare cu Agentia Regionald pentru Protectia Mediului
Bucuresti;

15. Verifica impreund cu reprezentantii societatilor de salu
serviciului de salubritate; Intocmeste fisa de monitorizare in acest sens:

16. Urmareste respectarea normelor de salubrizare si regulamentului de
organizare a serviciului public de salubrizare in municipiului Bucuresti; intocmeste nota de
constatare in acest sens; >

17. Analizeaza documentatia si verifica respectarea condif
emiterii “Avizului colectare deseuri reciclabile”, in baza cererii &
solicitant la registratura Primariei Municipiului Bucuresti; S ;

18. Analizeaza documentatia si verifica respectarea cof{\ciéi‘téigfﬁrﬁégaj’,ﬁﬁ ederea
emiterii “Acordului pentru evacuarea si transportul deseurilor “tezultate “din “activitate
proprie” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant la @‘l‘s'fr‘étura Primariei
Municipiului Bucuresti;

19. Analizeaza documentatia si verificd respectarea conditiilor legale in vederea
emiterii “Autorizatiei de lucru” in baza cererii i a dosarului depus de solicitant la
registratura Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Analizeaza documentatia si verifica respectarea conditiilor legale in vederea
emiterii “Autorizatiei pentru evacuare si transport deseuri spitalicesti,” in baza cererii si a
dosarului depus de solicitant la registratura Primariei Municipiului Bucuresti;

21. Analizeaza documentatia si verifica respectarea conditiilor legale in vederea
emiterii “Autorizatiei de prestari servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare in baza
cererii si a dosarului depus de solicitant la registratura Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Analizeaza documentatia si verifica respectarea conditiilor legale in vederea
emiterii “Permisului de lucru pentru vehiculele care colecteaza deseurile menajere de pe
raza municipiului Bucuresti” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant la registratura
Primariei Municipiului Bucuresti;

23. Coordoneaza activitatile desfasurate de operatorii de salubrizare care au
drept scop imbunatatirea si asigurarea starii de salubrizare intr-un anumit perimetru:

24. Urmareste, din punct de vedere tehnic derularea contractului de igienizare;

25. Verifica, pe baza bonurilor de lucru prezentate de catre prestatorul serviciului
de igienizare, prestatia de igienizare;

26.Intocmeste procesele verbale

27. Elaboreaza si propuna
ucuresti bugetul aferent contractulu




deszapezire si combaterea poleiului si elaboreaza pe baza acestora Programul de masuri
$i actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in  Municipiul Bucuresti si
intocmeste proiectul de Dispozitie de Primar General pentru aprobarea acestuia;

29. Efectueaza controale la bazele de deszapezire pentru a verifica existenta si
starea de functionare a parcului de utilaje;

30. Efectueaza controale in teren pentru a verifica prin sondal daca activitatile se
deruleaza conform programului aprobat. ’

31. Urmareste derularea contractelor care au ca obiect servicii de inchiriere
toalete ecolohgice;

32. Intocmeste si actualizeaza situatii privind amplasamentele temporare si cele
permanente pentru toaletele ecologice;

33. Intocmeste comenzi de inchiriere a cabinelor, in urma carora primeste din
partea prestatorului o confirmare pentru amplasare:

34. Verifica prin sondaj igienizarea si intretinerea toaletelor ecologice amplasate
de catre prestator si intocmeste rapoarte de control:

35. Verifica si confirma raportul de activitate lunar al prestatorului si elaboreaza
documentatia necesara pentru decontarea prestatiei:

36. Urmareste, din punct de vederea tehnic, realizarea de investitii pentru toalete
publice;

37. Monitorizeaza si administreazad functionarea toaletelor publice conform
competentelor.

38. Elaboreaza impreuna cu compartimentul de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, documentele tehnice in vederea achizitiei contr cte@oﬂ'q:@'miﬁe‘

sau concesionare a serviciilor. CuU ORIGINALUL

Art. 54 Serviciul lluminat Public, Stradal, Arhitectural si Monumental -
atributii =

1. Monitorizeaza nivelul de servicii al iluminatului public in Municig I Blcurest;
2. Elaboreaza, modifica si completeaza in vederea aprobarii de ﬁf;atné’@ﬁghsiligil,ui
General al Municipiului Bucuresti regulamentul serviciului de iluminat public; < &

3. Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului General ail\-. Mypi/-cipiUlui
Bucuresti strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat public; e

4. Elaboreaza programe si propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti
aprobarea studiilor de fezabilitate privind dezvoltarea, reabilitarea, extinderea Si
modernizarea sistemelor de iluminat public existente, precum si programe de infiintare a
unor noi retele de iluminat public;

5. Asigura pregatirea documentatiei tehnice aferente formei de organizare a
serviciului public de iluminat si propune masuri de imbunatatire a activitatii de iluminat
public;

6. Elaboreazd referatele si participa la Comisia Tehnico - Economicd la
sustinerea proiectelor, studiilor realizate in domeniul Sistemului de lluminat Public:

7. Elaboreaza caietul de sarcini si documentatiile tehnice necesare impreuna cu
compartimentele economice din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea
organizarii licitatiilor care au ca obiect Sistemul de lluminat Public;

8. Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti actele normative la nivel local, referitoare la activitatea de iluminat public;

9. Urmareste din punct de vedere tehnic derularea contractului de delegare nr.

206/1997 a serviciului de iluminat public si asigen . Qn acesta a continuitatii, calitatii si

teren, pentru confirmare,
sesizarile primite din partea




11. Corpul agentilor constatori rezolvd, in limita prezentelor atributiuni,
reclamatiile si sesizarile identificate si confirmate care prezintd anumite deficiente la nivelul
activitatii gestionarului serviciului:

12. Corpul agentilor constatori urméareste lucrarile de intretinere si mentinere in
stare de functionare a sistemului de iluminat si confirma procesele-verbale de receptie a
lucrarilor intocmite de gestionarul serviciului;

13. Corpul agentilor constatori verifica devizele de lucrari lunare in conformitate
cu programele de prestatii;

14. Corpul agentilor constatori verificd documentatia pentru controlul calitatii si
cantitatii prestatiilor efectuate;

15. Corpul agentilor constatori verifica pe teren situatia legatd de furturi,
distrugeri, vandalizari in sistemul de iluminat public fmpreuna cu reprezentantii
operatorului, intocmindu-se procese-verbale de constatare.

16. Corpul agentilor constatori impreuna cu reprezentantii operatorului intocmesc
procese-verbale de constatare a pagubelor produse de terti in vederea recuperarii
daunelor; .

17. Corpul agentilor constatori participa in comisia tehnica la receptia lucrarilor de
investitii si reabilitare a sistemului de iluminat public;

18.Corpul agentilor constatori primeste de la operator si gestioneaza informatiile
cu privire la orice intrerupere a prestatiei, alte decat cele incadrate la forta majora;

19.Corpul agentilor constatori confirma prin semnatura situatia de lucrari
executate de catre operator;

20. Verifica si avizeaza documentele aferente decontarii prestatiilor prezentate de
catre operator; .

21. Analizeaza si face propuneri fatd de raportul tehnic anual intocmit de catre
operator, e —

22. Elaboreaza Tmpreuna cu operatorul programul’de, prestatii trimestrial si
analizeaza si propune modificari daca este cazul sau d4ca ngr intexventii urgente;

23.Elaboreaza si propune spre aprobare bug ”I‘g‘fg?gﬁt Iu"'fc_;'rérilor de investitii, cat

si cheltuielile curente, aferente Sistemului de lluminat \Ub"ﬁ‘gg}’ A/
24. Emite aviz de principiu privind investitiile in Sisterhgtde’lluminat Public.

' {
CONFORM
CU ORIGINALUL
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Art. 55 Serviciul Management Avarii — Dispecerat - atributii

1.Intocmeste ,Autorizatiile de interventie” in domeniul public, administratorilor de
retele tehnico-edilitare si stradale in vederea remedierii avariilor;

2.Asigura managementul interventiilor in domeniul public stabilind prioritatile de
actiune in functie de natura avariilor, gradul de periculozitate, siguranta cetatenilor, fluenta
traficului, impactul social;

3.Solicita detinatorilor de retele sa elaboreze proceduri de mentenanta preventiva
in scopul prevenirii avariilor, iar in cazul producerii acestora, prezentarea de masuri care
sa reduca timpul de interventie Tn domeniul public si aducerea suprafetelor la starea
initiala ntr-un timp cat mai scurt;

4.Primeste si analizeaza solicitarile de lucrari de interventie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale din
punct de vedere al incadrarii lor in prevederile Autorizatiei de interventie si acorda avizul
pozitiv (prin atribuirea unui numar de inregistrare).sau negativ si intocmeste lista zilnica a
lucrarilor de interventie in domeniul public care au primit aviz pozitiv, pe care o transmite
compartimentelor de specialitate din cadruLap lui de specialitate al Primarului General
si/sau din alte institutii; *R

5.Solicitd periodic admirjstra

e
wigess

M

ituatii scrise cu privire la starea %}g/

6.Intocmeste situatii
salegorii de lucrari si administra

za evolutia avariilor Tn timp, pe

é;)

:



7.Tntocme§te si raporteaza lunar situatia avariilor pe administratori, categorii de
lucrari;

8.Tine evidentad separata a avariilor produse la retelele tehnico-edilitare recent
modernizate;

9.Participa la receptiile lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor pe
strazile ce apartin municipalitatii;

10.Solicita consultantd de specialitate pentru stabilirea modului de executie a
lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor s$i impune realizarea acestora conform
recomandarilor primite;

11.Tine evidenta separata a avariilor produse pe strazile recent modernizate:

12.Convoaca periodic titularii autorizatiilor de interventie la sedinte de lucru;

13.Urmareste lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor, astfel incat
suprafetele afectate de lucrari sa fie aduse intr-un timp cat mai scurt la starea initiala, prin
afectarea cat mai putin a confortului cetdteanului si cu respectarea normelor minime
obligatorii de protectie a mediului; '

14.Verifica respectarea conditiilor din autorizatia de interventie;

15.Informeaza Brigada de Politie Rutiera, primériile de sector si administratorii
domeniului public de producerea unei avarii si recomanda acestora luarea unor masuri de
prevenire a accidentelor;

16.Solicita copii alte proceselor-verbale de receptie la inchiderea lucrarilor de
remediere a avariilor i tine evidenta acestora;

17.Asigura, intretine si actualizeaza permanent baza de date priw
interventie. :

Art. 56 Serviciul Autorizare, Coordonare i czé’?'\ljﬂq puctura -
le 28 =
1.Coordoneaza, potrivit competentelor legx lg;:”?}%a%tivit\a:téa de emitere avize,
acorduri si autorizatii la nivelul Municipiului Bucure$h,"ﬁ"in\-,Lq,qm\e"niul sau de activitate si
colaboreaza cu primarile de sector pentru asigurarea caracterului unitar al acestei
activitati, asigurand si asistenta tehnica de specialitate;

2.Inregistreaza si verifica documentatiile depuse de solicitanti in vederea obtinerii
avizelor, acordurilor, autorizatiilor;

3. Verifica pe teren legalitatea si veridicitatea documentatiilor tehnice depuse de
beneficiari in vederea obtinerii avizelor, acordurilor, autorizatiilor;

4.Intocmeste anual situatia starii de viabilitate a retelelor tehnico-edilitare din
municipiul Bucuresti, gradul de Tnnoire a acesteia si o prezintd conducerii Primariei
Municipiului Bucuresti;

5.Intocmeste si transmite centralizatoare cu lucrdrile autorizate catre
compartimentele abilitate n vederea urmaririi respectarii documentatiilor tehnice avizate
spre neschimbare;

6.Intocmeste lunar situatii cu privire la stadiul fizic al lucrarilor autorizate prin
colaborare cu celelalte servicii din cadrul directiei;

7.Solicita copii ale proceselor verbale de receptie pentru lucrarile autorizate si tine
evidenta acestora;

8.Tine evidenta instiintarilor de incepere a lucrarilor autorizate;

9.Verificd concordanta intre lucrarile pentru care se solicitd autorizatii de
construire si lucrarile de investitii cuprinse in Programul Coordonator Anual:

10.Convoaca comandamente la sediul Primariei Municipiului Bucuresti in teren
acolo unde se solicitd autorizatii de construire pentru lucrari complexe etc.

11.Elaboreaza si implementeaza, imprenund cu alte departamente de specialitate,
propuneri de proiecte privind v 1&a %Iaﬂ'fu HQr de urbanism necesare obtinerii
autorizatiei de construire, in veder i
al retelelor tehnico-edilitare

ctorj




12.Intocmeste propuneri de proiecte de hotarare cu privire la reducerea timpului
necesar eliberarii avizelor si autorizatiilor printr-o mai buna gestionare a procedurilor
administrative si eliminarea actelor si documentelor suplimentare;

13.Coopereaza in procesul de intocmire a programelor de dezvoltare urbanistica
a municipiului Bucuresti impreuna cu departamentele de specialitate, cu institutii publice,
agenti economici, organisme si organizatii nonguvernamentale.

14.Convoacad si asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectirii
lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) in vederea intocmirii si emiterii
avizelor de coordonare;

15.Studiaza oportunitatea eliberarii si intocmeste referatul pentru obtinerea
Acordului Primarului General privind executia lucrarilor tehnico-edilitare pe strazile recent
modernizatg (minim 2 ani) si tine evidenta separata a acestora;

16.Intocmeste si emite dispozitii de incasare pentru tarifele si taxele de avizare:

17.Intocmeste, emite si tine evidenta avizelor pentru desfacerea pavajelor si
avizelor de traseu pentru lucrari de infrastructura;

18.Intocmeste, emite si tine evidenta Autorizatiilor de construir G
de infrastructurd (tehnico-edilitare si stradale); CONFORM

19.Analizeaza oportunitatea prelungirii valabilitati=autorizatiei diC tb QHRAGHN AiLAJL
duratei de executie in functie de complexitatea
autorizatiile de construire;

20.Intocmeste, emite si, dupa caz, prel
lucrarilor de santier; \o S 3

21. Verifica si vizeaza spre neschimbare: documentatia tehnica (D.T.),
documentatia tehnica pentru autorizarea executarii lucrrilor de construire (D.T.A.C.),
documentatia tehnica pentru organizarea executiei lucrarilor (D.T.O.E.) sau documentatia
tehnica pentru autorizarea executérii lucrarilor de desfiintare (D.T.A.D) si planurile
coordonatoare;

22.Stabileste cuantumul taxei de autorizare in functie de valoarea declarati pe
propria raspundere de catre solicitant si/sau pe baza devizului general al investitiei de
baza si asigura regularizarea acesteia;Propune, pe baza lucrarilor de investitii transmise
de administratorii de retele, primarii de sector, ADP-uri etc., programul de investitii Tn
infrastructura pe anul urmator, precum si prognoza pe urmatorii 3 ani

23.Centralizeaza, analizeaza si raporteaza periodic, pe categorii de
investitori/lucrari de investitii, abaterile constatate in urma verificarilor efectuate pe teren;

24.Coordoneaza activitatea de indepartare a cablurilor de pe stalpi;

25.Intocmeste si emite somatii catre cei care nu respecta prevederile legale in
vigoare si in cazul in care nu se remediazd aspectele constatate, instiinteaza
compartimentele de specialitate in vederea luarii masurilor ce se impun;

26.1n urma verificarilor efectuate in teren, privind lucrarile de infrastructura ce se
executa pe domeniul public, in cazul in care se constata situatii deosebite, poate dispune
sistarea executiei si/sau conservarea lucrarilor de investitii;

27.Intocmeste si actualizeaza Programul Coordonator Anual:

28.Studiaza oportunitatea aprobarii inceperii/continuarii executiei lucrarilor
autorizate de infrastructura in perioada sezonului rece, in conformitate cu actele normative
in vigoare;

29.Intocmeste  si supune spre aprobare Acord Primar General/Aviz privind
executia lucrarilor de infrastructura cu caracter deosebit in perioada sezonului rece (15
noiembrie — 15 martie) si a conditiilor de executie a acestora, conform actelor normative in
vigoare;

30.Urmaéreste executia lucrarilor de+
astfel incat suprafetele afectate de lucrzfi s
initiala, prin afectarea cat mai putj 1
inime obligatorii de prote
31.Aproba graficele
lic si stabileste durata si priorit

infrastructuré de pe domeniul public,
4daude intr-un timp cat mai scurt la starea
?étnului, si cu respectarea normelor

F
de infrastructura din domeniul :ﬁ)

—



32.Solicita consultantd de specialitate pentru stabilirea modului de executie a
lucrarilor de infrastructura si impune realizarea acestora conform recomandarilor primite;

33.Supravegheaza din punct de vedere tehnic executia lucrarilor de infrastructura:

34.Centralizeaza lucréarile de infrastructurad de pe teritoriul Municipiului Bucuresti
pe baza informatiilor solicitate de la administratorii de retele, primarii de sector ADP-uri
etc.;

35.Solicita sprijinul institutiilor publice, administratorilor de retele, cetatenilor,
pentru stabilirea zonelor cu deficiente in furnizarea serviciilor care nu sunt de utilitate
publica (energie electricd, gaze naturale, telefonie etc.) si elaboreaza propuneri privind
rezolvarea lor;

36.Face propuneri pentru completarea Planului de achizitii pe anul in curs referitor
la necesitatea realizarii de investitii de infrastructura;

37.Initiaza actiuni si proiecte necesare pentru dezvoltarea si_cresterea

accesibilitatii infrastructurii de comunicatii in banda larga (broadband); CONF RM
38.Participa in cadrul comisiilor de licitatii_si cerere e-oferte papify @fﬁfﬂ?{}lﬁ cﬁ
infrastructura ce se executa pe domeniul public; ® . A LUL

S ° c\f\?»t % . .
39.Participa la comandamentele, predarile de a ‘Iagamgntb ecum si la receptiile

lucrarilor realizate de administratorii de retele, primariilé ci?,;;é};i:’tor,?;DP-uri si Societati
Locale de Administrare, directile de specialitate din cadrul-‘aparatyi st cialitate al
Primarului General, alte institutii; Nty &7 f(,

40.Convoaca si asigura desfasurarea sedintelor de ordonare si/sau
comandamentelor privind executia lucrérilor de infrastructurd, cu administratorii de retele,
constructorii, primariile de sector etc., si intocmeste si transmite procesele verbale si/sau
hotararile sedintelor;

41.Desfagoara activitati necesare derularii proiectului .Retea metropolitana fibra
optica — Netcity” precum si a altor proiecte gestionate de directie, dupa cum urmeaza:

a) activitati juridice: urmdreste si verifica respectarea clauzelor contractuale,
administreaza documentele juridice, asigura intocmirea la timp si in conformitate cu
procedurile de lucru a tuturor rapoartelor, gestioneaza contractele aferente proiectelor,;

b) activitati economice: asigura suportul logistic necesar desfasurarii in cele mai
bune conditii a activitatilor necesare proiectelor, administreaz& documentele economice,
urmareste raportarile si platile, coopereaza cu consultantii si partenerii pentru buna
desfasurare a derularii platilor si planificarea acestora, urmareste si verifici respectarea
etapelor proiectelor si le coreleaza cu clauzele financiare specifice in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite prin contract:

c) atributii tehnice: urmareste buna desfasurare din punct de vedere tehnic a
proiectelor si respectarea etapelor stabilite in contracte, verifica impreuna cu consultantii
din punct de vedere calitativ lucrarile si participa la predarea lucrarilor pe etape
determinante, urmareste si verificd Tmpreuna cu consultantii etapele de proiectare si
executie, administreaza arhiva tehnica, inclusiv documentele tehnice.

Art. 57 Compartiment Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice a Municipiului Bucuresti — atributii

1.Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor municipale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice si monitorizeaza
implementarea acestora;

unitare de utilitati publice si le
aprobare;




3. Pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice
$i servicile de specialitate din cadrul Directiei Utilitati Publice, Directiei Transporturi
Drumuri si Sistematizarea Circulatiei si A.M.R.S.P., planurile de implementare a strategiilor
municipale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le
prezinta C.G.M.B., spre aprobare;

4.Implementeaza strategiile municipale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza rezultatele fiecarui operator;

S.Pregateste si supune spre aprobare modificarile strategiilor municipale, prin
consultaricu A.M.R.S.P. si alte autoritati responsabile;

6.Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Utilitati Publice,
Directiei Transporturi Drumuri si Sistematizarea Circulatiei si A.M.R.S.P., precum si cu
operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, pentru accesarea si atragerea
fondurilor pentru investitii;

7.Urmareste si monitorizeaza, impreuna cu A.M.R.S.P., aplicarea normelor locale
la intocmirea contractelor de furnizare a utilitatilor si/sau a contractelor de concesiune ale
municipalitatii cu operatorii locali in domeniul utilitatilor publice;

8.Elaboreaza, completeaza si actualizeaza, in colaborare cu A.M.R.S.P., banci de
date pentru serviciile comunitare de utilitati publice, car 2 volutia indicatorilor de
performants; SN LA ~ CONFOR

9.Asigurd monitorizarea unitard a indi 'tggh?';gﬁie performania %Rﬁa’}u KM[J
comunitare de utilitati publice, aprobati prin Ordin al Pregédintelui A.N.R.S.X5 LUL

10.Creeaza si dezvolta, impreuna cu AM:R.S.P., sisteme de monitorizare a
indicatorilor de performanta pentru serviciile comunité?éf—def‘uﬁl'itéti publice;

11.Actualizeaza datele de monitorizare a indicatorilor de performanta;

12.Propune, pe baza analizelor evolutiei indicatorilor de performanta ai serviciilor
comunitare de utilitati publice si Tn urma consultarilor cu A.M.R.S.P., masuri de
imbunatatire a calitatii si eficientei serviciilor comunitare de utilitati publice;

13.Elaboreaza, pe baza propunerilor inaintate de A.M.R.S.P., proiecte de
reglementari la nivelul municipiului referitoare la desfasurarea activitatii serviciilor
comunitare de utilitati publice si le prezinta spre aprobare C.G.M.B.;

14.Asigura conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei Nationale;

15.Certificd anual, pe baza informatiilor transmise de A.M.R.S.P., conformarea
operatorilor serviciilor comunitare de utilitati publice la indicatorii de performanta/nivelele
de serviciu, prevazuti in contractele de furnizare a utilitatilor si/sau in contractele de
concesiune ale municipalitatii;

16.Administreaza relatia cu reprezentanti ai UE, ai institutilor financiare
internationale, ai bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale pe domeniul
specific de activitate;

17.Efectueaza analize, studii, rapoarte si prognoze fin vederea realizérii
obiectivelor si atributiilor ce fi revin;

18.Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre C.G.M.B., compartimentul
de monitorizare de la nivelul prefecturii, Unitatea centralda de monitorizare, precum si
autoritatilor de management care gestioneaza instrumente structurale si programe
operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz.

Art. 58 Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectului — Faza 2 Glina —
atributii

xoent de Proiect, firma/firmele care vor
orii  lucrarilor, pentru asigurarea
anciar;

de Proiect In vederea stabilirii,

£
fi - o




3. Verificd respectarea programului si a activitatilor prezentate lunar de catre
Consultanti/Contractor;

4. Deruleaza contractele aferente proiectului si raspunde pentru respectarea
acestora;

5. Verifica respectarea conditiilor contractuale de catre consultanti si constructori;

6.Asigura si raspunde de mdepllnlrea conditiilor cerute de Decizia de Finantare
emisa de Comisia Europeana si actioneaza in aceasts privinta;

7.Mediaza toate prob!emele/confllctele legate de contractele cu Contractorii si
Consultantii si rezolva orice cerintd intemeiata facutd de acestia, este parte activa in
rezolvarea acestor probleme/conﬂlcte

8.Prin seful structurii coordoneaza proiectul si informeaza permanent Primarul
General cu privire la stadiul de derulare a acestuia;

9.Raspunde de derularea in bune conditi a misiunilor de audit, respectiv
colaborarea cu membrii echipelor de audit (intern si extern) si transmiterea eétre-ace
tuturor informatiilor solicitate, precum si asigurarea implementérii reco an@QMFORM
cadrul misiunilor de audit; CuU ORIGINALUL

10.Monitorizeaza activitatile UIP din punct de vedere financiar, impleme
clauzele financiare specifice si asigura aducerea la lndepllnlre a obiectivelor programulw

11.Intocmeste documentele de platd si le Tnainteaza, |mpreuna cu toate
documentele justificative necesare, catre factorii competentu in v ii
pentru contractele gestionate; &

12.Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul &
desfasurare a tuturor activitatilor UIP in special pentru asnguraréa);fﬁunnkbr financiar-
contabile, derularea platilor si plamﬁcarea acestora; & ‘ /'

13.Verifica realizarea corespunzatoare in cadrul UIP, a urmatoarelor obiective:
realizari, raportari, plati, calitate, respectare conditii mediu, reallzare audit, etc. privind
lucrarile fazei 2 Glina;

14.Asigura efectuarea de prognoze si analize referitoare la intrarile si iesirile de
bani (cash-flow) pentru proiect, precum si estimari privind bugetul pe termen scurt, mediu

si lung;

15.Verifica si monitorizeaza Certificatele Intermediare de Plata privind activitatea
de proiectare si executie a constructorului;

16.Asigura monitorizarea efectiva a costurilor eligibile si ne-eligibile referitoare la
costurile anticipate din proiect;

17.Verifica echipamentele la fata locului si calitatea constructiilor, si pregateste
rapoartele tehnice necesare, impreuna cu echipa de supervizare lucrari;

18.Verifica activitatea de proiectare a constructorilor si a conformarii tehnice a
pieselor de desen si ale contractelor, cu legislatia in vigoare, impreuna cu echipa de
supervizare;

19.Intocmeste documentele necesare receptiei la finalizarea lucrarilor si a
receptiei finale, impreuna cu echipa de supervizare a lucrarilor si cu Unitatea de
Management de Proiect;

20.Urmareste executia lucrarilor, din punct de vedere al conformitatii acestora, cu
graficul de executie;

21.Deruleaza activitati privind informarea si publicitatea proiectului conform
strategiilor aprobate;

22 Respecta procedurile referitoare la corespondenta, circuitul documentelor,
administrarea si pastrarea documentelor in arhiva U.1.P

23.Asigura implementarea clauzelor financiare specifice si progresul privind
Tndeplinirea obiectivelor pentru Proi aza1;

25.Conlucreaza pentr“ deplinires , i
= > . AN LS o o < 3 A
orandumul de Finamtase gi\actionieaza in’acégsta privinta - Proiect Glina faza 1; _(_9%»
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26.Asigura constituirea arhivei UIP- Proiect Glina faza 1 pentru a asigura
pastrarea legala si in siguranta a documentelor pana la receptia lucrarilor si la arhivarea
lor definitiva;

27 Verifica intocmirea rapoartelor finale de catre Consultanti / Contractor si
incadrarea acestora in termenii si conditiile contractuale, referitoare la aspectele financiare
pentru Proiect Glina faza 1

28.Participa la buna desfasurare a misiunilor de audit intern/extern, prin
pregatirea documentelor solicitate, punerea la dispozitia partilor interesate, precum si
intreprinderea demersurilor necesare in vederea implementarii recomandarilor/masurilor
formulate in urma misiunilor de verificare/audit pentru Proiect Glina faza 1;

29.Pregateste impreuna cu Consultantul documente specifice pentru inchiderea
Masurii ISPA -Proiect Glina faza 1 conform cerintelor legale;

30. Colaboreazéd cu consultantul si cu institutile abilitate la intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea finantarii pentru Faza I (fonduri de coeziune) ;

31.Asigura intocmirea documentelor de platd necesare pentru efectuarea platilor
si Tnaintarea acestora, Tmpreund cu toate documentele justificative catre factorii
competenti in vederea efectuarii platilor pana la finalizarea tuturor activitatilor specifice
inchideri Masurii ISPA- Proiect Glina faza 1:

32.Tine evidenta documentelor financiare-contabile ale proiectyfat %Bﬁl%ﬁﬂﬂ

CU ORIGINALUL

Art. 59 Atributii generale ale Directiei Generale Infrastructura si Servicii

Publice:

1.Verifica modul de fintocmire si decontare a situatiilor de-Acrar conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, S@%@ ctexs'a conditiilor
de finantare cu fincadrare in plafoanele de decontare si respegtate b!nenelor
contractuale; . Q\q, 3 g/

2. Stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, stéc_;iiil&r ﬁzig\e\gdecontérii

productiei, termenelor contractuale si centralizarea acestor date; nong 22

3. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor, sau dupa caz,
aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata abateri neconforme cu realitatea:

4. Verifica si vizeaza decontarea facturilor privind lucrérile realizate:

5. Urmareste si verificd documentele de lichidare financiard (ultimul talon de
lucrari — centralizator al lucrarilor executate cumulat);

6. Verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totald a
garantiilor de buna executie sau alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de
intarziere, daune, etc.; ‘

7. Verifica lucrarile din punct de vedere al incadréarii in preturile din ofertd in
vederea decontarii.

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE SI INVESTITII

Art. 60 Obiect de activitate

1.Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii;

2.Gestioneaza activitatea privind
investitii si a investitiilor de parteneriat;

catiei, sanatatii si sportului;
gtivitatea Directiei Management

‘ﬁ:e»

4.Coordoneaza, controleaza &
e si Finantari Externe;




5.Contribuie la dezvoltarea si intretinerea infrastructurii Institutiilor publice de cultura
de interes local, identifica si promoveaza proiecte pentru dezvoltarea culturii municipiului
Bucuresti;

6.Asigura documentarea, identificarea si ‘monitorizarea proiectelor cu finantare
externa derulate de catre Primaria Municipiului Bucuresti;

DIRECTIA INVESTI'!'II
Art. 61 Obiect de activitate

Programeaza, pregateste, contracteaza, urmareste executarea, decontarea si
receptia lucrarilor de investitii, aferente constructiilor de locuinte, consolidarilor, lucrarilor
tehnico-edilitare, spatiilor cu alta destinatie, obiectivelor social - culturale, activitatea de
elaborare a programelor de actiuni pentru punerea in siguranta din punct de vedere
seismic al constructiilor existente in Municipiul Bucuresti, monitorizeaza actiunile de
interventie pentru reducerea riscului seismic (expertizarea tehnica i proiectarea lucrarilor
de consolidare), precum si activitatea de contractare a proiectarii, finantarii, constructiei,
exploatarii, intretinerii si transferului oricarui bun public pe baza parteneriatului public-
privat.

Art. 62 Serviciul Lucrari Investitii - atributii

1. Elaboreaza proiectul programului anual de investitii;

2. Deruleaza programul de investitii aprobat pe an si trifzests

3. Intocmeste raportul de specialitate la proiectele cd'eff-\‘lp arari
General al Municipiului Bucuresti initiate de directie; \g & Gl &

4. Stabileste pe baza Planului Urbanistic General si Zonal; amplasamentele in care
urmeaza sa se realizeze obiectivele de investitii;

5. Stabileste tipurile de constructii, sistemele constructive, structurile
apartamentelor, gradul de dotare si finisare;

6. Intocmeste formele necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea

elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

1! a5 o
a}e Consiliului

)
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7. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor
ce sunt in sarcina beneficiarului si a altor documente necesare elaborérii documentatiei
tehnico-economice;

8. Asigura din faza de proiectare coordonarea lucrarilor exterioare si a lucrarilor
anexe;

9. Asigura analiza tehnico-economica a proiectelor elaborate;

10. Propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti spre aprobare lucrarile de
investitii cu indicatorii tehnico-economici aferenti;

11.Furnizeazd elemente necesare in vederea vanzarii apartamentelor noi
construite catre compartimentul de specialitate;

12.Asigura elaborarea documentelor necesare organizarii licitatiilor pentru
proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia
organizatorului licitatiei;

13. Verifica stadiul lucrarilor la soligite
a obiectivelor de investitii;

14.Intocmeste lista de propu
nctionare al comisiilor de receptii;
15.Asigura secretariatul

, Cu componenta si programul de

pentru lucrérile de investit,ii_l_%
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16.Intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei
de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisiile de
receptie in acest sens, urmareste modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei
de garantie si constatd daca au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate
la receptia preliminara sau cele aparute in perioada de garantie;

17.Difuzeaza in termen procesele-verbale de receptie la toti factorii care au
concurat la realizarea obiectivului receptionat;

18.Primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile - primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele
receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

19.Urmareste organizarea sedintelor Comiisia Tehnico - Economici a Primariei
Municipiului Bucuresti, astfel:

a) intocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile de
specialitate insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecirei lucrari si le transmite
prin fax celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei $i proiectantului);

b) Intocmeste procesul-verbal al sedintei in care se stipuleazd discutile si
concluziile pentru fiecare documentatie (lucrare);

20.Intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucrarilor (directiilor din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti).

21.Dupa finalizarea si receptia investitilor si a receptiei finale, transmite
documentatia catre Directia Patrimoniu;

o g CONFORM
ributii privi rmarirea in itiei -
Ui privind urmarirea investitiei U,E),R,'G)NALUL
L
22.Urmarirea si supravegherea lucrérilor de executie pe.k istelor de obiective
de investitii aprobate; 2 AN
23.Intocmeste note de constatare pentru confi narea; decontarii lucrarilor
executate; SeF &

24.Impreuna cu constructorul si proiectantul, asiguréf?,ntgcn“i]rea\§,rj/predarea catre
beneficiari a cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei i vigoare;”’

25.Coordoneaza si indruma din punct de vedere tehnic, Tucrarile de alimentare cu
apa, canal, caldura, gaze, electrice, drumuri si sistematizare aferente blocurilor de
locuinte, prevazute in documentatiile tehnice;

26.Colaboreaza cu constructorii si cu ceilalti beneficiari de investitii (RADET, S.C.
APA NOVA S.A., ENEL Energie Muntenia Sud S.A.), la intocmirea programelor de
executie pentru lucrérile de apa canal, gaze, energie electricd si drumuri in vederea
asigurarii acestora odata cu terminarea blocurilor la termenele stabilite in contracte:

27.Urmareste impreuna cu detinatorii/operatorii de retele (RADET, S.C. APA NOVA
S.A., ENEL Energie Muntenia Sud S.A.) si cu executantii acestora, lucrarile de devieri si
desfiintari in vederea eliberérii si predarii amplasamentelor la constructor:

28. Participa in comisiile de receptie a blocurilor de locuinte, a lucrarilor de
consolidare a imobilelor, lucrarilor de apa, canal, drumuri si alee de acces si semneaza
procesele-verbale de receptie;

29. Stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucrérilor de investitii
ale directiei, respectiv blocuri de locuinte, lucrari de consolidare, alte obiective social-
culturale precum si a lucrarilor tehnico-edilitare aferente (racord canal, sistematizare,
retele apa si bransamente gaze);

30.Rezolva conform dispozitiilor legale, sesizarile si reclamatiile locatarilor privind
lucrarile de executie a blocurilor de locuinte si urméreste termenele stabilite pentru
finalizarea acestora; ==

31. Verifica si controlea phn goﬁéiajs‘,‘-:oncordanta situatiilor de lucrari cu stadiile

A\
32.Verifica I é rile), precum si facturile de procurare

\ale;




Atributii privind decontarea lucrérilor de investitii

33.Verificd modul de fintocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor
de finantare cu incadrare in plafoanele de decontare $i respectarea termenelor
contractuale;

34. Stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, stadiilor fizice, decontarii
productiei, termenelor contractuale si centralizarea acestor date:

35.Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor, sau dupa caz,
aplicarea de penalizari, in cazul cand se constats abateri neconforme cu realitatea;

36. Verifica si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate:

37.Urmareste si verifica documentele de lichidare financiara (ultimul talon de lucrari
— centralizator al lucrarilor executate cumulat);

38.Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a
garantiilor de buna executie sau alte retineri pentru lucrari de proasts calitate, penalitati de
intarziere, daune, etc.;

39.Verifica lucrarile din punct de vedere: al incadrarii in preturile din oferta,in
vederea decontarii;

40.Intocmeste trimestrial si anual situatii statistice privind blocurile de locuinte
(numar si valoare apartamente executate):

41.Intocmeste lunar ,decont justificativ’ prin care solicita fonduri de la bugetul de
stat (M.T.C.T.) pentru plata lucrérilor de consolidare;

42.Propune masuri de imbunatatire a activitati de urmérire, evidenta decontari,
reglementare financiara si conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

43.Colaboreaza cu serviciile Directiei Financiar Contabilitate la solutionarea
problemelor legate de decontarea productiei si transmiterea pe baza proceselor-verbale
de receptie a valorii definitive a obiectivelor rece otionate catre institutia publica abilitata cu
administrarea si vanzarea locuintelor. /‘E ONFORM

CU ORIGINALUL

b
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Art. 63 Serviciul Consolidari - atrib

2 N7/

1.Elaboreaza programe de actiuni @@p/‘uh’erea in siguranta din punct de
vedere seismic a constructiilor existente in Municipiul Bucuresti. Monitorizeaza actiunile de
interventie pentru reducerea riscului seismic;

2.Intocmeste liste de prioritati in vederea stabilirii necesarului de fonduri, ce
urmeaza a fi transmise catre M.T.C.T. privind expertizarea tehnica, proiectarea si executia
lucrarilor de consolidare;

3.ldentifica si inventariaza imobilele existente in Municipiul Bucuresti care
prezinta avarii in urma actiunilor seismice;

4.Intocmeste si actualizeaza periodic lista cladirilor de locuit multietajate Tncadrate
in clasa | de risc seismic ce urmeaza a fi introduse in programe anuale de actiuni aprobate
prin hotarare a Guvernului:

5. Notifica in scris proprietarii, persoane fizice si juridice, asociatiile de proprietari
privind obligatiile ce le revin, potrivit prevederilor legale pentru reducerea riscului seismic:

6.Asigura o permanenta legatura cu asociatiile de proprietari in vederea aprobarii
deciziei de interventie — consolidare — precum si centralizarea si verificarea documentelor
proprietarilor, necesare includerii in programe de actiuni aprobate prin hotdrare a
Guvernului, potrivit prevederilor legale;

7.Intocmeste $i transmite structurii de specialitate documentatiile pentru

repartizarea locuintelor de necesitate Win imobilele supuse consolidarii;
in vederea constituirii asociatiei contractante,

8.Asigura perfectarea doc
ntele asociatiilor de proprietari in
ublice privind expertizarea tehnica, 2
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10.Incheie contractele de finantare si restituire a sumelor transferate de la bugetul
de stat pentru executia lucrarilor de consolidare, cu proprietarii — persoane fizice — ai
locuintelor din cladirile aflate in programele anuale de actiuni;

11.Asigura instituirea ipotecii legale a statului precum si a documentelor in
vederea radierii acestei ipoteci asupra locuintelor;

CONFORM
CU ORIGINALUL

1.Coordoneaza si deruleaza procedurile specifice atribuirii contractelor de
concesiune de lucrari publice sau a contractelor de concesiune de servicii, realizate
conform legii dupa aprobarea C.G.M.B.: '

2. Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiului de fun _
deciziei de concesionare in orice situatie in care intentioneaza sa atribuie yAcoftra
concesiune de lucrari publice sau un contract de concesiune de servicii: \jgx‘c-,w;g\fﬁ_,‘;\f?;

3.Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiulu ofq@iﬁ‘fgii_fgﬁi1ita
aferent proiectelor de concesiune de lucrari publice/concesiune de servicii\> "

4.Asigura formalitatile necesare in vederea aprobaérii studiilor spec i
de concesiune de lucrari publice/ concesiune de servicii;

5. Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofeffeiaferente
procedurilor organizate ;

6.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de concesiune de lucrari publice / concesiune de servicii:

7.Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate;

8.Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea documentatiilor primite din partea
investitorilor interesati;

9.Aplica procedurile de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari publice/
concesiune de servicii si evaluarea ofertelor;

10. Asigura intocmirea si aprobarea, conform legii, a raportului procedurii de
atribuire, precum si, dupa caz, a rapoartelor elaborate pentru etapele sau fazele
intermediare ale procedurii de atribuire aplicate;

11. Asigura comunicarea in scris, simultan, catre toti participanti la procedura a
deciziei comisiei de evaluare;

12. Asigura Tinregistrarea contestatiilor i comunicarea acestora catre ofertantii
implicati in procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor;

13. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in

Art. 64 Serviciul Parteneriat Public Privat - atributii

drept;

14. Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari publice/concesiune
de servicii si transmiterea acestora pentru urmarire compartimentelor de specialitate ale
P.M.B.;

15. Asigura gestionarea bazei de date aferente proiectelor de concesiune de
lucrari publice/concesiune de servicii derulate;

DIRECTIA CULTURA, SPORT, TURISM
Art. 65 Obiect de activitate
Dezvolta si intretine infrastructura institutiilor municipale din domeniul specific de

activitate, identifica, promoveaza si coo
culturii, educatiei, sportului si turismulyfin M

. Abrevieri:. N
-P.C.LL. — Institutii publicade citura deiintereg/local




R.O.F. — Regulament de Organizare si Functionare
CTE - Consiliul Tehnico — Economic al Primariei Municipiului Bucuresti
BVC — buget de venituri si cheltuieli

2. Serviciul Culturd contribuie la dezvoltarea si intretinerea infrastructurii
Institutiilor publice de cultura de interes local si identifica, promoveaza, coordoneaza i
monitorizeaza proiecte pentru dezvoltarea activitatii culturale precum si dezvoltarea
schimburilor culturale inter-regionale si internationale ale Municipiul Bucuresti;

3. Gestioneaza relatia cu acele culte religioase recunoscute de lege in vederea
cofinantarii activitatii acestora si trimite spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti lista anuala de investitii.

4. In exercitarea atributiilor sale, Serviciul Culturd coordoneaza activitatea
urmatoarelor institutii publice de cultura de interes local:

a) Teatrul Municipal “Lucia Sturdza Bulandra”;

b) Teatrul Odeon; CONFORM
c) Teatrul ,C.I. Nottara”;
d) Teatrul Mic; ' e ORIGINALUL

e) Teatrul de Comedie;

f) Teatrul Evreiesc de Stat;

g) Teatrul lon Creanga;

h) Teatrul de Animatie ,Tandarica”;

i) Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”;
j) Teatrul ,Excelsior”;

k) Teatrul Tineretului ,Metropolis”;

[) Teatrul ,Masca”;

m)Circ&Variete Globus Bucuresti;

n) Opera Comica pentru Copii;

0) Muzeul Municipiului Bucuresti

p) Muzeul Municipiului Bucuresti;

q) Muzeul National al Literaturii Roméne;
r)Centrul de Cultura Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului;
s) Biblioteca Metropolitana Bucuresti;

t) Scoala de Arta Bucuresti;

u) Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”;

v) Universitatea Populara ,loan |. Dalles”;

5. Elaboreaza si trimite spre aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti strategia culturalda a Municipiului Bucuresti.

6. Elaboreaza si aplica in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane
proceduri si metodologii de concurs/evaluare a personalului de conducere, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare, pentru I.P.C.I.L.; :

7. Monitorizeaza activitatea specifica I.P.C.I.L. i propune masuri de imbunétatire a
acesteia si de dezvoltare a ofertei culturale a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
strategia aprobata de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

8. raspunde, Tmpreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane, pentru
documentatia elaborata in comun privind initierea proiectelor de hotarari ce au ca obiect
infiintarea, organizarea sau reorganizarea unor institutii publice de cultura de interes local,
sub aspectul atributiilor si obiectului dtate, in calitate de structura de specialitate;

9. Intocmeste caietul de obigéfive @i propwoe calendarul concursului si componenta
i i} de contestatii pentru fiecare institutie




10.Propune conditile de participare la concursul de management si intocmeste
impreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane anuntul public pentru institutiile
publice de cultura de interes local al municipiului Bucuresti;

11.Asigura secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
management organizate pentru institutiile publice de cultura de interes local al municipiului
Bucuresti.

12.1a masuri privind transmiterea si inregistrarea rapoartelor de activitate intocmite
in vederea evaluarii managementului la I.P.C.I.L, in termenul si in conditiile stabilite de
legislatia specifica;

13.Intocmeste calendarul si propune componenta comisiilor de evaluare a
managementului a comisiilor de contestatii pentru fiecare institutie publicd de cultura de
interes local al municipiului Bucuresti si le supune spre aprobare Primarului General.

14.Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaluarii managementului la institutile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti.

+5-Asigura demersurile necesare negocierii programului minimal, a obiectivelor si
criteriilor de performantd cuprinse in contractul de management, precum si pentru
negocierea anuala a programului minimal, ale carei rezultate vor fi consemnate in acte
aditionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate la Directia Managementul
Resurselor Umane.

16.Asigura demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotarari ale C.G.M.B.
privind schimbarea denumirii .P.C.I.L, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17.Elaboreaza documentatia de propunere a modalitati de stabilre a
taxelor/preturilor/tarifelor pentru cursuri /servicii oferite, precum si a costului biletelor de
spectacol la I.P.C.I.L, si supune spre aprobare, conform legii;_

18.Elaboreaza situatii financiare comparative privind €x cutiile bugetare lunare ale
LPCiLLy AR\

19.Elaboreaza situatii financiare privind conformitatea:|pecesarelor de alocatii
bugetare lunare cu bugetele aprobate ale I.P.C.LL.\ .

20.Elaboreaza propuneri privind proiectul‘%{u\ggt

==

“@nual, precum si pentru

ulyj

proiectul de rectificare de buget pentru I.P.C.I.L.; A NFORM
21.Analizeaza liste de investitii ale |.P.C.1.L ;
22.Avizeaza deschiderile de finantare .P.C.I.L.; CU ORIGINALUL

23.Elaboreaza proiectul programului anual de achiziti publice pentru serviciul
cultura;

24 .Urmareste derularea contractelor de achizitii bunuri, servicii si lucrari ale
LP.CLL:;

25.Acorda asistenta la cererea I.P.C.I.L si monitorizeaza derularea procedurilor de
achizitii publice la I.P.C.I.L;

26.Analizeaza si avizeaza documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
[.P.C.I.L. pentru avizare C.T.E;

27.Initiaza proiecte H.C.G.M.B. pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici
aferenti obiectivelor de investitii ale I.P.C.I.L.;

28.Initiaza proiecte de dispozitie pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
din administrarea |.P.C.I.L;

29.Avizeaza documentatii privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand I.P.C.I.L. (mijloace fixe si altele decat mijloacele fixe);

30.Initiaza procedura legala privind declasarea unor bunuri (altele decat mijloacele
fixe) din administrarea |.P.C.I.L.; ’

31.Avizeaza predareal/primirea jpagbifg R.C.I.L.;
32.Participa la comisiile de eyAfuare, li itatigsicasare bunuri [.LP.C.I.L ;
33.Monitorizeaza executia l investitihale 1.P.C.I.L.
34.Tine evidenta patrimoni bie| aflate in administrarea I.LP.C.I.L., a
’rgé izatiilor neguvernamentale cu profil




35. Gestioneaza si actualizeaza baza de date privind patrimoniul imobiliar aflat in
administrarea |.P.C.I.L.;

36.Avizeaza participarea I.P.C.I.L. la evenimente culturale externe;

37.Elaboreaza situatii comparative (estimat/ executat) privind bugetul de venituri si
cheltuieli ale proiectelor/ programelor culturale derulate de I.P.C.I.L ;

38.Asigura asistenta tehnica si logistica pentru activitatile de organizare de
evenimente culturale;

39.Gestioneaza baza de date a monumentelor istorice si de arhitectura din
Municipiul Bucuresti, care sunt administrate de |.P.C.I.L. si face propuneri privind
programele de protejare, restaurare si punere in valoare a acestora;

40.Monitorizeaza, centralizeaza si propune Programul Cultural la nivelul
Municipiului Bucuresti,

41.Elaboreaza situatii analitice privind partnmparea [.P.C.I.L. la manifestari culturale
interne si internationale;

42.Elaboreaza strategia de informare a cetatenilor asupra Program@@ \E{iyRag re
care o supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti

43.Promoveaza oferta culturala a Municipiului Bucuresti; CU ORIGINALUL

44 Elaboreaza situatia anuala privind principalii indicatori ai activitatii .P.C.I.L. pe
baza informatiilor preluate din figsele statistice CULT 2 i CULT 3 ;

45. Inmaza proiectul de H.C.G.M.B. si punere in aphcgf. :
acordarea titiului de cetdtean de onoare al oragului Bucuresti; c?’ vakg

46.Participa la elaborarea proiectului de H.C.G.M.B| t’ﬂn\nﬂd at"
schimbarea de denumire strada (in colaborare cu Directia Patnmd s

47.0rganizeaza procedura legala, secretariatul Comisiei pnvmd /exerCltarea
dreptului de preemtiune al Municipiului Bucuresti la vanzarea imobilelor declarate
monumente istorice si/sau de arhitectura;

48.Elaboreaza si avizeaza documente legale privind aprobarea sau respingerea,
dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri culturale cu sarcini;

49.Monitorizeaza activitatile de finantare a lucrarilor de protejare si conservare a
monumentelor istorice si de arhitectura apartinand domeniului public al municipiului
Bucuresti si aflate in administrarea I.P.C.I.L.;

50.Initiaz& proiectul H.C.G.M.B. privind acordarea contributiilor salariale pentru
personalul neclerical deservent cultelor religioase recunoscute in Romania;

51.Monitorizeaza proiectele culturale organizate in colaborare cu cultele religioase
si organizatiile confesionale;

52.Intocmeste si avizeaza ordonantarile de plata ale cheltuielilor bugetului aferent
personalului neclerical din cadrul cultelor religioase recunoscute in Romania;

53.Initiazd proiectul H.C.G.M.B. pentru instituirea si gestionarea cotei de legale
catre autoritatile locale din pretul de vanzare al reproducerilor de pe bunuri culturale
mobile, proprietate publica sau privata si introduse in circuitul comercial;

54.Avizeaza si propune spre aprobare cererile privind amplasarea de monumente
de for public;

55.Avizeaza textul placilor si inscriptiilor comemorative pe imobilele din municipiul
Bucuresti;

56.Elaboreaza si fundamenteazd propuneri in vederea accesarii de fonduri
europene nerambursabile pentru programele de protejare, restaurare si punere in valoare

57.Reprezinta [.P.C.I.L.
mu2|cale prin comunicare pubh




Art. 67 Biroul Educatie, Sport - atributii

1. In exercitarea atributiilor sale, biroul educatie, sport coordaneazs metodologic
activitatea urmatoarelor institutii publice de interes local:

a. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti;

2. Asigura consultanta institutiilor publice de interes local pe domenlul s“u de
competeta; TVAS
3. Fundamenteaza decizii admnistrative in domeniul specific df/ acpv Jéa

4. ldentifica, initiaza si implementeaza programe si proiecte in démam
sportului de maséa avand ca tinta copiii din invatamantul preumvers\kar tmém §| )
adulta; ;

5. Participa la initierea si/sau lmplementarea de proiecte in d menu,specnﬂc de
activitate, finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene, in care Municipiul
Bucuresti este beneficiar;

6. Colaboreaza cu organizatiile legal constituite precum si cu persoane fizice si
juridice cu atributii sau preocupari in domeniul educatiei si sportului;

7. Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, coordonator la nivel national al
cooperarii internationale pentru dezvoltare, si cu organizatile de profil pentru
promovareal/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate
educatiei pentru dezvoltare;

8. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale si cu organizatiile de profil pentru
promovarea/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate
educatiei globale;

9. Asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a invatamantului preuniversitar n
municipiul Bucuresti;

10. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale, prin Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, pentru a organiza programe educationale de tip "A doua sansa", in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale;

11. Sprijina material activitatile de performanta in domeniul sportului;

12. Colaboreaza cu institutii, cu organizatii si cu alte persoane juridice, respectiv cu
persoane fizice pentru asigurarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurarii,
in bune conditii, a competitiilor sportive organizate la nivelul municipiului Bucuresti;

13. Participa la elaborarea documentelor de politici publice si strategii, aplicabile la
nivel local in domeniul specific de activitate, urmareste adoptarea acestora, coordoneaza
activitatea de implementare, monitorizare si evaluare;

14. Incurajeaza institutile de invatdimant sd coopereze in ceea ce priveste
derularea de programe educationale si sportive la nivelul municipiului Bucuresti;

15. Desfagoara actiuni de sprijinire, de cooperare si completare a masurilor luate de
statele membre UE, abordand aspectele economice, sociale, educationale si culturale ale
sportului, aplicabile la nivel local,

16. Initiaza relatii de colaborare cu institutii de profil pe plan national si international;

17. Participa, in cadrul structurilor consultative, la actualizarea si monitorizarea
Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic si a
Planului Local de Actlune pentru dezvoltarea Invatamantulun Profesional si Tehnic;

18. Fundamenteaza §| propune spre aprobare proiectul de buget pentru




20. Asigura utilizarea Fondului destinat activitatilor de tineret pentru finantarea
activitatii de tineret a structurilor neguvernamentale de utilitate publica de si pentru tineret,
precum si a unor activitati de tineret de interes local, stabilite prin consultarea fundatnlor
judetene pentru tineret, respectiv. a municipiului Bucuregtl precum si a orgamzatulor
neguvernamentale de tineret si pentru tineret de pe raza municipiului Bucuresti;

21. Face propuneri de infiintare, reorganizare de institutii publice de interes local
din domeniul de activitate si avizeazd documentatia intocmita de DMRU privind initierea
proiectului de H.C.G.M.B.;

22. Elaboreaza programul anual pentru educatie si sport si propungwﬁﬂm de
parteneriate in vederea derularii de noi proiecte; Cu ORIGINALUL

23. Realizeaza parteneriate cu asociatile de parinti si Inspectora
Municipiului Bucuresti, prin programul "Scoala dupa scoald", pentru desfasurarea unor
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competen or dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remedial “/Adbi‘o\u le acest
lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza cu organizatii no
competente in domeniu; ( = _

24. Stabileste si mentine relatii de coopera, e_/cdfébuéra}/

directiile/compartimentele specnallzate din cadrul aparatului Administratiei .
institutii descentralizate ale administratiei centrale la nivelul Municipiutui= ucure§t|
dlrectnle de specialitate din cadrul prlmarulor de sector, alte institutii publice etc.,
vederea corelarii programelor si initiativelor in domeniul planificarii si dezvoltarii bazei
materiale a institutiilor din domeniul de activitate cu prioritatile, directiile si programele
elaborate la nivel local si national;

25. Fundamenteaza si supune aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti participarea municipiului Bucuresti
la programele si proiectele derulate la nivel local sau central in scopul dezvoltarii educatiei
Si sportului de masa;

26. Raspunde de organizarea si urmarirea implementarii proiectelor care vor fi
derulate Tn cadrul biroului, Tn domeniul dezvoltarii educatiei si sportului de masa;

27. Participa la derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in
parteneriat cu organizatii si institutii care activeaza in domeniul specific de activitate al
biroului (Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, directiile de specialitate din cadrul
primariilor de sector, UNICEF, C.N.R.- UNESCO, ASYST - Association for the Support of
Youth, Students and Teachers - Asociatia Pentru Sprijinirea Tinerilor, Studentilor si
Profesorilor, FTMB, CTR si alte organizatii/instituti publice) in vederea aplicarii
programelor si strategiilor proprii ale Municipiului Bucuresti;

28. Stocheaza si prelucreaza informatiile privind derularea executiei bugetare la
nivelul institutiilor municipale din domeniul specific de activitate, in corelare cu programele
si proiectele asumate de acestea si propune masuri fundamentate de optimizare;

29. Realizeaza si actualizeaza bazele de date referitoare la unitatile din Municipiul
Bucuresti, aflate Tn domeniul de activitate al biroului;

30. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare
de informatii specifice domeniului sau de activitate la nivelul municipiului Bucuresti, cu
compartimente similare din administratia publica centrald sau locala (ministere, institutii
etc) precum si cu alte structuri specifice (comitete, institutii deconcentrate etc) din tara si
din strainatate, in vederea indeplinirii atributiilor i a sarcinilor care fi revin.




2. Stabileste anual principalele obiective de promovare si dezvoltare a turismului in
Municipiul Bucuresti, conform strategiilor aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

3. Intocmeste, coordoneaza si monitorizeaza implementarea Programului Anual de
Dezvoltare a Turismului;

4. Dezvolta si consolideaza turismul in Municipiul Bucuresti prin promovarea
atractiilor turistice specifice;

5. Initiaza proiecte de H.C.G.M.B. in domeniul turismului;

6. Promoveaza imaginea de destinatie turisticd a Municipiului Bucuresti prin
participarea la targuri si expozitii de specialitate din tara si strainatate;

7. Promoveaza Calendarul anual de evenimente cultural-artistice realizate de
Primaria Municipiului Bucuresti, institutii publice, cultural-artistice sau agenti economici;

8. Colaboreaz& cu institutile administratiei publice centrale si locale, agenti
economici si ONG-uri si participd la evenimente cultural-artistice in vederea promovarii
turismului, la care municipiul Bucuresti are calitatea de partener;

9. ldentificd proiecte cu finantare internd/externa in vederea promovarii $i
dezvoltarii turismului in Municipiul Bucuresti;

10. Armonizeaza programul de dezvoltare turisticd a Municipiului Bucuresti cu cele
ale organismelor guvernamentale nationale si internationale in colaborare compartimentul
de specialitate din cadrul instritutiei;

11. Promoveaza si supune spre adoptare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti propuneri de parteneriate si intretine relatii bilaterale cu parteneri internationali
(institutii publice/agenti economici) in vederea promovarii turistice la scara larga a

Bucurestiului; ST
12. Realizeaza, conform strategiilor aprobatg( na,jat’g;r‘iélé\,informative in scopuri

7a)

S

PR a s " . o  IJIHOP 1R _\\ . s
turistice (suveniruri, brosuri, pliante, albume) car a/»/,@[giim’py923 patrimoniul cultural,
istoric si natural al Municipiului Bucuresti atat in taraicat silinystrainatate;

13. Propune infiintarea de noi centre de ’-fg\rmare _.f;q;ﬁf%ticé si raspunde de

activitatea acestora; . \i’.‘_’i“f/p"/" : U-/
K‘ CONFORN
CU ORIGINALUL

DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE $I FINANTARI EXTERNE

Art. 69 Obiect de activitate

Gestioneaza procesul de identificare, promovare si aprobare a finantarilor externe
rambursabile si nerambursabile pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti, gestioneaza
relatile functionale cu finantatorii externi, institutile si organismele implicate in
managementul programelor de finantare, gestioneaza procesul de evaluare a ratingului
Municipiului Bucuresti, realizeaza managementul proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu
finantare internd si  internationald, participa la implementarea si urmarirea post-
implementare a proiectelor si dezvoltd metodologii de management de proiect pentru
Municipalitatea Bucuresti.

Art. 70 Serviciul Management Finantari Externe - atributii

1.Gestioneaza procesul de ideptificar
externe rambursabile, pentru proiecte
2.ldentifica nevoile, intergsel
palitatii Bucuresti care intra fsub/i
rambursabild din partea institatilé|
Dinsea afiy institutii finantatoare externg’ 2\
RESURSELOR ~ \

promovare si aprobare a finantarilor

i, Bucuresti;

lemele  economice si sociale ale
‘ nor\programe de asistenta financiara
’?\(\,% eiinternationale (BERD, BEI, BM etc.)

7 X*
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3.Solicita si centralizeaza propunerile de proiecte de la factorii interesati
(compartimentele/directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, institutile si serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti,
institutii/regii autonome infiinfate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti):

4.|dentifica, selecteazs si procura informatiile referitoare la oportunitatile de
finantare externa rambursabila, aplicabile Munlmpalltatn Bucuresti;

5.Participa la intélniri avand ca scop identificarea de surse de finantare externa
rambursabild, discutarea/negocierea de oferte de finantare pentru proiectele Munumpahtatu
Bucuresti; CONF

6.Informeaza potentialii beneficiari ai admlnlstratlel publice Io Fgldn{&%ﬁw
Bucuresti cu privire la oportunitatile de finantare identi te L

7.Consulta potentialii finantatori cu privir ,a‘condi't,ll 2 de eligibilitate, demersurile
necesare i calendarul estimat pentru obtinere deﬂﬂ ntaﬂ e\‘ : bursabile pentru
proiectele identificate; Pﬁ} : ﬂ(’(/ 3

8.Prezintd managementului institutiei in T‘matnle refe ' la nevoile identificate
si oportunitatile de finantare externa ramburs rla_,;,.p_e,,'u proiectele Municipalitatii
Bucuresti, cerintele, condltnle demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si
contractarea acestora in vederea aprobarii finantarilor;

9.Supune spre aprobare managementului institutiei oportunitatile de finantare
externa rambursabild si proiectele municipalitatii finantabile din aceasta, in vederea
planificarii periodice (anuale/semestriale/trimestriale, dupa caz) a accesarii acestor fonduri
si initierii demersurilor pentru aprobarea finantarilor;

10.Gestioneaza relatiile functionale cu institutiile financiare internationale (BERD,
BEI, BM etc.), alte institutii finantatoare externe, institutiile publice (Ministerul Finantelor
Publice, Banca de Import-Export a Romaniei etc.) si factorii implicati in implementarea
proiectelor Muncipalitati Bucuresti cu finantare externa rambursabila (directii de
specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului General, Unitati de Implementare a
Proiectelor, institutii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti);

11.Coordoneaza activitatile de negociere a contractelor/acordurilor de finantare
externa rambursabila, acordurilor de Tmprumut subsidiar si amendamentelor/actelor
aditionale la acestea;

12.Realizeaza demersurile si documentatiile pentru promovarea finantarilor
externe rambursabile pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti si aprobarea de catre
factorii implicati;

13.Centralizeaza de la departamentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, institutile si servicile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, institutii/regii autonome “in subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, informatiile si documentele tehnice si financiare referitoare la
proiectele finantate sau propuse spre finantare, solicitate de finantatorul extern;

14.Pregateste documentatile solicitate de institutile finantatoare, pentru
aprobarea finantarilor externe rambursabile;

15.Urmareste stadiul aprobarii proiectelor cu finantate externa rambursabila de
catre institutile competente si cel al avizarii actelor aflate la diferite organisme ale
administratiei centrale;

16.Pregateste documentatiile si realizeazd demersurile pentru amendarea
acordurilor de finantare externa rambursabila, acordurilor de Tmprumut subsidiar si
aprobarea acestora de factorii implicati (Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
Comisia de Autorizare a imprumuturilor Locale etc.):

17.Prezinta pentru aprobare de rea institutiei, in colaborare cu factorii
lnteresatl propuneri de deC|zn care ur sazal ate relatule cu institutiile financiare

g, lnstltutule implicate in procesul de

linerga si aprobarea de finantari
finantare (emisiune de obligatiuniJﬂé

g e
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19.Colecteaza datele necesare de la departamentele de specialitate, de la
institutiile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, institutii/regii autonome
infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in vederea efectudrii de raportari
catre finantatorii externi, diferite organisme ale administratiei locale si centrale;

20.Realizeaza si transmite raportari financiare catre institutiile finantatoare
externe, conform prevederilor contractelor de finantare rambursabila ale Municipiului
Bucuresti;

21.Urmareste derularea si implementarea acordurilor de asistenta financiara
rambursabild, din faza de lansare si pand la finalizarea proiectelor finantate si
rambursarea in totalitate a creditelor contractate:

22.Prezinta spre aprobare conducerii institutiei, rapoarte privind unele constatari
si eventuale nereguli rezultate in urma deruldrii acordurilor de finantare externa
rambursabila si luarea masurilor, dupa caz;

23.Realizeaza si transmite rapoarte si raportari catre institutiile publice (Ministerul
Finantelor Publice etc.), conform prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la datoria
publica, prevederilor contractelor de finantare rambursabild si acordurilor de Tmprumut
subsidiar in care Municipiul Bucuresti este parte;

24.Tine evidentele privind finantarile ram
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

25.Coordoneaza procesul de obtinere/,
(Fitch Ratings, Standard & Poor's etc.) pentru

26.Gestioneaza relatiile functionale cu\ggentiilé de #Ati WW
Municipalitatea Bucuresti: Laman :
P ® S cy .OnglNéL!!._’

27.Elaboreaza documentatia necesard in vederea actué
calificativului de rating al Municipalitatii, pe baza informatiilor furnizate de directiile din
aparatul de specialitate al Primarului General si institutile publice de interes local/regii
autonome finfiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

28.Participa la implementarea proiectelor Municipalitati Bucuresti cu finantare
externa rambursabila, in domeniile de competenta ale serviciului;

29.Propune includerea in proiectul de buget (activitatea proprie), a fondurilor in
valuta sau in lei pentru plata serviciului anual al datoriei publice, aferent finantarilor
externe rambursabile angajate de Municipiul Bucuresti;

30.Propune includerea in proiectul de buget (activitatea proprie), a fondurilor in
valuta sau in lei pentru plata serviciilor de evaluare anuald a ratingului Municipalitatii
Bucuresti si a costurilor pentru accesarea de noi finantari nerambursabile (servicii juridice,
servicii intermediere etc).

31. Identifica nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale
Municipalitatii Bucuresti, care intrd sub incidenta unor programe de asistenta financiara
externa nerambursabila;

32.Gestioneaza procesul de identificare, promovare si aprobare a finantarilor
externe nerambursabile pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti (fonduri nerambursabile
europene, alte fonduri nerambursabile externe — grant-uri si fonduri guvernamentale);

33.ldentifica, selecteaza si procura informatii privitoare la oportunitatile de
finantare externd nerambursabild, aplicabile Municipalitatii Bucuresti, le monitorizeaza si
informeaza beneficiarii administratiei publice locale a Municipiului Bucuresti;

34.Informeaza si promoveaza asupra oportunitatilor si surselor de finantare
externa nerambursabila identificate, inclusiv in colaborare cu institutiile/structurile
responsabile de administrarea acestor surse;

ale Municipiului Bucuresti, in
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Ch \erogramare strategica si financiara
care pot viza Municipiul Bucuresti, r /éa\fo\lgsi { subventiilor de la nivelul Uniunii
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36.Gestioneaza relatiile functionale cu institutiile si organismele implicate in
managementul programelor de finantare aplicabile Municipiului Bucuresti (Autoritati de
Management ale programelor/Organisme Intermediare/alte institutii implicate etc.),
Institutiile Financiare Internationale (IFl) si alte organisme care acords asistenta financiara
externa nerambursabila;

37.Prezintd managementului institutiei puncte de vedere privind oportunitatile
identificate de fonduri nerambursabile pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti cerintele,
conditiile, demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si contractarea acestora;

38.Supune spre aprobarea managementului institutiei, in colaborare cu Biroul
Management Proiecte cu Finantare Internationala, oportunitatile de finantare externa
nerambursabila si proiectele Municipalitatii finantabile din aceasta asistents, in vederea
planificarii periodice (anuale/semestriale trimestriale, dupa caz) a accesarii acestor fonduri
si initierii demersurilor pentru aprobarea finantarilor;

39.Informeaza departamentele de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului General, institutile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti si
institutiile/regiile autonome fnfiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, privind
planificarea periodicd a accesarii fondurilor externe nerambursabile si initierea
demersurilor necesare;

40.Coordoneaza activitatile de accesare de_fonduri nerambursabile (fonduri

nerambursabile europene, alte fonduri neram _mrséb‘ile% xterne — grant-uri) pentru

finantarea proiectelor al caror beneficiar gste M L‘ofpajqza;}e;a \ cure§7t|, nc PlFRacU

legislatia romana si europeand in vigoare; (I3 4%, Y ¢ M ORIGINA
41.Coordoneaza fintocmirea aplicatiilf/docufhentat) de

proiectele Municipalitatii Bucuresti, finantabile din‘fonduri exte

42 Centralizeaza de la departamentele\"""‘-‘.i‘sﬁécialitate din aparatului de
specialitate al Primarului General, institutile publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, institutii/regii autonome infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti
informatiile necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de finantare;

43.Initiaza procesul de achizitie de servicii de pregatire a aplicatiei/dosarului de
finantare pentru proiectele Municipalitati Bucuresti finantabile din fonduri externe
nerambursabile (documentatie tehnico-economica, cerere de finantare si anexe, dupa caz,
pentru proiectele initiate de directie);

44 Transmite propuneri catre Directia Buget, pentru includerea in proiectul de
buget a fondurilor pentru pregatirea dosarului de finantare pentru proiectele finantabile din
fonduri externe nerambursabile (fonduri structurale sau de coeziune, alte fonduri
nerambursabile), initiate de directie;

45.Asigura asistentd beneficiarilor in elaborarea documentatiilor necesare
aprobarii si accesarii fondurilor externe nerambursabile;

46.Colaboreaza cu beneficiarii (compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului General, UIP-uri, institutii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti,
institutii/regii autonome in infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti), in
realizarea documentatiei si demersurilor pentru aprobarea interna, prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a finantarilor externe nerambursabile pentru
proiectele Municipalitatii Bucuresti;

47.Urmareste stadiul aprobarii proiectelor cu finantate externa nerambursabila de
catre institutile competente si cel al avizarii actelor aflate la diferite organisme ale
administratiei centrale, referitoare la aprobarea finantarilor nerambursabile;

48.Colecteaza periodic informatii g partamentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primaru|u" u‘t}?il%

Municipiului Bucuresti si institutii/regii ]
Municipiului Bucuresti, privind finahtaf
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49.Acorda asistenta structurilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile (Unitati de implementare a proiectelor, departamente de
specialitate etc.), cu privire la aplicatiile/dosarele de finantare intocmite si depuse in faza
de pre-contractare, sub coordonarea serviciului:

50.Urmareste procesul de realizare si transmitere de citre UIP-uri a raportarilor
financiare catre Autoritatea de management/organismul intermediar responsabil de
programul de finantare vizat, Ministerul Finantelor Publice/Institutile Financiare
Internationale (IFl)/alte institutii si organisme finantatoare externe, in cadrul implementarii
contractelor de asistenta financiara nerambursabila;

51.Participd la implementarea proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu finantare
externa nerambursabild, in domeniile de competenta ale serviciului;

52.Evalueaza proiectele finantate din fond,ggf;@@&gye\ nerambursabile dupa
finalizarea implementarii, in vederea identificarii unorI"Lfdi'égr_'sgzdé%fig\wan’gare.

IS

\\“%
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Art. 71 Biroul Management Proiecte cu Finanté’i’é{ln’f? hagi nala - atributii

1.Coordoneaza activitatile de initiere, promovare, conducere, monitorizare si
evaluare a proiectelor Municipalitatii Bucuresti, cu finantare internationala;

2.Colecteaza si centralizeaza ideile si propunerile de proiecte de la
compartimentele/directiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General,
institutiile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti si institutii/regii autonome
infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in vederea initierii si promovarii de
proiecte cu finantare internationald (rambursabila si nerambursabila);

3.Colaboreaza cu Serviciul Management Finantari Externe, in procesul de
evaluare a documentatiei aferente proiectelor Municipalitatii Bucuresti, pentru aprobarea
finantarii proiectelor din fonduri internationale;

4.Acorda asistentd potentialilor beneficiari ai proiectelor cu finantare
internationala (depariamente din aparatul de specialitate al Primarului General, institutiile
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, institutii/regii autonome infiintate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti), in finalizarea fiselor de proiect:

5.Acorda asistentd departamentelor aparatului de specialitate al Primarului
General, institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, institutiilor/regiilor
autonome fnfiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in realizarea
demersurilor pentru promovarea si aprobarea proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu
finantare international3;

6.Coordoneaza si conduce activitatile Unitatilor de Implementare a Proiectelor
Municipalitatii Bucuresti, finantate din fonduri internationale;

7.Pastreaza relatiile directe cu Finantatorii externi/Autoritatile de Management ale
Programelor/Organismele Intermediare/Institutiile publice/Institutiile Financiare
Internationale (IFI) implicate in derularea contractelor de asistenta financiara internationala
pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti; ‘

8. Colecteaza periodic informatii de la departamentele de specialitate din aparatul
de specialitate al Primarului General, institutiile publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti si institutiile/regiile autonome infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, privind stadiul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (fonduri
nerambursabile europene, alte fonduri nerambursabile externe — grant-uri, fonduri
guvernamentale) si rambursabile, pentru iterea la departamentele din Primaria

A i ublicarea pe site-ul institutiei;

curs de derulare, cu finantare interpdtio
10.Monitorizeaza derulargas 2ctelor ipalitatii Bucuresti cu finantare
ZRationala  (rambursabila/nerampuicsabild), prevederilor contractelor deﬂg/
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11.Monitorizeaza in colaborare cu UIP-urile, respectarea cerintelor din contractele
de finantare internationald, incheiate pentru implementarea proiectelor Municipalitatii

Bucuresti;

12.Acorda asistentd UIP-urilor si participd la implementarea proiectelor cu
finantare internationala (in domeniile de competenta ale Biroului Management Proiecte cu
Finantare Internationald), evalueaza rezultatele proiectelor, finalizeaza rapoartele de

progres si alte documente solicitate prin contractele de finantare international;
13.Acorda asistenta UIP-urilor in managementul proiectelor

Bucuresti cu finantare internationald, pentru care nu sunt in derular

consultantd pentru management proiect;

14.Colecteaza informatii de la beneficiarii proiectelor &
pentru realizarea de rapoarte periodice privind stadiul

finantare internationala (tehnic si financiar) si eventualele pr
15.Participa la intrunirile organizate de UIP-urile

proiectelor specifice, pentru analiza stadiului realizéarii ob¥qtivelor din
Z NS

finantare internationala si luarea masurilor, dupa caz;

NPTV g\
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A

internationala

mplementarij proiectelor cu
teme/dificul

i aparute;

Jespepsabile, de realizarea

acordurile de

16.Prezinta spre aprobare conducerii directiei si institutiei, in colaborare cu factorii
implicati, propuneri de decizii care urmeaza a fi luate in relatiile cu Institutiile Finantatoare
Internationale, Alte institutii si organisme finantatoare externe, Autoritatile de Management,
Organisme Intermediare, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti-lifov, pentru
buna implementare a proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu finantare internationala;
17.Realizeaza propuneri catre directia de specialitate pentru includerea in
proiectul de buget a fondurilor in valuta sau in lei pentru implementarea proiectelor cu
asistenta financiara nerambursabila (fonduri structurale sau de coeziune, alte fonduri
nerambursabile) initiate de directie;
18.Evalueaza proiectele Municipalitatii Bucuresti, finantate prin fonduri externe
dupa finalizarea implementarii, in vederea identificarii nevoilor de continuare / finalizare a
programelor si pentru imbunatatirea capacitatii de management a finantarilor externe;
19.Monitorizeaza post-implementare proiectele Municipalitatii
finantare internationald, in colaborare cu UIP-urile, in vederea asigurarii respectarii
prevederilor contractelor de finantare internationala;

20.Asigura dezvoltarea metodologiilor de management de proiect

Bucuresti cu

pentru

Municipalitatea Bucuresti, cu respectarea normelor metodologice proprii domeniului i
standardelor internationale ale asociatiilor profesionale de profil recunoscute la nivel

mondial.

Primarului

21.Realizeaza
General /

impreuna cu departamentele aparatului

institutiile

publice de

interes

local ale

de specialitate al

Municipiului

Bucuresti/institutiile/regiile autonome infiintate de Consiliul General al Municipiului

Bucuresti implicate, proiectul de Dispozitie de Primar General, pentru infiintarea Unitatilor

de Implementare a Proiectelor Municipalitatii Bucuresti, finantabile/finantate din fonduri
externe nerambursabile, precum si proiectul de dispozitie privind stabilirea numarului de
posturi ce vor fi platite pentru activitatile desfasurate in cadrul UIP-urilor

prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor
de finantare cu fincadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor

Art. 72 Atributii generale ale Directiei Generale Dezvoltare si Investitii:

1.Verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform

contractuale;
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5. Urmareste si verificd documentele de lichidare financiara (ultimul talon de
lucrari — centralizator al lucrarilor executate cumulat);

6. Verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a
garantiilor de buna executie sau alte retineri pentru lucrari de proasts calitate, penalitati de
intarziere, daune, etc.;

7. Verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta in
vederea decontarii.

IR ConFoRM
/101 ORIGINAGiL

Art. 73 Obiect de activitate

/]
1.Coordoneaza si raspunde de indeplinirea atribu\tl"\'or,,persgp,a%i din subordine;

2.Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodicé‘--lt?féi’hérﬁl/s finantatorului si
institutiilor centrale implicate in evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

3.Administreaza fondurile publice locale pe parcursul executiei bugetare, in
conditii de eficienta si stabileste optiunile si prioritatile in aprobarea si in efectuarea
cheltuielilor publice locale conform Legii finantelor publice locale;

4 Verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si
alineate bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli si intocmirea
contului de executie pentru activitatile derulate la nivelul bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti;

5.Intocmeste, verificd si coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare
asociate si propune solutii pentru imbunatatirea derularii financiare a programelor;

6.Coordoneaza operatiunile de intocmire pe bugete componente a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;

7 .Elaboreaza strategia financiara si bugetara a Priméariei Municipiului Bucuresti pe
termen mediu si lung, adaptarea si implementarea obiectivelor ordonatorului principal de
credite in cadrul acesteia si urmareste ducerea lor la indeplinire;

8.Urmareste angajarea utilizarea si controlul resurselor publice locale;

9.Directorul general coordoneaza si raspunde de activitatea controlului financiar
preventiv a Primariei Municipiului Bucuresti;

DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE
Art. 74 Obiect de activitate

1. Directia Financiar Contabilitate are ca obiect de activitate organizarea,
coordonarea si executia activitatilor financiare ale Primariei Municipiului Bucuresti,
contabilizarea veniturilor bugetului si a cheltuielilor PMB si derularea activitatilor specifice
executiei bugetului de cheltuieli al Primariei.

2. Intocmeste proiectele de dispozitii privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea si pla iglilor pe parcursul exercitiului bugetar in
inidtFul finantelor publice pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajar ichid re si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evi i ea_angajamentelor bugetare si legale
sia Legii privind finantele publice lo % ;
Sl 3. Colaboreaza cu directiileié:

. 'Specia lita

D) \d€. Sp! laborarea proiectelor de hotarari
oirecTgaUAYspozitii, in domeniul sdu de cor%p’@fe‘lt_a;:’/

s 3O
e e b

q

MANAGEMENTULS
RESURSELOR m
UMANE

AR,

?a\M




4. Colaboreaza in domeniul sau de competenta cu Directia de audit public intern
si cu organele de control ale Curtii de conturi, punand la d|spozme documentele financiare
$i contabile solicitate de acestia;

Art. 75 Serviciul Contabilitate - atributii /

1. Organizeaza si conduce evidenta contabila pe;
Municipiului Bucuresti conform Legii contabllltatu jab QJ
publice pentru aprobarea Normelor metodologlce prlv nd?’,rga izarea i conducerea
contabilitatii institutiilor publice, asigurand efectuare eoreofa §) Ia tlj'np a inregistrarilor;

2. Organlzeaza si conduce contabilitatea paza e angajamente conform Legii
privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului® Jantglor publice pentru aprobarea
Normelor metodologlce privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare

3. Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a Normelor metodologice de aplicarea acestora:

4. Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

5. Asigura evidenta contabila a debitorilor si transmite catre Directia Juridic
documentatia pentru recuperarea acestora;

6. Asigura evidenta contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare si bugetare prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analiticd a :

a) capitalurilor proprii ale PMB ( rezerve, fonduri, rezultatul reportat, rezultatul
patrimonial al exercitiului ) ; '

b) Tmprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate;

c) activelor fixe ( necorporale, corporale si financiare ), activelor fixe in curs de
executie si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe ;

d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese
de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar;

e) conturilor de terti : furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari
sociale, protectia sociala;

f)conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
sociale de stat si conturi assimilate;

g) conturilor de decontari privind fondurile Europene nerambursabile respectiv
fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionald si Fondul Social
European ) si Fondul de Coeziune ; pre si postaderare

h) conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institutiile de credit, casa, alte
valori, acreditive etc.

i) conturilor de cheltuieli- (operationale, financiare, extraordinare);

j) conturilor de venituri- ( operationale, financiare, extraordinare);

k) conturilor in afara bilantului;

7.Stabileste la finele perioadei de raportare, trimestrial si anual, rezultatul
patrimonial al institutiei PMB (excedent sau deficit patrimonial ), conform principiului
contabilitatii pe baza de angajamente;

8.Asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare;

9.Asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti, pe intreaga_duratd de viatd a acestora, pentru a oferi
informatii necesare fundamentarii deciziil Ialo‘qw reparare, recondmonare scoatere
din folosinta, declasare, casare, transfi ara pﬂlata trecerea in patrlmonlul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor, i grivin

10.In cazul preluarii sau ]
bilitate Tn baza docume
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11.Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si necorporale,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupa primirea si
verificarea  documentatiilor intocmite de catre structurile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (care au avut in exploatare sau in gestiune bunurile
propuse a fi scoase din uz ) in conformitate cu actele normative in vigoare;

12.Efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere:

13.Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea P.M.B.
si Tnregistreazad in evidenta contabild eventualele diferente constatate (minusuri sau
plusuri de inventar) de catre subcomisiile de inventariere ( diferente analizate si ramase
certe) avizate si consemnate si in procesul-verbal intocmit de catre Comisia Centrald de
Inventariere ( aprobat de catre conducitorul institutiei P.M.B.) pentru punerea de acord a
situatiei scriptice cu realitatea faptica;

14.Efectueaza si verifica exactitatea inregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea sintetica si cea analitici intocmind balanta de verificare
lunar, pe baza datelor preluate din Cartea mare (sah), respectiv din fisele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica:

15.Verifica inregistrarile in contabilitatea analitica intocmind la sfarsitul perioadei
pentru care se intocmesc situatiile financiare ( trimestrial si anual ) balanta de verificare
analitica a PMB;

16.Produce, primeste si verifica baza de date si informatii certe necesare
fntocmirii Situatiilor financiare periodice trimestriale si anuale ale P.M.B : Bilantul, Contul
de rezultat patrimonial, Situatia fluxurilor de trezorerie, Situatia modificarilor in structura
activelor/capitalurilor, Contul de executie bugetars, anexe la Situatiile financiare, care
includ politici contabile si note explicative;

17 Inregistreaza in contabilitatea P Jx conturi_analitice
distincte, conform monografiei contabile. NFORM
ORIGINALUL

Art. 76 Serviciul Financiar - atrib
A. Compartimentul Financiar Cheltuieli Curente - atributii

1. Urméreste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si alineate) pentru aparatul de specialitate al Primarului General, propunand
retragerea creditelor bugetare deschise si neutilizate in vederea realizarii indicatorilor
bugetari;

2. Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Public
a Municipiului Bucuresti si bancile comerciale n vederea efectusrii punctajului
disponibilitatilor banesti existente in conturile Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Trimestrial/anual verifica, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare a executiei
bugetului de cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate si repartizate pe
trimestre;

4.Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor
la rubrica ,Compartimentul de contabilitate”, Tn limita si pe structura bugetului repartizat,
numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

5. Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita $i pe structura bugetului
aprobat, dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul principal de
credite;

6.Asigura, calculeaza si e
natura salariala;
7.Asigura, calculeaza si &
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8. Intocmeste si transmite situatii si rapoarte statistice din domeniul de activitate

9.Stabileste si efectueaza varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor de sanatate in termenele prevazute de lege si alte
contributii si retineri;

10.Intocmeste si depune lunar declaratile nominale privind: contributiile de
asigurari sociale, la fondul de somaj, sanétate si la bugetul general consolidat;

11.Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat si
declaratia privind obligatiile de plata la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale si
asigura depunerea acestora la Directia finantelor publice in termenele legale;

12.Intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venitul si asigura transmiterea
acestora in termen legal cétre Directia Finantelor Publice si salariati;

13.Intocmeste si elibereaza adeverinte privind salariile/veniturile/contributiile

realizate de salariatii aparatului de specialitate al Primarului General
intocmirea dosarelor de pensionare, obtinerea unor credite, ;prezentarep Ia Rdd
familie sau spital, prezentarea la instantele de judegats, ete; A ORIGINALUL

14.Asigura, in limita bugetului aprobat, f¢ , re pentru deplasarie m
tara si strainatate pentru personalul aparatului p ciipriw@ Amafului General, in interesul
serviciului, pe baza dispozitilor de deplasare pre J/ respectarea prevederilor

3 iwyefifica deconturile, conform
reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea in cheltt aprobate prin buget;

15.Urmareste decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a
obligatiilor fata de furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii;

16.Efectueaza plata obligatiilor financiare catre organismele internationale la care
Municipalitatea este membra; 3

17.Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisioanelor si a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile si nerambursabile si a celor provenite din
instrumente structurale si de coeziune,etc aflate in derulare;

18.Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite in sarcina Primariei
Municipiului Bucuresti pe baza hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile:

19.Efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor Primariei Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiilor legale;

20.Efectueaza plati reprezentand servicii juridice in favoarea caselor de avocatura
cu care Primaria Municipiului Bucuresti are incheiate contracte de reprezentare;
21.Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

22.Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal si o
inainteaza la Directia Buget.

23. Urmareste derularea financiara a contractelor si operatiunilor;

24.0rganizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

25.Efectueaza operatiuni de incasare a contravalorii taxelor, impozitelor, avizelor,
amenzilor si a altor venituri ale bugetului.

26.Efectueaza plati in numerar, si operatiuni curente cu ATCPMB céat si cu alte
institutii bancare la care Primaria Municipiului Bucuresti are deschise conturi curente in lei
sau valuta.

27.Transmite Directiei Venituri informatii necesare pentru intocmirea decontului
de TVA, conform formularului de decont.

B. Biroul Financiar Investitii - atributii

1. Asigura platile aferente contra = investitii din Primaria Municipiului
Bucuresti, urmarind operativ incadrarea A *%fo dd\'ﬂe\ugetare si platile efectuate din
aceste fonduri pentru investitii. i
2. Analizeaza si centralizeaz prop

Ryl aparatului de specialitate al Priar \rra privind solicitare de deschidere de
R PR .
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3. Analizeaza si centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General privind prognoza decadal3, platile
care urmeaza a fi dispuse din conturi deschise la trezorerie, potrivit legislatiei in vigoare,

4. Propune, in situatii de exceptie, deschideri suplimentare de credite sau
retrageri i repartizari de credite tindnd cont de disponibilul la zi aflat in conturile deschise
la unitatea de trezorerie a statului;

5. Asigura cofinantarea in limita bugetului aprobat si cu respectarea normelor
legale in vigoare, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectelor PHARE, ex-ISPA,
BEI, BERD, BM,;

6. Participa la intocmirea rapoartelor de monitorizare lunara, trimestriala si
semestriala a proiectelor finantate din Tmprumuturi externe rambursabile sau
nerambursabile, a celor provenite din instrumente structurale si de coeziune, etc;

7. Furnizeaza, la cererea celor in drept, informatiile necesare in vederea
intocmirii oricaror materlale privind derularea proiectelor finantate din imprum
rambursabile sau nerambursabile precum si a celor provemte din instrumen
si de coeziune, etc; : /,\\ C | AA

8. Realizeaza concilierea intre fondurile bugetare/(,g ¢
investitii din aceste fonduri (imprumuturi externe ontradtaf/ 2 garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, din alte credite sai: Impmm‘qtun imilare, precum si a
celor provenite din instrumente structurale si de coem@e etc),“semnaleaza diferentele
: constatate si ia masuri pentru corectarea acestora; ‘\":‘l"ﬁ“

9. Inregistreaza si raporteaza cu respectarea prevederilor legale operatiunile
efectuate pe seama fondurilor externe rambursabile sau nerambursabile, din alte credite
sau imprumuturi similare, precum si a celor provenite din instrumente structurale si de
coeziune, etc;

10. Urmareste derularea financiara a contractelor de investitii;

11. Intocmeste cererea de admitere la finantare, ordinul de plata, si anexele la
ordinul de plata pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu dispozitile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate,
lichidate si ordonantate;

12. Centralizeaza si analizeaza platlle efectuate prin contul de trezorerie si
institutiile bancare;

13. Deruleaza operatiunile financiare pentru recuperarea avansurilor acordate in
baza legislatiei in vigoare si a prevederilor contractuale;

14. La solicitarea directiilor de specialitate deruleaza operatiunile financiare de
executare a scrisorilor de garantie bancare de buna executie sau a avansurilor;

15. Solicita bancii emitente confirmarea emiterii scrisorii de garantie bancara de
buna executie si acordare a avansului ;

16. In cazul in care s-au constatat abateri de la contract, la solicitarea directiilor
de specialitate, in baza prevederilor contractuale si legale deruleaza operatiunile
financiare privind oprirea platilor, sau dupé caz, aplicarea de penalizari;

17. La solicitarea directiilor de specialitate restituie/diminueaza garantia de buna
executie sau garantia avansului;

18. Urmareste executia bugetului aparatului de specialitate al Primarului
General, asigurarea finantarii cheltuielilor in limita creditelor bugetare si destinatiei
stabilite;

ORIGINALUL

lle efectuate pentru

19. Asigura transmiterea ordinelor de plata pentru documentele de plata avizate
de ordonatorul de credite la Activitatea de Trezorerie a Municipiului Bucuresti sau institutii
bancare;

20. Asigura transmiterea la Actl —————— X5 Jrezorerie a Munncnplulul Bucure§t| a
proiectelor de angajamente legale potrj *g“nexei%?-
totodata evidenta din punct de vedere fj i ‘

gajamentelor legale incheiate;
L (luna, trimestru, an) cu privire Iam
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DIRECTIA VENITURI
Art. 77 Obiect de activitate

Stabileste, urmareste,desfasoara activitatea de executare silita, controleaza si
incaseaza veniturile bugetului local, potrivit reglementarilor legale.
CONFORM

Art. 78 Serviciul Urmdrire Contracte si Creante — atributii cu OR'G'NALUL‘

1. Incaseazd veniturile din contractele Primariei Municipiului Bucuresti cu
persoane fizice/juridice, de asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alti natur
incheiate conform legii;

2. Gestioneaza baza de date specifica domeniul zde ac r}iy‘ge;

3. Stabileste obligatia de platd in baza contra ﬁo‘ﬁ?,,c/ioégj&rmd’t___“\gi intocmeste fisele

N Gy W)

¥

de evidenta; & Uk 8 G ¢
4. Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plats <stabilitef si le transmite

partenerului contractual si Directiei Financiar Contabilitat N,

5. Intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii’ suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

6. Calculeazad eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare la cererea instantelor
judecatoresti, la expertizele contabile contestate, pentru intocmirea convocarilor, pentru
borderouri de scadere, somatii, decizii de impunere sau modificarea acestora si la
solicitarea de plata a partenerilor contractuali;

7. La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si emite note de plata catre
casierie;

8. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de platad in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

9. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic:

10.Participa la convocarile initiate de partenerii contractuali/expertii contabili in
vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor
contabile dispuse de instantele judecatoresti;

11.Urmareste,dupa caz, constituirea, actualizarea, incasarea garantiei de buna
executie, intocmeste si certifica documentatia pentru restituirea sau retinerea (partiald sau
totala) a garantiei de buna executie pentru contractele de venituri si o transmite Directiei
Financiar Contabilitate;

12.Intocmeste si transmite convocari in vederea efectuarii concilierii directe
conform prevederilor legale; .

13.Tntocmeste si transmite la Directia Juridic documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor;

14.Intocmeste fise de calcul detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

15.Intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile;

16.Solicitd de la D.I.T.L.-urile sectoarelor Municipiului Bucuresti rolurile fiscale
aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor fiscale instiinteaza noii proprietari
asupra obligatiilor de plata;

17.Efectueaza compensari si/sau restituiri de sume in urma cererilor petentilor, in
conditiile legii;

18.Intocmeste si emite titlu executoriu, somatii, decizii pentru obligatiile de plata
inregistrate Tn evidentele serviciului:

19.Efectueaza modificari  ultegi
reglementarilor legale;
20.Intocmeste borderouri de fads

creantelor gestionate potrivit

IP : 5 REA i A k P v A
\}\)mc 1Ug3 ute prin sentinte/decizii/hotara Ojtide efinitive si irevocabile, conform
X orecripre®gderilor legale in vigoare, precumsk ¢ fiscale mai mici decat plafonul A}.é
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21.Solicita biroului de carte funciara informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor;

22.Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

23.Intocmeste si transmite adrese la Dlrectla Sisteme Informatice privind
solicitarile de modificare/ actualizare sau adaugare de rapoarte in aplicatia informatica;

24.Intocmeste si completeaza registrul de evidenta a debitorilor supusi executarii
silite;

25.Intocmeste si transmite Serviciului Executare Silita intreaga documentatie n
vederea continuarii procedurii de executare silita pentru recuperarea debitelor;

26.Intocmeste documentatia prevazuta de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului si a
prevederilor legale si transmite la Directia Financiar Contabilitate referatele de acordare a
scutirii;

27.Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturii Directiei Financiar Contabilitate;

28.Intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie situatii centralizatoare
operative privind creantele gestionate in cadrul serviciului;

29.Anual calculeaza si transmite gradul de incasare al creantelor conform legilor
in vigoare;

30.Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestriala,
pe baza contractelor aflate in urmarire, si transmite situatia Compartimentului Executie
Bugetara Venituri pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetulw
propriu al Municipiului Bucuresti care va fi transmis directiei de specialitate;

31.Intocmeste, verificad, semneaza, pentru activitatea proprie decontul privind
TVA, centralizeaza si depune in termenul legal Decontul de TVA, in ceea ce priveste
ansamblul activitatilor desfasurate de Primaria Muni ip',lun Bucuresti, cu respectarea
prevederilor Codului Fiscal, a normelor metodolo 'Qeﬁ§| ar té;forlalte prevederi legale in
vigoare, intocmeste si semneaza ordinele de platd/liinare privi lata TVA-

g ocmeste p lft f“fiy/// plat: QCONFORM
Art. 79 Serviciul Urmarire Venituri si Taxs IGINALUL

u%:ﬁlﬁy}lblc/

1. Urmareste incasarea impozitelor, taxelor§isay /tof venituri ce se fac venit la
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, atat a celor ce se incasedza direct prin structurile
Primariei Municipiului Bucuresti, cat si a celor ce se incaseaza prin Directiile de Impozite si
Taxe Locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

2. Desfasoara activitatea de urmarire si control a creantelor ce constituie venituri
proprii.

3. Urmareste incasarea sumelor din contractele de donatii $i sponsorizari.

4. Urmareste si verifica incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont
si a incasarilor prin casierie;

5. Intocmeste planul anual de control referitor la verificarile ce urmeaza a se
efectua la Directiile de Impozite si Taxe Locale ale sectoarelor, unitatile care incaseaza
venituri pentru bugetul Municipiului Bucuresti, referitor la incasarea si virarea veniturilor
Municipiului Bucuresti si face toate demersurile necesare pentru finalizarea lui;

6. Efectueaza controale la nivelul Directiilor de Impozite si Taxe Locale (D.I.T.L.)
ale sectoarelor, unitatilor care incaseaza venituri pentru bugetul Municipiului Bucuresti, cu
privire la modul de incasare si virare a veniturilor bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti ce se realizeaza prin acestea; rezultatele controlului se consemneaza in
procesul-verbal de verificare a virarii venituril ului propriu al Municipiului Bucuresti;

7. Intocmeste raspunsuri si pu egdé)vétk la plangerile prealabile depuse

fqpotriva actelor emise de catre serV|C|
surilor stabilite prin actele di{g

v
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9. Efectueaza verificarile necesare si intocmeste documentatia aferenta platii
comisioanelor catre D.I.T.L.- urile de sector si o transmite la D.F.C.:

10. Desfasoara activitatea de inspectie fiscald, conform prevederile legale, pentru
veniturile pe care le are in urmarire:

11. Efectueaza calculul debitelor si a majorarilor de intarziere stabilite in sarcina
contribuabililor, dupa caz, pentru veniturile pe care le are in urmarire;

12.Urmareste modul de realizare in termen a masurilor stabilite prin rapoartele de
inspectie fiscald/deciziile de impunere;

13.Raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile urmarite,
conform prevederilor legale ;

14.Intocmeste puncte de vedere pentru actele administrative/fiscale emise de
catre serviciu care au fost atacate la instantele de judecata pe care le trasmite—diexte;
de specialitate; ’ : F &%WFGWM

15.Urméreste colectarea integrala si la termen a creantelor bugetat§&U ORIGINALUL

16.Intocmeste dosarul de executare silita pentru inceperea procedurii de
executare silita in vederea recuperarii creantelor;

17.Confirma primirea titlurilor executorii de la Directia Generala Politie Local3 si
Control a Municipiului Bucuresti si trimite somatii pentru proceseje<erb e constatare a

contraventiilor v
18.Intocmeste si completeazi registrul de evidenta a f‘/o'j?’/@ -, 51 gxecutarii

silite; 5 % li .~
19.Confirma primirea titlurilor executorii (procesele-Verbale de-sofstatare a

contraventiilor emise de catre Directia Generala Politie Locald si“Control a Klunicipiului

Bucuresti) organului emitent;

20. Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti) spre
urmarire la organele fiscale competente (din alte unitati administrativ teritoriale) pe raza
carora fsi au domiciliul/sediul contravenientii;

21.Transmite somatiile emise prin posta, la domiciliul fiscal al contribuabilului, cu
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, precum si prin publicitate prin afisarea,
concomitent, la sediul organului fiscal emitent si pe site-ul a institutiei, a unui anunt in care
se mentioneaza ca a fost emis actul administrativ fiscal pe numele contribuabilului;

22.Completeaza si actualizeaza permanent informatiile referitoare la procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de catre personalul imputernicit din cadrul
Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in baza de
date/aplicatia informatica existenta la nivelul institutiei;

23.Urmareste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice, pe baza
borderourilor zilnice;

24.Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de
urmarire a veniturilor pe care le are in urmarire;

25.Efectueaza constatarea si incasarea taxelor locale instituite prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe care le are in urmarire;

26.Fundamenteaza veniturile estimate a fi incasate in anul bugetar respectiv si in
anii bugetari urmatori;

27.Regularizeazéa taxele pentru eliberarea autorizatiile de construire si urmareste
incasarea veniturilor rezultate din acestea;

28.Verifica declaratiile privind valoarea finala a lucrarilor de construire:

29.Primeste declaratiile fiscale de la contribuabili si stabileste obligatiile de plata
ale acestora;

30. Emite titluri executorii si somatii pg#d

31.Participa la Comisia de aviza

igatiile de plata stabilite;
rilor dghprganizare a adundrilor publice

sdgrarea protocolului incheiat la Comisig
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32. Stabileste obligatia de plata pentru taxele de ocupare a locurilor publice pentru
desfasurarea unor evenimente, pentru filméari si fotografieri profesioniste, pentru jocuri de
artificii, etc. in baza declaratiei de impunere depuse de catre contribuabil :

33.Intocmeste si emite note de platd catre casierie pentru contribuabilii care
solicita efectuarea platii prin casierie ;

34.Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe
domeniu public pe timpul desfasurarii activitati de filmare profesionista, conform
prevederilor legale;

35.Intocmeste borderoul pentru facturile emise si 1l transmite Ia Directia Financiar
Contabilitatq;

36.Intocmeste declaratii privind obligatia de plata a timbrului monumentelor
istorice si vireazad sumele catre Oficiul National al Monumentelor Istorice, conform
prevederilor legale; '

37.Anuleaza creantele fiscale mai mici decat plafoanele stabilite de lege si/sau
H.C.G.M.B,;

38.Solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrative fiscale emise in
cadrul biroului, conform prevederilor legale ;

39.Elaboreaza, analizeaza si avizeaza propuneri pentru constituirea de noi surse
de venituri si/sau suplimentarea celor existente. CONFORM

EU ORIGINALUL

incasarea efectiva

Art. 80 Serviciul Executare Silita - atribu

1. Primeste, inregistreaza, verifica si u 1
dosarele de executare silita; >
2. Intocmeste si completeaza registrul de evidentd'a-debi

rilor supusi executarii
silite;

3. Efectueaza activitatea de executare silita conform prevederilor legale;

4. Solicita informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare; :

5. Intocmeste si transmite adresa de infiintare a popririi catre debitor;

6. Verifica incasarile zilnice (extrase, ordine de platd si registre de casad) si
inscriu in registrul de evidentd a dosarelor de executare silitd, sumele incasate din
executare;

7. intocmeste adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii
conturilor Tn situatia cand platile s-au facut integral,

8. Instituie si ridica prin decizie motivata masurile asiguratorii conform
prevederilor legale; _

9. In cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului in termen de
10 zile de la realizarea acestora;

10.Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar i
propune, dupa caz, stergerea sau radierea din evidenta nominala debitele executate silit
prin aparatul propriu sau prin alte organe de executare;

11.Instituie popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea
popririlor infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea acestora;

12.Intocmeste si certifica documentatia de restituire daca s-a recuperat creanta
in surplus de la mai multe unitati bancare, dupa caz si transmite la Serviciul Urmarire
Venituri i Taxe Tn vederea restituirii sumelor;

13.Propune spre anulare obligatile bugetare supuse executarii silite mai mici
decéat cheltuielile de executare conform prevederiterlegale;

14.|dentifica pe teren, la sediul

<2\

7instituie sechestru asiguratoriu pe

|




_ 17.Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora si ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;

18.Inméneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului si un exemplar al acestuia se inscrie la Biroul de carte financiara pentru
bunurile imobile sau la Arhiva Electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile:

19.Consemneaza in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
Tncredint,eazhé unui custode, la aprecierea organului de executare;

20.Intocmeste si inmaneaza procesul-verbal (un exemplar), prin care se
instituie sechestru pe bunurile imobile:

21.Solicita inscrierea in Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Birou de
Carte Funciara si Arhiva Electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile) si inscriptioneaza
ipoteca asupra bunurilor imobile;

22.Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situatia in care se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
creditori;

23.Sesizeaza organele de urmarire penala competente prin transmiterea  unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor se heséretms@ﬂm
savarsit fapte care pot constitui infractiuni; Y

24.Solicita numirea unui expert evaluator Tp/Situatia thyg %LQAQ@LUL
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salar{atii propti

si preturile de pe

ul partilor cu privire

—

Bunurile
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25.Actualizeaza preturile in functie de gr dul d%;ﬁ@,—?
piata, dupa caz si consemneaza in procesul verbal ;sech”é’str’\-jé‘t
la vanzarea directad a bunurilor sechestrate; Lo
26.Intocmeste proces-verbal de sechestru publicitate de vanzare la licitatie a
bunurilor sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de céatre debitor sau daca
in termen de 15 zile nu se achita debitul ;
27.Intocmeste si afiseaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;
28.Transmite anuntul de publicitate la doua ziare locale si il afiseaza si pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti;
29.Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General,
30.Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiec&rui bun privind desfasurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecarea bunurilor prin licitatie
partilor implicate;
31.Solicita biroului de carte funciara efectuarea inscriptiei ipotecare pentru
bunurile imobile sechestrate precum si informatii despre celelalte drepturi reale si sarcini
care greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora;
32.Intocmeste si transmite adrese catre institutiile abilitate, pentru publicarea in
Buletinul Procedurilor de Insolventa a tuturor actelor de procedura;
33.Intocmeste si transmite adresa cétre institutiile abilitate pentru deschiderea
procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;
34.Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silita detinute in vederea
executarii integrale a acestora ;
35.Intocmeste si transmite adresa prin care se solicitd nscrierea la masa credala;
36.Intocmeste si transmite adresa prin care solicita suplimentarea creantelor sau
restrangerea pretentiilor, catre institutiile abilitate, pentru inscrierea la masa credal3;
37.Participa ori de cate ori este necesar la adunarea creditorilor si dupa caz, face
parte din comitetul creditorilor;
38. Participa la distribuirea sumelordispuse in tabelul definitiv al creantelor;
39.Intocmeste proces-verbal g
40.Urmareste anual debitul g
41.Comunica Directiei iar &:Contabilit lunar situatia dosarelor de
vabilitate pentru scoaterea in ; de

Hrire anuala a veniturilor/bunuri ﬂ%/




42.Comunica Directiei Financiar Contabilitate lunar situatia repunerii pe rol a
dosarelor de insolvabilitate;

43.Primeste cererile debitorilor privind darea in platd a bunurilor imobile si le
inainteaza comisiei constituite in acest sens;

44.Primeste si solutioneaza contestatile formulate impotriva deciziilor de
impunere, a actelor administrative fiscale precum si a titlurilor de creanta;

45.Primeste Hotararile Judecatoresti definitive, irevocabile si ia masuri de
incasare a acestora;

46.Intocmeste si transmite somatie/notificare in vederea achitarii sumei inscrise in
tithul executgriu;

47.Intocmeste raspunsuri la contestatiile formulate in instanta de debitori:

48.Scade din evidenta debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Directia Financiar Contabilitate in vederea operarii in evidentele contabile;

49.Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (Conform Codului
Fiscal si Codului de Procedura Fiscala);

CONFORM
4t 1CY ORIGINALUL

¢ flilui Bucuresti;

1. Intocmeste lunar executia bugetara a veni I
flai ypropriu al Municipiului

2. Fundamenteaza propuneri pentru venitu
Bucuresti pe care il trimite Directiei Buget; S

3. Analizeaza si propune rectificari ale veniturilofﬁ()@éffj’fui propriu al Municipiului
Bucuresti;

4. Elaboreaza, analizeaza si avizeaza propuneri pentru constituirea de noi surse
de venituri si/sau suplimentarea celor existente ;

5. In baza cererii contribuabilului se intocmeste documentatia necesara restituirii
sumelor necuvenite bugetului propriu al Municipiului Bucuresti si o transmite spre
efectuare;

6. Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

7. Intocmeste ordinele de plata in vederea corectérii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont;

8. Calculeaza coeficientul de indexare a chirilor S.A.D.-urilor si Tntocmeste
proiectul de Dispozitie a Primarului General;

9. Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare;

10.Intocmeste situatii si rapoarte statistice;

11.Intocmeste si tine evidenta platilor si a ordinelor de platé in vederea constituirii
fondului de stimulente la nivelul institutiei;

12.Urmareste incasarea veniturilor reprezentdnd dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

13.Emite titlu executoriu, somatii, decizii pentru obligatiile de plata inregistrate in
evidentele biroului, pentru obligatiile neachitate in termen;

14.Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor;

15.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate organizate la nivelul
sectoarelor n legatura cu repartizarea pe sectoare a cotelor defalcate din impozitul pe




DIRECTIA BUGET

Art. 82 Obiect de activitate

1. Coordoneaza, in conditiile legii, activitatile de elaborare si executie a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza activitatile de elaborare a bugetului propriu al Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru Bugetul
propriu al Municipiului Bucurestt

4. Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

5. Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale
municipiului Bucuresti Tmpreuna cu directiile de specialitate, privind constituirea de noi
resurse, instituirea de impozite si taxe locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii,
contractarea de imprumuturi, atragerea de alte surse;

6. Indepllnegte in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare alte
atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritatilor locale in leg&turd cu intocmirea,
executia si raportarea bugetului

' . .17 .CONFORM
Art. 83 Serviciul Elaborare si Executie B gefey/,ét@;lb i L/[, GINALUL

iy,

1. Participa la elaborarea analizelor privin dezvo‘ﬁarea resurselor financiare ale
Municipiului Bucuresti impreuna cu directiile de sp' taljtate{,/pnv d constituirea de noi
resurse, instituirea de impozite si taxe Iocale precum $i- ‘taxe speciale, in conditiile legii,
contractarea de Tmprumuturi, atragerea de alte surse.

2.In baza Legii finantelor publice locale si Scrisorii Cadru privind contextul
macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si
estimarile pe urmatorii trei ani, emisa de Ministerul Finantelor Publice, solicita tuturor
institutiilor ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al municipiului Bucuresti, regiilor
si directilor din Primaria Municipiului Bucuresti, propunerile si fundamentarile
corespunzatoare pentru proiectul de buget al anului urmator si estimarile pe urmatorii trei
ani.

3. Estimeaza incasarile din unele venituri ale bugetului de stat, subventiile de la
bugetul de stat si solicita institutiilor si compartimentelor din PMB, evaluarea veniturilor
locale, a altor surse ce se cuprlnd in buget, a Tmprumuturilor, finantarilor nerambursabile.

4.1n baza propunerilor /solicitarilor si in limita surselor estimate ca posibil de
asigurat, intocmeste proiectul bugetului pe anul urmator si estimarile pe 3 ani, pe
structura clasificatiei bugetare ( capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate si pe categorii
de bugete ce formeaza bugetul propriu al municipiului Bucuresti ( Bugetul local, Bugetul
institutiilor finantate din venituri proprii $i subventii de la bugetul local, Bugetul institutiilor
finantate integral din venituri proprii, Bugetul creditelor externe, Veniturile si cheltuielile in
afara bugetului local, Bugetul fondurilor nerambursabile)

5.1nainteaza spre semnare Primarului General proiectul de buget. Transpune
proiectul de buget semnat de Primarul General in formatul electronic impus de Ministerul
Finantelor Publice si transmite Directiei Generale a Finantelor Publice proiectul de buget
pe anul urmétor si estimarile pe 3 ani pe suport hartie si electronic.

6.1n baza Legii finantelor publice locale , conform calendarului bugetar solicita
institutiilor, regiilor si compartlmentelor PMB definitivarea propunerilor de cheltuieli pentru
proiectul de buget pentru anul urmator pre si dupa caz definitivarea evaluarilor
veniturilor locale si a celorlalte surse deifiaftate c&ge cuprind in buget.

| de stat (sume din TYA pen ry cheltuieli
¢ pentru aprobarea acestofa’ gi/tifrma §




Q}Y'

X
=
(2

-

8.Analizeaza fundamentarile si  indeplinirea conditiilor legale pentru
cererile/propunerile de buget ale institutiilor/unitatilor finantate din bugetul propriu al
municipiului Bucuresti si pentru Bugetul propriu al Ordonatorului principal de credite .

9.Analizeaza si propune includerea in buget a unor finantari din fonduri
nerambursabile, face propuneri pentru repartizarea corespunzatoare a imprumuturilor.

10.In baza propunerilor/solicitarilor si in limita surselor estimate ca posibil de
asigurat intocmeste propunerea pentru proiectul bugetului pe care o prezintd ordonatorului
principal de credite

11.Dupa analizele si clarificarile la nivelul ordonatorului de credite, definitiveaza
proiectul in structura stabiliti prin Normele Ministerului Finantelor Publice si asigura
aducerea la cunostinta publica conform legii.

12. Transmite secretarului general proiectul de hotarare pentru aprobarea
proiectului de buget cu documentatia aferenta spre a fi inaintat Consiliului Gene

13. Introduce in buget eventualele amendamente aprobate in sedinta

14. Detaliaza pe trimestre bugetului aprobat si il_preznta spreCl$
ordonatorului principal de credite. et

15. Transpune in format electronic prin progra
Finantelor Publice , bugetul aprobat, detaliat pe trimestr
in format electronic la Activitatea de Trezorerie si C
Bucuresti.

5 o~ o K
i Tlfrans fiten
tabilitae”Rublica a Municipiului

arsitul-anului, pe fiecare luna,
a cheltuielilor de personal aprobate, pe care le transmite, la termenul stabilit , la Directia
Finantelor Publice. .

17.Transmite tuturor institutiilor bugetele aprobate, detaliate pe trimestre precum
si programele de investitii anexe la acestea.

18. Analizeaza propunerile si intocmeste proiectele pentru rectificarea/modificarea
bugetului aprobat, precum si modificarea programelor de investitii anexe la buget si
proiectele de hotarari corespunzatoare.

19. Dupa aprobarea modificarilor/rectificarilor, efectueazd operatiunile de
repartizare pe trimestre, transpunere in programul informatic, transmitere al ATCP si
institutiile interesate

20.Urmareste, analizeaz& executia bugetului general consolidat, pe institutii, pe
surse si categorii de cheltuieli, face propuneri pentru modificarea repartizarii sumelor pe
categorii de cheltuieli si/sau obiective inscrise in programul de investitii, in limita sumelor
totale cuprinse in buget, in vederea utilizarii eficiente a surselor.

21.Intocmeste documentatiile pentru virdrile de credite bugetare pe parcursul
executiei bugetare la solicitarea unitatilor/institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti si le supune aprobarii ordonatorului principal de credite (dupa caz
Consiliului General). Dupa aprobare introduce modificdrile in buget si efectueaza
operatiunile specifice de transpunere in format electronic si transmitere .

22.Asigura publicarea conform legii a bugetului aprobat, precum si a bugetului
modificat/rectificat.

23. Intocmeste documentatiile (cererile) si urmareste primirea alocatiilor de la
bugetul de stat si de la alte bugete / fonduri pentru sumele aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti.

24 Intocmeste documentatiile pentru deschiderea si/sau retragerea creditelor
bugetare si repartizarea acestora.

25.Intocmeste ordine de plata si disii bugetare pentru alocarea sumelor
aprobate n buget , pentru institutiile/unitatilg AN
Bucuresti. \

26. Intocmeste lucrari operative /p¥ivind S\U\hﬁlb getului general consolidat al
N

AN\ 27. Colaboreaza cu Agentia\de itare R onald Bucuresti-lifov si Asociatia ﬁ
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28. intocmeste la sfarsitul anului, conturile de executie pentru regularizarea cu
gugetul de stat si cu alte bugete a sumelor primite de la acestea in timpul exercitiului

ugetar.

29.Asigura Tmpreuna cu Directia Venituri si D.F.C. operatiunile de inchidere a
exercitiului si virarea la Fondul de rulment a excedentului.

30. Asigura indrumarea conducatorilor compartimentelor financiar contabile din
institutiile/unitatile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti
sia compartlmentelor din cadrul PMB, in privinta intocmirii documentatiilor specifice pentru
elaborarea si executia bugetului .

31 Intocmeste documentatii si raspunde solicitarilor diverselor organisme( banci
finantatoare, agentii de rating etc) privmd bugetul si executia acestuia.

32.Intocmeste documentatii/situatii privind bugetul centralizat
Bucuresti ( bugetul propriu al mun|0|p|ulu1 Bucure§t| si bugetele sectoarelor

33. lntocme§te documentatii privind proiectiile multianuale ale buge

34.Intocmeste conform metodologlel specifice documentatia pen
razboi, pe care il supune avizarii (OMEPTA). Se se oy
credite si se transmlte la ATCP

CONFORM

36. Intocme§te proiectul bugetului de che t.”
Bucuresti ]
37.Analizeaza propunerile si fundamentarile dlrectlilor, verifica Tndeplinirea
conditiilor legale pentru inscrierea in programul de investitii pentru cheltuielile proprii de
investitii ale Primariei Municipiului Bucuresti.

38.Participa la analizele pentru definitivarea proiectului bugetului propriu al
municipiului Bucuresti si definitivarea bugetului propriu de cheltuieli si a programului de
investitii al Primariei Municipiului Bucuresti.

39.Analizeaza si centralizeaza cererile directiilor privind propunerile de rectificare
a bugetului de cheltuieli al Primariei Municipiului Bucuresti.

40.Primeste, analizeaza si centralizeaza propunerile de virari de credite in bugetul
de cheltuieli al Primariei Municipiului Bucuresti.

41.Analizeaza propunerile de modificare a programului propriu de investitii.

42 Analizeaza cererile lunare de deschidere de credite bugetare pentru
cheltuielile proprii si Tntocmeste necesarul de credite bugetare lunar pentru Primaria
Municipiului Bucuresti.

43. Analizeaza propunerile directiilor pentru estimarile bugetare si alte proiectii
bugetare in vederea includerii in evaluarile pentru bugetul propriu al municipiului
Bucuresti.

44.Intocmeste diferite lucréri operative privind derularea executiei bugetului de
cheltuieli al Primariei Municipiului Bucuresti si a bugetului propriu al municipiului Bucuresti.

Art. 84 Serviciul Raportare Executie Buget - atributii

1. Verificd raportarile lunare si trimestriale, respectiv ,Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal”, de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind
in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, in termenele impuse de acte normative si
ordonatorul principal de credite, conform legislatiei in vigoare.

Aiabilitate Publica a Municipiului B
M s se de acte normative, confor
J:
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3. Verifica raportarile lunare privind conturile de executie specifice unor categorii
de venituri si cheltuieli, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, in termenele impuse de acte normative si ordonatorul principal de
credite, conform metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

4. Centralizeaza raportarile lunare privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri si cheltuieli ale unor institutii cuprinse in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti, prin programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor
Publice si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative si conform
legislatiei in vigoare.

o. Verifica raportarile lunare ale unor indicatori-din bilantul contabil si-a platilor
restante, primite de la toate institutiile ale céror bygete s€upuprind, in bygetGQNFORM
Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoaés “%;%, "",, p

6. Centralizeaza raportarile lunare ale lior 4ndicator ﬁa"f
platilor restante primite de la toate institutiile ale ¢ :c‘gr bi‘f@éfe’;&‘, lo rind n bugetul propriu
al Municipiului Bucuresti, prin programele informxa{@rg,_lglgbpréte si transmise de catre
Ministerul Finantelor Publice si le transmite la Activita

atea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de
acte normative si in conformitate cu legislatia in vigoare, intocmind si eventuale Note

: explicative.

W 7. Verifica situatiile financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre Ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu Normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

8. Centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale primite de la toate
institutiile ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor Publice si le
transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, pe
suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative si in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, intocmind si diverse Note explicative si/sau situatii suplimentare.

9. Intocmeste, cu ajutorul programelor informatice elaborate de cétre Ministerul
Finantelor Publice, raportarile anuale specifice pentru unele capitole bugetare (“aparare”,
“invatamant’), conform legislatiei in vigoare si le transmite la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, pe suport héartie si electronic, in termenele
impuse de legislatie.

10.Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite tuturor
institutiilor ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
termenele stabilite pentru depunerea la Directia Buget a raportarilor lunare, trimestriale
si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a raportéarilor centralizate la organele
Ministerului Finantelor Publice.

11. Transmite catre Directia Management Proiecte si Finantari Externe, trimestrial
si anual, copii certificate dupa situatiile financiare centralizate proprii ale Municipiului
Bucuresti, alte situatii si date privind executia bugetului solicitate de banci, agentii de
rating.

12.Intocmeste documentatia pentru proiectul de Hotarare privind aprobarea
situatiilor financiare anuale ale Municipiului Bucuresti — activitatea proprie.

13.Asigura publicarea situatiilor financiare anuale, conform legii.

14.Intocmeste documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea

Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patri ;
16. Intocmeste documentatii udtiige tul centralizat al municipiului

esti ( bugetul propriu al municipilfa@i Bqe: 2tele sectoarelor)

¢\ 17-Asigura indrumarea condyeatoylorscon Lgﬁf/ﬁ%entelor financiar contabile din jxt

m§ ile/unitatile ale caror bugete se prininja/u_@éip’l propriu al Municipiului Bucuresti 77 _ ",
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$i a compartimentelor din cadrul PMB, in privinta intocmirii documentatiilor specifice
privind raportarile impuse de acte normative.
18.Raspunde de pastrarea si/sau arhivarea documentelor specifice, conform legii.
19.Intocmeste situatii de raportare a executiei bugetului Municipiului Bucuresti
(bugetul propriu al Municipiului Bucuresti si bugetele sectoarelor).

SERVICIUL SUPORT TEHNICO-ADMINISTRATIV

&%O)LFORM
o~ RIGINALUL
1. Administreaza spatii cu destinatia de '

patrimoniul institutiei, asigura intretinerea si co gakés selor proprii ale Primariei
Municipiului Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inVentar, natenAle); Asigura intretinerea si
conservarea acestora. man W

2. Asigura furnizarea utilitatilor pentru toafe” spatiile detinute de Primaria
Municipiului Bucuresti si aflate in administrarea directiei, precum si functionalitatea
serviciilor (curierat, postd, curatenie, telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii
administrative); '

3. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institutiei. Asigura masurile
specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu;

4. Initiaz& documente de achizitii si intocmeste caiete de sarcini, participa la
evaluarea ofertelor/licitatie si urméareste derularea contractelor de achizitie publica in cazul
achizitiilor de materiale/servicii/ lucrari sau a celor de inchiriere din sfera de activitate a
directiei.

Art. 85 Obiect de activitate

Art. 86 Biroul Tehnico-Administrativ - atributii

1. Gestioneaza si repartizeaza in functie de cerintele celorlalte compartimente si
de aprobarile existente bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directa a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Deruleaza contracte de furnizare a utilitatilor pentru locatiile primariei si
urmareste consumurile/costurile/intretinerea/repararea instalatiilor aferente in conditii
functionale;

3. Face parte din componenta comisiilor de evaluare a ofertelor comisiilor de
licitatie, inventariere, casare in cazul achizitiondrii de bunuri si servicii prin personal de
specialitate nominalizat prin dispozitii de Primar General/Note semnate de Primarul
General/Declaratii de disponibilitate ale directiei;

4. Solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General, necesarul de achizitii administrativ-functionale, ce se cuprinde in bugetul de
venituri si cheltuieli-activitatea proprie a institutiei, si-l inainteaza Directiei Buget;

5. Urmareste derularea contractelor institutiei specifice activitatii directiei;

6. Péastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor/autorizatiile de
functionare ale echipamentelor (ascensoare, hidrofoare, recipienti sub presiune, etc.),
urmarind conform obligatiilor legale stipulate in prescriptile tehnice aplicabile revizia/
reparatia/service-ul acestora;

7. Solicita structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
necesarul anual de rechizite, consumabile si materiale de uz general administrativ si
intocmeste propunerea pentru programul anual al achizitiilor publice;

8. Intocmeste documentele de achizitie a materialelor/ serviciilor/lucrarilor cu
respectarea valorilor aprobate, a codurilor
transmite directiei de specialitate;

oxbu
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nuri aflate in gestiunea directiei,




10.1n conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile asigura incadrarea RSVTI-
ului (Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnica a Instalatiilor) prin numirea
acestuia din randul personalului propriu scolarizat/specializat sau prin externalizare;
11.Gestioneaza materiale de protocol si  preia in gestiune
materiale/echipamente/instalatii dupa achizitia lor de cétre compartimentele specializate;
12.Elaboreaza (reface anual sau ori de cate ori este nevoie) conventiile
civile/protocoalele cu institutiile colocatare pentru plata cotelor parti datorate altor
institutii/de alte institutii, obligatii ce decurg din detinerea unor spatii de birouri/arhive;
13.Transmite la Directia Venituri documentele necesare pentru intocmirea
facturilor de vanzare a deseurilor valorificabile;
14.Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate s da GONFeRMari

cat mai urgente a acestora; = CU ORIGINALUL

- - g R )
15. Supravegheaza efectuarea curateniei in spafiile cu destinatia de birour—sp t

[

comune, grupuri sanitare, precum si intretinerea /8 'étﬁfgrf%\,ger%ra ezapezirea spatiilor
administrate; 2 %%,

16.Identifica si propune includerea n lista de'investitii pefanlil in ctrsa dotérilor
solicitate de directiile de specialitate; poT——

17.Preia in custodie/folosinta gratuitd bunuri/ec I”E/ame te necesare bunei
desfasurari a activitatii institutiei (sistem iluminat fatada/intern; mobilier, recipienti
precolectare, dozatoare apa etc.).

18.Asigura pentru echipamentele din domeniul de reglementare ISCIR
(ascensoare, hidrofoare, recipient sub presiune): RSVTI (responsabil cu supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor) — propriu sau externalizat, revizii/interventii tehnice
obligatorii, intocmire/ completare la zi a documentatiilor aferente (autorizatii de
functionare/proiecte de instalare /carti tehnice)

19.Pentru membri Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigura logistica
necesara desfasurarii sedintelor consiliului (telecomunicatii, multiplicarea documentelor,
inregistrarea sedintelor);

20. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale achizitionate
si intocmeste documente de intrare in gestiune/prelucrare/ certificare si introduce in
sistemul informatic documentele de plata/facturi emise de furnizori.

Art. 87 Biroul Parc Auto si Posti - atributii

1. Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitile aprobate si programate si le
inainteazéa Directiei Generale Achizitii de specialitate impreuna cu documentatia necesara
demararii procedurilor de achizitie;

2. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii
cat mai urgente a acestora;

3. Asigura cu personal specializat si avizat de organele Ministerului Administratiei
si Internelor activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

4. Raspunde de activitatea de curierat, coletarie si posta pentru transmiterea
corespondentei atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei (posta secretd sau cea
nesecreta);

5. Raspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru masinile din parcul
auto propriu si intocmeste graficul de reparatii si intretinere, in functie de numarul de km
efectuati;

6. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a
autoturismelor din parcul auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor si de starea
lor tehnica;
7. Intocmeste "Fisa activitatii z#gi hiculelor iar la sfarsitul fiecarei luni

 4njvestitii pe anul in curs a dotarilor .
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9. Intocmeste, semneaza si urmareste derularea contractelor de garantie,
precum si a celor de service auto:

10.Efectueaza receptia cantitativa $i calitativa a achizitiilor, intocmeste
documente de intrare in gestiune/prelucrare/certificare si introduce in aplicatia informatic
documentele de plata/facturi emise de furnizori.

11. Asigura inregistrarea/radierea din circulatie a autovehiculelor din parcul
propriu; _

12.Initiaza, deruleazd si urmareste contractele de intretinere, reparatii si de
service auto, pentru autoturismele din gestiune;

13.Asigura cu personal specializat, circuitul documentelor cu caracter special, asa
cum sunt definite de lege;

14.Intocmeste graficele si asigura ofiterii de serviciu/pompieri pentru Cabinetul
Primarului General/institutie;

15. Initiaza/incheie dup& caz polite de asigurare auto obligatorie/ facultative
(CASCO) pentru autoturismele din dotare $i pentru persoanele care circula cu acestea:

16.Asigura activitatea de dare/luare in folosinta gratuita a unor bunuri
disponibilizate de primarie/ de alte institutii si intocmirea documentatiilornecesare

CONFORM
CU ORIGINALUL

Art. 88 Compartiment Control Financiar Preventiv - atribut

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni
care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sa upa caz, de incadrare in
limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angaja G,ﬂt Si'p IR, a caror efectuare s-ar

prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice a rimaria Munjeipiului
lzggz(za/m/micipal:

Bucuresti; Yo, 6

Fac obiectul controlului financiar preventiv, o %rjatidﬁ:lé"vc v
angajamentele legale si angajamentele bugetare, desc| f’i.dgrea i fepartizarea de credite
bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum si concesionarea sau inchirierea de bunuri Si
alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;

1. Verifica sistematic operatiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere
al: respectarii tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile la data efectuarii
operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte, operatiunile
supuse controlului si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz;

2. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

3. Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri. '

4. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

5. Acorda viza de control financiar preventiv. prin semnatura persoanei
desemnate si prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate emitente:

6. Dupa efectuarea controlului formal, persoanele desemnate inregistreaza
documentele in registrul de operatiuni si procedeaza la verificare; daca este necesar, se
cere si avizul compartimentului juridic;

7. Documentele vizate si documentele justificative care le-au insotit se restituie
compartimentului de la care s-au primit

8. Daca in urma verificarilor se ¢
regularitate, legalitate si dupa caz i A
e ' teaza directia initiatoare n veds
DIRERY 3 o s 3
AgAGepg'/éryJ IV §i se instiinteaza conducatordy
SURSELoR ~ D SR
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Qe §§ neconcordante. Daca acestea
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'//:;\'/'/ %

. T2
AN/

X S e (oF

s

Lomann




9.Efectuarea pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie a conducatorului institutiei, care se
transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv;

10.Intocmeste si actualizeaza proiectul de dispozitie a Primarului General privind
controlul financiar preventiv in Primaria Municipiului Bucuresti;

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII
Art. 89 Obiect de activitate

1. Asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizarea fondurilor,
promovand concurenta dintre operatorii economici ;

2. Elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, asigura desfasurarea si
derularea achizitiilor la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, coordoneaza metodologic
achizitiile publice cat si participarea la procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari;

3. Coordoneaza activitatea de concesionare, in numele Municipiului Bucuresti, a
bunurilor proprietate publica si privata, a activitatilor si serviciilor publice din domeniul de
activitate al Primariei Municipiului Bucuresti;

4. Asigura monitorizarea tuturor contractelor incheiate de institutiile si serviciile
publice locale aflate in subordinea Primarului General precum s$i monitorizarea
procedurilor de achizitie publica organizate de catre acestea.

5. Prin Nota sau Dispozitie a Primarului General, Directorul General Achizitii,
si/sau salariatii din subordine pot participa in calitate de observator desemnat al Primarului
General, in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor la sedintele de deschidere si/sau de
evaluare a ofertelor inregistrate de catre serviciile si institutiile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica

~ CONFORM
CU ORIGINALUL

I. DIRECTIA PROCEDURI ACHIZITII
Art 90 Dlrectla mterna spemahzata in atnbunrea contractelor de achlzme
in vigoare in materia achizitiilor publice.

Art. 91 Serviciul Achizitii Interne - atributii

1.Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborar _e a doc(:mentatlel
de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentattel ‘dé eoncurs;
-In cazul procedurilor de atribuire aferente prOIectelor pentru care este instituita o
Unitate de Implementare a Proiectului (UIP), primirea intregii documentatii de
atribuire insotita de referate de necesitate/note de fundamentare, note justificative
privind stabilirea cerintelor minime de calificare si cele privind criteriul de atribuire,
caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in
vederea postarii in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice;
-In cazul celorlalte proceduri de atribuire primirea si verificarea documentelor
(note justificative privind stabilirea cerintelor minime de calificare si cele privind
criteriul de atribuire, fisa de achizitie, etc) intocmite de catre
directiile/serviciile din structura £ .M. B Am ederea demararii procedurilor de
atribuire a contractelor de achy m%‘/p
2.Elaborarea urmatoarelor dgc Wer,c_;_.\fa paite din documentatia de atribuire:
T acea t v fill au fost intocmita de directia
d.elﬁrd contract/acord cadru, pe baza

\clflér/cie $pecialitate; {_%g'
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3.Corelarea clauzelor modelelor contractelor cu prevederile legislatiei in vigoare
in materia achizitiilor publice, luand in considerare punctele de vedere formulate de
directiile avizatoare anterior definitivarii documentatiei de atribuire si postarii acesteia in
SEAP;

4.Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare, respectiv: .

- intocmirea si publicarea in SEAP a anunturilor de intentie, de participare si de

atribuire, precum si a documentatiei de atribuire;

- publicarea in SEAP a notificarii privind achizitiile directe efectuate la nivelul

PMB;

- intocmirea si actualizarea permanenta a unei baze de date

directe efectuate la nivelul PMB.

5. Stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecaterprocediitl
atribuire a contractelor de achizitie publica, respectiv: licitatie deschisa, licitatie restransa,
dialog competitiv, negociere, cerere de oferte, concurs de solutii:

6.Elaborea notelor justificative, in situatia in care procedura de atii
a fi aplicata este alta decat licitatia deschisd sau restrans3, pe ba
descrise in referatele de necesitate/notele de fundamentare int
initiatoare si transmiterea acestor note justificative catre directia?
avizarii;

7.Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, respectiv: W /

-indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevaz de

legislatia in vigoare, respectiv intocmirea si publicarea in SEAP a anunturildr de

intentie, de participare si de atribuire, a documentatiei de atribuire, precum si a

celorlate documente/informatii prevazute de legislatie;

Primirea solicitarilor de clarificari din partea operatorilor economici care au obtinut

documentatia de atribuire;

Participarea la formularea raspunsurilor autoritaii contractante la eventualele

clarificari solicitate de operatorii economici cu privire la organizarea Ci derularea

procedurilor de atribuire; ]

Transmiterea raspunsurilor la clarificari catre operatorii economici, in termenele

legale;

- primirea si inregistrarea ofertelor;

la solicitarea presedintelui comisiei de evaluare, redactarea si transmiterea

convocatoarelor catre membrii comisiilor la sedintele de deschidere a ofertelor si

la cele de evaluare;

- participarea la intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de deschidere a

ofertelor, a proceselor verbale de evaluare/negociere;

- primirea de la comisile de evaluare a rapoartelor cu privire la rezultatul

procedurilor de atribuire, aprobate de primarul general;

- transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii de atribuire, in

conformitate cu prevederile legale;

8.Pregatirea contractului/acordului cadru pentru semnare si asigurarea circuitului
de avizare interna a acestuia;

9. Prezentarea contractului semnat de ambele parti, Directiei Contracte — Serviciul
Monitorizare si Registru Unic, in vederea inregistrarii acestuia in Registrul Unic existent la
nivelul PMB;

10.Asigurarea transmiterii catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, prin mij
contractul de achizitie publicd/acordul-cadpd e
11.Indeplinirea formalitatilor

MYy

A0 vedeyea eliberarii
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12.Indeplinirea obligatiilor legale ale autoritatii contractante aferente procedurii de
solutionare a contestatiilor, respectiv :

- primirea si inregistrarea contestaJiilor;

- comunicarea, in termenele legale, a introducerii contestatiei:

participarea la formularea punctului de vedere al autoritallii contractante la
contestallii (impreuna cu directia initiatoare) [i transmiterea acestuia, in termenul
legal, catre C.N.C.S;

transmiterea catre C.N.C.S. a dosarului de achizitie publica si documentele
solicitate;

- primirea deciziei C.N.S.C. cu privire la modul de soluCionare a contestaCiilor,
intreprinderea tuturor demersurilor legale pentru punerea in aplicare a acestor

decizii; CONFO '
13.Constituirea i pastrarea dosarului achizitiei publice; CU ORI INEZM
14.Transmiterea catre AN.RM.AP. a documentelor,! L

compartimentele care urmaresc derularea contractelor, cuprinzand informatii privind

indeplinirea obligatiilor contractuale de catre operatorii economici, parti in contractele de

achizitii publice, cu respectarea temenelor stabilite prin actele norr?y Qmemul
O ’

ach12|t,ulor publice; el P
15.Colaborarea cu Autoritatea Nationala de Reglementare Momt@nza a
Achizitiilor Publice, Ministerul Economiei si Finantelor - UCVAP SI'aIte lrisﬂtutu de
W monitorizare/control, in legatura cu derularea procedurllor de atrnbunre‘\a corftract
achizitie publica; A\ .4
16.Urmarirea aparitiei actelor normative in domeniul achlzmllor pu si
semnalarea conducerii autoritatii contractante a modalitatilor si termenelor de aplicare a
noilor dispozitii;
17.Participarea, alaturi de alte compartimente din structura organizatoricd a PMB,
la elaborarea si promovarea actelor normative in domeniul specific de activitate;
18.Propune membrii din cadrul Directiei Proceduri Achizitii in comisiile de
evaluare si intocmeste notele de nominalizare a comisiilor de evaluare/negociere, pe baza
propunerilor primite din partea directiilor de specialitate si le transmite spre aprobare
Primarului General.

Ut

Art. 92 Serviciul Evidenta Achizitii Externe - atributii

1.Tine evidenta programelor anuale de achizitii publice ale serviciilor si institutiilor
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, dupa intocmirea sau modificarea
acestora, pe baza datelor furnizate si/sau documentelor puse la dispozitie de aceste
entitati;

2.Tine evidenta procedurilor de achizitie publica demarate, organizate, efectuate
si/sau incheiate/finalizate de catre serviciile si institutile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, pe baza datelor furnizate si/sau documentelor puse la dispozitie de
aceste entitati;

3.Tine evidenta contractelor incheiate de serviciile si institutiile publice de interes
local ale Municipiului Bucuresti, inclusiv a actelor modificatoare ale acestora, pe baza
datelor furnizate si/sau documentelor puse la dispozitie de aceste entitati;

4.Asigura, prin operatiuni de solicitare date si/sau documente, evidenta
actualizata si informare periodica, n baza documentelor puse la dispozitie de respectivele
entitati;

5.Raporteaza periodic sau la soji
datele detinute in evidenta, atat Prima »~

at lerectorulw General Achlzml

Lcumentelor detinute in evidenta;




8.in.indeplinirea atributiilor, prin Dispozitie a Primarului General, Directorul
General Achizitii, Directorul Proceduri Achizitii si/sau Seful Serviciului pot participa la

sedintele CA ale serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti,
avand statut de observator;

Il. DIRECTIA CONTRACTE

Art. 93 Serviciul Monitorizare Contracte si Registru Unic —a

1. Coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de monitorizare a
contractelor incheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti pe care le pune la
dispozitia Primarului General, ori de cate ori acestea sunt solicitate precum si la dispozitia
tuturor lnstltutulor responsabile cu monltonzarea contractelor de ach|zm| '

2.Asigura monitorizarea si raportarea tuturor contractelor de ag hlthvbputSllce
lucrari, servicii si produse, incheiate la nivelul Primariei Municipiului B ureé’u pe a
datelor furnizate de Directia Proceduri Achizitii; N

3.Tine evidenta la zi a Registrului Unic de Contracte existent la niveluf Pr' rlei
Municipiului Bucuresti, prin crearea unei baze de date actualizate.

4.Tine evidenta tuturor contractelor incheiate la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti pana la instituirea Registrului Unic;

5.Asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele intocmite
si/sau urmarite in cadrul directiei;

6.Tine evidenta tuturor contractelor de inchiriere, concesiune, vanzare, asociere
si a contractelor de orice fel in care Primadria Municipiului Bucuresti este parte, face
modificari la toate contractele care au ca obiect spatii cu alta destinatie aflate in
proprietatea Municipiului Bucuresti.

Art. 94 Serviciul Contracte — atributii

1.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura cadrul
organizatoric de pregatire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directa, licitatie si
respectiv. contractare pentru proiecte promovate prin concesiune/inchiriere de
terenuri/bunuri proprietate privata sau vanzare de terenuri apartindnd domeniului privat al
municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2.Intocmeste contractul cadru de concesiune/inchiriere/asociere, pe care Il
supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

3.Dupéa reglementarea regimului juridic al terenului ce va face obiectul unui
proiect de hotdrare CGMB, demareaza procedura de fincheiere a contractului de
Concesiune si a actelor aditionale ce au ca obiect terenuri ce fac parte din proprietatea
privata a Municipiului Bucuresti.

4.Coordoneaza si participa la activitatea de concesionare, in numele Primariei
Municipiului ~ Municipiului Bucuresti, a bunurilor proprietate publica ori privata a
Municipiului Bucuresti; i

5.Asigura incheierea contractelor de Concesiune si a actelor aditionale care sa
reglementeze raportul juridic dintre pr petar=si _Primaria mummplulw Bucure§t| pentru

baza HG nr.441/1991;
6.Asigura |nche|erea contr

teren aferente apartamentelor sit . o0 d_est natia de locuinta finalizate in baza
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7.Asigura incheierea contractelor de inchiriere, conform HCGMB nr.32/2007
privind reglementarea raporturilor contractuale pentru spatiile aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8.Asigura intocmirea fiselor de calcul reprezentand contravaloarea dreptului de
folosinta pentru utilizarea sad-urilor, pentru spatiile ce fac obiectul Legii nr.10/2001 pana la
retrocedare;

9. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la cererile de cumparare a SAD, a
spatiilor cu destinatie de cabinete medicale conform competentelor:

10.Asigura activitatea premergéatoare derularii procedurilor de vanzare a spatiilor
cu destinatia de cabinete medicale conform OUG nr.68/2007 privind vanzarea spatiilor
proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatia de
cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfisoara activitatii conexe actului
medical, intocmirea contractelor de vanzare cumparare;

11.1dentifica impreuna cu directiile de specialitate la solicitarea unor persoane
fizice sau juridice interesate proiecte din domeniul de activitate a Primariei Municipiului
Bucuresti a caror realizare poate fi abordata in regim de concesiune;

12.Pregateste informarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la
proiectele identificate si/sau abordarea unor proiecte in regim de Concesiune;

13.Propune nivelul redeventei pretului minim de vanzare, durata de concesionare
precum si unele conditi de exploatare a concesiunii si urmareste promovarea
concesionarii/vanzarii prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

14.Asigura secretariatul Comisiilor de evaluare constituite conform legislatiei in
vigoare pentru implementarea proiectelor de Concesiune de terenuri/bunuri proprietate
publica sau vanzare de terenuri apartinand domeniului privat al Municipiului Bucuresti;

15.Impreuna cu Directia Juridic stabileste forma contractelor care se vor incheia in
numele Municipiului Bucuresti;

16.Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul
de activitate in vederea armonizarii acestora cu legislatia in vigoare.

CONFORM

i CU ORIGINALUL
DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE URBANA

Art. 95 Arhitect Sef (Director general)- atributii

= £ N % <z

1. Conduce si coordoneaza activitatea Directiei Generale Dei;’g@lféjg s'lzrbané;

2. Initiaza, urmareste si coordoneaza implementaré.a:_’ prév‘é;ge\rﬂbr Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucuresti; N\, ‘.,.,:_,V,'.;;f;jé//

3. Conduce lucrérile Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriufui si Urbanism;

4. Controleaza impreuna cu aparatul de specialitate al Primarului General modul
in care sunt respectate documentatiile de urbanism;

5. Semneaza in calitate de arhitect sef al municipiului Bucuresti certificatele de
urbanism, autorizatile de demolare si/sau de construire, precum si alte documente
prevazute de lege; -

6. Initiaza si coordoneaza organizarea de concursuri de urbanism si amenajarea
teritoriului pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

7. Avizeaza planul anual de cercetare-proiectare;

8. Avizeaza conform procedurii re re, documentatile de urbanism si
amenajare a teritoriului.

9. Coordoneaza procedura de ’ ntriytoate proiectele de investitii ale

Ine e expropriere;
&u alta destinatie in limita
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11.Coordoneaza activitatea de administrare a fondul locativ in vederea repartizarii
in conformitate cu legislatia in vigoare si ia masuri cu privire la intretinerea si repararea
fondului locativ si cu alta destinatie aflat in administrarea directiei, pana la repartizare, in
limita competentelor;

12. Pune in aplicare politica de mediu la nivelul Municipiului Bucuresti.

DIRECTIA URBANISM CONFORM |
CU ORIGINALUL

Art. 96 Obiect de activitate

1. Elaboreaza strategia de dezvoltare urbanad a orasului, &g¢ gaza si
gestioneaza Planul de Amenajare a Teritoriului si Planul Urbanistic Ge ipiului
Bucuresti; S

2. Organizeaza si asigura cadrul desfasurarii Comisiei Tehnice najarea

Teritoriului si Urbanismului; % 2 Y

3. Emite certificate de urbanism, autorizatii de construire, awze%ﬂe oportumtate
avize referitoare la prevederile documentatiilor de urbanism privind caile de comunicatii i
implicatiile pe care acestea le au pentru vitoarea dezvoltare urbana sau edilitara, avize de
pre-coordonare retele edilitare, avize privind situatia urbanistica pentru constructii, terenuri
si echipamente publice, avize pentru zonele construite protejate si monumente;

4. Consulta, la eliberarea avizelor, autorizatiilor de urbanism, lista monumentelor
istorice, a celor cu valoare arhitecturala sau ambientala.

Art. 97 Serviciul de Urbanism - atributii

1. Verificd documentatii de urbanism — Planul Urbanistic Zonal (P.U.Z)) - din
punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile Planului
Urbanistic General (P.U.G);

2. Programeazad si prezinta spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de
Amenajarea Teritoriului si Urbanismului(C.T.A.T.U.) documentatiile de urbanism in faza de
proiect;

Emite situatii urbanistice pentru teritoriul municipiului Bucuresti;

Organizeaza si tine secretariatul C.T.AT.U.;

Redacteaza si emite avizele de urbanism;

Redacteaza si emite avizele de oportunitate ;

nainteaza spre avizare Comisiei de Urbanism, Lucréri Publice si Amenajarea
Tentonuluu documentatiile de urbanism avizate tehnic;

8. Intocme§te si Tnainteaza proiectele de hotarari catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

9. Realizeaza arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate,

10.Furnizeazd persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile
existente in documentatiile aprobate/avizate, precum si reglementarile prevazute de
acestea,;

11.Stabileste sarcinile, configuratia si functiunile unui sistem informatic pentru
evidenta documentelor specifice directiei si a datelor de tip urbanistic ce se vor propune
Directiei Sisteme Informatice;

12.Emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii unor amplasamente fin
unitati teritoriale de referinta conform prev P.U.G, situatii urbanistice;

13.Consulta prouectant,u documentat,u de urbanism in
vederea avizarii in cadrul Comisiei ;
> 14.Participa la diverse c¢

barea acestora, in vederea s
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15.Gestioneaza si actualizeaza informatiile existente in sistem, elaboreazs
elemente de sinteza si analizd statistica si le furnizeaza, conform prevederilor legale,
institutiilor Statului, angrenate in procesul de avizare-autorizare privind lucrarile publice si
amenajare a teritoriului, persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora:

16.Asigura si urmareste implementarea in cadrul Directiei Urbanism a Sistemului
Informational Geografic (GIS) - suportul informational necesar organismelor, serviciilor Si
persoanelor care solicita, desfasoars activitati sau Tndeplinesc sarcini in domeniile
urbanismului si amenajarii teritoriului:

17.Asigurd si urmareste centralizarea datelor din directie necesare pentru
realizarea Bancii de Date Urbane a Municipiului Bucuresti; asigurd realizarea tuturor
elementelor necesare informatizarii activitatilor din directie;

Art. 98 Serviciul de Autorizare - atributii

d: Tntocme§te si emite in baza documentatiilor de urbanism aprobate si a
legislatiei in vigoare certificate de urbanism, respectiv autorizatii de construire (dupa
verificarea in teren, dupé caz, a solicitarilor) in conformitate cu prevederile legii:

2. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului-€]
si Cultelor, preia evidenta monumentelor istorice si de arhitectura;

3. Analizeaza cererile, solicitarile si intocmeste documentatia /de
publicitatii ceruta de acestia, pentru imobilele ce se afl3 pe lista monu fo)
de arhitecturs; = 2

4. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatglor de
si autorizatiilor de construire eliberate; N2 st

5. Verifica documentatia aferenta certificatelor de urbanism s$i autorizatiilor de
construire, in conformitate cu prevederile legale si raspunde de corecta aplicare a
regulamentelor de urbanism:

6. Pregateste si prezinta documentatiile depuse spre analiza Comisiei de
Specialitate;

7. Participa la sedintele Comisiilor de Specialitate:

8. Emite certificate de urbanism pentru cai de comunicatii, retele tehnico-edilitare
etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare, in concordantd cu competentele stabilite
prin reglementarile legale aplicabile;

9. Emite avizele de pre-coordonare retele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

10.Coreleaza certificatele emise cu Planurile urbanistice aprobate;

11.Participa in comisia de Comisia de coordonare a lucrarilor de infrastructura,
supune analizei comisiei documentatiile pentru avizele de pre-coordonare pentru zone
neconstituite din punct de vedere urbanistic si emite avizele:

12.Verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism;

13.Participa ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrarilor de constructii autorizate;

14. Dupa intocmirea proceselor-verbale de receptie a lucrarilor inainteaza o
adresa catre Directia Venituri, cu informatiile necesare regularizarii taxei pentru autorizatia
de construire;

15.Tntocme§te $i transmite, conform legii, Institutului National de Statistica,
situatia statistica privind Autorizatiile de construire eliberate.
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3. TIntocmeste documentatia necesara in vederea achizitiei serviciilor de
consultanta juridica de expropriere (caiet de sarcini, estimari, etc.);

4. Propune imbunatatirea cadrului de reglementare privind regenerarea urbana,
inclusiv imbunatatirea cadrului institutional pentru implementarea proiectelor integrate de
dezvoltare urbané pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

S5. ldentificda amplasamente $i imobile (constructii si terenuri) pentru investitii
publice si/sau in parteneriat, in conformitate cu obiectivele prevazute in documentatiile de
urbanism aprobate;

6. Identifica necesitatile si oportunitatea reabilitarii spatiilor publice:

7. Coordoneaza proiectul de reabilitare a fondului construit la perimetrul Centrului
Istoric Bucuresti;

8. Solicita directiilor abilitate verificarea regimului juridic si eco omQQNﬁQRMlor
(constructii si terenuri): CU ORIGIN

9. Solicita directiilor abilitate verificarea  starii fizice si
dotare/echipare a imobilelor:

10.Evalueaza situatia existents i stabileste strategia de promoy
implementare a proiectelor: "

11.Elaboreaza situatii de analiza si sinteza, inclusiv constituie o
colaborare cu Directia Patrimoniu referitoare la imobilele situate in perin
Istoric Bucuresti; ‘\ Y

12.Initiaza procedurile de achizitie pentru studii (inclusiv studii isto'rrfgg), ex;‘a’;’t‘e-_’rtj_ze,
documentatii, inclusiv pentru concursuri de solutii; S 27

13. Identifica oportunitatile de co-finantare a proiectelor de investitii pe surse de
finantare (bugetul de stat, fonduri europene nerambursabile, etc.) si propune masuri de
accesare a acestora in colaborare cu Directia Management Programe si Urmarire Credite;

14. Elaboreaza un portofoliu de proiecte Iprograme de dezvoltare urbana:

15. Sustine avizarea/autorizarea si implementarea proiectelor in sprijinul unitatilor
de Management a proiectelor

16. Fundamenteazd punctul de vedere privind necesitatea si oportunitatea
achizitiei unor imobile (constructii i terenuri) in ceea ce priveste exercitarea dreptului de
preemtiune de catre Municipiul Bucuresti pentru imobilele monumente istorice.

17.Fundamenteaza si elaboreazi strategii teritoriale de dezvoltare echilibrata n
teritoriul municipal si de influentd bucurestean, pe termen scurt, mediu $i lung, Tn acord cu
principiile dezvoltarii durabile;

18.Elaboreaza documentatii de urbanism $i amenajarea teritoriului, precum si
studii de oportunitate aferente, studii de circulatie pentru areale a caror dezvoltare urbana
este de importanta strategica la scara municipala, in diferite etape de studiu - analiza,
diagnozaprognoza, reglementari si studii de impact;

19.Asigura asistenta tehnica si furnizare de servicii de consultanta de specialitate,
prin avize de consultanta preliminard in domeniul urbanismului, circulatiei si amenajarii
teritoriului, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

20.Elaboreazé caietele de sarcini si. a documentatiilor necesare lansarii
procedurilor de achizitie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse, anual, in
Lista obiectivelor de investitii cu finantare de la bugetul local;

21.Asigura asistenta tehnica si furnizarea de servicii de consultanta de
specialitate  pentru diferitele compartimente ale executivului Primariei Municipiului
Bucuresti si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

22.Monitorizeaza dinamica dezvoltarii aglomeratiei urbane bucurestene (tendinte
pozitive sau negative) si a teritoriului s stinere si influenta, prin identificarea,
sanselor de evolutie urbani sau a p
gisparitati, dezechilibre si disfunctiona ftati ;
23.Gestionarea specificg a bazei de«ddd\si olititi urbane, necesare unei abordari
&Sciplinare, integrate, a prob '




24.0Organizeaza si coordoneaza concursuri de urbanism $i design urban pe
domeniul public si privat al municipiului Bucuresti;

25.Participa la lucrarile Comisiei Tehnice de Circulatie a Primariei Municipiului
Bucuresti si, in cazul solicitarii, la lucrarile Comisiei Tehnice de Avizare/grupuri de lucru,
organizate in cadrul Agentiei Regionale de Protectie a Mediului Bucuresti;

26.0rganizeaza informari publice si consultari cu populatia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism si amenajarea teritoriului ale documentatiilor
elaborate, in vederea identificarii, cat mai aproape.de realitate, a problemelor si prioritatilor
de interventie;

27.Reprezinta interesele municipalitatii prin participarea la simpozioane si
manifestari stiintifice, prin contacte profesionale cu organisme de proiectare/planificare
urbana si teritoriald, cu structuri de analiza si decizie din domeniu, atat din tara cat si din
strainatate asigurand mentinerea unui nivel de profesionalism adecvat echipelor proprii de
specialisti, Tn acord cu valorile recunoscute contemporane

CONFORM
CU ORIGINALUL

Art. 100 Serviciul Publicitate Stradala - atributii

1. Studiaza posibilitatile de publicitate, elaboreaza si implementeaza®s
dezvoltare a activitatii de publicitate n concordanta cu dezvoltarea urbanistic
economica a capitalei; '

2.Supravegheza realizarea unei publicititi in conformitate cu redieme 2\
vigoare, cu un aspect graphic corespunzator, in perfecta armonie cu arhitg'turaf‘;:fé’:alc-:‘g_i‘,\

3.Propune (daca este cazul) clauze si conditii pentru licitatii'\avand Ta: SCop
desfasurarea activitatii de publicitate pe diferite suporturi publicitare, 'gin‘n‘_d seama’ de
strategia de publicitate a capitalei, tinand cont de locurile de amplasare! ¢4t si de
amploarea evenimentelor economice sau culturale(permanente sau temporare);

4.La solicitarea factorilor de decizie, poate propune acte normative referitoare la
reglementarea activitatii de publicitate si a cuantumului taxelor aferente acestor activitati;

5.Urmareste respectarea Regulamentului local pentru autorizarea, construirea si
amplasarea firmelor si reclamelor publicitare, aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si propune eventuala modificare a acestuia in conformitate cu necesitatile
dictate de dinamica dezvoltarii socio-economice la nivelul capitalei;

6.Avizeaza amplasamentele, calitatea grafica si mesajul publicitar inscriptionat pe
suporturile publicitare si firme;

7.Primeste documentatii pentru obtinerea certificatelor de urbanism (CU) si a
autorizatiilor de construire (AC), pentru suporturile publicitare, precum si pentru firme,
efectuand verificari pe teren dupé caz;

8.Verifica si avizeaza documentatia tehnicd depusd in vederea obtinerii
certificatului de urbanism (CU) si a autorizatiei de construire (AC);

9.Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru suporturi
publicitare, precum si pentru firme;

10.Emite avize de amplasare pe durata limitata a suporturilor publicitare atipice si
avizeaza grafica acestora;

11.Emite avize de schimbare a graficii pentru firme si suporturi publicitare;

12.Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii
si Cultelor, preia evidenta monumentelos=istosi .$i de arhitectura precum si a cladirilor

- aypar~




SERVICIUL SPATIU LOCATIV $I CU ALTA DESTINATIE

Art. 101 Obiect de activitate

1. gestioneaza si administreaza evidenta fondului locativ, constand din locuinte cu
destinatia de locuinte de necesitate, de interventie si de serviciu.

2.administreaza fondul locativ in conformitate cu legislatia in vigoare si ia masuri
cu privire la intretinerea acestuia pana la repartizare, prin directiile/institutiile abilitate;

3.colaboreaza cu Administratia Fondului Imobiliar, in vederea gestonarii fondului
imobiliar existent, comunicand acesteia dispozitiile/ordinele de atribuire aprobate in comisii
pentru atribuire spatii;

4.asigura secretariatele pentru: comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite
in care se gasesc cetatenii Municipiului Bucuresti, Comisia de analiza a dosarelor
solicitantilor de locuinte sociale si de spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta
beneficiari ai legii nr.341/2004, Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele din
imibilele ce vor fi supuse lucrarilor de consolidare, Comisia de analiza a dosarelor
solicitantilor de spatii cu alta destinatie, altii decat beneficiari ai legii nr.341/2004, Comisia
de repartizare a locuintelor pentru persoanele expropriate pentru cauza de utilitate publica,
Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in curs de
evacuare din zona pilota a centrului istoric;

5.Verifica daca situatia reala corespunde cu cele declarate de catre solicitanti
comisiilor de atribuire.

6.solicitda  organismelor abilitate ale statului clarificari pentru elucidarea
eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din teren.

7.informeaza compartimentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
in cazul sesizarii unor nereguli.

8.participa la audientele din cadrul PMB sau directiei W
sociale/necesitate si intocmeste proces verbal. CU ORIG

9. participa la comisii de receptie privind preluarea unui imobil. INALUL

10.verifica, centralizeaza si gestioneaza cererile care au obiect atribuirea de
locuinte.

11.constituie evidente cu fondul de locuinte libere aflate n_administr
municipalitatii, in vederea punerii la dispozitia comisiilor de atribuir :
analiza si vor propune.

spatii cu alta destlnatle decat aceea de locuinta beneficiari ai Iegu nr. 341/2994 .
repartizare a Iocumt,elor pentru persoanele din imoibilele ce vor fi supuse lucrarilor de
consolidare, Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele expropriate pentru
cauza de utilitate publica, Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate
sau aflate in curs de evacuare din zona pilot a centrului istoric al Municipiului Bucuresti.
13.intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si le actualizeaza anual.
14.asigura corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/reactualizarii
dosarelor cu actele solicitate de catre membrii Comisiei municipale de atribuire locuinte.
15.solicita intocmirea de anchete sociale structurilor de specialitate cu atributii Tn
domeniu.
16.analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare.
17.intocmeste documentati z
18.asigura evidenta si ges i

date cu lucrarile repartlzate
A A gste documentele emise de aceasta.
< D\REMF_NTU\_C 20 pnmegte sohc:ltarlle i jdered dp spatiu si le prezinta comisiei in
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21.tine evidenta la zi a tuturor spatiilor libere comunicate de Administratia
Fondului Imobiliar.

22.constiutie baza de date cu toate solicitérile referitoare la atribuire de spatii cu
alta destinatie n baza dosarelor intocmite de: S.S.L.A.D impreuna cu DGASMB
categoriilor stabilite de legi speciale.

23.asigura activitatea de secretariat a Comisiei de atribuire a spatiilor cu alta
destinatie, altii decat beneficiarii legii nr.341/2004.

24.intocmeste documentatia de specialitate necesara atribuirii spatiilor.

25.transmite compartimentelor abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
sesizarile primite cu privire la spatiilor cu alta destinatie.

26.colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General sau din cadrul instiutiilor si serviiilor publice de interes local in vederea
obtinerii unor informatii/date in legaturd cu domeniul de activitate.

27.analizeaza si intocmeste raspunsuri (puncte de vedere, etc) pentru cereri,
memorii, sesizari, potrivit legislatiei in vigoare.

28.mentine legatura cu primdriile de sector in ceea ce priveste atribuirea de
locuinte sociale. '

29.intocmeste dosarele solicitantilor de locuinte sociale conform legii in vigoare si
inainteaza spre analiza comisiei.

Art. 102 Abrogat conform amendament la HCGMB

Art. 103 Abrogat conform amendament la HCGMB
Art. 104 Abrogat conform amendament la HCGMB

Art. 105 Abrog'at conform amendament la HCGMB

DIRECTIA DE MEDIU Ny
Art. 106 Obiect de activitate

Pune in aplicare politica de mediu la nivelul Municipiului Bucuresti.

Art. 107 Serviciul Monitorizarea Calitatii Mediului - atributii

1.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul Local
de Actiune pentru Mediu aflate in responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti:

2. Monitorizeaza si  raportarteaza  stadiul implementarii  actiunilor  din
Programul Integrat de Gestionare a Calitati Aerului aflate n responsabilitatea
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Participa la adoptarea masurilor necesare initiate de Directia Generala de
Infrastructura si Servicii Publice, in domeniul gestiunii deseurilor, cu privire la adoptarea
sistemelor  eficiente de gestiune integratd a deseurilor, prin: colectare, asigurarea
etapizatda a conditiilor pentru colectare selectiva, preluare, recuperare, neutralizare,
incinerare si depozitare finala;

#iQbunatatire a microclimatului urban prin
il e apa de pe teritoriul municipiului
tare si protectie a peisajului;

l_gg{u e anuale ale echipamentelor si

g
tare,”

~aflata in stare de functionare; ’[_q_%
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6. Efectueaza determinari periodice privind calitatea aerului, a apei si solului,
precum si a nivelului de zgomot cu echipamente din dotare si sesizeaza institutiile
abilitate de lege;

7. Solutioneaza petitiile/sesizarile/solicitarile cetatenilor pe probleme privind
calitatea mediului, utilizdnd aparatura din dotare;

8. Asigura functionarea si dezvoltarea sistemului de monitorizare a
zgomotului urban; )

9. Asigura gestionarea hartii acustice a Municipiului Bucuresti|sj
sa spre aprobare autoritatii teritoriale de mediu;

10. Elaboreaza Planul Local de Actiune pentru Reducerea Zgomotului
Ambiental, 1l transmite autoritatii teritoriale de mediu si urmareste realizarea actiunilor
stabilite prin acesta;

11. Verifica eficienta masurilor implementate, prin urmarirea vagiatiilor
nivelului de zgomot urban;

12. Monitorizeza nivelul de zgomot in alte puncte situate pe raza PN
Bucuresti, considerate reprezentative pentru verificarea/calibrarea rezult r
informatice a hartilor de zgomot, si verificd impactul implementarii un\E;r m

PLARZA sau al unor programe/proiecte de investitii in derulare;

13. Monitorizeaza si evalueaza nivelul de zgomot pentru supra gherea unor
surse acustice Tn urma unor sesizari, in colaborare cu Directia de Inspect_le si. Gontrol
General;

14. Verifica prin simulare informatica proiectele de perspectiva ale Primariei
Municipiului Bucuresti, din punct de vedere al impactului asupra nivelului de zgomot
si elaboreaza propunerile de reducere a acestuia;

15. Participa la realizarea Bancii de Date Urbane cu informatiile privind
zgomotul urban, zonele si populatia expusa,

16. Efectueaza evaluari periodice privind activitatile si modul de respectare a
legislatiei de mediu Tn vigoare, precum si starea tehnica si functionala a echipamentelor
de retinere la sursa a noxelor la agentii economici potential poluatori ai aerului, apei si
solului: spalatorii auto, service-uri auto, piete agro-alimentare, unitati comerciale gi de
alimentatie publica, etc.;

17. Monitorizeaza si evalueaza cantitatile si calitatea apelor uzate deversate
in reteaua de canalizare a municipiului Bucuresti de catre agentii economici;

18. Participa la solicitatea Arhitectului Sef, la avizarea prevederilor din planurile
de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor industriale, a cailor
si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de epurare, a depozitelor de
deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si activitati, fara a prejudicia
ambientului, calitatea aerului, nivelul de zgomot, spatiile de odihna, tratament si recreere,
starea de confort a populatiei;

19. Monitorizeaza activitatile cu efecte daunatoare in perimetrul zonelor de
interes turistic si de agrement si in zonele de protectie ale acestora;

20. Monitorizeaza desfasurarea unor activitati generatoare de disconfort pentru
populatie in anumite zone ale localitatilor, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii si agrementului,

21. Elaboreaza propuneri si participa la actiuni tematice pentru monitorizarea
Tndeplinirii masurilor ce revin Primariei Municipiului Bucuresti cuprinse in Planul Local de
Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului si Planului
Local de Actiune pentru Reducerea Zgomotului Ambiental;

22. Elaboreaza propuneri de optimi idezvoltare a bazei tehnice necesare
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24. Colaboreaza cu Academia Romana:institutele de cercetare-proiectare si de
invatamant superior si organizatiile guvernamentale/neguvernamentale de profil, cu alti
reprezentanti ai societatii civile;

25. Informeaza publicul cu privire la calitatea mediului, nivelului zgomotului urban
si sursele de poluare;

26. Participa la verificari in teritoriu, pe domeniul sau de activitate, impreuna cu
Directia Generala Politie Locala si Control a Municpiului Bucuresti;

CONFORM
CU ORIGINAL |

Art. 108 Serviciul Avize si Acorduri - atributii

1. Emite Avize de toaletare, defrisare, transplantare,tutorare arbori/arbusti din
speciile ornamentale dendrologice din Bucuresti in conformitate cu prevederile legale;

2. Emite avize/acorduri de specialitate privind amenajarea spatiilo
prevazute in documentatiile urbanistice (PUD/PUZ) care urmeazi a fi aprobateip’'c
Comitetului Special, constituit pe langa Agentia pentru Protectia Mediyfai Bif;cgre”

ntru Profe

precum si in vederea obtinerii acordului de mediu emis de Agentia p )
Mediului; G B%

3. Emite avize de toaletare/defrisare pentru arborii/arbustii nominalizati in“4g
arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza municipiului Bucuresti Tmpreuna cu-~A&ademi
Romana;

4. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executie unor lucrari de infrastructura(retele tehnico-edilitare si stradale);

5. Elaboreaza regulamente/criterii privind includerea unor noi exemplare de
arbori/arbusti ocrotiti, marcarea si intretinerea acestora si propuneri catre Academia
Romana in vederea obtinerii acordului includerii, in aceasti listd, a unor exemplare
valoroase care sa capete regimul de arbori/arbusti ocrotiti si le supune aprobarii C.G.M.B.;

6. Emite acordul de specialitate privind amplasarea unor obiective, in limita
prevazuta de legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul localitatilor, inregistrate
in Cadastrul Verde al Municipiului Bucuresti;

7. Elaboreaza masuri obligatorii, pentru toate persoanele fizice si juridice, cu
privire la intretinerea si infrumusetarea cladirilor, a curtilor si imprejurimile acestora, a
spatiilor verzi din curti si dintre cladiri, a arborilor si arbustilor decorativi si le supune
aprobarii C.G.M.B., conform prevederilor legislatiei de mediu in vigoare;

8. Participa la programe privind amenajare-reamenajarea , intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi cu toate institutiile si serviciile publice de interes local
relevante;

9. Colaboreaza cu A.L.P.A.B si A.D.P. sectoarelor 1-6, la verificarea conditiilor
impuse prin avizele de specialitate privind incheierea unor protocoale de executarea
plantarilor in compensare, refacerea si intretinerea spatiilor verzi;

10. Participa in Comisia de avizare tehnica din cadrul Agentiei pentru Protectia
Mediului Bucuresti in vederea emiterii acordului/autorizatilor de mediu pentru
documentatiile depuse spre analiza in domeniul specific de activitate;

11. Asigura participarea la Grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea avizului de
specialitate in domeniul specific de activitate;

12. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in
Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M);

13. Participd la realizarea obiectivelor din Planul de Dezvoltare durabila a
Municipiului Bucuresti pe prableme spegif iviQd spatiile verzi;

14. Intocmeste stud)j si pro entruginbunatatirea activitatii de intretinere a




15. Inventariaza/evalueaza starea fiziologicd a arborilor de pe aliniamentele
stradale, alte spatii verzi si categorii de terenuri din cartiere de blocuri sau zone
reZIdentlale pe terenuri apartinand domeniului public;

16. Indeplineste masurile stabilite prin Programul Integrat de Gestionare a Calitatii
Aerului din Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotarare a Consiliului General al Mummpnuluu
Bucuresti, pe probleme specifice privind spatiile verzi;

17. Asigura scanarea si validarea avizelor de specialitate (defd
amenjare spatii verzi, etc.) in arhiva electronica a P.M.B.

re, toaletare,

Art. 109 Serviciul Monitorizare Spatii Verzi - atributii

1. Verifica plantarile in compensare impuse prin avizele de specialitate efectuate
de catre Primariile sectoarelor 1-6, A.D.P. sectoarelor 1-6 si administratiileZ
subordinea P.M.B. precum si de catre persoanele fizice si juridice; q\'.:w 7

2. Centralizeaza si arhiveaza electronic datele rezultate in urma® ve
plantarilor in compensare; ¢

verzi, respectarea avizelor de defrisari, toaletari . ,

4. Urmareste respectarea protocoalelor privind plantarile in compensare conf.
HCGMB 304/2009 si Tinainteaza neconformitdtile constate aplicarea sanctiunilor
contraventionale catre compartimentul de specnahtate din cadrul Politiei Locale a
Mumcupluluu Bucuresti;

5. Participa la verificari in teritoriu, pe domeniul sdu de activitate, impreuna cu
Directia de Inspectie si Control General;

6. Urmareste actiunile de toaletare, defrisare conform planului transmis de cétre
Administratiile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6 ;

7. Urmareste refacerile zonelor verzi afectate de lucrarile edilitar-gospodaresti ;

8..Gestioneaza si intocmeste evidenta arborilor/arbustilor ocrotiti ;

9. Actualizeaza Cadastrul Verde al Municipiului Bucuresti- Registrul Spatiilor
Verzi conform prevederilor legislatiei in vigoare;

10. Opereaza in Cadastrul Verde — Registrul Spatiilor Verzi;

11. Mentine colaborarea cu Primariile de sector, Administratiile Domeniului Public
ale sectoarelor 1-6 si institutile publice din domeniu, privind actualizarea Cadastrului
Verde-Registrul Spatiilor Verzi;

12. Tine evidenta avizelor de defrisare, toaletare, amenajare si a altor documente
cu efect asupra spatiilor verzi, pentru a putea actualiza datele din Cadastrul Verde-
Registrul Spatiilor Verzi.

13. Initiaza si urmareste implementarea Strategiei Spatiilor Verzi a Municipiului
Bucuresti.

14. Urmareste in teren modul in care sunt respectate si implementate prevederile
actelor normative (locale,nationale si europene) emise in domeniul protectiei spatiilor verzi

Art. 110 Serviciu Ecologie Urbani - atributii

1.Propune strategii, cai si metode in vederea educarii cetatenilor in probleme
privind protectia mediului;

2. Initiaza Strategia privind schimbarile climatice si Planul de actiuni pentru
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, (conform Strategiei Nationale a
Romaniei privind schimbarile climati 3- 2020) demareaza activitatile de
implementare a actiunilor si a activitati Qstébrrl\}ltel“n lanul de actiune;

3. Initiaza si promoveaza gLtiuni r ] Klﬂ‘r lematica schimbarilor climatice in
drul societatii civile, prin campanij tienti :

4. Organlzeaza campanii, §&
) problematica de mediu;

, pentru diseminarea informatiilor
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5. Promoveaza concepte de dezvoltare durabila: mobilitate urbana, transport
durabil, mijloace de transport alternativ, non-poluant;

6. Initiaza si deruleaza programe si proiecte in parteneriat ONG-uri din domeniu,
institutiile publice, pentru constientizarea cetatenilor cu privire la importanta problematicii
de mediu ;

7. Elaboreaza  programe educationale in domeniul ecologiei si asigura
implementarea acestora in gradinite, scoli, (pe cicluri de invatamant) si licee din Municipiul
Bucuresti ;

8. Organizeaza si sustine la sediul institutilor de invatamant lectii si actiuni
educativ-interactive pe teme de protectia mediului.

9. Coordoneaza si organizeaza evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, cat si concursuri cu caracter ecologic in
parteneriat cu institutii publice si ONG-uri din domeniu;

10. Elaboreaza si promoveaza materiale cu continut informativ, educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

11. Colaboreaza cu celelalte organisme cu atributii in acest domeniu privind
schimbul de informatii referitoare la calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor
climatice;

12. Initiazd, propune si deruleaza programe, cu finantare interna sau externa in
domeniul protectiei mediului;

13. Colaboreaza cu Academia Romana;institutile publice si de invatamant
superior si organizatiile guvernamentale/neguvernamentale de profil, cu alti reprezentanti
ai societatii civile,

14. Indeplineste masurile stabilite prin Programul Integrat de Gestionare a
Calitatii Aerului din Municipiul Bucuresti aprobat prin_Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, privind promovarea activitéjﬂﬁ@@%@\d\ucati

‘ X “A\

A5 " CONFORM
' U,ORIGINALUL
VAL

Bucuresti a Programului de Actiune pentru Mediu 2014-2020;

2.ldentifica programe de finantare si prezinta informari privind sursele de finantare
pentru programele de interes comunitar in domeniul protectiei mediului n municipiul
Bucuresti;

3.Intocmeste cereri de finantare pentru proiecte ale Municipalitatii in domeniul
protectiei mediului; .

4. Monitorizeaza proiectele implementate;

5.Initiaza si monitorizeaza, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, programe
privind achizitiile verzi

6.Initiaz&, participd la implementare si monitorizeaza, la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, actiuni privind conservarea resurselor naturale si gestionarea
deseurilor prin cresterea gradului de reciclare si de prevenirea acestora;

7. Participa la monitorizarea stadiului de realizare a masurilor cuprinse in Strategia
Spatiilor Verzi la nivelul municipiului Bucuresti

8.Participd la elaborarea, monitorizarea si raportarea actiunilor ce intra fin
responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti in cadrul Planului Local de Actiune
pentru Mediu la nivelul Municipiului Bucuresti

9.Tine legatura cu autoritatile medu
pentru realizarea de programe copu
comunitatii;

7 anizatiile neguvernamentale locale,
omghul protectiei mediului, in folosul
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Art. 112 Atributii generale ale Directiei Generale de Dezvoltare Urbana:

1.Verificd modul de intocmire s$i decontare a situatiilor de lucriri conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor
de finantare cu fincadrare in plafoanele de decontare $i respectarea termenelor
contractuale;

2. Stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, stadiilor fizice, decontérii
productiei, termenelor contractuale si centralizarea acestor date:

3. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor, sau dupa caz,
aplicarea de penaliz&ri, in cazul cand se constata abateri neconforme cu realitatea;

4. Verifica si vizeaza decontarea facturilor privind lucrarile realizate:

5. Urmaéreste si verificd documentele de lichidare financiara (ultimul talon de
lucrari — centralizator al lucrarilor executate cumulat);

6. Verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a
garantiilor de buna executie sau alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de
intarziere, daune, etc.;

7. Verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta in
vederea decontarii.

DIRECTIA JURIDIC
Art. 113 Obiect de activitate v K"Q

1. Reprezinta interesele Municipiului Bucuresti si ale Primarului G
instantele judecatoresti si jurisdictionale; ‘
2. Avizeaza si participd la elaborarea proiectelor de acte admi istrati

& 5 % 2 . 2 S o A S
urmeaza a fi adoptate de C.G.M.B., in conformitate cu actele normative in vigodrez =, ]

3.Gestioneaza activitatea de solutionare a dosarelor constituite Tr\\"@az{?é-‘
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat: 71_\-.\‘;/_4

4. Are in evidenta dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995 elibereaza copii
la cererea persoanelor interesate si raspunde la petitile care au ca obiect aplicarea
acestui act normativ;

5.Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

6.Avizeazd din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de
Primarul General;

7. Solutioneaza solicitérile care fac obiectul legilor proprietatii.

o
ot

Legity/

Art. 114 Serviciul Evidenta, Analiza, Solutionare si Gestiune Notificiri
— Legea Nr. 10/2001 - atributii

1.Primeste, inregistreazd in format electronic si tine evidenta notificarilor
formulate in temeiul Legii nr. 10/2001:

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor atribuind numar de ordine
acestor dosare;

3.Primeste, Tnregistreazd in format electronic corespondenta purtatad cu
notificatorii, reprezentantii acestora, petitionarii precum si cu Autoritatile si Institutiile

Statului, si se ocupa de rezolvarea acesteia conform prevederilor legale si in termenele
stabilite;

4.Poarta corespondenta cu nog rezentantii acestora, cu Autoritatile
Statului si diferite Institutii, In vedere lor administrative cu documentele

azute de Legea nr. 10/200 isppzitii contestate cu documentele
i v ¢
ditoare;
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5.Redacteaza raspunsuri la petitii, memorii si cereri in materia restituirilor pe cale
administrativa;

6.Emite adrese cu privire la situatia notificarilor inregistrate in temeiul Legii
nr.10/2001;

7.Solicita informatii cu privire la situatia juridica si locativd de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreaza imobilele;

8. Verifica si analizeaza documentele depuse in sustinerea notificarilor;

9.Participa si acorda consultantd juridicd la audientele solicitate de catre
persoanele interesate;

10.Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si institutiilor
statului copia dosarelor administrative intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001;

11.Formuleaza un punct de vedere motivat asupra dosarelor administrative
inaintate spre solutionare catre comisia interna;

12. Primeste, inregistreaza, analizeaza si redacteaza raspunsuri la contestatiile
formulate impotriva dispozitiilor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite;

13. Emite adrese cu privire la situatia notificarilor solutionate prin Dispozitia
Primarului General;

14. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si Institutiilor
Statului copia dosarelor administrative solutionate, intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001;

15. Participa si acorda consultantd juridica petentilor cu privire la contestatiile
depuse in cadrul audientelor solicitate de catre persoanele interesate;

16. Formuleaza un punct de vedere motivat asupra contestatiei Dispozitiei
Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul administrativ Comisiei Interne;

17 .Modifica/revoca, dupa caz, Dispozitia Primarului General contestata;

18. Inregistreazé si tine evidenta in format electronic a do
baza Legii nr.10/2001 si a miscarilor acestora; 0 M

19. Arhiveaza si gestioneaza dosarele -administrative si @&RWN@.
domeniul de activitate al serviciului, 2

20. Aduce la cunostinta persoanelor indreptatite dispozitiile Primarului G€
decurg din aplicarea Legii nr.10/2001;

21. Elibereaza persoanelor indreptatite Dispozitia Primarului Genera‘ r’n
transmite copia acesteia directiilor din cadrul aparatului de specialitate
General si institutiilor statului lmpllcate in inventarierea imobilelor; \"» /

22. Transmite copii ale Dispozitiilor Primarului General, directiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si institutiilor statului implicate in
inventarierea imobilelor;

23. Comunica Dispozitia Primarului General cu solutia ,,respins” persoanelor
indreptatite prin posta cu confirmare de primire;

24. Intocmeste procesele-verbale de afigsare ale Dispozitiilor Primarului General
cu solutia ,respins” si le afigeaza insotite de aceste dispozitii, la avizierul sediului
Primariei Municipiului Bucuresti;

25. Pregateste si transmite documentatia aferenta notificarilor solutionate prin
Dispozitia Primarului General cu solutia ,,acordare de masuri reparatorii prin echivalent”
emisa in temeiul Legii nr.10/2001, catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti potrivit
0.U.G. nr.81/2007 (se efectueaza operatiuni de multiplicare, opisare, sigilare si
comunicare);

26. Inregistreaza si tine evidenta Tn
emiterea Dispozitiei Primarului Gener,
Bucuresti potrivit O.U.G.nr.81/2Q07 si

at electronic a dosarelor solutionate prin
Institutiei Prefectului Municipiului
pentru Restituirea Proprietatilor.
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Art. 115 Biroul Analiza si Solutionare Petitii Legile Proprietatii - atributii

1. Primeste, inregistreazad in format electronic cererile depuse de petitionari,
reprezentantii acestora, precum si adresele Autoritatilor si Institutiilor Statului si se ocupa
de rezolvarea acestora in conformitate cu prevederile legale si inlauntrul termenelor
stabilite;

2. Redacteaza note, referate si avize cu caracter juridic;

3. Formuleaza raspunsuri la cererile si memoriile formulate in temeiul Legilor
Proprietatii, repartizate spre solutionare, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii nr.
10/2001;

4. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse fin temeiul Legilor
Proprietatii, repartizate spre solutionare, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii nr.
10/2001;

5. Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii ale statului cu privire la dosarele
pe care le instrumenteaza in cadrul serviciului, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii
nr. 10/2001;

6. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si Institutiilor
Statului copia dosarelor pe care le instrumenteaza in cadrul serviciului si a celor intocmite
in temeiul Legii nr. 112/1995, aflate in stare de conservare;

7. Tine evidenta hotararilor emise in baza Legii nr.112/1995;

8. Scaneaza dosarele constituite Tn temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica;

9. Asigura arhivarea cererilor si a documentelor pe care le i
cadrul biroului;

1. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata organelor judecatoresti
civile si in cele de contencios administrativ; 7>y
2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdicf,id(\a‘lg;‘{;};g\_‘ =\

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; z ‘2;_"“'2-'% =i

4. Redacteaza intampinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la bé’\tgrég
cand este cazul; W

5. Redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

7. Redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de
catre conducere;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. Indeplineste formalititile de platd (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentru fitlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios
administrativ care stabilesc Tn sarcina institutiei o astfel de obligatie;

10.In vederea executarii silite obtine titlurile executorii pentru transmiterea
acestora catre Biroul Cauze Comerciale (pentru executarile care intré in sfera de atributii a
Biroului Cauze Comerciale);

11. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la
litigiile din instantd necesare pentru urmarirea de cétre acestea a contractelor, debitelor
etc;

(O

12. Comunica directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, hotararile instantelor judecatoresti, in vederea punerii in aplicare.

CGMB este parte, precum si
propriu in fata instantelor

‘\\olerilor C.G.M.B., daca acestia surf

O PN 2
= udegX{oresti;
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Art. 117 Biroul Cauze Comerciale - atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata organelor judecatoresti in cauze
comerciale;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor comerciale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. la masuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii prin intermediul
Biroului Executorilor Judecatoresti ce nu sunt de competenta altor directii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (care au in urmarire contracte, debite etc.)

5. Redacteaza intampinari, raspunsuri Ia solicitarile instantelor si la interogatorii,
cand este cazul;

6. Redacteaza actiuni judecatoresti;

7. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

8. Redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de
catre conducere;

9. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

10.Indeplineste formalitatile de platd (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele comerciale care stabilesc in
sarcina institutiei o astfel de obligatie;

11.Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la
litigiile din instanta necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor

etc.
CONFORM
Art. 118 Biroul Avizari Contracte - atributii CU ORIGINALUL

1.Analizeaza si propune spre avizare .contractele cadru transmise de catre
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
2.Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile repartizate de conduc;e//e ' =

3. Participa la diverse comisii colaborand cu toate compartimentele [ ,
propriu Tn probleme de natura juridica contractuala; 2%

4.Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vig are de* re:/,
aparatul propriu al municipalitatii, potrivit competentelor incredintate, precum !,pro}junen/
in sensul avizarii, rezilierii, rezolutionarii ori modificarii contractelor mcheiate_mtre
municipalitate si diverse persoane fizice sau juridice;

5. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la
incheierea de protocoale de intentii;

6.Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor
de contract;

7.Propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, contractele si
protocoalele ce se vor incheia de municipalitate;

8.Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

9. Formuleaza puncte de vedere cu privire la raporturi juridice obligationale.

R

Art. 119 Serviciul Legisla’gie - atribugii

si irevocabile;
iile si cererile Tn materia restituirii, in
\.

e
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4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul
luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din
structura aparatului propriu de specialitate si al institutiilor si serviciilor de interes public din
subordinea Primarului General;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

6. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi,
ordonante, hotaréri de Guvern, norme etc.) initiate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotarare initiate de
Primarul General;

8. Formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative

prezentate de alte organe si care privesc municipiul Bucuresti.

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLIC

Art. 120 Obiect de activitate
Este o directie de specialitate functionalda din cadrul Primariei Municipiulyi
Bucuresti, aflatéd sub coordonarea Secretarului General al Municipiului Bucuresti.

1. Asigura inregistrarea si evidenta in registre speciale a Dispozitiilor
General;

2. Asigura difuzarea actelor administrative: Dispozitile Primarului
Hotaréarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; & ol

3. Asigura aducerea la cunostintd publica, prin afisare, site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si Tn Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti a Hotéararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General cu caracter
normativ, de interes general pentru cetatenii municipalitatii;

4. Asigura aplicarea Legii 16/1996 a Arhivelor Nationale avand gestiunea arhivei
Primariei Municipiului Bucuresti.

5. Asigura evidenta si solutionarea cererilor formulate in baza Legii nr. 60/1991
republicata.

Art. 121 Serviciul Evidenta Urmarire Acte Administrative - atributii

1.Inregistreaza in registre speciale in ordine cronologica pentru numar si dati
certa Dispozitile emise de Primarul General si tine ca evidenta, exemplarul original al
acestora;

2. Realizeaza operatiunile de difuzare a Dispozitiilor emise de Primarul General
si a Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, catre compartimentele si
persoanele implicate, in vederea executarii acestora;

3. Inainteazd in termenul legal, sub semnatura Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, si dispozitille emise de Primarul General, catre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, in vederea exercitarii controlului legalitatii actelor administrative ;

4. Aduce la cunostinta publica actele administrative prevazute de lege (dispozitii
emise de Primarul General si Hotdrari adoptate de Consiliul General al Municipiului
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6. Asigura transmiterea in copie, a sentintelor civile prin care s-au modificat sau
anulat acte administrative (dispozitii emise de Primarul General;) catre toti factorii implicati;

7. Initiaza proiecte de dispozitii, Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in domeniul sadu de activitate la solicitarea conducerii directiei;

8. Asigura secretariatului tehnic al Comisiei de avizare a cererilor de organizare a
adunarilor publice si participa la lucrarile acesteia, prin completarea protocolului cu
detaliile tehnice ale manifestatiei, precum si urmarirea semnarii acestuia de catre membrii
comisiei $i organizator;

9. Asigura evidenta tuturor cererilor formulate in baza Legii nr. 60/1991
republicata, in registrul special si opisul calendaristic;

10.Intocmeste ordinea de zi si asigura transmiterea acesteia persoanelor
desemnate de DGPMB, DGJMB, SPP, BSJ, membrii in comisia de avizare a cererilor de
manifestatii publice;

11.Convoaca membrii comisiei si reprezentantii organizatorilor de manifestatii

publice;

12.Verifica cererile inregistrate pentru indeplinirea conditiilor I@Bl%oﬁg'gyi%&%cé
si pregateste mapele de lucru pentru membrii comisiel. UL
13.Intocmeste si transmite, dupa fiecare sedintd a comisiei, notele insotite de
protocoalele incheiate cuprinzand detaliile de desfagurare ale manifestatiilor publi
aprobare, Primarului General;

14.Invitd organizatorul manifestatiei publice aprobate si Ti Inmaneazazagesttia,
sub semnatura, protocolul aprobat de Primarul General, ‘¥ <

15.Asigurarea transmiterii catre Directia Venituri a protocoalglor forivind
manifestatiile publice aprobate de Primarul General, pentru care organizator‘%tré})@é sd//
achite in prealabil taxa locala in vederea calcularii si incasarii taxei aferente;

16.1dentificad si grupeaza pe luna/zilord/loc, manifestatiile publice aprobate-care
urmeaza sa se desfasoare in Capitala,

17.Intocmeste saptamanal, note de informare cu privire la manifestatiile publice
aprobate pe care le prezinta Primarului General, Secretarului General al Municipiului
Bucuresti si Biroului de presa,

18.Redacteaza in termenul legal prevazut de legea speciala (48 ore), raspunsul
la cererile de organizare de manifestatii publice care nu au fost aprobate de Primarul
General;

19.Redacteazd raspunsuri la cererile ‘petentilor, persoane fizice/juridice si
compartimentelor din aparatul propriu al Primariei Municipiului Bucuresti si eliberarea de
copii conform cu originalul ale actelor administrative (dispozitii, Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti) si asigurarea punerii la dispozitie spre consultare,
tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori de cate ori se solicita, a documentelor
aflate in evidenta serviciului;

20.Redacteaza raspunsul la cererile formulate in baza Legii 544/2001 cu
respectarea termenelor si procedurilor legale;

21.Arhiveaz& Dispozitile Primarului General, Hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti impreuna cu documentatiile anexe precum si celelalte documente
din cadrul serviciului;

22.Pregatirea documentelor din evidenta serviciului in vederea predarii acestora
la Serviciul Arhiva, pentru care se intocmeste si redacteaza inventare si procese verbale
de predare primire;

23.Asigurard secretariatul directiei prin inregistrarea si distribuirea lucrarilor in
cadrul directiei; AN

24 Asigurara operarea curef taNn aplicdti\CRM (Client Request Management) a
tuturor lucrarilor inregistrate pe sgrvicid i tia Centrul de Informare al Primariei

25.Centralizeaza noming omisii,/date prin Dispozitie a Primarului

——~—
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Art. 122 Serviciul Arhiva Acte Administrative - atributii

1. Verifica si preia pe baza de inventar si proces-verbal, documentele constituite
de compartimentele din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuresti;

2. Asigurara integrarea documentelor preluate, in fondurile de arhiva existente Si
urmarirea concomitent a documentelor care nu au termen de pastrare permanent, céat si a
documentelgr cu termen de pastrare expirat.

3. Inregistreaza si solutioneaza cererile din partea petentilor (persoane fizice,
persoane juridice) si elibereaza extrase si copii cettificate;

4. Efectueaza cercetarea in arhiva si intocmeste referatul lucrarii:

5. Verifica statele de salarii si dosarele de personal din arhiva, in vederea
intocmirii referatelor si adeverintelor pentru stabilirea vechimii in munca;

6. Asigura punerea la dispozitie tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori
de cate ori se solicita, spre consultare, documente din arhiva Pri IS\
Bucuresti, pe baza de semnatura; :

7. Intocmeste raspunsuri la corespondenta cu autoritatile adrmmnistratiel_NlIBHcE
privitoare la sesizari ale unor petenti, persoane fizice sau juridice, cu privire la
autenticitatea unor documente din arhiva;

8. Coordoneaza si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti si raspunde de reactualizarea acestuia ori de cate ori este nevoig” UHHERR
simplificarea si rationalizarea documentelor din cadru compartimentelor functy/n

9. Asiguraré secretariatul Comisiei de selectionare a documenteloF
analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate; s

10.Pregateste lucrarile pentru Comisia de selectionare in vedereda™e»
valorii materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare n bune
conditii a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

11.Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale;

12.Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

13.Comunica in scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale modificarile
survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului de arhiva;

14.0rganizeazé depozitele de arhiva dupa criterii prealabil stabilite in conditiile
prevazute de lege;

15.0rganizeaza, ordoneaza si pastreaza in depozite materialele documentare si
supravegheaza activitatea privind scoaterea si rearhivarea ;

16.Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

17.Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva
pe baza registrului de evidenta curents;

18.Dupa restituire verifica integritatea documentelor imprumutate;

19. Asigura arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

20.Efectueaza operatiuni de scanare si validare a documentelor din arhiva, in
vederea constituirii arhivei electronice;

21.Asigura operarea Tn programul informatic a lucrarilor intrate in cadrul
serviciului in relatia cu centrul de informare al Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 123 Compartimentul de Redactare Monitor Oficial al Municipiului
Bucuresti — atributii

1. Asigura colectarea docu

pentru publicarea in Monitorul Oficia curesti;
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4. Asigura legatura cu editura contractatd in vederea tiparirii Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti;

5. Verifica, colationeaza si acorda “Bun de tipar’;

6. Urmareste editarea in numarul de exemplare comandat a Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti; :

7. Asigura difuzarea Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti conform
procedurii interne stabilita prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. Asigura constituirea si gestionarea colectiilor de Monitor Oficial al Municipiului
Bucuresti;

9. Raspunde la corespondenta din cadrul serviciului;

10. Asigura predarea n arhiva Primé&riei Municipiului Bucuresti, a documentelor

create n cadrul serviciului, conform Nomenclatorului arhivistic al Primériei Municipiului
Bucuresti.

CONFORM

DIRECTIA ASISTEN'[.Z\ TEHNICA Sl JURIDICK Y ORIGINALUL
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Art. 124 Obiect de activitate

Este o directie de specialitate functionald din cadrul Primariei Municipiu
Bucuresti aflata sub coordonarea Secretarului General al Municipiului Bucuresti. 7 PR

1. Asigura transparenta decizionald a Consiliului General al Municipiuluijgu_ﬁe
si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea Legii nr.52/2003 si Legii nr.54 2004

2. Asigura asistenta tehnica si juridicd pentru proiectele de hotarari i itiate de’
catre Primarul General, prin directile de specialitate, si de catre consilierii Consiliglui _
General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectérii prevederilor Legii nr.24/2000 ‘si
Legii nr.215/2001;

3. Verifica legalitatea proiectelor de hotaréari si intocmeste un raport referitor Ia
cele constatate, in vederea redactarii, dupa caz, a opiniei motivate sau a avizului de
legalitate;

4. Asigura asistenta tehnica a Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

5. Redacteaza si tine evidenta hotararilor adoptate de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti;

s

Art. 125 Serviciul Transparenta Decizionala - atributii

1. Primeste de la Serviciul Asistentd Juridica si Tehnica Legislativa si tine
evidenta proiectelor de hotarari C.G.M.B. care se supun prevederilor Legii nr.52/2003:

2. Asigura ndeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenta Legii
nr.52/2003, prin afigare pe site-ul www.pmb.ro si la sediul Primé&riei Municipiului Bucuresti;

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii;

4. Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la
cunostinta publicului, in conditiile prevazute de Legea nr.52/2003, cu cel putin 30 de zile
inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti. Anuntul va cuprinde o nota de fundamentare, o expunere de motive
sau, dupa caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ
propus, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul Si
modalitatea n care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de

5. La publicarea anuntului,

in scris propuneri, sugestii sau op /
Mdezbaterii publice pe care le centralize@?
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6. Primeste, tine evidenta si comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile
si opiniile transmise de catre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii publice;

7. La cererea scrisd a asociatiilor legal constituite sau a altor autoritati publice,
organizeaza intalniri pentru dezbaterea publicd a proiectelor de hotarari C.G.M.B. cu
caracter normativ;

8. Asigura aducerea la cunostintd publica a anuntului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe
site-ul acesteia;

9. Asigura convocarea la sedinta de dezbatere publica a tuturor persoanelor care
sunt implicate in initierea, imbunatatirea si adoptarea hotararilor C.G.M.B. cu caracter
normativ;

10. Participa la sedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe
care o face publica, potrivit Legii nr.52/2003;

11. Primeste, prin Registratura Primé&riei Municipiului Bucuresti si pe e-mail, petitii
care fac obiectul Legii nr. 544/2001, pe care: le inregistreaza, le analizeaza si le
repartizeaza spre solutionare directiilor competente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

12. Primeste raspunsurile directilor formulate catre petenti si le transmite
acestora,

13.Intocmeste rapoartele anuale cu privire la aplicarea Legii nr.52/2003 si Legii
nr.544/2001 in Prim&ria Municipiului Bucuresti .

14.Primeste, inregistreaza, analizeazg7+"si""tine  evidenta reclamatiilor
administrative: T )

15. Asigura secretariatul Comisiei pentr ‘;%)'oli_-j,gg'réqﬁ%reaf“i cl rﬁtiilg@ﬁﬁaﬁm |
s IGINALUL

din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. SEF

K

Art. 126 Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica LedisMtiva — atributii

1.Primeste de la Secretarul General al Municipiului Bucuresti si inregistreaza
proiectele de hotarari C.G.M.B. initiate de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate al acestuia, si/sau de céatre consilierii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si de alte persoane care au aceasta calitate conform legii;

2.Asigura asistenta juridica pentru proiectele de hotarari initiate de Primarul
General, prin directiile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre consilierii
C.G.M.B., in vederea respectarii legislatiei in vigoare;

3. Transmite Serviciului transparenta decizionald proiectele de hotarari cu caracter
normativ in vederea verificarii $i punerii in aplicare a Legii nr.52/2003:

4. Solicita directiilor de specialitate initiatoare modificarea si completarea
proiectelor de hotarari C.G.M.B. si a documentatiilor anexate, in vederea respectarii
prevederilor legale;

5. Primeste si verifica solicitdrile cu privire la promovarea unor proiecte de
hotarari C.G.M.B. transmise de Consiliile locale ale sectoarelor 1-6 si de la institutiile si
serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, precum si de la alte autoritati
publice locale si centrale si le transmite directiilor de specialitate in vederea intocmirii
proiectelor de hotarari, in conformitate cu art.44 din Legea nr.215/2001, republicata;

6.Primeste de la Secretarul General al Municipiului Bucuresti si verifica proiectele
de hotarari initiate de consilierii C.G.M.B., transmitandu-le la directiile de specialitate in

jnie motivata, dupa caz, la
si le Tnainteaza acestuia spre
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8. Primeste, analizeaza si transmite petitiile cu privire la proiectele de hotéarari ale
C.G.M.B catre directiile de specialitate pentru punct de vedere, in calitate de initiatori, cu
privire la aspectele sesizate;

9. Primegte si tine evidenta plangerilor administrative prealabile formulate
impotriva hotararilor C.G.M.B. si instiinteaza Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

10. Redacteaza notele de informare catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti cu privire la hotaréarile asupra carora au fost formulate plangeri administrative
prealabile/actiuni sau cu privire la solutiile adoptate de catre instantele de judecata;

11.Transmite proiectele de hotaréari la Serviciul organizare sedinte ale CGMB,
insotite de raportul prevazut la art.124 punctul 3, in vederea analizarii acestora in
sedintele comisiilor de specialitate si in sedintele in plen. Proiectele de hotarare in format
hartie vor cuprinde documente indosariate, numerotate si opisate, sub supravegherea
sefului de serviciu.

Art. 127 Serviciul Organizare Sedinte C.G.M.B. - atributii

1. Primeste proiectele de hotarari de la Serviciul asistenta juridica si_tehnica
legislativa si tine evidenta acestora, in vederea prezentarii in comisiile de specaa%m
termen de 10 zile de la primire in cadrul serviciului in functie de domeniul de eglementare,\

2. Asigura legatura intre comisiile de specuahtate ale C.G.M.B{/=s init
proiectelor de hotarari;

3. Intocmeste sinteze solicitate de comisile C.G.M.B. prin preluarea: gF
detinute de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de spe\razl ate
Primarului General,

4. Asigura convocarea consilierilor generali la sedintele comisiilor de specialitate;

5. Asigura desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate;

6. Intocmeste rapoartele si avizele Comisiilor de specialitate pentru proiectele de
hotarari C.G.M.B.;

ré Urméregte respectarea termenelor cu privire la emiterea raportelor comisiilor de
specialitate pentru proiectele de hotarari;

8. Asigura pastrarea documentelor si a corespondentei comisiilor de specialitate;

9. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si o transmite factorilor
nominalizati spre solutionare, urmarind rezolvarea acestora in termenul legal;

10. Redacteaza raspunsuri la petitile adresate Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in baza rezolutiilor comisiilor de specialitate;

11. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale CGMB la
compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului General si la
regiile, societatile comerciale si institutile si servicile publice de interes local ale
municipalitatii;

12. Intocmeste rapoarte privind activitatea comisiilor de specialitate;

13. Asigura predarea, cu prioritate, a lucrarilor cu caracter urgent adresate
consilierilor generali;

14. Tine evidenta declaratilor de avere si de interese ale alesilor locali si le
transmite in termenul Iegal Agent|e| Nationale pentru Integritate;

15. Inregistreazd in registrul de interese declaratiile consilierilor generali si le
transmite la Directia Sisteme Informatice in vederea afisarii acestora pe site;

16. Intocme$te note de instiintare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
privire la termenele de depunere a declaratiilor prevazute de lege, pe care le inainteaza

'ﬁ;
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20. Asigura aducerea la cunostintd publicd a convocarilor sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si
pe site si comunicarea acesteia catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Viceprimari, Serviciul pentru Relatia cu Mass-Media si directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

21. Intocmeste mapele de lucru corespunzétoare ordinii de zi a sedintelor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea difuzarii acestora in format
electornic membrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pe adresa definita de
P.M.B. pentru fiecare consilier, Primarului General, Viceprimarilor, Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti si Serviciului pentru Relatia cu Mass-Media din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

22. La solicitarea expresd a consilierilor transmite mater
corespunzatoare ordinii de zi a sedintelor C.G.M.B. si in format hartie;

23. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti in ve
rezolvarii sarcinilor de ordin tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

24. Asigura inregistrarea prezentei consilierilor Consiliului General al Munigi
Bucuresti la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti si i
Secretarul General si presedintele de sedinta asupra cvorumului;

25. Asigura inregistrarea pe casete audio a sedintelor Consiliului
Municipiului Bucuresti; . B

26. Transmite presedintelui de sedintd a Consiliului General al Municipiului-
Bucuresti solicitarile privind luarile de cuvant in plen si formuleaza raspuns la acestea:

27. Multiplica si difuzeaza/comunica cu tabel si semnaturi, membrilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti notele privind procedurile prealabile formulate impotriva
hotaréarilor adoptate de catre Consiliului General al Municipiului Bucuresti, intampinari
impotriva anumitor proiecte de hotarari, solicitari de modificare /completare/ abrogare a
actelor normative in vigoare sau a celor aflate in procedurile premergatoare adoptarii;

28. Comunica interpeléarile formulate de consilieri n cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General/institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, in functie
de obiectul interpelarii;

29. Comunica consilierilor raspunsurile directilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General/institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti la interpelarile formulate de catre acestia;

30. Tine evidenta consilierilor generali si a schimbarilor survenite in timpul
mandatului;.

31. Redacteaza si verifica in termenul legal procesul-verbal al sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu inregistrarile audio si video;

32. Asigura semnarea procesului-verbal de catre presedintele de sedinta si
Secretarul General; )

33. Transmite in termenul legal procesul-verbal la Directia Sisteme Informatice in
vederea afigarii pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

34. Asigura, la cerere, consultarea de catre consilierii generali precum si de orice
alta persoana interesatd a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

35. Pune la dispozitia Secretarului General procesul-verbal in vederea supunerii la
vot in plenul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

36. Transmite extras din procesul-verbal de sedintd si proiectele de hotarari
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39. Transmite hotararile C.G.M.B., in termenul legal, Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti si Primarului General, in copie, precum si Directiei Administratie
Publica in copie legalizata, pentru aducerea la cunostinta publicd/comunicare;

40. Aduce la cunostinta directiilor initiatoare si Primarului General opinia motivata a
Secretarului General in cazul in care aceasta a fost formulata;

41. Redacteaza raspunsuri la petitii cu privire la hotararile C.G.M.B;

42. Tine evidenta hotararilor C.G.M.B “modificate, completate si abrogate,
intocmind situatii cu privire la acestea;

43. Tn baza comunicarilor Directiei Juridic si Aparatului Permanent de Lucru al
Consiliului General al Municipiului Bucure§tl tine evidenta hotararilor anulate/suspendate
de instantele de judecata si transmite situatia la Directia Administratie Publica si Directia
Sisteme Informatice pentru aducere la cunostinta publica;

44. Asigura pastrarea hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu prevederile legale, pana la predarea acestora catre Directia Administratie
Publica in vederea arhivarii.

DIREC]’IA AUDIT PUBLIC INTERN
Art.128 Obiect de activitate

1. Réaspunde pentru activitatea de audit public intern, actlvnt
independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii//
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activit
Primariei Municipiului Bucuresti precum si pentru institutiile si serviciile pub
local. ”“.\r\//

2. Sfera auditului public intern cuprinde:

a) Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti din momentul constituirii angajamentelor, pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta
externa;

b) Constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

c) Administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al Primariei Municipiului
Bucuresti;

d) Sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si
sistemele informatice aferente;

e) Evaluarea activitatii de audit intern i auditarea institutiilor si serviciilor publice
in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. In realizarea misiunilor de audit (de regularitate, de sistem si de performanta) si
a misiunilor de consiliere, auditorii interni i desfasoara activitatea pe baza de ordin de
serviciu emis de directorul Directiei de Audit si aprobat de Primarul General, in
conformitate cu planul anual de audit intern, aprobat de Primarul General. Auditorii interni
pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern sau misiuni de
consiliere cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern, la cererea
expresa a Primarului General.
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3. Efectueaza activitatea de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Primariei Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4.Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit
public intern;

S.Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de catre Primarul
General si/sau conducatorii institutiilor si serviciilor publice auditate, precum si despre
consecintele acestora si raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor Si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

6.Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si al activitatii de
consiliere la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti incluzand raportul anual al activitatii de
audit public intern al institutiilor si serviciilor publice;

7.ldentifica iregularitati sau posibile prejudicii si le comunica Pri
impreuna cu recomandarile echipei de audit;

8.Participa la elaborarea proiectului planului de audit public intefrrz SYai -
Audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, cu aspectele fegate de
activitatile aparatului de specialitate al Primarului General:

9.Face propuneri pentru actualizarea planului de audit public inter a;l g ‘vl\_,de
Audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, atunci cafd a T} dicii si
% o = iy Foll °
circumstante ce impun acest lucru; 2N

10.Executa misiuni de audit public intern si misiuni de consiliere ¢ E\igjnseg/fn 6fafnul
de audit public intern, precum si alte misiuni dispuse de Primarul General al’Municipiului
Bucuresti privitor la aparatul de specialitate al Primarului General: o

11.Efectueaza misiuni de audit public intern In vederea auditarii proiectelor
finantate din fonduri si credite externe la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
General;

12.Incheie Procese-verbale de constatare a contraventiei, conform prevederilor
Legii nr. 672/2002, in situatia neprezentarii documentelor solicitate de echipa de audit;

13.Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua si imbunatati
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului
intern si a proceselor de administrare;

14.la cunostinta de continutul actelor de control incheiate de organele de control
specializate (Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Audit din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, etc) asupra activitatilor financiar-contabile si de
gestiune a Primariei Municipiului Bucuresti, urmareste modul de aducere la indeplinire a
acestora si informeaza Primarului General;

15.Intocmeste rapoarte de audit public intern si rapoarte de consiliere, urmarind
implementarea recomandarilor rezultate in urma desfasurérii misiunilor de audit;

16.Asigura auditarea si consilierea intregii activitati a aparatului de specialitate al
Primarului General;

17.Desfagoard activitatea de audit public intern conform Normelor proprii de
exercitare a activitatii de audit la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, aprobate de
Primarul General si avizate de U.C.A.A.P.| (D.G.M.F.P.B);

18.Participa la actiuni de verificare organizate in colaborare cu alte directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

atributii

Capitolul Il - Relatii Functiona
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3.Asigura consiliere in conditile in care acestea nu genereaza conflicte de
interese si nu este incompatibild cu indatoririle auditorilor interni;

4. Efectueaza activitatea de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Primariei Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si
serviciilor publice, sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate n rapoartele de audit
public intern;

6.Informeaza U.C.AA.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre Primarul
General si/sau conducatorii institutiilor si serviciilor publice auditate, precum si despre
consecintele acestora si raporteaza periodic asupra constatarilor, luziilor  si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

7.Elaboreaza raportul anual al activitati de audit public intern B
serviciilor publice de interes local;

8. Identifica iregularitati sau posibile prejudicii si le comunica Primarului General,
impreuna cu recomandarile echipei de audit; DAL (,U/

7 pF

9. Participa la elaborarea proiectului planului de audit public intern \aé irg

Audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, cu aspec ef"
activitatile institutiilor si serviciilor publice de interes local; 2 GINT

10.Face propuneri pentru actualizarea planului de audit public inte?&gl irectiei
de Audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, atunci cand apar indicii
si circumstante ce impun acest lucru;

11.Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc in baza sesizarilor primite sau
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si misiuni cuprinse in
planul anual de audit public intern, cu privire la activitatea institutiilor si serviciilor publice
aparatului de specialitate al Primarului General;

12.Efectueaza misiuni de audit public intern in vederea auditarii proiectelor
finantate din fonduri si credite externe derulate in cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

13.Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua si imbunéatati
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului
intern si a proceselor de administrare;

14.Intocmeste rapoarte de audit public intern si rapoarte de consiliere, urmarind
implementarea recomandarilor transmise entitatilor auditate, Tn urma desfasurarii
misiunilor de audit;

15.Indruma auditorii interni din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local in vederea desfasurarii misiunilor de audit public intern si evalueaza activitatea de
audit la nivelul acestora;

16.Desfasoara activitatea de audit public intern conform Normelor proprii de
exercitare a activitati de audit la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, aprobate de
Primarul General si avizate de U.C.A.A.P.I;

17.1a cunostinta de continutul actelor de control incheiate de organele de control
specializate (Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Audit din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, etc) asupra activitatilor financiar-contabile si de
gestiune ale Municipalitatii Bucuresti, urmareste modul de aducere la indeplinire a
acestora si informeaza Primarului General;

18.Incheie procese-verbale d 'g;o‘n\gtéta‘%e contraventiei, conform prevederilor
Legii nr. 672/2002, in situatia nepreze/ftarii ntelgr solicitate de echipa de audit;

19. Participa la actjuni de i a\\n'g,_g in colaborare cu alte directii din
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 131 Obiect de activitate

1. Asigurda managementul resurselor umane, al sanatatii si securitatii muncii
pentru aparatul de specialitate al Primarului General si aparatul permanent de lucru al
C.GMB.

2. Intocmeste rapoarte de specialitate, in conditile  legii, pentru
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al serviciilor Si
institutiilor publice de interes local ale Municipalitati Bucuresti, la propunerea
conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la initiativa Primarului
General.

3. Gestioneaza si asigura cariera functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului General si ai aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B., precum si conducatorilor serviciilor si institutiilor publice de interes local,
cu exceptia regiilor autonome si a celorlalte cazuri prevazute de lege.

Art.132 Serviciul Organizare si Securitatea Muncii - atributii

1. Asigura initierea proiectelor de Dispozitii ale Primarului General si d AS ’d’(@c’j&
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, privind elaborarea, modificarea, =\
actualizarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare, re lafhentalui |
intern si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Gene al, T, baza ./ M
concluziilor ~analizei ~conducatorului institutiei si/sau  propunerilor primite% de/;
compartimentele de specialitate;

2. Stabileste salariile de fncadrare pentru personalul nou angajat si agi
introducerea n aplicatia de salarizare a tuturor dispozitilor privind salarizarea sa
modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
General si ai aparatului permanent de lucru al C.G:M.B.;

3.Asigura indeplinirea formalitatilor necesare acordarii sporurilor prevazute de

lege;

4. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind stabilirea salariilor de
incadrare si a modificarilor salariale, pentru salariatii aparatului de specialitate al
Primarului General si ai aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Verifica, tine evidenta si introduce in baza de date drepturile salariale pentru
salariatii din aparatul propriu al Primarului General cuvenite din activitatea de administrare
a creantelor proprii;

6. Gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform
prevederilor legale;

7.Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor
modificarilor conform dispozitiilor primite;

8. Asigura relatia cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii;

9. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestora; I3
10. Elaboreaza si urmareste [ 'de Werfectionare profesionald, conform

legii;
functignaritdr publici de conducere din cadrul
narea: profesionala a functionarilor publici din
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12. Monitorizeaza si asigura consultanta si asistenta in aplicarea masurilor privind
formarea profesionala a salariatilor din cadrul mstltutlel pubhce intocmeste trimestrial un
raport privind stadiul realizarii mésurilor planificate si intocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei;

13. Asigura intocmirea anuala a planului de ocupare a functiilor publice precum si
revizuirea acestuia conform legii;

14. Asigura ntocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea orelor
suplimentare efectuate de salariati si introducerea acestora in aplicatia informatica;

15. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind acordarea premiilor lunare si
anuale conform prevederilor legale;

16. Asigura intocmirea formalitatilor necesare pentru obtinerea avizului de la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transformarii postunl

17. Gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhivafe, G@Nﬁ@m
transmitere la salariati) pentru toti angajatii aparatului de specialitate al P eurm@mmm
si ale aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului

18.Verifica figele de post privind atributiile de administrare a creantelor propru

19.Asigura, prin personalul spemahzat, desfasurarea si monitorizarea activitatii din
aparatul de specialitate al Primarului General si din aparatul permanent
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, din punct de vedere al securit
in munca;

20. Asugura efectuarea instructajelor de securutate Si sanatate

21. Verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestriala si anuala a mstru ajujui
periodic de securitate si sanatate in munca, precum si a instructajului la locul de munca’si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

22. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legatura cu activitatile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General pe linie de securitate si sanatate in
munca,

23. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de miinca in care sunt
implicati salariati ai aparatului de specialitate al Primarului General gi ai aparatului de lucru
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si il informeaza pe Primarul General;

24. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea
si evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea si
sanatatea muncii;

25. Asigura efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii aparatului
de specialitate al Primarului General si ai aparatului permanent de lucru al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia
masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest lucru;

26. Asigura completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului General si
ai aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

27.la masuri In vederea efectuarii masuratorilor privind determinarea campului
electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor si obtinerea avizului
din partea Inspectoratului Teritorial de Munca si al Ministerului Finantelor Publice;

28. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca;

29.Intocmeste formalititile nece
voluntariat si fiselor de post, elibere
documentele care sa ateste desfasurare .
30. Asigura fintocmigga si ror) situatiilor statistice lunare,

rimestriale, semestriale si anuale nec
\)V\\G\PlULU,
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31. Asigura efectuarea instructajului colectiv de securitate si sanatate in munca
pentru grupurile de studenti care efectueaza practica in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

32. Intocmeste adeverinte de practica, verifica indeplinirea conditiilor pentru
eliberarea acestora si tine evidenta tuturor contractelor de practica incheiate de Primaria
Municipiului Bucuresti cu diverse institutii de invatamant.

CONFORM
CU ORIGINALUL

1.Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a postunior-
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si ale aparatului
permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform prevederil
legale;

Art. 133 Serviciul Evidenta Personal - atributii

prevederlle legale;

3.0rganizeaza desfisurarea concursurilor de promovare in clasal
profesional ;

4. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de munca si/sau raportului de serviciu, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publica pentru personalul din
aparatul propriu si ai aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, cu exceptia drepturilor salariale;

5.Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici,
conform prevederilor legale;

6.Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detasarea, delegarea, suspendarea si incetarea raporturilor/contractelor de munca
cu institutia;

7.Intocmeste formalitatile referitoare la rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si
conflictelor de munca si le transmite spre rezolvare organismelor competente conform
legii;

8.Solicita Regiei Autonome de Transport Bucuresti eliberarea si vizarea
permiselor de calatorie pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului General si
urmareste recuperarea acestora la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat
de aceste permise;

9.Elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat,
privind vechimea in munca, privind vechimea in specialitate, privind drepturile salariale
pentru perioada lucratd in aparatul de specialitate al Primarului General in vederea
reconstituirii carnetelor de munca si adeverinte care atesta sporul de vechime in vederea
pensionarii, indemnizatie crestere copil in varsta de pana la 2 ani, etc;

10.Selectioneaza si preda la arhiva dosarele de personal, carnetele de munca
neridicate, care au termen de pastrare permanent, conform Legii arhivelor;

11.Calculeaza vechimea in munca la incadrare, lunar si stabileste gradatia;

12.Asigura introducerea in aplicatia informatica a datelor salariatilor angajati prin
concurs si transfer ; )

13.Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in
baza cererilor acestora;

14.Intocmeste formalitatile in vederea acordaru de concedii cu/fara plata, de
studii, conform prevederilor Iegale si tine eV|

handicap,
16.Asigura gestiunea dosare
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17.Asigura resursele umane necesare efectusrii activitatilor de administrare a
creantelor locale proprii;

18.Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale lndlwduale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici;

19.Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele):

20. Intocme§te proiectele de dispozitie a Primarului General privind sanctionarea
personalului din aparatul propriu de specialitate, pe baza raportului Comisiei de DISCIpIIna
si/sau a Referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor
legale;

21.Asigura aplicarea prevederilor Iegale privind pensionarea pentru limita de
varsta, anticipata sau invaliditate, pentru personalul din aparatul propriu de specialitate;

22.Solicita personalului din aparatul propriu intocmirea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigura
gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

23.Asigura corespondenta cu organele indreptatite de lege si transmite datele
solicitate de catre acestea;

24 Asigura completarea formularelor statistice privind functile publice si
functionarii publici;

25.Intocmeste orice alte lucrari prevdzute de Codul Muncii si  Statutul
functionarilor publici.

26. Imaneazs si intocmeste dovada de primire a citatiilor pentru peronalul din
aparatul de specialitate al Primarului General, chemate in fata organului de urmaérire
penala sau instanta de judecata, cand solicitarea se face la sediul institutiei.

General al Municipiului Bucuresti;
3.Intocmeste, pe baza propunerilor servxculorllnstltutnlor publice/regiilor autonome
de interes local al Municipiului Bucuresti, documentatia necesara organizarii/reorganizarii
acestora, respectiv pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
Regulamentului de Organizare si Functionare si a statelor de functii pe care le inainteaza
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
4.Colaboreaza cu Directia Cultura, Sport, Turism pentru documentatia elaborata
in comun privind initierea proiectelor de hotdrari ce au ca obiect aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare la institutiile publice de cultura de interes
local;
5.Initiaza proiectul de dispozitie/hotarare pentru aprobarea anuala a statului de
functii la institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor
acestora ;
6.Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducétori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precu
7.Intocmeste impreuna cu Directj




8.Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare Si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

9.Intocmeste proiecte de dispozitie a Primarului General si documentatia aferenta
de numire/incadrare/reincadrare in functie si de stabilire a drepturilor salgs i de
personal pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Bucuresti.

10.Intocmeste proiectul contractului individual de munca, contrac
management, contractului de mandat sau contractului de performanta, dupa caz, ce este
incheiat intre conducatorul |nst|tut|e| publice de mteres local al MUﬂICIpIulLJI Bucure

actelor aditionale la aceste contracte, conform legislatiei in vigoare;

11.Asigura inregistrarea si gestionarea contractelor de management,
actelor aditionale transmise de catre Directia Cultura, Sport, Turism pentru (l £
institutiilor publlce de culturd, in urma negocierii acestora, potrivit Ieglslatlel peciﬁc
precum si a contractelor de management si a actelor aditionale transmise cu s LLat_u,ra '
de conducatorii institutiilor publice de interes local al Munlmpluluu Bucuresti (altele decat
cele de cultura);

12.Indeplineste  procedurile  legale pentru  modificarea/  suspendarea/
sanctionarea/ incetarea raporturilor de muncd/ de serviciu/ contractuale pentru
conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local;

13.Intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General si documentatia
aferentd de numire in functie a managerului interimar si a membrilor comitetului director la
unitatile sanitare aflate in administrarea municipalitatii, pe baza propunerii structurii de
speCIalltate in conditiile legii.

14.Gestioneaza dosarele profesionale ale conducatorilor institutiilor/serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

15.Gestioneazé declaratile de avere si de interese ale conducatorilor
institutiilor/serviciilor publice de interes local, conform Iegu

16.Efectueaza lucrari privind intocmirea si actualizarea figelor de post ale
conducatorilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
conditiile legii;

17.Gestioneaza fisele/rapoartele de evaluare ale conducétorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decat cele de cultura), in
condﬂMelegn

18.Gestioneaza documentele ce decurg din procedura de desfasurare a evaluarii
conducatorilor serviciilor/institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, transmise de comisia de evaluare a managementului, si intocmeste proiectul de
dispozitie a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in
conditiile legii;

19.Intocmeste  documentatia privind efectuarea si compensarea orelor
suplimentare prestate de conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in
conditiile legii;

20.Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte
drepturi de natura salariala pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes
local, in conditiile legii;

21.Analizeaza solicitarile privind=grgarizarea concursurilor pentru ocuparea
[ Statul de functii al serviciilor/institutiiior

| mmpnulun Bucuresti si intocmeste
; f'w’ obarea ordonatorului principal de
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22 Analizeaza solicitarile privind avizarea/validarea rezultatelor concursurilor
organizate, verificd documentatia si procedura de examinare si le supune spre
avizare/valiqare, conform normelor aplicabile.

23.Intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a transformarii
unor posturi, prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor publice de interes local,
la solicitarea justificata a acestora, in conditiile legii;

24.Intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea Planului anual de
ocupare a functilor publice si a Planului de Perfectionare Profesionald pentru
serviciile/institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti care au aceasta
obligatie, potrivit legii, la propunerea acestora:

25.Asigura secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
management organizate pentru institutiile publice de culturad de interes local al municipiului
Bucuresti.

26.Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaluari managementului la institutile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti.

27 Relationeaza cu autoritéti si institutii publice ale administratiei centrale sau
locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit legii.

28.Solutioneaza petitii, sesizéari si reclamatii care sunt de competenta serviciului,
in conditiile legii; :

DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 135 Obiec{ de activitate

. ’ . ; : o 03 \"L'A.;i. Co
1. Directia Patrimoniu are ca obiect principal de activitate orgadiizarea” si
coordonarea activitatilor de identificare, defalcare, evidentiere si reactualizare a
inventarierii bunurilor apartindand domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti, a
fondului imobiliar de stat, precum si organizarea nomenclaturii stradale pe raza
administrativ teritoriala a Municipiului Bucuresti;
2. Prin structurile de specialitate din subordine asigura secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;
3. Urmareste si participa la punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 7/1996,
Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare.

Art. 136 Serviciul Evidenta Fond Imobiliar de Stat - atributii

1. Constituie baza de date cu imobilele fond de stat, respectiv locuinte, spatii cu
alta destinatie, terenuri aflate in proprietatea Statului Roman si in administrarea
municipalitatii, pe baza comunicarilor periodice furnizate de Directia spatiu locativ si cu alta
destinatie si a Administratia Fondului Imobiliar;

2.Asigura inscrierea n cartea funciara a tuturor imobilelor evidentiate;

3.Inregistreazé orice modificare cu privire la regimul juridic al acestor imobile pe
baza comunicarilor periodice de la Directia Juridica si Administratia Fondului Imobiliar;

4.Tine evidenta terenurilor - curti afe ; ilelor care nu au fost vandute prin

contracte de vanzare - cumparare in ba @Légil 1121995 pe baza comunicarilor de la
Administratia Fondului Imobiliar;

5. Participa la inventarierea anu 8

»_Qomeniul public si privat al Municipiului

\

r se impune a bunurilor din
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Art. 137 Serviciul Evidentd Domeniu Public si Privat - atributii

1.Intocmeste evidenta bunurilor ce apartin domeniului public si domeniului privat
al Municipiului Bucuresti. Prin bunuri apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti se inteleg bunurile prevazute de Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, precum si bunurile de uz sau de interes public local, declarate
ca atare prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, daca nu sunt
declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public national. Prin bunuri apaitinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti se inteleg bunurile imobile (constructii si/sau
terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si care nu fac parte din domeniul
public.

2.Intocmeste documentatiile pentru proiectele de hotarari privind defalcarea si
trecerea in patrimoniul municipiului a unor bunuri de interes local din domeniul public si
privat al statului;

3.Participa la inventarierea anuald, sau ori de cate ori se impune, a bunurilor care
alcituiesc domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti precum si a celor din
administrarea Municipiului Bucuresti;

4.Intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru numirea Comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat;

5.Asigura evidenta bunurilor din domeniul public al Municipiului Bucuresti
transmise in administrarea regiilor autonome si institutiilor de interes local si intocmeste
documentatia necesara atunci cand intervin schimbari din acest punct de vedere;

6.Intocmeste cate un dosar pentru fiecare bun, stabilind—situatia bunului
evidentiat; CONFORM

7.Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la: CU ORIGIN A /
a) intrarile si iesirile in/si din patrimoniu, modificarea adminismmrgbuﬁulﬂlgxl:'

aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, in vederea actualizarii
evidentelor bunurilor care apartin domeniului public si privat al Municipiului; NICIER,

b) trecerea n domeniul public a unor bunuri din patrimoniul Sﬂ@?t%,l!f’r ':*N/
comerciale la care Municipiul Bucuresti este actionar, prin procedura de exproprili?f'e""’.@ Y, U,
cauza de utilitate publica; \ 9’

c) trecerea unor bunuri din domeniul public in domeniul privat al Municipitlui; /.

d) darea de imobile din patrimoniul Municipiului in folosinta gratuita, pe terf
limitat, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitate de binefacere sau
de utilitate publica, ori serviciilor publice;

e) aprobarea schimburilor de terenuri intre Municipiul Bucuresti si persoane fizice
si juridice;

f) donatii de bunuri imobile;

g) reglementarea regimului juridic al unor bunuri identificate si includerea
acestora in evidenta bunurilor apartinand domeniului public sau privat, dupa caz.

8.Furnizeaza informatii privind regimul juridic, situatia juridica, dupa caz, al unor
bunuri la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, conform evidentelor
detinute, conform informatiilor transmise de la serviciile implicate in aplicarea legilor
proprietatii si in reprezentarea municipiului in instantele de judecata;

9.Propune reglementarea situatiilor juridice a imobilelor (terenuri si cladiri)
apartinand domeniului public si privat al municipiului;

10.Intocmeste ori de cate ori i se solicita situatii de specialitate, punand la
dispozitia celorlalte servicii din cadrul direct tile de care dispune referitoare la
patrimoniu;

normative necesare stabilirii regimului lgri ic-al "éﬁrca\n rilg , respectiv titlurile statului sau
«;f“-%.\_unicipiului (legi, decrete, ordine, izji ":hq arari etc.) asupra terenurilor
® U<précum’si planurile si schitele anexe la
RN .,_,‘..",// 2 . 3
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12.Asigura secretariatul Comisiei de verificare $i avizare a documentatiei
intocmite in baza H.G. nr. 834/1991;

13.Asigura editarea, completarea, semnarea si eliberarea certificatelor de
atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor in baza H.G. nr. 834/1991,
societatilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia primariei;

14.Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate
asupra terenurilor emise in baza HG nr. 834/1991;

15.Inregistreaza documentatiile intocmite in baza HG nr. 834/1991 si certificatul
de atestare a dreptului de proprietate in copie, in Registrul unic al terenurilor societatilor
comerciale cu capital de stat din cadrul Directiei Generale Gestiunea Lacalitatilor din
cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si al Turismu)‘,‘”;\ MORVERTR

Art. 138 Serviciul Cadastru - atributii ( Ry
\* P, Sy N

1. Organizeaza, indruma si controleaza ac%"‘.i,;at”e“@’ de jhtroglucere a cadastrului
general (sistemul unitar si obligatoriu de evidenta. tehnicdl econ si juridica a tuturor
imobilelor de pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti) conform prevederilor Legii nr.
711996 a Cadastrului si Publicitatii Imobiliare si a Normelor Tehnice aprobate prin Ordinul
nr. 534/2001 al Ministrului Administratiei Publice, in vederea inscrierii in cartea funciara a
imobilelor in favoarea Municipiului Bucuresti, constand in:

a) Evidenta tehnica care se realizeaza prin determinarea pe baza de masuratori a
pozitiei configuratiei si marimii suprafetelor terenurilor pe destinatie, categorii de folosinta
si pe proprietari, precum si ale constructiilor;

b)Evidenta economica care asigurd evidentierea elementelor tehnice necesare
stabilirii valorii de impozitare a imobilelor si calcularii impozitelor asupra veniturilor
realizate din tranzactii imobiliare;

c)Evidenta juridica care se realizeaza prin identificarea proprietarului pe baza
actului de proprietate si prin inscrierea in Cartea funciara.

2. Urmareste aplicarea HG nr.521/1997 privind intocmirea lucrérilor de cadastru
imobiliar edilitar si de constituire a bancii de date urbane;

3. Participa la masuratorile efectuate de catre experti tehnici autorizati, in
vederea intocmirii planurilor terenurilor ce urmeaza a se expropria pentru cauza de utilitate
publica;

4. Asigura secretariatul Comisiilor de declarare a utilitatii publice pentru lucrérile
de interes local privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica:

5. Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul
public sau privat al municipiului;

6. Asigura intocmirea, in conditiile legii, a documentatiilor cadastrale ce stau la
baza inscrierii in cartea funciara a imobilelor proprietatea publicd sau privata a municipiului
Bucuresti precum si a celor proprietate a statului aflate in administrarea municipiului,
precum si documentatiile de alipire, dezmembrare, modificarea limitei de proprietate etc.,
precum si inregistrarea acestora la OCPI:

7. Tine evidenta incheierii de carte funciara;

8. ldentifica la Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara al Municipiului
Bucuresti cartile funciare aferente imobilelor care constituie proprietatea municipiului i
proprietatea Statului Roman;

9. Participa la intocmirea si actualizarea inventarelor bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti precum si a celor din administrarea
Municipiului Bucuresti;

10.1ntretine baza de date privind cad
Bucuresti;

SoMANE



13.Asigura comercializarea catre persoane fizice/juridice de copii de pe planurile
topografice de baza la scara 1:2000 si la scara 1:500 precum si de pe planurile cuprinzand
retelele edilitare, aflate in evidentele serviciului;

14.Participa la receptna documentatiilor topografice intocmite de societétile
comerciale cu capital de stat conform HG nr.834/1991 actualizata, privind stabilirea si
evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat si semneaza
procesul - verbal de receptle

15.Verifica procesele - verbale de vecinatate incheiate prin grija societatii
comerciale cu capital de stat in vederea obtinerii certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate conform HG nr.834/1991;

16.Asigura identificarea ,,Fondului special destinat realizarii de investiti sau
desfasurarii unor activitati economice, constituit din terenurile disponibilizate ca urmare a
aplicarii prevederilor art.1 din HG nr.834/1991, ce apartin proprietatii private a municipiului
Bucuresti, pentru a fi preluate pe baza de protocol de la societatile comerciale sau
administratiile publice centrale de specialitate;

17.Asigura crearea sistemelor informationale specifice din domeniul drumurilor,
domeniul fondului imobiliar, domeniul retelelor edilitare, colaborand in acest sens cu
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si cu institutii si
servicii publice de interes local,

18. Identifica amplasamentele terenurilor si constructulor care fa
proprietatilor si stabileste datele de identificare ale acestoya; ™

19.Formuleaza observatii cu caracter tehnic .asupra rap

biectul legilor

CONFO
[ORIBRIAT UL

tehnica extrajudiciara; (& spe, T
20.Participa la expertizele tehnice dispuse de i stamnele de dedata pentru litigiile
avand ca obiect constructii si terenuri; y/

21.Colaboreaza cu Directia Juridic in ceea ce prVe§te imobilele ce fac obiectul
unor litigii cu Municipiul Bucure§t| formuldnd observatii cu caracter tehnic asupra
rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

22.Intocmeste planurile de situatie ale imobilelor care urmeaza s fie solutionate
in baza Legii nr.10/2001;

23.Intocmeste documentatia tehnicd pentru imobilele (terenuri si cladiri) ce fac
obiectul restituirilor in baza legilor proprietatii si a sentintelor civile, la solicitarea
compartimentelor/institutiilor implicate;

24 Efectueaza masuratori pentru actualizarea planurilor cadastrale in situatii date
si intocmeste planurile de situatie corespunzatoare;

25.Participa, impreuna cu reprezentantul Directiei Juridice, la expertize tehnico-
judiciare ca reprezentant al Municipiului Bucuresti;

26.Executa documentatii topografice (alipiri, dezmembrari, intabulari, etc) in
vederea reglementarii situatiei juridice a terenurilor din domeniul public si privat al
municipiului Bucuresti;

27.Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea
documentatiilor tehnice pentru proiectele de hotarari ale Consiliului General privind
domeniul public si privat al municipiului (schimburi de terenuri, donatii, concesiuni, vanzari,
inchirieri, asocieri, transmiteri, etc);

28.Participa la ntocmirea documentatiilor pentru proiectele de hotarari privind
defalcarea si trecerea in patrimoniul municipiului a unor bunuri de interes local din
domeniul public si privat al statului;

29. Asigura verificarea/rectificarea aparatelor de masurare aflate in dotare.

30 Orgamzeaza nomenclatura stradala _in  Municipiul Bucuresti, aceasta
tnbuwea adresei postale a fiecarui

imobil, teren si/sau cladlre
31. Intocmeste, actualizeaza
llor din Municipiul Bucuresti (f

elor pe fiecare strada in yarte
'%pe A pentru imobilele din Mun%l
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32. Intocmeste ,Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucuresti” si documentatia
pentru aprobarea acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

33. Actualizeaza si gestioneaza ,Nomenclatorul strizilor Municipiului Bucuresti”,
in vederea identificarii oricarei strazi dupa istoricul acesteia:

34. Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza Nomenclatorul blocurilor Municipiului
Bucuresti;

35. Elibereaza la cerere Certificat de nomenclaturd stradald - extras din
~Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucuresti”.

36. Atribuie numere postale pentru imobilele de pe raza municipiului Bucuresti i
transpune pe planurile de situatie scara 1:2000 numerele postale noi alocate;

37. Intocmeste certificate de nomenclatura stradala si adresa, pentru imobilele din
Municipiul Bucuresti, in conditiile legii;

38. Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil precum si eventualele
modificari ale acestora conform documentelor de arhiva existente in cadrul serviciului;

39. Intocmeste referate privind propuneri in vederea introducerii in domeniul
public a strézilor ce urmeazad a fi introduse in Nomenclatorul Strazilor Municipiului
Bucuresti;

40. Intocmeste documentatia si raportul de specialitate pentru atribuirea sau
schimbarea denumirilor unor strizi si le inainteazid Comisiei de atribuiri de denumiri a
municipiului Bucuresti, in vederea obtinerii avizului de atribuire sau schimbare de
denumire, dupa caz, conform legii;

41. Intocmeste referate, rapoarte de specialitate pentru atribuire sau schimbare
denumire strada si inainteaza documentatia in Consiliul General al Municipiului Bucuresti
spre aprobare;

42. Coordoneaza elaborarea rapoartelor de specialitate pentru atribuiri de
denumiri strazilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate conform legii;

43. Participa la ntocmirea documentatiilor administrative in vederea acceptarii
ofertelor de donatii a bunurilor imobilelor in vederea crearii unor drumuri de acces si
pietonale pe baza documentatiilor de urbanism aprobate conform legii:

44. Intocmeste referate privind propuneri de introducere in domeniul public al
municipiului a strazilor ce urmeaza a fi introduse in "Nomenclatorul strazilor Municipiului
Bucuresti”;

45. Furnizeaza informatii din domeniul de activitate celorlalte servicii din cadrul
directiei;

46. Raspunde solicitarilor incomplete, fara acte de proprietate;

47. Raspunde cererilor de atribuire de adresa postala pentru imobile care nu au
acces la una din strazile prevazute in Nomenclator Lstradal, pentru constructijle provizorii
amplasate pe domeniul public, precum si pentry fbbﬂéfé;sjtuate in zon
atribuite nume de strazi; ( '
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DIRECTIA IMPLEMENTARE POLITICT BUBLICE

Art. 139 Obiect de activitate

1.Asigura cadrul institutional de relationare directa cu toti factorii implicati in
politicile publice (societatea civila ca beneficiar si institutiile administratiei centrale si locale
ca entitati de elaborare si implementare a politicilor publice);

2.Concepe si dezvolta sistemul de elab coordonare si planificare a politicilor
publice la nivelul administratiei locale, c ecutia planificarii strategice si
anuale;

3.Colecteaza si analizeaza trimestri

emest a caz, date si documente in
vederea stabilirii gradului de indeplinire g ebigctivelor st

e, prin masurarea valorica a

A
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lede performanta ale institutiei; -
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5. Elaboreaza strategia de dezvoltare a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
politicile publice existente.

Art. 140 Serviciul Elaborare si Planificare Politici Publice - atributii

1.Initiaza actiuni in vederea armonizarii politicilor publice comunitare si nationale,
la nivelul municipiului Bucuresti, pe care le transmite la nivelul administratiei centrale;

2.0Organizeaza sedinte de informare si dezbatere, seminarii cu factorii implicati in
procesul de implementare a politicilor publice la nivelul municipalitatii, Tn colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul institutiei;

3.Propune directii de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung a Municipalitatii
Bucuresti, integrate in dezvoltarea regionala si nationals;

4. Dezvolta programe in parteneriat cu organisme internationale, sub coordonarea
serviciului de resort din cadrul institutiei, precum si nationale pentru imbunatatirea
sistemului de elaborare, planificare si coordonare a politicilor publice la nivelul
administratkiei locale ;

5.Intareste capacitatea institutionald a Priméariei Municipiului Bucuresti in privinta
analizei si evaluarii ex / ante a politicilor, a planificarii strategice si a monitorizarii si
evaluarii politicilor publice la nivel local;

6.Asigura asistenta compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, cu
privire la corelarea proiectelor initiate de acestea, cu politicile publice pentru Bucuresti.

7.Centralizeaza si analizeaza rapoarte, sondaje si statistici referitoare la stadiul
de implementare a programelor de dezvoltare in municipiul Bucuresti;

8. Estimeaza rezultatele procesului de dezvoltare pe termen mediu gi lu ONFORM

CU ORIGINALUL

Art. 141 Serviciul Relatii Interinstitutionale si Dezvoltare Locala - atribufii ¢

|
&

1.Elaboreaza proiecte de atragere si implicare a societatii civile, organi
nonguvernamentale, etc. pentru colaborarea in vederea implementarii politicilor publice;
2.Consultd si creeaza premizele implicarii societatii civile in diferite aze,
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realizarii programelor de dezvoltare durabild a municipalitatii; i, ‘,;',"/:?f,;;% :
o » a, 5w . . . os M\ i )

3.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate si cu institutiile pu ll,ce'%qs‘//,@;/{,'

interes local, la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare pentru Mukigipiul 4

Bucuresti;

4.Colaboreaza cu Consiliul Judetean lifov si Agentia de Dezvoltare Regionala
Bucuresti — lIifov pentru armonizarea dezvoltarii regionale;

5.Colaboreaza cu alte instituti de resort in vederea analizarii nivelului de
dezvoltare a Municipiului Bucuresti;

6. Eficientizeaza sistemul de consultare inter-institutionald in domeniul politicilor
publice;

7.Dezvolta un mecanism integrat de colaborare, in procesul de elaborare si
implementare a politicilor publice intre Primaria Municipiului Bucuresti si primériile de
sector.

DIRECTIA AFACERI EXTERNE $I PROTOCOL

Art. 142 Obiect de activitate

dRjcipiului Bucuresti a prerogativelor
conferite de lege pentru reprezentargd™ . elatjiile cu alte autoritati publice, cu




2.In executarea acestor atributii, Directia Afaceri Externe si Protocol coordoneaza
activitatea Serviciului de Reprezentare Interna si a Serviciuluii de Reprezentare Externa si
relationeaza cu Cabinetul Primarului General, Cabinete Viceprimari, Cabinet Secretar
General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si intregul aparat de specialitate,
precum si cu institutiile si serviciile publice de interes local, care, la randul lor, informeaza
permanent Directia Afaceri Externe si Protocol cu privire la toate initiativele si actiunile cu
componenta de reprezentare a Municipiului Bucuresti.

Art. 143 Serviciul de Reprezentare Externa — atributii

1. Intocmeste formalitatile de deplasare externa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General i al Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Avizeaza si centralizeaza rapoartele de deplasare externa:

3. Gestioneaza baza de date privind deplaséarile externe, in vederea facilitarii
indeplinirii rolului de reprezentare a Municipiului Bucuresti de catre Primarul General,
Viceprimari, Secretarul General si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. Initiaza formalitatile de achizitie publica pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasarilor externe efectuate de catre aparatul de specialitate al Primarului General si al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

5. Acorda sprijin Primarului General in" vederea fincheierii unor acorduri de
cooperare/colaborare/infratire;

6. Faciliteaza participarea reprezentantilor Municipiului Bucuresti la actiunile
organizatiilor internationale si efectueaza demersuri pentru plata cotizatiilor aferente;

7. Acorda sprijin logistic Primarului General in vederea indeplinirii rolului de
reprezentant al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor Art. 67 din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale. —
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1. Stabileste regulile de baza privind colaborak&l‘fn ‘realizarea diferitelor programe
cu alte primarii din tara si vegheaza la respectarea acestora de catre intregul aparatul de
specialitate;

2. Asigura documentatia si sprijinul logistic pentru participarea reprezentantilor
Municipiului Bucuresti la diverse activitati organizate de alte autoritati publice, de
organizatii ale societatii civile, de persoane fizice si juridice;

3. Identifica, Tmpreuna cu aparatul de specialitate, personalitatile Municipiului
Bucuresti si propune cadrul de recunoastere a meritelor acestora;

4. Informeaza Primarul General, Viceprimarii, Secretarul General si memobrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire la elementele de interes ale
Calendarului Aniversar al Personalitatilor Bucurestiului.

5. Organizeaza si asigura implementarea agendei anuale de ceremonii prevazute
de legislatia Tn vigoare, precum si participarea reprezentantilor Municipiului Bucuresti la
demersuri similare, interinstitutionale;

6. Monitorizeaza cadrul intern si inte
comunicarea Primariei Municipiului Buc
de organizare ceremonii;

7. Organizeaza cadrul penfty Antanifiz\ de Iycru ale Primarului  General,

iceprimarilor, Secretarului General|{/%i mmbnlor\ Y}pﬂ iliului General al Municipiului
[ itati \ybhceorg%; izatii ale societatii civile sau ai
u,ni’e'pJUIL'{g’Bu;gi;j"eai; :
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8. Asigura materialele de promovare a Municipiului Bucuresti destinate
ceremoniilor, vizitelor si intalnirilor de lucru la care participd Primarul General, Viceprimarii,
Secretarul General si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9. Initiaza formalitétile de achizitie publicd pentru produse, servicii sau lucrari
necesare indeplinirii celorlalte atributii si gestioneaza logistica pusa la dispozitia Primariei
Municipiului Bucuresti de cétre terti in scopul promovarii orasului;

10.Colaboreaza cu institutile de specialitate pentru asigurarea de citre acestea a
protectiei demnitarilor straini invitati la Bucuresti.

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

CONFORM
CU ORIGINA}U|

Art. 145 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice
structura aparatului de specialitate al Primarului Gener

g"ffﬁ 2
1. Primeste, inregistreaza, analizeaza si solutioneaza sesizarilé ,,gétjﬁ',e, si|
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondenta, repartizate compartime qlu’ﬁ%é}j@lhsiw“,/,,’
cererile Tnregistrate in baza Legii nr. 544/2001 (informatii de interes public) \fn, termenul
prevazut de legislatia in vigoare. ' e

2. Transmit raspunsurile la petitile inregistrate prin Registratura Generald la
Serviciul Relatii cu Cetétenii, in vederea eliberarii acestora catre petenti;

3. Asigura implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la
nivelul compartimentului conform OMFP 946/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ ies din
compartimente, respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Priméria Municipiului
Bucuresti, cu nivelele superioare de management si cu alte entitati publice;

5. Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea
semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta asumati, identificarea neconformittilor, aplicarea
masurilor corective);

6. Identifica, evalueaza si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care s& mentina riscurile in limite acceptabile;

7. lau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/ managerial si a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza;

8. Informeaza, in scris, Grupul de lucru abilitat s& monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

9. Participa la intalnirile Grupului de lucru abilitat sa monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
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11.Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de
pastrare permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti, pentru transmiterea acestora in arhiva institutiei in format scris si electronic;

12.Raporteaza lunar la Directia Generala Operatlunl stadiul de solutionare al
petitiilor si reclamatiilor Tnregistrate in cadrul compartimentului si actualizeaza in sistemul
informatic stadiul solu’gonaru petitiei si reclamatiei, daca este cazul;

13.Toate compartimentele au obligatia de a inregistra contractele incheiate in
Registrul unic de contracte, aflat la Directia Contracte din cadrul Directiei Generale
Achizitii;

14.Intocmeste propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

15.Intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine, cu
respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si
le transmite catre Directia Managementul Resurselor Umane, conform prevederilor legale
in vigoare;

16.Tine evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor
suplimentare efectuate de angajati compartimentului si transmite lunar evidentele
specifice prezentei personalului din compartiment céatre Directia Managementul Resurselor
Umane;

17.Intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

18. Efectueaza instructajul privind sanatatea si securitatea in munca, la locul de
munca si periodic in cadrul compartimentului;

19. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului
in baza temelor primite de la directia de specialitate;

20.Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

21.Intocmeste documentatia specificd procesului de achizitie publica (inclusiv
modelul de contract) conform procedurilor gen elsp;ec\flce si o Tinainteaza spre
consultare directiilor de specialitate din cadrul ’ara tului de 2\ specialitate al Primarului
General, semnatare ale contractului; Dupa %\ré{é‘r@é mod lului, dj
transmite documentatia la Directia Generala Achiz ,;ij.%/, ‘7:@,‘ S

22. Urmare§te derularea contractelor pe c ”eje ges fso gaza

23.Face propuneri privind  bugetul )
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al :

24 .Face propuneri pentru puncte de vedere la proiecte de acte normative aflate in
curs de elaborare sau in dezbatere publica;

25.Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in vederea aplicarii acestora,
instruieste personalul si urmareste aplicarea lor in activitatea compartimentului;

26. Stabileste obiectivele anuale ale compartimentului Tn raport cu obiectivele
Primarului General si Programul de Guvernare;

27.Cunoaste, respecta si aplica procedurile generale si procedurile specifice,
aferente  Sistemului de Management Integrat certificat si implementat in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

28.Raspunde de implementarea si mentinerea Sistemului de Management al
Calitatii in cadrul directiei, conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001 : 2008;

29.Intocmeste procesele-verbale de instruire in domeniul calitati si mediului
pentru salariatii compartimentului;
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33.Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesars
organismelor de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

34.Transmite Directiei Juridic, la solicitarea acesteia, puncte de vedere necesare
reprezentarii in instanta;

35.Fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea planului de achizitii anual
in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaza Directiei Generale Achizitii;

36.Introduce si actualizeaza in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul sau de activitate, stabilite de Directia Generala Operatiuni;

37.Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
dezbatere publica. Face propuneri pentru initierea sau modificarea unor acte normative
care reglementeaza probleme de interes pentru administratia publica locala.

38.Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului General si face propuneri pentru
proiecte de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunatatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, fin
domeniul sdu de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

39.Intocmeste lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteaza serviciului
administrativ;

40.Tntocme§te propuneri privind prognoza decadala.a platilor, pe r:are—o—tmggﬁﬁ—
la Directia Financiar Contabilitate; 2R MURSS _ CO
41.Intocmeste situatii statistice, analize; r ' L dRRHRALUL
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42.Functile de conducere subordonate ecf@@,nggarn Ggneral, intocmesc

rapoarte lunare privind stadiul proiectelor/contractelor:

43.Transmite la cerere, celor in drept, stadi
gestiune;

44.Intocmeste anual raportul de activitate al compartimentului si il inainteaza are
Directiei Implementare Politici Publice;

45.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, cu administratia publica centralala, locala si autonoma, dupa caz, in
vederea solutionarii problemelor curente ale municipalitatii;

46.Pastreaza si arhiveaza documentele proprii in format electronic si/sau pe
suport de hartie, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei:

47.Transmite Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin
care un salariat a fost desemnat de céatre Primarul General, sa indeplineasca o atributie pe
o perioada determinaté/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc)

48.Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior sau de
catre Primarul General in domeniul de activitate specific.

ffarii contractelor avute in

Art. 146 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea
cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civilid sau penala a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art. 147 Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate
al Primarului General comunica Directiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii n
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 148 Prezentul Regulament
completeaza conform legislatiei intrate j ]
-modificarii organigramei aparatului de s ecialita
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