TEATRUL MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRA"

STAT DE FUNCTII

COMPARTIMENTUL Nivel prad/treap§ i.ca qe | Numar | Anexala L284/2010 in baza careia se
Nr. : stabileste remuneratia managerului
salarizare . ; z
poz. B (directorului)/salariul
FUNCTIA studii |rofesiona posturi de baza
e ——
1 2 3 4 5-. = 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI Cll AR~ ’
1|Manager (Director) S Il See NGINATUL [aexa Nr.IV/Cap.I/iit.a.
2|Director adjunct S Il 84 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.
3|Contabil sef S Il 84 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/ljt.a.
BIROU RESURSE UMANE - JURIDIC - SANATATE Sl
4|Sef birou S Il
5(referent de specialitate S | 1 Apct.C/lL/itb.
6|referent de specialitate S 1] 33 1 @'\% /pct.C/1./it.b.
7|consilier juridic S 1A 48 1 A&EX?S\ k;lr\W&ap ct.C/l/it.b.
8|referent M I 14 1 | ANEXA Ne@3&Aipct C/1 /it b.
9|secretar dactilograf MG | 12 1 ANEXA Nr.1/Cap.ll/pct.D/lit.b.
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
10inspector de specialitate | s | i 48 | 1 [ ANEXA Nr./Cap.lifpct C/l/iitb.

COMPARTIMENT SECRETARIAT - ASISTENTA MANAGEMENT

11|secretar dactilograf

M;G | 12 1

ANEXA Nr.1/Cap.ll/pct.D/lit.b.

12|secretar dactilograf

M.G | 12 1

ANEXA Nr.1/Cap.ll/pct.D/lit.b.

COMPARTIMENT PLANIFICARE - LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE

13|consultant artistic

S I1A 66 1

ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

14|producator-delegat

S | 63 1

ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

BIROU PROGRAMARE SPECTACOLE - BILETERIE, MARKETING, PROMOVARE

15[Sef birou S Il 81 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.
16|referent de specialitate S | 48 1 ANEXA Nr.I/Cap.|l/pct.C/I./it.b.
17|secretar PR S [l 48 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
18|casier M;G 13 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.D/lit.b.
19|casier M:G 13 1 ANEXA Nr.l/Cap.Il/pct.D/lit.b.
20|casier M:G 13 1 ANEXA Nr.l/Cap.|l/pct.D/lit.b.
21|controlor bilete MG 23 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
22|controlor bilete MG 23 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

COMPARTIMENT ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBLICATII

23|secretar literar S | 64 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.
24|secretar literar S 1 48 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENTUL ARTISTIC
25|regizor artistic S A 75 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
26|scenograf S A\ 75 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit b.
27|scenograf S A \ 75 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
28|scenograf S 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
29| actor teatru S) A 1 ANEXA Nr.1V/Cap.l/lit.b.
30]actor teatru S IA_ 5 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
31|actor teatru S SRS N D\ ANEXA Nr.IV/Cap.l/iit.b.
32]actor teatru s A TN\ ANEXA Nr.IV/Cap.l/litb.
33| actor teatru S l ST\ 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/iitb.
34| actor teatru S F (] \kesa ) 4 ANEXA Nr.IV/Cap.l/litb.
35| actor teatru S \ B0& /52 | ANEXA Nr.IV/Cap lith.
36| actor teatru S No oz A=/ ANEXA Nr.IV/Cap. /it b.
37| actor teatru S | %’s'}'g 'é‘}'\‘,‘c‘ﬁé’% ANEXA Nr.IV/Cap I/iit b.

~




COMPARTIMENTUL Nivel pradi/treapf ... de | Numar | Anexa la L284/2010 in baza careia se
Nr. 2 stabileste remuneratia managerului
poz. Sa'af;za'e (directorului)/salariul
FUNCTIA studii [rofesiona posturi de baza
38|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
39|actor teatru S I 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.I/lit.b.
40|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.
41|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
42|actor teatru S [ 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
43|actor teatru S I 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
44 |actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
45|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
46|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.
47 |actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.I/lit.b.
48|actor teatru S | 70 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
49|actor teatru S Il 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
50|actor teatru S Il 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.
51 |actor teatru S Il 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
52|actor teatru S Il 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
53|actor teatru S Il OU 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
54 |actor teatru S Il 60 i 1 ANEXA Nr. IV/Cap.l/lit.b.
55|actor teatru S I 6 URIGINALURNEXA Nr.IV/Cap I/itb.
56|actor teatru S [l 60 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
57 |actor teatru S Il 60 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
58 |actor teatru S Il 60 B ﬁ 2ANEXANT.IV/Cap.I/lit.b.
59|actor teatru S Il 60 ( o I\f‘EfA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
60|actor teatru S I 60 )%a\"/ ANEXA Nr.IV/Cap.I/iit b.
61|actor teatru S I 60 /5 [T ANEXA Nr.I\V/Cap.l/iit b.
COMPARTIMENT SCENOTEHNICA SALA LIVIU CIULEI \& kgg\‘\“ QO ./

62|regizor scena (culise) S Il 55 o Rl ANE’XA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

63 |regizor scena (culise) S I 55 1 SSE=—ANEXA Nr.IV/Cap I/iit b.

64 |sufleor teatru S [l 57 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA

65|sef formatie muncitori Il 58 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.

66 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/iit.b.

67 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

68 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/iit.b.

69 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

70| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1] 35 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.

71 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1} 35 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.

72 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole lll 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

73| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole III‘ 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

74 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole III\ 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

75| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole [ \ 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
FORMATIE ELECTRICA-SUNET \_,/

76|sef formatie muncitori II“‘\ / 58 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/iit.a.

77 [muncitor din activ. specif. instit. de spectacole <L /40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

78 muncitor din activ. specif. instit. de spectacole M0 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

79| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole //OH b i 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENT CABINE-MACHIAJ I /Tl \ )

80| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole il 1|| \ ! ij, % ) 1 ANEXA Nr.IV/Cap.I/lit.b.

81 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole IN ;)\‘(535 /F ~)1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.

AN oA 4 .

82| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole \ofmb e .:.“/ 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b. )
COMPARTIMENT SCENOTEHNICA SALA TOMXGARAGIUY. > o

83|regizor tehnic | 1T 51 | 1 [ ANEXANLIV/Cap.llith. o

TS




COMPARTIMENTUL Nivel prad/treapy cj.ca ge | Numar | Anexala L284/2010 in baza careia se
Nr. > stabileste remuneratia managerului
poz. sala:;zare (directorului)/salariul
FUNCTIA studii |rofesiona posturi de baza
84|regizor scena (culise) S Il 55 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
85|sufleor teatru S | 64 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA
86 [sef formatie muncitori Il 58 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.
87 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
88 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
89 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap./lit.b.
90| muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1] 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
91 [muncitor din activ. specif. instit. de spectacole I 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
92 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 11} 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
93 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1l 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
94 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1l 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.I/lit.b.
95 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole I CMF R ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
FORMATIE ELECTRICA-SUNET CU ORIGINAI 111
96sef formatie muncitori I 58 +—F  ANEXA Nr.IV/Cap.liita.
97 [muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 c/k‘1 . ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
98 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 11} 32 LLLAN EXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
99 muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1 3)2/6‘\, ,4 %\\ ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
100 muncitor din activ. specif. instit. de spectacole I 3‘{'& s o svﬁ( ol ;\JJ,\\ ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
101 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1] 113'?:- b *\-\1 m\ch “j,j ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENT CABINE-MACHIAJ \\t A »\\\//
102 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 A1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
103 [muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
104 [muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1] 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENT PRODUCTIE
105|inginer S  ppecialist|{ 48 1 ANEXA Nr.I/Cap.Il/pct.C/l./lit.b.
106{subinginer SSD | 37 1 ANEXA Nr.1/Cap.ll/pct.C/I./lit.b.
FORMATIE CROITORIE BARBATI
107 |sef formatie muncitori Il 58 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.
108 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole Il 35 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
109|muncitor din activ. specif. instit. de spectacole 1] 32 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
FORMATIE CROITORIE FEMEI
110{sef formatie muncitori Il 58 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.a.
111 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole | 40 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
112 |muncitor din activ. specif. instit. de spectacole L 35 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV \
113|referent M IA 22 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.C/l./lit.b.
114 |arhivar MG N \ 13 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.D/lit.b.
115|muncitor calificat \‘\ 15 1 ANEXA Nr.I/Cap.l/pct.D/lit.b.
116/ muncitor calificat 1\ T715 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.Dljit.b.
117|muncitor calificat 1 15 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.D/lit.b.
118|muncitor calificat : A AN 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.Dllit.b.
119|muncitor calificat Vi 5/ N\ 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.D/lit.b,
120|muncitor calificat /% v B\ P\ 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.D/lit b.
121 |muncitor calificat ‘Il ; ) 1 ANEXA Nr.I/Cap.Il/pct.D/lit.b.
122|ingrijitor \ [ ’,‘,f R kz / VE ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.D/lit.b.
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA LIVIU ‘E 7
123|garderobier M:G \6"/,”,’, L “;‘w“/ 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
124 |garderobier M:G =15 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA TOMA CARAGIU
125|garderobier MG | | 19 | 1

| ANEXA Nr.lV/Cag.l/lit.% 5’%



COMPARTIMENTUL Nivel fraditreapq (.., de | Numar | Anexa la L284/2010 in baza careia se
Nr. - stabileste remuneratia managerului
poz. sala:;zare (directorului)/salariul
FUNCTIA studii [rofesiona posturi de baza
126|garderobier M;G 19 1 ANEXA Nr.IV/Cap.l/lit.b.
127|plasator sala M;G 19 1 ANEXA Nr.IV/Cap.|/lit.b.
COMPARTIMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
128|sef formatie paza/pompieri | | l 15 l 1 l ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.Dilit.b.
COMPARTIMENT APROVIZIONAI
129|merceolog M IA 22 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.C/l./it.b.
130|referent M IA 22 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.C/l/it.b.
131|referent M A 22 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.C/l /lit.b.
BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
132|Sef birou S Il 72 1 ANEXA Nr.I/Cap.ll/pct.C/l /lit.a.
133|contabil M IA 22 1 ANEXA Nr.l/Cap.Il/pct.C/I/lit.b.
134 |contabil M | 18 1 ANEXA Nr.l/Cap.Il/pct.C/I/lit.b.
135{magaziner M;G 13 1 ANEXA Nr.1/Cap.Il/pct.D/lit.b.
136|magaziner M;G 13 1 ANEXA Nr.1/Cap.ll/pct.D/lit.b.
137 |casier M;G 13 1 ANEXA Nr.l/Cap.ll/pct.D/lit.b.
TOTAL 137
| [din care conducere: 12
NOTA:

-*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in munc3, in conditiile legii.
- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
- Nivelul salariilor de baza corespunzator f_uncgiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi
salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei Ia Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre
institutie.
- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
- Transformarile/mutarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
- in cazul in care organigrama (structura organizatoric) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin Dispozitie a Primarului General.
CONFORM

CU ORIGINALUL




ANEXA NR. }\3&5 ........ LA H.C.GMB.NR. .. 0. 1.oto (%

.............................

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL “LUCIA STURDZA BULANDRF{

Capitolul |
Dispozitii generale

Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municip
venituri proprii si presteaza un serviciu public de cultura, respectiv activitati de creatie si interprete €77
Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este succesorul Teatrului Municipal (infiintat pri
Provizoriu al Sfatului Popular al Capitalei nr.799/1949) si Teatrului “Lucia Sturdza Bulay
Comitetului Executiv al Sfatului Popular al Capitalei nr.621/1962 de schimbare a denumi
subordoneazé in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.. 2 5
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este membru al Uniunii Teatrelor Europene ﬂh‘%‘%\nu
Art.2. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie de spectacole incadrata Ya'.catggoria
spectacole sau concerte” conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr.353/2007;avand specificul si
functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are sediul administrativ in Bucuresti str. Schitu Magureanu, nr.1,
sector 5, cont IBAN RO24TREZ7055010XXX000239, deschis la Trezoreria Sector 5, cod de identificare fiscala
4220955, prezentand aceste date de identificare Tn toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti , in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Primariei Municipiului
Bucuresti si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de
lege.

Bucuresti si din
Artigtica. Teatrul

FaN

Activitatea Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este coordonata de Directia Generala Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de
specialitate , conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” respecta normele, regulamentele si

metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in-elaborarea
si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din participari la festivaluri si schimburi
teatrale si parteneriate cu alte institutii de gen, venituri din parteneriate culturale, din inchirierea temporara a unor
spatii, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate:

-Servicii artistice de creatie, producere si difuzare de spectacole, pe care le prezinta in regim de teatru de repertoriu,
avand trupa artistica permanenta. Proiectele teatruluiapartin unor obiective, scopuri, strategii culturale si politici
teatrale pe termen scurt si mediu, in consonanta cu obiective, mijloace, scopuri si strategii culturale europene, de
definire a identitatii culturale proprii si de identificare \a elementelor comune cu alte culturi apartinand spatiului
european, in corelatie cu activitatea artistica de avaggdarda si a elitelor artistice ale Teatrului Municipal "Lucia
Sturdza Bulandra" , cu vocatia sa europeana, cu prolgtele internationale derulate, cu dimensiunea si tipologia
programelor dezvoltate si in conformitate cu standardele nare si de calitate dezvoltate de Teatrul Municipal

5.2




- Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra" isi propune sa se mentina un adevarat far al artei teatrale bucurestene
si romanesti ancorat in egala masura in traditie si modernitate, un landmark cultural al orasului si al culturii
romanesti.

Art.7. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria

expres delimitatd de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007 - institutie de spectacole de
repertoriu.
Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale a Teatrului Municipal ,Lucia St
principal, realizarea urmatoarelor obiective:
* continuarea traditiei artistice a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
derularea unor proiecte si programe maximale, de anvergura
crearea unor superproductii, spectacole eveniment cu mari artisti
Familiarizarea publicului cu noi concepte de spectacol
Personalizarea repertoriului teatrului, dezvoltarea caracterului profund particular si a trgd‘_ i
sLucia Sturdza Bulandra”, abordarea unei problematici umane de mare actualitate /s,;,s“i*k'
teatrului la marile texte europene si internationale: Ay L ey
- Montarea unor capodopere ale teatrului: fie rezentarea celor mai cuno cute @_ﬁ%i..,ig@ife texte ale
literaturii teatrale romanesti si universale in viziuni regizorale provocatoare, actugle’ S| & é‘ejz‘foai*é de “trend”
teatral fie reintegrarea in circuitul repertorial bucurestean a unor capodopere- ale’ {‘é%t\hilui-,iomanesc Si
universal MR OM M
- Premiere absolute, texte de valoare, putin sau deloc cunoscute publicului bucuréstean si romanesc, fie
apartinand unor autori celebri, fie texte contemporane, fie dramatizari ale unor capodopere niciodata aduse
pe scena, pana acum, fie scenarii originale.
e Invitarea pe scena teatrului a unor importanti regizori ai diasporei, revenirea pe scena Teatrului Municipal ,Lucia
Sturdza Bulandra” a unor mari figuri ale teatrului romanesc, cunoscuti sau mai putin cunoscuti publicului
bucurestean, dintre care unii au facut sau au in lume cariere stralucitoare. Reinnodarea traditiei Teatrului
Romanesc, familiarizarea trupei si a publicului cu noi metode de lucru, cu metode uitate sau neobisnuite, viziuni
regizorale deosebite.
* interferenta si sincretismul artelor in cadrul spectacolului de teatru sau introducerea unor noi genuri pe scena
teatrului
cultivarea/educarea permanenta a publicului
valorificarea potentialului artistic al artistilor teatrului
colaborare cu prestigioase institutii culturale din Romania si din lume
participarea la programe europene - Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” un brand european
coproductii, schimburi de mijloace teatrale si de identitati culturale cu prestigioase companii europene. Invitarea
unor mari regizori europeni sa monteze pe scena Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”. Promovarea
imaginii teatrului romanesc prin contactul unor personalitati europene cu artisti romani. Confruntarea trupei de
actori cu personalitati artistice diverse. Familiarizarea trupei cu noi metode de lucru.
* Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si internationale, cu cele mai noi trenduri:
prezentarea unor artisti de exceptie si a unor companii teatrale prestigioase publicului bucurestean.Racordarea
la standardele si directile de evolutie ale culturii europene.Cunoasterea de catre publicul romanesc a
particularitatilor fiecarei culturi in parte.
 Integrarea orasului intr-un circuit al marilor capitale culturale europene, vizibilitatea orasului in contextul
organizarii la Bucuresti de catre teatru a unor manifestari culturale de anvergura
e Promovarea imaginii Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, a artistilor sai, a valorilor teatrale romanesti
si a orasului Bucuresti in prezentele pe scenele internationale in turnee si prin participarea la prestigoase
manifestari internationale.
e Racordarea la standardele europene privind dotarile si echipamentele institutiei
* Racordarea la standardele europene de hosting. Calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (front
of house, vanzare bilete, promovare, marke ing)
* Implementarea unor struncturi europene
e Vizibilitatea Teatrului Municipal ,Lucia St \ Bulandra”, promovarea imaginii teatrului, a artistilor teatrului si a
orasului Bucuresti in forme diversificate o mu are, nu doar prin proiectele derulate direct sau prin
participarea la proiecte internationale in part Ci si prin linkurile create prin 24 operatori culturali europeni,
sau prin activitate de reprezentare in relafeof~pperatqri culturali, organisme guvernamentale, regionale,
locale, Comisia Europeana, etc \,4"\?$
e  Atragerea unor importante institutii de fifsi]w- bfic Tetatio
 diversificarea ofertei culturale si cre§ter OreX
viata culturala.

za Bulandra” urmareste, in

i Featylui Municipal
ordarga repertoriului
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ustinerea si promovarea institutiei
articipare a diverselor categorii de public la
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Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de managerul (director) al institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
consens cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale.

Teatrul  Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are un portofoliu de 18 productii artistice si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin doua productii noi si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata, care
nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin
care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management;,

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile in
intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de catre
autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executanti,
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Decizia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum si orice alte informatii
necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;

Art.11. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” isi desfasoaré activitatea de imprgsa roductii
artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari. CONFORM
CU ORIGINALUL
- 7 T L
Capitolul 11l - U

Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatoricd a Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, fu Fnentropunerea
managerului (director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitaterde d\ir k\:ﬁiile de i
aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul Generaa al Muar meﬁ;
propunerea Primarului General. *S'Sl{m\u\cﬁ )
Art.13. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are urmatoarea structura organizatorie@: ¥ a

uresti, la

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea institutiei este asigurata de managerul (director)

B. FUNCTII EXECUTIVE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
- Director adjunct
- Contabil Sef
- Sef Birou Resurse Umane — Juridic - Sanatate si Securitate in Munca
- Sef Birou Programare Spectacole — Bileterie, Madketing, Profnovare
- Sef Birou Financiar-Contabilitate
- Sef Formatie Montatori Decor-Recuzita — 2 posturi aferer
- Sef Formatie Electrica-Sunet— 2 posturi aferente celor dau
- Sef Formatie Croitorie Femei
- Sef Formatie Croitorie Barbati
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C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE, care asistd managerul (director) in activitatea
sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

D. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
- Birou Resurse Umane-Juridic-Sanatate si Securitate in Munca
- Compartiment Achizitii Publice
- Compartiment Secretariat - Asistenta Management
- Compartiment Planificare — Logistica Activitati Artistice
- Birou Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare
- Compartiment Asistenta Dramaturgica, Publicatii
- Compartimentul Artistic
- Compartiment Scenotehnica Sala Liviu Ciulei:
- Formatie Montatori Decor-Recuzita
- Formatie Electrica-Sunet
- Compartiment Cabine-Machiaj
- Compartiment Scenotehica Sala Toma Caragiu:
- Formatie Montatori Decor-Recuzita
- Formatie Electrica-Sunet
- Compartiment Cabine-Machiaj
- Compartiment Productie :
- Formatie Croitorie Barbati
< Formatie Croitorie Femei
- Compartiment Administrativ:
- Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei
- Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu
- Compartiment Aparare Impotriva Incendiilor
- Compartiment Aprovizionare
- Birou Financiar-Contabilitate

= ASISTENAA | 2
Relatiile de colaborare §| subordonare existente intre structurile organizatorice de la p IC 1$‘\|;@‘q;d),mog1_ e

punctul B se stabilesc prin organigrama. - o M
SeAoMANY

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. Tn vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza
Bulandra” au urmatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate:

- creeaza, produce, prezinta publicului spectacole proprii, realizarea unor mari texte, in regia unor mari artisti, cu
mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in plina afirmare.
- initiaza si implementeaza coproductii si parteneriate teatrale si culturale.
- produce proiecte artistice one time event.
- in calitatea teatrului de membru al Uniunii Teatrelor din Europa, participa la activitatile Uniunii Teatrelor din
Europa precum si la orice activitate culturala conexa.

- initiaza, organizeaza si participa la schimburi teatrale cu companii din strainatate cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

- invita companii de prestlglu din strainatate pe scena teatrului.
- organizeaza festivaluri de profil.
- participa la turnee si festivaluri nationale si internationale cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

lnltlaza organizeaza si participa la ateliere de creatie,
Directia Culturé Sport Turism - PMB;

or jarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -

TRy CcU |mpI|carea unor mstltutn si ONG -uri de
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- initiaza si participa la programe educationale a publicului tanar prin cultura, prin organizarea de spectacole lectura
cu target de varsta sau de productii a caror problematica se adreseaza tinerilor si problemelor sociale cu care se
confrunta.

- asigura pregétirea, producerea si exploatarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- realizeaza prin intermediul atelierelor de productie sau prin contractarea unor servicii, decorurile, recuzita,
costumele spectacolelor.

- promoveaza toate evenimentele pe care le prezinta publicului prin compartimentele de specialitate sau prin
contractarea de servicii specializate.

- Aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaz3 a fi prezentate prin diverse metode de promovare: afisaj,
panouri stradale, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile
proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

- stabileste repertoriul propriu curent, respectiv un portofoliu de piese, in acord cu planul de management;

- poate prezenta productii artistice Tn serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;

- asigura activitatile specifice in sala de spectacol de gazduire a publicului: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambiant& adecvata in holuri etc.;

- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experient, etc;

- desfasoara activitati de impresariere pentru propriile productii, coproductii si evenimente:

- desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritati, in consens cu politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;

- isi indeplineste obligatiile legale ce deriva din statutul de institutie publica de cultura; CON FORM
- CUOR
b. In activitatea functionals : 'G'NALUL

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea atrimoniului publie
incredintat si utilizarea eficient a acestuia; 1 ()%/u

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar dupa aprobagreaag '
asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau/a’celo
extrabugetare, dupa caz;

lc:{)ndigiile legii
ite din venituri

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si cu nte é’%rﬁ §,|ﬁﬁ.' ude in bugetul
anual de venituri si cheltuieli; ia masuri de indeplinire a conditiilor necesare pentru realiz I‘é} R‘ag)'a"t’ enele stabilite
conform legii; L

- Intocmeste situatiile financiare pe care le prezinta departamentului de specialitat : r/P.M.B, subventia
ramaséa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura cu
scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei , cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs , Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la solicitarea
acestora, cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General:

- Tntocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului si Schimbaérilor Climatice etc.).

imica

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva reprezinta p
la indeplinire atributiile institutiei cu respectarea prgfe
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B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al institutiei,
avand urméatoarea componenta:

- managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;

- directorul adjunct;

- contabilul sef;

- sef birou resurse umane, juridic, sanatate si securitate in munca

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B.;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si ordinea de zi si asigurd prin structurile
organizatorice ale institutiei pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate aspecte privitoare la coordonarea compartimentelor institutiei care aduc la indepli j

asumate de institutie;
- dezbate probleme organizatorice din activitatea functionala curents;
- analizeaza prioritatea obiectivelor de investitii si necesitatea unor dotari specifice $ HURIDIC
- analizeaza lista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si inaintate spre aprobare conform e,yeden or,\ :
- analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile ‘legii)dir
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;
- propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotarare a Consiliului General al
Mumc;pnuluu Bucuresti;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor din cadrul institutiei (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat;
- aproba nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele si stabilirea procentului de spor,
in limitele prevazute de lege;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de hotarari
elaborate la nivelul institutiei.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. Dezbaterile Consiliului
Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedintd continand propuneri si concluzii care se
adopta cu respectarea legislatiei in vigoare. Dezbaterile, concluzile si hotararile Consiliului Administrativ se
consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, numit de presedintele Consiliului Administrativ,
evidentiate intr-un registru special. Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Art. 19. Consiliul Administrativ se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) .
Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei, prin
intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data
desfasurarii sedintei.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la acele sedintele ale sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a smd|catuluu cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot. Orice alti specialisti din cadrul institutiei care pot fi invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi) au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

fiturile proprii

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizérii serviciilor si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art.23. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitati culturale din institutie si dupa caz d|n afara-ag
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artisfie U

- dezbaterea proiectelor culturale a actmta
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- propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la manifestari europene si internationale

- propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale

- propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiectele decat cele prevazute in programul minimal

- analiza unor proiecte culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
teatrului

- vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbateri privind oferta culturala bucuresteana si identitatea
Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” in acest context

- vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private si a productiilor underground in vederea
propunerilor de recrutare de artisti;

- analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza
Bulandra” participarea in echipe de selectie desemnate pentru vizionarea unor productii europene sau internationale
in vederea invitarii lor pe scena teatrului

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adoptd in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparut \\qﬂﬁe‘
reprezinta anexa la contractul individual de munc3 al salariatilor. ey

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de s‘éfm_‘?er
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. E ASISTENTA TERN

Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului $&F, sunﬁ\lm‘h.‘

2lU

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)
Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de management, este conducatorul institutiei, cu care
Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate in domeniul
specific de activitate prin planul de management si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

- Conduce si controleaza intreaga activitate a teatrului
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate
cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde
de:
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;
- adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor in vigoare ;
- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de

investitii publice;
rograme §Ntu?ale(,\ﬁn

- organizarea evidentei

Siv a indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea si tinerea |a zi a {

conform prevederilor legale;
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-elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il inainteaza spre
avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura , Sport, Turism si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, cu conditia Tnhcadrarii in

limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin contractul de

management;

- coordoneaza si controleaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor
de catre personalul angajat

- Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile

legale;

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
angajat ;

- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate

de membrii Consiliului;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de

organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

- Aproba Regulamentul intern al institutiei;

- Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

- Se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparute fn activitatea institutiei, solicitand in acest sens note

explicative sefilor de compartimente si birouri, prin intermediul Biroului Resurse Umane — Juridic — Sanatate si

Securitate in Munca imputernicit in acest sens;

- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei; '

- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurarefa acti
- Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

e selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

e negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

s incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca /durata\acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management; SNCIPILES

e analizeaza, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

WFORE
CU ORIGINALUYL

DIRECTIA ©

e analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de caofgdFsUrTpeAtr(Ocupafea
posturilor vacante, in conditiile legii; O SIURIDICA /'S
e in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aprob; rivind

perfectionarea profesionalé a personalului angajat in institutie;

» dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

» dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

e evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directd, aproba fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie;

e decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncéa ale personalului din institutie, urmare evaluarii,
precum si alte masuri legale ce se impun;

- elaboreaza proiectele si programele pe termen scurt, mediu si de perspectiva, in concordanta cu planul de
management aprobat;

- stabileste programul artistic al teatrului (proiectele, evenimentele, tipul lor, succesiunea, numarul lor), creand si
implementand programe culturale de amploare ce depasesc simpla insiruire a unor titluri in repertoriu

- stabileste configurarea repertoriului in acord cu prevederile contractului de management

- stabileste si invita regizorii angajati sau colaboratori ce urmeaza sa creeze viitoarele spectacole sau proiecte ale
teatrului

- decide in baza optiunilor regizorale aprobate distribuirea artistilor in productiile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit

- asigura organizarea de auditii de actori in vedergerHistib u,'-\
0 Ectelor CareA \a in repetitii

- stabileste programul exploatarii noilor prod ¢ tirarti P og@*ul exploatarii productiilor artistice care urmeaza
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- aproba programarea saptdmanala, lunara de spectacole din repertoriul curent
- aproba programarea lunara si de perspectiva a celorlalte manifestari artistice, culturale si educative ale teatrului
dintr-o stagiune
- cordoneaza si verifica programul de repetitii pentru fiecare productie asigurand ritmicitatea premierelor s
respectarea planificarilor stagiunii
- Urmareste activitatea artistilor si tehnicienilor in cadrul fiecarui proiect, asigurandu-se de calitatea prestatiei
acestora
- Reprezinta politica teatrului in cadrul Adunarilor generale ale Uniunii Teatrelor din Europa si contribuie |a
promovarea politicii culturale in Uniunea Teatrelor din Europa
- Initiaza si propune turneele, participarile teatrului la festivaluri in strainatate si negociaza conditiile financiare si de
logistica pentru acestea.
- Initiaza si decide asupra invitarii unor spectacole din strainatate pe scena teatrului
- Participa, la invitatia unor companii straine la vizionarea de spectacole in vederea dezvoltarii unor schimburi,
efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- Initiaza i organizeaza schimburi culturale cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultur,
Sport, Turism - PMB;
- Hotaraste asupra parteneriatelor sau coproductiilor cu alte institutii in vederea dezvoltarii unor proiecte culturale
comune
- stabileste strategiile si modalitatile de promovare a imaginii teatrului

- aproba caietele program si toate materialele documentare i de publicitate elaborate si rsoanele
responsabile; CONFORM

- Analizeaza si implementeaza relatia dintre bunul cultural si public cu 0

- Organizeaza auditii in vederea angajarii sau recrutarii de artisti R'G'NALUL

- Urmareste si analizeaza dezvoltarea profesionala a trupei precum si a tehnicienilor implicati in actul artisic ———
- Elaboreaza planuri de dotare cu echipamente de lumini si sunet si implementeaza cele mai recente echipamente,
tehnologii si sisteme software de iluminat si reproducere a sunetului si imaginii
- Urmareste implementarea unor sisteme IT in vederea diversificarii comunicarii, instrumentelor_d marketing si
realizarii unei arhive multimedia 7
- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, cg ilor legale
in vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
- Raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
- Raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

Directia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;
- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tard si strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hot&rari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri,

avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificrii modului in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct,
de o persoana desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, in conditiile
legii, dupa caz.

In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei $i organizarea concursului de management, in vederea desemnarii conducatorului
institutiei.

Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul Adjunct, Contabilul Sef, Birou Resurse Urane- uridic-
Sanatate si Securitate in Munca, Compartiment Achizitii Publice, Compartiment Secretariat - Asistenta Management,
Compartiment Planificare — Logistica Activitati Artistice, Birou Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare.
Compartiment Asistenta Dramaturgica, Publicatii, Compartimentul Artistic.

W AN

(2) Director Adjunct
Directorul adjunct raspunde de buna desfasu ftatii aoﬁin trative si tehnice a institutiei, in legatura cu activitatea
functionala si de specialitate a teatrului, in ¢ i i'tme egale.

- Asigura si raspunde de conducerea curen tirdentelar pe trare le coordoneaza, in conformitate cu organigrama
aprobata;
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- Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al institutiei,
;ubordonéndu—se acestuia si indeplinind hotararile si deciziile lui privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei;
- Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”,
- Raspunde, verifica $i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale: Compartimentul
Administrativ (avand in componenta Compartimentul Deservire Sala Liviu Ciulei si Compartimentul Deservire Sala Tomz
Caragiu), Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor, Compartimentul Scenotehnica Sala Liviu Ciulei (& .
componenta Formatie Montatori Decor-Recuzita, Formatie Electrica-Sunet i Compartiment Cabine-iv
Compartimentul Scenotehnica Sala Toma Caragiu (avand in componentad Formatie Montatori Decor-Recuzita
Electrica-Sunet si Compartiment Cabine-Machiaj) si Compartimentul Productie;
- Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea institutiei,
- Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de inventariere,
- Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor §i recuzita,
- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Compartimentul
Achizitii Publice;
- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri itati de
investitii si de dotare de scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfagurarii ptimQ@Nﬁ@ﬂ‘Mutur r
sectoarelor de activitate;
- Evalueaza si intocmeste planul anual pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;
- raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale, combustibili si energie;
- raspunde de coordonarea activitatii de paza si de aparare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in spatiile de depozitare a elementelor
de decor, recuzita aflate in exploatare,
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in magaziile teatrului_dg materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe =
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in compartimentg ds prgguche ale
teatrului fc
- Raspunde de crearea unor conditii de depozitare si de amenajarea corespunzatoare a sp
si recuzita in exploatare, in relatie cu fragilitatea obiectelor, relatia lor cu conditile de te
conditiile de manipulare ; \
- Raspunde de crearea unor module distincte care sa permita introducerea si extragerea operatival/cueonsum
redus de timp si energie a elementelor de decor si recuzita aflate in exploatare pentru fiecare spectaco
- Raspunde de finalizarea termenelor de productie ale spectacolelor
- Raspunde de finalizarea termenelor de executie ale elementelor de decor, recuzita si costume executate in
ompartimentele de productie ale teatrului sau a celor contractate
- Raspunde si verifica conformitatea dintre schite si elementele de decor, recuzita si costume realizate In
compartimentele de productie ale teatrului
- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Coordoneaza si asista la instalarea decorului pe scena si la repetitiile tehnice organizate cu acest scop
- Coordoneaza si raspunde de executia corespunzatoare si in timp util a eventualelor retusuri elementelor de
decor, recuzita si costume realizate in atelierele de productie ale teatrului
- Coordoneaza si raspunde de remedierea oricaror disfunctionalitati de ordin tehnic si functional care impiedica
desfasurarea activitatii la scena
- Raspunde de implementarea metodelor de organizare si control a activitatii tehnicienilor la scena
- Raspunde de planificarea tehnicienilor si a operatiunilor la scena pentru eficientizarea activitatii si reducerea
timpului de montare, demontare
- Raspunde de prezenta tehnicienilor de scena si de calitatea prestatiei acestora
- Se preocupa si propune formarea profesionala a tehncienilor
- Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de similaritatea montarii spatiului scenic in cazul
unei deplasari in tara sau in strainatate
- Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de acordarea suportului necesar in cazul
reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat
- Este responsabil de calitatea prestatiei personalului tehnic in executarea oricarei activitati, inclusiv in cea a
suportului logistic pentru imaginea teatrului — elemente publicitare outdoor
- Raspunde de instruirea personalului privind operarea echipamentelor de specialitate

- Este responsabil de dotarea formatiilor &je lerelor cU ipskumente de lucru corespunzatoare, eficiente si care sa
asigure pastrarea normelor de s i i
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- Raspunde si coordoneaza transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului in tara si strainatate si asigura

efectuarea lui in timp util pentru a fi respectat programul de montare stabilit cu partenerii teatrului

- Este responsabil de conditiile de ambalare si transport ale decorului, recuzitei, de asigurarea integritatii acestora

in deplasarile teatrului in tara si strainatate

- Este responsabil de indeplinirea formalitatilor de export / import temporar al decorurilor, recuzitei, costumelor

pentru spectacolele teatrului si acordare de asistenta pentru spectacolele invitate din strainatate

- Propune modalitati de modernizare a mijloacelor de fixare si diversificare a instrumentelor de evidenta si control a

coordonarii activitatilor la scena, refacerii situatiilor create la premiera, mentinerii calitatii acestora de-a lungul

timpului

- Raspunde de verificarea si centralizarea planurilor de lumini, de evidenta in plan si sectiune a echipamentelor de

sunet si lumini asa cum sunt ele dispuse in cele doua sali de spectacol. Verifica intocmirea lor si fixarea pe suport

electronic

- Raspunde si centralizeaza evidenta pe spectacole a echipamentelor de sunet si lumini folosite

- Raspunde si centralizeaza in format electronic si pe suport de hartie a plantatiilor decorurilor pentru fiecare

spectacol, plan si sectiune

- Raspunde si centralizeaza urmatoarele situatii de lumini pentru fiecare spectacol: plantatie de lumini, plan de

centraje, lista que-urilor de lumini in succesiune, cu specificarea indicativului proiectorului, a intensitatii, a duratei si

ordinei fiecarei operatiuni, a time codurilor

- Raspunde de existenta in format electronic si pe suport de planurilor si a sectiunilor scenelor teatrului si a salilor

de spectacol la scara si conforme cu masuratorile efectuate

- Propune modalitati de asigurare si protejare a patrimoniului mobil si imobil de frauda, distrugere, efect al

calamitatilor

- Propune reguli privind accesul si circulatia personalului angajat, a colaboratorilor si a invitat@'r Si

aplicarea acestora ON
- Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei. i

(3) Contabil Sef

- Organizeaza si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indruménd, controland si urmérind efectuarea lor: ;

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual; g
- Asigura i raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in activitate
$i in executie;
- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In urma ¢é

catre managerul (director) al institutiei asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in prin¢ip4 3 legale
si bugetare din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata, incasari in numerar, ordo \é ge,;gulre]’ lor, alte
operatiuni supuse CFP L\ 41“

- Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a pr de_ cperatiuni

care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei, din punct de vedere al le
si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament
- Controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de
specialitate emitente.
- Intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale
- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului:
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de recuperare a
pagubelor aduse acestuia;
- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii
precedente, necesarul lunar de credite, pe care le transmite directiilor de specialitate din PMB la termenele stabilite;;
- Tntocme§te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism);
- Coordoneaza, verifica si raspunde de intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;
- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generalad Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB);

- Organizeaza si raspunde impreuna cu direc
teatrului, in conformitate cu prevederile legale
- Estimeaza, impreuna cu Compartjmentul
solicitarilor comunicate de celelalte ompargiri

if, regularitatii
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- Raspunde impreuna cu Compartimentul Achizitii Publice de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire
- Raspunde, impreuna cu Compartimentul Achizitii Publice, de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiillor Publice.
- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, si dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui
prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
-- Raspunde de executia activitatilor financiare si contabile aferente executiei bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei
- Raspunde de incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita creditelor aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei
- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
- Verifica si raspunde de intocmirea tuturor documentelor contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
mijloace fixe, etc.
- Verifica si raspunde de intocmirea actelor de casa si banca, a tuturor documentelor contabile care atesta migcarea
obiectelor de inventar, mijloace fixe, etc.
- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului;
- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de incadrarea
in prevederile bugetare, contractuale si legale;
- Urmareste indeplinirea termenelor de executie a contractelor cu furnizorii si/sau prestatorii, concordantele dintre
termenul de executie asumat prin contract si datele de executie/furnizare si receptie si urmareste incasarea
penalitatilor daca este cazul
- Urmareste indeplinirea obiectului contractului finalizata prin incheierea procesului verbal de receptie
- Tine evidenta nominala a contractelor pe furnizori, prestatori si executanti si a valorilor aferente corespunzatoare
acestora cu referire la obligatiile de plata ale teatrului C ONF ORM
- Urmareste debitele institutiei i rdspunde de instiintarea conducerii privind situatia acesto ?:
U ORIGINALUL

- Este responsabil cu instiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor
- Intocmeste si transmite Biroului Resurse Umane-Juridic- Sanatate si Securitate in Munca Tnireagadocumentatié
in vederea actionarii in instanta pentru recuperarea debitelor
- Raspunde si urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere economico financiar
- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de
catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii; no—
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si casare \ritorzapartinand
institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-finang; - (/Le/
- Controleaza utilizarea fondurilor destinate platii cheltuielilor de personal conform prevede EJH gale
. Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal §¢ d
institutie integral si la termene stabilite a sumelor aferente acestor obligatii
- Asigura verificarea actelor financiare si contabile, precum si a tuturor darilor de seama si
institutie si raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare
- Raspunde de exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, sustragerii de bunuri materiale sau banesti
- Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii
degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei.
- Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia
- Asigura si raspunde de clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor financiare si contabile
- la masuri de reconstituire a datelor in cazul pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale
- Analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale si propune masuri de fluidizare
- Intocmeste, lunar, necesarul de credite bugetare
- Intocmeste propuneri pe care le inainteaza conducatorului institutiei pentru fundamentarea bugetului
- Analizeaza si evalueaza executia bugetului in corelatie cu necesitatile si prioritatile institutiei si intocmeste
propuneri pe care le inainteaza managerului (director) al institutiei pentru fundamentarea bugetului rectificat
- Centralizeaza si tine evidenta executiei buget glor culturale, pe care le transmite Directiei Generale
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- Prezinta conducerii bilantul contabil, rapo icati iciga\a analiza si evaluarea rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant propu ;
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