CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ARCUB
CONFORM
STAT < /’C
% FONCT //%étﬂemelNALUL
Nr. Compartimentul Nivel ;ad/ Q@b“ \ﬁe‘nL) mar Anexa la L284/2010 in baza
poz. Functia studii ¥ Q\S\ \éa gare post careia se stabileste salariul de
p & *) o A/ baza

L : 3 4 Lmﬁs/ 6 7
Conducerea institutiei

1 [Director S Il 78 1 |, Cap. Il, A, pct. | lit. a)

2 |Director adjunct S | 76 1 I, Cap. Il, A, pct. | lit. @)
Biroul Resurse Umane, Juridic, Secretariat

3 |Sef birou S Il 72 1 |, Cap. ll, C, pct. | lit.-a)

4 |Consilier S 1A 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)

5 |Consilier S 1A 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)

6 |Referent M | 18 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)

7 |Consilier juridic S 1A 48 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)

8 |Referent M IA 22 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare

9 |Sef serviciu S Il 74 1 |, Cap. Il, A, pct. | lit. a)
10 |Inspector de specialitate S IA 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)
11 |Consilier S 1A 48 1 |, Cap. I, A, pct. |, lit. b)
12 |Consilier S IA 48 1 [, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)
13 |Consilier S IA 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)
14 |Consilier S IA 48 1 |, Cap. Il, A, pct. 1, lit. b)
15 |Tehnician M 1A 22 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
16 |Inspector de specialitate S IA 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)
17 |Inspector de specialitate S 1A 48 1 |, Cap. Il, A, pct. |, lit. b)
Compartimentul Financiar, Contabilitate

18 |Economist S spec |A 48 1 |, Cap. I, C, pct. |, lit. b)
19 |Economist S Il 33 1 |, Cap. II, C, pct. |, lit. b)
20 |Contabil M 1A 22 il |, Cap. II, C, pct. |, lit. b)
21 |Referent M 1A 22 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
22 |Casier M; G - 13 1 |, Cap. I, D, lit. b)
Compartimentul Achizitii Publice

23 |Consilier juridic S A 48 1 |, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
24 |Economist S spec |A 48 1 l, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
25 |Referent M | 18 1 |, Cap. I, C, pct. |, lit. b)
Compartimentul Administrativ

26 |Administrator M | 15 1 |, Cap. Il, D, lit. b)
27 |Magaziner M; G - 13 1 |, Cap. Il, D, lit. b)
28 |Muncitor calificat - I 15 1 |, Cap. Il, D, lit. b)
29 |Muncitor calificat - | 15 1 [, Cap. Il, D, lit. b)
30 |Muncitor calificat - | 15 1 |, Cap. Il, D, lit. b)

31 |Pompier - - 12 1 |, Cap. Il, D, lit. b)
Compartimentul Tehnic, Scena

32 |Inginer S spec IA 48 1 I, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)
33 [Muncitor calificat - | 15 1 |, Cap. Il, D, lit. b)

34 |Tehnician M IA 22 1 I, Cap. Il, C, pct. |, lit. b)

35 [Muncitor calificat - | 15 1 |, Cap. II,D, lit. b)

TOTAL \ TS 35
Din care de conduce\e 4




NOTA:

-*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care
se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, in conditiile legii.
- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile
cuprinse in fisele de post.
- Nivelul salariilor de bazé corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale pre ézth@N FORM

prezentul stat CU ORIGINALUL
de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alo T

institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumlrea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii ef
lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de cétre institutie.
- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform orgamgram
aprobat se face

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate-prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin
Dispozitie a Primarului General.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPTULUI BUCURESTTI - ArCuB
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Cap. I Dispozitii generale
Cap. I Obiectul de activitate
Cap. III Patrimoniul
Cap. IV Structura organizatorica
Cap. V Atributii generale ale institutiei
Cap. VI Atributiile organismelor de conducere

deliberative si ale conducerii executive

Cap. VII Atributiile compartimentelor functionale si de specialitate prevazute
in structura organizatorica a institutiei

Cap. VIII Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Cap. IX Buget, relatii financiare
Cap. X Dispozitii finale
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale CONFORM
CU ORIGINA

Art.1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BU
in continuare ArCuB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucure ;.
juridica, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din ve

(2)ArCuB a fost infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municip
91/1996, modificata prin H.C.G.M.B nr. 70/1997. Wz

(3) ArCuB este organizat si functioneaza in baza Legii Administratiei Pub y
215/2001, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament
si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 ArCuB are sediul administrativ in Bucuresti, str. Batigtei, nr. 14, sector 2, cod fiscal 9658744,
cont IBAN RO66TREZ7025010XXX000251 deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti.

Art.3 (1) ArCuB este finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri
proprii, precum si din sponsorizéri sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitatile prevazute la art. 7 din prezentul
regulament.

Art.4 Activitatea functionald §i de specialitate a institutiei se desfisoara In baza §i cu
respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art. 5 Obiectul activitatii ArCuB il constituie, in principal:

- prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului logistic,
necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-
artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

- producerea si exploatarea de bunuri culturale;

- initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale proprii;

- acordarea de sprijin financiar, pe baza de selectie de oferte, pentru realizarea unor proiecte si
programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de interes
local.

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art. 5, ArCuB
in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau autoritate finantatoare,
incheie angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice autorizate, precum si cu persoane
juridice, de drept public sau de drept privat, din fard si din strdinatate, urmarind §i identificarea
posibilitatilor de atragere a altor surse de finantare, in afara celor bugetare.

Art. 7 (1) n indeplinirea obiectului sau de activitate, ArCuB:

a) organizeaza si realizeaza, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice, autoritati
sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte si programe culturale din domeniul sau de
activitate;

b) organizeazi programele culturale proprii ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea, cét si cele care decurg din relatii de colaborare
locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

¢) initiazd, mentine si dezvolta legaturi cu -aut‘orit‘éti_"s'i iﬂﬁgitutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii, cuf personalitate juridica si alte i_nstitﬁ,;ii guvernamentale, precum §i cu
organizatii non-guverngmentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei
culturale, respectiv promovarii i af'u’f,‘rnérii_ identitatii culturale a Municipiului Bucuresti;

d) organizeazd si desfagdard, anual, ‘din si in limita subventiilor acordate de la bugetul

; sesiuni\dE: selectie a ofertelor culturale, propuse de solicitanti,

Municipiului Bucurest d
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persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméane sau straine, autorizatc,
respectiv infiintate in conditiile legii romane sau straine; derularea fondurilor, in acest caz, sc
face prin compartimentele de specialitate ale ArCuB, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e) acorda, prin atribuire directa, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) sustine initiative de cercetare i experimentare a noilor modalitati de expresie artistica;

g) sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in
scopul desfagurarii de activitati cultural-artistice;

h) concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti i publicatii, precum §i materiale promotionale,
pe orice tip de suport;

i) organizeazi i administreaza ateliere de creatie cultural-artistica;

j) desfisoara activititi de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in Municipiul
Bucuresti, precum si in alte localitati din tara §i din strainatate;

k) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate.

(2) ArCuB stabileste si realizeaza actiuni, proiecte §i programe culturale proprii, cu incadrarea in

bugetul alocat.

CAPITOLUL TII CONFORM
Patrimoniul CU ORIGINALUL

i 1pzuéuz Wn‘esli,

sesti, str. Batistei, nr.

Art.8 (1) ArCuB isi desfagoard activitatea in spatii proprietate publicd 2
atribuite in administrare conform legii, dupa cum urmeaza:
- imobilul format din sald de spectacole i corp administrativ, sity
14, sector 2,
- imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-86 si terenul din (88

e

. Lipsean, iri88 — 90.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Munic ﬂﬁf%d&j’é&ﬁ
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inviutar d85Cfac 3 /
privat al Municipiului Bucuresti. Somami?

(3) Patrimoniul ArCuB poate fi imbogitit si completat, in conditiile Tegi, prin achizitii, donatii.
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tara sau
din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea ArCuB se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s intreprinda si sa aplice masurile de protectic
prevazute de lege.

(5) Instututia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public §i privat dat in
administrarea sa.

(6) Institutiei 7i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil §i
imobil si transmiterii acestuia catre directia de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a acesteia si pentru realizarea inventarului
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 9 (1) Structura organizatorici a ArCuB, fundamentatd la propunerea conducerii ArCuB, sc
intocmeste de citre institutie, se avizeaza pentru conformitate de cétre compartimentul de resort din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti si se aprobd de catre C.G.M.B., la propunerea Primarului
General.

(2) Structura organizatorica a institutiei cupr._.inQeg\

A. Conducerea institutiei formata din: PR s \\

- Conducerea delibdrativa: - Consiliul de' Administratie

s> B\

T

- Director: |
- Director adjunct
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- Conducerea €
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B. Organismul Consultativ — Comitetul de Coordonare

C. Aparatul de specialitate si functional:
- Biroul Resurse Umane, Juridic, Secretariat;
- Serviciul Proiecte §i Programe Culturale, Imagine si Mediatizare
- Compartimentul Financiar-Contabilitate.
- Compartimentul Achizitii Publice;
- Compartimentul Administrativ;
- Compartimentul Tehnic, Sceni;

EHe
Art. 10 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, se \face ﬁl"ilﬂ/(:ﬁitaf1

aproba In conditiile legii.

de functii, care sc

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 11 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, ArCuB are, in activitatea de specialitate.
urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd s§i realizeazd, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de
subordonare locala sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-guvernamentale
de profil, fara scop lucrativ, atdt propriile proiecte §i programe culturale, in conditiile
prevazute la lit. d), cat si alte actiuni, proiecte i programe culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural-sportive, cultural-educative, de interes local;

b) organizeaza proiectele §i programele culturale ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea, cét si cele care decurg din relatii de colaborare
locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

¢) initiaza, mentine §i dezvoltd legaturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii i fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum
i cu organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culturale, respectiv promovarii §i afirmarii identitatii culturale a Municipiului
Bucuresti;

. d) stabileste si organizeaza, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, actiuni, proiecte si
programe culturale;

e) acorda sprijin financiar, din §i in limita subventiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucuresti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public
sau privat, romane sau strdine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméne sau
straine, in urma derularii celor doua sesiuni de selectie organizate anual;

f) acordd, prin atribuire directd, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) sustine, inclusiv financiar, initiative de cercetare §i experimentare a noilor modalititi de
expresie artisticd;

h) poate utiliza §i pune in valoare spatii neconventionale in scopul desfasurdrii a activitatii
cultural — artistice din domeniul de activitate;

1) asigura conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de carti sau publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

J) organizeaza si administreaza ateliere de creatie cultural-artistica;

k) desfasoara activitatea de promovare a proprnlor*productu artistice si spectacole dramatice in
Municipiul BUCUTG$tl precum si in alte localitati din‘tara i din strainatate;

1) sustine logistic si financiar parteneriatele culturale. mtem\atlonale ale Municipiului Bucuresti
rezultate ale aderarii autpritatilor publice locale mun1c1pale la retele, organisme §i organizatii _




m) concepe §i organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare i a politicii culturale municipale.

Art. 12 Potrivit obiectului siu de activitate, principalele atributii ale ArCuB, specifice activitatii sale
functionale, sunt:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace a fondurilor alocate,
precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de
activitate;

b) face propuneri pentru lucrari de investitii, reparatii curente, dotéri specifice, pe care le include
in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asigurd conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz, pentru realizarea
achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

¢) intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General;

d) asigura raportarea i executia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigurd intocmirea §i raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

f) asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea
personalului;

g) asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta a acestuia;

h) asigurd buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

i) asigura conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;

j) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice etc. si prezinti, spre aprobare sau avizare, diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

I) organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administ atlvt 6&?6ﬁmlm
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti .

CU ORIGINALUL

A. Conducerea deliberativa < DIRECTIA 2
= ASISTENTA TEHNICA /2
$IJURIDICA <,

Consiliul de Administratie
NLOMAM B
Art. 13 (1) Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, forma din 5 membri, dupa cum
urmeaza:

- Directorul institutiei — Presedintele Consiliului

- Directorul adjunct

- Seful Serviciului Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare

- Seful Biroului Resurse Umane, Juridic, Secretariat

- Reprezentantul salariatilor

Componenta nominald a Consiliului de Administratie se stabileste prin decizie de cétre directorul
institutiei.

Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera-de-interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept
de vot. o

(2) La reuniunile Consiliului de Ad

inistx*atjé pbt participa, fa.,_proﬁfy,\lnerea directorului ArCuB,
specialisti din cadrul institutiei sau din afara cesteia,; in functie de problematica supusa analizei.
(3) Consiliul de Administratie are ui} secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ArCuB.




(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se realizeaza cu min.
24 de ore inainte de data stabilitd pentru desfagurarea sedintei, prin grija directorului institutiei, care va
pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.

(5) Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor sai.

(6) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu este retribuita.

Art. 14 (1) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt: '

a) analizeazd si fundamenteazi, pe baza propunerilor formulate de directorul ArCuB,
proiectele si programele culturale propuse pentru urmatorul an, precum si resursele
financiare necesare pentru realizarea acestora;

b) pe baza proiectelor si programelor culturale stabilite, analizeaza proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli premergétor inaintdrii acestuia directiilor de specialitate din aparatul
propriu al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

c¢) analizeazi execufia bugetului de venituri si cheltuieli in raport de prioritatile de moment si
cele de perspectiva ale institutiei; :

d) analizeazd necesarul de investitii, reparatii curente §i capitale, de dotari independente,
precum si stadiul realizérii acestora;

e) analizeaza si formuleazi propuneri pentru imbunitatirea structurii organizatorice,
Regulamentului de Organizare si Functionare si statului de functii si le nainteaza, prin
intermediul directorului, Primarului General, spre a fi supuse aprobarii, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1);

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajatii institutiei, in
conditiile legii;

g) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;

h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

i) analizeaza, adopta i propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institutie, in urma analizérii pretului pietei i tinand cont,
in acelasi timp, de educatia prin cultura si de accesul cit mai larg la activitatile de cultura
pentru toate categoriile sociale.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Consiliul de Administratie adopta hotérari,

prin votul majoritatii membrilor séi.
iy v~CONFORM
~ |CU ORIGINALUL

DIRECTA &
= pSISTENTA TEHNICA

(fIJURJDlCI\
Tt S feu:%%t\{\ =
adjunct cu atributii economice, numiti in conditiile legii;$are-responsabilitatea de a duce la indeplinire
atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii

obiectului de activitate. ~

B. Conducerea executiva

-

Art. 16 (1) Directorul ArCuB este angajat in conditiile legii, prin contract de munca incheiat pe
perioadd nedeterminati, fn urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul ArCuB indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercita
managementul general al intregii activitéti a institutiei.

Art. 17 Directorul reprezinta §i angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de drept
public sau de drept privat, din tara si din strainatate, precum si in fata justitiei.

Art. 18 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie si asigurd convocarea, organizarea i
buna desfasurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prévederilor art. 13.
Art. 19 Principalele atributii ale directorului:
1) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin organizarea de festivaluri,
‘evenimente si alte astjvititi de gen care sd raspunda optiunilor artistice ale bucurestenilor;
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2)

3)

4
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

asigurd realizarea §i imbunitatirea continutului calendarului cultural al Capitalei,
integrand in sumarul lui evenimentele pe care le organizeaza, productii §i trupe de artisti
ale institutiilor municipale de cultura;

elaboreazi si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

urmireste calitatea i impactul evenimentelor culturale realizate;

stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale roprC #ﬁa
interne si internationale, cu avizul Primarului General;

aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei CU ORIGINALUL
asigura gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritafii patrimoniului
institutiei;

rispunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea neglijentd sau abuzivd a
fondurilor institutiei;

aproba, in limitele previzute in bugetul de venituri si cheltuieliza
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate; A
face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilo ;‘x;’iec oféiteyicul
masurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte éff‘gfjd;{gb&irm
nerambursabila a programelor, proiectelor si actiunilor culturale,: minifdm
cadrul unui exercitiu financiar; Nomana 2
propune Primarului General specialistii membri ai Comitetului de Coordonare;
numeste, prin decizie internd componenta nominala a Consiliului de Administratie §i a
Comitetului de Coordonare;

stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia unii membri
ai Comitetului de Coordonare, Comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale si
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

aproba Regulamentul de acordare a finantérilor nerambrusabile, pentru programe, proiecte
si actiuni culturale;

numeste, prin decizie internd, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale depuse de solicitanti in vederea
acordarii de sprijin financiar nerambursabil;

numeste, prin decizie internd, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de solutionare a contestatiilor primite in urma selectiilor de oferte culturale
pentru finantarea nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

pe baza selectiei efectuate, stabileste cuantumul sprijinului financiar ce urmeazd sa fie
acordat fiecarei oferte culturale, in raport cu importanta si semnificatia acesteia, in functie
de nevoile culturale ale publicului bucurestean, in limitele bugetului alocat institutiei
pentru aceasta activitate.

acordd, prin atribuire directd, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgenta;

incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verificd
derularea acestora; .

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv sia controlului intern ;

asigurd si raspunde de inventarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

ia masuri cu privire la organizarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatii de
audit public intern la nivelul institutiei

coordoneazi si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazd spre avizare directiilor de specialitate: din
Primaria Municipiului Bucuresti; S

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugétului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare; > % %
asigura respectarea destinatiilor locatiilor bugetare aprobate ‘de ordonatorul principal de
credite; ket |

urmireste si asigurd buga execufie a bhgemlui de venituri si cheltuieli al institutiei;
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CONFORM

CU ORIGINALUL

28) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si
largirea activitatii specifice a institutiei;

29) aproba Regulamentul intern §i urmareste modul de aplicare i respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

30) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre_aprobare
conform reglementarilor legale; JRONICIP

i)

31) asigura consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salgfsatilor, con
legii;

32) stabileste eventualele delegéri de atributii pe trepte ierarhice si compai
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de
Functionare si a Regulamentului intern; N

33) selecteazi, angajeazi, premiaza, sanctioneaza sau concediaza personalul din su pordine, cu
respectarea dispozitiilor legale;

34) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

35) aprobi detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;

36) aproba deplasarea in tard §i strdindtate a personalului angajat in institutie, precum i a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participrii la
manifestari culturale de gen;

37) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

38) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii si
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa;
aprobi fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru toti salariatii institutiei;

39) repartizeazi corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analizi §i propuneri de rezolvare;

40) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

41) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei; solicitd, in
acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

42) stabileste si aplica sanctiunile disciplinare §i materiale pentru intreg personalul, conform
legii;

43) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii impotriva incendiilor;

44) dispune maruri pentru organizarea activitatii de sinatate, securitate $i medicina muncii i
stabileste masuri pentru cunoagterea de cétre salariai a normelor de securitate a muncii;

45) se deplaseazd la manifestari culturale din fara si strdinitate, in interesul institutizi si
efectueaza concediul legal de odihni, cu aprobarea Primarului General;

46) indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotdréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul ArCuB informeaza, ori de céte ori este
necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institufiei, organizarea §i desfasurarea proiectelor i
programelor culturale stabilite de autoritatile administrafiei publice si, de asemenea, despre organizarea
si desfasurarea propriilor proiecte si programe culturale;

(2) In realizarea obligatiilor ce ii revin, potrivit al. (1), directorul ArCuB prezintd, anual, un
raport de activitate Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 21 in exercitarea atributiilor sale, directorul ArCuB emite decizii, avize, instructiuni §i note de

serviciu, privind buna organizare si desfisurare a activitatii institutiei, precum si a personalului angajat
sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 22 Performantele profesionale individuale ale'dir“ect'orullii.‘&r(f‘ B sunt evaluate anual, conform
legii. R N

Art. 23 In perioada absentirii din institufie sau é;a‘l_n_d postul de director este vacant, atributiile postului
de director sunt preluate de directQrul adjunct sau, in absenta acestuia, de altd persoand desemnaté de

directorul in exercitiu sau de catre Pri General; dupa caz.




Art. 24 Directorul coordoneazi direct si riaspunde de activitatea urmatoarelor compartimente §i
persoane:

1

2
3.
4.

Art. 25 Principalele atributii ale directorului adjunct:

Director adjunct

Biroul Resurse Umane, Juridic, Secretariat

Compartimentul Financiar-Contabilitate

Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

asigura buna desfasurare a activitatii tehnico-economice a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;
participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

activitate, cu aprobarea conducerii;

intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare
activitatii;

coordoneazi elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea . lor
subordonate, precum si la activitatea financiara i administrativa;
coordoneazi si avizeaza procedurilor legale privind achizitia publicd de produse, servicii i
lucrari,

ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, faicand propuneri de reparatii curente
necesare;

coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea sa si, in mod nemijlocit, activitatea
sefilor acestor compartimente;

face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in determinarca
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de natura
dotarilor independente;

controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiilor prevazute fin
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

intocmeste fisele posturilor si participa la evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii compartimentelor din subordine;

organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta a salariatilor din subordine a masurilor
si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

analizeazi, avizeaza sau aprobd, dupd caz, cererile personalului din subordine;

solicitd note explicative gefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate, in
cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

intocmeste planificarea activitatii salilor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate in
desfasurare, in colaborare cu seful Serviciului Programe si Proiecte Culturale, Imagine si
Mediatizare;

gestioneaza procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;

propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform legii;

emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni privind
desfasurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;

Art. 26 Directorul adjunct raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul sau
de activitate.

Art. 27 Directorul adjunct coordoneazi direct §i raspunde de activitatea Compartimentelor Achizitii

Publice, Administrativ si Tehnic, Sceng.

Art. 28 In lipsa Directorului din insti
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tie, Difgéforul Adjunct pré)q toate atributiile acestuia.




CAPITOLUL VII
Rolul Organismului_Consultativ - Comitetul de Coordonare

Art. 29 Comitetul de Coordonare este un organism colegial consultativ, numit prin decizia directorului

ArCuB, care are, in principal, rolul de a corela activitatea ArCuB cu nevoile culturale ale Municipalitatii
in domeniul cultural — artistic.

Art. 30 (1) Comitetul de Coordonare are in componenta 9 membri, respectiv:

- Directorul ArCuB;

- Directorul adjunct; CONFORM

- Seful Serviciului Proiecte i Programe Culturale, Imagine si Mediatizare{ | ORIG|

- Reprezentant al Primériei Municipiului Bucuresti; NALUL

- Presedintele Comisiei de specialitate din cadrul C.G.M.B.;
- 4 specialisti, personalitati culturale de prestigiu, numiti, la propunerea directorului ArCuB,
prin dispozitie a Primarului General, pe o durata egala cu cea a mandatului sau.
(2) Sedintele Comitetului de Coordonare sunt conduse de un presedinte, ales dintre membrii séi
prin vot deschis.

(3) Secretariatul Comitetului de Coordonare este asigurat de catre un angajat al A
prin decizia directorului ArCuB.

(4) Comitetul de Coordonare este legal intrunit si hotéraste in prezenta majoritati #;sé

(5) Comitetul de Coordonare se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare si ori\de c;ﬁvgm&@
nevoie, in sedinte extraordinare. Sedintele ordinare se convoaca in prima saptimana a ﬁeé} t' "

7 ,LZ’
iar sedintele extraordinare la cererea directorului ArCuB sau a cel putin unei treimi din nuntar=gtaky L

membrilor sai.
Art. 31 (1)Principalele atributii ale Comitetului de Coordonare sunt:

1) propune cuantumul total al finantarii pentru fiecare sesiune de selectie a ofertelor culturale,
depuse in vederea acordarii finantérii nerambursabile;

2) propune componenta comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale propuse de solicitanti,
in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil.

3) propune componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, formulate in urma derularii celor
doua sesiuni de finantare a ofertelor culturale;

4) propune cuantumul finantérii fiecarei oferte culturale selectate in conditiile legii, tindnd cont de
bugetul alocat finantarilor nerambursabile,

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comitetul de Coordonare adopta propuneri cu votul majoritatii
membrilor sii, pe care le inainteazi Directorului ArCuB, in termen de 3 zile de la adoptare.

Art. 32 (1) Directorul ArCuB, la propunerea Comitetului de Coordonare, numeste prin decizie comisia
de evaluare si selectie a ofertelor depuse in cadrul sesiunilor de selectie a ofertelor culturale propuse de
solicitanti, in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor formulate in urma derulérii celor doud sesiuni de finantare a ofertelor culturale.

(2) Comisia de evaluare si selectie a ofertelor, respectiv de solutionare a contestatiilor va fi
formata din cate trei membri selectati din cadrul personalului angajat al ArCuB si doi/ patru experti
independenti si vor avea cate doi membri supleanti.

(3) Comisiile vor fi constituite i isi vor desfasura activitatea pe toatd durata unui exercitiu
financiar.

(4) Sesiunile de finantare a ofertelor culturale sunt organizate §i se desfasoard de doud ori pe
durata unui exercitiu financiar, de reguld, in lunile februarie — martie si, respectiv septembrie —
octombrie. s s

(5) Activitatea comisilor mentionate ,l/a"/‘alih_,/.(-l), precum si selectia ofertelor culturale se
desfisoara potrivit unui Regulament privind regimul finanfdrilor nerambursabile, aprobat de directorul
ArCuB, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentulili Regulament si pus la dispozitia
celor interesati prin intermediul sitg-ului ingtitutiei www.arcub.ro.

—




Art. 33 Pentru activitatea depusi, membrii Comitetului de Coordonare, membri comisiei de selectie i
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de munca incheiat cu ArCuB, primesc o indemnizatie al carei cuantum este stabilit
prin decizie a Directorului, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie .

CAPITOLUL VIII
CONFORM
Atributiile compartimentelor previazute in Cu ORIG'NALUL
structura organizatorica a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea
tuturor actelor normative in vigoare, completandu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliaza in fisele pg
modifica corespunzitor unor acte normative aparute ulterior.

Art. 34 Biroul Resurse Umane, Juridic, Secretariat

in domeniul resurselor umane si al salarizirii, precum si de secretariat, angajatii din“t In
asigura, in principal:

1) incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea), precum si incheierea formelor legale pentru
colaboratori;

2) elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post §i evaludrii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor (in colaborare cu gefii de servicii si birouri).

3) 1intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

5) elaborarea propunerilor statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama §i numarul
de posturi alocate si supunerea lor spre aprobare in conditiile legii aprebat;

6) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari,
promovdri atunci cand este cazul);

7) intocmirea si eliberarea documentelor ce compun dosarele de pensionare §i urmdrirea
finalizirii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile
legii; )

8) gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;

9) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;

10) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

11) vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

12) eliberarea adeverintelor citre salariati, pentru diferite scopuri;

13) intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor in format electronic;

14) programarea i urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor;

15) colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

16) participarea la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;
redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

17) participarea, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului
de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de
personal si a creditelor aprobate;

18) calcularea si stabilirea in cadrul Contractului de munca a drepturilor salariale si a celorlalte

8

drepturi prevazute de legislatia in vigoare; -7 s

19) fintocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale si transmiterea lor citre Compartimentul
Financiar-Contabilitate pentru efectuarea yiramentelor . privind obligatiile de platd ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de'stat, bugetele asigurdrilor sociale etc;

20) intocmirea lunar, trimestrial, s estrial si anual, dupa caz, a situatiilor privind asigurarile

sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, a declaratiilor privind plata ajutorului de somaj,
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a darilor de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, a statisticilor
privind numdrul personalului 'si veniturilor salariale §i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMI,
ANOFM, etc.)

21) fintocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale si sustinerea lor in fata
organelor abilitate;

22) punerea in platd a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 si a Codului civil, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

23) intocmirea adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 si in baza Codului
Civil;

24) executarea altor sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

25) finregistreaza corespondenta institutiei §i o repartizeazd conform dispozitiilor directorului

institutiei. CONFORM

In domeniul juridic §i contencios, angajatii din cadrul acestui birou, asigura, in princip LU OR'G'NALUL
1) asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii.

2) reprezentarea institutiei in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhica, a altor organe dc
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei

necontencioase; S’\\ AR '

3) consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative §i aducerea la g@hostimgi atre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completgEilesTaIfEFiMpe.
ale actelor normative aflate in vigoare;

4) avizarea deciziilor emise de directorul institutiei; ROmE

5) analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a deciziilor privind problémele dc
personal (organizare concursuri, incadrari in muncd, incetarea contractelor de munca,
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

6) analizarea §i propunerea spre avizare, din punct de vedere al legalititii, a organigramei.
precum si a regulamentului de organizare si functionare;

7) redactarea de raspunsuri la memoriile §i petitiile transmise institutiei in legaturd cu
respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal;

8) elaborarea, la cererea conducerii institutiei, de proiecte cadru de contracte: de munci, de drept
de proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produsc,
de coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.

9) analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte transmisc
de catre compartimentele de specialitate;

10) analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte transmisc
de catre alte persoane juridice;

11) elaborarea proiectelor oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturd cu
activitatea institutiei;

12) intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ.
care sunt in legatura cu atributiile i activitatea institutiei,

13) urmarirea duratei contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de
valabilitate ale acestora in timp util;

14) participarea, dupa caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
institutie;

15) avizarea i asigurarea inregistrarii contractului colectiv de munci la nivel de institutie in timp
util;

16) redactarea motivarii in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, redacta;gg:pléng\@or, a actiunilor cétre instantele de
judecata, a cererilor notariale si a oricaror cereri ‘cd caracter juridic privind activitatea
institutiei, urmarindu-le pe cele procesuale pani la definitiva lo}\golutionare;

17) la sesizarea, directorului ecopomic stabileste, Ampreuna cu conducerea institutiei, modul de
recuperare a debitelor si propyne mésurilg’:’ '_rfecesare pentru recuperarea acestora;

18) exprimarea punctelor de vedere privind '-..\interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea fsistentei dq specialitate acestora;
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19) formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei;

20) tinerea evidenfei tematice a actelor normative si intocmirea listei cu actele normative
aplicabile;

21) tinerea evidentei cronologice a tuturor contractelor intocmite de institutie in Registrul special
de evidenta contracte;

22) tinerea evidentei si pastrarea Dispozitiilor Primarului General si a Hotérérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

23) respectarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei;

fn domeniul sanatatii si securitatii in munca, angajatii din cadrul biroului, asigura| in p(hQRFORM

1) respectarea prevederilor legale in vigoare; CU ORIGINALUL

2) mentinerea legaturii cu firma care se ocupé cu activitatea de protectia muncii;

3) elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor legale de
securitate si sanatate in munci, tinidnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca ;

4) propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in mun
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisd PO
aprobarea angajatorului;

5) informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unifp

6) participarea la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

7) propunerea, pe baza avizelor medicale, potrivit legii, schimbarii locurilo
personalului institutiei;

8) fintocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatafii in munca;

9) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

10) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

11) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

12) intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

Art. 35 Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare

1)  propune, coordoneaza si urmareste realizarea diverselor proiecte si programe culturale;

2)  stabileste contacte si pregateste documentaia necesara pentru realizarea proiectelor ;

3)  seimplicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

4)  participi la stabilirea strategiei culturale a institutiei;

5)  analizeaza si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara institutiei;

6) vegheaza asupra incadrérii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor si
programelor in termenele stabilite;

7)  urmareste semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proiectelor;

8)  propune si urmareste planificarea platilor catre colaboratorii externi si orice alte plati aferente
proiectului de care raspunde;

9)  se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

10) stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incdt sa existe o permanentd
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

11) propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;

12) realizeaza traducerea diferitelor materiale sau-articole privind proiectele culturale;

13) asista managerial proiectele primite si le evaliieaza; ™.

14) contribuie la promovarea programelor aflate in_derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern; 5 4

15) contribuie la realizarea oricarof materiale tipdrite pentru proiectele care se deruleaza prin
ArCuB, (intocmirea de_afis¢,” comunicate de presd, diverse materiale promotionale,




16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

25)

organizarea de conferinte de presd, oferirea de informatii pentru public si media, derularea
parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

furnizeaza informatii despre proiectele in derulare in scopul promovGi) NFEQRM si
actualizarii site-ului; CU ORIGINALUL

intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si asupra
modului in care s-au derulat;

stabileste si mentine relatii cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

colaboreaza cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune,
realizarii evenimentelor culturale;

intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urm
de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru sustinerea proiectelor|§i py
culturale;
se preocupi de diversificarea ofertei culturale a orasului §i descoperirea unor spb i
pentru desfasurarea programelor artistice ;

se preocupa de criteriile de elaborare si evaluare a programelor ;
initiaza demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, precum
contractele de publicitate §i sponsorizari;

monitorizeaza, impreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate
alituri de ArCuB, in calitate de autoritate finantatoare, dupd derularea celor doud sesiuni de
selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Biroului
Resurse Umane, Juridic, Secretariat, in vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparute.

fn domeniul promovarii programelor si proiectelor culturale, precum si a imaginii institutiei:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

functioneazi ca mediator in comunicarea interna i externa a institutiei;

comunicd permanent cu conducerea institutiei, asigurandu-se de acordul acesteia in legatura
cu orice intereseaza activitatea gi imaginea institutiei;

elaboreazi §i propune conducerii strategii pentru promovarea imaginii institutiei;

organizeaza actiuni distincte de promovare a imaginii ArCuB;

stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor culturale in
ansamblu, cét si pentru fiecare proiect in parte;

ia initiativa sau stabileste oportunitatea lansarii programelor proprii si a proiectelor proprii
institutiei sau propuse de alte institutii;

elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (aﬁse bannere, cataloage, fluturasi, materiale
de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presa, anunturi, fotografii, interviuri,
aparitii la televiziuni);

elaboreazi textele spoturilor promotionale radio si tv pentru fiecare eveniment propriu;

supervizeazi, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;

supervizeaza orice initiativa de promovare a imaginii ArCuB, mai ales cand aceasta decurge
din colaboriri cu alte institutii, organizatii, firme;

urmireste respectarea strategiei de imagine stabilita pentru proiectele culturale si, mai ales,
acuratetea organizarii acestora;

urmareste si evalueaza periodic mdephmrea sarc1mlor atribuite angajatilor din serviciul
coordonat; b oA \\

mentine legétura cu tofi partenerii 1mp11cat1 direct in propunerea si realizarea proiectelor;
initiaza, intretine si consolide§za relatna cu mij jloacele de comunicare in mas;

initiaza i gestioneaza partenerjatele: media;

verifica actualizarea peri

icd a agmil de mtemet a ArC/uB




17) urmireste toate evenimentele culturale §i mediatice importante, fiind permanent la curent cu
ce se intAmpla in acest domeniu in afara institutiei §i oferind de fiecare datd informatii in
legitura cu evenimentele externe (din Bucuresti, din tara si din strainatate);

18) asigurd elaborarea caietelor program, afiselor, fluturagilor, bannerelor si oricdror alt fel de
materiale publicitare;

19) elaboreaza strategii de marketing si colaborare cu alte institutii pentru anumite evenimente

culturale;
20) asigurd mediatizarea activitatii institutiei prin site-ul propriu. CON FORM
Art. 36 Compartimentul Financiar-Contabilitate Cu OR'G'NALUL

1) asigurd derularea activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2) intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului de Administratie proiectul anual al
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocuriler de

valori materiale §i propune mésuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor; QUNICIPIGN
- - . . » . .. g8 X . il
3) urmireste, dupd aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli, executarea /@eestuia prin ,\,

incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar; \/ 9/
4) repartizeazi, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare dg /

ORecr (<74

5) planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de veniturh ke
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de‘eréditeh =

6) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din
evidenta contabili si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe care le
transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Bucuresti;

7) intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
situatiile financiare trimestriale;

8) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

9)  asigura verificarea actelor §i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in
executie;

10) in exercitarea atributiilor privind viza de control financiar preventiv propriu, conform legii, in
scopul folosirii cu maxim de eficienta a rezervelor materiale si banesti ale institutiei, persoana
desemnati prin decizie de catre directorul institutiei, raspunde de:
> respectarea prevederilor legislative in domeniu;

» fincadrarea documentelor justificative in cadrul general al proiectelor de operatiuni supuse
controlului financiar preventiv propriu;

» organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

> propune sanctionarea celor vinovafi de nerespectarea instructiunilor sau dispozitiilor date
pe linie financiar-contabild;

» propune directorului stabilirea de mésuri pentru raspunderea materiala si disciplinard a
acelora care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude ori prin incalcarea regulilor de
disciplina contabila;

> asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a obligatiunilor
institutiei catre bugetele asigurarilor sociale, asigurdri sociale de sanatate, etc;

11) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitdti sau a altor
prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale in cazul in care acestea nu s-au produs
din culpa personalului angajat al ArCuB;

12) verifici deconturile din deplasri §i turnee, atat sub aspect formal, cét si de fond si, in general,
a tuturor actelor de cheltuieli — deconturile justificative;

13) analizeaza si evalueazi situatia privind structurd §i valoarea stocurilor materiale existente la
nivelul institutiei; S N

14) organizeazi si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

15) asigurd completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

16) intocmeste documentele contabjle care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe, etc. precum si ale diverselgr sectoare de activitate din ins%_ "s

\\;.izs..;i . | . = K"'




17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)
39)
40)

41)
42)

43)

44)
45)

46)

urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmareste debitele institutiei i raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusi de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar
care urmeaza acestora.

intocmeste propunerile de rectificare corespunzitoare pentru cheltuieli curente i cheltuieli de
capital

intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrérile contabile, in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimemteteTmstitutters
alcituieste planul de investitii, urmarind realizarea lui; é ORM
verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare; CU ORIGINALUL
verifici legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionars;

intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmétoare, pe care il transmite
directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de conducerea institutiei,
de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.

asigurd intocmirea actelor justificative §i a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor
legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in fungfie
de natura lor.

asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare.
ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sa . a 2\
de bunuri materiale sau bénesti; Z ASISTey TTIA Q
asigurd intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerila|§i R}@{;ﬁé{'ﬁwfc@ \5
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat; \ “ oy
urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a docus
insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli
in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

exerciti controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii
in bune conditii a activitatilor administrative;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

controleazi si ia masuri pentru buna conservare i securitate a bunurilor materiale §i banesti,
in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

urmareste circulatia documentelor i ia masuri de imbunatétire a acesteia;

asigurd clasarea i pastrarea in ordine §i in conditii de sigurantd a documentelor §i actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
participi la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

prezinta, spre aprobarea conducerii institutiei bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urméreste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce i revin dip procesul verbal de analizi;

raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestjonare efectuate de organele in drept;




47) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

48) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

49) asigura folosirea eficientd a parcului auto prin planificarea riguroasd a transporturilor,
controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z. - urilor §i consumului lunar de combustibil

50) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

51) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

52) monitorizeaza, impreuna cu Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Imagine si Mediatizare,
gradul de indeplinire a obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantdrilor nerambursabile
prin contractele semnate alituri de ArCuB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa
derularea celor doui sesiuni de selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora,
face propuneri Biroului Resurse Umane, Juridic, Secretariat in vederea reglementarii
disfunctionalitatilor aparute;

53) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele

normative in vigoare;
CONFORM
Art. 37 Compartimentul Achizitii Publice: CUOR IGINALUL

1) elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicale de
celelalte compartimente si a analizelor i evaluarilor efectuate de Compartimentul Financiar-
Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori; SNCIPT

2) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

3) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor co
celelalte compartimente si a studiului de piafd efectuat si intocmeste not
determinarea valorii estimate;

4) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie pub
si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5) stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor
de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea
ofertelor in functie de complexitatea contractului;

6) intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,
daca este cazul;

7) intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionald a
operatorilor economici;

8) propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului
de achizitie publica si buna executie, in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica
si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;

9) propune directorului, spre aprobare, pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publica,
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

10) propune si fundamenteazi necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara
institutiei;

11) asiguri respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

12) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente

13) propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire
a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului
de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

14) raspunde de intocmirea i indeplinirea tuturor formalitétilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile-legale;

15) raspunde si asigurd transmiterea documéntatiei__de elaborare §i prezentare a ofertei catre
operatorii economici; g

16) raspunde §i asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (traksmiterea “invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,

_

g -

6,




solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

17) raspunde si asigura primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

18) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

19) asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

20) urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

21) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

22) asigurid comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

23) redacteazi propunerea de contract si asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri §i transmiterea
lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

24) raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si monitorizarea
Achizitiilor Publice;

25) asigura derularea activitatii specifice prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice;

26) asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

27) raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartim 1.

iR CONFORM
Art. 38 Compartimentul Administrativ: CU CRIGINALUL

1) asigurd administrarea si intretinerea imobilului, intrefinerea tuturor instalatiilor d
caldura, lumina;

2) executd lucrdrile de fintrefinere curenta care nu necesitd interventia unop/s
specializate;

3) analizeaza, verifica i raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmitg deﬂb
societati pentru amenajarea, igienizarea cladirii, pentru lucrari de reparatii, codstructi v
instalatii la sediul instituiei; AN

4) organizeazi si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

5) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

6) raspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea i
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

7) planifica si tine evidenta activitatii in salile ArCuB (sala de spectacol, sala de dans);

8) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

9) se preocupa de achizifionarea materialelor necesare activitatii administrative;

10) intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

11) asigura transportul persoanelor si/sau al decorurilor, etc.

In domeniul PSI:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

asiguri protectia impotriva incendiilor;

elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

vegheazi pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;
instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;
asigurd respectarea dispozifiilor Comandam//ent'uilAui:dp\ Pompieri, intocmind, in functie de
acestea planuri de masuri §i urmérind respectarealor;

raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice;
verificd si intretine mijloacgle PSI; T i .

intocmeste planurile de evapuare pe care le afiseazé in loc vizibil;

raspunde la prezentarea ddcumentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in
timpul controlului sau arii cercetarilor in caz de incendiu.
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In domeniul asigurarii bazei materiale necesare derularii programelor si proiectelor ArCuB:

1) supravegheazi executia decorurilor i costumelor pentru proiectele culturale ale institutie;

2) avizeaza consumurile de materiale necesare;

3) intocmeste, impreuna cu fiecare coordonator de proiect, ordinele de lucru;

4) intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele
folosite/ utilizate;

5) intocmeste devizul estimativ al productiei evenimentului si il prezintd spre aprobare
conducerii; N

6) raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare pentru execufia la termen a
evenimentului;

7) intocmeste referatele pentru transformarea decorurilor, precum si propunerile pentru casarea
celor care nu se mai pot utiliza;

8) analizeaza, verifica si raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite de diverse
societiti pentru executarea de decoruri §i costume necesare proiectelor culturale.

Art. 39 Compartimentul Tehnic, Scena:

1)  efectueazi manipuliri de mobilier si de orice alte bunuri, in functie de necesitéti;

2)  asigura pregitirea silii de spectacole din incinta ArCuB, sub aspectul organizérii in timp §i
spatiu pentru repetitii, spectacole si alte manifestari;

3)  executd toate operatiile de montare §i demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor produse de ArCuB, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

4)  asiguri conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena;

5)  executa lucrari de iluminare a spectacolelor;

6) asigurd executarea inregistrarilor de sunet sincron; CONFORM

7)  pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul BU ORIGINAL UL

8)  asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena. i

CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 40 (1) Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB este unse
interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, finanfat de la “Bige
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacole si a caietelor program; din inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte
activitati comerciale cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare; din sponsorizari
sau donatii de la persoane fizice si juridice;

(2) Liberalititile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt grevate de
conditii sau sarcini care ar afecta autonomia ArCuB, ori de naturd sa-i impunad o conduitd contrara
obiectului de activitate si scopurilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 41 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti —
ArCuB se aprobi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 42 Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se
asigura de catre ordonatorul tertiar de credite.

N
~

Art. 43 Centrul de Proiecte Culturgle al M’ﬁnicipiﬁlui Bucufésti — ArCuB poate primi finantiri pentru
programe culturale de interes locil, national§i international, donatii si sponsorizri, in conditiile
prevederilor legale in vigoar: ez 1§ '




Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 44 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB 1isi promoveazi propriile
productii artistice.

Art. 45 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB are sigla proprie.

Art. 46 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ArCuB poate recurge la externalizarea,
in conditiile legii, a unor servicii, corespunzitor obiectului sau de activitate, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

Art. 47 Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de Administratie,
pe care il prezintd Primarului General.

Art. 48 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si se
completeaza cu actele normative specifice aplicabile in domeniu — Ordonanta Guvernului nr.51/1998
privind imbunititirea sistemului de finanfare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, $.a.

Art. 49 Prezentul regulament se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale
aplicabile sau cu reglementrile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

CONFORM

CU ORIGINALUL

.




