ANEXA NR.£6.% LA H.C.GMB. NR. .. 909/ 20/5

MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Ao

STAT DE FUNCTII
Compartiment Nivel | Grad/treapta Clasa de Numar Anexa la Legea nr.
Functia studii profesionala salarizare *) posturi 284/2010 in baza careia se
: stabileste
Remuneratia managerului
(director)/ salariul de baza
2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 | MANAGER (DIRECTOR) S Il 88 1 IV; CAP.III; lit.a
2 __| DIRECTOR ADJ. S I 84 1 IV; CAP.III; lit.a
CONTABIL SEF S I 84 1 IV; CAP.III; lit.a
SECTIA PATRIMONIU - ISTORIE
—4__ | SEF SECTIE S I 83 1 IV; CAP.III; lit.a
5 ;.| MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
6_ | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
7 | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
8 | MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
9 | MUZEOGRAF S [ 59 1 I\V; CAP.III; lit.b
10 | MUZEQGRAF S [ 59 1 I\V; CAP.III; litb
11 | MUZEOGRAF S [ 59 1 ) IV; CAP.III; lit.b
12 | MUZEOGRAF S [ K PBIERN 1 ~ -~ IV; CAP.III: lit.b
13 | MUZEOGRAF S Il R 58 2\ 1 S [V; CAP.III; lit.b
14 | MUZEOGRAF S Il s S Z 1 < IV; CAP.III; lit.b
15 | MUZEOGRAF S I s 8 5 C 1 =4 o~ IV; CAP.III; lit.b
16| MUZEOGRAF S I \. SIS ™1 2| V. CAPIL litb
17 | GESTIONAR CUSTODE M | NS 1 = IV; CAP.III; lit.b
18 | CONSERVATOR M | 37— 1 IV; CAP.III; lit.b
19 | CONSERVATOR M [ 37 N-® 1 - IV; CAP.III; lit.b
20 | CONSERVATOR S Il 53 I~ 1 IV; CAP.III; lit.b
21 | CONSERVATOR M I 32 X 1 IV; CAP.III; lit.b
22 | CONSERVATOR M I 32 X 1 I\V; CAP.III; lit.b
23 | CONSERVATOR M I 32 | IV; CAP.III; lit.b
24 | CONSERVATOR M I 32 N IV: CAPIII; litb |
25 | CONSERVATOR M _ I R, S e B 1 ___IV.CAP.IIL litb




26 | CONSERVATOR M I 32 1 I\V; CAP.III; lit.b
27 | CONSERVATOR M Il 32 1 IV; CAP.III; lit.b
28 | INGRIJITOR 12 1 I:CAP.II:D.:lit. b
SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE
29 | SEF SECTIE S Il 83 1 IV; CAP.III; lit.a
30 | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
31 | MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
32 | CONSERVATOR S I 59 1 IV; CAP.III; lit.b
33 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
34 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
35 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
36 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
37 | RESTAURATOR S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
38 | RESTAURATOR S Il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
39 | RESTAURATOR M | 37 1 IV; CAP.III; lit.b
— | 40 | RESTAURATOR M [ 37 1 IV; CAP.III; lit.b
41 | RESTAURATOR M I 37 1 IV; CAP.III; lit.b
42 | RESTAURATOR M I 37 1 IV; CAP.III; lit.b
43 | RESTAURATOR M [ 37 1 IV; CAP.III; lit.b
LABORATOR RESTAURARE PICTURA
44 | SEF LABORATOR S Il 81 1 IV; CAP.III; lit.a
45~ MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
# |~ 46 | MUZEOGRAF S I 59 1 IV; CAP.III; lit.b
47 | MUNCITOR CALIFICAT [ 15 1 I;CAP.II:D.;lit. b
" 48 | INGRIJITOR 12 1 I;CAP.II;D_lit. b
1 49 | PAZNIC ] 12 1 I;CAP.II;D.lit. b
SECTIA- ARHEOLOGIE
50 | SEF SECTIE S =" 83 j 2] 1 IV; CAP.III; lit.a
| 51 | MUZEOGRAF S | 7~ 2 "9\ 59 =l IV; CAP.III; lit.b
— .52 | MUZEOGRAF S s =S Z\63 T =T IV; CAP.III; lit.b
53 | MUZEOGRAF S Wz 35/F  oh3 = =1 IV; CAP.III; lit.b
54 | MUZEOGRAF S NG ST /b3 = ~ /1 IV: CAP.III; lit.b
55 | MUZEOGRAF S 1% <//53 s xl1 IV; CAP.III; lit.b
| | 56 | CONSERVATOR M [ o 32 = = IV; CAP.III; lit.b
57 | REFERENT M Il 14 = 1 I;CAP.II:C;;lit. b
SECTIA ARTA 1
58 | SEF SECTIE S I ; 83 1 IV; CAP.III; lit.a
Y 59 | MUZEOGRAF S IA N 66 1 I\V; CAP.III; lit.b
60 | MUZEOGRAF S IA \. 66 1 IV: CAP.III; iit.b
) 61 | MUZEOGRAF S [ \ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
J\ 62 | CONSERVATOR S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
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63 | CONSERVATOR M 1l 32 1 IV; CAP.III; lit.b
64 | CONSERVATOR M I 32 1 IV; CAP.III; lit.b
65 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; litb
SERVICIUL EXPOZITII, INDRUMARE MUZEALA
S| RELATII PUBLICE
66 | SEF SERVICIU S I 83 1 IV; CAP.III; lit.a
67 | MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III: litb
68 | INGINER S [ 38 1 I;CAP.II:C;I:lit.b
69 | REFERENT SSD [ 37 1 I;CAP.II;C;Ilit.b
70 | REFERENT M IA 26 1 IV; CAP.V; lit.b
71 | REFERENT M IA 26 1 IV; CAP.V; litb
72 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
73 | SUPRAVEGHETOR MUZEU MG 23 1 IV: CAP.III; lit.b
74 | SUPRAVEGHETOR MUZEU MG 23 1 IV; CAP.III; litb
75 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
76 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
77 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
78 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
79 | MUNCITOR CALIFICAT Il 12 1 I;CAP.II;D.lit. b
SERVICIUL DOCUMENTARE BIBLIOTECA,
ARHIVA
80 | SEF SERVICIU S I 83 1 IV; CAP.III; lit.a
81 | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
82 | MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
83 | ARHIVIST S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
84 | BIBLIOTECAR S I 53 1 IV; CAP.II; litb
85 | BIBEIOTECAR S Il 53 ) 1 IV; CAP.II; lit.b
86 - |-BIBLIOTECAR M [ i 37 A 1 I\V; CAP.II: lit.b
87 | REFERENT M 14 VRN 26 = 1 IV; CAP.V; lit.b
SECTIA MEMORIALA /b « & %\ ==
H : S&S2o A QM
> ST = =0
88 | SEF SECTIE S B Ss= | 3 83 [&l=o] 1 IV: CAP.III; lita
89 | MUZEOGRAF S VAL Al &/ 66 |- |=| 1 IV; CAP.III; lit.b
90 | MUZEOGRAF S AP 66 g 1 IV; CAP.III; lit.b
91 | MUZEOGRAF S Mk 66 1 IV; CAP.III; lit.b
92 | MUZEOGRAF S B = 66 1 IV; CAP.III; litb
93 | MUZEOGRAF S IA <} 66 IV; CAP.III: lit.b
94 | MUZEOGRAF S | e~ 59 1 I\V; CAP.III; litb
95 | MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
96 | MUZEOGRAF S | 59 1 I\V; CAP.III: litb
97 | MUZEOGRAF S I N 53 1 IV: CAP.III: lit.b i
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98 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
99 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV; CAP.III; litb
100 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV; CAP.III; litb
101 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
102 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
103 | MUZEOGRAF S I 53 1 I\V; CAP.III; litb
104 | ECONOMIST S [ 38 1 I;CAP.II;C;L;lit. b
105 | REFERENT DE SPECIALITATE S Il 33 1 I:CAP.II;C;L:lit. b
106 | MUZEOGRAF SSD 1l 41 1 IV; CAP.III; lit.b
107 | CONSERVATOR S I 53 1 I\V; CAP.III; lit.b
108 | CONSERVATOR S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
109 | CONSERVATOR M I 37 1 IV; CAP.III; litb
110 | CONSERVATOR M I 37 1 IV; CAP.III; lit.b
111 | CONSERVATOR M I 37 1 I\V; CAP.III; litb
1 CONSERVATOR M Il 32 1 IV; CAP.III; lit.b
(113 | CONSERVATOR M I 32 1 I\V; CAP.III; lit.b
114 | CONSERVATOR M I 32 1 IV; CAP.III; lit.b
115 | GESTIONAR CUSTODE M I 32 1 IV; CAP.III; lit.b
116 | REFERENT M I 14 1 I;CAP.II;C;Ilit. b
117 | REFERENT M Il 14 1 I;CAP.II;C;L:lit. b
_118 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
"119 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; litb
120 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G 23 1 IV; CAP.III; litb
121.| SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G 23 1 IV; CAP.III; lit.b
122 [ INGRIJITOR 12 1 I:CAP.II;D.lit. b
123 |/INGRIJITOR 12— 1 I;CAP.II:D.:lit. b
| COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC -
= / ol
124 | GONSILIER JURIDIC S IA 48 |0 1 I;CAP.II:C:l:lit. b
__-—~*| COMPARTIMENT RESURSE UMANE, . TR =
SALARIZARE é *Z A Ede)
> $33 |Z) » O
125 | REFERENT DE SPECIALITATE S 5 S (3] 48 [re 1 I;CAP.II;C;;lit. b
126 | REFERENT M N | = o/ 18 | = 1 I;CAP.II;C;[lit. b
COMPARTIMENT FINANCIAR - ISk
CONTABILITATE A
127 | ECONOMIST S Il = 33 1 I;CAP.II;C:[lit. b
128 | CONTABIL M IA s 22 1 I;CAP.II:C:[:lit. b
129 | CONTABIL M [ e 18 1 I;CAP.II;C:I:lit. b
130 | CONTABIL M [ s 18 1 I;CAP.II:C:[:lit. b
131 | CASIER MG N 13 1 [:CAP.II;D:lit. b




SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV,

ACHIZITII PUBLICE, SECURITATE SI

SANATATE IN MUNCA
132 | SEF SERVICIU S Il 75 1 I;,CAP.II;C;I:lit.a
133 | REFERENT SSD Il 25 1 l;CAP.II;C:l:lit.b
134 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 33 1 I;CAP.II;C;I:lit.b
135 | ADMINISTRATOR M I 15 1 I;CAP.II:D:lit.b
136 | MAGAZINER M;G 13 1 I:CAP.II:D;lit.b
137 | REFERENT M I 18 1 I;CAP.II;C;Ilit.b
138 | INGRIJITOR 12 1 I;CAP.II:D;lit.b
139 | MUNCITOR CALIFICAT I 12 1 I;CAP.II;D;lit.b
140 | MUNCITOR CALIFICAT Il 10 1 I;CAP.II; D;lit.b

TOTAL 140

din care conducere 12

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecirei functii, la care se adaugi, dupi caz, 5
gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munc, in conditiile legii.
— - Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in figele de post.
- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
.~ drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu
" " “salariile”. \

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesititile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
- Denufnir'e{é‘é} functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licitus mecanic, electrician, etc.) si se
stabileste de ;‘;‘étre institutie.
- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, precum si a urmitoarelor norme de constituire: sectie - min. 5 posturi, din care 1 post de conducere, atelier/laborator - min. 3 posturi, din

care 1 post de conducere.

- Transformarile/mutirile/permutirile de
prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorici) si nu;n?rﬁf?dﬁ\%ksturi aprobate prin Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului

PO
. . < e : S AT AN .
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prifeDisppzitia b r\lmarulul General.

posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea

o,
B‘lvmsmo no
W¥04NO9

A



ANEXANR. ... 06 b 14 H.C.G.M.B.NR. ..304...../.<20(3

---------------------------------

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

CONFORM7
CAPITOLUL |
Dispozitii generale Cu OR'GlNALUL.

Art.1. Muzeul Municipiului Bucuresti este institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local ,al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Muzeul Municipiului Bucuresti, prima institutie de acest fel din sud-estul Europei, a
anul 1921, la initiativa Primariei Bucurestilor.

Art.2. Muzeul Municipiului Bucuresti este organizat si functioneaza in
regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii muzeelor si a cole
311/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. N
Art.3. Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de »muzeu de importanta Wationald prin
Hotararea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire teritoriald, marimea si
importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuresti clasificandu-se in categoria
muzeelor de importanta nationald.

Art.4. Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, B-dul I.C.Bréatianu, nr. 2,
sector 3, cont IBAN RO75TREZ7035010XXX000124 deschis la trezoreria Statului Sector 3, cod
de identificare fiscala nr. 4221217, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale
ale institutiei.

Art.5. (1) Muzeul Municipiului Bucuresti respects relatile de autoritate functionala cu
compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al PMB, sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului General,
in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Muzeului Municipiului Bucuresti este coordonata de Directia Generalad Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia.

(3) Institutia aplica si respectd normele si normativele elaborate in  domeniul muzeelor si al
colectiilor publice de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale
competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, Tn vederea asigurarii
cercetarii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii si promovarii patrimoniului muzeal propriu.
(4) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfasoara in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art.6 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie permanent pusa in slujba societatii si a

dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea_la_dispozitia acestuia, pentru vizitare, a

patrimoniului muzeal si are ca obiective cercetarea, a‘chijzit,i‘onarea, conservarea, restaurarea si

valorificarea marturiilor legate de om si mediul nconjurator in scopul studierii, educérii si recreerii,
Py x N\
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tezaurizand marturii din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale. In acest sens, Muzeul
Municipiului Bucuresti asigura:
a) constituirea stiintifica , dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural
b) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriile de obiecte
muzeistice (artd plasticd si decorativa, arheologie si numismatica, faleristica, medalistica,
arhivistica, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stiinta si tehnica) in vederea
completarii patrimoniului muzeal specific;
C) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;
d) protejarea, depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut in
administrare, n conditii conforme standardelor nationale si europene:
e) punerea in valoare si comunicarea publica a patrimoniului cultural aflat in administrare, prin:
- organizarea de expoziti permanente si temporare atat la sediul Muzeului Municipiului
Bucuresti cat si la celelalte sedii administrate de acesta sau in sali de expozitie adecvate, in
tara si in strainatate;
- constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeului:
- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiilor
despre patrimoniul cultural detinut;
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
- angrenarea publicului prin mijloace specifice intr-un sistem educational destinat familiarizarii
acestuia cu istoria si arta din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale;
- organizarea de evenimente care s& contribuie la mediatizarea activitstii
simpozioane, mese rotunde, targuri, ateliere de creatie, etc.;

institutiei

Art. 7. Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuresti sunt:

CERCETAREA tematica si sistematica, fundament de bazi pentru dezvoltarea patri
evidenta stiintifica, conservarea, restaurarea si orientarea valorificarii in raport cu

optiunea publicului. L(-;e o
ACHIZITIA de bunuri culturale in raport direct cu obiectivele si activitatile muzeului vl}w;;@bf}j%’/de
)s/\/(/,q/ EH
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specificul colectiilor existente.
Muzeul Municipiului Bucuresti nu are dreptul s& achizitioneze obiecte de provenient
Orice achizitie se face prin comisia de evaluare si achizitii a Muzeului Municipiului B St
carei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre managerul (director) al
institutiei.

Comisia de achizitii are obligatia de a verifica provenienta obiectelor si de a le evalua corect,
explicand necesitatea achizitionarii lor pentru Muzeul Municipiului Bucuresti .

Comisia de achizitii are dreptul sa retina obiecte, pe care le inscrie intr-o evidentd specialz.
pana la rezolvarea situatiei lor juridice.

Dupa achizitionare, obiectele sunt inventariate si repartizate sectiilor de catre Sectia Patrimoniu-
Istorie.

Obiecte de provenienta arheologica, rezultat al sapaturilor arheologice al Muzeului Municipiului
Bucuresti intra in inventarul muzeului, prin comisia de achizitii. Muzeul tezaurizeaza marturii
din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

Nici o persoana angajatd a muzeului nu trebuie sa intre in competitie cu Muzeul Municipiului
Bucuresti in probleme de achizitii si nu trebuie sa profite personal de avantajul unor informatii
privilegiate pe care le primeste prin faptul ca este angajata institutiei. In caz de conflict de
interese, interesele muzeului sunt prioritare.

CONSERVAREA $§| RESTAURAREA colectiilor se face in functie de normele nationale si
internationale n vigoare. a1 A

in depozitele si laboratoarele Myuzeului Municipi‘ului Bucuresti  trebuie s3 se tina permanent
cont de criterile de conservarelin functie de parametrii microclimatici de temperatura si
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umiditate relativa, specifici de tipodimensiune, precum si de natura materialului suport: lemn,
metal, textil, ceramica etc.

EXPUNEREA in expozitia de baza, expozitia permanents si expozitile temporare; asigura s
garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal:
Expozitile Muzeului Municipiului Bucuresti sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare si
expunere.

Selectarea temelor si planificarea expozitiilor temporare sunt ficute in cadrul sectiilor de
specialitate si a Consiliului Stiintific.

Muzeul Municipiului Bucuresti Tmprumutd temporar opere de la alte muzee pentru expozitii
temporare, in conditiile legii. La randul siu imprumuta altor muzee obiecte pe o perioada limitata
de timp, in baza si cu respectarea prevederilor legale de speta in vigoare. Orice imprumut de
obiecte se face pe baza de contract de imprumut.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

CONFORM
CU ORIGINALUL

Art. 8. Structura organizatoricid a Muzeului Municipiului Bucuresti, fundamentata la propunerea
managerului (director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de catre
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 9. Muzeul Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica:

3 /ST:?;QEC].M
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI St Tt
e Manager (Director) N A
e Director adjunct LiAnia_

e Contabil Sef
o Sef Serviciu: Expozitii, Indrumare Muzeala $i Relatii Publice; Documentare, Biblioteca, Arhiva:
Tehnic — Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca.

o Sef Sectie : Patrimoniu — Istorie; Restaurare — Conservare; Arheologie; Artd; Memoriala.

e Sef Laborator Restaurare Pictura

B. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE care asistd managerul
(director) in activitatea sa:

e Consiliul de Administratie

o Consiliul Stiintific

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL

I. Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al institutiei, respectiv activitatea de
baza si este format din:

e Sectia Patrimoniu - Istorie

Sectia Restaurare — Conservare

Laboratorul Restaurare Pictura

Sectia Arheologie

Sectia Arta T R

Serviciul Expozitii, Indrumare Muzeal si Relatii Publice” N\

Serviciul Documentare, Bibliotega, Arhiva’ . Y\




Sectia Memoriala

. Aparatul Functional

Compartiment Contencios Juridic

Compartiment Resurse Umane, Salarizare

Compartiment Financiar — Contabilitate

Serviciul Tehnic — Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca

Relatile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de Ia
punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 10. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muzeului
Municipiului Bucuresti au urmatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :
e cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric si arheologic, in veder
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;
* organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in admini
* constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si arhivei generale; 43
» depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii g‘qgvg;
standardelor europene generale precum $i normelor elaborate de Ministerul Culturii: || Rl ’
* organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tara si str. hﬁgtat’@?@,{ <
* editarea de publicatii stiintifice si de popularizare; Manis
° angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educati
destinat familiarizarii acestuia cu istoria orasului;
e reorientarea catre publicul potential si elaborarea unor strategii de marketing pentru
atragerea unor noi categorii de public
 elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;
* organizarea de evenimente in legatura cu obiectul de activitate pentru promovarea activitatii
institutiei;
o stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;
e realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului muzeal aflat in
administrarea sa:
e restaurarea prioritard a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse in viitoarele expozitii
permanente
e finalizarea inventarierii colectiilor muzeale aflate in administrare
e organizarea activitatii in domeniul cercetarilor arheologice
* documentarea in vederea depistrii, cunoasterii i, dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;
® punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii si comunicari;
» pastrarea si diversificarea formelor prin care sa se realizeze contactul permanent cu publicul
de toate categoriile;
e asigurarea contactului permanent cu medile de informare, cu organizatii

nonguvernamentale, organisme |culturale, institutii de Tnvatdmant si cercetare, muzee si
organisme si foruri internationale; T




e formularea unei strategii pentru crearea identitatii institutiei in raport cu statutul si importanta
acesteia

e formarea, in conditiile legii, a specialistilor in toate domeniile de speciali
presupun functiile de baza ale muzeologiei generale.

te pe care le

CONFORM
b. In activitatea functionala : Cu ORIGINALUL

e asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea sl

valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia:

o intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar, dupa aprobarea

acestuia in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor public

sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

e face propuneri pentru lucrari de investitii, dotsri specifice, reparatii capitale si cure
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e pe
care le include n bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru re g?ér@gf’”cf‘%,
lor la termenele stabilite conform legii; /A
e intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd compartimentului de resort din |
aparatului de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumata la finele ant
varsandu-se la buget, dup3 caz;

e asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentr
desfasurarea activitatii. de baz&; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatii
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directia Generala Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB:;

» informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potiivit reglementarilor legale;

o desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.;

e intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele
Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea Executiva
Art.11. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul de Administratie

Art.12. Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia
managerului (director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:

e manager (director) — presedintele Consiliului de Administratie;
director adjunct;
contabilul sef;
consilierul juridic; N
reprezentant al P.M.B. A N\
In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialistidin cadrul institutiei;
j N




° reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
e secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie .
* Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asi
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.13. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:
° avizeaza programele si proiectele expozitionale, de restaurare, consek
muzeografica
stabileste planul de expozitii permanente si temporare
stabileste planul pentru activitatile de reprezentare in vederea promovarii imaginii institutiei
dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ - culturale ale institutiei;
dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritétile de moment si ¢
de perspectivd asumate de institutie; %
e dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor g”otérj_q,,
specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii etc.;
* dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curents; .
e analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite Tn condi
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea institu
sume gestionate n regim extrabugetar:
e dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;
® propune modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de institutie,
pe care o transmite Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism —
PMB pentru a fi materializats in proiect de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
e dezbate, dup3 caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate ;
° dezbate documentatia necesara obtinerii acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, in
vederea Tnaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare;
e dezbate propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte
probleme legate de activitatea de resurse umane;
® propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, Tn limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazs etc.);
° analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director),
proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 14. Consiliul de Administratie analizeaza si aproba proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

Art. 15. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeazd in hotarari si/sau
procese-verbale de sedinta continand  propuneri si concluzii care se adoptad cu respectarea
legislatiei n vigoare.

Art. 16. Consiliul de Administratie este obligat s invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

* Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar far3 drept de vot.

* Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului-de Administratie se convoacd in mod
obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei,’ prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarul), cu minim 24 ore inainte de ‘data'desfé§uréri_i sedintei.

pregatirea
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e Hotarérile se aproba cu majoritatea voturilor.
e Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 17. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuit.

Consiliul Stiintific CU ORIGINALUL

CONFORM ,

Art.18. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetarii
stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale, constituit
prin decizie a managerului (director). z

Art.19. Consiliul Stiintific are in componentd un numar de maxim 5 membri, apfob
conform legii, constituit din specialisti de profil din institutie si din afara acesteia.

Art. 20. Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt: |

e dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si programul de cercetare stiintt
muzeului;

e avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

e initiaza si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltsri
diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

» analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare;

e exercita controlul stiintific asupra activitatilor specifice muzeului;

e analizeaza si avizeaza lucrarile realizate de salariati pe perioada determinata;

e analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeul Municipiului Bucuresti.;

e analizeaza si propune modul de valorificare a lucrérilor avizate:

a. organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din

exterior,

b. inlesneste publicarea cercetarilor in revistele si volumele de specialitate,

c. asigura valorificarea muzeografica a patrimoniului,

* avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor specifice muzeului;
* dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si functionarea
unor comisii interne pe probleme ;
e participa, conform prevederilor legale in vigoare, la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetétori stiintifici;
e indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfasurare a activitatii specifice
din cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti;
e analizeaza proiecte de hotarari elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaz3, dupa
avizare, Consiliului de Administratie, pentru analiza si aprobare.

Art.21. Consiliul Stiintific analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art.22. Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaz& in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu
votul majoritatii simple. Consiliu Stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director).

Art.23. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.




CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Muzeului Municipiului
Bucuresti

Art.24. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexi la contractul individual de munca al
salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.25. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct, contabild
a celorlalte structuri organizatorice sunt: ".‘ . 9,
(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (Director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin planul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor
organizatorice, tehnice si financiare convenite.

Managerul (Director) are urmatoarele atributii principale:
e propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
e utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care
o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind
ordonator tertiar de credite; in acest sens, raspunde de:

- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;

- adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e elaboreaza si fundamenteaza Tmpreun& cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare i
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;

e analizeaza si propune, in baza prevederilor.legale.in vigoare, nivelui tarifelor practicate de
institutie; oo, VS 5%y
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e angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele
prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

e reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

e incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

e numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, ih
conformitate cu prevederile legale;

° numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform legislatiei in
vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de inventariere, de
casare, etc.)

e in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

e asigura configurarea proiectelor desfisurate, in acord cu prevederile contractului de
management;

e asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

» fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre a r°°if?)ﬁ?—”8f?M
legislatiei in vigoare;

e aproba Regulamentul intern al institutiei; CU ORIGINALUL
° se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutier, solicitand n
acest sens note explicative sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul
Compartimentului Contencios Juridic imputernicit in acest sens;

e distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresat institutiei;

o stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasura re’a
activitatii institutiei;

° are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiilg

- negociaza clauzele contractelor individuale de munc3, in conditiile legii

- dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporara a
institutiei, in conditiile legii; Ay, W

- incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinata, pregant=si
contracte incheiate potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora s depdseasca cu mai mult de un an
durata contractului de management;

- analizeaza, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

- analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste  organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

- In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
institutie;

- dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn conditiile
legii;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului angajat de
conducere din spubordine directa, aproba .fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale ~individuale ale “intregului personal angajat n
institutie; /-
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e decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate
din institutie, urmare evaluérii, precum si alte masuri legale ce se impun:

e coordoneaza activitatea de personal dispunéand de prerogative disciplinare, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

e aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (expozitii, simpozioane etc.), cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;

e raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern,

conform prevederilor legale in vigoare;

e raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor; CONFORM

* raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca; Cu OR'GlNALUL

* aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare Ia

activitatea de achizitii publice;

e initiaza contacte cu alte institutii similare din tara si strainitate si stabileste participarea

institutiei cu programe culturale specifice, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii —

Directia Cultura, Sport, Turism — PMB:

o efectueazad deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesuyl

institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Generale De SRS
¥ '

Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;

e reprezintd institutia si asigura cooperarea cu institutii similare din tara si straina
si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul Directie
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism -PMB $i aprobarea org n
principal de credite. Sy, >
e dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii/reacreditarii-
periodice a institutiei si/sau a sectiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile aflate in subordine), pe
care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau Consiliului Stiintific, In vederea
Tnaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare;

e dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiala sau integrala pentru bunurile mobile sau imobile, dupa caz,
care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

e ia masuri pentru asigurarea tinerii Registrului informatizat pentru evidenta analitica a
bunurilor culturale;

e Managerul (director) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau
alte activitati similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii
specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre
autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management,
in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentrii din institutie @ managerului (director) atributiile postului sunt preluate
de directorul adjunct, de alti persoana desemnati de managerul (director) in exercitiu sau de o
persoana numité de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Managerul (director) supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea
concediului legal de odihna si inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB.
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Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile
legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in
vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul Adjunct, Contabilul Sef, Serviciul
Expozitii, Indrumare Muzeald si Relatii Publice, Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva, Sectia
Memoriala, Compartiment Contencios Juridic, Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Serviciul
Tehnic— Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in Munca.

(2) DIRECTOR ADJUNCT

e se subordoneaza managerului (director) al institutiei;
o este loctitorul de drept al managerului (director) in toate problemele privind activitatea
stiintifica, si de administratie a institutiei;

o reprezintd institutia, n limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul (directar),
inclusiv prin semnatura;

e raspunde, verificd si coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente
functionale: Sectia Patrimoniu — Istorie, Sectia Restaurare - Conservare, Laborator Restaurare
Pictura, Sectia Arheologie, Sectia Arta; gl’\,\ MUN
 asigurd, din punct de vedere stiintific, activitatile specifice sectiilor si laboratorului p care le
coordoneaza: strangerea, conservarea, evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal; { ’*‘7&,:
e controleaza starea de conservare a obiectelor, conditiile de pastrare ale acestora; !
e controleaza activitatea de salvare a obiectelor muzeale aflate in pericol de deterio
interventie imediata, si luarea masurilor necesare;

o creeazi conditile necesare privind valorificarea rezultatelor cercetarilor arheologice;

e contribuie direct la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinereé
actualizarea lor;

e asigura si raspunde de conducerea curentd a sectiilor si laboratorului pe care le coordoneaza,
in conformitate cu organigrama aprobata;

e asigura si dezbate impreuna cu sefii sectiilor si laboratorului problemele legate de conservarea
— restaurarea colectiilor aflate in subordine;

e dezbate impreuna cu sefii sectiilor si laboratorului programul privind valorificarea specifica a
patrimoniului existent; planifica si urmareste realizarea evidentei bunurilor patrimoniale;

o prin activitatea sa contribuie la strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei;

e raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitétii spatiilor si activitatii institutiei;

» propune premierea sau sanctionarea personalului din sectiile si laboratorul de care raspunde;

o asigura elaborarea anuald a planului de cercetare, de restaurare si a raportului anual de activitate,
precum si a programelor de perspectiva ale sectiilor si laboratorului pe care le coordoneaza;

o face parte, in calitate de membru, din Consiliul de Administratie, Consiliul Stiintific, Comisia de
achizitii, etc;

o raspunde impreun& cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei
de inventariere;

e participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

e propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea
si clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

» indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

e p

3 'fi,\,,_'.

(3) CONTABIL SEF
e asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland gi urmarind efectuarea lor; = -
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CONFORM
CU ORI
o elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anuJ ; GINALUL

e asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat si in executie;

e poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in yma
desemnarii prin decizie de catre managerul (director) al institutiei; &

e organizeaza si urmareste respectarea normelor privind mventanerea patrimoniului; /‘ »f_g» ‘;. S
e asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste n et 9/,, /
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia; W,
e planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si chel dieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
e fintocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite iry
primele 5 zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directier
Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB);

e coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

e raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

e organizeaza si raspunde impreunad cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

e intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea Iui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar,

e avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a
gestiunilor;

e raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale n vigoare;

e raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

e raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

e elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesara desfasurarii deplasarilor
specialistilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);

o repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

e verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

o verifica actele de casa si bancd, deconturile, situatile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

o Contabilul sef solicita compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

e raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

o urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

e urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

e urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar,

e centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Generale Dezvoltare si|Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;

o raspunde de respectarea ob lgatnlor declaratlve si"de plata.ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre ipstitutie lntegral $| Ia termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;




e coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si clasarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

e Contabilul sef este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific
de activitate.

e Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar - Contabilitate.

In activitatea de specialitate: CONFORM

(4) SECTIA PATRIMONIU — ISTORIE CU ORIGINALUL
e reprezinta una dintre cele mai importante sectii muzeale;
e asigura din punct de vedere stiintific activitatile specifice muzeului: strangerea, conservarea_
si valorificarea patrimoniului muzeal;
e asigurd evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;
o redacteaza si claseaza fisele primare de evidentd pentru obiectele muzealg

inventariate; oY \
h. .t. - I - . - . ~ agee | I . )5} Vf‘?" , 4

e achizitioneaza, evalueaza si reevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii; P, 4,:9/ |

e asigura evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal prin Registrului infor a})za%- %y §

o,

pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatg
cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare;

e supravegheaza si verifica starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor
oferite spre achizitie sau donatie;

e se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in care se afla;
e propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;

e coordoneaza activitatea de inregistrare in inventarul general al muzeului a tuturor obiectelor
acceptate de comisia de achizitii, precum si integrarea acestora in colectiile muzeului;
colaboreaza la realizarea expozitiiicr de baza si a celor temporare;

asigura serviciul permanent in expozitia de baza si in expozitiile temporare;

se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si a celei temporare;
valorifica rezultatele cercetarii stiintifice prin comunicari de specialitate;

redacteaza cataloage de colectii si alte lucrari de specialitate;

elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante, etc.
asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice si a criteriilor estetice;
redacteaza materiale pentru ghidaj atat in muzeu céat si in expozitii;

asigura si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate;

Sectia Patrimoniu — Istorie, include Palatul Voievodal Curtea Veche;

e zona “Curtea Veche” ilustreaza perioada de inceput a Bucurestilor, polarizand timp de mai
multe secole viata economica, sociald si politicd a celui mai mare oras romanesc;

e asigura evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului aflat in administrare;
e contribuie la imbogétirea fondului documentar prin cercetare si valorificare muzeistica;

e contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;

e contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);

e controleazd periodic starea de conservare a monumentului si a obiectelor aflate in
administrare;

o elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza;

e organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

(5) SECTIA RESTAURARE — CONSERVARE ~ -

/




contribuie la conservarea si restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal,
realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional;

examineaza metodic si stiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare:

stabileste diagnosticul fiecarui caz, intocmeste documentatia de restaurare si proiectul de
interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de specialisti;

° efectueaza toate interventiile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu respectarea
principiilor restaurarii stiintifice;

e prezinta rezultatele interventiilor si documentatia finala in comisia de restaurare;

e raspunde de rezolvarea cazurllor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesionala;

e intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului m zea&ON FORM

(6) LABORATORUL RESTAURARE PICTURA CU ORIGINALUL
» intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;
e are o contributie deosebita in redarea lucrérilor circuitului expozitional
e examineaza metodic si stiintific lucrarile propuse pentru restaurare;
stabileste diagnosticul fiecarei lucrari, intocmeste documentatia de restaurare si a
proiectului de interventie spre a fi supus dezbaterii comisiei de specialisti; S
o efectueazad toate interventile pe lucrarile de picturd supuse tratamentelor ip
principiilor restaurarii stiintifice;
e prezinta rezultatele interventiilor si a documentatiei finale comisiei de restaurare; ||.
e se preocupa de salvarea Iucranlor de pictura aflate in pericol de deteriorare prin\inte
imediata, organizand actiuni de salvare;
e rezolva cazurilor de restaurare in acord cu standardele interne si internationale respa
deontologia profesionala;
(7) SECTIA ARHEOLOGIE
» se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea lor in
structura urbana actualg;
e coordoneaza supravegherea permanentd a santierelor de constructii pe care au fost
identificate situri arheologice, din Bucuresti ;
e organizeaza activitatea pe santierele arheologice;
e asigura fisarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;
o valorifica rezultatele cercetarilor arheologice prin comunicari de specialitate;
L]
°

elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic;

coordoneaza recoltarea si ambalarea corectd a materialului arheologic dintr-un santier
arheologic;
e coordoneaza operatiile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un santier
arheologic;
» sorteaza, claseaza materialul arheologic si executa sau coordoneaza restaurarea partiala a
materialului ceramic.

(8) SECTIA ARTA

e asigura, din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare si
prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de arta plastica ( pictura,
sculptura, grafica) si arta decorativa ;

e asigura evidenta, cercetarea, valorificarea si Tmbogatirea fondului patrimonial cu profil
artistic; s
e contribuie la imbogatirea fondului docu-nentan N2

e controleaza periodic starea de conservare a patrlmonlulw muzeal cu profil artistic;
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e asigura cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal cu profil artistic;
o valorifica rezultatele cercetarii stiintifice prin comunicari de specialitate;

o contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;

o contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante)

e contribuie la fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic;

In cadrul Sectiei Arta este inclus Muzeul ,,Gheorghe Tattarascu”

e muzeul este gazduit de casa in care a trait si a creat artistul, casd ce aminteste de
arhitectura vestitelor hanuri bucurestene;

prezinta si conserva lucrarile pictorului;

asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;
asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;
organizeaza diferite manifestari;

contribuie la realizarea expozitiilor , la intretinerea si actualizarea lor;
contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de popularizare
(ghiduri, pliante).

(9) SERVICIUL EXPOZITH, INDRUMARE MUZEALA SI RELATII PUBLICE
e elaboreaza si realizeaza proiectele expozitilor permanente, temporare, itinerante,
activitati curente si de baza in muzeu;
organizeaza expozitii cu caracter temporar sau permanent;
redacteaza tematici pentru expozitiile temporare si la cea de baza;
asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice si a criteriilor estetice;
redacteazd materiale pentru ghidaj atat in muzeu, cat si in expozitii;
controleaza periodic starea de conservare a obiectelor din expozitia de baza si cele
temporare;
e asigura legatura muzeului, cu alte instituti muzeale, cu institutii de cultura, de invatamant,
presa, precum si indrumarea expozitionala pentru vizitatori;
redacteaza comunicate de presa, articole si materiale publicitare pentru mass-media;
coordoneaza toate manifestarile muzeale;
coordoneaza toate activitatile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu;
se ocupa de organizarea sesiunilor si a ciclurilor de conferinte si comunicari;
coordoneaza serviciul expozitional in expozitia permanenta;
coordoneaza activitatea editoriala a muzeului;
tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti.
coordoneaza activitatile de publicitate si marketing muzeal.

(10) SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA
e conservd, prelucreaza si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si
fondul arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

o efectueaza operatii legate de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare
periodica a colectiilor, etc);

o prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de diverse
tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri)

e redacteaza materiale cy caracter metodologic si de specialitate (tehnici si norme specifice
activitatilor de biblioteca, studii, rapoar‘te informari,” recomandan sinteze documentare pe
probleme de bibliologie); —
o desfasoara activitati de relatii cu pubhcul
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