ANEXA NK. ....... ceseerernean L

TEATRUL "C.LNOTTARA"

A UGBV D, NI JUQ’ ..... .w/&

STAT DE FUNCTII CO =
NFORM
ClLLODI A2, ’
COMPARTIMENTUL — "‘Jw._[
Grad/ | Clasa Anexa la Legea 284/2010 in baza
treapta de careia se stabileste remuneratia
Nr. Nivel |profesio| salari- | Numar| managerului (director)/salariul de
Crt. FUNCTIA studii| nal(3) | zare *) | posturi oo bazh
Conducerea institutiel DNV
1|Manager (director) S Il 88 1 7 “Anexa IV Capitolul | a)
2| Director adjunct S Il 84 1 A7né)£h IViCapi
3|Contabil sef S 1] 84 1 Anexa V)&
Total: X X 3 \\u ViLd3kia & =L }’
Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios - Securitate si Sanatate in Munca \® 7 N s 2
4|Sef birou S Il 81 1 JAnexa, L\I@'sﬁ I a)
5|Economist S | 38 1 Tul il puhctul C |.b)
6|Consilier juridic S 1A 48 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
7|Referent M 1A 22 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
8|Referent M | 18 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
9|Curier 12 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
Total: X X 6 X
Serviciul de Specialitate Artistica
10]Sef serviciu S 1l 83 1 Anexa IV Capitolul | a)
11|Secretar literar S | 64 1 Anexa |V Capitolul | b)
12|Secretar literar S | 64 1 Anexa IV Capitolul | b)
13|Secretar literar S | 64 1 Anexa |V Capitolul | b)
14|Grafician S | 64 1 Anexa IV Capitolul | b)
15|Regizor artistic S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
16|Regizor artistic S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
17|Scenograf S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
18|Referent literar | 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
Total: X X 9 X
Serviciul Marketing -Vanzari - ﬁeTatii cu publicul
19]Sef serviciu S ] 83 1 Anexa |V Capitolul | a)
20|Impresar artistic S | 64 1 Anexa IV Capitolul | b)
21|Secretar PR S | 64 1 Anexa IV Capitolul | b)
22|Referent M | 18 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
23|Casier MG 13 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
24|Casier MG 13 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
25|Supraveghetor sald MG 23 1 Anexa IV Capitolul | b)
26|Plasator MG 19 1 Anexa IV Capitolul | b)
27|Plasator MG 19 1 Anexa IV Capitolul | b)
28|Plasator MG 19 1 Anexa IV Capitolul | b)
29|Plasator MG 19 1 Anexa IV Capitolul | b)
30{Plasator MG 19 1 Anexa IV Capitolul | b)
Total: X X 12 X
Compartiment Actori
31}Actor S 1A 75 1 Anexa |V Capitolul | b)
32|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
33|Actor S 1A 75 1 Anexa |V Capitolul | b)
34|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
35|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
36|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
37|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
38|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
39|Actor S 1A 75 1 Anexa |V Capitolul | b)
40|Actor S IA 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
41|Actor S IA 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
42|Actor S 1A 75 1 Anexa |V Capitolul | b)
43|Actor S IA 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
44|Actor S 1A 75 1 Anexa IV Capitolul | b)
45|Actor S 1A 75 1 Anexa |V Capitolul | b)
46|Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
47 |Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
48|Actor S, | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
49|Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolui | b)
50|Actor S I 70 1 Anexa IV Capitolul | b)
51|Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
52|Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
53|Actor S | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
54|Actor | Sh | 70 1 Anexa |V Capitolul | b)
55{Actor A 0 |- S | 1 Anexa |V Capitolul | b)
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56|Actor S ] 70 1 Anexa IV Capitolul | b)
57|Actor S | 70 1 Anexa IV Capitolul | b)
58|Actor S | 70 1 Anexa IV Capitolul | b)
59|Actor S 1] 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
60|Actor S 1l 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
61|Actor S ] 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
62}Actor S Il 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
63|Actor S Il 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
64 |Actor S ] 60 1 Anexa |V Capitolul | b)
65|Actor S Il 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
66|Actor S 1l 60 1 Anexa IV Capitolul | b)
Total: X X 36 X
Serviciul Exploatare Scena
67|Sef serviciu S 1l 83 1 Anexa IV Capitolul | a)
Birou Regizorat tehnic
68|Sef birou S 1l 81 1 Anexa |V Capitolul | a)
69|Regizor tehnic | 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
70|Regizor tehnic | 51 1 Anexa |V Capitolul | b)
71 Eegizor tehnic - 1 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
72|Regizor tehnic Pl 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
73|Sufleor GON} |ORM 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
74|Sufleor CU DRIGINALUL/ 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
75|Sufleor } 51 1 Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori
76| Sef formatie muncitori 1 Anexa IV Capitolul | a)
77|Operator Ium!ni iﬁ\ Anexa IV Cap!tolul | b)
78|Operator lumini /‘1‘1 Oy > Anexa |V Capitolul | b)
79|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole /{"* Sk t}v’"](‘\é Anexa IV Capitolul | b)
80|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacolg//t ?‘J‘j e oy Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori uf YOINH3 JUER
81|Sef formatie muncitori b vifpeil o), - Anexa |V Capitolul | a)
82|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole )/)& Al Anexa |V Capitolul | b)
83|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole '\//7 o Anexa |V Capitolul | b)
84| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole — Anexa IV Capitolul | b)
85| Muncitor din activitatea specifica institutiilcr de spectacole Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori
86| Sef formatie muncitori / Anexa IV Capitolul | a)
87 |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa IV Capitolul | b)
88|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa IV Capitolul | b)
89|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa |V Capitolul | b)
90|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa |V Capitolul | b)
91| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa IV Capitolul | b)
92| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori
93|Sef formatie muncitori Il 58 1 Anexa IV Capitolul | a)
94|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 Anexa |V Capitolul | b)
95|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole 1l 35 1 Anexa IV Capitolul | b)
96|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 1 Anexa IV Capitolul | b)
97|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 1 Anexa IV Capitolul | b)
98|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole 1] 32 1 Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori
99|Maestru lumini sunet | 43 1 Anexa IV Capitolul | b)
100|Operator sunet | 42 1 Anexa IV Capitolul | b)
101|Operator sunet | 42 1 Anexa IV Capitolul | b)
102|Operator sunet 1] 36 1 Anexa IV Capitolul | b)
103} Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 Anexa IV Capitolul | b)
Total: X X 37 X
Serviciul Productie Aprovizionare - Achizitii publice
104|Sef serviciu IS 1l 83 1 Anexa IV Capitolul | a)
Compartiment Achizitii publice - Aprovizionare Deservire
105|Economist S Sp.1A 48 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
106|Magaziner M;G 13 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
107 |Muncitor calificat | 15 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
108|Muncitor calificat | 15 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
Formatie Muncitori
108|Sef formatie muncitori 1] 58 1 Anexa IV Capitolul | a)
110|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 Anexa IV Capitolul | b)
111| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 Anexa IV Capitolul | b)
112|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 Anexa IV Capitolul | b)
113|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectaccle 1] 35 1 Anexa IV Capitolul | b)
Formatie Muncitori
114|Sef formatie muncitori | 58 1 Anexa IV Capitolul | a)
115|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 Anexa |V Capitolul | b)
116|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole A 32 1 Anexa IV Capitolul | b)
Total: X X 13 X
Compartiment Administrativ ;
117|Referent de specialitate S | 48 1]  Anexa | capitolul Il punctul C .b)
118|Administrator f M | 15 1 Anexa | capitolul Il puactul D b)
119|ingrijitor l 1‘ ' 12 1|  Anexa | capitolul Il punctul D b)
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120|Muncitor calificat 1] 12 1 Anexa | capitolul Il punctul D b)
Total: X X 4 X
Compartiment Financiar-Contabilitate
121|Economist S Sp.1A 48 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
122|Economist S | 38 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
123|Contabil M 1A 22 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
124 |Contabil M 1A 22 1| Anexa | capitolul Il punctul C I.b)
Total: X X 4 X
Total general: X X 124 X
Din care posturi de conducere: X X 15 X

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii
corespunzatoare trangelor de vechime in munca, in conditiile legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte

drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile”.

- Posturile prevazute in statul de funcii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) i

se stabileste de catre institutie.

- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, precum si a urméatoarelor norme de constituire: formatie muncitori - min.3 posturi, din care 1 post de

conducere.

- Transformarile/mutérile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. ;

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se moditica, statul de functii se va aproba anual prin Dispozitie a Primarului General.

CONFORM
CU ORIGINALUL
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ANEXA NR.....20 5 . LAH.C.G.MB.NR. 506 . Kol3

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI,,C.LNOTTARA”

—

Capitolul I CONFORM
Dispozitii generale CU ORIGINALUL

Art.1 Teatrul , C.I.Nottara” este institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finantata din subve "T;"d.'é;-“lg-l\)ugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii §i se subordoneazi i &\c'o%j%{}n';tat‘ cu prevederile

X LN

s 57

legale in vigoare. Teatrul ,,C.L.Nottara” a fost infiintat prin Decret Ministeriah r, 5/07.05.1947,
inregistrat la Comitetul de Cultura si Educatie Sociald sub nr. 4/15 di 107.0601959. /(,(/(/L L

Art.2 Teatrul ,,C.1.Nottara” este o institutie de spectacole inca /’a;,é la categ® stitutii dé
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor 0.G.21/2007, aprobata )"_; el 4 353/2007, avand
specificul §i functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si
intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3 Teatrul ,,C.I.Nottara” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Bld. Magheru , nr. 20,
sector 1, cont IBAN RO93TREZ7015010XXX000312, deschis la Trezoreria Sector 1, cod de
identificare fiscala nr. 4266634, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale alc
teatrului.

Art.4 Teatrul ,,C.I.Nottara” respecti relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primdriei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului ,,C.I.Nottara” este coordonata de Directia Generald Dezvoltare i
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarca
legislatiei In vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul ,,C.I.Nottara” respecta normele, regulamentele §i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale
competentd in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art.5 Teatrul ,,C.I.Nottara” realizeazd venituri proprii din incasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii $i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din
valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca si
din onorariile provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte
institutii de gen, dupd caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

v realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone §i universale de
tipul spectacolelor dramatice sau lirice;

v realizarea de productii artistice constdnd din spectacole de teatru din dramaturgia
nationald si universald, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovdrii actului de
culturd, a educdrii publicului spectator, realizate cu personal artistic, tehnic s
administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte
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institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tard sau din strainatate, in tard

si peste hotare;

desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe;

sustinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentudnd

prezenta ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;

v asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de
spectatori;

v/ initierea §i sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national,
european i international;

v/ promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in
institutie dar i prin invitarea altor artigti;

v’ initierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de
public pentru stimularea cresterii consumului cultural;

v realizarea activititii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

v activarea in retele culturale europene de profil din tara §i din strainatate.

K

Art.7 Teatrul ,,C.I.Nottara” este o institutie de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in
categoria expres delimitatd de art. 5 (2) din 0.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea 353/2007-
institutii de spectacole de repertoriu.

Art.8 Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristici Teatrului ,,C.I.Nottara”

urmireste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directd cu specificul institufiei
de teatru dramatic: CONFORM

o valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei] CU ORIGINALUL

e continuarea traditiei artistice a migcérii teatrale nationale;

o exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald §i universald, cl
contemporana;

e stimularea inovatiei si creativitatii; P

o afirmarea personalititii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohy Q,r‘%g‘ﬁé straiif

o diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si part iﬁparezﬁ.?éé'
viata culturald Do

o asigurarea conditiilor optime pentru producerea §i realizarea unor creatii
de anvergura, din dramaturgia nationald, universald, care au ca scop promovarea actului de
cultura si educarea publicului spectator, tindnd cont de traditia migcarii artistice;

o consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al
Bucurestiului, cu elemente de profunda originalitate si modernitate;

e cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai
mare de spectatori;

o valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;

e accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturald, in conformitate cu planul de management;

o identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roménia;

o diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sé atraga noi categorii de public in
vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

e promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international;
initierea i implementarea unor proiecte culturale de cercetare i analiza teatrala;

e mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar §i
prin organizarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel
potentialul artistic §i imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind la
promovarea imaginii Bucurestiului; :

e racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei §i de hosting,
prin calitatea serviciilor culturale oferite i a celor adiacente (reparafii teatru, vanzare
bilete, promovare, marketing);

e
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Art.9.

implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare §i marketing
al spectacolelor si evenimentelor organizate;

includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, stiind ¢4 purtitorii de cultura ai unei téri deschid prin mijloace de
expresie specifice o poartd de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea
si intelegerea dintre oameni;

acord cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si
prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atét la sediul teatrului, cat si in cadrul
unor deplasiri in tard si striinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

Teatrul

,,C.I.Nottara” are un portofoliu de 22 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare

stagiune, cel putin doud productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii

termeni
v

v

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o
perioada de timp determinatd, care nu depéaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale,
cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin
caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de cétre autoritate din subventii acordate de

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si
repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei in

la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator|de &nyx‘grgM
CU ORIGINALUL

interpreti i/sau executanti;

Stagiunea este o perioadd de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, 1

institutiile de spectacole realizeaza §i prezinta productii artistice; <

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole .C‘B\}\dé de ¢
concediile de odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caé;}?p%ge 4
turnee, deplaséri, microstagiuni; & Wi £
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrat{y, de specialitate
incadrat cu contract individual de muncd in institutie, definit ca atare con legiskdtiel in
vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executivi - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere
conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridicd (institutie de teatru, companie independentd, asociatie,
fundatie) alaturi de care Teatrul ,,C.ILNottara” realizeaza diverse evenimente artistice,
conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al
institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de
specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei
prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum si orice
alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica,
compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe
durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii;

Art.11 Teatrul ,,C.I.Nottara” isi desfagoard activitatea de impresariere pentru propriile

productii artistice, atat la sediul din Bucuresti, cAt si in turnee si deplasari.

ke
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Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12 Structura organizatoricd a Teatrului ,,C.I.Nottara”, fundamentata la propuncrca
managerului (director), se elaboreaza de cétre institutie, se avizeaza pentru conformitate dc
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13 Teatrul ,,C.I.Nottara” are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (director)
- Director adjunct (artistic)
- Contabil Sef
- Sef Birou Resurse Umane Salarizare Contencios - Securitate si Sanatate in Munca
- Sef Serviciu de Specialitate Artistica
- Sef Serviciu Marketing — Vanzéri — Relatii cu Publicul
Sef Serviciu Exploatare Scena
- Sef Birou Regizorat Tehnic CONFORM l
- Sef Serviciu Productie Aprovizionare - Achizitii Publice CU ORIGINALUL
- 6 Sefi Formatie Muncitori

B. Organisme colegiale deliberative §i consultative, care
activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

') In

C. APARATUL DE SPECIALITATE S$I APARATUL FUNCTIONAL - realizeazd
obiectul de activitate al Teatrului ,,C.I.Nottara”, respectiv activitatea de baza si este format din:
Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios - Securitate si Sanatate in Munca
Serviciul de Specialitate Artistica;

Serviciul Marketing — Vanzéri — Relatii cu Publicul;

Compartiment Actori;

Serviciul Exploatare Scena avand in componenta:

Birou regizorat tehnic

Formatie muncitori — electricieni iluminare scena

Formatie muncitori — manuitori montatori decor

Formatie muncitori — recuziteri

Formatie muncitori — electroacusticieni

Formatie muncitori - costumiere

v Serviciul Productie Aprovizionare — Achizitii Publice - avand in componenta:
» Compartiment Achizitii publice — Aprovizionare Deservire
» Formatie Muncitori — croitori
» Formatie Muncitori — tAmplari

Compartiment Administrativ

Compartiment Financiar — Contabilitate;
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Capitolul IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.14 In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului

»C.I.Nottara” au urméatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de
management;

- urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

- prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate;

- asiguri pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afigaj, reclamd, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici
etc.

- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in
spatii special amenajate, ambiantd adecvaté in holuri etc.;

- editeaza publicatii specifice activitétilor desfasurate; CONFORM

- realizeazi decoruri proprii, recuziti si costume pentru spectacolele teatrului; CU ORIGINALUL

- realizeazi activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, elementetorde—-
decor, recuzitd §i costume; ZNWONT

- fintretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in v76ewr‘%?“\@xgan% 4
manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienta; (= \\i;ﬂjw_\\ﬁfs\c"

- gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din sp%&\ﬁ_i pubic i
din Bucuresti, din tard sau din striinatate \ ééb(/

- desfsoari activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfasoari si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politi€ile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

- asiguri atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurdrii
unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
institutii/organizatii interne i internationale in domeniul specific de activitate;

- se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european §i international;

- colaboreaza cu institutiile de invitimant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

- colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanentd si o informare a publicului
referitor la activitatile institutiei.

Do

b. In activitatea functionald :

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri i cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia
in conditiile legii si asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate
sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotdri specifice, reparatii capitale §i curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

- intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea i intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activititii de bpza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile




detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezinti interes comun, in legdturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism -PMB;

- informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementérilor legale;

- desfisoard si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor Publice,
CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului §i Schimbarilor Climatice
etc).

Capitolul V
Atributiile §i competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15 Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

CONFORM
B. Organismele colegiale deliberative si consultative: CU ORIGINALUL

Consiliul Administrativ
Art.16 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numj
managerului (director) al institutiei, avand urméatoarea componenta:
managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
directorul adjunct (artistic)
contabilul sef;
sef Birou Resurse Umane Salarizare Contencios — Securitate i Sanatate in
consilicrul juridic;
reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti;
in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor;
secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregdtirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.17 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
= dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
= dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele
de perspectivd asumate de institutie;
= dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
= dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
= analizeazd §i propune spre aprobare utilizarea pentru necesititile institutiei a cotelor
(stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate
in administrarea teatrului; A
»  dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al

institutiei; -
6
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= propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale

Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in

proiect de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor

utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

= propune sau avizeazi acordarea drepturilor salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legii, in limita bugetului aprobat;

Art. 18 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 19 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd in hotdrari si/sau procese-
verbale de sedintd contindnd propuneri §i concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiel in
vigoare.

Art. 20 Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor
sai. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii in aplicare a hotarérilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de cétre
managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului
consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotarérile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuitd. CONFORM

CU ORIGINALUL
Consiliul Artistic

Art.22 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a
managerului (director).

Art.23 Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 memb
legii, constituit din personalitti culturale din institutie i din afara acesteia:

Art.24 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt: \55"5\\;\“3\'\‘;53‘3‘\()
v dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
v formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare im@;x\f_ﬁ’f‘
v dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnica a unor
v
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teatru;

dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale,

promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul

libertitii de creatie, al primordialitatii valorii;

inainteazd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale;

inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele

prevézute in programul minimal i repertoriul curent;

v analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gdzduite sau
preluate in repertoriul curent; :

v/ propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala bucuresteana
si locul Teatrului ,,C.I. Nottara” in acest context;

v propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in vederea

propunerilor de recrutare de artisti;
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v’ dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
fi rezolvate;

Art.25 Consiliul Artistic analizeazi si avizeazi proiectele de hotarari elaborate la nivelul
institutiei in conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile
interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului Administrativ spre
analiza si aprobare.

Art.26 Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel pufin doud treimi din membri, cu votul
majorititii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale
ale Teatrului ,,C.I.Nottara” CONFORM

CU ORIGINALUL |

Art.28 Atributiile, competentele, responsabilitéile, pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificad corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa Ja contractul individu ;
salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispu
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29 Principalele atributii ale managerului (director), directorului adj
contabilului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (director), numit in urma cAstigarii concursului de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin planul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmétoarele atributii principale:
> utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiel pe care o

conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite

prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind

ordonator tertiar de credite. In acest sens, rdspunde de:

e urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

o adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

e angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor programate;

e integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului

de investitii publice; .

e organizarea evidentei proframeloy] inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
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e organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
elaboreaza si fundamenteazi impreuna cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere §i avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism §i Directia Buget) §i spre aprobare autoritatilor locale;
angajeaza cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte operafiuni financiar-contabile
impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele previzute in articolele bugetare
ale bugetului propriu aprobat;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele §i pentru institutiei, in limitele de competenta stabilite prin

contractul de management;

numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in

conformitate cu prevederile legale;

raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profSHELRM
individuale ale personalului angajat; CU ORIGINALUL
tn cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri e TezoTvarez
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

asigura configurarea repertoriului in acord cu prevederile contractului de Managementsas £sl\

v’ planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artig & sau ‘Ld'uﬁe'\
caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabili fea PrO ¥ Tl
artistice care urmeazi a se realiza, a numdrului maxim de repetitii si|\a"d:
prezentiri publice pentru fiecare productie; G

v stabileste programul exploatérii noilor productii artistice §i program
productiilor artistice care urmeazd sa fie prezentate in reluare.

v emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;

v/ aproba continutul si conceptia grafica a caietelor program si toate materialele documentare
si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

v’ aproba programarea saptdmanala si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a
celorlalte manifestari artistice §i educative ale teatrului propuse de Serviciul Marketing-
Vanziri-Relatii cu Publicul;

v asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform

legislatiei in vigoare;

aproba Regulamentul intern al institutiei;

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest

sens note explicative sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul Biroului Resurse

Umane Salarizare Contencios - Securitate si Sanatate fn Munci imputernicit in acest sens;

distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a

activitatii institutiei;

are calitatea de angajator pentru personalul institutiel. In acest sens:

selecteazi, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

incheie contracte individuale de muncid pe duratd determinatd, precum §i contracte

incheiate potrivit Codului civil §i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe,

fira ca durata acestora si depdseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

v analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

v analizeaza periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in con itiile legii; |
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v’ in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual

privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariafilor, in conditiile legii;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directd,

aproba fisa postului §i fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

intregului personal angajat in institutie;

v decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului

stabilit;

asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in

productiile artistice noi;

aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind plata

acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

aproba deplasarea in tfard i strdindtate a personalului angajat in institutie, precum §i a

colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la

manifestiri culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare §i

Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, confors

prevederilor legale in vigoare; CONFORM

raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; ~1J ORIGINALUL

raspunde de organizarea activitétii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

raspunde de organizarea activitatii de sénatate i securitate In muncd;

aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale

Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum si_deeumeniati

referitoare la activitatea de achizitii publice; S

initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabilestepar

institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tard §i in str ﬁ@tﬁiﬁé}\?\

Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - VIB;

> efectueazi deplasdri la manifestdrile culturale de gen din tard §i strdinat
institutiei, cu aprobarea Primarului General §i instiintarea Directiei Generale
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

> reprezintd institutia §i asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport,
Turism - PMB.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevdzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice
institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului
in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
~ financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate
de directorul adjunct (artistic), de altd persoand desemnata de managerul (director) in exercifiu sau
de o persoand numita de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o inainteazd spre stiintd, Directiel Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd,
Sport, Turism - PMB.

Managerul (director) poate delega personalului din subordine 'sarcini §i responsabilitati, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare. ‘
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) in situatia in care contractul de management inceteazd, Primarul General asigurd, in conditiilc
legii, numirea conducdtorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management. in
vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Managerul (director general) conduce si coordoneaza:
- Directorul Adjunct
- Contabilul Sef
- Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios - Securitate $i Sanatate in Munca CONF ORM
- Serviciul de Specialitate Artistica; CU ORIGINALUL
- Serviciul Marketing — Vanzari — Relatii cu Publicul;
- Serviciul Productie Aprovizionare — Achizitii Publice - avand in componentd: Compartiment
Achizitii Publice-Aprovizionare Deservire, Formatie Muncitori -croitori, Formatie Muncitori- timplari

- Compartimentul Administrativ. AF TR {(/
/S 2 \
(2) DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) DA

[ROCAS =

> prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de md -eg" P ‘i}'gectm";)\\ial
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind stratg “a dé;\\fjllnqi@i/z{l'c
si de dezvoltare a institutiei; ng ”,_w‘._\-.‘_\\

» face parte din Consiliul administrativ si din Consiliul artistic; —

» conlucreazi la conceperea, organizarea si desfasurarca activitatilor proiectelor, programelor artistice al
institutiei;

> dezvolta relatii parteneriale i stabileste contacte cu alte institutii din tara si strainatate;

> propune §i coordoneaza pachetul de promovare a Teatrului, materialele de specialitate, manuscrise
pentru tiparirea afiselor, panourilor publicitare, pliantclor, caietelor program, precum si alte materiale
legate de viata artistica si istoricul teatrului ;

> coordoneazi si raspunde de mediatizarea corectd si la timp a spectacolelor;

» coordoneazi in mod direct activitatea urmétoarelor compartimente: Compartimentul Actori si Serviciul
Exploatare Scena cu Biroul Regizorat Tehnic si 5 Formatii Muncitori.

» fintocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei;

> este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

> propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare:

» asigurd si controleazd prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor;

» raspunde de calitatea activitatilor artistice ce au loc zilnic in silile de spectacol i repetitii ale teatrului
sau alte spatii in care isi desfagoard activitatea teatrul;

$ coordoneazi, controleaza §i urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt prezentalc pe
bazi de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

> propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in compartimentele aflaic in

coordonarea sa;

» sesizeaza deficientele si necesitétile pentru buna desfasurare a activitatii teatrului, informeaza Consiliul
Administrativ si managerul (director) al institutiei despre masurile si deciziile ce se inpun pentru
reglementarea situatiilor aparute;

% 1in colaborare cu sefii de servicii, birouri, compartimente si formatii intocmeste planuri anuale de
investitii, reparatii curente §i capitale si de dotare cu scenotehnica, instalatii, §i echipamente necesare
desfagurdrii optime a activitatii sectoarelor de activitate, iar dupa aprobarea acestora urmareste
executarea lucrarilor la termenele stabilite si efectuarea achizitiilor in conformitate cu prevederile legale;

» asigurd, in colaborare cu Serviciul de Specialitate Artisticd, relatia cu mass-media, cu personalitati
artistice si institutii de profil din tara sau strainatate;

> raspunde de elaborarea si realizarea unor miasuri speciale pentru cregterea calitatii profesionalc a
compartimentelor pe care le are in subordine;

> findeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de managerul (director) al
institutiei, potrivit legii.

(3) CONTABIL SEF
» Se subordoneazi managerului (director) al institutiei; SR _
> Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

~

» Elaboreazi situatiile financiare i gontul executie bugetara trimestrial §i anual; .
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Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cét si in executie;

Réspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale de speta din domeniu;

Organizeaza §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

Planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala
Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism);

Coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

Raspunde de intocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB));

Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile §i imobile apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i, dupa aprobarea acestuia,
urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare articol
bugetar;

Raspunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile §i sponsorizarile se cuprind, prin
rectificare, In bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora §i
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
Riaspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit

dispozitiilor legale in vigoare;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei; CONFORM

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare; CU ORIGINALUL

Elaboreazd si raspunde de documentatia economica necesard desfasurarii turneelor (dev1ze1e
estimative cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul teatrului-dupd caz);
Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si chel iel
si creditele bugetare deschise;

Verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verificd documentele de casid si bancd, deconturile, situatiile inventariery aspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;
Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

Rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmareste debitele institutiei §i raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;
Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

Centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;
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> Raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

> Coordoneazd declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard plata, valorificarea §i casarca
bunurilor apartinnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar;

> Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, program

transmis spre stiinta si monitorizare Directiei Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultura, Sport.

Turism - PMB;

Este responsabil de cunoagterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

Are in subordine Compartimenul Financiar-Contabilitate;

Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Y V VY

Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios — Securitate §i Sinitate in Munca

Art.30 Biroul Resurse Umane Salarizare Contencios — Securitate si Sdnatate in Munca
este o structurd functionala condusi de un sef birou care asigurd si raspunde de conducerea $i
coordonarea celor patru domenii de activitate din subordine, respectiv Resurse Umane, Salarizarc.
Contencios si Securitate §i Sanatate In munca.

) Activitatea R U Salari Sciidloii '
a) Activitatea Resurse Umane — Salarizare: CU ORJ
* FElaboreazi si gestioneaza activitafile necesare intocmirii figelor de post a t GIN LUL|

precum si pentru efectuarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de servicii i birouri) , conform prevederilor legale in vigoare;

* pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program anual d
profesionala a personalului angajat pe care il fnainteaza spre aprobare manageruli
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

% elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (ind
promovari atunci cand este cazul);

% elaboreazi propunerea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama $i n
posturi alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

% fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

* raspunde de legalitatea folosirii fondului de retribuire precum si calcularea exacta a statelor dc
salarii;

* intocmeste statele de plata a salariilor cuvenite personalului si colaboratorilor, pe baza
evidentelor de prezentd la lucru intocmitd de sefii de compartimente §i a clauzelor din
contractele de munca si de colaborare, precum si statele pentru orice alte plati datorate de featru
personalului;

% calculeazd corect si la timp indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munca.
indemnizatii pentru concediu odihna etc.;

* intocmeste, lunar, trimestrial, semestrial si anual, situatii privind asigurdrile sociale de sanatatc.
declaratii privind plata ajutorului de somaj, diri de seama privind calcularea, retinerea i
varsarea impozitelor pe salarii, statistici privind numdrul personalului si veniturile salarialc:
asigura depunerea acestora si la termenele stabilite la organele abilitate;

* fntocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele dc
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor
Umane, Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism, etc.);

% fintocmeste declaratiile fiscale, alte declaratii in conformitate cu prevederile legale i Ic
transmite organelor abilitate;

% organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare si asigurd
secretariatul in comisiile de incadrare si promovare a personalului, asigurdnd publicitatea i ¢
buna organizare a concursurilor si examenelor, conform normelor legale in vigoare; :

* realizeazi incadrarea personalului conform schemei aprobate si dispozitiilor legale in vigoarc.
obtinand atunci cand este cazul derogarile §j aprobarile necesare; Y T
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intocmeste contractele de muncd, deciziile si celelalte acte in legdtura cu executarea,
mo@iﬁgarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca, impreuna cu consilierul juridic al
institutiei;

stabileste si calculeazi conform dispozitiunilor legale, drepturile salariale si celelalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare (sporuri, concediu de odihna, etc);

raspunde ca orice incadrare s se efectueze numai pe baza actelor doveditoare prezentate de
incadrat cu privire la indeplinirea conditiilor legale de angajare (studii, stagiu, carte de munca
sau declaratie notariala, aviz medical favorabil, repartizare, acte de garantie si dovezi pentru
gestiune, avize pentru paznici si pompieri, buletin de identitate etc);

asigurd aplicarea intocmai a dispozitiunilor legale privind timpul de muncé in conditiile de
lucru;

programeaza $i urmareste acordarea concediilor de odihna ale salariatilor;

duce la indeplinire dispozitiile de sanctionare disciplinard care comporta modificari ale
salariului sau functiei salariatului;

asigurd efectuarea retinerilor §i varsamintelor citre persoanele indreptatite in temeiul actelor
legale, privind popriri, retineri din salariu, cumpardri in rate etc, in conditiile legii;

asigurd evidenta pensionarilor si altor persoane ce cumuleazd si sunt incadrate in teatru,
urmdrind plata drepturilor in limitele legii;

fntocmeste si elibereazi documentele care compun dosarele de pensionare §i urmaregte
finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile
legii;

Gestioneazi, completeazi si actualizeazi dosarele de personal; CONFORM

urmireste indeplinirea conditiilor de incadrare in functii gestionare, conform legily ORIGINALUL

Prelucreazi datele in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
participa la intocmirea i redactarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, in colaborare
cu celelalte compartimente functionale pe care il supune spre aprobare managerului (director);
vizeazi semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor; g
clibereaza salariatilor adeverinte pentru diferite scopuri (inclusiv adeverintele de yéiﬁ‘f'
colaboratori); / @
propune, locurile de munca si meseriile cu conditii grele, periculoase, etc. confo_x('m_ggg
legale, in vederea acordarii sporurilor. Sl

\\L

conditiile i cu atributiunile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, avand ca sarcind principald
asigurarea legalitatii §i apararea intereselor patrimoniale ale institutiei.

Consilierul juridic are urmatoarele atribuii:

>

acordi asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu
autorititile si institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, romana sau
straing;

reprezinti institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei
de stat, pe bazi de mandat acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele
contencioase §i necontencioase;

avizeazi deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari
in munci, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

redacteaza plangerile penale, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale §i orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea teatrului, pe baza documentatiilor primite de la celelalte
servicii §i compartimente, motivandu-le in fapt si in drept si urméaregte cursul acestora;
redacteazi actiuni in cauze civile precum si orice alte cereri previzute de actele normative in

vigoare; ;
y e L
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redacteaza intAmpindri, concluzii scrise si alte documente cerute de instantd pentru apararea
intereselor Teatrului ,,C.I.Nottara;

colaboreaza, pe parcursul desfasurarii litigiilor, cu celelalte servicii pentru clarificarea
problemelor ce apar;

redacteaza referate comune si le comunici celor ce urmeaza sa puna in aplicare masurile
propuse si aprobate de conducere;

sesizeaza eventualele deficiente rezultate cu ocazia solutionarii litigiilor §i propune masuri de
remediere;

intocmeste pe baza documentatiei primite contractele precum si proiectele oricaror acte cu
caracter juridic in legaturd cu activitatea institutiei;

acorda viza de legalitate pentru toate contractele incheiate de catre teatru;

avizeaza pentru legalitate Regulamentul de Organizare si Functionare precum §i Regulamentul
Intern;

intocmeste regulamente, note si instructiuni in legaturd cu atributiile i activitatea institutiei;
acorda asistentd juridica tuturor serviciilor i compartimentelor privind problemele in care este
implicat Teatrul ,,C.I.Nottara™;

rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic pe baza dispozitiilor primite de la conducerea
Teatrului ,,C.I.Nottara”;

participd la negocierea si incheierea contractului colectiv la nivel de institutie $i asigurd
inregistrarea acestuia la organele abilitate;

urmireste termenele de valabilitate ale contractelor pe drepturi de autor §i drepturi conexe,
informand din timp conducerea institutiei de expirarea acestora;

controleaza modul de intocmire a dosarelor si legalitatea actelor ce se afld la oficiul juridic;
informeaza prin referate conducerea teatrului ori de cate ori exista posibilitatea producerii unui
prejudiciu ca urmare a imposibilitatii de reprezentare sau obtinerii de probe necesare In instanta;
in conformitate cu legislatia in vigoare raspunde de pastrarea §i arhivarea documentelor emise
in cadrul compartimentului;

tine evidenta cronologica a contractelor, a actelor avizate din punct de vedere al legalitatii, a
dispozitiilor Primarului §i a hotararilor C.G.M.B care privesc institutia precum si orice alte
evidente cerute de actele normative in vigoare; \‘_ﬂ“’” *

la sesizarea contabilului sef stabileste impreund cu conducerea instituti€l modu! g@ gguperare a
debitelor; A
consultd cronologic publicarea noilor acte normative §i se asigurd @g nostinta
catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institufi ficarilor s
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare; ?/(,(,./

formuleaza puncte de vedere privind interpretarea actelor normatj 1 cererea
compartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora; ’ =
raspunde de corespondenta repartizata serviciului; CONFORM
participé alaturi de executorii judecitoresti la executdrile silite; CU ORIGINALUL

¢) activitatea de sinitate si securitate in munci este realizatd de un referent cu atributii in
domeniu care isi desfisoard activitatea in conditiile si cu atributiunile prevdzute de dispozitiile

leg

=

BE e

ale in vigoare si raspunde de:

asigurarea conditiilor de securitate i sanatate in muncd (respectiv activitdti de prevenire s
protectie si activitati legate de supravegherea sistematica a stdrii de sanatate a salariatilor);
intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului
programului de mésuri §i propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupd caz, a
muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

analizarea cauzelor accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale §i propunea, in scris,
a masurilor legale de eliminare imediata a acestora; :

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

~

cercetarea cauzelor accidentelor de munca;







