ANEXANR 20 e 14 0 e GMEB NR 0T 1. 05

TEATRUL DE ANIMATIE "TANDARICA"
STATUL DE FUNCTII
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qr. Compartimentul Nivel Gradlv L NF. An?xaf la Legea .nr.284/2010 n b:f\za
X o Treapta Clasa*) careia se stabileste remuneratia
oz. Functia studii post = . ; -
; prof. managerului (director)/salariul de baza
1 S e 2 3 4 5 6
|. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1.|Manager (Director ) S Il 88 1 anexa |V, Cap.| a)
2.|Director adjunct S Il 84 1 anexa |V, Cap.| a)
3.|Contabil sef S 1 84 1 anexa |V, Cap.| a)
IIl. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,SANATATEA SISECURITATEA IN MUNC
4.|Inspector de specialitate S | 48 - 1 anexa |, Cap.ll C | b)
5.|Referent M 1A 22 1 anexa |, Cap.ll C | b)
1ILCOMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
6.[Consilier juridic S 1A 48 1 anexa |, Cap.ll C | b)
IV.COMPARTIMENT MARKETING
7|Secretar literar S | 64 1 anexa |V, Cap.l b)
8|Consultant artistic S A 66 1 anexa IV, Cap.| b)
g|Consultant artistic S I A 66 1 anexa |V, Cap.| b)
V.COMPARTIMENT RELATII MEDIA
10|Consultant artistic S 1A 66 il anexa |V, Cap.| b)
11| Consultant artistic S 1A 66 1 anexa |V, Cap.| b)
VI. COMPARTIMENT ARTISTIC
12|Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.l b)
13|Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa IV, Cap.| b)
14|Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.| b)
15|Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.|l b)
16|Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa IV, Cap.| b)
17 |Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.l b)
18| Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.l b)
19| Actor manuitor papusi- marionete S | 70 1 anexa |V, Cap.l b)
20|Actor manuitor papusi- marionete S 1 60 1 anexa |V, Cap.l b)
21|Actor manuitor papusi- marionete S Il 60 1 anexa |V, Cap.| b)
22| Actor manuitor papusi- marionete S 1] 60 1 anexa |V, Cap.| b)
23|Actor manuitor papusi- marionete S Il 60 1 anexa |V, Cap.l b)
24| fctor manuitor papusi- marionete A5 W S Il 60 1 anexa |V, Cap.| b)
25|/Actor manuitor papusi- marionete SN AN S Il 60 1 anexa |V, Cap.| b)
ctor manuitor papusi- marionete 7k _\ N\ S Il 60 1 anexa IV, Cap.| b)
ctor teatru N R Tk W S I =70 1 anexa IV, Cap.| b)
VIl. BIROU ORGANIZARE SPECTAC é T
8|Sef birou 81 1 anexa |V, Cap.| a)
P9|lReferent artistic 51 1 anexa |V, Cap.l b)
_Eaffieferent artistic 51 1 anexa IV, Cap.| b)
eferent artistic 51 1 anexa |V, Cap.| b)
2 Cont@@@ete 23 1 anexa IV, Cap.| b)
"33|CasiefN— 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
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- ; Grad/ Anexa la Legea nr.284/2010 in baza
Nr. Compartimentul Nivel 5 & Nr. Wt : :
e 5 Treapta Clasa®) ¢ careia se stabilegte remuneratia
po% Funcfin studil prof. pes managerului (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6

—_|[VIIl. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
34|Inspector de specialitate S | 48 1 anexa |, Cap.ll C | b)

IX.SERVICIUL PRODUCTIE APROVIZIONARE
35|Sef serviciu S Il 83 1 anexa |V, Cap.| a)
36|Artist plastic S | 64 1 anexa |V, Cap.l b) o
37| Artist plastic S | 64 1 anexa IV, Cap.| b) < O
38|Economist S Il 33 1 anexa |, Cap.llC| b) g o
39|Referent M | 18 1 anexa |, Cap.ll C | b) 4
40|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole I 40 1 anexa |V, Cap.| b) § n
21| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b) =2 g
42 |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b) I‘>" 2
43|Sculptor papusi S | 64 1 anexa |V, Cap.| b) c
44|Scenograf S 1A 75 1 anexa |V, Cap.| b) -

X. ATELIER SCENA
45|Sef atelier S Il 81 1 anexa |V, Cap.| a)

__ 46|Regizor scend | 42 1 anexa |V, Cap.| b) ) >

47|Maestru lumini -sunet | 43 1 anexa |V, Cap.| b)
48|Maestru lumini -sunet | 43 1 anexa |V, Cap.| b)
49| Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
50|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
51[Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
52 |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole 1l 35 1 anexa |V, Cap.l b)
53|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 1 anexa |V, Cap.| b)

XI. FORMATIE MUNCITORI
54|Sef formatie muncitori Il 58 1 anexa |V, Cap.l @)
55|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
56|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
57|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
58|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Il 35 1 anexa |V, Cap.| b)

XIl. FORMATIE MUNCITORI
59|Sef formatie muncitori e Il 58 1 anexa |V, Cap.l a)

A 60[Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacple ! Xy | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
81 |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de/Speétacole— 72\ | 40 1 anexa |V, Cap.| b)
62 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor dé spectacole—% |\ \ I 35 1 anexa |V, Cap.| b)
63| Muncitor din activitatea specifica institutiilor dexspectacole * =\ | \ ) | Il 35 1 anexa |V, Cap.| b)
w® VIR, P I




Nr. Compartimentul Nivel Gradlv . NF. Aniaxaf la Legea pr.284l2010 in b:i\za
: i Treapta Clasa®) careia se stabileste remuneratia
poz. Functia studii Post o 3 e g
; prof. managerului (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5
XIIl. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
64|Sef serviciu S Il 75 1 anexal, Cap.llC| a)
65|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa |V, Cap.| b) O
66 |Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | 40 1 anexa IV, Cap.l b) c
67| Tehnician M A 22 1 anexa l, Cap.ll C1 b) o 8
68|Garderobier M;G 19 1 anexa |V, Cap.| b) E =
69| Garderobier M;G 19 1 anexa |V, Cap.l b) o T
70| Tngrijitor 12 1 anexa |, Cap.llD b) = O
71|Ingrijitor 12 1 anexa |, Cap.ll D b) > .Y
72|Portar 12 1 anexal, Cap.ll D b) -=
73|Portar 12 1 anexa |, Cap.ll D b) l'c"
74|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
75|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b) N
76|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
77|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
78|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
79|Sofer [ 15 1 anexa |, Cap.ll D b)
80| Curier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
XIV. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
__ 81|Economist S sp. IA 48 1 anexa |, Cap.llC | b)
82|Economist S Il 33 1 anexa |, Cap.ll C | b)
83|Contabil M 1A 22 1 anexa |, Cap.ll C | b)
84|Casier M;G 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
TOTAL 84
[Din care de conducere | [ [ 9

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare trangelor
de vechime in munca, in conditiile legii.
- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanté cu atributiile cuprinse in figele de post.
ivelul salariilor de baza corespunzétor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salanale aferente
sg¢ vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni dernorr"rié“l wfunctie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
Eenumlrea functiilor de muncitori calificati este cea care core pﬁqde muncii efe\n { prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.
epartizarea posturilor pe structura compartimentelor, confi rﬁjorgamgrarne\i i numgrului de posturi aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
ecum si a urmatoarelor norme de constituire: atelier - min. oS (ri,"din carg post e conducere, formatie muncitori - min.3 posturi, din care 1 post de conducere.
J1'ransformanle/mutanle/permutarlle de posturi intre compal; rmen‘tele functlonale vor 'l aprobate de anarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
n cazul in care organigrama (structura organizatorica) si n maru%de posturi apro' te prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica,
atul de functii se va aproba anuai prin Dispozitie a Primarutyi Ge eral '




ANEXA NR...20)a. ... LA H.C.GMB.NR. .65,/ 20D .

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul de Animatie “Téandarica” este institutie publica de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii si se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul de Animatie
., Tandarica” a fost infiintat in conformitate cu Decizia nr. 121/1949.

Art.2. Teatrul de Animatie “Tandaricd” este o institutie de spectacole incadratéd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avénd
specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurdndu-gi intreaga
activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul de Animatie “Tandarica” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Eremia Grigorescu, nr. 24
sector 1, cont IBAN ROSOTREZ7015010XXX000310, deschis la Trezoreria sector 1, cod de identificare
fiscald nr. 4192707, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. Teatrul de Animatie “T#Andarica” respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatoricd a Primériei Municipiului Bucuresti , in conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specific ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al
Primariei Municipiului Bucuresti si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului de Animatie “Tandarici” este coordonatd de Directia Generald Dezvoltare si
Investitii — Directia Culturs, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment
functional de specialitate , conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, Teatrul de Animatie “Tandarica” respectd normele, regulamentele i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul de Animatie “Tandérica” realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din Inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunur: (obiecte de
inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca si din onorariile §i comisioanele provenite din
participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupé caz, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

Capitolul IT
Obiectul de activitate
o NN
Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este con;ﬁ;ylfprin: &N\
- realizarea §i promovarea de productii artisticg "(;\cﬁs and din s';fe’"dt cole de teatru de animatie pentru copii,
adolescenti si adulti , inspirate din litekatura/§i dr m-atﬁrgié_i\r mﬁ%scé si universald, realizate cu personal
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artistic, tehnic si administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte
institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in tara si peste hotare;

- desfasurarea de manifestiri specifice teatrului de animatie pentru copii, adolescenti si adulti — spectacole,
festivaluri, proiecte si programe;

- Teatrul de Animatie “Tandarica” cuprinde marionete cu fire lungi sau scurte la pasareld, papusi cu tija
sau pe mand, teatrul de umbre, teatrul cu obiecte, manuire direct si indirectd;

- sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite

- asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori

- initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european si international

- promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si
prin invitarea altor artisti

- initierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cresterii consumului cultural

- realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu

- activarea in retele culturale europene de profil din tara si din strainatate

Art.7. Teatrul de Animatie “Tandarica” este o institutie de spectacole, care se incadreazi in categoria expres
delimitatd de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de
repertoriu. :
Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristici Teatruluj de Animatie “Tandarica”
urmareste, in principal, realizarea urmitoarelor obiective: ONFORM
e valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor d ﬁﬁ%&ﬁﬁ%\i’m
e continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale
exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationald si universala, clasica si
stimularea inovatiei si creativitatii;
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diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetdf¢hi

consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al B

de profunda originalitate si modernitate

o cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numar

spectatori

e valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international

e accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea

culturald, in conformitate cu planul de management;

e identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

ediversificarea ofertei culturale prin programe ample care si atragd noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural;

* promovarea creatiei teatrului de animatie la nivel local, national, regional, european si international;

e initierea i implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;

e mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participdri internationale dar si prin organizarea
in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel potentialul artistic si imaginea
speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului

eracordarea la standardele europene privind dotérile,.echipamentele institutiei si de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiage’li'ﬁe (reparatii te__gtru, vanzare bilete, promovare, marketing)

eimplementarea unor structuri europghe deorganizate)\ functionare, mediatizare §i marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizite. (ot \




Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
produc;ii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar,
tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul institutiei in acord cu prevederile contractului de
management i in conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor
prezenta atat la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer
liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de Animatie “Tandarici” are un portofoliu de 17 productii
artistice diferite i realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care completeazi programele i
reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activititi specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp
determinatd, care nu depéseste, de reguld, durata unui exercitiu;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au
fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile
in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite
integral de cétre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infétisate direct publicului spectator de citre artisti interpreti si/sau
executanti;
Stagiunea este o perioadd de panid la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna
si recuperdrile §i pot pregéti noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de
spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de
care Teatrul de Animatie “Tandarica” realizeazid diverse evenimente artistice, conform obiectului de
activitate;
Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde
pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau repartizat, perioada
de repetitii/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predarc la
scend, precum §i orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridicd, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru
a realiza un anumit numar de productii;
Art.11. Teatrul de Animatie “Tandarica” isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasasi-
it S CONFORM
CU ORIGINALUL

Capitolul ITT™
Structura organizatorica

) ik P R T ERS ey
Art.12. Structura organizatorici a Tea @W‘de‘ﬂﬂuya\ye ‘Tandarica”, fundamentatg
managerului (director), se elaboreazd d¢ catre-institutie, s}éf\..avizeazé pentru conformitate de=arect
resort din aparatul de specialitate al /[P arly_hi’i‘-?_Gp'n ral” §\i se aprobd de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, la propunerea Ptimarului General.)
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Art.13.Teatrul de Animatie “Tandarica” are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (Director)
- Director adjunct
- Contabil Sef
- Sef Birou Organizare Spectacole
- Sef Serviciu Productie Aprovizionare
- Sef Atelier Scena
- Sef Formatie Muncitori (Sala Lahovari)
- Sef Formatie Muncitori (Sala Victoria)
- Sef Serviciu Administrativ, Pazi Aparare impotriva Incendiilor

B. Organisme colegiale deliberative i consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE S$I APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Resurse Umane , Salarizare, Sanatatea si Securitatea in Munca
- Compartimet Juridic - Contencios
- Compartimentul Marketing
- Compartimentul Relatii Media

- Compartimentul Artistic CONFORM
- Biroul Organizare Spectacole cu ORIGINALUL
- Compartimentul Achizitii Publice

- Serviciul Productie Aprovizionare

- Atelierul Scena:

o  Formatie Muncitori (Sala Lahovari)

o  Formatie Muncitori (Sala Victoria)

Serviciul Administrativ, Paza Aparare Impotriva Incendiilor
Compartimentul Financiar Contabilitate

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Animatie
“Tandarica” au urmatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :
- stabileste repertoriul propriu, respectiv un-portofoliu de piese, avand la baza planul de management;
- urmdreste introducerea in circuitu ylh'}raﬁmi’:(h\ijc‘i al, intern §i international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe\pringfpiul '-i‘@jj?iﬁ@atie si pe baza unor criterii specifice de valoare si
|
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- prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata deruldrii unor
proiecte asumate;

- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse n repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vénzarea biletelor de spectacole prin casieriile
proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

- asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambiantd adecvata in holuri etc.;

- editeazd publicatii specifice activitatilor desfasurate ;

- realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului ;

- realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzitd si costume ;

- Intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizérii unor manifestiri
comune, expozitii, schimburi de experient;

- gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din tara sau din striinitate ;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

- asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurdrii unui
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne si
internationale in domeniul specific de activitate ;

- se preocupd de sustinerea mobilitétii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international ;

- colaboreazd cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor tz
- colaboreaza cu institutiile media pentru_promovare permaneats sioi -

activititile institutiei. CONFORM |~ 4/
s CU ORIGINALUE :
b. In activitatea functionali : ;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritate e lg
public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia; ,
- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia in
conditiile legii si asigurd executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucriri de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primdiriei
Municipiului Bucuresti, subventia rimasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase ;

- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitétii de bazi; dupi caz, poate incheia-contracte de inchiriere pentru spatiile detinute,in vederea obtinerii
de venituri proprii suplimentare, pre @e §‘c6ﬁtréét§ de asociere pentru activitéti care prezinta interes comun,
in legitura cu scopul cultural, anis({i;, stii@_‘al fngtr futiei , cu respectarea prevederilor legale in domeniu,
cu informarea Directiei Generalé*De vgp']ta"f'e"‘si Inv‘és&ﬁi;ii - Directia Cultura , Sport, Turism din cadrul
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- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati,prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare §i asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivi are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al
institutiei, avand urmatoarea componenta:

- managerul (director) — presedintele Consiliului 11 i PR

- directorul adjunct; CONFORM Q§§° EaA
- contabilul sef; CU ORIGINALU S =
- reprezentant al Primariei Municipiului Bucurestf;™ = Q\\@ §> rg‘

in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul in X iel; o9

reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz. 208 O~

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de

hotarari, organizarea §i derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire

proiectele culturale §i activitatile artistice prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si cele de perspectiva

asumate de institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotdri specifice si

aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta,

- analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile

legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

- propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si

Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism ?—wmru a fi materializatd in proiect de Hotardre a
P
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- propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat; '
- analizeaz3, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotérari si/sau procese-verbale de sedinta
continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept
de opinie, dar fard drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopti prin vot, cu jumatate plus unu din
numirul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacid in mod obligatoriu de catre
managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului
administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintel.

Dezbaterile, concluziile §i hotérarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic CONFORM |
CU ORIGINALUL

Art.22. Consiliul artistic este un organismcolegial cu rol consultativ,
activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are in component un numér de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit
din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea i exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertitii de creatie, al
primordialitatii valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

- inainteazi propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale ;

- inainteazi propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele prevazute in
programul minimal si repertoriul curent ;

- analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau preluate in
repertoriul curent ; =

i_\:‘-'\~ . .
- propune vizionarea productiilor al ¢ tatre’ blicuregtene si dezbate oferta culturald bucuresteand si locul
Teatrului de Animatie “Tandaricd”
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- propune vizionarea productiilor scolilor de teatru §i ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artisti.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeazi proiectele de hotaréri elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu procedurile prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analiza §i aprobare.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului de Animatie “Tandarica”

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilititile , pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparute
ulterior. Fisele de post reprezinti anex la contractul individual de munca al salariatilor.
Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. =3 * A
Art.29. Principalele atributii ale managerului (direetor)dire faiagjunct si abiéglﬁé‘ sunt:
CGNIFG N ‘{?}c’,} ;

2
2

(1) MANAGERUL (DIRECTOR) CU ORIGINALUL . O E

Managerul (director), numit in urma Castigaril concursului m éé%m‘ént, esté/ conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditii .08

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonénd derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate prin planul de management si raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

- utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de
credite. In acest sens, raspunde de :

- urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora;
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;
- adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementérilor in vigoare ;
- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
- organizarea gvidentei programelor-culturafe;siaclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea gN\tinerea la zi a Qf@eﬁt’_ej,pa.nin’?oﬁ lui, conform prevederilor legale;
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-elaboreaza si fundamenteaza impreuni cu directorul adjunct i contabilul sef proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd , Sport, Turism gi Directia
Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

- angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu

directorul adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevdzute in articolele bugetare ale

bugetului propriu aprobat;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul de

management;

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu

prevederile legale;

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat ;

- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor

semnalate de membrii Consiliului;

- asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

e planifici stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a
se realiza, a numarului maxim de repetitii §i a datei primei prezentdri publice pentru fiecare
productie;

o stabileste programul exploatarii noilor productii_artisti i
artistice care urmeaza sa fie prezentate in rehjare. CONFORM

° vemlte.dlspozygule de punere in scend pentru 1 ieaRfe(‘mu

- aprobd continutul si conceptia graficé a caietelor pr

elaborate si prezentate de persoanele responsabile; 2

- aprobi programarea siptiménala si de perspectiva a spectacolelor din repg vent, a/ celorlalte

manifestari artistice si educative ale teatrului propuse de Biroul Organizare Spectag S

- asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si bugnergai are a fiecdrui

compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de functii §i

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supundndu-le spre aprobare, conform legislatiei in

vigoare;

- aproba Regulamentul intern al institutiei §i Codul de Conduitd;

- se sesizeazi cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note

explicative sefilor de compartimente/birou si servicii, prin intermediul Compartimentului Juridic-Contencios

imputernicit in acest sens;

- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii

institutiei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

e selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

e negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

e dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

e incheie contracte individuale de munca pe durata determinatd, precum §i contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora s
depaseasca cu mai mult de un g gﬁﬁ‘ata“‘d'(ﬁ ului de management;

e analizeazd, avizeaza sau aprg g‘l,\ d/upa“jga‘gxc’grb {le personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea §i/

efectiarea concediulll de odihna;
\
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e analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

e 1in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

e dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directd, aproba
fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

o decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare
evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

e coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

- decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

- asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile

artistice noi;

- aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind plata acestora in

functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;
- aproba deplasarea in tard si strdinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism — P.M.B.;

- rispunde de organizarea activitdtii de control 1 i a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare; CON -
- raspunde de organizarea activitatii de audit public MORIG\NALUL

raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenifre Tmpotriva incendii
raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munc;
aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitand reprége :
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism — PMB, precum si decimentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice; )

- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in tard si in stréinatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd , Sport, Turism - P.M.B.;

- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism — PMB;

- reprezinti institutia i asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strdinatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i
avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd , Sport, Turism - P.M.B.;.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati similare de
interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotaréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

fn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei,

precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat (pefi:cg;d‘ijf:jﬁ conditiile legii, in vederea verificarii modului in care

au fost realizate obligatiile asumate pri Aontractul dé'm agement, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentirii din in 1f°3‘;ie-/a/ p::an_'\a\:geruﬁx \(director) atributiile postului sunt preluate de o
persoand desemnatd de managerul ;):ectdy) in exercitiu squ de o persoana numitd de Primarul General, in
conditiile legii, dupa caz. R
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- Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna $i o
inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - P.M.B3..
Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementdrilor legale in vigoare.
in situatia in care contractul de management inceteazd, Primarul General asigurd, in conditiile legii,
numirea conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederca
desemnirii conducatorului institutiei.

Managerul (director) conduce i coordoneaza:
- Directorul Adjunct, Contabilul Sef, Compartimentul Resurse Umane , Salarizare, Sanatatea §i Securitatea in

Muncd, Compartimetul Juridic — Contencios, Compartimentul Marketing ompartimentul Relatii Media,
Compartimentul Artistic.

(2) Director Adjunct
- raspunde de buna desfasurare a a t ~
activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispez
- Asigurd si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care
organigrama aprobatd,

- Prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al institutiei,
subordonandu-se managerului (director) si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare a institutiei;

- Rispunde de intretinerea §i asigurarea functionalititii spatiilor si activitatii teatrului;

- Rispunde, verifica si coordoneazd activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale: Biroul
Organizare Spectacole, Compartiment Achizitii Publice, Serviciul Productie Aprovizionare, Atelier Scend cu
doua Formatii Muncitori, Serviciul Administrativ, Paza Aparare Impotriva Incendiilor;

- Propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului;

- Raspunde impreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului §i este presedintele comisici de
inventariere;

- Propune modalititi de depozitare si rdspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

- Participi la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, Impreund cu seful
Serviciului Administrativ, Pazi Aparare impotriva Incendiilor si cu Compartimentul Achizitii Publice;

- in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de
dotare cu scenotehnicd, instalatii, si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de
activitate;

- intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a activitatii institutici;

- Avizeazi si evalueazi propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente
si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru,

- Controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime §i materiale, combustibili
si energie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

- Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard plata, valorificarea si casarea bunurilor apartindnd
institutiei, in conditiile legii;

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- Raspunde i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;

- Coordoneazi activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;

- Coordoneazi, controleaza §i urmareste re%ygr%'[é:ﬁﬁf@_ roblemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza
de referate de catre conducitorii compartiméntélor functichaladin subordine;

- Urmireste realizarea decorurilor §i cos rﬁglorj{—mﬁer\%@ bilite;

e

- Urmireste repetitiile spectacolelor a late lffl"\ pféTQéfifg, vandl in vedere eficientizarea timpilor de repetitie,
finalizarea premierelor la termenele plan{\ﬁcat’p; b /‘
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CONFORM
CU ORIGINALUL

Ypecta progfamarea siaptamanala si de perspectivd a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte m ari é’ e si educative ale teatrului.
ul institutiei.

(3) Contabil Sef
- Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial gi anual;

- Asiguria si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atét in contabilitate, cét si in
executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemndrii prin
decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din domeniu;

- Organizeazi si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asiguri aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei i recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

- Planifica i elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
mpnitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- ntocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele $ zile ale
lunii curente ctre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii
- Directia Culturd , Sport, Turism);

- Coordoneazi, verificd §i avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

- Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism - PMB);

- Organizeaza si raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinénd
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare articol bugetar;

- Raspunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului , in
conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizérile se cuprind , prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora §i propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Riaspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Elaboreazi si raspunde de documentatia economicd necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitéti fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei i creditele
bugetare deschise;

- Verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verificd documentele de casd si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si venltw;{@r‘\

- solicitd compartimentelor teatrului documegtg{e si nrlforrma.,ﬁ e necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
- Raspunde de organizarea, evidenta si peip.c?r}a@ “angajameltelor bugetare si legale privind activitatea
R )

teatrului; I e




- Urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmireste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

- Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd , Sport, Turism - P.M.B.;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard platd, valorificarea i casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate.

Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munca

Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si S acur%ﬂmﬂm,
Pe linie de Resurse Umane : CuU OR'GNALUL

- Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munca;

- Elaboreaza si gestioneaza activitatile necesare intocmirii ‘tuturor
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
servicii/compartimente) , conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;

- Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- Intocmeste un program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, birouri, atelier §i compartimente, pe care il Tnainteazd spre aprobare
managerului (director), in vederea dezvoltérii performantelor profesionale ale personalului;

- Elaboreaza propunerea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama §i numarul de posturi
alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

- Elaboreazi schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexéri, majorari, promovari,
etc);

- Intocmeste si elibereazd documentele care compun dosarele de pensionare §i urméreste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

- Gestioneaza, completeazi si actualizeaza dosarele de personal;

- Prelucreazi datele in registrul de evidents a salariatilor in format electronic;

- Tine evidenta si arhiveazi deciziile managerului (director) al institutiei, dispozitiile Primarului General
si hotarérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Animatie
“Tanddarica”;

- intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului Gengral=(Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generald Dezvoltare si Investitii — Direc "\@uﬁltu'ré, Spoit, Turism — PMB);

- Organizeazi concursuri pentru ocuparg¢a po tu’gi/fc'frj‘-vai:ghe si pentru promovare, in conformitate cu

/< . - ot es . . .
legislatia in vigoare si asjgurd secretaridtul® comisiilor ﬁ: examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie; 3 \es
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- Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

- Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilor;

- Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

- Redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern;

- Asigura elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

- Identifica locurile de munca si a meseriile cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea
acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

- Stabileste necesarul de personal pe structurd, functii §i meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate;

- Stabileste, in cadrul contractului individual de muncd, drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute
de legislatia in vigoare;

- Urmireste durata contractelor de munca incheiate pe durata determinata si a contractelor de drept de
autor informénd in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

- Redacteazi deciziile emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

- Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

- Pe linie de Salarizare : CONFORM

- Calculeaza drepturile salariale ale WM

atelier/compartimentelor si asigurd punerea lor in plata.;

managerul (director);

- Intocmeste dupa caz , lunar, trimestrial , semestrial si anual situatiile privind asigurérile sociale de stat,
asigurarile sociale de sinitate , declaratiile privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii , statistici privind numdrul personalului si
veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind contributiile i impozitul retinut si vérsatpentru
persoane fizice (colaboratori) ;

- Intocmeste Declaratia 205, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Efectueaza plitile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor si drepturile conexe, contractelor civile de prestari servicii, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior

Pe linie de securitate si sinatate in munca:
- Asigurarea conditiilor de securitate si sinitate n munca (respectiv activitati de prevenire si protectie i
activititi legate de supravegherea sistematica a stérii de sénatate a salariatilor);

- Intocmirea, impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului de mésuri
si propuneri privind protectia muncii;

- Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial i anual, dupa caz, a muncitorilor si a
celorlalte categorii de salariati din institutie;

- Analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale §i propunea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accadentt?lor\d uncé produse in unitate;

- Cercetarea cauzelor accidentelor de mun€a; Ty ‘\
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii/ E)curﬂ{de munca
institutiei; ME

[

- Coordoneaza activitatea de piptectia I‘KMHC{I Tn conformltate Eu legislatia in vigoare;

e baza avizelor medicale, pentru personalului

\




- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sdnitate in munca, tinind seama de particularitétile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
muncé;

- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatéatii in muncd, ce revin lucrétorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

- Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfésurarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie “Tandarica” vor fi consemnate activitatile de
prevenire §i protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa
postului se vor consemna activittile de prevenire §i protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si-mijloacele ate-sQ

publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, roména sau straina;

- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de managerul
(director) al institutiei, pentru actele contencioase $i necontencioase;

- Avizeazi deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

- Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca,
incetarea contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

- Analizeazi si face recomandari din punct de vedere al legalitatii si avizeazd propunerea de organigrama,
regulament de organizare si functionare si regulament intern;

- Intocmeste si avizeazi, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie
institutia: de drept de proprietate intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere,
sponsorizare, etc.

- Analizeazd si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

- Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de cétre alte
persoane juridice cu care institutia intra in raporturi juridice;

- Elaboreaza proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;
- Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea

institutiei; P
- Urmareste durata contractelor de drept de,@;of\in‘forr’nﬁdﬁn timp util conducerea institutiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora; /'{i_\ ’ s T A
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