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TEATRUL "EXCELSIOR"
STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Clasa de Nr. Anexa la L284/2010 in baza céreia se stabileste remuneratia managerului
poz. Functia studii Treapta salarizare* posturi (directorului general/director)/
prof. salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 MANAGER (DIRECTOR] S I 88 1 Anexa IV, cap.l , a)
2 Director adjunct S Il 84 1 Anexa IV, cap.| , a)
Contabil sef S Il 84 1 Anexa IV, cap.l , a)
Y S
s O\ BIROU RESURSE UMANE , CONTENCIOS JURIDIC, SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA
AN, %"\ Sef birou s Il 72 1 Anexa |, cap.llC,|,a)
50N\ cbnsilier juridic S IA 48 1 Anexa |, cap.llC, 1, b)
AT referent M IA 22 1 Anexa |, cap.llC,|,b)
sz ) ) referent M I 18 1 Anexa |, cap.ll C,1|,b)
Y referent M I 14 1 Anexa |, cap.liC, |, b)
% /Secretar dactilograf M:G I 12 1 Anexal,capll Db
_—
SERVICIUL ASISTENTA DRAMATURGICA , MARKETING S| PROMOVA E-SPEETACOLE
10 Sef serviciu S Il 83 1 § Anexa |V, cap.| , a)
11 consultant artistic S IA 66 1 ~ O | AnexalV,cap.|,b)
12 secretar literar S I 64 1 2_% Anexa |V, cap. | , b)
13 impresar artistic S [ 64 1 & | AnexalV, cap.|,b)
14 impresar artistic S Il 48 = s e = O | AnexalV, cap. !, b)
15 referent artistic | 51 //)0\)‘ w > Z’g Anexa IV, cap. | , b)
16 referent artistic | 51 /; A5 2S — Anexa |V, cap. |, b)
17 referent artistic [ 51 B 3% SN | Anexa IV, cap. | , b)
18 controlor bilete M;G 23 B 229 J\ Anexa IV, cap. | , b)
: 19 casier M;G 13 K"/}k 1 "3&)-// (Q Anexa |, cap Il D b)
i BT
| 20 supraveghetor sala M:G 23 \_\/ (\ Anexa |V, cap. | , b)
21 garderobier MG 19 1 A Anexa IV, cap. |, b)
R
‘ I 22 plasator sala MG 19 1 Anexa IV, cap. | . b)




COMPARTIMENT ARTISTIC

23 actor teatru S 1A 75 1 Anexa |V, cap. | , b)
24 actor teatru S 1A 75 1 Anexa IV, cap. | , b)
25 actor teatru S | 70 1 Anexa IV, cap. |, b)
26 actor teatru S Il 60 1 Anexa IV, cap. |, b)
27 actor teatru S Il 60 1 Anexa IV, cap. | , b)
28 actor teatru S Il 60 1 Anexa IV, cap. | , b)
29 actor teatru S Il 60 1 Anexa |V, cap. | , b)
30 actor teatru S 1] 60 1 Anexa |V, cap. |, b)
31 actor teatru S Il 60 1 Anexa |V, cap. | , b)
32 actor teatru S ] 60 1 Anexa IV, cap. | , b)
33 artist plastic S I 64 1 Anexa |V, cap. |, b)
34 sufleor teatru S | 64 1 Anexa |V, cap. | , b)
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
35 referent M 1A 22 1 Anexal,cap.llC,1,b)
36 pompier 12 1 Anexa |, cap Il D ,b)
37 portar 12 1 Anexa |, cap Il D ,b)
38 ingrijitor 12 1 Anexa |, cap Il D ,b)
=39 sofer | 15 1 Anexa |, cap Il D ,b)
,——-\7) /7;;»\\ COMPARTIMENT TEHNIC SCENA
40 \[\ regizor scend I 51 1 Anexa IV, cap. |, b)
41 |\ _\  regizor scena 1 43 1 Anexa IV, cap. |, b)
42 | \] || maestru lumini-sunet I 43 1 Anexa IV, cap. |, b)
43-"| / 7/ maestru lumini-sunet I 43 1 Anexa IV, cap. |, b)
= A FORMATIA MUNCITORI Q
T34_L7 sef formatie muncitori I 58 1 g ) Anexa IV, cap.l , a)
muncitor din activitatea specifica -0 %
45 institutiilor de spectacole I 40 1 O Anexa IV, cap. | , b)
muncitor din activitatea specifica = O
46 institutiilor de spectacole | 40 1 P P Anexa |V, cap. | , b)
muqcitqr dln activitatea specifica ZeoT E
47 institutiilor de spectacole [ 40 % S 1T\ - Anexa IV, cap. |, b)
muncitor din activitatea specifica !/S\l 22| A §
48 institutiilor de spectacole Il 353 s - Anexa IV, cap. |, b)
muncitor din activitatea specifica \% B ‘.:ln o
49 institutiilor de spectacole 1T 32\, A, / Anexa IV, cap. |, b)
muncitor din activitatea specifica S R <§
50 institutiilor de spectacole 1] 32 1 Anexa IV, cap. |, b)
muncitor din activitatea specifica \
51 institutiilor de spectacole I 32 1 Anexa |V, cap. | , b)




muncitor din activitatea specifica
52 institutiilor de spectacole 11} 32 1 Anexa |V, cap. | , b)

muncitor din activitatea specifica
53 institutiilor de spectacole 1] 32 1 Anexa |V, cap. |, b)

BIROU FINANCIAR- CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE
54 Sef birou S Il 72 1 Anexal,cap.llC, |, a)
55 economist S | 38 1 Anexa |, cap.llC,|,b)
56 economist S | 38 1 Anexal,cap.llC, |, b)
57 contabil M | 18 1 Anexal,cap.llC,|,b)
58 magaziner M;G 13 1 Anexa |, cap |l D ,b)
59 casier M;G 13 1 Anexa |, cap Il D ,b)
TOTAL - 59
| Din care conducere | | 7 |

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugé, dupé caz, 5 gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in muncé, in conditiile legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figsele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzétor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevézute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitétile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre
institutie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei i numarului de posturi aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum
si a urmétoarelor norme de constituire: formatie muncitori - min.3 posturi, din care 1 post de conducere.

- Transformarile/mutarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Tn cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica

statul de functii se va aproba anual prin Dispozitia Primarului General.

INTVYNIORIO ND
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ANEXA NR. °Z$)° ....... LA H.C.G.M.B. NR. f50.2) / 0&0’5

.................................

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ,,EXCELSIOR”

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul "EXCELSIOR” este institutie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana
juridicd de drept public, finantatda de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul “EXCELSIOR" a fost infiintat in conformitate
cu HG. 130/ 476 din 5.02.1990.
Art.2. Teatrul “EXCELSIOR" este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii de spectacole de
repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007 , aprobata prin Legea nr. 353/2007 , avand specificul si functionand
in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei
aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul "EXCELSIOR" are sediul administrativ in Bucuresti, str. Academiei, nr.28, sector 1, cont IBAN
RO12TREZ7015010XXX000315 , deschis la Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscala nr. 4316651, prezentand
aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Teatrul "EXCELSIOR” respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatoricd a Priméariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specific ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Primariei Municipiului Bucuresti si/sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului “EXCELSIOR” este coordonatd de Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate conform
atributiilor acestuia, in baza i cu respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul “EXCELSIOR” respecta normele, regulamentele si metodologiile
elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea
strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul “EXCELSIOR” realizeaza venituri proprii din ncasérile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a
. caietelor program . Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din
functiune ca si din onorariile i comisioanele provenite din participari la festivaluri, sc imburi culturale si parteneriate cu
alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legatedg FORM

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
- Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul sp&
sau lirice, destinate tinerei generatii;
- realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii copiilor si tineretului;
- Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe;
- producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic si administrativ propriu i
colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara
sau din strainatate, in tara si peste hotare ;
- sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei culturale
realizata de creatori din generatii diferite ;
- asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori ;
- promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin invitarea
altor artisti ;
- realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu ;
- activarea in retele culturale europene de profil din t,a:ré;, $i ql’?s,tiéltate :
s - Tix

AN



Art.7. Teatrul "EXCELSIOR" este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5
(2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu, activand pe baza
programelor proprii artistice si economice pentru expresia creatorilor sai , conform cu actul managerial.
Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului “EXCELSIOR" urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul de teatru de copii si tineret:

valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;

exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universala, clasica si contemporana;

stimularea inovatiei si creativitatii;

afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;

diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea tineretului si copiilor.
e asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase, de anvergura, din
dramaturgia nationala, universala, care au scop promovarea actului de culturé si educarea publicului spectator ;
o stimularea inovatiei i creativitatii;
e cultivarea / educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de spectatori ;
valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international ;
o identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania ;
e racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei , prin calitatea serviciilor culturale
oferite i a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing ) ;
« promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional,european si international;
« implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al spectacolelor si

evenimentelor organizate ; STENRRY
e accentuarea profilului propriu in acord cu statutll deQegtNFbQCBthea profund pﬁ\ectatvkg re atea culturala, in
conformitate cu planul de management; CU ORIGINALUL LAY

SIS oue
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiu ,"*‘\cupr’ 78
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face |

culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul tea rului, cat si in cadrul unor
deplaséri in tard si stréinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul “EXCELSIOR”
are un portofoliu de 15 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata, care
nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar,
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin
care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile Tn
intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de catre
autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de cétre artisti interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care Teatrul
“EXCELSIOR’ realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistica date privind: personalul de specia‘li'tat:é;fdis,tr\ibuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii
generale, data primei prezentari publice, etapele d.e"produf:t,ié, te'rrp:egele de predare la scena, precum si orice alte

i By

informatii necesare realizarii productiei artistice, /. -~ =~ \




Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar

variabjl de rpembri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;

A_rt.11. Teatrul “EXCELSIOR” isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la sediul
din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul lll
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului “EXCELSIOR”, fundamentata la propunerea managerului (director), se
elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al

Primarului General si se aprob& de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art.13.Teatrul “EXCELSIOR” are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (director)
- Director adjunct
- Contabil Sef
- Sef Birou Resurse Umane, Contencios Juridic, Sanatatea si Securitatea in Munca
- Sef Serviciu Asistenta Dramaturgica , Marketing si Promovare Spectacole
- Sef Formatie Muncitori
- Sef Birou Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice

B. Organisme colegiale deliberative i consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

- Birou Resurse Umane, Contencios Juridic, Sanatatea si Securitatea in Munca
- Serviciul Asistenta Dramaturgica , Marketing si Promovare Spectacole

- Compartimentul Artistic

- Compartiment Administrativ

- Compartimentul Tehnic Scena: Formatie Muncitori CONFORM

- Birou Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice; cu ORlGINALUL
Capitolul IV

Atributiile generale ale institutiei

competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :
- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de management;
- urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertétii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie pentru
publicul spectator alcatuit preponderent din copii si tineri;
- poate prezenta producii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza ‘a;fi~pre;gntate prin diverse metode de popularizare: afisaj,
reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe; ~ & S B




- asngur_é_vénzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, coli, institute, agenti
economici etc. '
- asiguréa activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,

ﬁélstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvata in
oluri etc.; '

- editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate ;

- realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului ;

- retalizeazé activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor, recuzita i
costume;

- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfisoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;

- desfasoara activitati culturale pentru persoane defavorizate , copii cu probleme , gradinite de specific , spitale , etc.;

- pentru realizarea scopului institutia are in vedere incadrarea, coordonarea unei trupe cu priza la publicul spectator
alcatuit in specialitate din copii si tineri;

- asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui management
eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne si internationale in
domeniul specific de activitate ;

- se preocupé de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si international ;

- colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente ;

- colaboreaza cu institutile media pentru promovare permanenta si o informare a publicului referitor la activitatile
institutiei.

b. in activitatea functionala :
- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
- Tintocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legii si
asigurd executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
- asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea surselor
financiare, multiplicarea surselor atrase ;
- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea i intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii-Directia Cultura, Sport, Turism — P.M.B |
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale;
- desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General ;
- Tntocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice etc.). CONFORM

CU ORIGINALUL




Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al institutiei,
avand urmatoarea componenta:

- managerul (director) — presedintele Consiliului Administratiy:

- directorul adjunct; CONFORM

- contabilul sef;

- consilierul juridic; CU ORIGINALUL

- reprezentant al P.M.B.;
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregétirea pro ejor d%“& rari,
organizarea gi derularea sedintelor. LA
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
si activitatile artistice prevazute in repertoriy;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva asumate
de institutie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea
cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta;
- analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului:
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
- propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
-propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat ;
-analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de hotarari
elaborate la nivelul institutiei.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei ;
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta continand
propuneri gi concluzii care se adoptéa cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar f&ra drept de vot.
Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotarérilor sedintei respective.
Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbatéri (:in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot. /a0 “Y
Consiliul Administrativ se intruneste trimeétrial sau ori de cate\ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se con(QﬁécF/ﬁhﬁbd vo‘bh'g‘ati‘ir‘i de catre managerul (director) al institutiei,
is |
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prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de
data desfasurarii sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotérarile Consiliului Administrativ se consemneaza Tntr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii
artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
-inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale ;
-Tnainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute in programul
minimal i repertoriul curent ;
-analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
curent ;
-propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala bucuresteana si locul Teatrului
in acest context ;
-propune vizionarea productiilor scolilor de teatru i ale companiilor private in vederea propunerilor de recrutare de
artisti.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe
care le nainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza n concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,

care se adopt in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita. CONFORM
CU ORIGINALUL
Capitolul VII

Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului “EXCELN

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in figele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzétor actelor normative aparute ulterior. Figele de post reprezinta
anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de management, este conducatorul institutiei, cu
care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in
domeniul specific de activitate prin planul de management _si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin

contractul de management incheiat, potrivit termenilor- :qondjt,ii?_)?ac\estuia, cu respectarea prevederilor legale.
Managerul (director) are urmatogrele atriputii pri/ngigale:/\
\




- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dlspozmlle legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de :

- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii $i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

- organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

-elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului

General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism si Directia Buget ) si spre aprobare

autoritatilor locale;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul adjunct
s$i contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
angajat ;

- n cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;

- asigura configurarea repertoriului din perioada de referinta, in acord cu prevederile contractului de management,

astfel:

o planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor,
cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
e stabileste programul exploatéarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare.
e emite dispozitile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;
- aproba continutul gi conceptia grafica a caietelor program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
- aproba programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice i educative ale teatrului propuse de Serviciul Asistenta Dramaturrgica, Marketing si Promovare Spectacole;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
- fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functi si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute Tn activitatea institutiei, solicitand in acest sens note explicative
sefilor de compartimente, birouri si servicii, prin intermediul consilierului juridic, Tmputernicit in acest sens;
- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens: CO
e selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in cond|tjf eg"RlGlN ALUL
e negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditii i
o dispune incadrarea, detasarea, delegarea persooalulm mstltutlex n condltule legii;

>
e incheie contracte individuale de muncag&edura“(a detef "ke{. , precum si contracte lnchelatet

tatii institutiei;

civil gi contracte privind dreptul de auto /smreptunle conex
mult de un an durata contractului de r? nagement ...... ‘\ T, \

\\(‘,




° anah;eazé, avizeazd sau aproba, dupad caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna; '
o analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;
o in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionalé a personalului angajat n institutie;
o dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn conditiile legii;
o evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa, aproba figa postului
si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;
o decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare a evaluarii,
precum si alte masuri legale ce se impun;
o coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;
- decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
- asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice noi;
- aprobé contractele personalului artistic colaborator si semneaza lunar referatul privind plata acestora in functie de
conditiile contractuale si prestatiile efectuate ;
- aprob& deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
~ implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultur&, Sport, Turism —P.M.B;
- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventj-gia-controutivi-intern; onform prevederilor legale in

vigoare; CONFORM
- raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotr m‘e‘m ALUL
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in |
- este responsabil de indeplinirea programului anual de achizitii publice; |
- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitand reprezentant Directiei Gengi@ D (Qltare|si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea '
- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate i stabileste participarea ins Fme
culturale specifice la festivaluri Tn taré si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si INed i ct,ia
Cultura, Sport, Turism - PMB;
. efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara i strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.
indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.
in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.
Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
in perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de alta persoana desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numita de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.
Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.
Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor legale n vigoare.
in situatia Tn care contractul de management inceteaza, Primarul General asigur, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea desemnarii conducatorului
institutiei.
Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul adjunct, Contabilul Sef, Biroul Resurse Umane,
Contencios Juridic, Sanéatatea si Securitatea in Munca, Serviciul Asistenta Dramaturgica , Marketing si Promovare

Spectacole, Compartimentul Artistic. T

Vi ¥
(2) Director Adjunct A O ( B ) < :’
- Directorul adjunct raspunde de buna desfas, rare ;‘Za’ctWi;étﬁ “administrative si tehnico-economice a institutiei, n
legatura cu activitatea functionala si de specialifate a teatrului, in: co‘nforrjitate cu dispozitiile legale;
g




- Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei;

- Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

- Raspunde, verificd si coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale:
Compartimentul Administrativ, Compartimentul Tehnic Scena si Formatia Muncitori;

- Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea institutiei;
Raspunde impreuna cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de inventariere;
Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor gi recuzita;

- Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare
cu scenotehnica, instalatii, si echlpamente necesare desfagurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurarl a activitatii institutiei;

- Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparagu curente si
capitale, pentru intretinerea n conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

- Controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale, combustibili i
energie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

- Propune, declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand
institutiei, n conditiile legii;

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;

- Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;

- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

- Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitie, finalizarea
premierelor la termenele planificate;

- Urmareste, Tmpreund cu Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole programarea
saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifest §| educative ale

teatrului.
- Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (dirgctor QRQ{EUQ(BM
ORIGINALUL

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitati economico-financiarg «xstabﬂ i concrete,
indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;
- Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;
- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare ;
- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie de
céatre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;
- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;
- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente
catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism);
- Coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare gi declasare,
transferare a bunurilor;
- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB);
- Organizeaza si raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apamnand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;_—.___

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri ',s)/ch/ltweh $i, \dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea Iui
prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute Ig/fiecare arthol uge ar,

Lo



- Réspupde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in conditiile legii,

cu mentiunea c3, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri i cheltuieli numai dupa

incasarea acestora,

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu seful Biroului

Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice; ’

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora $i propune, atunci

cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si

aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand

cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

;jRe;;grtizeazé pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si creditele bugetare
eschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si

ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a

tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de incadrarea

in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar,

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Generale

Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de

cétre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand institutiei,

in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar; /

. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activi
Contabilul sef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate, Achi itii PWFORM

Biroul Resurse Umane, Contencios Juridic, Sanatatea si Secu WMMLUL

Art.30 Biroul Resurse Umane, Contencios Juridic, Sanatatea si Securitatea in Munca este o Y
condusa de un sef birou care coordoneaza intreaga activitate si raspunde de intocmirea tuturor acte in
conditii legale. In acest sens are urmatoarele atributii :
Pe linie de resurse umane:
- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;
- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post gi evaluérii posturilor din statul de functii
aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de
servicii, birouri $i compartimente) conform actelor normative in vigoare,
- Informarea si asigurarea de consultanta personalului angajat asupra metodologiilor de evaluare aplicabile in teatru;
- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
- intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza propunerilor
sefilor de servicii, boirouri si compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare Managerului (director), in vederea
dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

- Elaborarea propunerilor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi alocate si

supunerea lor spre aprobare in conditiile legii;
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc);
- Intocmirea si eliberarea documerntelor ce compun dosarele de pensionare si urmérirea finalizarii acestora prin
emiterea deciziilor de Tncetare a raporturilor de munca, fn conditiile legii;
- Gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de.-personal;
- Prelucrarea datelor n registrul de evidenta a salarjafilonih format electronic;
- Evidenta si arhivarea deciziilor Managerului |réc’tgr,)/al~vin§t'ituti\éi\, dispozitiilor Primarului General si hotaréarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu ﬁé“ﬂr a—T—eatrulé"ﬁX@ﬁﬁ.SlOR" :
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- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Generala
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism -PMB, etc.); '

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihné ale salariatilor;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

- Elaborarea si redactarea propunerii privind regulamentul de organizare si functionare al institutiei in colaborare cu
celelalte compartimente functionale ;

- |dentificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii
sporurilor;

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, impreuna
cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

- Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;

- Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al in
- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezul

munca din instituti

te din Bifhtivelin vigoare.

Consilierul juridic are urmatoarele atributii : _CU OR|G|NALUL

- Acorda asistenté juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturgii

organelor de urmérire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile pub

persoana juridica sau fizica, romana sau straina; &
Sdo T s S . . : : S

- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare i extradrdif - fat

instantelor de judecatd pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald,

notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul (director) al institutiei,

pentru actele contencioase $i necontencioase;

- Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

- Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea

contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

- Analizeaza din punct de vedere al legalitatii i avizeaza, organigrama, regulamentul de organizare si functionare si

regulamentul intern;

- Intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de drept de

proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre compartimentele

de specialitate;

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane

juridice sau persoane fizice cu care institutia intr& in raporturi juridice;

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;

- Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea institutiei;

- Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de

valabilitate ale acestora;

- Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind

activitatea teatrului, la solicitarea conducerii i pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,

motivandu-le in fapt si in drept;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreunad cu managerul (director) al institutiei modul de recuperare a

debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

- Exprimé puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda asistenta de

specialitate acestora;

- Tine evidenta tematicé a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte;

- Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostinta catre personalul

institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a m\odificérilor si completérilor ulterioare ale actelor normative

aflate in vigoare; >
: Z WU A Y
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Pe linie de sanatate si securitate in mu Ké P 'ris,@ul-\de"s ecialitate are responsabilitati privind asigurarea
conditiilor de sanatate si securitate in munca //raspinzand.de 'i\




- Asigurarea conditiilor de securitate si s&natate in munca (respectiv activitati de prevenire si protectie si activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);
- Intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului de masuri si
propuneri privind protectia muncii;
- Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial $i anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte
categorii de salariati din institutie;
- Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale $i propunea, in scris, a masurilor legale de
eliminare imediata a acestora;
- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncé, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institutiei;
- Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenté a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcini de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitétii, precum si ale locurilor de munca;
- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca;
- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea exercitarii
lor;
- Urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare,
- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

in Regulamentul Intern al Teatrului “EXCELSIOR" vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie
pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in figa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul i i tivitate sau desemnat, are capacitatea,
timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze. CONFORM

CU ORIGINALUL

Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole

Art.31. Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole este O ¢
de un sef serviciu care asigurd conducerea si coordonarea intregii activitati a personattilun
urmatoarele atributii: )

- Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului si raspunde de transmiterea
acestuia spre aprobare Managerului (director) al institutiei, Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic;

- Urmareste feedback-ul manifestéarilor si propune Managerului (director) si Consiliului Artistic noi modalitati de
abordare a conceptului de proiect si in comunicarea cu media,

- Asigura buna colaborare intre membrii serviciului i coordonatorii de proiect si raspunde de promovarea imaginii
institutiei Tn raport cu evenimentele si manifestarile din sfera culturala si sociala;

- Coordoneaz activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu-se
de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor impreuna cu secretarul
literar;

- Urmareste calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relatie cu publicul tinta;

- Informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera proprie de activitate sau
in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante i solutii de rezolvare.

- Raspunde de afisarea la avizierul teatrului programul saptamanal de spectacole si repetitii, impreuna cu
regizorul/regizorii tehnici si raspunde de conformitatea datelor afisate;

- Raspunde de buna desfasurare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul si/sau producétorul evenimentului
si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice si artistice,
asigura cazarea (dupé caz, in functie de conditiile oferite de manifestare, etc.);

- Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza_ evolutia-acestora global, individual pentru fiecare proiect si in
relatie cu diversi factori; 70 WA N

- Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru sapta é_\_gakin.curs:\.
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- Organizeaza si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica pentru realizarea acestora,
impreuna cu secretariatul literar;

- Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare a institutiei i de comunicare cu mass-media;

- Concepe, organizeaza si asigura activitatile de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in mass-media ,
impreuna cu consultantul artistic si secratarul literar;

- Determina, prin activitatea desfasurata, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi si profiluri media si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului impreuna cu secretarul literar;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si raspunde de conformitatea
cantitatilor executate;

Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare gi are obligatia de a asigura promovarea
spectacolelor si a activitatii teatrului prin distribuirea de materiale promotionale in zonele cu flux de
circulatie, sediul instittiei i sala de spectacol;

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara Si
strainatate, institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si insitute culturale,
etc cu consultantii artistici si secretarul literar.;

- Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor derulate de institutie Tn
cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizand impreuna cu partenerul intreaga
activitate de promovare a proiectului;

Identifica si diversificda modalitatile de promovare: spatii publicitare stradale, afigaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate promova imaginea teatrului,
spectacolele teatrului;

- Colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului artistic al
acestora;

ntocmeste si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati impreuna cu secretarul literar;

- Propune contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale impreuna cu secretarul literar;

Personalul Serviciului Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole are urmatoarele atributii:
- este purtatorul de cuvant in relatiile cu mass-media $j Zoi m or cllturale. Se ocu activitatile
legate de protocol, conferinte de presa, premiere:
- intocmeste materialul necesar montarilor. IO\
- informeaza la avizierul institutiei cu privire la cronicele-speetaee mstitatiet cat si cu prifireMasctiyitaieadsatrului
legata de celelalte activitati artistice, festivaluri, filmari etc. ” :
- furnizeaza informatii i mediatizeaza atat pe plan intern cét si extern activitatea institutiei.
- prospecteaza si studiaza literatura dramatica nationala si universald, clasica si moderna ), 2.0 stituirii
fondului de piese al teatrului si al repertoriului de spectacole pe stagiuni, intocmeste doCur fez” necesara
montarii spectacolelor, urméareste indeplinirea tuturor formelor pentru obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public
un spectacol, urméareste repetitiile si reprezentatiile organizate de teatru, in vederea respectarii continutului literar si
conceptiei regizorale.
- pregateste si realizeaza toate manifestarile cu ajutorul carora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea
activitatii sale direct sau prin presa, radio, televiziune, cinematografie, afige, programe, publicatii, expozitii, etc.
- studiaza operele artistice comandate sau achizitionate de teatru si referd conducerii asupra continutului si valorii
lor;
- indruma pe autori i compozitori in crearea de noi spectacole, potrivit recomandarilor conducerii teatrului;
- asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;
- Intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii,
traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;
- urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele cu autorii si compozitorii §i sesizeaza in scris
conducerea de nepredarea la termen a textelor sau compozitiilor contractate;
- tinand seama de planul si nevoile teatrului, avizeaza in scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor
contractuale de predare a textelor si muzicii, la solicitarea autorilor;
- luand n considerare calitatea lucrarii predate initial de catre autori, informeaza in scris conducerea asupra
oportunitatii acordarii de termene contractuale pentru imbunatatirea si completarea acesteia;
- urméreste activitatea de imbunatatire sau completare_a-textelor sau a muzicii create de autori $i compozitori in
termenele stabilite de parti, prin act aditional, sesizé)nd@)'n é‘éris-'éoﬁdfut\;erii orice neregula;
se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea a/gs-media,—elg ’oré‘\\ propuneri pentru contractarea de servicii de
intretinere i suport tehnic site, de servicii pentruzéﬁcepﬁe;editaie_, mp"r\\%:nare a materialelor publicitare;

1

- efectueaza lunar situatii privind stocurile existe (te allé r{;iaterialelor\‘s)ub!i' itare;
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- raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Biroul Resurse Umane, Contencios Juridic
Sanatatea si Securitatea in Munca, in scopul reinnoirii contractelor cu societatea detinatoare a drepturilor de autor,
in cazul in care managerul (director) al institutiei dispune continuarea colaborarii cu artistii implicati in respectivul
proiect, dupa caz;

- raspunde de implementarea - in conditile demararii proiectului — a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite, machete,
caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu accesare
multipla on line pe nivele de utilizatori

Atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Compartiment Artistic

Art.32. Compartimentul artistic este format din artisti interpreti si/sau creatori. In exercitarea atributiilor care Ti revin,
artistii interpreti (in speta colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe langa indatoririle generale ale
intregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

- Sa depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor;

- Sarespecte cu strictete programul, orarul i disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari artistice
programate;

- Sa consulte programul de repetiti si spectacole afisat de catre un reprezentant al Serviciului Asistenta
Dramaturgica , Marketing si Promovare Spectacole la avizierul teatrului si réméne la dispozitia institutiei pentru
orice modificare a programului afigat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paraleld;

- Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit i s& nu introduca sau omita texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;

. Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si calificarii
profesionale, respectand datele stabilite i indicatiile primite;

- Sa participe la toate turneele, deplasérile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de managerul
(director);

- Sa primeascé orice rol care i se incredinteaza, conform pregatirii profesionale;

- Sainterpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

- Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa isi reprime personalitatea
artistica sau spiritul creator,

- S utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

- S&comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor sau
spectacolului;

- Sainstiinteze institutia cu privire la indisponibilizarga Iormnmboal sau de
de la producerea evenimentului respectiv.

maxim 2 ore

CU ORIGINALUL JAYTE D
Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atribufii: F{xﬁ\‘i‘ﬂl‘{“ﬁ ~
Atributiile artistului plastic se refera la asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic a/gp ectacofitfl. In agest scop:

- Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare e,gtacolului, p ivit viziunii
generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale tea inineligly existentul n
magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli;

- Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime,
grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea executa elevatii de
decoruri;

- Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce trebuie executate in exterior;

- Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;

- Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

- Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

- Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si din ateliere
toate indicatiile si precizéarile necesare;

- Urmaéreste spectacolul montat, dupa premiere si reludri, propunand toate masurile necesare pentru mentinerea i
eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

- Impreuna cu regizorul coordonator de scena intocgm/egte—pla.\ul caracteristic de predare la scena a elementelor de
decor, costume, recuzita, etc.; //‘; ™M A f:v\







