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lC__:'. STAT DE FUNCTII
Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta posturi | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
2 3 4 5 6 T
Conducerea institutiei
1 Manager (Director) S II 88 1 IV cap. 1 lit. a)
2 Director adj S II 84 1 IV cap. I lit. a)
3 Contabil sef S I 84 1 IV cap. I lit. a)
/I L—"] Birou Resurse Umane, Salarizare,
/—'?J uridic, Contencios, Prevenire si
B S Protectie
"N\ -4 Sefbirou S 11 81 1 IV cap. 1 lit. a)
"\ -.%  Economist S Specialist IA 48 1 I cap. II lit. C1b)
-/ . i Economist S Specialist IA 48 1 I cap. II lit. CIb)
3 o Economist S | 38 1 I cap. II lit. C I b)
4 Inginer S I 38 1 I cap. II lit. C I b)
Referent M IA 22 1 I cap. II lit. C1b)
Serviciu Asistenta Dramaturgica,
Marketing si Promovare Spectacole
Sef serviciu S II 83 1 IV cap. 1 lit. a)
Consultant artistic S 1A 66 1 IV cap. 1 lit. b)
Consultant artistic S 58 1 IV cap. I lit. b)
Consultant artistic S 58 1 IV cap. L lit. b)
Secretar (literar) S I 64 1 IV cap. I lit. b)




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se

crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/

profesional(a) salariul de baza
2 3 4 5 6 7
Secretar (PR) S I 64 1 IV cap. 1lit. b)
Scenograf S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Scenograf S II 60 1 IV cap. 1lit. b)
Impresar artistic S I 64 1 IV cap. 1 lit. b)
Compartiment Artistic

Regizor artistic S IA 75 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S 1A 75 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) O S IA 75 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) “ o S IA 75 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) 29 S 1A 75 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) @ 3 S | 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) &0 S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) E—g S I 70 1 IV cap. Llit. b)

Actor (teatru) LT S I 70 1 IV cap. 1 lit. b) i
Actor (teatru) M S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) “~ S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) ZZ25™ < S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teamyj;é’ ZONH S 1 70 1 1V cap. 1 lit. b)
Actor (teatrd)s 4% ? E 1 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatrule, ~ #3/ S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) W S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. L lit. b)
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se

crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/

profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
38 Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
39 Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
40 Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
41 Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
42 Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1lit. b)
43 Actor (teatru) — S | 70 1 IV cap. I lit. b)
44 Actor (teatru) | __ S I 70 1 IV cap. I lit. b)
45— Actor (teatrn) |9 © S I 70 1 IV cap. I lit. b)
w46 |~ Actor (teatru) oS S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
47 =\ Actor (teatru) Z - S I 70 1 IV cap. I lit. b)
a8 | Actor (teatr) | = =] S I 70 1 IV cap. 1 Iit. b)
49 | = Actor (teatru) = S I 70 1 IV cap. I lit. b)
| 50 {— Actor (teatru) S I 60 1 IV cap. I lit. b)
51 :|sU_  Actor (teatru) S 11 60 1 IV cap. I lit. b)
52 Actor (teatrum S I 60 1 IV cap. I Iit. b)
53 Actor (teatryl)l” %%, “Z)\ S 11 60 1 IV cap. I lit. b)
54 Actor (teatrit) %ﬁ;@y S 11 60 1 IV cap. 1 lit. b)
Sectia Scena Regie&%ﬂiéﬁ KRS
et

55 Sef sectie % <§ S II 83 1 IV cap. 1 lit. a)
56 Regizor scena (culis€) ——~<M. S I 58 1 IV cap. I lit. b)
57 Regizor scena (culise) k S I 58 1 IV cap. 1 lit. b)
58 Sufleor (teatru) S~ S I 64 1 IV cap. I lit. b)
59 Sufleor (teatru) % S I 64 1 IV cap. I lit. b)
60 Sufleor (teatru) \|] S I 64 1 IV cap. 1 lit. b)
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
61 Operator sunet S I 63 1 IV cap. 1 lit. b)
62 Operator imagine S I 63 1 IV cap. L lit. b)
63 Maestru lumini-sunet - I 43 1 IV cap. 1 lit. b)
64 Maestru lumini-sunet = I 43 1 IV cap. L lit. b)
Formatie Muncitori e
O &
65 Sef formatie muncitori % = 11 58 1 IV cap. 1 lit. a)
| 667 Muncitor din activitatea specificd =9 I 40 1 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole > ?-s'ir
67 Muncitor din activitatea specifica < I 40 1 IV cap. I lit. b)
S institutiilor de spectacole L
71”68 | “»Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. I lit. b)
. “ \institutiilor de spectacole
69 | ° Mungitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. I lit. b)
" | -institutiilor de spectacole D \(
-70--|__: Munitor din activitatea specificd ﬁ I 40 1 IV cap. I lit. b)
) AT S s AN >
| ="~ Jnstitutiilor de spectacole A X
- 71 |=Muncitor din activitatea specifica ((5 - %‘%‘%@ I 40 1 IV cap. I lit. b)
i institutiilor de spectacole 2 SRR,
72 Muncitor din activitatea specificd Zr, % I 40 1 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole L i
73 Muncitor din activitatea specifica - \ I 40 1 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
74 Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
/5] Muncitor din activitatea specifica - | 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
Formatie Muncitori




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
76 Sef formatie muncitori - II 58 1 IV cap. 1 lit. a)
77 Recuziter - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
78 Recuziter - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
79 Recuziter - | 42 1 IV cap. 1 lit. b)
80 Machior I 42 1! IV cap. L lit. b)
81 Machior I 42 1 IV cap. L lit. b)
82 Muncitor din activitatea specificd - II 35 1 IV cap. 1lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica - 11 32 1 IV cap. 1 lit. b)
= institutiilor de spectacole
4 | “PMhuncitor din activitatea specifica - III 32 1 IV cap. 1 lit. b)
>\ © \institutiilor de spectacole
! Muiny Gitor din activitatea specifica - 111 32 1 IV cap. L lit. b)
| | xinstitutiilor de spectacole
6 |- /Murkitor din activitatea specifica - 111 32 1 IV cap. 1 lit. b)
/ % / institutiilor de spectacole
*~7  Formatie Muncitori
O
Operator lumini | ~ O - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
Operator lumini |2 = = I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
Operator lumini L - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
Operator lumini | 3> & - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
Formatie Muncitori | &
\I'"
Operator sunet Q—\ - | 42 IV cap. 1 lit. b)
~\ - I 42 IV cap. I lit. b)
- I 42 IV cap. I lit. b)
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institutiilor de spectacole

Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
Serviciul Organizare Spectrté%le——
94 Sef serviciu g g S II 83 1 IV cap. 1 lit. a)
95 Secretar (artistic) |& Z S I 64 1 IV cap. 1 lit. b)
96 Referentartistic  |= O - I 51 1 IV cap. 1 lit. b)
97 Referentartistic |2 2| - 1 51 1 IV cap. 1 lit. b)
98 Controlor bilete c M;G - 23 1 IV cap. 1 lit. b)
99 Garderobier M;G - 19 1 IV cap. 1 lit. b)
100 Garderobier Y™>aA | M;G - 19 1 IV cap. I lit. b)
(101 Garderobier [Z—N| M;G - 19 1 IV cap. 1 lit. b)
A2 [ Plasatomd%ﬁé\ M;G - 19 1 IV cap. 1 lit. b)
A {1034~ 5\ Plasator salgy 4\ M;G - 19 1 IV cap. L lit. b)
: "7\ =\ Plasator sal% £ \%5::/ M;G - 19 1 IV cap. I lit. b)
" -[105] 7 ) ] Plasator sala\,, @/ M;G - 19 1 1V cap. 1 lit. b)
1 106 J |/ ../ Plasator sald M;G - 19 1 IV cap. I lit. b)
CE / Sectia Productie \
“HOZ] B Sef sectie S II 83 1 IV cap. 1 lit. a)
108 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
109 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
110 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
L1 Muncitor din activitatea specificd M;G I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole .
112 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 IV cap. I lit. b)




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
113 Muncitor din activitatea specifica M;G | 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
114 Muncitor din activitatea specifica M;G | 40 1 2 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole a9
115 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 2 ‘ZJ IV cap. L lit. b)
institutiilor de spectacole @O
116 Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 E 2 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole —=
Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 = IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specificd M;G I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole T i
Muncitor din activitatea specifica M;G I 40 1 A =5 IV cap. 1lit. b)
institutiilor de spectacole S5 /D
- "120-.|  ‘UMhuncitor din activitatea specifica M;G I 40 {(a? %}’3{% IV cap. 1 lit. b)
.\~ \institutiilor de spectacole > @Zﬁ; =
Muxicxtor din activitatea specifica M;G I 40 NG, \ﬁ IV cap. I lit. b)
7 jnstltutulor de spectacole Vo i
L iciu Administrativ, Paza, PSI \
1"
Sef serviciu S II 75 1 Icap. Il lit. CI a)
Tehnician M IA 22 1 I cap. II lit. C1b)
Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)
Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)
Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)
Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)
Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
profesional(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
129 Paznic - - 12 1 I cap. II lit. D b)
130 Paznic - - 12 1 = I cap. II lit. D b)
131 Paznic - - 12 1 = | TIcap.II lit. D b)
132 Paznic - - 12 1 O 8| Icap.qI lit. D b)
133 Paznic - - 12 1 = Z| Icap.Il lit. Db)
134 Paznic - - 12 1 =z 9 I cap. II lit. D b)
135 Paznic - - 12 1 = =Z| TIcap.1I lit. Db)
136 Paznic - - 12 1 = I cap. 11 lit. D b)
Ingrijitor - - 12 1 I cap. II lit. D b)
138 Ingrijitor - - 12 I & L I cap. II lit. D b)
X139 . Muncitor calificat = 11 12 1 Z ~\ 1 cap. II lit. D b)
y; _;-\"»‘;-“fll49\ " A\ Muncitor calificat - II 12 1 "‘y?/%%x%\ cap. II lit. D b)
/V1a17|-\ ) Muncitor calificat - 11 12 1 @ﬁ,@\:)} cap. II lit. D b)
' | Birou Achizitii Publice 2 B3
N\l | [/ >j’] &mw o y
P42 N Sef birou S II 72 1 I cap. Il lit. CI a)
(143 4 Inginer S I 38 1 I cap. II lit. C1b)
144 Referent M IA 22 1 I cap. II lit. C1Db)
145 Referent M IA 22 1 I cap.II lit. C1b)
146 Sofer - 15 1 I cap. II lit. D b)
147 Sofer - 15 1 I cap. II lit. D b)
Serviciu Financiar Contabilitate
148 Sef serviciu S II 75 1 Icap.II lit. CI a)
149 Referent de specialitate S II 38 1 I cap. Il lit. CIb)
150 Contabil M IA 22 1 I cap. II lit. C1IDb)
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Nr. Compartiment g O)|| Nivel Grad/ Clasa*) | Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia se
crt. Functia A % studii Treapta post | stabileste remuneratia managerului (director)/
@ profesional(a) salariul de baza
Z5
1 2 —= 3 4 5 6 7
151 Contabil = M iA 22 1 I cap. II lit. C I b)
152 Contabil M IA 22 1 I cap.II lit. CIDb)
153 Referent M IA 22 1 I cap. II lit. CIb)
154 Referent 2 < n | <M IA 22 1 I cap. II lit. C1b)
155 Magazinefs %, ", N - 13 1 I cap. II lit. D b)
~ Total Jf @;; 155
Din care condugere ¢ 13
NN

NOTA:

-*) Clasele de salarizare pentru functile de executie orespund nivelului minim al fiecérei functii, la care se adauga, dupa caz, 5

gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, in conditiile legii.

ZAnexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse n fisele de post.

/?NiveL%salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si

#Va| celorla eédrepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”,
/= <~ subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

/ el Pdéf(i(il\e @r'}-;vézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in
e vigoare. | |

\ ,

--,ADe__'n_g.mfrgaé‘i,‘func’gii|or de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si

_ - ~sestabileste de catre institutie.

%L\: Repagliarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat se face cu respectarea
prevederilor legale n vigoare, precum si a urmétoarelor norme de constituire: sectie - min. 5 posturi, din care 1 post de conducere, ,

formatie muncitori - min.3 posturi, din care 1 post de conducere.

- Transformarile/mutarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea

prevederilor legale Tn vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al

) Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin Dispozitia Primarului General.

=
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e ——



CONFORM
CU ORIGINALUL

G i
ANEXA NR. "\“Q ..... LA H.C.G.M.B. NR. ?Xf) / "QO/B

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ODEON

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul Odeon €sfe institutie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de
drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii $i se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul ODEON a fost infiintat prin Ordinul 34.641 P1 din 23.02.1946
a Directiei Generale C.F.R.

Art. 2. Teatrul Odeon este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii de spectacole de repertoriu”,
conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza
regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfagurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile
domeniului de activitate.

Art. 3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucuresti, str. Calea Victoriei, nr. 44-42, sector 1, cont IBAN
RO39TREZ7015010XXX000314, deschis la Trezoreria Sector 1 Bucuresti, cod de identificare fiscala nr. 4316031,
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art. 4. Teatrul Odeon respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din structura
organizatoricd a Primé&riei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al P.M.B. si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului Odeon este coordonatd de Directia Generala Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura,
Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul Odeon respecta normele, regulamentele si metodologiile elaborate de

Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul Odeon realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol sia
caietelor program, din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiu2 ca si din
onorariile si comisioanele provenite din participéri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de
gen, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

- Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor

dramatice sau lirice;

- Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationala si universala,

spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator;

- Desfagurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe;

- Producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic i administrativ propriu si

colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din

tara sau din strainatate, in tara si peste hotare ;

- Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei culturale

realizata de creatori din generatii diferite ;

- Asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori ;

- Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin invitarea

altor artisti ;

- Realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu ;

- Activarea in retele culturale europene de prfil din tara gix lﬁggfféi:‘né\ate ;

O T L PN

\

Art. 7. Teatrul Odeon este o institutie de spectadple, ¢are ?ej]jj:édre@z'éjn:categoria expres delimitata d: art. 5 (2)
din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2087/ins{it t,ii../_de spectacole.de repertoriu.
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Art. 8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului Odeon urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric:

valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale;

exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universala, clasica si contemporana;

stimularea inovatiei i creativitatii;

afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;

asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase, de anvergura, din
ramaturgia nationald, universala, care au scop promovarea actului de cultura si educarea publicului spectator ;
stimularea inovatiei i creativitatii;

cultivarea / educarea permanenté a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de spectatori ;
valorizarea creatiei teatrale contemporane n context european si international ;

identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roméania ;

racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei , prin calitatea seyviciilor culturale
oferite i a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing ) ;

« promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional,european si international;
e implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si mar
evenimentelor organizate ;

e ©¢ o © o O © © o o o o

W o % e
e accentuarea profilului propriu in acord cu statgtul dSQNEQRhﬂste profund c¢ \g ta@ culturalg, in
conformitate cu planul de management; - \\\@ ‘.g;b\
o diversificarea ofertei culturale si cresterea gra rea cetaten f‘é}a cultyrala.
>
Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatra -. and productii noi

(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si priorititile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii

neconventionale. Teatrul Odeon are un portofoliu de mai mult de 17 productii artistice diferite si realizeaza, n

fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

Art. 10. Tn sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata, care
nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin

care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in

contractul de management;

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile Tn

intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de catre

autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executanti,
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplaséri, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatad de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Odeon realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scena este actul administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice ;

Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti sau_executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe crifs fii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productii. e s \\




Art. 11. 'I_'eatrul Odeon Tsi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la sediul din
Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul 1l
Structura organizatorica

Art. 12. Structura organizatoricd a Teatrului Odeon, fundamentatd la propunerea managerului (director), se
elaboreaza de cétre institutie, in concordantd cu planul de management, se avizeaza pentru conformitate de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 13. Teatrul Odeon are urmatoarea structura organizatorica:

A . CONDUCEREA INSTITUTIEI CON FORM
Conducerea executiva
- Manager (director) CU ORlGlNALUL
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil Sef

- Sef birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
- Sef serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole
- Sef Sectie Scena Regie Tehnica

- Sef formatie muncitori 1

- Sef formatie muncitori 2

- Sef serviciu Organizare Spectacole

- Sef sectie Productie

- Sef serviciu Administrativ, Paza, PSI

- Sef birou Achizitii Publice

- Sef serviciu Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

_APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
Birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
Serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole
Compartiment Artistic
Sectia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori
Serviciul Organizare Spectacole
Sectia Productie
Serviciul Administrativ, Paza, PSI
Birou Achizitii Publice
Serviciul Financiar Contabilitate

©CENOORWN=O

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 14. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Odeon au urmatoarele
competente si atributii:

a. in activitatea de specialitate :

-stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de management;

-urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, /intern.gi international a operelor i prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii,de crea i& éiﬁ'pe‘b'azé"unpi*griterii specifice de valoare si selectie; |
-poate prezenta productii artistice in ser deteyj%ﬁate,rgq ‘colective-artistice reunite pe durata derularii unor proiecte

asumate; —\ _7\,;>\
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-asigura pregatirea, producerea si prezentarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
-aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: afisaj,
reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe;
-asigura vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti
economici etc;
-asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare si vinzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;
- editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate ;
- realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului ;
- realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor, recuzita gi
costume;
-Tntretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;
-desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile producti;
-desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;
- asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui management
eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne si internationale in
domeniul specific de activitate ;
- se preocup de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si international ;
- colaboreaza cu institutiile de nvatamant artistic pentru identificarea tinerelor ' ate
- colaboreaza cu institutile media pentru pr &-$h o |
institutiei.

b. In activitatea functionala :
-asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, proteja
incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
-intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuiel, iar, dupé aprobarea acestuia in conditiile legii
asigura executia lui prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa
caz;
-face propuneri pentru lucrari de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul
de venituri si cheltuieli si asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
-Tntocmeste bilantul contabil pe care il prezinté departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
- asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea surselor
financiare, multiplicarea surselor atrase ;
- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezintd interes comun, Tn legatura cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd , Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
-informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintad spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale;
- desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General ;
-intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la institutiile abilitate.

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva e
Art. 15. Conducerea executiva areyobligatia de a“aduce Ja indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare. = “HISR




B. Organismele colegiale deliberative gi consultative:

Consiliul Administrativ
Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al institutiei,
avand urmatoarea componenta:

-managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
-directorul adjunct;

-contabilul sef; CONFORM
-contblilest,
etrozentat ol PIES CU ORIGINALUL

-in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
-reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului reprezentativ, dupa caz.
-secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ. \&
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.

Art. 17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

-dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevéazute n repertoriu;

-dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli al instituiei in raport cu prioritatile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

-dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

-dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

-analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitéatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrarea teatrului;

-dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

-propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

-dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

-propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, Tn conditiile legii, in limita
bugetului aprobat ;

-analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de hotarari
elaborate la nivelul institutiei.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta
continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, Tn care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor sai. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotarérilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul (director) al
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore
inainte de data desfasurérii sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita

s T 7 LI R S
Consiliul Artistic /

Art. 22. Consiliu artistic este un organis colegia’l"é'a 501'deh.s‘iiltat_iV,aébT{stituit prin decizie a managerului (director).
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Art. 23. Consiliul Artistic are in componenta un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

-dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

-formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

-dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;

-dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii
artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
-dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
-Tnainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale ;

-inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele prevazute in programul
minimal si repertoriul curent ;

-analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
curent ;

-propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala bucuregteana si locul Teatrului
in acest context ;

-propune vizionarea productiilor gcolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor de recrutare de
artisti.

Art. 25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei in conformitate
cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei,
pe care le Tnainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membn cu votuI majoritatii simple. Consiliul Artistic
se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propune care
realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Art. 28. Atributile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de
post reprezintad anexa la contractele individuale de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului gef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (director), numit in urma céastigarii concursului de management, este conducatorul institutiei, cu
care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin planul de management si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atribugii principale:

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate
cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde
de:

- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora;
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate,

- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
- organizarea si finerea la zi a contabllltai;u si-prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare siae ecutlel bugetare,\
- organizarea sistemului de monitori: rea programultn de achizitii publice i a programului de investitii

publice; / =0 \ g }
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- organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
-elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism si Directia Buget ) si spre
aprobare autoritatilor locale ;
-angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct si contabilul sef, cu conditia Tncadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
-reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
-incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
-stabileste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
angajat ;
-in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune méasuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:
- planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a perioadei de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
- emite dispozitile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;
-aproba continutul si conceptia grafica a caietelor program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
- aproba programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice si educative ale teatrului cu consultarea sefului de la Serviciul Organizare Spectacole si a sefului Sectiei
Scena Regie Tehnica;
-asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
-fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii i
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
-aproba Regulamentul Intern al institutiei;
.se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand n acest sens note
explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Biroului Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios,
Prevenire si Protectie imputernicit in acest sens;
-distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei,
-stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind ber@ms@ﬂme a ac
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, n ¢ G\UEQMINALUL
negociaza clauzele contractelor individuale de muncé, in conditiile legii;
dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata, precum si coftractg )
Codului civil i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;
e analizeaza, avizeazad sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihng;
e analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;
e in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
o dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn conditiile legii;
e evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directd,
aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal

angajat in institutie; /O N g
e decide, in conditiile legii, modificarea raportug/ildn-"ae mun_c? ale personalului din institutie, urmare a evaluarii,
e

precum si alte masuri legale ce se impdp; 7/ Y




° coord_onea;é activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

-depide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
-asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice noi;
- aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza documentele de plata a acestora in functie de
conditiile contractuale si prestatiile efectuate ; '
- aproba deplasarea in tara si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestéari culturale de gen (turnee, festivaluri,
etc.) cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism —P.M.B;
-ré;punde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, co
in vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern CONFORM
-raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire i rigaR Cehidiitor U
-raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securit &;
-aprob& componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitand reprezentant Dir
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum si documentatia referito
publice;
-initiaz& contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii
- Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
efectueaza deplasari la manifestérile culturale de gen din tara si stréinatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB ;
reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB ;
indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.
in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitétii specifice institutiei.
Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
in perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoana desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.
Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.
Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.
in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, n vederea desemnarii conducatorului
institutiei.
' Managerul (director) conduce §i coordoneaza urmatoarele compartimente: Biroul Resurse Umane, Salarizare,
Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie, Serviciul Asistentd Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole,
Compartimentul Artistic, Sectia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori, Serviciul Organizare Spectacole.

(2) Directorul Adjunct

Directorul adjunct réspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiei, in
leg&tura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;
-Prin intreaga sa activitate urmareste ndeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al institutiei,
subordonandu-se i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei;
-Raspunde de Tntretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;
- Raspunde, verifica si coordoneaza buna desfasurare a activitatii personalului angajat in Sectia Productie, Serviciul
Administrativ, Paza, P.S.l. si Biroul Achizitii Publice; - -7 =
- Propune modalitati de conservare si reabilitare a paﬁimoniuidi mobil $i imobil aflat in administrarea institutiei;

- Raspunde impreuna cu Contabilul Sef de inven;/ar/iéféa,patrimoniului-‘%i\ este presedintele comisiei de inventariere;
- Propune modalititi de depozitare si raspunde de conservarea elementejor de decor si recuzita; . o w S )

- Participa la elaborarea proiectului de buget de’{(/enitéri si cheltuieli al instjtutiei; g ¥
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- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu geful biroului
Achizitii Publice;
- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii i de
dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de
activitate;
- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfagurari a activitatii institutiei;
- Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente
si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;
- Avizeaza din punct de vedere economico-financiar orice lucrare ce urmeaza a fi aprobata de managerul (director)
atit pentru lucrarile ce urmeaza a se executa in atelierele proprii cit si pentru cele ce urmeaza a fi execuate de terti;
- Controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime gi materiale, combustibili si
energie;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand
institutiei, Tn conditiile legii;
- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;
- Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza
de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;
- Raspunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatii de secretariat, dactilografiere, multiplicare, inregistrare si
pastrare a documentelor;
- Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;
- Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei;

In perioada absentarii din institutie a managerului (director) asigura conducerea operativa a institutiei;

In perioada in care postul de manager (director) este vacant, pana la numirea unui manager (director)
interimar, asigura conducerea operativa a institutiei

in perioada absentarii- din institutie a directorului adjunct atributi

sunt preluate de manager
, in conditiile legii, dupa

e CONFORM
(3) Contabilul Sef CU ORIGINALU

- Asigura si raspunde de conducerea i
indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;
- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial i anuaf;
- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in
executie;

- Rés;')unde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare ;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie
de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

- Organizeaza si urméareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asiguré aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Tntocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism);

- Coordoneaza, verificad si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;

-Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB);

- Organizeaza si raspunde Tmpreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile
apartinand teatrului, in conformitate cu prevederi e“legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venit ri%r cheltuieli $i,.dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui
prin incadrarea cheltuielilor Tn limitele p rev5277 e la fi€care articol bugetar;
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- Raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in conditiile
legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai
dupa incasarea acestora;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personaléd sau in colectiv a acestora si propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate i
aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
- Elaboreaza si raspunde de documentatia economicad necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);
- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si creditele bugetare
deschise;
- Verifica toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum
si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a
tuturor cheltuielilor si veniturilor;
- Solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului;
- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
- Urmareste debitele institutiei i raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea
de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;
- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
- Contabilul sef are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate.

In perioada absentarii din institutie a contabilului sef atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct
sau seful Serviciului Financiar Contabilitate sau de altd persoana desemnata de-fan agerul (director) in exercitiu, Tn

conditiile legii, dup caz. CONFORM

Art. 30. BIROUL RESURSE UMANE, , CONTE

3| PROTECTIE

J&
2 ! S,
Este un compartiment functional, organizat ca birou in structura nganiz_a\t(g; a teatrului condus de sef
birou, care asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea celor trerdamenil de activitate din subordine,
respectiv resurse umane — salarizare, juridic si prevenire si protectie.

Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Resurse Umane, Salarizare:

- Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaludrii posturilor din statul de
functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu
sefii de servicii, sectii, birouri $i compartimente) conform actelor normative in vigoare;
- Informarea si asigurarea de consultantd personalului angajat asupra metodologiilor de evaluare si a legislatiei
salariale aplicabile in institutie;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- Pe baza propunerilor sefilor de compartimente functionale, intocmeste un program anual de de pregatire §i
perfectionare profesionala a personalului angajat, pe care il inainteaza spre aprobare managerului (director);

- Elaborarea propunerilor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi alocate si
supunerea lor spre aprobare in conditiile legii; RTINS,

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarileproduse’in legislatie (indexari, majorari, promovari atunci cand
este cazul); 7~ 4\

- Intocmirea si eliberarea documerntelor cg compun dés,érele- depensignare si urmarirea finalizarii acestora prin
emiterea deciziilor de incetare a contractului\indi ,lguall,/dgv‘MUncé. in’ iile legii;
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