CONFORM
CU ORIGINALUL

ANEXA NR%[r@bS H.C.G.M.B.NR. .00, /O%’b

CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI
STATUL DE FUNCTII

Anexa la Legea
nr. 284/2010 in
Grad/ Clasa baza careia se
Nivel treapta de Numar stabileste
crt. Functia studii | profesionl | salari- | posturi remuneratia
' (@) zare *) managerului
(director)/salariul
de baza
1 2 3 4 5 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 | MANAGER (DIRECTOR) S Il 88 1 IV, Cap. |, a
2 | Director adjunct S Il 84 1 IV, Cap. |, a
3 | Director adjunct S 1l 84 1 IV, Cap. |, a
s 4 | Contabil sef S Il 84 1 IV, Cap. |, a
", COMPARTIMENT AUDIT INTERN
5 | Auditor B [ [ 53 [ 1 [l Cap.ll,Clb
BIROUL RESURSE UMANE, PREVENIRE $1 PROTECTIE
6 | Sef birou ‘ S Il 81 1 IV, Cap. |, a
B Inginer S ;szecialist 48 1 I, Cap.Il,C, I, b
8 | Referent de specialitate S | 48 1 |, Cap.Il,C I, b
9 | Referent M | 22 1 IV, Cap. V, b
10 | Arhivar M;G 13 1 |, Cap.ll,D, b
11 | Secretar-dactilograf M;G I 12 1 |, Cap.Il,D, b
FORMATIE POMPIERI
12 | Tehnician M 1A 22 1 |, Cap.Il,C, 1, b
13 | Pompier 12 1 |, Cap.Il, D, b
14 | Pompier 12 1 |, Cap.Il, D, b
15 | Pompier 12 1 |, Cap.Il, D, b
16 | Pompier 12 1 I, Cap.ll, D, b
17 | Pompier 12 1 |, Cap.Il,D, b
18 | Pompier 12 1 |, Cap.1l, D, b
19 | Pompier 12 1 |, Cap.Il, D, b
20 | Pompier 12 1 |, Cap.Il, D, b
21 | Pompier 12 1 |, Cap.ll, D, b
22 | Pompier 12 1 I, Cap.Il, D, b
COMPARTIMENT TEHNICO - ARTISTIC
23 | Consultant artistic S 1A 66 1 IV, Cap. |, b
24 | Consultant artistic S | 58 1 IV, Cap. |, b
25 | Regizor scena (culise) S IA 66 1 IV, Cap. |, b
26 | Regizor scena | 42 1 IV, Cap. |, b
27 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
28 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
29 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
30 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
31 | Artist circ S I 70 1 IV, Cap. |, b
32 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
33 | Artist circ S | 70 1 IV, Cap. |, b
34 | Artist circ S e 70 1 IV, Cap. 1, b
35 | Artist circ S il B 1 35 70 1 IV, Cap. |, b
36 | Artist circ S st — "X 70 1 IV, Cap. |, b
37 | Artist circ N & L 1 IV, Cap. |, b
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38 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
39 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
40 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
41 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
42 | Artist circ S I 60 1 IV, Cap. |, b
43 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
44 | Artist circ [ 51 1 IV, Cap. |, b
45 | Artist circ [ 51 1 IV, Cap. |, b
46 | Artist circ | 51 1 IV, Cap. |, b
47 | Artist circ | 51 1 IV, Cap. |, b
48 | Artist circ | 51 1 IV, Cap. I, b |
49 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. |, b
50 | Artist circ S Il 60 1 IV, Cap. |, b
51 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. |, b
52 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. 1, b
53 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. |, b
54 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. |, b
55 | Artist circ Il 45 1 IV, Cap. |, b
56 | Artist circ CONFORM [ 45 1 IV, Cap. |, b
57 | Artist circ U ORIGINALLI I 45 1 IV, Cap. |, b
58 | Artist circ il bnadddbedieiain bt IV T 45 1 IV, Cap. |, b
59 | Artist circ n ./ Il 45 1 IV, Cap. |, b
60 [ Artist circ (V I 45 1 IV, Cap. 1, b
61 | Atist circ RIMEZN I 45 1 IV, Cap. 1, b
62 | Artist circ /2 k. & || 2\ I 45 1 IV, Cap. |, b
63 | Artist circ [|SEER Z|\ I 45 1 IV, Cap. |, b
64 | Artist circ z [SXE] 3 I 45 1 IV, Cap. |, b
65 | Artist circ NITE " & I 45 1 IV, Cap. |, b
66 | Artist circ NUE o8 I 45 1 IV, Cap. |, b
67 | Artist circ = Il 43 1 IV, Cap. |, b
68 | Artist circ Il 43 1 IV, Cap. |, b
69 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
70 | Artist circ 1 43 1 IV, Cap. |, b
71 | Artist circ 1} 43 1 IV, Cap. |, b
72 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
73 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
74 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
75 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
76 | Attist circ 11 43 1 IV, Cap.l, b
77 | Artist circ 11l 43 1 IV, Cap. |, b
78 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
79 | Artist circ 11} 43 1 IV, Cap. |, b
80 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. 1, b
81 | Artist circ 1l 43 1 IV, Cap. |, b
82 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
83 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. 1, b
84 | Artist circ I 43 1 1V, Cap. |, b
85 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
86 | Artist circ 1} 43 1 IV, Cap. |, b
87 | Artist circ 1 43 1 IV, Cap. |, b
88 | Artist circ I 43 1 IV, Cap. |, b
89 | Artist circ Il 43 1 IV, Cap. 1, b
90 | Artist circ = 43 1 IV, Cap. |, b
91 | Artist circ AN T g 43 1 IV, Cap. |, b
92 | Artist circ ] | | . 43 1 IV, Cap. |, b
93 | Artist circ f ML | N 48 1 IV, Cap. |, b
94 | Artist circ [/ 1] 143 1 IV, Cap. |, b
95 | Artist circ =2 I ]} 243 1 IV, Cap. |, b
96 | Artist circ N\, i i 1T 43 1 IV, Cap. |, b
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97 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
98 | Artist circ 11 43 1 |IV,Cap.l,b
99 | Artist circ I 43 1 IV, Cap. |, b
100 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
101 | Artist circ 11 43 1 IV, Cap. |, b
102 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
103 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
104 | Artist circ CONFORM [ 43 1 IV, Cap. |, b
105 | Artist circ ClLARIL /1 43 1 IV, Cap. |, b
106 | Artist circ hdheeend B ) ’ 1l 43 1 IV, Cap. |, b
107 | Artist circ A N 1AM Il 43 1 IV, Cap. |, b
108 | Artist circ - 1T 43 1 IV, Cap. |, b
109 | Artist circ g RN\ I 43 1 IV, Cap. I, b
110 | Artist circ /3 Z\ 1T 43 1 IV, Cap. |, b
111 | Artist circ EI 35 2 Il 43 1 IV, Cap. I, b
112 | Artist circ E Szl = i 43 17 |1V, Cap.1,b
113 | Artist circ We = S/ I 43 1 IV, Cap. |, b
114 | Attist circ AN Il 43 1 IV, Cap. I, b
115 | Artist circ Il 43 1 IV, Cap. |, b
116 | Artist circ I} 43 1 IV, Cap. |, b
117 | Artist circ 1 43 1 IV, Cap. |, b
118 | Artist circ I 43 1 IV, Cap. |, b
119 | Artist circ 1] 43 1 IV, Cap. |, b
120 | Artist circ I 43 1 IV, Cap. |, b
121 | Artist circ 1} 43 1 IV, Cap. |, b
COMPARTIMENT REGIE SCENA
122 | Regizor scena [ 42 1 IV, Cap. I, b
123 | Regizor scena I 42 1 IV, Cap. |, b
FORMATIE MUNCITORI
124 | Sef formatie muncitori Il 58 1 IV, Cap. |, a
125 Muncitor din activitatea specifica Il 35 1 IV, Cap. 1, b
institutiilor de spectacole
126 Muncitor din activitatea specifica Il 35 1 IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole
127 Muncitor din activitatea specifica 1] 35 1 IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole
128 Muncitor din activitatea specifica Il 35 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
129 Muncitor din activitatea specifica Il 35 1 IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole
130 | Muncitor necalificat | 5 1 |, Cap. Il, D,
131 | Muncitor necalificat | 5 1 |, Cap. Il, D,
FORMATIE MUNCITORI TEHNIC SALA SPECTACOL
132 | Sef formatie muncitori Il 58 1 IV, Cap. |, a
133 Muncitor din activitatea specifica | 40 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
134 Muqcitgr din activitatea specifica | 40 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
135 Muncitor din activitatea specifica 1 35 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA SPECTACOL $1 CABINE
136 | Supraveghetor sala M;G 23 1 IV, Cap. |, b
137 | Garderobier M;G 19 1 IV, Cap. |, b
138 | Garderobier M;G 19 1 IV, Cap. |, b
139 | Garderobier M:G . 19 1 IV, Cap. |, b
140 | Garderobier MG | 5 19 1 IV, Cap. |, b
141 | Garderobier MG | 19 1 IV, Cap. |, b
142 Muncitor din activitatea specifica B ol i W 40 1 IV, Cap. |, b

institutiilor de spectacole \
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Muncitor din activitatea specifica
143 | institutiilor de spectacolep | 40 1 Ele
144 | Muncitor din activitatea specifica I IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole N N5 I W 1 ’
145 | Ingrijitor AN, 12 1 l, Cap.Il,D, b
146 | Ingrijitor CONFORM A o A\ 12 1 |, Cap. I, D, b
147 | Ingrijitor e U-ORIGINALUL \E|SIEE 3] 12 1 |, Cap. I, D, b
148 | Ingrijitor Lth e I\ “;F"ﬁ’ ] 12 1 l, Cap.1l, D, b
149 | Ingrijitor / Nt S 12 1 l, Cap.1l,D, b
150 | Ingrijitor S 12 1 I, Cap.1l, D, b
COMPARTIMENT CREATIE
151 | Artist plastic [s [ | 64 | 1 [IV.Cap.l,b
ATELIER CROITORIE
152 | Sef atelier S Il 81 1 IV, Cap. |, a
153 Mupc:t_gr din activitatea specifica | 40 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
154 Mupcitor din activitatea specifica | 40 1 IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole
155 Muqcitor din activitatea specifica | 40 1 IV, Cap. |, b
institutiilor de spectacole
156 Muncitor din activitatea specifica 1] 32 1 IV, Cap. |, b
' institutiilor de spectacole
157 Mupcit9r din activitatea specifica 1l 32 1 IV, Cap. I, b
institutiilor de spectacole :
COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE
158 | Referent S 1A 51 1 IV, Cap. V, b
159 | Referent SSD I 39 1 IV, Cap. V, b
SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING Sl PUBLICITATE
160 | Sef serviciu [ S [ 1 [ 83 | 1 |IV,Cap.la
COMPARTIMENT MARKETING S| RELATII PUBLICE
161 | Secretar PR S | 64 1 IV, Cap. |, b
162 | Referent S | 44 IV, Cap. V, b
163 | Economist S | 38 1 |, Cap.Il,C, I, b
164 | Referent M I 22 1 IV, Cap. V, b
BIROUL ORGANIZARE SPECTACOLE
165 | Sef birou S 1l 81 1 IV, Cap. |, a
166 | Referent S | 44 1 IV, Cap. V, b
167 | Referent S I 44 1 IV, Cap. V, b
168 | Referent SSD | 39 1 IV, Cap. V, b
169 | Referent SSD | 39 1 IV, Cap. V, b
170 | Referent M [ 22 1 IV, Cap. V, b
SECTIA TEHNICO — ADMINISTRATIVA, APROVIZIONARE, DESERVIRE
171 | Sef sectie [s [ 1 [ 75 1 [I1,Cap.ll,C,la
COMPARTIMENT TEHNIC — ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
172 | Referent de specialitate S Il 38 1 |, Cap.Il,C, I, b
173 | Subinginer SSD I 37 1 I, Cap.I,C, I, b
174 | Tehnician M 1A 22 1 |,Cap.Il,C, I, b
175 | Merceolog M | 18 1 |,Cap.Il,C, I, b
176 | Administrator M | 15 1 |, Cap.ll,D, b
177 | Sofer | 15 1 |, Cap.ll,D, b
178 | Sofer | 15 1 |, Cap.Il,D, b
179 | Sofer | 15 1 |, Cap.Il, D, b
180 | Sofer | 15 1 |, Cap.Il,D, b
COMPARTIMENT GESTIUNI
181 | Sef depozit M | 15 1 I, Cap.ll, D, b
182 | Magaziner M;G P 13 1 |, Cap.1l,D, b
COMPARTIMENT DESERVIRE ADMINISTRATIE .~ . ' & 75
183 | Ingrijitor P8 2 1 |, Cap.Il,D, b
184 | Ingrijitor N 12 1 |, Cap.ll, D, b
185 | Ingrijitor b 42 1 |, Cap.Il,D, b




186 | Ingrijitor

| 12 | 1 JI, Cap.ll,D,b
ATELIER INTRETINERE - REPARATII
187 | Sef atelier S Il 12 1 I, Cap.Il,C, |, a
188 | Muncitor calificat [ 15 1 I, Cap. ll, D, b
189 | Muncitor calificat- | , 15 1 I,Cap.ll, D, b
190 | Muncitor calificat  GCONFORM| oz 15 1 I, Cap. I, D, b
191 | Muncitor calificai~yy v, |V 15 1 |, Cap. I, D, b
192 | Muncitor calificaf” =~ d—pA X_A| 15 1 |, Cap. Il, D, b
193 | Muncitor calificat Y~ | 15 1 l, Cap. I, D, b
194 | Muncitor calificat /> \ [=- > I 15 1 |, Cap. I, D, b
195 | Muncitor calificat /3 = I\ Il 12 1 [, Cap.ll, D, b
196 | Muncitor calificat [[& Sy 2 I 12 1 |, Cap. I, D, b
197 | Muncitor calificat \& B Z[ F// I 12 1 I, Cap.ll, D, b
198 | Muncitor calificat W\« S 5% I 12 1 |, Cap.ll, D, b
199 | Muncitor calificat \acm 30/ [\ 8 1 I, Cap. I, D, b
200 | Muncitor calificat IV 8 1 I, Cap. Il, D, b
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
201 | Referent de specialitate [s [ 48 | 1[I Cap.Il,C I b
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
202 | Sef serviciu S Il 75 1 I, Cap.Il,C, | a
203 Economist S IS’Af>ecianlist 48 1 I,Cap. Il,C, I,b
204 | Economist S | 38 1 I, Cap.1l,C, I, b
205 | Referent M 1A 22 1 I,Cap.1l,C, I, b
206 | Contabil M | 18 1 I, Cap.1l,C, I, b
207 | Casier M;G 13 1 I, Cap.1l, D, b
208 | Casier M;G 13 1 I, Cap. I, D, b
209 | Casier M;G 13 1 |, Cap.Il, D, b
TOTAL 209
Din care conducere 13
NOTA:

al fiecarei functii, la
munca, in conditiile

-*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim
care se adauga, dupa caz, 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in
legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile
cuprinse in figsele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute n
arezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de
necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.

- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei gi numarului de posturi
aprobat, se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum gi a urmatoarelor norme de
constituire: sectie - min. 5 posturi, din care 1 post de conducere, atelier - min. 3 posturi, din care 1
post de conducere, formatie muncitori - min.3 posturi, din care 1 post de conducere.

- Transformarile/mutarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Mummp:uluu Bucure§t| nu se modifica, statul de functii se va aproba
anual prin Dispozitia Primarului Gene;ah \\\
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CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $§I FUNCTIONARE

CUPRINS: CONFORM >
CU ORIGINALUL|\ 7%/ 2 2
Cap. | Dispozitii generale \& EgE 5
s - B o
Cap. Il Obiectul de activitate W/

Cap. Il Structura organizatorica

Cap. IV Atributii generale ale institutiei

Cap. V Atributiile si competentele conducerii executive si ale organismelor colegiale
deliberative si consultative

Cap. VI Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii institutiei CIRC&VARIETE GLOBUS
BUCURESTI

Cap. VIl Atributiile si responsabilitatile celorlalte compartimente de specialitate si functionale prevazute in
structura organizatorica a institutiei

Cap.VIII Patrimoniul CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI
Cap. IX Buget, relatii financiare

Cap.X Dispozitii finale




CONFORM
capitoLlzl) ORIGINALUL

Dispozitii generale

)
Art.1. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI este institutie publica de cult local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii
si se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI
este succesoarea Circului “GLOBUS", institutie infiintatd prin Decret nr.295 / 1954 si inregistrat la Ministerul
Invatamantului si Culturii sub nr. 46 / 75 din 02. XI. 1961.

Art.2. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI este institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, avand
specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI are sediul administrativ in Bucuresti, str. Aleea Circului nr.15,
sector 2, cod de identificare fiscal nr. 4203873, cont IBAN nr. RO23TREZ7025010XXX000249 deschis la
Trezoreria Sectorului 2, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.
Art.4. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI respecta relatile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), Tn conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau
in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI este coordonaté de Directia Generala Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de
specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.
in exercitarea atributiilor sale, CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI respect normele, regulamentele

si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta n
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Tn domeniul culturii.

Art.5. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI realizeazé venituri proprii din incasérile provenite din vanzarea
biletelor si abonamentelor de spectacol si a caietelor program, a DVD-urilor care contin productii proprii, din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din contracte
de colaborare in vederea organizérii unor evenimente artistice, contracte de colaborare cu diverse case de
productii sau agentii de publicitate, televiziuni precum si din venituri in baza unor contracte/parteneriate avand
ca obiect realizarea/prezentarea de catre salariatii/colaboratorii institutiei a unor prestatii artistice in
spectacolele produse de partenerii contractuali la nivel national si/sau international, etc., din organizarea de alte
proiecte artistice si educationale specifice domeniului de activitate etc.,cu respectarea dispozitiilor legale de
speta.

CAPITOLUL 1
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
(1) Realizarea si prezentarea de productii/coproductii artistice constand din spectacole de circ si

festivaluri, filme, prezentate publicului in Bucuresti, in tara si in straéinatate, Tn scopul promovarii actului
de culturd si al educérii publicului spectator, urmarind continuarea traditiei artei de circ, valorificarea
optima a potentialului artistic existent, stimularea inovatiei si a creativitatii, promovarea pe plan national
si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului.

(2) Institutia realizeaza si :

a) alte forme de spectacole ca: recitaluri, montaje literar-artistice, de teatru, balet, cabaret, varietati,
umoristice, muzical-coregrafice, concerte de muzica, etc., cu public spectator si/sau in cadrul unor
concursuri si festivaluri si/sau spectacole inregistrate pentru televiziune;

b) alte activitati :

- pregatirea tinerelor talente in_scopul formarii de noi artisti de circ in raport cu
necesitatile institutiei, perfectionarea personalului éxistent:prin intermediul unor instructori-coordonatori,
(in vederea ridicarii performantelor profesionale’ individuale pentru prezentarea de spectacole la
standarde ridicate), 1> 7

- activitati de organizare levenimente aniversare i de alta natura, comercializare de

caiete/reviste program de spectacol, oieétetpr'pmot,ionale, DVD-uri care contin productii proprii sau in
legatura cu activitatile principale, co e"(,giiali'\area de animale rezultate din imperecherea celor
existente, alte activitati in conditiile legiin= E: .
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CONFORM - activitati recreative pe cont propriu sau in colaborare/asociere sau parteneriate, cu

CU ORIGINAE{jpgene

- turul circului (sali pregatire, menajerie) cu incasare bilete;
o - seminarii, colocvii cantonamente cu pregétire intensiva.
nstitutia poate realiza sau participa la realizarea unor proiecte si programe culturale la nivel national

) Real@zarea de spoturi si filme de scurt, mediu si lung metraj, emisiuni TV, pe cont propriu sau in
arteneriat in vederea promovarii institutiei, a productiilor acesteia si a artistilor de circ la nivel national

gggt/:;%%c;le sau concerte, precum si desfasurarea activitdti de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.
Art.8. Desfisurarea activitatii specifice si functionale caracteristica institutiei CIRC&VARIETE GLOBUS
BUCURESTI urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:
o Valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;
o Continuarea traditiei artei de circ;
e Stimularea inovatiei si creativitatii;
Afirmarea personalitatii artistice i promovarea valorilor artistice autohtone in strainatate;
o Diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata culturala.
Art.9. Spectacolele institutiei sunt prezentate in baza unui repertoriu, pe stagiuni, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
institutiei cat si in cadrul unor deplasari in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI are un portofoliu de 3 productii artistice diferite si
realizeaza in fiecare stagiune cel putin 2 productii noi care completeazd programele si reconfigureaza
repertoriul existent.
Art.10. . In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata,
care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute n
contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile Tn
intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de
catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de cétre artisti interpreti si/ sau
executanti ;
¢ Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutile de
spectacole realizeaza si prezintd productii artistice ;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni ;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual
de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau
concerte ;
Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate ;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independent, asociatie, fundatie) alaturi de care
institutia realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate,
Dispozitia de punere in scena — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice ;
Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productii. A A T
Art.11. CIRC&VARIETE GLOBUS fsi dekfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice
si/sau momente artistice, pentru artistii si\colaboratorii sai, atat in Bucuresti cat si in turnee si deplasari in tara
sau in strainatate. | :
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CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatoricd a institutiei CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI, fundamentatd la
propunerea managerului (director), se elaboreazd de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13. CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

M direct

o earea oo CONFORM
CU ORIGINALUL

- Director adjunct (resurse umane)
- Director adjunct (tehnico-administrativ)

- Contabil Sef

- Sef Serviciu Organizare Spectacole, Marketing si Publicitate
- Sef Sectie Tehnico — Administrativa, Aprovizionare, Deservire
- Sef Birou Organizare Spectacole

- Sef Serviciu Financiar — Contabilitate

- Sef Birou Resurse Umane, Prevenire si Protectie

- Sef Atelier Intretinere, Reparatii

- Sef Atelier Croitorie

- Sef Formatie Muncitori

- Sef Formatie Muncitori Tehnic Sala Spectacol

B. Organisme colegiale deliberative si consultative , care asista managerul(director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ
- Consiliul Artistic — cu rol consultativ

C. AFARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL:

Biroul Resurse Umane, Prevenire si Protectie
Formatia pompieri
Compartimentul Tehnico-Artistic
Compartimentul Regie Scena coordoneaza :
- Formatia Muncitori (manuitori decor $i recuzita de spectacol)
- Formatia Muncitori Tehnic Sald Spectacol (electricieni iluminare sald spectacol, acusticieni,
electroacusticieni, mecanic, tdmplar)
- Compatimentul Deservire Sald Spectacol i Cabine;
e Compartimentul Creatie care coordoneaza:
- Atelier Croitorie
e Compartimentul Relatii Internationale ;
o Serviciul Organizare spectacole, Marketing si publicitate care cuprinde ;
- Compartimentul Marketing si Relatii Publice ;
- Biroul Organizare Spectacole ;
e Sectia Tehnico - Administrativa, Aprovizionare, Deservire care cuprinde :
- Compartimentul Tehnic, Administrativ, Aprovizionare
- Compartimentul Gestiuni
- Compartimentul Deservire Administratie
Atelierul Intretinere - Reparatii ;
Compartimentul Achizitii Publice e
Serviciul Financiar - Contabilitate 1 [
Compartimentul Audit Intern




Art.14. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Cl
BUCURESTI au urmatoarele competente si atributii:

CONFORM
SR CU ORIGINALUL

Atributiile generale ale institutiei

a. In activitatea de specialitate:

stabileste repertoriul propriu , avand la baza planul de management ;

urmé]'este introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare
si selectie ;

poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate ;

in vederea realiz&rii productiilor artistice, CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI :

a) Contracteaza artisti, ansambluri de circ, din tara si din strainatate, produce si organizeaza cu acestia

spectacole la sediu sau in turnee in tara, pe cont propriu sau in colaborare cu parteneri;

b) Contracteaza artisti, formatii ,in vederea producerii si organizérii de spectacole in strainatate, pe cont

propriu sau in colaborare cu parteneri, agentii de impresariat, persoane fizice sau juridice;

c) Contracteaza si/sau constituie grupuri de artisti, formatii, pentru producerea si organizarea cu

acestea, de spectacole sau numere de varietati sau de music-hall, in tara sau in strainatate, pe cont propriu sau
in colaborare.

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse n repertoriul propriu sau invitd productii sau
numere ale altor companii, circuri din strainatate ;

aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: afigaj, reclame, inclusiv mass-media, difuzare programe, prin distribuirea in mod gratuit sau
comercializarea de obiecte promotionale, vanzarea biletelor si abonamentelor de spectacole prin
casieriile proprii sau prin difuzori n institutii, scoli, companii, agenti economici, si/sau in colaborare cu
agentii de specialitate.

asigura elementele de decor, recuzita sceno-tehnica, elemente multimedia, costume, peruci, materiale
promotionale,etc., fie prin mijloace proprii, fie prin comandarea in afara institutiei;

asigura activitdtile specifice Tn sala de spectacol: difuzare caiete/programe, indrumarea spectatorilor
pentru ocuparea locurilor, pastrarea hainelor publicului spectator in spatii special amenajate in timpul
spectacolului, ambianta adecvata in sala de spectacol si foyer, efc,;

intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de cultura, producatori, etc., in vederea
organizarii unor manifestari culturale comune interne si internationale (festivaluri, gale, cu decernari de
premii, etc), expozitii, schimburi de experienta, ntalniri profesionale ;

organizeaza cantonamente de pregatire intensiva tehnico-acrobatica si artistica, cu recuperare fizica
pentru personalul de specialitate ;

initiaza si implementeazé coproductii i parteneriate culturale cu institutii interne si internationale ;
desfasoar activitéti de impresariat artistic pentru productiile proprii, artistii i colaboratorii institutiei.
desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare.

CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI este producator de spectacole si de momente artistice
separate sau in cadrul spectacolelor, in care institutia realizeaza partea de creatie, regie, scenariu,
coregrafie, muzica, design costume, design decoruri, cat si costume, decoruri, recuzitd si dresuri, cu
artisti salariati si colaboratori, avand dreptul ulterior sa incheie contracte cu parteneri din tara si
strainatate, pentru derularea de programe cultural artistice.

b. In activitatea functionala:
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri i cheltuieli Tn concordantd cu programele si
proiectele culturale minimale, cu indicatorii economici si culturali asumati prin contractul de
management, iar dupa aprobarea acestuia in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite-din venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari‘specifice, reparatii capitale si curente, pe care le include
in bugetul de venituri i cheltuieli, asigura cpﬁditiile-nec‘esare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii; /e '

intocmeste bilantul contabil, pe care i\ pr
Municipiului Bucuresti, -

i}nté departamentului de specialitate din cadrul Primariei




e asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza ; dupa caz, poate incheia contracte de colaborare, de asociere, in
parteneriat pentru activitati care prezintd interes comun, in leg&turd cu scopul cultural, artistic al
institutiei, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu, in vederea obtinerii de venituri suplimentare;

o informeazéd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

o intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB,
ANOFM, CASA OPSNAJ, Ministerul Mediului si schimbarilor climatice, etc.)

o Desfasoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare P.M.B., C.G.M.B., si
Ministerul Culturii, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior.

CONFORM
capiroLut \CU ORIGINALUL

Atributiile si competentele conducerii executive,
ale organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva

Art. 15. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.16. Consiliului Administrativ este un organism deliberativ, potrivit legii, numit prin decizia managerului
(director) al institutiei , avand urméatoarea componenta:
a) presedintele Consiliului Administrativ — managerul (director) al institutiei
b) membri
- directorii adjuncti
- contabilul sef si sefii compartimentelor functionale, dupa caz, in functie de ordinea de zi;
- reprezentantul Primariei Municipiului Bucuresti;
- reprezentantul sindicatului sau reprezentantul salariatilor, dupa caz
In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei , precum si
un consultant juridic;

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;

- dezbate problematica legalad cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a sumelor (stabilite in conditiile legii) din
venituri proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea institutiei , sume gestionate in regim
extrabugetar ;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

- propune modalitatea de stabilire a costului biletelor si al abonamentelor si nivelul tarlfelor pe care o
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi
materializata in proiect de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

- dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de/resurse umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, Tn conditiile legii, Tn limita bugetului
aprobat (sporuri in afara salariului de baza, tc) s>
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Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art. 19. Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentantul salariatilor din institutie s& participe la
sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea condltulor prevazute
de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit n prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor s&i.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumétate ulus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a
hotéararilor Sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul (director) al
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul consiliului administrativ), cu minim 24 ore
Tnainte de data desfasurarii sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemne mtrupNRroces verbal,
intocmit de secretarul sedintei, Tntr-un registru special. > g 7

) Z
Art. 20. Activitatea Consiliului Administrativ este neretdBuit: N £ g 3
CONFORM f) B 5
CONSILIUL ARTISTIC CU ORIGINALU v * S
,, 2 $
Art.21 Consiliu artistic este un organism colegial, cu rol consultativ €onstityit p e 2 managerului

(director).

Art.22. Consiliul Artistic are Tn componenta un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, avand in
componenta personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

Art.23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate specific;

- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al institutiei pentru fiecare stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii
valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
Art.24. . Consiliul Artistic analizeazé si avizeazd proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei Tn
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.25. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopté in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii institutiei
CIRC&VARIETE GLOBUS BUCURESTI

Art.27. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative ap&rute ulterior. Fisele de
post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.28 Principalele atributii ale managerului (director) si directorilor adjuncti sunt:

MANAGERUL (DIRECTOR): s
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Managerul (dlrector) numit |n urma cshgaru conc\ursulw de management orgamzat de autoritate, este
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asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare
convenite.

Managerul (director) are urméatoarele atributii principale:

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest
sens, raspunde de:

e urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate $i gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

FOR~M adgptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
CON respectarea reglementarilor legale in vigoare;

CuU ORlGINALU ajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului affat in administrare si a executiei bugetare;

organjzarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii

ganizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreaza si fundamenteazd Tmpreuna cu contabilul-gef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism
si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

-angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorii
adjuncti si Contabilul Sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;

-reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

-incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent& stabilite prin contractul de
management;

-numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale; ;

-in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune mésuri de rezolvare a problemelor
semnalate de memobrii Consiliului;

- se consulta periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General
(Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism) si cu Consiliul Administrativ asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 7l conduce , stabilind impreuna cu acestia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii institutiei

- asigura configurarea repertoriului din perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de

management, astfel:

o planifica stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

o stabileste programul exploatérii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice
care urmeaza sa fie prezentate in reluare.

- aproba caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele

responsabile;

- aproba programarea sadptdmanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte

manifestari artistice, educative, ale institutiei, propuse de compartimentul responsabil cu organizarea

spectacolelor;

- coordoneaza activitatea directorilor adjuncti in vederea asigurérii prin mésuri specifice calitatea serviciilor oferite

publicului, precum si buna organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

- propune proiectul de organigram&, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare si

functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare; N

-aproba Regulamentul intern al institutiei, in conditiile eg'ﬁ‘ *\\

-se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparuté in activitatea_ institutiei, solicitand in acest sens note

explicative personalului din institutie, prin intefmediul Biroului Resurse Umane, Prevenire si Protectie, imputernicit

n acest sens; 1% o

- repartizeaza spre analiza si solutionare coresppndenta adresata institutiei; =

-stabileste méasuri organizatorice, adminigtrative §au disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutiei;




- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest ens:CON FORM

o selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, i &@RQMALUL
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in itii

dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, Tn conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca pe duratd determinats, precum $i contrac -'

Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, f&ra c
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management; A
e analizeaza, avizeazé sau aproba, dupi caz, cererile personalului angajat aj/insti

referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna; z

aproba planul anual privind perfectionarea profesionalé a personalului angajat 1

dispune efectuarea evalurilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile

e evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere d dine directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;
e decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;
- decide distribuirea artistilor creatori i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
- aproba colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei, dispunand conform prevederilor legale,
incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, dupa caz; negociaza
clauzele contractelor incheiate;
- dispune, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au s&varsit o abatere
disciplinara;
- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri,
etc) cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- asigura organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de paza si aparare impotriva incendiilor;
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor , solicitand reprezentant Directiei Generale Dezvoltare Si
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitii
publice;
- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si striinatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri sau alte manifestari de gen, in tara si in strainatate, cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
- efectueaza deplasari la manifestérile culturale de gen din tara si stréinatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism -
PMB;
- reprezinta institutia i asiguré cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale ConsiliLuwi General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si

acorduri, avize gi instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct sau de o persoana desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism - PMB.

Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini i responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor legale n vigoare. PO "

In situatia Tn care contractul de manageyeﬁt JInceteaza;. Primarul General asigura, in conditiile legii,
numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea desemnarii
conducatorului institutiei. /\;:»

giate potrivit
racestora sa

Managerul (director) coordoneaza\in ii;rH’E)dzdirect activitatea urmatoarelor structuri, compartimente si

persoane: =
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Art.29. Principalele atributii ale directorului adjunct (resurse umane):
Asigura conducerea si coordonarea compartimentelor din subordine si anume:
- Biroul Resurse Umane, Prevenire si Protectie

Directorul adjunct (resurse umane)

Directorul adjunct (tehnico-administrativ)

Contabilul Sef CONFORM
Compartimentul Tehnico - Artistic Ccu ORlGlNALUL
Compartimentul Regie Scena

Compartimentul Creatie

Compartimentul Relatii Internationale

Serviciul Organizare Spectacole, Marketing si Publicitate
Compartimentul Achizitii Publice

Compartimentul Audit Intern

- Formatie Pompieri,

Directorul adjunct (resurse umane ) poate sa\ -

Planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile compartimentelor din subordine;

Stabileste, Tmpreuna cu ceilalti directori adjuncti, necesarul de resurse umane pentru atingerea
obiectivelor institutiei si indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale, indicatorii
economici si indicatorii culturali prevazuti in contractul de management al managerului institutiei;
Propune, fundamenteaza si inainteaza managerului I(director) spre aprobare, necesarul de fonduri
pentru buna desfasurare a activititi compartimentelor din subordine, in vederea elaborrii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli in concordanta cu Planul de management aprobat.
Organizeaza si coordoneaza intregul proces de recrutare si selectie de personal pentru posturile
vacante, precum si de promovare a personalului angajat;

Planifica si coordoneaza procesul de inductie al noilor angajati pentru a facilita integrarea acestora
in institutie, urmdrind evolutia acestora, din punct de vedere al performantelor profesionale si
adaptabilitatea acestora la cerintele institutiei;

Analizeaza si avizeaza programele de instruire anuale ale angajatilor, conform propunerilor sefilor
de compartimente, urmare evaluarilor performantelor profesionale individuale;

Coordoneaza si controleazd activitatea de resurse umane privind elaborarea schemelor de
personal, intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta a salariatilor, organizarea de
concursuri, evidenta carnetelor de muncé, precum si intocmirea corectd a tuturor documentelor
specifice (decizii, adeverinte, contracte de muncs, conventii etc.);

Gestioneaza si coordoneaza activitatea necesara intocmirii tuturor figselor de post si evaluarii
posturilor din statul de functii aprobat, precum $i pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru perioadele de referinta ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii, sectie si
compartimente) conform prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii de salariati;

Coordoneaza activitatea de informare a personalului asupra metodologiilor de evaluare aplicabile
in insitutie;

Gestioneaza activitatea de elaborare si redactare a regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

Gestioneaza activitatea de elaborare , redactare si aducere la cunostinta a Regulamentului intern al
institutiei ;

Realizeaza si raporteaza situatii statistice solicitate de managerul(director) al institutiei si/sau de
institutiile ierarhic superioare (Priméria Municipiului Bucuresti, privind structura personalului;
Coordoneaza activitatea de prevenire si protectie a salariatilor, prevenire a riscurilor profesionale,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in munca;
Supravegheaza buna desfasurare a activitatii de secretariat. .

Stabileste obiectivele specifice individuale i realizeazad procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din subordine;
organizeaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor;
asigura elaborarea planului anual de formare profesionala, astfel incat salariatii sa aiba o pregatire
profesionala in concordanta cu obiectivele institutiei , se preocupa ca salariatii institutiei sa aiba o
cat mai buna pregatire;
ia masurile necesare pentru asigurarea-conditiilor de munca adecvate din punct de vedere al
sanatatii si securitatii in munca pentru salariatii si colaboratorii institutiei, Tn limita bugetului aprobai:
Directorul adjunct (resurse umane’) nu va puitea angaja legal institutia, Tn operatii din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale f4ra viza de control financiar preventiv propriu al institutiei data de

persoanele Tmputernicite Tn ace t’sens’.

- fie delegat s reprezinte institutia in raportcu tertii alaturi de Managerul (director) al institutiei si Contabilul

Sef in contractele civile care sunt in legatury

cu activitatea de specialitate.

IR




Art.30. Principalele atributii ale directorului adjunct (tehnico-administrativ)

Indeplineasca atributiile delegate de Managerul (director) al institutiei in limitele impuse de acesta in cazul
absentarii acestuia din institutie, respectiv poate s indeplineasca n conditiile legii calitatea de ordonator
tertiar de credite

Indeplineasca orice alte atributii specifice institutiei si postului incredintate de Manager (director) prin act
administrativ si care nu contravin legii.

Asigura conducerea si coordonarea compartimentelor din subordine si anume
- Sectia Tehnico - Administrativa, Aprovizionare, Deservire cu :
- Compartimentul Tehnic, Administrativ, Apro

1Z10N gl
- Compartimentul Gestiuni ééNFORM

- Compartiment Deservire, Administratie CU ORIGINALUL

- Atelierul Intretinere, Reparatii .

e Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitétii spatiilor in vederea d
a activitatii institutiei;

e propune, fundamenteaza si inainteaza managerului spre aprobare, necesarul de fonduri pentru buna
desfasurare a activitatii compartimentelor din subordine, in vederea elaborarii proiectului de buget de
venituri si cheltuieli Tn concordanta cu Planul managerial aprobat.

 verifica si aproba devizele de cheltuieli privind reparatiile curente ale instalatiilor, aparatelor, utilajelor,
mijloacelor de transport, etc. asigurand executarea in termen a lucrarilor in vederea prezentarii
spectacolelor programate la sediu, sau in unitatea de turneu, precum si derularea altor activitati din
obiectul de activitate.

In acest scop:

o dispune masurile corespunzatoare pentru aprovizionarea la timp cu materiale necesare in raport de
solicitarile facute de celelalte compartimente in baza referatelor de necesitate aprobate de directorul
adjunct de resort, tinand cont de prioritati si de stocurile de materiale existente in depozitele si
atelierele institutiei;

* coordoneaza si supravegheaza ridicarea de catre ateliere cu documente legale, de la magazii, a
materialelor inscrise in devize, decontarea legald a acestora, pe lucrari, intocmirea la timp a
documentelor de receptie a bunurilor realizate si de predare a materialelor nefolosite.

e coordoneazd, indruma si controleaza activitatea de aprovizionare tehnico-materiald si asigura prin
masuri adecvate ca toate compartimentele, serviiile si birourile institutiei sa prezinte necesarul de
aprovizionare calculat in raport de sarcinile si activitatile proprii $i de normele de consum pentru
medicamente, furaje, alimente, materiale, obiecte de inventar, cat si pentru investitii noi, astfel :

- urmareste si verifica realizarea la termen, in conformitate cu contractele incheiate si repartitiile obtinute, a

aprovizionarii, Tn plan fizic si valoric;

- controleaza modul de pastrare si conservare in magazii si depozite a bunurilor, materialelor, furajelor si

alimentelor achizitionate, legalitatea achizitionarii si modul cum sunt eliberate si daca se intocmesc formele

legale de eliberare .

e aproba referatele de necesitate privind achizitionarea de materiale, bunuri de consum, obiecte de
inventar de mica valoare, servicii si care sunt prevazute in planul de achizitii aprobat, pe care le
supune vizei de control financiar preventiv propriu ;

e stabileste obiectivele specifice individuale, atributiile, controleaza si raspunde de indeplinirea sarcinilor
de serviciu ale personalului din serviciile, compartimentele, atelierele si formatiile subordonate.

e exercita controlul ierarhic-operativ curent in serviciile, compartimentele, atelierele si formatiile
subordonate, ia masurile de inlaturare a deficientelor constatate si propune managerului (director) al
institutiei sanctionarea celor eventuali raspunzatori potrivit prevederilor legale.

e avizeaza propunerile de angajare de personal pe posturile din serviciile, compartimentele, atelierele si
formatiile subordonate, participand la testarea profesionala a candidatilor la angajare.

e este presedintele comisiei de casare, avand in acest sens sarcinile si raspunderile prevazute de lege.

* este presedintele comisiei centrale de inventariere anual3 a patrimoniului institutiei.

e evalueaza performantele profesionale individuale pentru personalul din subordine;.

Directorul adjunct (tehnico administrativ) poate s3 :

fie delegat sa reprezinte institutia in raport cu tertii alaturi de Managerul (director) al institutiei si Contabilul

Sefin contractele civile care sunt in legatura cu activitatea de specialitate.

Indeplineasca atributiile delegate de Managerul(director) al institutiei in limitele impuse de acesta in cazul

absentarii acestuia din institutie, respectiv poate sa-fndeplinéasca in conditiile legii calitatea de ordonator

tertiar de credite Y o BN

Indeplineasca orice alte atributii specificg institutiei si postului incredintate de Manager (director) prin act

administrativ si care nu contravin legii. Al

» indeplineste orice alte atributii prevazlte de disp’ozit_iile legale Tn vigoare sau stabilite de conducerea
institutiei. — :




Art.31 Contabilul Sef are urmatoarele atributii:

e asigura si raspunde de conducerea activitatii curente a salariatilor din cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

e asigura si raspunde de organizarea si buna desfasurare a activitatii economico-financiare a institutiei,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare (Legea 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea 500/2002, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si celelate dispozitii legale in
vigoare, etc);
elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara, trimestrial si anual;
asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat si in executie:
participa la organizarea procedurilor de achizitie publica de bunuri, servicii si lucrari;
programeaza, organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului:

) sigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse

CONFORM 2jesteia e W |

e [n| colaborare cu ceilalti directori adjuncti si cu sefii de servicii/ birouri, intocmeste planuri anuale de
CuU OR|G‘NALUL estitii si de dotare cu masini, utilaje si aparatura necesare tuturor sectoarelor de activitate cu
aprobarea conducerii '
planifica si elaboreaza lunar, pe baza propunerilor primite, necesarul de credite;
ptocmeste contul de executie bugetara, lunar ;
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a documentelor insotitoare :
controleaza activitatea casierelor, urmareste gestionerea corects a mijloacelor banesti, intocmirea
corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile Tn numerar, cu respectarea
plafonului de casé, a avansurilor spre decontare;
urmareste depunerea situatiilor financiare si a contului de executie la termenele legale stabilite, precum
si a tuturor declaratiilor si formularelor obligatorii pentru bugetele asigurarilor sociale;
analizeaza referatele primite spre aprobare si verifica posibilitatile de incadrare in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat ;

e urmareste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari;

° angajeaza institutia prin semnatura alaturi de manager (director) sau persoana delegata in toate
operatiunile cu caracter patrimonial;

° organizeaza activitatea financiar - contabila la unitatile Tn deplasare in tard sau in strainatate, in
conformitate cu dispozitiile legale si dispune efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

e controleaza virarea in termen a impozitelor si ale celorlalte obligatii catre bugetul de stat, intocmirea
statelor de salarii, declaratiilor potrivit legislatiei fiscale ;

e avizeaza necesarul de bilete de spectacol:

e urmareste incasarea veniturilor ;

* poate exercita controlul financiar preventiv propriu in conditiile legii la: :

- Incheierea contractelor si comenzilor interne pentru aprovizionare si desfacere, contractelor in baza
drepturilor de autor si a drepturilor conexe, precum si la orice alte contracte de executari de lucrari, civile legate
de activitatea circului;

- Incasarile reprezentand contravaloarea bunurilor sau materialelor vandute, serviciile prestate la lucrarile
executate si a altor drepturi ale unitatii fata de persoane fizice sau juridice exceptand incasarile de la populatie
care vor fi supuse controlului ulterior:

- platile efectuate pentru aprovizionarea tehnico-materiala, executarea de lucrari si prestari servicii;

- plata sumelor pentru munca prestata si a altor drepturi cuvenite persoanelor Tncadrate in munca, cu
respectarea normelor legale;

- solicitarile de credite bancare si cererile pentru deschiderea finantarii si decontarea investitiilor:

- trecerea pe seama cheltuielilor sau rezultatelor financiare ori pe seama unor fonduri, potrivit dispozitiilor
legale, a pierderilor a daunelor produse de calamitati ori a altor daune aduse institutiei , care nu s-au produs cu
vinovatie;

- angajarea si efectuarea platilor din creditele bugetare aprobate precum si a altor mijloace legal constituite
la dispozitia institutiei ;

- repartizarea pe activitati a fondurilor aprobate si a creditelor bugetare deschise;

- virarea de credite bugetare; .

- utilizarea sumelor din creditele bugetare ramasé neconsumate la finele trimestrelor I, I, Ill, IV, sau
utilizarea lor Tn totalitate pana la incheierea exercitiulQi financiar;.. N

- stabilirea potrivit dispozitiilor legale a nivelului/preturilor si tarifelor propuse prin documentatii;

- transformarile de fonduri fixe; fhex i 3

Documentele privind operatiile din care deNva“drepturi sau obligatii financiare ce se prezinta controlului
financiar preventiv, vor fi insotite de justificative corespunzatoare si semnate in prealebil de catre
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