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Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municipiului Bucuresti, in
temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului  General al Municipiului Bucuresti nr.
199/04.09.2014 privind constituirea Comisiei de selectie formatd din 5 membri,
specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si
administrative in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie al regiilor autonome de interes local
ale Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz, pentru urméatoarele
motive:

Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 199/04.09.2014 a
fost aprobata in cadrul sedintei ordinare a C.G.M.B. din data de 04.09.2014, neavand
raportul directiei de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede
urmatoarele:

., Proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintei consiliului local nu
pot fi dezbdtute dacid nu sunt insotite de raportul compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de
zile de la inregistrarea proiectului, precum si de raportul comisiei de specialitate a
consiliului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 39 alin. (2) si (4).”

De asemenea, mentionam faptul ca desi in preambulul hotérérii s-a invocat
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
mtrepnnderllor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la redactarea
proiectului de hotarare nu s-au respectat prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cap. |l
JAdministrarea si conducerea regiilor autonome”, Sectiunea 1, Consiliul de
administratie, art. 5, respectiv:

~Art.5

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din

5-7 persoane.

(2) Consiliul  de  administratie este constituit  din:
a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si
cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin

5 ani de la data obtinerii  diplomei de ﬂa studii  superioare;
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b) un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experientd de cel putln 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de

societati  comerciale ori  regii autonome;

c) 3-5 persoane cu experienta in administrarea/managementul unor regii autonome
sau societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome,
inclusiv societati comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al altor institutii publice.

(8) Membirii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara si
de Ministerul Finantelor Publice, in cazul reprezentantului acestei institutii.

(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor
autoritatii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facuté in baza unei
evaluari/selectii prealabile efectuate de o comisie organizatd la nivelul autoritatii
publice tutelare si al Ministerului Finantelor Publice, formatd din specialigti in
recrutarea resurselor umane. Autoritatea publica tutelara poate decide ca aceasta
comisie de selectie sa fie asistatd sau ca selectia sa fie efectuata de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in  conditile legii.

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupa caz,
expertul independent prevazut la alin. (4), cu luarea in considerare a specificului si

complexitatiiactivitatii  regiei autonome.

(6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica in doua
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditile ce trebuie intrunite de
candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal Si transparentei.

(7) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a consiliului de
supraveghere este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice pe intreaga
duratd a mandatului acestora.”

In consecinta, Hotararea C.G.M.B. nr. 199/04.09.2014 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti in cadrul sedintei ordinare din data de
04.09.2014, fara respectarea normelor imperative ale actelor mai sus-mentionate.
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