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REGULAMENT
 

privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
 
contractuale din cadrul lnstitutiilor/serviciller publice de interes local al municipiului 

Bucurasti, precum ~i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat 
5uperioare, ori in functie a personalului contractual al acestora. 

It1 

TITLUL I 
Organizarea sl destasurarea concursului de ocupare a unui post 
vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual 

CAPITOLUL I 
Dlspozitii generale 

Art. 1 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei 
functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau 
temporar vacante prevazute in statui de functii ale lnstltutlllcr/servtcfttor publice de :1 
interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat conform legii. -,j 

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, -
ocuparea postului se face prin examen. 

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar 
vacant poate participa orice persoana care Indeplineste conditiile generale ~i condltllle 

-,specifice stabilite prin fi~a postului pentru ocuparea respectivei functil contractuale. 
"1 
":J 

temporar vacant persoana care indepline~teurmatoarele conditii: 
a) are cetatenia romana, cetatenle a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor apartinand Spatiului Economic European ~i domiciliul in Romania; 
" b) cunoaste limba romana, scrls ~i vorbit; 

Art. 3 Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau 
~:I 

'" 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

t;~ -I
:;," d) are capacitate depllna de exercitiu: 

jje) are 0 stare de sanatate coreepunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
,; Ipe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatlle sanitare 'j "
,) ~abilitate; 
.[i 

f) lndeplineste condltiile de studii ~i. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 
potrivit cerintelor postului scos la concurs; Iki~f- g) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii ~1contra statulul ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care !.''J,
Impiedlca infaptuirea [ustitlei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni I,".I 
savar~ite cu lntentie, care ar face-o incornpatlbila cu exercitarea tunctiel, cu e:xcePlia h 

Haituatiei in care a intervenit reabilitarea. b' 

Art. 4 (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa Ie indeplineasc3 persoana care .1 
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant' se :. 

) -, 
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