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‘Axa prioritaré nr 6 ,Promovarea incluziunii sociale” -
pomeniul major de interventie 6.1 ,Dezvaltarea economiei sociale”
CONTRACT DE FINANTARE e.o. 0B, - D.G.AS.
IWIRARE/IESIRE
: we, D623 /4
Numdrul de identificare al contractului: : . ,
. 2004 .03, . 208, 28..
POSDRU/168/6.1/G143889 . E
Titlul proiectului: ,Provoaca-te sa realizezi ceva Nr. de _?nr_e_g.ig.,'gvra,_re;’l‘.\MPOSDﬁU X
diferit. Depaseste-tel” P :
190>

% ooz Wh

Ministerul Fondurilor Europene - Directia Generald Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane cu sediul in Bulevardul Carol |, nr. 34-36, sector 2,
localitatéa Bucuresti, Roménia, telefon: 021.315.02.09, fax: 021.315.02.06, postd electronica:
posdru@fonduri-ue.ro, cod fiscal 20897750, prin reprezentant legal Cristian ABABEI, Director General, pe

de o parte
Si

nerala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, cu sediul in localitatea Bucuresti, str.

Directia Ge
fiscald: 15531230, telefon:

Foisorului nr. 56-58, judetul sector 3, Romania, cod de identificare
021.314.23.15, fax: 021.314.23.16, postd electronica: dgas_mb@yahoo.co.uk, reprezentatd legal prin
in calitate de beneficiar al finantdrii, denumitd in continuare

Cosiiina loana Simiean NICOLESCU,
Beneficiar, pe de alté parte, au convenit drmatoarele :

Afticolul 1 - Obiectul contractului
ared ﬁnan‘térii nerambursabile de citre AMPOSDRU sau de

(1) Obiectul acestui contract 1l reprezintd acordar
atré AMPOSDRU prin O POSDRU del i implementarea Projectului din Anexa 1 - Cererea de

e, dénumit in continuare ,Pro
neficiarului — beneficiar unic sal p
. friregistrate in Romania gi/sat
mbursabils in termenii §i con ‘
Beneficiarul declard ca le cunoaste si lé 2
. AMPOSDRU. .

% din doud sau mai multe entit{i cu personalitate

: 3le Uniunii Europene — i se va acorda finantarea
jprezentul contract si anexele acestuia pe care
, précum si in conformitate cu instructiunile si deciziile
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procent de maxim 25% din totalul cheltuielilor de minimis (totalul cheltuielilor pentru structurile de

economie sociald infiintate/dezvoltate);
(5) Valoarea cheltuielilor aferente activititilor subcontractate/externalizate de citre solicitant si/sau

partener va fi acordatd in procent de maxim 49% din valoarea totald eligibild a proiectului.

(6) Valoarea cheltuielilor de tip FEDR va fi acordaté in procent de maxim 15% din valoarea total3 eligibild a
proiectului.

(7) Valoarea cheltuielilor aferente activititilor de informare si publicitate va fi acordats in procent de maxim
10% din valoarea totala eligibild a proiectului.

(8) Tn cazul in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totald eligibild validat3
de AMPOSDRU/OI POSDRU delegat este mai mici decat valoarea total3 eligibild prevdzutd.la alin. (1),
procentul de decontare tipurilor de cheltuieli mentionate la alin. (3) — (7) de mai sus va fi raportat la
-valoarea totald validatd de AMPOSDRU/Q! POSDRU.

(9) La finalizarea perjoadei de implementare a Pronectulux fman;area nerambursablla acordata de
AMPOSDRU/OI POSDRU delegat va fi limitata la valoarea obtinut4 prin aplicarea procentului previzut la art.
3 alin. (2) cheltuielilor totale eligibile validate.

Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor

Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile in conditiile stabilite de:

- Hotdrdrea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr.
1117/2170/2010 pentru pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in
cadrul operatiunilor finanfate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013",

- Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Specifice,

- Prezentul contract deTinantare,

- Legislatia nationala si comunitara in vigoare,

- Instructiunile si deciziile AMPOSDRU,

- Alte dispozitii legale aplicabile.

N

Articolul 5 - Drepturile si obligatiile partilor

A. Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(5) Beneficiarul are responsabllrtatea pentru xmplementarea proiectului. Parteneriatul constttuut pentru
blmplementarea proxectuluu si consemnat prm Acordul de Partener;at anexa la si parte mtegranta din

prezentul contract, va. ras|
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Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind prelucrarea datelor personale §i protejarea
confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusé in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile

ulterioare.
(9) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AMPOSDRU/OI POSDRU delegat, sau oricdrui alt

organism abilitat s& verifice modul de utilizare a finantdrii nerambursabile, la cerere si In termen,
documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate condifiile pentru efectuarea verificarilor la fata
locului. Neprezentarea documentelor solicitate in cadrul verificdrilor poate conduce la declararea ca
neeligibile a cheltuielilor aferente documentelor solicitate. _
(10) Tn vederea efectudrii verificérilor prevazute la alin. (9), Beneficiarul se angajeazd sa acorde dreptul de
- - -acees-1a locurile -5i spatiile unde se implementeazd sau a fost implementat Proijectul, inclusiv acces la
sistemele informatice care au legatura directa cu proiectul, si sd pund la dispozitié documentele solicitate
privind gestiunea tehnicd si financiard a Proiectului, atat pe suport hértie, cat si in format electronic.
Documentele trebuiie sa fie usor accesibile si arhivate astfel inct sa permité verificarea lor. Beneficiarul este
obligat sd informeze organismele si autoritdile mentionate la alin. (9) cu privire la locatia arhivarii
__documentelor, in termen de 3 (trei) zile de la transmitereg_solicitérii de catre AMPOSDRU/OI POSDRU

delegat.
(11) ) Beneficiarul are obligatia de a pdstra toate documentele originale aferente proiectului (si in copie

conform cu originalul documentele partenerilor), inclusiv documentele contabile, privind activitdtile si
cheltuielile eligibile In vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in conformltate cu regulamentele
comunitare si nationale.

Toate documentele vor fi pastrate 3 (trei) ani de la inchiderea oficiald a POSDRU 2007-2013.

(12) Tn cazul nerespectdrii prevederilor alin. (11), Beneficiarul este obligat s& restituie Intreaga suma primita,
aferentd proiectului, reprezenténd asistenta financiard nerambursabild din cofinantarea FSE, precum si
cofinantarea aferentd alocatd din fonduri de la bugetul de stat, inclusiv dobénzile sifsau penalititile
aferente calculate conform legislatiei in vigoare.

(13) Beneficiarul §i partenerii se obligd sd mentind destinatia bunurilor si/sau echipamentelor achizitionate
si lucrarilor efectuate in cadrul Proiectului pe o perioada de cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea perioadei
de implementare a Proiectului. Tn cazul nerespectdrii acestei obligatii, Beneficiarul se obligd sd restituie
AMPOSDRU/OI POSDRU delegat contravaloarea echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in
cadrul Proiectului, in termen de maxim 30 de zile de la data constatérii de cdtre AMPOSDRU sau Ol POSDRU

_ delegat a incélcérii acestei obligatii de cdtre Beneficiar.
(14) Beneﬁcnarul Tsi va asuma mtegral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertllor din culpa sa pe
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(3) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate da dreptul partii vitimate s pretindd daune mterese par';n
fn culpa.

(4) AMPOSDRU/O! POSDRU delegat/Beneficiarul vor fx exonerafi de raspunderea pentru dezviluirea de
informatii confidentiale referitoare la contract daca:

a) informatia a fost dezvéluitd dupé ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemenea dezviluire,

sau
b) partea contractantd a fost obligatd in mod legal s& dezviluie informatia.

Articolul 7 - Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor

(1) Partile contractante se obligd sd intreprind3 toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
[interese sau_incompatibilitate definitd de legislatia roméaneascd in vigoare (Ordonanta de Urgentd a
" Guvernului nr. 66/2011 aprobata cu modifcari §i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completérile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin
Hotdrérea Guvernului nr. 875/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu
~ modificdrile si completérile ulterioare) si s& se informeze reciproc, cu celeritate, in legatura cu orice situatie
care dd nagstere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de conflict.

(2) Dispozitiile mentionate la alin.(1) se aplica partenerilor,, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
éeneficiarului, precum si angajatilor AMP.OSDRU/OI POSDRU delegat implicati in realizarea prevederilor
prezentului contract de finantare. i

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat fsi rezervi dreptul de a verifica dacd masurile luate de Beneficiar sunt
potrivite §i de a solicita Beneficiarului s& la mdsuri suplimentare, dac3 este necesar, pentru evitarea
conflictului de interese sau a unei incompatibilitdti, sau de a rezilia contractul de plin drept, in cazul
identificdrii de cdtre autoritfile competente, a unui conflict de interese sau a unei incompatibilitéti.

Articolul 8 - Subcontractarea si cesiunea ,
(1) Tn cazul externalizirii/subcontractirii unor activitdti din cadrul proiectului, responsabilitatea totald
revine in final Beneficiarului, fn conformitate cu dispozitiile legale. ,

(2) Prezentul contract, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din implementarea acestuia nu pot
face obiectul cesiunii totale.sau partiale, novatiei, subrogatiei sau a oricirui alt mecanism de transmisiune
si/sau transformare a obligatiilor si drepturilor din contractul de finantare de citre Beneficiar.

(3) Subcontractorii nu sunt parteneri sau asociati ai beneficiarului sau partenen]or_ in baza prezentului

contract.
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(5) Un act aditional sau o notificare nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbdriin contract
care ar pune in discutie decizia de acordare a fmantam nerambursabl e sau care ar fi contrare principiului

tratamentului egal al solicitantilor. ;
Articolul 11 — Forta majora

(1) Fortd majord este definita conform legisiatiei in vigioare aplicabile si se constata de catre organele
abilitate in acest sens.

(2) Tn cazul tn care forta majord si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea executdrii prezentului
Contract pe o perioadd mai mare de 3 {trei) luni, partile se vor intdini intr-un termen de cel mult 15
(cincisprezece) zile de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de continuare,
modificare sau reziliere a Contractului.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat suspendd aplicarea prevederilor contractului de finantare si in mod
‘subsecvent plata/rambursarea tuturor sumelor solicitate de beneficiar in situatia in care projectul face
obiectul unui dosar penal transmis spre solutionare instantelor de judecats. Suspendarea prevederilor
contractului de finantare este valabild pand la pronuntarea deciziei definitive a instantei privind caracterul

penal sau nepenal al faptei incriminate in conditiile prevazute de legislatia specifics.

Articolul 12 - Tncetarea si rezilierea contractului
\(1) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat fsi rezerva dreptul de a reznha prezentul Contract, farad indeplinirea altor
formalltatl si fard interventia instantei judecatoresti, cu exceptsa unei simple notificiri de informare a
- Beneficiarului, in urmé&toarele cazuri:” -
- din motive imputabile beneficiarului, nu a nceput implementarea Proiectului pdnd la termenul limiti de
depunere a primei cereri de rambursare;
- nu a depus prima cerere de rambursare in termenul limiti stabilit prin Instructiunile si Deciziile
AMPOSDRU; :
- nu depune cererile de rambursare Tn termenele prevézute de Instructiunile §i Deciziile AMPOSDRU.
(2) Constituie clauzd de nulitate a prezentului contract orice cauzi de neeligibilitate a proiectului si/sau a
beneficiarului 5l/sau a oricdruia dintre parteneri, chiar daci a fost identificat3 ulterior incheierii prezentului

contract. )
3) Tn cazul in care prezentul contract este reziliat din culpa Beneficiarului, acesta poate fi exclus de la

participarea la selectia publicd de proiecte si de la acordarea finantirii nerambursabile pentru 0 perioadd de

(dox) ani.
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mentionat mai sus. Acordarea prezentei finantdri nu presupune obligatia AMPOSDRU/OI POSDRU delegat
de a acorda si alte finantari similare in viitor.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat Tsi rezerva dreptul de a diminua corespunzator finantarea acordatd in
situatia in care obiectivele, grupul tintd si indicatorii tehnici ai Proiectului prevdzuti in cererea de finanfare
sunt neindepliniti si/sau nerealizati conform cererii de finantare aprobate.

(4) Tn cazul in care una dintre prevederile prezentului contract nu mai produce efecte juridice, celelalte
prevederi raman valabile.

(5) Termenul de ,zi” reprezintd zi calendaristicd dacd nu se specifica in mod distinct.

(6) Tn eventualitatea unui litigiu intre AMPOSDRU/O! POSDRU delegat si Beneficiar, survenit Tn executarea
sau in legaturd cu executarea, interpretarea si in orice mod aplicarea acestui Contract, se vor. depune toate
diligentele pentru solutionarea acestuia pe cale amiabild. Tn situatia in care nu se poate ajunge la o

ntelegere pe cale amiabild in termen de 30 (treizeci) de zile de la data solicitérii uneia dintre pértile

contractante, litigiul se supune spre solutionare instantelor judecatoresti competente din Romania.
(7) Prezentul contract de finantare a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale in limba roméné, un
exemplar pentru AMPOSDRU/OI POSDRU delegat si un exemplar pentru Beneficiar.

Ministerul Fondurilor Europene
Directia Generald Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane JUS—

Directia Generala de Asistenta Socialaa
Municipiului Bucuresti

B
S

Cristian ABABEI
Cosmina loana Simij

——




Emis de

La data de

ACORDUL PRIVIND UTILIZAREA DATELOR

SPCEP S2, Compar nr. 2

10-07-2014

Sunt de acord ca datele
cuprinse Tn prezenta
fnregistrare si Tn
formularele referitoare la
aplicant si la proiect sa fie
utilizate in conformitate cu
Legea nr. 677/2001 privind
protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea
datelor cu caracter
personal si libera circulatie
a acestor date cu
modificérile si completarile
ulterioare

ALTE INFORMATII

DA

(*)Anuln -3

Cifra de afaceri/venitu ri
totale

Cifra de afaceri/venituri
totale

Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri

totale

Incadrarea in categoriile

57817000

50724000

57817000

eligibile, conf\orm Ghidului Solicitantului \

ASISTENTA FINANCIARA
FONDURI PUBLICE

Autoritati ale administratiei publice locale (unitdti-administrativ-teritoriale)

NERAMBURSABILA PRIMITA IN PREZENT SAU ANTERIOR DIN

Ati beneficiat de asistenta
nerambursabild din fonduri

publice sau de imprumut

din partea Institutelor
Financiare Internationale In
ultimii 3 ani, relevanta
pentru domeniul
proiectului?

1

DA

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat
de institutia finantatoare)

"Mai multe centre de Tngrijire pentru copilul tédu, mai multe oportunitati de
angajare pentru tine” .

41699
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Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant sau
partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau
finale ale proiectului

Valoarea totald a
proiectului

Sursa de finantare (bugetul
de stat, local, surse
externe nerambursabile,
surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei
finantatoare

Valoarea angajatd in
proiect’

solicitant

Prin realizarea proiectului ne propunem imbun&tatirea structurii si
proceselor Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuregti
in vederea cresterii calit8tii si eficientei serviciilor sociale furnizate
cetatenilor capitalei

implementat

un studiu sociologic complex asupra nevoilor reale, n raport cu actualele
servicii oferite, aplicat unui numéar de 7.000 de persoane din Municipiul
Bucuresti. un sistem informatic integrat, implementat la nivelul celor 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti, de gestionare a indicatorilor de
performantd, de identificare a beneficiarilor serviciilor sociale si de analiza
a bazelor de date. propunere de organigrama nous 7 calculatoare,
destinate a rula sistemul informatic implementat - cite unul pentru
fiecare Directie de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a fiecarui sector
si unul la nivelul D.G.A.S.M.B. un site al institutiei reorganizat si actualizat
400 de exemplare ale raportului sociologic distribuite 2 comunicate de
presa difuzate o conferintd de presa organizatd pentru diseminarea
rezultatelor proiectului 5000 pliante de informare 2000 de brosuri 7
bannere postate metodologie noud de lucru in cadrul D.G.A.S.M.B

968240 lei

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
“Operationat Dezvoltarea Capacitdtii Administrative 2007-2013 si buget —
local

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitétii Administrative 2007-2013

968240 lei

PARTENERII IMIsLICATI IN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului
se face in parteneriat?

iD
Titlul proiectului

DATELE DE CONTACT ALE

NU

143889

» Provoaca-te sa realizezi ceva diferit. Depaseste-te!”

PERSOANEI DESEMNATE PENTIiU MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Prenume si Nume

Functie

Prioteasa Mirela




persoane defavorizate (copiii strdzii, minori si tineri cu risc de-
marginalizare sociald, familii monoparentale, persoane fara nici un venit
sau cu venituri sub cuantumul salariului minim pe economie, persoane
adulte fara addpost, persoane sau familii cu risc de marginalizare sociald
si stare precard de sdnatate, familii avadnd in componentd persoane cu
dizabilitati, alte categorii prevazute de legi speciale). Solicitantul a
implementat aproximativ 10 proiecte cofinantate prin FSE, Programul
Mecanismul Financiar al Spatiului Ec European, Phare 2004-2006 Coeziune
Ec si Sociala: Centrul de Informare si Consiliere pt Pers. de etnie roma,
Proiect cofinantat prin Phare 2004-2006, Coeziune Soc si Economica -
Servicii Soc, Linia de finantare 2006/018-147.04.02, Ref. 02, val: 65632
euro; Proiectul “1-2-3-Let s go! Promovarea unui stil de viata sanatos pt
copii din Bucuresti”-Program de Cooperare Norvegian; valoarea finantarii:
1425195 euro. Perioada iunie 2009-aprilie 2011. Acesta a avut ca scop
imbunatatirea sanatatii copiilor din Buc, prin derularea unei campanii de
informare care s-a concentrat asupra alimentatiei si stilului de viata
sanatos. A fost partener in proiectul “Lucrand impreuna pt o viata mai
buna a pers vulnerabile”, cofinantat prin Programul Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European, Eeagrants-Programul de
cooperare Norvegian. Durata 15.06.2009 - 15.04.2011. Valoarea>
317000 euro. Scopul> Imbunatatirea accesului pers vulnerabile la serv
sociale de calitate si adaptarea nevoilor lor indifernt daca acestea sunt
prestate de entitati publice sau private. Solicitant proiect ~Mai multe
centre de ingrijire pentru copilul tau, mai multe oportunitati de angajare
pentru tine~, implementat in perioada martie 2010-febr 2013, Proiect
cofinantat din FSE prin POSDRU 2007-2013,Axa prioritard 6 ,Promovarea
Incluziunii Sociale” Domeniul major de interventie 6.3 ,Promovarea
egalitatii de sanse pe piata muncii” valoare 16423603 lei. Obiectiv>
consolidarea principiului accesului egal pt toti-pe piata muncii si implieit —
accesului egal la ocupare. Proiectul a contribuit la eforturile autoritatilor de
a crea o piata a muncii inclusiva prin dezv de programe de calific/recalific
in special pt persoanele care nu sunt incluse pe piata muncii si in
particular prin dezv de centre de educatie si dezv timpurie pt copii mici si
foarte mici. Proiectul a contribuit la promovarea principiului egalitatii de
sanse si de gen in societatea romaneasca prin facilitarea .
integrarii/reintegrarii pe piata muncii a tinerilor parinti.

PARTENERIATUL IN CADR

UL PRDIECTULUI

Descrieti parteneriatul
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Nu este cazul _

pentru proiect

Obiectivul general al
proiectului

Obiectivele specifice /
operationale ale proiectului
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Obiectivul general al proiectului consta in crearea unui model functional
integrat de economie sociala si incluziune sociala destinat sprijinirii
persoanelor vulnerabile. Prezentul proiect isi propune promovarea unor
modele functionale de economie sociala prin crearea unor structuri de
economie sociala, functionale, contribuind in mod direct la imbunatatirea
semnificativa a oportunitatilor de ocupare adaptate nevoilor specifice ale
persoanelor vulnerabile. Prin intermediul proiectului va fi sustinut si
dezvoltat un model al structurilor specifice cu profil de Intreprinderi sociale
Tn regiunea Bucuresti Ilfov ’

O1. Promovarea conceptelor de economie sociala si structuri de economie
sociala, ca instrumente flexibile si durabile pentru dezvoltarea economica
prin organizarea a 9 evenimente de informare si promovare si crearea a

15 locuri de munca la nivel local prin infiintare
economie sociala. 02. Dezvoltarea a doua

“promoyvarea unor actiy

prin dezvoltarea si"pr
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comercializarea serviciilor se vor identifica operatori economici/ persoane
fizice cu care se vor incheia contracte/angajamente. Promovarea SES prin
intermediul paginii web a proiectului, a evenimentelor, materialelor
promotionale si a 2 targuri/expozitii. Vanzarea serviciilor se va asigura si
prin intermediul paginii web a proiectului cat si in cadrul unui stand
organizat in SES-ceainarie. Sediul SES-ceanarie este situat in mediul
rural. Aici se vor desfasura activitatile administrative specifice SES. SES
ceainarie va avea si un punct de lucru ceainarie asigurat de catre solicitant
unde se vor desfasura activitati specifice. Personalul SES este alcatuit din
5 Barman preparator ceai, responsabil/manager SES. SES va beneficia de
expertiza unui fitoterapeut care va superviza activitatea specifica de
preparare a ceaiului in scop terapeutic.Se vor asigura mat prime si
auxiliare necesare. Ne propunem comercializarea in medie 500 portii ceai
lunar. In vederea promovarii activitatii SES se va asigura prin intermediul
paginii web, a evenimentelor, materialelor promotionale. Pentru a asigura
servicii complete se vor incheia contracte cu operatori economici care vor
furniza produse de patiserie/cofetarie ce vor fi comercializate in cadrul
ceainariei, acces la wireless, ziare si reviste mondene. 3. Dezvoltarea si
furnizarea a 3 programe de formare, respectiv Zugrav-vopsitor, Barman
preparator ceai, Curs specializare in domeniul ec soc pentru persoanele
din grupul tinta, 3.1.Acreditarea/autorizarea celor 3 cursuri destinate
persoanelor din categoriile de grupuri tinta. Se vor elabora programele de
curs, materialele suport pentru cele 3 cursuri, respectiv: Zugrav-vopsitor,
Barman preparator ceai de nivel II si curs specializare in domeniul ec soc.
Se vor elabora documentele necesare in vederea acreditarii/autorizarii
ANC, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, pentru programele
de formare. Se vor selecta 3 formatori (conform legislatiei in domeniu),
cate unul pentru fiecare curs, care vor fi responsabili cu intocmirea
dosarelor de acreditare, €laborare suport de curs si implemeritare sesiuni
de formare. 3.2. Selectare grup tinta. Se vor derula procedurile privind
identificarea, recrutarea, implicarea si mentinerea in proiect a persoanelor
apartinand grupului tinta. Pentru aceasta se vor elabora si posta 2

-anunturi in publicatiile de profil, A.M.O.F.M.B., privind organizarea

cursurilor si a oportunitatii de angajare dupa finalizarea acestora. Se vor
recruta/selecta 60 persoane pentru cursuri( Persoane de etnie roma,
Familii care au mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale, femei
in situatii de risc),persoana a prezentat pana la data stabilita de
responsabilul de recrutarea, inscrierea si selectia grupului tinta, toate
documentgle de fnscriere, aferente grupului tinta. Selectia gr tinta se va
face cu respectarea principiul egalitatii de sanse, de gen si a
nediscriminarii. 56 persoane selectate vor urma cursurile de zugrav-
vopsitor(28) si barman preparator ceai(28). Diferenta de 4 persoane va fi
reprezentata de instalator (2), mozaicar fainatar(2). 3.3. Furnizare
programe de formare profesionala.Se vor implementa sesiunile de curs
pentru calificarea a 56 pers din gr tinta Sesiunile de formare teoretica se
vor derula la centrul de formare al solicitantului, special amenajat si dotat
pentru astfel de activitati. Sesiunile de practica se vor implementa la
nivelul solicitantului. Cursul zugrav-vopsitor va beneficia atat de
desingerul interior cat si de consultant- arhitect.Cursurile vor include
aspecte privind egalitatea de sanse si de gen, nediscriminare, acceparea
diversitatii, dezvoltarea durabila si protectia mediului. La cursul de
specializare ec sociala vor participa 28 persoane selectate (instalator 2,
mozaicar-fainatar 2, pers calificate prin proiect 24). 4. Organizarea de
evenimente de informare si promovare la nivel local privind aspecte ale
economiei sociale 4.1. Asigurarea vizibilitatii proiectului Toate activitatile
proiectului, programul de finantare si rezultatele vor fi vizibile. Se va
realiza planul de comunicare al proiectului, a identitatii vizuale a
proiectului (sigla, slogan, etc), se vor elabora si difuza comunicate de
presa, s€ vor organiza conferinte de presa cu ocazia. lansarii\ziﬁigcheiérii

proiectului, se va reallza pagina web a proiectuluj4 ,Z{TIr&f'BIm




Justificarea necesit&tii
implementdrii proiectului

-nostru vizeaza pe de o parte oferirea programelor de calificare pentru 60 ]

legislativ si mecanisme institutionale nivelul de implementare este inca
scazut. Din datele furnizate de INSSE, rezulta ca femeile detin o pondere
mai mare in ramuri mai slab remunerate. Disparitatile dintre salariile
realizate de femei si cele ale barbatilor sunt determinate de diferente de

conditii egale de munca. Exista inca predispozitia femeilor in a-si asuma
roluri traditionale tn famile(gospodine, ingrijitoare de copii, etc.) si de a
accepta rolul dominant al barbatului, cu accent pe dezvoltarea carierei
acestora si nu a carierej proprii. Ocuparea si implicit scaderea somajului,

initiativele incluse in Agenda pentru noi competente si locuri de munca
Comisia doreste sa ajute UE sa fsi atinga obiectivul in materie de ocupare
a fortei de munca stabilit pentru 2020: acela ca 75% din populatia cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de munca, Strategia de
dezvoltare a resurselor umane in Romania, participa la atingerea
obiectivul general al Comunitatii Europene privind cresterea economica si
locuri de munca mai multe sj mai bune pentru toti cetatenii. Proiectul

persoane din grupul tinta oferind oportunitati privind angajarea si
dezvoltarea unei cariere profesionale in domenii care isi gasesc usor
corespondent pe piata muncii, pe de alta parte includerea pe piata muncii
a 15 persoane din grupul tinta in cele 2 structuri de economie sociala
infiintate prin proiect. Proiectul se incadreaza in obiectivele POSDRU

si coezive in scopul asigurarii bunastarii tuturor cetatenilor si DMI 6.1 si
contribuie la atingerea indicatorilor asumati in Documentul-cadru de
implemer"@are a POSDRU vizand atat dezvoltarea a 2 SES s;j avand si Q‘
componenta de calificare pentru 60 persoane din grupul tinta care
contribuie [a integrarea/reintegrarea a 15 persoane din grupul tinta in
structurile economiei sociale infiintate in proiect si faciliteaza
integrarea/reintegrarea in economia formala a celorlalti participanti din
grupul tinta prin calificarea obtinuta. Planul National de Dezvoltare este
sustinut prin rezultatele asteptate ale proiectului, care contribuie la o serie
de prioritati nationale: promovarea ocuparii si incluziunii sociale prin
abordarea populatiei defavorizate, cu deosebire roma, si sprijinul acordat
pentru educatie incluziva, dezvoltarea resurselor umane prin crearea
premiselor educationale pentru emergenta fortej de munca calificata,
dezvoltarea economiei sociale. Relevanta proiectului fata de Cadrul
Strategic National de Referinta 2007-2013 este data de contributia pe care
0 aduce la doua dintre prioritatile tematice: cresterea competitivitatii pe
termen lung a economiei romanesti si dezvoltarea si folosirea mai eficienta
a capitalului uman din Romania; prin investitia realizata
capitalului uman al populatiei vulnerabile, reprezentand un mare potential
pentru economia romaneasca pe termen lung.

Ideea proiectului a plecat de la nevoia cresterii nivelului de calificare sj de
oferire a oportunitatilor privind dezvoltarea unei cariere profesionale
proprii pentru persoanele de etnie roma, femei in risc si familii cu mai

mult de 2 copii, inclusiy familiile monoparen@@n@e
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sociale a 28 persoane.Proiectul propus contribuie la dezv unor metode noi
pentru combaterea discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii prin-, .
oportunitatea oferita privind calificarea/angajarea persoanelor de etnie
roma, femeilor in risc si familiilor cu mai multi de 2 copii, ale caror venituri
nu le permit accesarea programelor de calificare si implicit angajarea pe
posturi mai bine remunerate. Alegerea domeniul de activitate ce se va
desfasura in SES este sustinuta de datele statistice (Reg Comertului)in Mai
lucrari speciale in constructii -151 SRL, serviciile de desing interior putand
fi achizitionate doar separat,la preturi ce variaza intre 15 euro/mp si 40
euro/mp. Piata serviciilor de reamenajare este una dinamica, existand
cereri atat din partea persoanelor fizice cat si din partea persoanelor
juridice. Infiintarea unei ceainarii este sustinuta de pozitionarea acesteia,
de serviciile calitative pe care ni le propunem sa le oferim, de organizarea
unor seri tematice, etc. Str. de ec soc. infiintate vor colabora si in
perioada de sustenabilitate(un stand permanent in ceainarie), iar SES-
furnizare servicii de zugravit va oferi periodic servicii de reamenajare catre
SES-ceainarie.

Resursele alocate si | Resursele solicitant: Solicitantul va pune la dispozitie spatiul de
achizitii de bunuri, servicii | desfasurare a activitatilor echipei de proiect, conexiunea la internet si
si lucréri necesare pentru | telefonie/fax si alte echipamente IT si de birou, in functie de necesitati, un
implementarea proiectului | spatiu pentru pct lucru SES2, spatiile necesare derularii celor 3 cursuri
(atat pentru teorie cat si pentru practica) Resurse achizitionate:
achizitionarea cosumabile de birou: hartie, tonner, pixuri, etc., decontarea
din bugetul proiectului a unei cote parti din cheltuielile cu utilitatile si
cheltuielile de posta si curierat. Se vor suporta din bugetul proiectului
cheltuielile cu salariile echipei de proiect si personalul administrativ
desemnata pentru implementare, inchirierea 2 spatii pentru infiintarea
| SES in rural, 2 unitati PC si 2 imprimante, 2 tel/fax pt SES, Se vor suporta
din bugetul de minimis cheltuielile cu toata dotarea a 2 SES (echipament
profesional constructii, mobilier birou si vestiar 2 SES, dotare ceainarie),
autorizatiile, avizele, inregistrarea OSIM si de infiintare si functionare a 2
SES, inchiriere 2 spatii SES, conectarea a 2 SES la retelele informatice,
igienizare spatiu pct de lucru SES2;Se vor suporta din minimis
echipamente de lucru/protectie pentru personalul angajat pentru 2 SES,
materiale auxiliare 2 SES, materii prime, licenta transport propriu,
asigurare-marfa, servicii specializare fitoterapeut, desing interior,arhitect
consultant, cheltuieli cu salariile personalului din 2 SES, utilitati 2 SES,
servicii contabilitate 2 SES, servicii specializare asigurare securitate 2 SES,
inchiriere.2 spatii SES in rural, responsabil MM, instructajul de protectia
muncii si PSI; Se vor achita taxele de autorizare a 3 cursuri;
achizitionarea materiale necesare derularii cursuri, Se vor suporta
cheltuielile cu taxele pentru achizitionarea certificatelor, costurile cu
suventiile acordate participantilor; Se vor suporta din bugetul proiectului
cheltuielile de organizare a evenimentelor (9) si de realizare a paginii web.
Solicitantul va difuza comunicatele de presa prin departamentul de
presa.Se vor suporta din bugetul proiectului cheltuielile de organizare a
conferintelor de presa si masa rotunda, tiparirea materialelor
- publicitare(5208 pliante, 5208 flyere, 100postere, 3roll-up), manuale de
curs (100), casete luminoase (2), 3 articole de specialitate elaborate si
publicate. .

Managementul proiectului | Sunt estimate si bugetate costuri necesare implementarii activitatilor
pentru echipa de implementare a proiectului Echipa de management:
Managerul este absolvent de studii superioare de lunga durata in domeniul
stiintelor socio-umane, economic cu o experienta general de peste 6 ani si
0 experienta in gestionare/implementare proiect de 3 ani. Este responsabil
de coordonarea generala a proiectului, cea financiara si de realizarea
achizitiilor din proiect, monitorizeaza progresul atins fata de ob propus,
raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru
finantator, etc. Responsabil financiar este absolvent de studii economice
de lunga durata cu_




Metodologia de
implementare

asemenea, desfasurarea activitatilor membrilor echipei de proiect se va -
implementa cu respectarea principiilor de egalitate de gen, de sanse si a
nedisciminarii. o /(

Obiectivele propuse vor fi realizate prin activitati care se vor conCentra/ " ‘
spre obtinerea eficientei maxime si impactului cat mai larg al proiectului,
avand la baza experienta acumulata de catre echipa de . B
implementare.Coordonarea proiectului prin intalnirile periodice ale echipei |
de implementare, ce au scopul de a identifica problemele cu care se
confrunta proiectul si de a gasi solutii si a trasa actiuni corective pentru
depasirea acestora. Achizitiile vor fi in conformitate cu procedurile din
cadrul manualului de implementare si legislatia in vigoare.Pe fiecare
activitate care implica un cost, responsabilul financiar se va implica in
inregistrarea operatiunii efective in contabilitate si efectuarea platii
bunului achizitionat sau serviciilor prestate. Membrii echipei de
implementare transmitere datelor necesare RTF periodice. Managerul de
proiect, responsabilul financiar vor asigura elaborarea si transmiterea la
AM/OL1 a rapoartelor de monitorizare periodica, care insotesc cererile de
rambursare, precum si raportul final al proiectului, conform procedurilor
stipulate in manualul de implementare si la termenele stabilite de acesta.
Evaluarea proiectului privind gradul de indeplinire a obiectivelor va avea 2
componente: interna si externa. Evaluarea initiala a fost deja realizata si a
evidentiat resursele care pot fi mobilizate in vederea implementarii
proiectului, evaluare care a stat la baza redactarii propunerii proiect,
urmand a fi discutata la prima sedinta a echipei de implementare;
Evaluarea finala se va evalua gradul de atingere a ob, impactul proiectului
asupra grupului tinta, perspectivele de dezv ulterioara in baza experientei
dobandite, gradul de satisfactie al grupurilor tinta, respectarea tintelor
financiare propuse. Evaluare externa va fi realizata de catre un auditor

financiar extern in scopul oferirii unei legalitati a operatiunilor contabile

efectuate pe tot parcursul implementarii proiectului. Auditorul va realiza
auditul intregului proiect conform legislatiei in vigoare si cerintelor
finantatorului. 1 Selectie gr tinta: Persoane de etnie roma(l5 pers), familii
care au mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale, Femei in
situatii de risc (min 20) Se vor folosi mijloace media pentru anunturi de
selectie si recrutare, Se vor organiza sesiuni de selectie, se vor colecta
documentele aferente, cu respectarea principiul egalitatii de sanse si-
nediscriminarii. 2 Elaborare curriculum/obtinere autorizare ANC. Curricula
pt 3 cursuri va fi elaborata va fi in acord atat cu prevederile legale cat si
cu nevoile reale existente pe piata muncii. Se vor elabora si obtine dbc
necesare in vederea acreditarii ANC. 3. Cursuri: In cazul activitatii de
furnizare a cursurilor pentru gr tinta, pentru componenta teoretica,
metodologia aleasa este predarea cursurilor in sali de curs special
amenajate, cu formator, fiecare cursant primind un suport de curs.
Formatorul va expune notiunile teoretice din curs, atat prin prezentare
clasica, cat si interactiv, prin intermediul unui video—-proiector, care permit
cursantilor sa vizualizeze toti pasii pe care formatorul ii realizeaza. Cursul
zugrav-vopsitor va beneficia de sustinerea consultant-arhitect.Cursurile
vor avea si o componenta practica, ce se va desfasura in unitatile aflate in
subordinea solicitantului sub supravegherea formatorului. Competentele
vor fi testate in examen.final in comisii de evaluare. Absolventii vor primi
certificate recunoscute ANC. Cursul de specializare-ec soc va fi livrat pt 28
persoane (participanti la cursurile de calificare si 4 mozaicar-faiantar si
instalatori, selectati pt a fi angajati in SES1). Pentru persoanele care nu
vor trece testul se va elibera 0 adeverinta prin care se certifica :
participarea la respectivele cursuri: Inmanarea certificatelor/diplomelor se
va face intr-un cadru festiv. La finalul fiecarui curs formatorii vor elabora
cdte un Raport de evaluare atat ca-instrument pentru monitorizarea si
evaluarea cursului, dar si punct de pornire pentru imbunatatirea |
continutului, metodelor si tehnicilor de formare, pentru viitoarele sesiuni

de formare. 4 Reamenajarea/dotarea a 2SES In selectarea




Proiect generator de venit

functiona la nivelul SES un sistem informational necesar fundamentarii—
deciziilor, elaborarea programelor de marketing, prin care se vor coordona
strategiile si posibilitatile de marketing, ca va conduce la sporirea
eficientei activitatii economice a SES. 9. Se vor semna contractele de
munca, fisele de post. Vor fi distribuite echipamentele de protectie. Cu cel
putin 6 luni inainte de finalizarea proiectului 2 SES vor functiona. Se vor
incheia contracte cu operatorii economici/persoane fizice pentru furnizarea
produselor de patiserie/cofetarie ce vor fi comercializate in SES ceainarie,
cu cei care vor beneficia de serviciile SES-furnizare servicii de
zugravit.Activitatea efectuata in fiecare SES necesita un nivel minim de
personal fara a sacrifica calitatea serviciilor oferite. Sediile sociale pentru
cele 2 SES sunt situate in mediul rural. SES ceainarie va avea punct de
lucru in mediul urban, in spatiul pus la dispozitie de solicitant. Se va
organiza la nivel punct de lucru ceainarie un stand permanent pentru SES-
furnizare servicii de zugravit. SES-servicii de zugravit va oferii periodic
servicii catre SES ceainarie avand in vedere profilul de activitate si
necesitatea mentinerii/readaptarii periodice in ceea ce priveste
reamenajarea spatiului. Se va reactualiza pag web cu informatii despre
evenimente, seri tematice, participari la targuri/expozitii etc.

NU

Proiectul prevede masuri care asigura sustenabilitatea pe mai multe
paliere.Continuitatea Operatiunilor si Activitatilor. Prin competentele
insusite la cursuri beneficiarii vor reusi sa isi sporeasca_pe termen mediu
sansele de ocupare. Estimam ca cel putin 30% din grupul tinta instruit va
continua sa foloseasca eficient deprinderile castigate(25% vor lucra in SES
infiintate, cel putin 5% se vor angaja in ec formala). Formarea
profesionala continua a personalului angajat in struct ec soc infiintate va
continua, pt dezvoltarea in cariera astfel incat se va contribui la atingerea
obiectivelor strategiei europene privind dezvoltarea resurselor umane.
Solicitantul va mentine locurile de munca nou create cel putin 12 luni dupa
finalizarea proiectului, cu respectarea proportiilor stabilite pentru -
indicatorul de program aferent. Se are in vedere asigurarea unei surse
continuue de informare schimb de experienta, bune practici. Pagina.web
va oferi‘in mod periodic informatii si stiri de interes pentru grupul tinta,
factorii interesati si publicul larg, va fi actualizata in permanenta si isi va
continua activitatea privind asistenta oferita persoanelor care doresc sa se
dezvolte in cariera, sa-si deschida o afacere proprie, sau/si identifice
competentele profesionale si nevoile de dezvoltare. Transferarea
Rezultatelor Proiectului. Beneficiile pregatirii unui individ, se vor rasfrange
asupra comunitatii din care acesta face parte, creandu-se astfel un efect
multiplicator, solicitantul urmand sa transfere rezultatele atat catre alte
regiuni cat si catre alte grupuri tinta prin identificarea a noi surse de
finantate locala/nerambursabile. Se vor organiza periodic evenimente de
promovare de tip targuri/expozitii unde se vor disemina informatii
referitoare la beneficiile economiei sociale si a impactului sau asupra
comunitatii. Sustenabilitatea financiara. Dupa terminarea prezentului
proiect, se va urmari continuitatea activitatilor de tipul celor din proiect
prin depunerea de aplicatii POSDRU orientate pe detalierea si‘dezvoltarea
unor componente sau modulé de curs care sa imbunatateasca
competentele dobandite de participantii proiectului sau sa se asigure
replicarea activitatilor proiectului in alte regiuni de dezvoltare si grupuri
tinta.Activitatile specifice SES vor continua cel putin un an, resusele
financiare necesare fiind asigurate din veniturile proprii, conf planului de
vanzari anexat cererii. Infiintarea SES va conduce la desfasurarea unei
activitati productive,.eficiente si, pe termen mediu, la acumHarea de
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Obiective orizontale

egalitatii de sanse pt femei si barbati prin sprijin acordat ridicarii statutului
social si cresterii vizibilitatii femeilor in profesiunile si comunitatilor lor,
astfel incat ele sa poata contribui in cel mai inalt grad la transformarile
economice, sociale si politice din romania se va asigura si prin participarea
femeilor la cursuri de zugrav-vopsitor si angajarea acestora pe posturi
aferente. Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi, iar
materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si
mai adecvat nivelului de pregatire al participantilor. In plus acestea vor
contine un modul despre egalitate de sanse, de gen, nediscriminare si
acceptare diversitate. Echipa de management si expertii din proiect sunt
selectati cu respectarea deplina a principiilor antidiscriminarii; echipa va
include persoane de ambele sexe, indiferent de varsta lor, tinandu-se cont
in selectarea personalului exclusiv de criterii legate de experienta si
calificare profesionala. In cadrul evenimentelor de promovare si
diseminare organizate prin proiect se vor evidentia aspectele legate de
accesul egal la ocupare, cresterea constientizarii asupra principiului
egalitati de sanse si de gen in cadrul societatii, consolidarea principiului
accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste
oportunitatile de angajare ale femeilor.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului de dezv durabila prin oferirea
unui acces gratuit grupului tinta la programele de formare profesionala, in
vederea cresterii nivelului de cunostinte si imbunatatirea abilitatilor
detinute de acestia. Activitatile propuse respecta principiul dezvoltarii
durabile - prin contributia noastra la incadrarea/reincadrarea pe piata
muncii a unor pozitii de instalator, mozaicar-faiantar, Ia calificarea
lucratorilor din domeniul zugrav-vopsitor,. barman preparator ceai vom

_contribui la asigurarea unei dezvoltari economice echilibrate si echitabile, |

Ceea ce va genera, pe termen lung, cresterea nivelului de ocupare si
dezvoltarea coeziunii si integrarii sociale. Se vor introduce in cadrul
programelor de formare module de studiu privind conservarea si
protejarea resurselor naturale, reducerea poluarii, reducerea deseurilor
prin colecate eficienta. Se are in vedere reciclarea deseurilor rezultate in
procesul de fabricatie si transformarea acestuia in ingrasamant natural.
De asemenea se va opta pentru o reciclare selectiva a tuturor deseurilor.
Proiectul contribuie la acest obiectiv prin promovarea unei dezvoltari ----
socio-economice durabile, facilitand incluziunea sociala, satisfacerea
nevoilor primare, utilizarea de tehnologii adecvate. Dezvoltarea durabila la
nivelul profectului se va atinge si pe plan contabil prin eficientizarea
cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat proiectului, dar si pe plan
ecologic prin achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
Proiectul contribuie, de asemenea, la-indeplinirea obiectivelor inovare si
TIC prin faptul ca va fi realizata o sectiune speciala in pagina web a
proiectului prin care se pot primi comenzi pentru cele doua structuri.
Echipa de proiect va utiliza in toate fazele avantajele oferite de tehnologia
IT, astfel se vor folosi PC, laptopuri, copiatoare, soft-uri ficentiate de
operare, editare, vizualizare sau softuri legislative si contabile. Programele
de fomare pt zugrav-vopsitor, barman preparator ceai vor avea un modul
special destinat dezvoltarii competentelor TIC. Comunicarea intre actorii
implicati in proiect se va face prin internet, posta electronica, web sau
telefonie. Imbatranirea activa este, de asemenea, unul dintre obiectivele
orizontale promovate de proiectul nostru: parte din membrii grupurilor
tinta care vor beneficia de proiect sunt afectati in gasirea unui loc de
munca tocmai de aplicarea criteriului injust al varstei, iar activitatile
proiectului le vor oferi posibilitatea de a surmonta acest obstacol. Prin
initiere, familiarizare cu noile tehnologii, prin dezvoltarea competentelor
membrii grupului tinta imbatranesc activ nefiind depasiti moral de
cerintele in continua schimbare din mediul economico-social romanesc si
implicit de pe piata muncii. De asemenea, echipa de rgo
A

persoane de diferite varste, fara impunerea altor limitexueCat-4

7
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t

piata municii, prin informarea,
constientizarea s;j motivarea pentry dezvoltarea continuua a carierej
profesionale, Avem, de asemenea, in vedere atragerea femeilor varstnice
si fard educatie in activitdtile proiectuluj. Promovarea principiului invatrii
pe tot parcursul vietii prin sprijinirea persoanelor de peste 45 de anj sa se
reintegreze pe piata muncii Promovarea participérii egale a femeilor si
barbatilor in comunitate. Activitdtile de promovare ale proiectuluj adresate
atat femeilor, cat si barbatilor, ay scopul de a revizui stilul de viata
traditional, in care Participarea activg in comunitate este un atribut aj
barbatilor Cresterea Ocuparii si a ratej de activitate prin infiintarea a 2 SES
si angajarea persoanelor din grupul tinta. Proiectul este in concordanta cu
prioritatile Strategiei Europene pentry Ocupare privind: - investitia mai

profesionala continya. Totodata, in definirea si implementarea proiectufui
Se vor incorpora lectiile invatate din alte proiecte similare implementate de
catre Solijcitant: principiul accesibilitatii, prin furnizarea cursurilor cat mai
aproape de cursanti, evitand deplasarea Ccursantilor, programul cursurilor
sa fie adaptat beneficiarilor.

Acest proiect va asigura corelarea dintre necesitatile pietei muncii si
formarea bersoanelor din grupuri vulnerabile, Proiectul ofera suport pentru
integrarea, dar sj pentru mentinerea pe piata muncii, pentru initierea sj
dezvoltarea de SES, in cadrul proiectului vor fi sprijinite persoanele

Alte informatii relevante

pentru mediul socio economic local,
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echipei de

1

proiect si
personalul
administrativ S
desemnata SR
pentru _ - /
implementar I AN G
ea acestei o o
activitati. e :
nu este cazul 6 {A.1.5. Solicitantul | Solicitantul | achizitionare | planul de achizitii! nu. este -
Managementul va pune la | a cosumabile | al proiectului, cazul
achizitiilor. dispozitie :de birou: numar proceduri
spatiul de |hartie, de achizitii
desfasurar | tonner, publice derulate,
ea pixuri, etc., |numar de
activitatilo | decontarea |contracte
r echipei |din bugetul |incheiate
de proiect, | proiectului a
conexiune |unei cote
ala parti din
internet si | cheltuielile
telefonie/f | cu utilitatile
ax si alte | si cheltuielile
echipamen | de posta si
te IT si de | curierat. Se
birou, in | vor suporta
functie de |din bugetul
) -...1hecesitati. | proiectului -
cheltuielile
cu salariile
echipei de
proiect si
personalul
administrativ
desemnata
- pentru -
implementar
| ea acestei |
- activitati. “
- Audit extern_
nu este.cazul 7 | A.1.6. Asigurarea | Solicitant Solicitantul| achizitionare |implementare nu este
managementului va pune la | a cosumabile | sistem cazul
riscului in cadrul dispozitie |de birou: managerial
proiectului spatiul de |[hartie, intern SES, plan
| desfasurar | tonner, complex de
ea pixuri, etc., |analiz& si
- activitatilo | decontarea |acoperire a
rechipei |din bugetul |riscurilor, plan
de proiect, | proiectului a |de interventie si
conexiune |unei cote alocare a
ala parti din resurselor
internet si | cheltuielile necesare.
telefonie/f | cu utilitatile
ax si alte |si.cheltuielile
echipamen | de posta si
te IT si de |curierat. Se
birou, in vor suporta
functie de |din bugetul
necesitati. | proiectului
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servicii
specializare
fitoterapeut,
desing
interior,
arhitect
consultant,
. salariile
! personalului
din 2 SES,
utilitati 2
SES, servicii ~
specializare
securitate 2
SES, MM
02. Dezvoltarea| 9 | 2.1. Identificarea | Solicitant Solicitantul | inchiriere 2 |2 spatii Indicatori
a doua structuri spatiilor si va pune la | spatii SES inchiriate, 1 (result):
de economie inchirierea dispozitie |cosumabile, |contract Numaér de
sociala prin acestora. spatiul de | cote parti din | inchieriere spatii |locuri de
dezvoltarea si desfasurar | chelt cu SES munca
promovarea ea utilitatile si mentinute
unor activitati si activitatilo | posta si de
servicii r echipei |curierat, structurile
generatoare de de proiect, | salariile economiei
profit/venit un spatiu | echipei de sociale 15
pentru a ajuta pentru pct | proiect,perso Indicatori
60 de persoane lucru nalul (result):
din grupul tinta | .. ) . 1SES2,  _|administrativ ANumdr de !
sa se conexiune |serv sp locuri de
integreze/reinte ala expertiza munca
greze pe piata internet si | contabilitate mentinute
muncii, fie In telefonie/f de
structurile ax si alte structurile
economiei echipamen economiej
sociale infiintate te IT si de sociale 15
in cadrul - birou, in Indicator de
proiectului fie In functie de output:
economia N necesitati Numarul
formala in urma " pentru structurllor
calificarilor _ spatiu _ economiei
obtinute In proiect sociale
cadrul infiintate 2
proiectului.
02. Dezvoltarea| 1 |A 2.2. Solicitant Solicitantul | achizitionare |elaborare si Indicatori
a doua structuri| 0 | Amenajarea, va pune la {a a 2 unitati |aprobare 2 (result):
de economie dotarea si darea dispozitie {PCsi 2 organigrame Numar de
sociala prin in folosinta a spatiul de |imprimante |structuri, avize si|locuri de
dezvoltarea si spatiilor. desfasurar | cosumabile | autorizatii de munca
promovarea ea de birou, functionare mentinute
unor activitati si activitatilo | decontarea a | structuri, de
servicii r echipei unei cote inregistrare structurile
generatoare de de proiect, | parti din OSIM, 1 economiei
profit/venit conexiune ‘| cheltuielile autorizatii sociale 15
pentru. a ajuta ala cu utilitatile | comercializare Indicatori
60 de persoane internet si | si cheltuielile | produse, 2 (result):
din gruputl tinta telefonie/f | de posta si structuri ec soc | Numar de
sa se ax si alte |curierat. dotate spre a fi |locuri de
integreze/reinte echipamen | cheltuielile functionale, munca
greze pe piata teITside |cu salariile | autorizatiile mentinute
v WMCUNy A~
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promovare sj
Crearea a 15
locuri de munca
la nivel local
prin Infiintarea
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S
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Certificatelor, grupului tinta. 60| FSE — alte
costurile cu persoane grupuri
.- | suventiile participante din vulnerabile
‘jacordate jcare 20 femeisi |9 (b)
Participantilo | 15 bersoane de |Indicatori
r, materiale |etnje roma si 25 |de rezultat
practica. persoane din alte (result) o
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servicii
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ect

|
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utilitatj 2 i
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specializare
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de protectia ’
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PSI.
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de birou,

A
t L
3 autorizatii

curs, 3 suporturi
de curs

participanti
la instruire

cote parti din aprobate, | - economje
cheltuielile angajare3 sociala 28
cu utilitatile formatori, 3 Numar de
si cheltuielile rapoaite participanti
de posta si complexe ale FSE - femei
Curierat. activitatilor de 10 « Numar
cheltuielile formare. 60 d(\e

Cu salariile persoane participanti
echipei de - |selectate, FSE -
proiect, si recrutate, persoane
personalul participante Ia de etnie
administrativ programele de romag e

Numar de
participanti
FSE -
persoane cu
dizabilitati e
Numar de
participanti

formare, 2
anunturi de
selectie si
angajare a
gupului tinta,
metodologie de
selectare a

. Se vor
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de autorizare
a 3 cursuri.
taxele pentru
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a

grupuri Numar de




instrumente r echipei |din bugetul |selectie si - economie
flexibile si de proiect, | proiectului a |angajare a sociala 28
durabile pentru conexiune |unei cote gupului tinta, Numar de
dezvoltarea ala parti din metodologie de | participanti
economica prin internet si | cheltuielile |selectare a FSE - femei
organizarea a 9 telefonie/f | cu utilitatile |grupului tinta. 10 ¢ Numar
evenimente de ax si alte |si cheltuielile de
informare si echipamen | de posta si participanti
promovare si te IT si de !curierat. Se FSE -
crearea a 15 birou, in vor suporta persoane
locuri de munca functie de |din bugetul de etnie
la nivel local necesitati, | proiectului romaQ9 e
prin infiintarea spatiu cheltuielile Numar de
a doua structuri selectie cu salariile participanti
de economie grup tinta |echipei de FSE -
sociala. proiect si persoane cu
personalul /%iz’cfﬁilital;i .
administrativ| .. umar de
1 participanti
FSE - alte
grupuri
vulnerabile
9 (b)
Indicatori
de rezultat
(result) e
A Numar de
' ' ‘ participanti
o - . i - - 1 la-tastruire—- -
certificati -
economie
sociala 28
O1. Promovarea| 1 | A.3.3. Furnizare |Solicitant Solicitantul | achizitionare |60 persoane INDICATOR
conceptelor de |5 |programe de va pune la | a materiale |participante din |1
economie formare dispozitie [ necesare care 20 femei si | SUPLIMENT
sociala si profesionala. - spatiul de |derularii 15 persoane de [ARI: e
structuri de desfasurar | cursuri, etnie roma si 25 | Numar de
economie : ) ea decontarea |persoane din alte p\articipan;i
sociala, ca R activitatilo | din bugetul |grupuri la instruire
instrumente r echipei |proiectuluia |vulnerabile, 51 |- economie
flexibile si de proiect, | unei cote persoane sociala 28
durabile pentru conexiune | parti din calificate, Numar de
dezvoltarea ala cheltuielile implementare 3 | participanti
economica prin internet si | cu utilitatile |sesiuni de FSE - femei
organizarea a 9 telefonie/f |si cheltuielile | formare, ec 10 e Numar
evenimente de ax si alte |de posta si sociala: 28 de
informare si echipamen | curierat. Se | participanti din | participanti
‘promaovare si te IT si de |vor suporta |care 10 femei, 9 |FSE -
crearea a 15 birou, din buget pers de etnie persoane
locuri de munca spatiu curs | cheltuielile roma, 9 de etnie
la nivel local (teorie si | cu salariile persoane din altejroma 9 e
prin fnfiintarea practica) . |echipei de grupuri Numar de
a doua structuri . | proiect si vulnerabile, 28 | participanti
de economie personalul pers certificate |FSE -
sociala. administrativ persoane cu
. cheltuielile dizabilitati e
cu taxele Numar de
pentru participanti
achizitionare FSE - alte
a grupuri
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cadrul

proiectului.

O1. Promovarea| 1l | A.4.1. Asigurarea | Solicitant Solicitantul| achizitionare {un plan de Numar‘deﬂ~ .

conceptelor de |7 |vizibilitatii va pune la | a cosumabile | comunicare al evenimente

economie proiectului dispozitie |de birou, proiectului, 2 de

sociala si spatiul de |decontarea |comunicate de comunicare

structuri de desfasurar | unei cote presa elaborate |si

economie ea parti din si difuzate, 2 promovare

sociala, ca activitatilo | cheltuielile conferinte presa | - economie

instrumente r echipei cu utilitatile |organizate, sociala 9

flexibile si de proiect, | si cheltuielile | pagina web

durabile pentru conexiune {de posta si

dezvoltarea ala curierat. Se

economica prin internet si | vor suporta

organizarea a 9 telefonie/f | din bugetul

evenimente de ax si alte | proiectului

informare si echipamen | cheltuielile

promovare si te IT si de | cu salariile

crearea a 15 birou. echipei de

locuri de munca Solicitantul| proiect,

la nivel local va difuza |personalul

prin Infiintarea comunicat | administrativ

a doua structuri ele de . Se vor

de economie presa prin |suporta din

sociala. 02. departame | bugetul

Dezvoltarea a ntul de proiectului

doua structuri presa. cheltuielile

de economie ) . de . _

sociala prin organizare a

dezvoltarea si evenimentelo

promovarea r, realizare a

unor activitati si paginii web

servicii

generatoare de

profit/venit

pentru a ajuta ) -

60 de persoane

din grupul tinta |

sa se ) .

integreze/reinte _

greze pe piata

muncii, fie n

structurile

economiei

sociale infiintate

in cadrul

proiectului fie in B

‘economia

formala in urma

calificarilor

obtinute in

cadrul

proiectului. .

O1. Promovarea| 1 |A.4.2. Informare | Solicitant Solicitantul| achizitionare |7 difuzare Numar de

conceptelor de |8 |si publicitate la va pune la | a cosumabile | comunicate de evenimente

economie nivel local privind dispozitie |de birou, presd, 2 de

sociala si aspecte ale spatiul de |decontarea |conferinte presa |comunicare

structuri de economiei sociale desfasurar | din buget a |organizate, 1 si

economie ea unei cote masatotunda, 2 | promovare
- 397




promovare si te IT si de |cu salariile

crearea a 15 birou, in echipei de

locuri de munca functie de |proiect si

la nivel local necesitati | personalul

prin infiintarea administrativ

a doua structuri . b
de economie ‘ T

sociala. 02, ’ : R '
Dezvoltarea a : , Ny
doua structuri e / /
de economie AN ]
sociala prin 3
dezvoltarea si ‘ '
promovarea
unor activitati si
servicii
generatoare de
profit/venit
pentru a ajuta
60 de persoane
din grupul tinta
sa se
integreze/reinte
greze pe piata
muncii, fie in
structurile
economiei
sociale infiintate
— o fncadrut
proiectului fie in
economia
formala in urma
calificarilor i
obtinute Tn
cadrul
proiectului. :

PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

Total
1 JResurse umane - 260800.00
2 fParticipanti , 0.00
3 |Alte tipuri de costuri, din care : 941265.00

cheltuieli de tip FEDR ( max. 10% pentru axele 1-5, sau max. 15% pentru axa 6, din 129642.00
valoarea totala eligibila a proiectului) . :
valoare activitdti subcontractate /externalizate (max. 43% din valoarea totala eligibila

. ; . 402800.00
a proiectului) .

3.1

3.2

4 JRezervd de contingentd - maxim 5% din (1+2+3) ‘ 0.00




T

80 ore/luna x 12 luni x 32,73lei = 31428 lei, Sofer 80 ore/luna x 12 luni X 26,25 lei
= 25200 lei) Utilitati: din cheltuieli gen proiect(ap3 si canalizare 50lei, salubrizare
50 lei, en electrica 300 lei, tel. internet 100 lei, posta curierat 100 lei) x 12 luni + en
termica 200 lei x 3 luni, tot: 7800 lei din chelt de minimis SES 1 (apa si canaliz
1000 lei, salubriz 300 lei, en electrica 1000 lei, telef. internet 150 lei, posta, curierat
150 lei )x 6 luni +en termica 1000 lei x 3 luni, SES 2 (apa si canaliz 1000 lei,
salubriz 500 lei, en electrica 1000 lei, telef. internet 100 lei, posta, curierat 100 lei
)x 6 luni +en termica 1000 leix3 luni.total 37800 lei, Chelt financiare si juridice:
licenta de transport 117 lei, prima de asigurare bunuri 1200 lei pt SES 2 tot: 1317
lei Conectare retele informatice din minimis: 2 SES x 900 lei=1800 lej Materiale
consumabile: din chelt gen (12 luni x 200 lei =2400 lei)-aferente managementului
Echipament lucru SES 1- 10buc x 250 lei = 2500 lei Echipament lucru SES 2 - 5buc
X 200 lei=1000 lei Materiale auxiliare SES: 300 lei x 6 luni X 2 structuri =3600 lei
Subventii pt 56 participanti x 500 lei = 28000 lei (din cheltuieli aferente SES)
Costurile utilizate sunt in limita celor practicate pe piata, in conformitate cu
prevederile Ghidului solicitantului pentru previzionare cheltuieli resurse umane, s-au
avut in vedere limitele impuse in ceea ce priveste stabilirea diurnei, a costului
pentru transport, cazare si masa, conform H.G. nr. 759/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de
eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013".

Indicatori

v ID Indicatori [1 output] ’ Valoare
382 {Numarul structurilor economiei sociale infiintate 2
386 {Numar de persoané care beneficiazd de orientare/consiliere - economie social3 0
387 iNumar de parti:cipangi la instruire - economie sociald : N 28
388 [Numar de participanti FSE - femei ‘ _ 10
389 {Numér de participanti FSE - Sérsoane de etnie rom3a ' 9

|390 INumar de participanti FSE - persoane cu dizabilititi o 0
391 {Numér de participanti FSE ~ alte grupuri vuinerabile 9
392 |Numdr de evenimente de comunicare si promovare - economie sociald 9
ID Indicatori [2 result] Valoare
384 |Numdrul locurilor de munc# create de structurile economiei sociale 15
394 .Ponde.rea"part.icipangilovr la _programele de form‘are pentru specialisti fn domeniul 0
" incluziunii sociale, care obtin certificare (%), din care: femei

395 [Numar de participanti la instruire certificati ~ economie socialg 28
396 fParteneri transnationali implicati in proiect - economie sociald 0
453 [Numér de locuri de muncd mentinute de s__t_n:lfcturile economiei sociale i 15




_ Buget sintetic

Denumire Solicitant: o
Titlu Proiect:

Anexa

Bugetul sintetic al
"mpctulm

NS Cheltwe// de t/p FEDF{

129 '642 00

32 Valoa)'e activitati subcontractate/externalizate (max. 49% din totala eligibila a

:/eOtquq) 402,800.00
- 3.3 Ajutoare de minimis, din care:
3.3.1 Ajifor de minimis SES 1 426,150.00
3.3 Ajutor de minimis SES 2 i 451,431.00

'3.3.1 Ajutor de minimis SES n o -. ' |

0.00

i

160,699.44

31,000.00

1,240,893.00




G perts Geplasaes oo — ) - om0 ] S R SO T l I A ]

apd §i canalizare

1 1000, [ 6,000.00 i } 6,000.00| * 1,440.00 6,000.00:

salubrizare 1 500 ] 3,000.00 i Bl ; 3,000.00 720.00] . i 3,000.00

[energis ri - 1 1000 6 6,000.00 1 3 6,000.00| 1,440.00 6,000.001
{energis tamica 1 1000 3 3,000.00 ] B 3,000.00) 720.00 3.000.00]

Servicii posta, curierat 1 100 [ 600.00 R i 600.00 144.00 600.00)|

Servicii telefonie, intemet, fax 1 100 6 600.00 i : 600.00 144.00] 600.00|

i

prima de aslgurare 1200 1 1,200.00 0.00 1,200.00] 288.00| 1200

117.00]
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Chel:tuieli Solicitant

Cheltuieli Partener 1

Cheltuleli Partener 2

Cheltuieli Partener.n




Nr. persoane | Cost unitar (cost Nr.. Cost | Nr.

TRANSPORT, din care: ~ ° care se estimativ pe  |Nr. calatoril - Total-an 1 loers | unitar | catat| - T:rt,a;-
| . calatorje) oane (cost | orl
transport - cu trernvmasina/avion, in/din . . ) R .
localitatea. ... . 0.00 0.00 ¢
transport. - cu tren/masina/avion, in/din !
locali ) - : 0.00 : 0.00
etc. . 0.00 .00
transport de materiale si echipamente
Nr. persoane COS} unitar (cost ) Nr. Cost | Nr. -
" . . - estimativ pe Nr. nopti . pers | unitar | nopti _ | Totat-
CAZARE, d’(’ care: . care sa noapte de de cazare Total - an 1 oane | {cost de an2
caz cazare/persoana) N care i cazar
cazare in locali .. N N T 0.00 0.00
cazare in localitatea. .. I i Ll - 17 o000 0.00
etc. Ak 00077 0.00 :
TolRichelfliell ey dazarears s ] ] o
SHRLictur o e 3 &
_ _ Cdsl . -
unitar
Nr. persoane| Cost unitar (cost (.c?s‘ Total -
DIURNA, din care: care primesc| estimativ pentru | B v - an 2
' . diuma o zi de diurna) L
. pentru
: ozide
Nr.zile { : diurna)
- diurma i kile diy - - -
diurna pentru deplasarea in Ic . . . N
diuma pentru deplasarea in localitatea.... 0.00 3 - N \
0.00
& S % 582000 % E J00%5
canomiefSacta
Total -an 1 - | Total-
an2
1,800.00 1,800.00 432.00 1800
0.00 0.00
0.00 0.00
R e T z ;
3
851800} 5
ap4 gl canalizare 1 1000 6 6,000.00 6,000.00 ! 1,440.00 6000
salubrizare 1 300 6] 1,800.00 ,800.00 432.00 1800{ 4
energie electrica 1 1000 [} 6,000.00 6,000.00 1,440.00 6000]
enargie termica 1 1000, 3] 3,000.00 3,000.00 720.00 3000
Servicit posta, curierat 1 150 8] 900.00 900.00 216.00 900
Servicii telefonie, internet, f: 1 150 6 900.00




Anexa 3 Bugstul dslaliat al proiectului
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Cheltuieli cu caracter general, aferente implementarii proiectului, dar nu nfiintarii
economie sociald infiintate/dezvoltate

sl functionérii structurilor de

Anexa } - Bugetul detaliat a! protectului
ot

Aclivitatea 1 Activitatea 2 Actlvitatea 3 Activilatea 4 Activitatea 5 |.............. Aclivitalea n
a leg! {0 Sias
Q!
8]
1.1. Manager proiect 4400 12 52800 52800 52800
1.1.2 Responsabll Financiar * 3800 12 45600 | 45600 45600
1.1.5 Responsabll Achizitii 3400 2 6800 6800 6800
1.1.5. Responsabil structura ec soc 1 3800 3 . 11400 11400 11400
1.1.6. Responsabll structura ec soc 2 3800 3 11400 11400 11400
1.1.7. Expert tehnic ST - 4200 12 s0400 50400 - 16800) 16800 16800
;'m'h'd P 4200 12 50400 50400 e 50400
1.1.10. Formator curs 1 i 3000 5 15000 15000 15000
1. _cmator curs 2 3000 5 15000 15000 15000
1.1.12 Formator curs 3 B 2000 1 2000 2000 2000}
Nr. persoane Cost unitar (cost Nr. Cost | Nr. | Total - . .
TRANSPORT, din cars: . caro se estimativpe  {Nr. calatorii - Total -an 1 persoane | unitar {calat an2
: deplaseaza calgtoria) : care se (cost | orii
p propriu - cu trenVk )
infdin locali 0.00 0.00
transport persenal propriu - cu tren/masina/avion, e
n/din localitatea..... 0.00 0.00
. T 0.00 0.00
ransport de n_ualarialf st echipamente . 0.00 0.00
i 0
Cost unitar (cost . Nr. Cost | Nr.
N Nr. persoane estimativ pe Nr. nopti persoane | unitar |[nopti Total -
SAZARE, : - -
» din care: cara se cazeaza noapte de de cazare Tatal-an 1 care sa (cost | de an2
) i caza
azr ‘reonat propriu In localitates... 0.00 0.00
:azare parsonal propriu in | 0.00 0.00
to. 0.00 0.00 ¥
Cost
' Nr. unitar
Nr. persoane | Cost unitar (cost parsoane | (cost Total -
HURNA, din care: care primesc | estimatlv pentru - TYotal -an 1 care estimativ o 32
diurna o zi de diurna) primesc | pentru o an
diurna zide
Ir. zile diurn| diurna) File di
iurna pentru dap in i 0.00 0.00
iurna pentru deplasarea in localitatea.... 0.00 0.00
1. 0.00 0.00
: v T T ST T SR T TR »ﬁf,mw 7 = = = T R
glgl;p'ba ng) onaltialptopri L 2 500 £0:00;
b = = = = i 2 = Syt Z p e
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1. INTRODUCERE

In data de 22.09.2014 a fost incheiat contractul de finantare nerambursabili
POSDRU/168/6.1./143889 cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generala
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor
Umane” (AMPOSDRU) pentru implementarea proiectului ” Provoaca-te sa realizezi ceva diferit.
Depaseste-te!”.

Pentru derularea acestui proiect, autoritatea finantatoare se angajeazd si finanteze 97.57% din
valoarea totald aprobatd a proiectului, diferenta de 2.43% urménd a fi asigurati din bugetul
D.G.A.S.M.B. Plata cheltuielilor se efectueaza cu respectarea Ordinului comun al ministrului muncii
familiei §i protectiei sociale si a ministrului finantelor publice nr. 1117/2170/august 2010, pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul operational sectorial” Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013”.

Durata de implementare a proiectului este de 1 an. Valoarea totald a proiectului aprobatd prin
contractul de finantare este de 1,271,893.00 lei, din care: contributia solicitantului este de 31,000 lei,
asistentd financiard nerambursabila este de 1,240,893 lei. Valoarea TVA nedeductibila estimata a
~proiectului (inclusa in valoarea eligibila a proiectului fmantat) este de 160,699.44 lei

Autoritétile implicate In implementarea proiectului ” Provoaca-te sa realizezi ceva diferit. Depaseste-
te!” sunt Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMFPS) prin Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea- Résurs”elor Umane (AMPOSDRU) si Organismul
Intermediar Regional POSDRU Regiunea Sud Est. ]

1.1. Scopul si activitifile prozectuluz / %, _ .

Obiectivul general al proiectului —Oblectlvul general al promctﬂ? consta in crearea unui
model functional integrat de economie sociala si incluziune sociala destinat sprijinirii persoanelor
vulnerabile. Prezentul proiect 1si propune promovarea unor modele functionale de economie sociala
prin crearea unor structuri de economie sociala, functionale, contribuind In mod direct la
imbunatatirea semnificativa a oportunitatilor de ocupare adaptate nevoilor specifice ale persoanelor
vulnerabile. Prin intermediul proiectului va fi sustinut si dezvoltat un model al structurilor specifice
cu profil de Intreprinderi sociale In regiunea Bucuresti Ilfov

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
O1. Promovarea conceptelor de economie sociala si structuri de economie sociala, ca instrumente
' 'ﬂex1b1le si durabile pentru dezvoltarea economica pfin organizarea a 9 evenimente de informare si
promovare si crearea a 15 locuri de munca la nivel local prin infiintarea a doua structuri de economie
sociala.

02. Dezvoltarea a doua structuri de economie sociala prin dezvoltarea si promovarea unor
activitati si servicii generatoare de proflt/vemt pentru a ajuta 60 de persoane din grupul tinta sa se
integreze/reintegreze pe piata myncii;™ Kcm structurile Q)qmnnn@, ociale infiintate In cadrul

proiectului fie in economxa, formala tn.urrh s lificarilor phgititesin S gpxoiectului.

o




¢ Manualul Beneficiarului si toate instructiunile AMPOSDRU cu privire la implementarea
proiectelor finantate prin POSDRU2007- 2013;
e Celelalte reglementari comunitare si nationale aplicabile.

3. STRUCTURI DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE
3.1. Scop
Crearea unui sistem de management eficient, astfel incat s& permitd anlementarea In parametrii optimi a
proiectului, In vederea Indeplinirii indicatorilor propusi si indeplinirii obiectivelor asumate

3.2. Management /

Avénd in vedere complexitatea proiectului se impun urmétoarele niveluri de management: E§

3.3. Macromanagementul

Macromanagementul va reprezenta nivelul principal de management i coordonare, fiind reahzat de catre
Solicitant (S) care va asigura coordonarea generald a proiectului.

3.4. Micromanagementul

Micromanagementul consta in coordonare locald a proiectului.

In vederea implementirii proiectului, respectiv a functiondrii structurilor de economie sociald
in perioada de sustenabilitate se aproba asocierea Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cu doud persoane fizice, n
prezent angajati ai institutiei, care vor avea rol de administrator al SES-urilor si vor detine 51%

‘actiuni, devenind astfe]l actionari majoritari. Pentru derularea tuturor demersurilor privind asocierea

in vederea Infiintarii i functiondrii celor doud SES-uri se imputerniceste reprezentantul legal al
solicitantului finantirii nerambursabile. In perioada de sustenabilitate rispunderea fuctionarii in
conformitate cu prevederile legale In vigoare, pastrdrii numdarului de angajati asumat prin cererea de
finantare revine responsabililor de structura.

3.5. Echipa de management

EM este alcatuitd din experti pe termen lung §i se structureazd dupé cum urmeaza: \
Nr. ) Pozitie Durata ~ Nivel de management
Crt. . o
1. Manager de proiect ETL Macromanagement
2. Responsabil financiar ETL Macromanagement
3. Responsabil achizitii ETS Macromanagement

Fiecare expert, membru al EM, i va desfésura activitatea si 75i va Indeplini sarcinile conform figelor de post

si tuturor procedurilor de lucru aplicabile in cadrul projectului.

3.6. Echipa de implementare
El este alcatuitd din formator, traineri si experti de formare alte categorii de experfi.

-Nr. Crt. Pozitie ' Durata Tip expertizi
1. Expert tehnic ETL | ———  ENAT
2. Responsabil vizibilitate, ETL oSVl ONENAT
promovare profect -~ ==-|_ A %W/I»
3. Responsabil structyré e¢'soc 1" | 7\ /¥ ) ENAT
4. Responsabil structura ec’ soc 2 AN 7, 2 ENA
5 Formatorjcuts 1 -, \ ETS"% : aﬁ:gﬂzrgm _




Grup de lucru Financiar (GLFIN) - coordoneazi toate efectele privind managementul financiar al
proiectului. Se Intruneste periodic, ori de cate ori solicitd RFIN si/sau MP. Raspunde de toate efectele ce tin de
managementul financiar al proiectului si oferd contributii in raportarea, monitorizarea si evaluarea interns a
proiectului.

Grup de lucru Administrativ (GLAdmin) - coordoneazi toate efectele de ordin administrativ ale proiectului. Se
intruneste periodic, ori de cte ori este nevoie si ori de cte ori solicitd MP. Rispunde de toate efectele administrative
ale proiectului gi oferd contribufii in raportarea;monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.

Grup de lucru Achizitii (GLAchiz) - coordoneazi toate efectele de ordin juridic si mai ales achizitiile din
cadrul proiectului. Se intruneste periodic, ori de céte ori este nevoie si ori de cte od solicitd MP.
Réspunde de toate efectele juridice ale proiectului, mai ales de achizifii si oferd contributii in
raportarea, monitorizarea §i evaluarea intemé a proiectului.

Grup de lucru Relatii Publice si Comunicare (GLPR&C) - coordoneazi toate efectele ce fin de
efectele de comunicare, relatii publice, informare si publicitate ale proiectului. Se intrunegte periodic, ori
de cate ori este nevoie si ori de cate ori solicitd Rvizib promo proiect sau MP. Rispunde de toate efectele de
comunicare, relafii publice, informare si publicitate ale projectului gi oferd con’rn/mm/?ﬂfaponarea, monitorizarea §i

evaluarea intern3 a proiectului. / % »
___4. COMUNICAREA INTRE PARTILE IMPLICAT E,jN,,PROIEQT R

4.1. Scop ,

Crearea unui sistem de comunicare intemns eficient, astfel incit si permita transmiterea informatiilor in
timp real §i cu acuratete, atat ntre personalul implicat in implementare i management, cit si intre
parteneri. : v :
Procedura §i procesul de comunicare se coreleazs, in anumite privinte, cu procedura §i procesul de raportare.
Astfel, ambele documente sunt in relatie de interdependents, chiar dac raportarea este prioritara.

\ N
4.2. Niveluri de comunicare h
Tn cadral proiectului se stabilesc urmittoarele niveluri de comunicare: -
4.2.1. Comunicarea intre parteneri o

Comunicarea si relatiile parteneriale sunt descrise In instructiutnea AMPOSDRU Ghid
privind relatiile de parteneriat intre diverse entitdti de drept public si privat, versiunea octombrie
2009. Orice imbunatairi aduse acestui document vor fi luate la cunostinti si aplicate de citre toti
membrii parteneriatului. Comunicarea se poate realiza prin urmdtoarele mijloace: postd, servicii de curierat,
telefonie, fax, e-mail, videoconferin{, cu confirmare de primire, acolo unde este cazul, si Inregistrare in registrul de
intréri-iegiri propriu. Pentru comunicérile realizate prin mijloace audio-video este necesard confirmarea efectelor
discutate prin realizarea unei minute §i prin transmiterea acesteia pe e-mail sau fax. Mijloacele oficiale de
comunicare sunt: prin postd, servicii de curierat, fax i e-mail cu confirmarea primirii si fnregistrarea in registrul de
“Intréri-iesiri propriu. -
Un prim nivel de comunicare il constituie cel realizat intre reprezentantii delegati ai partenerilor
pentru acest proiect, cel de-al doilea fiind efectuat intre reprezentantii legali ai fiecirei entititi in
parte. Toate deciziile luate cu privire la proiect trebuie si respecte cadrul legal care guverneazi implementarea
proiectului §i trebuie comunicate n cel mai scurt imp posibil Managerului de Proiec "

4.2.2. Comunicarea in cadrul echipei de..prgiec’\f\

Comunicarea in cadrul echipei de proiect se ya realiza-copform umitoatsi

f(




Intérzieri, In afara celor permise, conduc la neacceptarea pontajului §i raportirii pentru luna respectiva. Ulterior
verificirii de cétre ET, MP, acestea vor fi supuse aprobrii MP.

5.2.1.2. Raportare activititi

Raportarea deruldrii proiectului se face conform cerintelor contractului (in forma si limba
specificate, in numarul de exemplare, cu subiectele si periodicitatea solicitate).

Raportarea activitafilor se va face {indnd cont de graficul de implementare al activitatilor

5.2.2 Raportare externi
Raportarea catre OIPOSDRU Regiunea Sud-Est si AMPOSDRU si citre oricare alte organisme nationale sau
europene implicate in gestionarea, controlul si monitorizarea proiectului si modului de cheltuire a fondurilor se va
realiza conform cerinelor §i prevederilor POSDRU, DCI POSDRU, legislatiei si regulamentelor nationale si
europene in formatele acceptate.

Raportarea implica:

» rapoarte intermediare;

¢ raport final;

o rapoarte de evaluare;

« rapoarte speciale, la cererea Autorititii contractante;

De reguld, fiecare raport mclude

« un raport tehnic, inclusiv anexe: tabele, grafice, materiale obtinute, declaratii, etc;
» unraport financiar;

« orice alte documente solicitate prin 1nstruct1umle AMPOSDRU.

Raportarea proiectului are in vedere:
» definirea rezultatelor obtinute;

» relevanta proiectului;

» obiectivele urmirite;

o publicul tintd;

« mesajul transmis prin implementarea proiectului; B T
« avantajele obtinute de organizatia promotoare; A
« evidentierea obstacolelor;

» identificarea rezultatelor neplanificate;

« evidentierea valorii addugate de proiect. : P

De reguld, raportul tehnic cuprinde urmaitoarele capitole:
o datele necesare pentru identificarea proiectului si a organizatiei;
+ descrierea activitafilor desfasurate si a rezultatelor obfinute;
o descrierea abaterilor de la planificarea initiald si a corectiilor i actiunilor corective necesare;
» programul de activitdfi pentru perioada urmétoare, conform noii planificiri;
+ rezumatul cheltuielilor ficute in raport cu bugetul initial.

Suplimentar, la rapoarte se anexeazi diferite documente si materiale conform cerintelor specifice ale
Autoritatii contractante:

« bugete de cheltuieli, bugete rectificate;

» declaratii;

« liste de documente Justlflcanve pentru cheltulehle facute (e“)
o

documente); B AN s
Sk

« copii dupd unele produse ale profectulm N\ w\\ PRy

» fise de manopera pentru persoanele dm_echlpa de\pronjjct alt@le‘ 1»"( "
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proiectului finantat §i, implicit, a obiectivelor specifice si al celui general al POSDRU, precum si
pentru a se asigura de respectarea legislatiei comunitare gi nationale in vigoare.

Pe toatd durata implementdrii, Autoritatea de management va monitoriza proiectele din punct
de vedere administrativ, tehnic, fizic si financiar.

Monitorul poate veni de la agenfia de finanfare pentru a stabili progresul proiectului gi
respectarea contractului pentru proiect. Monitorul investigheazid utilizarea corectd a fondurilor,
observa progresul si furnizeaza informatii agentiei finanfatoare In legaturé cu proiectul.

Monitorizarea externa consti In:

1. Procedura standard de monitorizare:

[0 raport tehnic de progres trimestrial — R1;

0O raport tehnic de progres (la fiecare cerere de rambursare) — R2;

[J raport final (la finalul proiectului, cu ultima cerere de rambursare) — R3;

O formulare statistice privind participantii la activitatile finantate de FSE prin POSDRU

2. Proceduri specifice de monitorizare:
0 vizite in teritoriu;
O verificari suplimentare;

3. Asistenfi post-contractare: / S
" [0 help-desk; o / ' % )
[J seminarii. B R

6.2. Evaluarea . | : \
Evaludrile se axeazi, in particular, pe impact si sustenabilitate. Acestea pot avea loc:

o la sfargitul unei faze sau al unui proiect (evaludri finale sau mtermedlare) pentru a evalua
impactul imediat, \ \
e si/sau tnainte de incheierea proiectului (evaluiri ex-post) pentru a evalua impactul pe termen

lung al proiectului si sustenabilitatea acestuia.
Sursele datelor cheie pentru evaluare vor fi atit interne, cét i externe. Pot include rapoarte de
revizuire, rapoarte ale consultantilor, statistici nationale si internationale, rapoarte de evaluare a

impactului, etc.

7. ARHIVARE -

7.1 Scop ‘
Stabilirea modului de arhivare, pastrarea §i responsabilitdtile privind arhivarea documentelor in
cadrul Proiectului ” Provoaca-te sa realizezi ceva diferit. Depaseste-te!”.

7.2. Domeniu de aplicare :
‘Procedura de arhivare se aplicd de cdtre toate persoanele din cadrul proiectului

POSDRU/168/6.1/143889 pentru arhivarea si péstrarea tuturor documentelor pe suport hartie,
Inregistréri foto, video, audio.

7.3. Evidenta documentelor L o
La nivel de pro1ect toate persoancle sunt obhge?te( sa mregm




Prin utilizator se intelege orice persoand care acfioneazd sub autoritate operatorului, a persoanei
imputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu caracter

personal.

8.3.1.2. Tipul de acces.
Utilizatorii trebuie s& acceseze numai datele cu caracter personal necesare ndeplinirii

atributiilor lor de serviciu. Beneficiarul va stabili tipul de acces dupé functionalitate si dupd actiunile
aplicate asupra datelor cu caracter personal, precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.
8.3.1.3. Colectarea datelor.

Operatorul/beneficiarul desemneaza utilizatori autorizati pentru operatiile de colectare si
introducere de date cu caracter personal in sistemul informational.

Orice modificare se va face numai de citre utilizatorii autorizati.

8.3.1.4. Executia copiilor de siguranta.

La un anumit interval de timp/periodic se vor executa de cétre utilizatori autorizafi copiii de
sigurantd ale bazelor de date cu caracter personal, precum i ale programelor folosite pentru
prelucrdrile automatizate. Copiile de siguranfd se vor stoca In altd camerd, de reguld in figete
metalice cu sigiliu aplicat sau chiar in altd cladire dacé acest lucru este posibil.

8.3.1.5. Computerele si terminalele de acces.

Computerele se vor instala In Inciperi care se pot Incuia iar accesul la computere se va face
pe baza unor chei/parole sau cartele magnetice.

Terminalele de acces folosite n relatia cu publicul, pe care apar date cu caracter personal, se
- ....vor pozitiona astfel incat si nu poatd fi vizute de public. = .

8.3.1.6. Fisierele de acces.
Se vor lua mésuri ca orice accesare a bazei de date cu caracter personal sa fie Inregistrata intr-un

fisier de acces (log la prelucrérile automate) sau Intr-un registru pentru prelucrérile manuale de date
cu caracter personal, stabilit de operator/beneficiar.

8.3.1.7. Sistemele de telecomunicatii
Operatorul va concepe sistemul de telecomunicatii astfel Incat datele cu caracter personal sd

poatd fi accesate sau transmise de oriunde. Datele vor fi securizate sau criptate. Prin sistemul de
telecomunicatii se vor transmite numai datele cu caracter personal strict necesare.
8.3.1.8. Instruirea personalului SRR
Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal vor fi instruifi de cétre perator asupr.
confidentialitétii acestora. R /
8.3.1.9. Folosirea computerelor.
Pentru mentinerea securitétii datelor se vor lua urmétoarele mésuri:
- interzicerea folosirii de ctre utilizatori a programelor software care provm din surse externe;
- informarea utilizatorilor cu privire la pericolul virugilor informatici;
- implementarea unor sisteme automate de devirusare.
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