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CONTRACT DE FINANTARE

Numdrul de identificare al contractului: POSDRU/168/6.1/5/144616

Titlul proiectului: ,,,VALORIficarea oportunitatilor Nr. de inregistrare AMPOSDRU
de insertie pe piata muncii pentru grupurile

vulnerabile, prin integrarea in Intreprinderi Sociale

VALORIS™”

Ministerul Fondurilor Europene — Directia Generald Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane cu sediul in Bulevardul Carol |, nr. 34-36, sector 2,
localitatea Bucuresti, Roménia, telefon: 021.315.02.14, fax: 021.315.02.06, posta electronica:
posdru@fonduri-ue.ro, cod fiscal 20897750, prin reprezentant legal Cristian ABABEL, Director General, pe

de o parte

Si

Directia General3 de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, cu sediul in str. Foisorului, nr. 56-58, sect
3, Bucuresti, telefon: 021.314.23.15, fax: 021.314.23.16, postd electronica: dgas_mb@yahoo.co.uk, cod de
identificare fiscala: 15531230, reprezentata legal prin Cosmina loana Simiean NICOLESCU, Director general,
in calitate de beneficiar al finantdrii, denumitd in continuare Beneficiar, pe de altd parte, au convenit

urmatoarele ;

Articolul 1 - Obiectul contractului

(1) Obiectul acestui contract il reprezintd acordarea finantdrii nerambursabile de cdtre AMPOSDRU sau de

catre AMPOSDRU prin Ol POSDRU delegat, pentru implementarea Proiectului din Anexa 1 - Cererea de

finantare, denumit in continuare ,Proiect”.

(2) Beneﬁmarulun benefucnar umc sau partenerlat Carnpus-ai a sau mai multe entitdti cu personalitate
' \ i Qva acorda finantarea

sttuua pe care

:,co\ndltnle st’eﬂ;{

Beneﬂc;arul declara ci le cunoaste\s\ le ac @ ‘cggm,strocf}mlle si deciziile
AMPOSDRU. / A B %o, q \
| .,l ;;,:‘ R : ! ; 2]
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(3) Cererea de finantare depusa de Beneficiar, aprobatd ca urmare a procesului de evaluare si selectie,
devine Anexa 1 la prezentul contract, facand parte integrant3 din acesta.

Articolul 2 ~ Durata contractului

(1) Contractul intrd in vigoare la data semnérii lui de citre ultima parte, respectiv reprezentantul legal al
AMPOSDRU/OI POSDRU delegat, dupd ce in prealabil a fost semnat de beneficiar.

(2) Perioada de implementare a Proiectului este de 12 tuni.

(3) Data de la care incepe implementarea Proiectului este 3 noiembrie 2014,

(4) Perioada de verificare a sustenabilitdtii proiectului este de 3 (trei) ani de la finalizarea implementérii.
(5) Contractul isi inceteazd valabilitatea, la data executarii a tuturor obligatiilor pe care Contractul si/sau

legislatia—aplicabild le -stabilesc in _sarcina partilor rnntractanter_‘in_ﬁlegé,tu(é,ﬁcu%_sau_dggupgépd_djrn?vm
implementarea proiectului si/sau din acordarea finantarii nerambursabile pana la data fnchiderii oficiale a
Programului Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane” 2017-2013, denumit in continuare
POSDRU 2007-2013.

Articolul 3 ~ Valoarea contractului
(1) Valoarea totald eligibild este estimatd la 10,174,583.04 lei, dupd cum urmeazi:

Valoarea eligibild a
finantarii
nerambursabile
acordate din

Valoarea eligibila a
finantarii
nerambursabile
acordata din

Contributia eligibild a

Valoarea totala eligibila a - .
Beneficiarului

Proiectului, din care:

FSE Bugetul National
(lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%)
1= 2+4+6 2 3 4 5 6 7
10,174,583.04 8,241,107.03 | 82.65 [1,729,984.35/17.35| 203,491.66 2.00

(2) AMPOSDRU sau AMPOSDRU prin Ol POSDRU delegat acordé o finantare nerambursabil3 in suma maxim3

de 9,971,091.38 LEI, echlvalenta cu 98.00 % din valoarea t/ta

i ibilé prevazuta la art. 3 alin. (1).

.(i\maxlm 12% din

omie socnala
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procent de maxim 25% din totalul cheltuielilor de minimis (totalul cheltuielilor pentru structurile de

economie sociald Infiintate/dezvoltate);
(5) Valoarea cheltuielilor aferente activitdtilor subcontractate/externalizate de cdtre solicitant si/sau

partener va f acordatd in procent de maxim 40% din valoarea total3 eligihild a nroiectului

(6) Valoarea cheltuielilor de tip FEDR va fi acordata in procent de maxim 15% din valoarea totala eligibila a
proiectului. .

(7) Valoarea cheltuielilor aferente activitdtilor de informare si publicitate va fi acordata in procent de maxim
10% din valoarea total eligibild a proiectului.

(8) Tn cazul in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totald eligibila validata
de AMPOSDRU/OI POSDRU delegat este mai mica decdt valoarea totala eligibila prevazuta la alin. (1),
procentul de decontare tipurilor de cheltuieli mentionate la alin. (3) — (7) de mai sus va fi raportat la
valoarea totali validati de AMPOSDRLU/QO1 POSDRU.

(9) La finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, finantarea nerambursabild acordata de
AMPOSDRU/OI POSDRU delegat va fi limitata la valoarea obtinutd prin aplicarea procentului prevdzut la art.
3 alin. (2) cheltuielilor totale eligibile validate.

Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor
Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile in conditiile stabilite de:

- Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu madificdrile si completarile ulterioare,

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale §i al ministrului finantelor publice nr.
1117/2170/2010 pentru pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile Tn
cadrul operatiunilor finantate prin Programul opérational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013",

- Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Specifice,

- Prezentu! contract de finantare,

- Legislatia nationala si comunitara in vigoare,

- Instructiunile si deciziile AMPOSDRU,

- Alte dispozitii legale aplicabile.

Articolul 5 — Drepturile si obligatiile partilor
A. Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul are responsabilitatea pentpd dr
, S /%gz/h
tmplementarga»':‘pgglectulgl Ts(\consemnat/r Aeor

prezentul cghtract, va réspunde in mod
R S NS

(o I CREE Y
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actiunile sau inactiunile beneficiarului sau fiecdruia dintre parteneri ori a prestatorilor serviciilor
externalizate pentru managementul sau implementarea proiectului.

(2) Beneficiarul are obligatia de a solicita in scris punctul de vedere oficial al AMPOSDRU/O} POSDRU delegat
cu privire la orice aspect survenit in implementarea Proiectului de naturd s afecteze buna implementare a
acestuia, precum siin orice situatie in care apar neclaritdti cu privire la clauzele prezentului contract.
AMPOSDRU/O! POSDRU delegat are obligatia de a raspunde la o solicitare previzuti mai sus in termen de
maxim 10 (zece) zile de la primirea acesteia.

(3) Beneficiarul are dreptul de a solicita prefinantare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2009 aprobatd cu modificari prin Legea nr.362/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 218/2012, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu prevederile
Deciziilor si Instructiunilor AMPOSDRU.

(4} Beneficiarul-are-obligatia-de-a-depune cereri-de rambursare,-in-conformitate cu-prevederile Ord onantet——-
de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 aprobatd cu modificdri prin Legea nr.362/2009 cu modificirile si
completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 218/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu
prevederile Deciziilor §i Instructiunilor AMPOSDRU.

(5) Beneficiarii pot accesa mecanismul de decontare prin cereri de p!ata in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului 64/2009 aprobatd cu modificdri prin Legea nr.362/2009 cu
completdrile si modificdrile ulterioare si a Instructiunilor si Deciziilor AMPOSDRU.

(6) Beneficiarul are obligatia de a demara toate procedurile de achizitie in maxim 30 de zile de la inceperea
implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile (Ordonantd de urgentd nr.
34/2006privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice si
a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificérile si completérile ulterioare prin Legea
nr.337/2006 cu modificrile si completdrile ulterioare Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
1120/2013, privind modificarea si aprobarea Procedurii simplificate, aplicate de beneficiari privati in cadrul
proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul “Convergentd”, precum si In cadrul proiectelor
finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii

sau fucrari.
(7) Beneficiarul/Partenerii vor deschide contul/conturile de proiect in sistemul Trezoreriei Statului, in cazul

in care fac parte din categoria institutiilor publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare.
Celelalte categorii de beneficiari/parteneri pot opta pentru deschiderea contului de prefinantare, respectiv
contului de rambursare in sistemul Trezoreriei Statului sau la o bancd comercial3, si pentru deschiderea
contului aferent cererilor de plata in sistemul Trezoreriei Statului. ,

(8) Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile Directivei 95/46/CE a Parlamentului European sia
Consiliului din 24 octombne 1995 privind protecti anelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
ﬂi Oq\ala prin Legea nr.
dgrdgb,};):ré iVei 2002/58/CE a

o, '7“"4,0"0 "4»:0 O\
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Parlamentului European si a Consiliului din 12 julie 2002 privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialititii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificdrile si completérile
uiterioare.

(9) Beneficiarul are obllga’gla de a pune la dispozitia AMPOSDRU/O! POSDRU delegat, sau oricdrui alt
organism abilitat s verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen,
documentele si/sau informatjile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata
locului. Neprezentarea documentelor solicitate in cadrul verificdrilor poate conduce la declararea ca
neeligibile a cheltuielilor aferente documentelor solicitate.

(10) Tn vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. (9), Beneficiarul se angajeaza sa acorde dreptul de

acces-ta—focurile—si-spatiile unde—se-implementeazé-sau—a—fostimplementat-Proiectul—inclusiv-accesHa———-

sistemele informatice care au legatura directa cu proiectul, si s@ pund la dispozitie documentele solicitate
privind gestiunea tehnicé si financiard a Proiectului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic.
Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel incét s permita verificarea lor. Beneficiarul este
obligat si informeze organismele si autoritatile mentionate la alin. (9) cu privire la locatia arhivarii
documentelor, in termen de 3 (trei) zile de la transmiterea solicitdrii de catre AMPOSDRU/O1 POSDRU
delegat. ‘

(11) Beneficiarul are obligatia de a pdstra toate documentele originale aferente proiectului (si in copie
conform cu originalul documentele partenerilor), inclusiv documentele contabile, privind activitatile si
cheltuielile eligibile in vederea asigurérii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale.

Toate documentele vor fi pistrate 3 (trei) ani de la inchiderea oficiala a POSDRU 2007-2013.

(12) Tn cazul nerespectérii prevederilor alin. (11), Beneficiarul este obligat sa restituie ntreaga suma primita,
aferentd proiectului, reprezentdnd asistenfa financiard nerambursabild din cofinantarea FSE, precum si
cofinantarea aferentd alocatd din fonduri de la bugetul de stat, inclusiv dobdnzile si/sau penalitdtile
aferente calculate conform legislatiei in vigoare. ’

(13) Beneficiarul si partenerii se obligé sé mentina destinatia bunurilor si/sau echipamentelor achizitionate
si lucrdrilor efectuate in cadrul Proiectului pe o perioadd de cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea perioadei
de implementare a Proiectului. Tn cazul nerespectdrii acestei obligatii, Beneficiarul se obligd sa restituie
AMPOSDRU/O! POSDRU delegat contravaloarea echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in
cadrul Proiectului ?n termen de maxim 30 de zile de la data constatdrii de catre AMPOSDRU sau Ol POSDRU
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(15) Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile regulamentelor comunitare si legislatiei nationale
in vigoare inclusiv Ghidul Solicitantului Conditii Generale §i Specifice cu privire la misurile de informare si
publicitate, precum si prevederile Manualului de Identitate Vizuala pentru POSDRU 2007-2013.

Prin semnarea prezentului contract, Beneficiarul acceptd.ca numele lui s& apara pe lista Beneficiarilor, in
conformitate cu prevederile art. 7 lit. (d) din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 al Comisiei din
08.12.2006, de stabilire a normelor de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regional3 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si pentru implementarea
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului pentru Fondul European de
******** —Dezvoltare-Regionald,-eu-modificirile-si-completdrile-ulterioare {publicarea,-electronicd sauin-alt-mod, a.

listei de Beneficiari, titlul Proiectului si valoarea fondurilor publice alocate operatiunilor).

B. Drepturile si obligatiile AMPOSDRU/OI POSDRU delegat

(1) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat, are obligatia de a informa Beneficiarul, inclusiv prin publicarea pe site-
ul oficial al AMPOSDRU/ Ol POSDRU, in termen de 5 (cinci) zile de la emiterea unei decizii care poate afecta
implementarea proiectului.

(2) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele,
concluziile si recomanddrile care au impact asupra proiectului acestuia, formulate de citre Comisia
Europeand si de orice alta autoritate competenta.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat monitorizeazi din punct de vedere tehnic si financiar implementarea
proiectelor in vederea asigurarii legalitdtii, regularitatii, conformitatii si realitdtii activititilor aferente
implementarii proiectului care face obiectul prezentului contract de finantare.

(4) AMPOSDRU/O! POSDRU delegat are obligatia de a efectua verificarea la fata locului a activitagilor
aferente implementarii proiectului.

(5) AMPOSDRU va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a POSDRU prin intermediul mijloacelor
publice de informare.

Articolul 6 — Confidentialitate
(1) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat si Beneficiarul se angajeazd si pistreze confidentialitatea
documentelor, materialelor, datelor i lnformatulor in legdtura cu Proiectul si care sunt stablllte de catre

pdrti ca fiind confidentiale.
(2) Nu pot fi declarate conﬁ\en;lale documen‘\ ;
publicitar pentru rnFormatea su«prbmovarea; ui;aizqﬁ )
obligatia Bene’ﬁcuarulua de a reseelét \m su[ i

....
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—Articotul 7= Conflictul de-interese-siregimulincompatibilitatilor—

(3) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate dd dreptul partii vatdmate sd pretinda daune interese partii
in culpa.

(4) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat/Beneficiarul vor fi exonerati de raspunderea pentru dezvdluirea de
informatii confidentiale referitoare la contract dacd: ‘
a) informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilaite pdrti contractante pentru
asemenea dezvaluire,

sau
b) partea contractanta a fost obligaté in mod legal sa dezvaluie informatia.

(1) Partile contractante se obligd sa intreprindd toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese sau incompatibilitate definitd de legislatia roméneascd in vigoare (Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 aprobatd cu modifcari si completdri prin Legea nr.142/2012, cu modificarile §i
completérile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr.875/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu
modificirile si completrile ulterioare) si sd se informeze reciproc, cu celeritate, in legatura cu orice situatie
care di nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de conflict.

(2) Dispozitille mentionate la alin.(1) se aplicd partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor §i angajatilor
Beneficiarului, precum si angajatilor AMPOSDRU/OI POSDRU delegat implicati in realizarea prevederilor
prezentului contract de finaniare.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat fsi rezervd dreptul de a verifica dacd masurile luate de Beneficiar sunt
potrivite si de a solicita Beneficiarului s ia masuri suplimentare, dacd este necesar, pentru evitarea
conflictului de interese sau a unei incompatibilitdti, sau de a rezilia contractul de plin drept, in cazul
identificrii de citre autorititile competente, a unui conflict de interese sau a unei incompatibilité'gi.

Articolul 8 - Subcontractarea i cesiunea

(1) Tn cazul externalizarii/subcontractdrii unor activitdti din cadrul proiectului, responsabilitatea totala
revine in final Beneficiarului, in conformitate cu dispozitiile legale.

(2) Prezentul contract, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din implementarea acestuia nu pot
sau partiale, novatiei,ﬁp tiei sau a oricarui alt mecanism de transmisiune
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(4) Pentru toate activitdfile externalizate (subcontractate), subcontractorii se angajeazi si furnizeze
organismelor de audit si de control, inclusiv AMPOSDRU/OI POSDRU delegat, toate informatiile necesare
privind activitdtile subcontractate. In acest sens, beneficiarul are obligatia de a asigura disponibilitatea
tuturor informatiilor prin contractul incheiat cu prestatorul sau cu prestatorii.

(5) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile si externalizérii citre persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale, cabinete individuale, sau alte forme de organizare echivalente.

Articolul 9 — Nereguli

(1) Constatarea neregulilor, stabilirea acestora si recuperarea sumelor platite necorespunzitor se realizeaz;
————————conform-prevederilor-legale in-domeniu; respectiv Ordonanta-de-Urgentd-a-Guvernului-nr.-66/2011-privind —
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.142/2012, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 875/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile
ulterioare
(2) Savargirea unei nereguli este o incdlcare a prevederilor contractuale si, deci, genereazs raspundere
patrimoniald contractuala a autorului, beneficiar sau autoritate de gestionare.
(3) Debitorii unei creante bugetare rezultate din nereguli rispund solidar pentru stingerea
respectivei creante.

Articolul 10 ~ Modificari si completari la contract

(1) Orice modificare a Contractului se va face cu acordul partilor prin incheierea unui act aditional sau
aprobarea unei notificdri, cu exceptia modificarilor determinate de schimbéri in cadrul legislativ, care vor
intra in vigoare la data mentionatd in actul normativ respectiv, si a celor intervenite prin Instructiuni/Decizii
AMPOSDRU.

(2) Beneficiarul trebuie s& informeze AMPOSDRU/OI POSDRU delegat despre orice situatie care poate
determina intérzierea executdrii Contractului in termen de 10 (zece) zile de la data ludrii la cunostinta

despre aceasta
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(5) Un act aditional sau o notificare nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in contract
care ar pune in discutie decizia de acordare a finantarii nerambursabile sau care ar fi contrare principiului
tratamentului egal al solicitantilor.

Articolul 11 - Forta majora

(1) Fortd majora este definita conform legislatiei in vigioare aplicabile si se constata de catre organele
abilitate in acest sens.

(2) Tn cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia obliga la suspendarea executdrii prezentului
Contract pe o perioadd mai mare de 3 (trei) luni, partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 15

{cincisprezece)-zile-defa-expirarea—acestei perioade,pentru—a—conveni-asupra-modului-de ctontinuare;
modificare sau reziliere a Contractului.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat suspendd aplicarea prevederilor contractului de finantare si in mod
subsecvent plata/rambursarea tuturor sumelor solicitate de beneficiar in situatia in care. proiectul face
obiectul unui dosar penal transmis spre solutionare instantelor de judecatd. Suspendarea prevederilor
contractului de finantare este valabild pand la pronuntarea deciziei definitive a instantei privind caracterul
penal sau nepenal al faptei incriminate in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Articolul 12 - Tncetarea si rezilierea contractului

(1) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat isi rezervd dreptul de a rezilia prezentul Contract, fara indeplinirea altor
formalitati si fara interventia instantei judecdtoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a
Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

- din motive imputabile beneficiarului, nu a inceput implementarea Proiectului pand la termenul limitd de
depunere a primei cereri de rambursare; '

- nu a depus prima cerere de rambursare in termenul limita stabilit prin Instructiunile si Deciziile
AMPOSDRU,;

- nu depune cererile de rambursare in termenele prevdzute de Instructiunile gi Deciziile AMPOSDRU.

(2) Constituie clauzi de nulitate a prezentului contract orice cauza de neeligibilitate a proiectului si/sau a
beneficiarului si/sau a oricdruia dintre parteneri, chiar dacd a fost identificatd ulterior incheierii prezentului

contract.
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Articolul 13 - Clauza suspensiva

(1) Tn termen de maxim 20 zile lucritoare de la data semnarii contractului, solicitantul si partenerii, dup3
caz, vor depune la AMPOSDRU/O! POSDRU, in conformitate cu prevederile Instructiunilor/Deciziilor
AMPOSDRU; documentele suport care atestd eligibilitatea solicitantului (si partenerilor, dupd caz),
documentele care atestd capacitatea operationald si documentele care atest capacitatea de implementare
tehnica a proiectului.

(2) Pentru partenerii transnationali, termenul de depunere a documentelor mentionate la alin. (1) este de

30 de zile lucratoare.
(3) Dacd solicitantul si/sau partenerii nu furnizeazd documentele suport in termenul prevazut la alin. (1) sau

alin. (2), dupd caz, sau se constatd ci solicitantul si/sau partenerii au furnizat informatii false, prezentul
contract devine nul de drept.

Articolul 14 - Anexele contractului

(1) Urmitoarele documente sunt anexate la prezentul Contract si constituie parte integranta a prezentului
Contract de finantare, avand aceeasi fortd juridica:

Anexa 1 Cererea de finantare

Anexa 2  Bugetul proiectului sintetic si detaliat

Anexa3  Acord de Parteneriat

Anexad4  CV-urile echipei de management si expertilor pe termen lung

(2) Prin Ghidul Solicitantului, AMPOSDRU/OI POSDRU poate solicita si alte documente care devin anexe la

. contract.
(3) In cazul unui conflict Intre prevederile Anexelor contractului de finantare si cele din Contractul de

finantare, prevederile Contractului de finantare prevaleaz3.

Articolul 15 ~ Dispozitii finale

(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele
Proiectului, raportdrile si alte documente legate de acesta vor rimiane Beneficiarului sau dupd caz,
partenerului. Beneficiarul va acorda AMPOSDRU/O1 POSDRU delegat, dupi caz, dreptul de a utiliza gratuit si

T

(2) Semnarea con;ractulw de fnantare nuus?
AMPOSDRU/OI PoéoRu delegat de afmaﬁ\;a pHf
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mentionat mai sus. Acordarea prezentei finantdri nu presupune obligatia AMPOSDRU/OI POSDRU delegat
de a acorda si alte finantari similare in viitor.

(3) AMPOSDRU/OI POSDRU delegat fsi rezerva dreptul de a diminua corespunzator finantarea acordata in
situatia in care obiectivele, grupul tintd si indicatorii tehnici ai. Proiectului prevazuti in cererea de finantare
sunt nefndepliniti si/sau nerealizati conform cererii de finantare aprobate.

(4) Tn cazul in care una dintre prevederile prezentului contract nu mai produce efecte juridice, celelalte

prevederi raman valabile.
(5) Termenul de ,zi” reprezintd zi calendaristicd dacd nu se specificd in mod distinct.
(6) Tn eventualitatea unui litigiu intre AMPOSDRU/O! POSDRU delegat si Beneficiar, survenit in executarea

——————sau-in-legaturd-cu-executarea, interpretarea-si-in-orice-mod-aplicarea-acestui-Contract; se vor depune-toate—

diligentele pentru solutionarea acestuia pe cale amiabild. in situatia in care nu se poate ajunge la o
intelegere pe cale amiabild in termen de 30 (treizeci) de zile de la data solicitdrii uneia dintre partile
contractante, litigiul se supune spre solutionare instantelor judecatoresti competente din Romania.

(7) Prezentul contract de finantare a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale in limba romdnd, un
exemplar pentru AMPOSDRU/OI POSDRU delegat si un exemplar pentru Beneficiar.

Ministerul Fondurilor Europene
Directia Generald Autoritatea de Management pentru
Programul Opera;ionaQectorial Dezvoltarea

Directia Generala de Asistenta Sociald a
Municipiului Bucuresti
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Dosarul meu

o ANERA a o
bo WG B o) D)0y

ID

Titlul proiectului

_f 144616

,,VALORlﬁcarea oportunltagalor de msert|e pe plata muncu o

. pentru grupurile vulnerabile, prin integrarea in Intreprinderi

Sociale VALORIS”

D 40444

Denumire organizatie

Adres3 postd electronicd

Cod de inregistrare fiscala = 15531230 o e

Numar de inregistrare in :

; Dxrecgla Genera!a de Asstenta Socna!a a Mummplulux Bucurestl

dgas mb@yahoo co.uk

P } i higd
registrucomerguii—

i neapllcabll

Anul infiint&rii 2003
Adresa postald | str Fonsorulw nr. 56 58 sect3 BUCU"EStl
Cod 031182

Localitate Bucurestl,.. —

Judetele Bucurestl

Regiune | Bucurestl Ilfov

Nr. de la Registrul Asociatiilor si | o
Fundatiilor neaplicabil

TIPUL SOLICITANTULUI

Tipul solicitantului

REPREZENTANTUL LEGAL

_bugetele fondurilor speciale

Persoane juridice de drept public, institutii publice finantate
integral din venituri proprii si/sau finantate partial de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau

Prenume si Nume

Functie dlrector general

Numar de telefon

Numér de fax

,f0213142316\\\

Adresa posta electromca

» Cosmma Ioana Slmlean Nicolescu

dgas mb@yahaé\co.

0213142315




Document de identitate

Emis de

f Cl serie RD nr 826676

; SPCEP sect 2

La data de | 17 09 2012

ACORDUL PRIVIND UTILIZAREA DATELOR

Sunt de acord ca datele
cuprinse in prezenta inregistrare
si in formularele referitoare la .

aplicant si la proiect sa fie

utilizate in conformitate cu :

, - - DA
protectia persoanelor cu privire -
la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera
circulatie a acestor date cu
modificirile si completérile
ulterioare :

Legea nr. 677/2001 privind

ALTE INFORMATII

(¥*)Anuln-3

Cifra de afaceri/venituri totale

Cifra de afaceri/venituri totale

Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri totale

Incadrarea in categoriile eligibile, conform Ghidului Solicitantului

: 57817000

Anul n*-2

© 54000000

| 53397450

- Autoritdti ale administratiei publice locale (unitati
- administrativ-teritoriale)

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA PRIMITA IN PREZENT SAU ANTERIOR DIN

FONDURI PUBLICE

Ati beneficiat de asistentd |
nerambursabild din fonduri
publice sau de imprumut din
partea Institutelor Financiare :

Internationale n ultimii 3 ani,

relevantd pentru domeniul |

DA

proiectului? |

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de

institutia finantatoare)




Calitatea avutd in cadrul
proiectului (solicitant sau -
partner) |

Obiectivul proiectului

partener

Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesuluila |
- educatie pentru sprijinirea integrarii grupurilor vulnerabile pe |
. piata muncii prin oferirea unor servicii integrate de formare
. pentru asistentd sociald acordatd persoanelor vulnerabile in
' regiunea Nord Est si Bucuresti-Ilfov. Obiective specifice: 1.

Realizarea unui studiu privind identificarea nevoilor specifice

- ale grupurilor vulnerabile din cele 2 regiuni de dezvoltare,

. situatia serviciilor de asistenta sociala si cerintele de formare
¢ 2. Dezvoltare curiculara si cursuri pilot 3. Furnizarea a 40 de
- programe de formare in domeniul asistentei sociale si utilizarii-
~ TIC pentru min. 450 de persoane din regiunile tinta. 4.

. Dezvoltarea unui portal al proiectului si de pagini web pe

: web-site-urile partenerilor pentru facilitarea accesului ;
. persoanelor interesate la resursle proiectului 5. Dezvoltarea a
. 2 programe de formare la distanta in sistem e-learning pentru.
¢ introducerea metodelor inovatoare de formare si facilitarea
. accesului la informatii a grupului tinta. 6. Realizarea a trei
. campanii de informare si promovare a schimbarii atitudinii
' sociale in ceea ce priveste grupurile vulnerabile pentru
._angajati si angajatori.

Stadiul implementdrii proiectului : i cyrs_de_implementare

Rezultatele partiale sau finale |
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului ’: lei™e.

Indicatorii de realizare imediata - 1 studiu privind

- conferinte de promovare si informare a angajatorilor - 1
- conferinta de incheiere a proiectului (Final meeting) - 500

. comunicate de presa - 4 pagini web pe website-urile
. partenerilor - 1 portal al proiectului - 6 articole despre proiect
. publicate in mass-media sau internet Indicatorii de rezultat
- pentru finalul proiectului sunt urmatorii: - min. 80 % dintre

: participantii inscrisi la cursuri sa obtina certificatul de

. absolvire - min. 80 % dintre absolyerticursurilor sa participe
. la grupurile de lucru - min. 20'Bs }
. cursurilor de asistenti persbnegkéé‘ﬁ‘é

identificarea nevoilor specifice grupurilor vulnerabile si
cerintele de formare - 1 analiza a nevoilor de formare - 2

- curricule de curs - 2 cursuri pilot evaluate - 2 cursuri
. autorizate - 30 programe de specializare in domeniul
! asistentei sociale pentru 450 persoane - 10 programe de

initiere in domeniul TIC pentru 140 persoane ~ 30 grupuri de

- lucru - participanti: absolventii celor 30 programe de

. specializare - 1 portal de promovare a proiectului - 5 pagini

. web pe site-urile partenerilor - 1 sectiune Forum pe portal -

* suporturi de curs pentru formare la distanta in sistem e-

- learning - 1 instruire pentru tutorii Solicitantului pentru

. folosirea platformei si instrumentelor de formare la distanta -

1 intalnire de lansare a proiectului (Kick-off meeting) - 3

materiale publicitare (mape, pliante) tiparite si distribuite -
200 afise tiparite si afisate - 10 bannere tiparite si afisate la
sediul partenerilor si la intalnirile proiectului - 100 de »
angajatori invitati la evenimentele organizate prin proiect - 2

n tre absolventii




stat, local, surse externe

nerambursabile, surse externe

rambursabile, etc)
Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

. ,Dezvoltarea Resurselor Umane”

1022459 lei

¢ Autoritatea de Managé.fnen{ Programul Operatlonal Sec‘t“o“riéill

Titlul projectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

. RO 0056

Calitatea avutd in cadrul -

proiectului (solicitant sau
partner) |

Obijectivul proiectului

partener

Obiectivul general - imbunatatirea accesului persoanelor

. vulnerabile la servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor
lor, indiferént dacd acestea sunt prestate de entitdti publice
. sau private. Scopul proiectului: Cresterea capacitatii

. administratiei generale a Bucurestiului si a consiliilor locale

. Working together for better life of the vulnerable people

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale

ale proiectului |

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de :
stat, local, surse externe :
nerambursabile, surse externe

rambursabile, etc)
Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

. ale fiecdrui sector de a elabora strategii de servicii sociale
. bazate pe analize ale nevoilor

:, implementat

50 angajati din administratia publica locala cu atributiiin |

. asistenta sociala, formati - 3 sesiuni de training organizate -
22 participanti la vizita de studiu in Oslo, Norvegia - 4
. consultari publice organizate - 1 document pe politici publice,

. dezvoltat - 1 campanie de advocacy implementata - 2 intalniri.

. de lucru organizate cu furnizorii de servicii publice si private
. de asistenta sociala

Programul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic
European, Eeagrants - Programul de Cooperare Norvegian

Mecanism! Financiar SEE/Autoritatea pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale/Oficiul de Pi&ti si Contractare
 PHARE

6875 Eur

| 317000 Eur

Min Fin Pub in calitate de Punct National de Contact pentru

Titlul proiectului (conform -

contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

. Servicii sociale eficiente in slujba cetateanului bucurestean

f’age 40f63

i




Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului ?

Rezultatele partiale sau finale ;
ale proiectului

Obiectiv general: Imbunatatirea calitatii si eficientei servnculor
- sociale furnizate cetatenilor Municipiului Bucuresti in vederea
. satisfacerii nevoilor reale ale acestora Scop: imbunatatirea
- structurii si proceselor Directiei Generale de Asistentd Sociald
f a Mumcnplulun Bucurestl pentru a face fata n01lor nevon socaale
¢ implementat

- 1 studiu socnologlc complex asupra nevoilor reale ale

- grupului vizat, in raport cu actualele servicii oferite, aplicat

- unui numar de 7000 persoane din capitald - 1 sistem

" informatic integrat, implementat la D.G.A.5.M.B. si

. D.G.A.S.P.C. Sector 4 - 1 metodologie noua de lucru a

. D.G.A.S.M.B. - 1 propunere de organigrama noud - 7 _
. echipamente informatice (desktop, monitor, Licentd Wmdows

. Licentd ABBY, UPS, tastatura, mouse, imprimantd, scanner), |
* functionale intr-un sistem informatic integrat - 1 site al

- institutiei actualizat (www.dgas.ro) - 5.000 ex. pliant

- distribuite - 2.000 ex. brosura distribuite - 7 ex. banner

. postate - 400 ex. Raport de cercetare sociologica privind

. nevoile de asistentd sociala ale cetdtenilor din municipiul

. Bucuresti distribuite - 2 comunicate de presa difuzate - 1

. conferintd presa organizata - diseminarea rezultatelor

. obtinute - 1 vizita de studiu organizata (7 zile de studiu in

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc) |

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajatd in proiect !

. Marea Britanie, Londra pentru 14 participantl) —— "
§ 988000 lei- |
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operatlonal

Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, bugetul
national, buget local

Directia pentru Dezvoltarea Capacitdtii Administrative
 Ministerul Administratiei si Internelor

- lei

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare) |

ID-ul proiectului (acordat de
institutia fmangatoare)

Calitatea avuts In cadrul |
proiectului (solicitant sau ;

Obiectivul proiectului

. JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO

. IT-2010-GNA-0502921735

partener

ObIeCth general: contribuie la reducerea violentei de gen,
prin imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor personale
(deprinderi de viata) ale tinerilor. apartmand centrelor de
tineret, scoli si grupurilor. agttvg@e} rllor in teritoriu, n
- chestiuni referitoare g d(@p{f{l}{f; si combaterea
violentei de gen. Obigcty réShecifie ibilizarea tinerilor
din scoli si a celor djn\g @url &inte in metoda
' educatiei de la egalflg ggal @e’,‘ Ab) dezvoltarea a
. trei campanii p\lvm UL é§t ?nstientizare a
f,,f0p|n1e| pubW:e % PE\EG \ @y # combaterea
wolen;el 1mpotrjya\f- comb@te e Xiolentei impotriva

pladienes”

Page 5of 63 _/g
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Stadiul implementérii proiectului = iy curs_de_implementare .

Rezultatele partiale sau finale | Rezultatele partiale sau finale ale proiectului : Formarea a

ale proiectului = 264 tineri din centre de tineret privind educatia in gcoli (168
" europeni + 96 africani si brazilieni): modele de masculinitate,
- combaterea violentei de gen, séa respecte drepturile :
. persoanelor avand concepfii si orientdri diferite; schimburi de :
~ experientd intre tineri formatori; definitie participativa
. (formatori de tineret/edugatori) metodologia, template-uri si
_ instrumente de formare; Intdiniri de constientizare/ educare/
. formare in 252 clase de licee europene si 144 africane si ‘
. braziliene; Reuniuni de sensibilizare cu grupuri de tineri din
~ orasele europene (3000 tineri), africane si braziliene (1500
. tineri); Organizarea de schimburi de experienta intre tinerii
. din Italia, Romania, Spania; Reuniuni de sensibilizare cu
. grupuri de salariati, lucritori sociali si administratorii de orage
. europene (630 adulti) si non-europene (360); Propuneri
.~ participative - 6 propuneri de imbunatatire a politicilor publice
. si a programelor impotriva violentei de gen; Definirea si !
. difuzarea a trei campanii de sensibilizare a opiniei publice in
. Europa: modele de masculinitate; lupta impotriva violentei de |
- gen, respectarea drepturilor persoanelor avand conceptii si
. orientdri diferite. :

Valoarea totald a proiectului . 1021743 Eur ——

Sursa de finantare (bugetul d& = conpy SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational
stat, Ioc_al, surse externe . Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, bugetul
nerambursabile, surse externe | national, buget local
rambursabile, etc) ! -
Numele institutiei finantatoare | Comisia Europeand - DG Europe AID
(EuropeAid/131143/C/ACT/Multi)

Valoarea angajaté in proiect | 10500 eur

Titlul proiectului (conform | e :
Contractulu de finangare)  ConSiiere si Calificare erde 2 Angeiare.
ID-ul proiectului (acordat de

institutia finantatoare) ! 124594 )

Calitatea avutd in cadrul
proiectului (solicitant sau - solicitant
partner) :

Obiectivul proiectului : Obiectivul general al propunerii de proiect este cresterea
. nivelului de calificare, dezvoltarea competentelor si a gradului }
. de independenta’a persoanelor vulnerabile din Regiunea i
. Bucuresti Iifov, in vederea incluziunii pe piata muncil.
© Obiectivul specific al propunerii de proiect este: abilitati si
| competente imbunatatite in vederea cresterii gradului de
- incluziune sociala pe piata muncii pentru un grup tinta format
. din 300 persoane vulnerabile.

Stadiul implementérii proiectului :

Rezultatele partiale sau finale,
ale proiectuiui
R

A




N

- de participanti la programe de calificare destinate grupurilor “t:: ©

. vulnerabile - persoane cu dizabiliati, 200 participanti la ;

. instruire acces pe piata muncii, 300 de persoane consilitate/
orientate- acces pe piata muncii, 250 participanti FSE - femei,

' 20 de participanti FSE persoane cu dizabilitati, 180

. participanti FSE - de etnie roma, 10 locuri de munca nou

. create 75% persoane certificate, 75% persoane de etinie

. roma certificate, 75% persaone cu dizabilitati certificate, 5%

. persoane care si-au gasit un loc de munca. :

Valoarea totald a proiectului = 5242420 Jei

Sursa de finantare (bugetul de !
rne . .

stat, Io;al, surse exte . surse externe nerambursabile, buget local
nerambursabile, surse externe :
rambursabile, etc) ‘ - - ‘ _

Numele institutiei finantatoare = Autoritatea de Management Programul Operational Sectorial
. ,Dezvoltarea Resurselor Umane” '

Valoarea angajata in proiect L 46673 lei

Fitlul-proiectului-(conform-—Mai-multe centre de ingrijire pentru copilul tau, mai multe
contractului de finantare) | oportunitai de angajare pentru tine

ID-ul proiectului (acordat de :
institutia finantatoare) 41699

Calitatea avutd in cadrul
proiectului (solicitant sau ;. solicitant
Obiectivul proiectului : Contributie la consolidarea principiului accesului egal pentru
. toti pe piata muncii si implicit accesului egal la ocupare. '

. Proiectul va participa la eforturile autoritatilor de a crea o

. piatd a muncii inclusiva prin dezvoltarea de programe de

. calificare si recalificare in special pentru persoanele care nu
! sunt incluse pe piata muncii i, in particular, prin dezvoltarea °
- de Centre de educatie si dezvoltare timpurie pentru copiii mici:
. si foarte mici. Proiectul contribuie la promovarea principiului
. egalitdtii de sanse si de gen in societatea roméneasca prin

. facilitarea integrérii si reintegrarii pe piata muncii a tinerilor |
. parinti. :

Stadiul implement&rii proiectului  jmplementat

Rezultatele partiale sau finale i3 Centre pentru educatie si dezvoltare timpurie,' beritru ’co‘;wjiiif
ale proiectului - cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani infiin{ate, dotate, f
. acreditate; 2 unitdti mobile infiintate si echipate; 8 programe !
. de formare in domeniul educatiei timpurii elaborate si
¢ acreditate; 9 programe educative elaborate si acreditate; 13
~ seturi de documente privind organizarea internd a centrelor
i elaborate; Metodologia de functionare a serviciului public
(pentru centrele fixe si servic_i,ile*mg‘lgi}eﬂ laborata; 173 de
i . g . il ey . s oas s
. persoane calificate/recalificgte in.d@rmensl equcatiei timpurii; |
i ) AN A LA
; 212 persoane integrate pé; )qgakmtw‘lzu\f ersoane
. speciglizate-dn diferite cpponente’ale edureizey
/de-persoane reintegratgspeés
7+ €valuare a activitgtilor e f¢
izite de studiu'intr-o tgf
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1
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~ aproximativ 50 de persoane fiecare, organizate cu succes;

' Campanie nationala in domeniul concediului parental si al :
- educatiei timpurii in rdndul barbatilor implementatd cu succes
© Conferinte si comunicate de presa organizate cu ocazia ‘
~ lans&rii centrelor si ori de cte ori este necesar pe intregul

- parcurs al proiectului 4 intainiri de lucru pe an cu partenerii,

. echipa de management si expertii proiectului 10 intélniri cu

. partenerii si expertii internationali pentru elaborarea

. programelor de formare si a programelor educative

Valoarea totald a proiectului | 15423603 lei

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe !
nerambursabile, surse externe .
rambursabile, etc) ! .

Numele institutiei finantatoare Autoritatea de Management Programul Operational Sectorial
~,Dezvoltarea Resurselor Umane” "

surse externe nerambursabile, buget local

Valoarea angajatd in proiect 292864 lei

PARTENERII IMPLICATI iN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului se
face in parteneriat? !

Partener 1

1D Partener 61542

Denumire organizatie : pirectia Generala Asistenta Sociala OLT

Numar fnregistrare 9746625
Adresa postald | strada Dragénesti nr.29, Slatina, jud OIt

Persoana de contact | pirogca Radita, 0725807070

Descrierea activitatii ;| DGASPC Olt are ca misiune aplicarea la nivel judetean a
parteneruiui, relevantd pentru ¢ politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul ,
acest proiect : protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor |
. cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie si
. are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor '
- sociale specializate, in functie de nevoile sociale identificate,
cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociala a
persoanei. DGASPC Olt are o experienta de peste 15 ani in
lucrul cu grupurile vuinerabile si dispune de o retea de servicii
' sociale specializate pe un ansamblu larg de probleme, o
~ echipa de personal profesionista (1313 angajati cu diverse
. specializari adecvate nevoilor beneficiarilor), de resursele

E»{m,a_t_ﬁe?ri_ale necesare functiqg,aliéa;g%i;‘ mului, precum si deo |
-7 structuta.de relatii de c }ébﬁieaﬁe inte¥in3t{tutionale cu '
N . . J




Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului : »

. functionarii centrului (derulat in perioada 2002 ~ 2003, buget
. 77.250 euro gestionat in totalitate de applicant); Prin :

. integrarii sociale si profesionale DGASPC Olt furnizeaza

- servicii de consiliere vocationala, consiliere si sprijin pentru

| accesarea unui loc de munca (acompanierea persoanelor din

' grupuri vulnerabile in relatia cu AJOFM si angajatorii, sprijin

. pentru intocmirea de diverse documente), consiliere, sprijin si .
© indrumare pentru insusirea si dezvoltarea de abilitati de viata

- independenta de catre tinerii din sistemul de protectie, dar si
- consiliere pentru integrarea pe piata muncii (se realizeaza

. intalniri cu tinerii in care sunt prezentate aspecte ce tin de

¢ cerintele angajatorilor, programul de lucru si acomodarea cu

acesta, respectarea regulilor si colegilor dintr-un colectiv de

¢ lucru). Majoritatea acestor servicii sunt furnizate prin

- intermediul compartimentului pentru prevenirea marginalizarii:
- sociale care functioneaza in cadrul institutiei din anul 2005.

. Compartimentul stabileste relatii cu institutii, ONG-uri si

. angajatori, furnizand servicii pentru un numar de cca.50 de

. tineri anual

Program Phare 1999 Prorectul Centrul de zi ,,Cnstma” -a fost5
achizitionat, renovat si dotat un imobil in care a fost infiintat
un centru de zi si s-au recrutat resursele umane necesare

. care lucreazd cu copii (asistentii sociali din prim3rii, cadre
. didactice, personal medical, judecétori, procurori, consilieri de
. probatiune, politisti si preoti), a fost organizat un Seminar

. precum si o Conferinta regionald pentru promovarea

: modelelor de buna practica si pentru formarea
. reprezentantilor mass-media (2006-2007, 8.172,07 Euro,);

. s-au recrutat resursele umane necesare functionarii centrelor :

lei, gestionate de aplicant); Promovarea standardelor minime |
: obligatorii din domeniul protectlel copilulyi si monitorizarea -
; respectarn drepturllor copilul 1($NPB€ - #1

—Programele Phare 2001, Phare 2002, Phare 2004-2006, .
- PIN1/2008 au fost derulate 8 proiecte care au vizat inchiderea
- institutiilor rezidentiale de tip vechi, prin crearea de servicii !
. alternative, activitatile derulate fiind de achizitie, renovare si

. dotare de imobile, recrutare si formare de personal,

. promovare si mediatizare (Proiecte: Prichindeii, 2003-2005,

~ 209.491,37 Euro; Piticii, 2003-2005, 246.986,87 Euro; Zorile,
: 2004-2006, 334.512,86 Euro; Speranta, 2004-2006,

. 335.546,35 Euro; Optimistii, 2004-2006, 360.137,81 Euro;

. Elisabeta, 2004-2006, 540.756,76 Euro; Case de tip familial

. pentru copii cu dizabilitdti 2007 ~ 2008, 386.454,17 Euro;

. Case de tip familial ,Sf.Elena” Corabia, 2008 - 2009,
1.997.334,54 Lei; bugetele sunt gestionate in totalitate de

. applicant); Prin Programul Phare 2003, s-a derulat Campania
. de educatie privind drepturile copilului, in cadrul cireia au

fost distribuite materiale publicitare, s-au format profesionisti

pentru factorii de decizie de la nivel local si institutii publice,

Prin Programul ANPH - PIN 4/2006 au fost derulate doud
proiecte de Infiintare de Centre de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu - au fost renovate si dotate doud spatii si

(2006-2007, CRNA 1 - 94.370,38 lei, CRNA 2 - 111.266,31




. fost organizate 4 sesiuni de formare pentru persoanele

. responsabile cu asistenta sociala din primarii la care au

- participat 60 de persoane si alte 6 sesiuni de formare pentru

" membri ai structurilor comunitare consultative la care au

- participat 117 persoane (derulat in perioada 2008 - 2009,

' buget 89.033 lei gestionat in totalitate de aplicant); PIN

- 4/2008: Formarea personalului din serviciile de zi si serviciile
. de tip rezidential pentru copii; 7 persoane din cadrul :
" institutiei au dobandit calitatea de formatori care au asigurat

ulterior formare a 121 de persoane care lucreaza direct cu

. copilul in serviciile de zi si serviciile de tip rezidential (114 din

. servicii subordonate institutiei aplicante). A fost elaborata si

. aprobata strategia judeteana de formare (derulat in periaoada
- 2008 - 2009, buget 63.588,44 lei gestionat in totalitate de
. aplicant);. Proiectul Servicii specializate pentru copilul abuzat, :
. neglijat, exploatat si copiii strazii (Phare 2006) - a fost '
- renovat si dotat un spatiu in care a fost infiintat un Complex

- de servicii pentru protectia copilului abuzat, neglijat exploatat
- i a copiilor strazii, cuprinzand un centru de primire in regim

. de urgenta pentru copilul abuzat, unul pentru copiii strazii gi o:
. linie telefonica de urgenta (derulat in perioada 2008 - 2009,
' buget 261.934 Euro gestionat in totalitate de aplicant). :

Activitatea/activititile-din-cadrul—
proiectului in care este implicat |

AlTAeuvimi,m.manag.ameiect:, A2, Realiz analizei

diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de cooperare

¢ pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din
~ punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru

' mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

. economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru
. mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

. economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
- de economie sociala, care vor functiona ca activitati

¢ economice cu personalit juridica sau fara personalitate

. juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profesi
. pentru cresterea compet persoan din grupurile vuinerab -

- activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de

. asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin .
. si promov rezultat proiect si a modelelor de buna practica
. create prin proiect

Tipul partenerului
Regiune/Tara
Incadrarea in categoriile v

eligibile, conform Ghidului .
Solicitantului

Cifra de afaceri/venituri totale

Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale

Anul n*-1

. Partener national
Sud-Vest Oltenia

. Autorit3ti ale administratiei publice locale (unitati
. administrativ-teritoriale)

| 77261517
| 79680855 ‘

i 84507

630 .

e




Partener 2

ID Partener 61544

Denumire organizatie Centrul pentru Dezvoitarea Instrumentetor Structurale Slatma

Numar inregistrare 30704679

Adresa postala bdulAICuza bl CAM 3, sC B, et 1, APS, Slatlna Jud olt

Persoana de contact £ ORESCU GEORGE CRISTIAN

Descrierea activitatii Dezvoltarea si implementarea programelor cu finantare
partenerului, relevantd pentru . publicd sau comunitard in cadrul comunitatilor locale, pentru
acest proiect i a contribui la dezvolitarea durabild a societatii in ansambiul
: sau.

Experienta relevanta a = Proiect 1: Me and you, we are a big family!, 4 sep 2013 - 14
partenerului pentru domeniul | sep 2013; buget 16000 Eur, grup tinta: 34 de tineri cu varsta
proiectului . cuprinsé intre 18-30 ani (inclusiv 6 lideri de grup), din cele 5 °
. tari - Spania, Lituania, Polonia, Turcia si Romania. Proiect 2:
. Volunteer in Romania, martie - sep 2014, buget 22500 Eur,
__grup tinta: 6 tineri din Spania, Moldova si Turcia Proiect 3: Be |

. part of it! Be part of it! 3 apr 2014-12 apr 2014; buget 16500
. Eur; Grup tinta: 34 de tineri din Lituania, Bugarla Turcia, :
. Polonia si Romania Participarea in echipa de experti la unul

. dintre parfteneri, la proiectul POS DRU ID 143203, aflat in

- curs de implementare

Activitatea/activitatile din cadrul - A1 Actlvntat| de manag al prouect A2 Realtz anahzel
proiectului in care este implicat | diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de cooperare
pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din

¢ punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru
mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile
economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru
¢ mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

. economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
de economie sociala, care vor functiona ca activitati
economice cu personalit juridica sau fara personalitate
juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profesi
pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -
activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de ,
. asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin :
si promov rezuitat proiect si a modelelor de buna practica '
. create prin proiect

Tipul partenerului Partener natlonal

Regiune/Tara Sud Vest Oltenla

Incadrarea in categoriile
eligibile, conform Ghidului | ONG-uri
Solicitantului

Cifra de afaceri/venituri totale-

- -

7
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Cifra de afaceri/venituri totale

. .
Anul n*-1 |
Cifra de afaceri/venituri totale . 61655 N
Partener 3
ID Partener = g1545

Numar Tnregistrare

Adresa postald
425200

. IOAN SENI, presedlnte 0742055356

Persoana de contact

Descrierea activitatil

partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Denumire organizatie Asoc:at|a SOCIETATEA CULTURALA DESPARTAMANTUL '
- NASAUD ASTRA

. 18062707

Pta Unirii nr 15, m;s‘;aa,‘aaa Biét?ft"a"‘N’é{éé’&"dféaa' postal

jZMActivitatile partenerului sunt evi entiate punctua!Acttv;tat;

culturale (manifestari culturale la nivelul orasului Nasaud, la
nivelul cercurilor, activitati in parteneriat, lansari de carte,

Experienta relevanta a -
partenerului pentru domeniul .
proiectului
{ Nasaud, in baza legii 350 / 2005, buget 11000 lei Obiective:
. Valorificarea oportunitatilor oferite de interferentele pe plan
- cultural, artistic, documentar si educativ intre grupurile de
i copii gazda si oaspeti, prin actiuni comune atractive -
. spectacole, recitaluri, socializari, serate literare, dezbateri
. tematice, excursii, vizite la obiective istorice si turistice,
¢ intalniri cu personalitdti artistice si lideri de opinie, cu
~ oficialitatile locale si judetene care au facilitat si sustinut
. aceasta Tabara ,
 turistice intre grupurile de copii romani si ucraineni.
’ Rezultate: S-a constiantizat adevarul istoric privind originea
. comunad a etnicilor romani oaspeti si gazde, numarul
. prticipantilor la evenimentele importante, depasind 1000 de
- persoane. Proiect 2: interferente culturale prin tabara
' internationala “Acasa la noi”, editia 18 /2013, finantat prin

europene actwe Rezultate: Programul-e

i realizat de Astra Nasaud a rld:cat la c‘b’ﬁ‘é nqba

—editarea revistel "ASTRA-Nasaudeana’,-nr—2,-sprijinul-acordat - ————— -~
. elevilor cu performante semnificative - fonduri pentru premii
| si burse). Actiuni sprijinire burse scolare pentru elevi si

i studenti fara posibilitati materiale si aflati in situatii de risc

. Sesiuni de lucru pe medicina si asistenta sociala Sesiuni

. stiintifice , colocvii, spectacole, expozitii divesre teme, .
festlvalurl artistice, folclorice, excursii studii tara si stramatate
~ Activitati de creatie si informare in Romania si strainatate :
. Premii si diplome in doemniul culturii Organizarede concursun
in diverse domenii si teme

Reahzarea a trei pro:ecte dm fondun nerambursablle Pro:ect
1: Interferente culturale prin tabara internationala “Acasa la .
noi”, editia 17 /2013, finantat prin bugetul judetului Bistrita

prin care s se Intdreasca raporturile

bugetul judetului Bistrita Nasaud, in baza legii 350 / 2005,
buget 7674.67 lei Obiective: Cultivarea bunelor practici in
schimbul de experlenta intre copiii sau tinerii romani care

~ tréiesc in tari diferite, in spiritul si dupd@ modelul cetéteniei
tiv propus si

ite eficienta




Activitatea/activitatile din cadrul

proiectului in care este implicat :
. pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din
. punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru

S
i

| tard, care interfereazd pe plan cultural-spiritual. Proieet. 3;. -
. Dictionarul Culturii si Civilizatiei Populare al jud. Bistrita =~~~

' Nasaud, vol 1, Tara Nasaudului , finantat de AFCN prin

. programul “Europeni prin traditii si valori culturale”, buget

100000 lei Grup tinta: intreaga intelectualitate din Tara

- Nasaudului Rezultate: Realizarea Dictionarului Culturii si
| Civilizatiei Populare al jud. Bistrita Nasaud, vol 1, Tara
z Nasaudulun

Al. ACthltatI de manag al prOIect A2 Reallz anahzel T
diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de cooperare

mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurite

. economiei sociale. AS5. Crearea Centrului de resurse pentru

mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

. economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
. de economie sociala, care vor functiona ca activitati
' economice cu personalit juridica sau fara personalitate

juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profesi

. pentru cresterea compet persoan din grupurile vuinerab -
. activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de
- asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin

Tipul partenerului i

si-promov-rezultat-proiect-si-a-modelelor de buna-practica

i create prm proiect

Partener natlonal

Regiune/Tara Nord Vest
Incadrarea in categoriile .
eligibile, conform Ghidului : ONG-uri
Solicitantului
(*)Anuln-3 |
Cifra de afaceri/venituri totale ”'122'9'9 - |
Cifra de afaceri/venituri totale i6648 - o o S
JR—— e e e e+ e . e
Cifra de afaceri/venituri totale 15331 : '
Partener 4
ID Partener 61547

Denumire organizatie REDIS CONSULT SRL -

Numar inregistrare

Adresa postala

Persoana de contact~

Fl 4

Descrierea activit)él;i’\i

i
i

i

R015204629




partenerului, relevantd pentru  domeniu de activitate principal: activitati de consultanta
acest proiect = pentru afaceri si management - finantéri nerambursabile,
- fonduri structurale. Firma a implementat proiecte POSDRU si
' PHARE adresate grupurilor vulnerabile, avand acreditare
* pentru servicii de consiliere si mediere, cursuri de formare
- profesionald si certificare in sistem nonformal a
competentelor.
Experienta relevanta a = Proiecte adresate persoanelor vulnerabile implementate cu
partenerului pentru domeniul . succes de SC REDIS CONSULT SRL: SC Redis Consuit SRL -
proiectului = Rasnov, Brasov - SUSTENABILITATE PE TERMEN LUNG
. PENTRU ZONA RURALA A JUDETULUI BRASOV PRIN
. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE"
POSDRU/110/5.2/G/86752 - valoare proiect: 686.331,61 lei.
- Activitati de baza: 1. Cresterea oportunitdtilor de ocupare prin,
" furnizarea de consiliere si orientare profesionala, mediere, :
~ precum si asistentd si consultantd antreprenoriald,
- desfasurarea de activitati pentru g&sirea unui loc de munca
prin intermediul a 15 job cluburi pentru 223 de persoane. 2.
¢ Formarea profesionald ~ 4 serii de cursuri: Operator
' introducere, validare si prelucrare date - 36 persoane si
- Limba engleza - 25 persoane. 3. Certificarea competentelor
. dobandite pe c3i nonformale in meseriile de Zidar, pietrar,
! tencuitor - 61 persoane si Dulgher, tamplar, parchetar - 60

. persoane. 4. Gasirea unui loc dé munca pentru 25 persoane
~ din grupul tint3 in urma activitatilor implementate prin

. proiect. SC Redis Consult SRL - Rasnov, Brasov -

. DEZVOLTAREA ZONEI PRIN INTEGRAREA PE PIATA MUNCIT A
. PERSOANELOR DIN MEDIUL RURAL", :
. POSDRU/110/5.2/G/86839 - valoare proiect: 976.151 lei. :
~ Activitati de baza: 1. Cresterea oportunitétilor de ocupare prin
. furnizarea de consiliere si orientare profesionala, mediere, ;
. precum si asisten{a si consultant3 antreprenoriald,

- desfasurarea de activitati pentru gésirea unui loc de munca
. prin intermediul a 14 job cluburi pentru 209 de persoane. 2.
. Certificarea competentelor dobandite pe cai non-formale n

. meseriile de Confectioner asamblor articole textile - 40

. persoane, Lucrator in comert - 69 persoane, Montator pereti
. si plafoane ghips carton - 60 persoane, Instalator instalatii

| tehnico-sanitare si gaze - 40 persoane. 3. Locuri de munca

- pentru 13 persoane din grupul intd in urma activitatilor

- implementate prin proiect. SC Redis Consult SRL ~ Rasnov,
. Brasov - Programe de formare profesionala in domeniul TIC
~ pentru personalul medical si angajati - valoare proiect:
- 707.014 lei. Activitati de baza: Instruirea a 120 persoane (din
. care 84 asistente medicale) in cursul: Operator introducere, :
- validare si prelucrare date, Concepte de baza SIUI, Noi forme !
- organizatorice in managementul cabinetului medical. SC Redis
Consult SRL - Rasnov, Brasov - Integrarea somerilor prin :
- dezvoltarea de abilitati si competente profesionale in

¢ concordanta cu nevoile zonei - valoare totala proiect: 41.259
lei. Activitati de baza: instruirea a 80 persoane — someri in

. informatica si contabilitate.

Activitatea/activitatile din cadrul ".VA'l.Activitati‘ de manag al proiect: A;,.,Realiz;anali‘zei o
proiectului in care este implicat diagnostica-neyoilor A3. Creare @m%&m cooperare
{Cdg,0€lpg!
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Tipul partenerului

Regiune/Tara

Incadrarea in categoriile
eligibile, conform Ghidului :

. mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri

. de econemie sociala, care vor functiona ca activitati
. economice cu personalit juridica sau fara personalitate
- juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profes

pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -

. activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de
. asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin
. si promov rezultat proiect si a modelelor de buna practica
_create prin project

: Partener national

i Centru

Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati

Solicitantului =
(*)Anuln -3 :
Cifra de afaceri/venituri totale 1289485 e e e e e o
) Anul 2 e
Cifra de afaceri/venituri totale 1320897 -
Cifra de afaceri/venituri totale :,,,.1.74,37,9,4 S
Partener 5
ID Partener |

Denumire organizatie Asocrat|a ,,Tmeret pentru Dezvoltare Durablla

Numar inregistrare

Adresa postala

Persoana de contact

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

61548

27675727

. Str. Castanilor, BI. 5, Sc. 1, Ap. 11, Loc. Targu-Jiu, Jud. Gorj, |
Tel: 0733 88 33 22, 0756 06 81 27 Email: office@atdd.ro .

' DRUMEN DRAGOS

%

~,Tineret Pentru Dezvoltare Durabil3” este o , organizatie non- |
¢ guvernamentald ce are ca principal scop sustinerea si

dezvoltarea intereselor tinerilor pe plan local si regional,
pentru a contribui la cregterea durabild a societdtii in

- ansamblul sdu. Principalele activitdti pe care le desfasurédm

. vizeaza organizarea de conferinte si sesiuni de comunicéri in
. randul tinerilor pe tema incluziunii pe piata muncii a tinerilor,
. in special a celor cu dificultdti de ordin economic si social. De

asemenea, pe bazd cunostintelor unor membri in domeniul
politicilor de tineret la nivel european si oportunitatilor de
finantare existente, acordam consiliere si consultanta

_;-persanelor interesate de know-how in aceasta directie.
<"1 ‘Asociatia noa tra si-a concentrat atentia si asupra implicarii

tlnerllor |n via




. nivel local si reprezentantii ONG-urilor de tineret, pentru-a

~ putea gasi modalitati prin care tinerii pot fi sprijiniti mai bine

* de catre autoritati. In conformitate cu statutul sau, Asociatia

. Tineret pentru Dezvoltare Durabila urmareste cu precadere

- capacitarea potentialului uman al persoanelor tinere. In acest !
- sens, in proiectele implementate de asociatia noastra in trecut.
. s-a acordat o atentie deosebita dezvoltarii personale si j
. capacitarii persoanelor de a accede pe piata muncii sau de a-

. si dezvolta competentele antreprenoriale. ATDD isi propune
. sa foloseasca aceasta experienta pentru implementarea de

- proiecte in domeniul economiei sociale.

Experienta relevanta a .
partenerului pentru domeniul
proiectului

Asociatia Tineret pentru Dezvoltare Durabila a implementat si |
finalizat cu succes numeroase proiecte cu finantare ;
nerambursabila, in domeniul accesului tinerilor pe piata

~ muncii si dezvoltarea competentelor personale, printre care

- enumeram: 1.Proiectul “Work is easy, work is fun!”, finantat

. inanul 2011, care a avut ca principal obiectiv eliminarea

- discrepantelor dintre scoala si viata activa pentru un numar

~ de 30 persoane. Bugetul gestionat este 14.500 euro;

. Finantator: ANPCDEFP; Linia bugetara: 1.1; 2. Proiect "My

- idea, our development!”, finantat in anul 2012, care a avut ca '

principal obiectiv dezvoltarea competentelor antreprenoriale

._in randul tinerilor cu varste intre 18 si 30 de ani. Bugetul

. gestionat este 15.500 euro; Finantator: ANPCDEFP; Linia
. bugetara: 1.1; 3. Proiectul "Create your own rules”, finantat
. inanul 2012, care a avut ca principal obiectiv cregterea

. mediul rural, cu privire metodele de exercitare a democratiei
. participative in context european si procesul decizional in
. Uniunea Europeand. Bugetul gestionat este 20.200 euro;
* Finantator: ANPCDEFP; Linia bugetara: 1.3; 4.Proiectul "Make .
~ the change, be the change!”, finantat in anul 2013, care a :

. tari europene in domeniul dezvoltarii politicilor de tineret la
_ nivel transnational. Bugetul gestionat este 15.300 euro,
 Finantator: ANPCDEFP; Linia bugeta

Activitatea/activitatile din cadrul
proiectului in care este implicat

- pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din
- punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru

. mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

~ economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru
' mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

. economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
. de economie sociala, care vor functiona ca activitati

' economice cu personalit juridica sau fara personalitate

Tipu! partenerului

Regiune/Tara |

Incadrarea in categoriile | i

. pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -

. activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de

. asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin :

| si promov rezultat proiect si a modelelor de buna practica
create prin proiect P ’gCUREg

gradului de informare al participantilor, in special cei din

avut ca principal obiectiv formarea a 26 de persoane din 4

Al.Activitati de manag al proiect: A2. Realiz ana‘l'izeim o
diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de cooperare

juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profesi




eligibile, conform Ghidului

Solicitantului
(*)Anuln-3

Cifra de afaceri/venituri totale

Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale 135881 - ‘ B - S

Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri totale

Partener 6

| 54043 ?

77259 |

ID Partener 61550

Denumire organizatie ' agociatia Centrul de Resurse Apolio
Numar inregistrare 23443686 T

Adresa postald v
- Prahova

Persoana de contact | Gaman Lucian
Descrierea activitatii
partenerului, relevantd pentru
acest proiect |
' activitate. Pentru atingerea scopului principalele obiective
. sunt: participarea tinerilor la programe de educatie, ocupare
¢ profesionala, activitdti generatoare de venituri, incluziune
. sociala etc.; implicarea tinerilor in elaborarea deciziilor si
. politicilor publice, in rezolvarea problemelor comunitatii;
! participarea tinerilor la activitati de imbunatatire a situatiei
. romilor si de incluziune sociala a acestora. Pentru indeplinirea |
. scopului propus organizatia desfasoara activitati pentru: :
- dezvoltarea de abilitati de viata pentru copii si tineri
. defavorizati, sprijinirea accesului pe piata muncii a tinerilor
. someri de lunga durata in cadrul unui centru de incluziune
. profesionala, dezvoltarea de abilitati de antreprenoriat social
© pentru tinerii romi si sprijinirea dezvoltarii de activitati
. generatoare de venit de acestia; cresterea competentelor si
. abilitatilor profesionale a mediatorilor sanitari, dezvoltarea de :
. noi abilitati si competente pentru tinerii romi necesare
. implicarii acestora in societate, cresterea capacitatii de
: ocupare a tinerilor someri de lunga durata din judetul
. Prahova, prin imbunatatirea competentelor profesionale si a
. accesului pe piata muncii, introducerea unor masuri de
| ocupare pe piata muncii pentru tinerii romi in planurile
. regionale de ocupare si incluziune sociala (PRAO) din 6
- regiuni de dezvoltare, sprijinirea organizatiilor rome pentru
- aderarea la pactele regionale de ocupare si incluziune sociala,
| infiintarea upei coalitii rome pe
~anul.2010"este furnizor de, fe
L -CNFPA, in pFezant avand/al
fomare ;’)ﬁt\)fé»"s:j\c;‘a’nala. Agg L
]

A

str Stefan Greceanu, nr 38, bl L3; et 4, ap 16, Plotesti;jud

Asociatia Centrul de Resurse Apollo este persoana juridica

romana fara scop patrimonial care are ca scop cresterea
participarii tinerilor la viata societatii in toate sectoarele de

i




Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul

- Regional de Ocupare Sud Muntenia, a Coalitiei Rome pentru
. Fondurile Structurale, a Grupului de lucru mixt pentru romi
- Prahova, a 2 retele europene pentru romi si a participat activ .
~ la elaborarea de politici publice pentru romi la nivel judetean
: s} national. Conform statutului asociatia poate desfasura
activitati economice directe si poate infiinta societati
comerciale.
Pentru indeplinirea scopului propus organizatia a implementat |
7 proiecte cu finantare comunitar. In perioada 2010-2012 a '
. implementat in calitate de solicitant Proiectul “Abilitati de
viata-sansa tinerilor pe piata muncii”, in valoare de 1952498
lei, finantat prin POSDRU, al caror obiective au fost:
Obiectivul general al proiectului: cresterea capacitatii de
- ocupare a tinerilor someri de lunga durata din judetul
- Prahova, prin imbunatatirea competentelor profesionale sia
* accesului pe piata muncii. Obiectivele specifice ale proiectului |
- 1.Dezvoltarea unui Centru de Incluziune Profesionala pentru :
- tineri someri, in Municipiul Ploiesti, ca structura judeteana de
' furnizare de servicii de formare profesionala si ocupare pe
- piata muncii pentru tineri someri; 2. Dezvoltarea de programe:
" integrate de ocupare pentru 180 de tineri someri de lunga
- durata, care sa faciliteze accesul acestora pe piata muncii 3.
. Asigurarea unei rate de ocupare pe piata muncii a minim 5% §

Activitatea/activitatile din cadrul/;i
proiectului in care este implicat;/%

- din tinerii someri de lunga durata participanti la programele

~ integrate. Proiectul este considerat proiect de bune practici

- pentru Fondul Social European pentru Regiunea Sud

- Muntenia. Proiectul “Tinerii romi promotori ai ;
. antreprenoriatului social”, implementat in calitate de solicitant
. in anul 2009, finantat prin Programul PHARE 2006/018- ‘
147.01.01, contract de finantare in valoare de 55800 euro, al
- carui scop a fost cresterea gradului de incluziune sociala pe |
. piata muncii a tinerilor romi din judetul Prahova si care a avut
. ca rezultat principal Infiintarea si consilierea pentru :
* functionare a 29 de firme pentru tineri romi (PFA si asociatii
familiale). Proiect ,Si noi romii vrem sa muncim!,

implementat in anul 2009, care a avut ca scop facilitarea

. accesului pe piata muncii a tinerilor romi din municipiul

. Ploiesti care riscd sa fie supusi excluziunii sociale. Proiectul a |
promovat o abordare inovativa prin desfasurarea de activitati .
de facilitare a accesului pe piata muncii in cadrul unui centru \
- de incluziune profesionala pentru romi, si a fost finantat prin

. Programul PHARE 2006/018-147.01.01, contract de finantare |
- in valoare de 55500 euro, in calitate de solicitant. Proiectul
. “Roma youth-innovation and advocacy for employment”,

- implementat in perioada august 2013-noiembrie 2014, in ,
. calitate de solicitant, de Open Society Foundation, contract de
¢ finantare in valoare de 66000 USD, si care are ca obiective:
. Politici de ocupare pentru tineri romi introduse in fiecare Plan ;
Regional de Actiune pentru Ocuparea fortei de munca si
incluziune sociala, din 6 regiuni de dezvoltare ale Romaniei;
: 16 ONG-uri rome si 5 ONG-uri nerome , care lucreaza cu

* tineri romi, din 6 regiuni de dezvoltare a Romaniei, au ;
instrumente noi de advocacy pentru influentarea politicilor de !
ocupare -pentru tineri romi; Actori focali activati, in 6 regiuni
dedezvoltare a-Romaniei, pentru introducerea la nivel
‘egio _.appl c‘:\ﬂb{ de ocuparg pentru tineri romi.

e Mv;’ﬁ‘.\\k ! g - ‘u< runterat e a4 e
tivitati de manag al proiegh: 2 Reajiz-analizei
ostic 3 neyorignA3. Creffabagse

ISP cooperare |




Tipul partenerului - partener national

Regiune/Tara = gyd-Muntenia

Incadrarea in categoriile |
. ONG-uri

eligibile, conform Ghidului
Solicitantului

(*)Anuln-3

~ pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din

punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru
mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

- economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru

mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

¢ economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
- de economie sociala, care vor functiona ca activitati

economice cu personalit juridica sau fara personalitate

| juridica A7. Furniz unui mix de programe de formare profesi

. pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -

© activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de j
. asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin
. si promov rezultat proiect si a modelelor de buna practica ’
© create prin proiect

Cifra de afaceri/venituri totale 1111?26 T

Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale

Cifra de afaceri/venituri totale

Partener 7

827113
R e

- 129754

ID Partener

Denumire organizatie Asociatia Initiative Sociale

Numér inregistrare

Adresa postald

Persoana de contact

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru

acest proiect |
. schimbare, de a motiva tinerii s& contribuie la cresterea
. durabild a societatii. In altd ordine de idei, mentionam faptul
. ca pentru implementarea acestui proiect, organizatia

. coordonatoarea are experintd in; -

~tineret; schimburi de tineri gi traiiiit

| 61551

- 30392429

' str. Ioan Ursu 42, municipiul Constanta, jud. Constanta, |
 telefon 0744 408 654, e-mail initiative sodale@gmail.com |

- TANASE ROBERT SORIN

¢ Asociatia “Initiative Sociale” este o organizatie non-
. guvernamentald care si-a inceput oficial activitatea in luna

julie 2012 din dorinta membrilor fondatori de a produce o

acumdlatd prin activarea/

(difetitacy




| recunoscute A.N.C. in ocupatia formatori in antreprenoriat.=: e
. social);
Experienta relevanta a - Membrii organizatiei noastre au experinta in dezvoltarea :
partenerului pentru domeniul serviciilor de incluziune sociald, acesti fiind experti in cadrul a |
proiectului = doud proiecte strategice cofinantate din Fondul Social
. European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
© Resurselor Umane, 2007-2013. De asemenea, asociatia
' Ipnitiative Sociale a implementat doua proiecte finantate de
- citre Comisia Europeand prin Programul Tineret in Actiune,
~ iar in acest moment se aflé in perioada de implementare a
~ unui nou proiect pentru tineret finantat de catre Comisia
. Europeand prin Programul Erasmus +.
Activitatea/activitdtile din cadrul | Al.Activitati de manag al proiect: A2, Realiz analizei
proiectului in care este implicat @ diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de cooperare
‘ pentru identif si promov oportunit de ocupare A4. Realiz din
. punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru
* mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile
. economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru
' mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile
. economiei sociale A6. Infiintarea si dezvoltarea a 9 structuri
. de economie sociala, care vor functiona ca activitati
. economice cu personalit juridica sau fara personalitate

---—--—-m—r-va;ﬁjupidica,AL.EurniLunui,mjx,de programe de formare profesi
© pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -
. activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de
- asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin
. si promov rezultat proiect si a modelelor de buna practica
- create prin proiect

Tipu! partenerului . Partener national

Regiune/Tara SUd_ESt : e oo e i S e . 3 i

Incadrarea in categoriile
eligibile, conform Ghidului ONG-uri
Solicitantului |

T
T .
it |~ :

Cifra de afaceri/venituri totale 103716 B R

1D

| 144616

Titlul proiectului ,.:

s
£ *
;
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DATELE DE CONTACT ALE PERSOANEI DESEMNATE PENTRU MANAGEMENTUL
PROIECTULUI

Prenume si Nume = gimiean Nicolescu Cosmina-Ioana

Functie Director généfal - Diréctia'Gé'riez/'éla' de AS|stenta Soc1ala a .

| Municipiului Bucurest
Numar de telefon 5213142315
Numdr de fax - 0213142316
Adresa posta electronica . dgas ﬁ{ﬁ@?ahbo;éb.uk :

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE

Domeniul major de interventie = ¢ ¢

TIPUL PROIECTULUI

Tipul proiectului Multi-regional

T CLASIFICAREA DOMENIILOR

Clasificarea domeniilor Rural si urban

LOCATIA PROIECTULUI

Regiunea principala Bucuresti-Iifov
Tara U

Regiunile

Judetele

Altele Array

OBIECTIVE ORIZONTALE ALE POS DRU

Obiective orizontale ale POS |
DRU

Egalitate de sanse

Dezvoltare durabild

. Inovatie gi TIC

imbatranire activd

Abordarg nterregionala d

R

DURATA PROIECTULUI

Page 2070f 63 -3 ¥
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Durata

Exerienta relevanta a

solicitantului si partenerilor

pentru domeniul proiectului

12 (in luni)

; Stfuctﬁra débparteneriat propusa reﬁheste corhpétente

institutionale si roluri complementare necesare pentru
atingerea obiectivelor vizate prin proiect. Proiectul va fi
implementat de 8 parteneri (Solicitant si 7 parteneri), care au
generat si au dezvoltat in comun ideea proiectului si
continutul cererii de finantare. Solicitantul, beneficiind de o
experienta consistenta dovedita in gestiunea proiectelor ;
europene, asigura managementul general si coordonarea ’
proiectului. Asigura resurse umane atat in cadrul echipei de
management a proiectului, cat si expertiin cadrul echipei de
implementare. Toti partenerii vor aloca resurse financiare prin-

 co-finantarea cu 2% din valoarea cheltuielilor eligibile

conform intelegerilor anterioare, stabilite si prin Acordul de
parteneriat. De asemenea, in scopul asigurarii unei coordonari.

~ unitare, Solicitantul va avea rolul central de planificare si

. organizare a activitatilor proiectului, iar partenerii vor

. contribui in mod articulat la atingerea

_ obiectivelor/indicatorilor. Fiecare dintre parteneri are un rol
. bine definit in cadrul acestui parteneriat dupa cum urmeaza:
- solicitantul are rolul cel mai important in proiect, deoarece

raspunde de toate activitatile proiectului, singur sau impreuna

. activ atat in conceptia proiectului, cat si in implementarea
- acestuia. In acceasi masuri este valorizata si experienta

' mentionata la capitolul Parteneri. Valorizarea a constat la

. stabilirea metodologiei de implemenatre a acestui proiect,

. descrisa in alt capitol. De asemenea, prin seminariile pentru
- schimbul de bune practici se va valoriza experienta

' aceste seminaril fiind prezente in cadrul activitatilor A9.

—cu-partenerii; pe-activitatile-descrise-anterior- El-este implicat-
¢ dedi in toate etapele proiectului: « implementarea activitatilor -

proiectului, expertizd si resurse umane ¢ dezvoltarea ideii de
proiect e resurse materiale, fiind raspunzator de procurarea
resurselor materiale necesare desfasurarii proeictului e

; financiare, fiind raspunzator de partea de cofinantare

necesara Aceasta echipa de management intern are un rol

partenerilor in proiecte specifice POS DRU, experienta

partenerilor in urma proiectelor implementate descrise,

PARTENERIATUL IN CADRUL PROIECTULUI

Descrieti parteneriatul pentru

proiect .

. procurarea resurselor materiale necesare desfasurarii
. cofinantare necesara PARTENER 1,2,3,4,5,6,7 , se vor implica

. analizei diagnostic a nevoilor A3. Crearea unui sistem de

~ economiei sociale. A5. Crearea Centrului de resurse pentru

" economice ‘cu-personalit jurjd

Partenerii se vor implica in 3 dintre tipurile de activitati ale
proiectului: » implementarea activitatilor proiectului, expertiza
gl resurse umane e resurse materiale, fiind raspunzator de

proeictului ¢ financiare, fiind raspunzator de partea de
in activitatile: Al.Activitati de manag al proiect: A2. Realiz

cooperare pentru identif si promov oportunit de ocupare A4.
Realiz din punct de vedere logistic a Centrului de resurse :
pentru mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile |

rﬁediere,:‘ ésﬁis\tenta, orientare profes, pentry §tructurile
economiei sociale A6. Infiintareasi dezvoltarea.a 9 structuri
de economie sotiala, care voyflykitisna caactivitati
U fara. perse ltate
Y
o] (=R
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. selecta persoanele care vor fi noi angajate pe SES, inclusive

“ - reafizeze atat orizontal cat si transversal -

§

; juridica A7. Furniz unui mix de programe de formaré:‘:p“rofé‘si

pentru cresterea compet persoan din grupurile vulnerab -

. activit transvers A8. Inform si publicit proiect-masuri de _
- asigur a vizibilit, transpar si de promov a proiect A9. Disemin
- si promov rezultat proiect si @ modelelor de buna practica

. create prin proiect Asigura resurse umane atat in cadrul

- echipei de management a proiectului, cat si experti in cadrul

- echipei de implementare. Rolul fiecaruia dintre parteneri se

| rezuma la participarea la toate activitatile proiectului, care tin

de partea generala si de infiintarea de SES Astfel fiecare
partener se ocupa de crearea bazei de date pentru grupurile
care vor participa la programele de formare. Proiectul va

managerii acestor intreprinderi. Activitatea de coordonare a

atuturor partenerilor este de la echipa de manageri ai

proiectului, care raspund de managementul general. Fiecare
partener executa activitatile din proiect, care sunt identice
- pentru toti partnerii, si managementul executa coordonarea

. intre parteneri pentru a se executa actiunile commune in mod ;
" simultan Sunt necesare actiuni de diseminare a etapelor

intermediare pentru o buna coordonarea a realizarii
activitatilor partenerilor, coordonati de managementul
proiectului. Este necesar ca implemenatrea proiectului sa se

Obiectivul general al proiectului

| Ob. principal: a crea si implementa in parteneriat, un sistem
. de servicii asistiv si inovator, adecvat la nevoi pentru
- asigurarea unei imbunatatiri a accesului pe piata muncii

intrepr. sociale o parte a grupului tinta. Oferirea de catre
. experientelor si bunelor practici existente la nivel local,

- persoanelor apartind grupurilor vulnerabile la riscul excluziunii
. sociale, marginaliz. si riscului de saracie si va contribui la
' dezvoltarea a 9 intreprinderi sociale, cu 57 angajati. Vom
- crea prin inovare, metode si mijloace potrivite de dezvoltare

_ pentru definitivarea cerintelor persoanelor din grupurile

. vulnerab.—generand efecte pozitive dpdv al adecvarii ofertei
. de servici a solicitant. si partenerilor la nevoile identificate,
- dincolo de cadrul actual al activitatii acestora. Atingerea ob. |
- principal al proiectului va facilita si creste accesul persoanelor :
- din grupuri vulnerab. la un mix de servicii, de la serviciile

~ sociale, ori de suport personal si al familiilor, la masuri ce

- vizeaza dezvoltarea si mobilitatea personala si profesionala,

' toate acestea reflectandu-se in cresterea ocupabilitatii, in cel
. putin cateva intreprinderi ale economiei sociale, patronate de

de sprijin functional si eficient de cooperare, intre partenerii
lljb pr0|ect si actori de pe piata/munﬁﬁ)}égﬂs ermita

pentru persoane din grupuri vulnerab, si pentru a incadra in
solicitant si parteneri a acestor servicii, prin valorific.

national si european va contribui la o expunere mai redusa a

de structuri ale economiei sociale, imbunatatind premizele

partenerii proiectului. Ob. operationale: - crearea unui cadru

, valorizarea




- resurse pentru structurile economiei sociale - in caré resursa

umana a partenerilor sa isi asume competente in proiect
. pentru designul si furnizarea de servicii individualizate,
- conforme nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile -
| cresterea ocupabilit. si imbunat. accesului la ocupare prin
- furnizarea unui mix de programe de formare profesionala
. pentru ocupatii cautate pe piata muncii (de la initiere, la
. calificare si recalificare in cazul celor cu calificari redundante)
pentru persoanele din grupuri vulnerabile, cu risc de ’
excluziune sau marginalizare sociala. Indeplinirea celor 3 :
- obiective operationale ofera grupurilor vuinerab. sanse sporite:
" in integrarea pe piata muncii — accesul la un loc de munca, un,
- salariu, un sistem de asigurari, la un alt statut in comunitate
- - generand persoanei o alta viziune, in care trece de la starea
- de persoana asistata, vulnerabila, marginalizata, exclusa la
| cea de membru al comunitatii acceptat /valorizat. Compet.
. dobandite pe parcursul mentoratului si asistentei, darin
- special pe parcursul programelor de FP acopera o gama larga
. de deprinderi, cunostinte si abilitati de la cele de baza
. (sociale, familiale, de munca, despre joburi) pana la cele
. specifice unei ocupatii. Suportul Centrului de resurse,
. consilierea individualiz. si fructific. cadrului de sprijin creat de
. parteneriatul cu actorii de pe piata muncii creaza premisele

-—-——+tecrestere-a-ocupabilitatii -perseaneler-din-grupurile- ;
. vulnerabile si le demonstreaza ca nu sunt excluse, oferindu-le :
. posibilitatea de a se angaja inca din timpul proiectutui.
Mentoratul si/sau FP este, pentru persoanele din grupuri
' yulnerab. vizate de proiect, un pas obligatoriu si necesar in
accesul si mentinerea unui loc de munca, fara de care alte
. interventii de suport sau sustinere materiala au caracter
. paleativ. Metodol/proceduri de lucru noi ce vor fi aplicate in
. cadrul proiectului, fructificand experientele pozitive
. identificate la nivel national si UE, constituie un beneficiu
. pentru S si P, si ne permit sa agregam mentoratul si
. asistenta, cu formarea si ocuparea. ;
Obiectivele specifice / | Obiectivul principal al proiectului - de a crea si implementa in ‘
operationale ale proiectului = parteneriat, un sistem de servicii asistiv si inovator,
' modernizat si adecvat la nevoi pentru asigurarea unei
. imbunatatiri a accesului pe piata muncii pentru persoane care
. apartin unor grupuri vulnerabile- se circumscrie obiectivului
. general al POSDRU, de ,dezvoltare a capitalului uman si
~ asigurarea de oportunitati de participare ja o piata a muncii |
. moderne, flexibile si inclusive”. Cum grupuri din proiect (etnie !
roma, persoane cu dizabilitati, tinerii care parasesc sistemul
de protectie a copilului sau femeile, cu accent pe femeile de
~ etnie roma, s.a.) fac parte dintre grupurile vulnerabile,
. proiectul contribuie la realizarea caracterului inclusiv al pietei

H

. muncii, crescand sansele persoanelor sa participe la piata
muncii, la intreprinderi (sociale). Proiectul este propus in
cadru! call-ului lansat pe Axa 6-DMI 6.1 si va contribui la
cresterea si imbunatatirea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe PM, prin dezvoltarea economiei sociale. Astfel
ircumscrie obiectivului general al Axei 6. - facilitarea

‘pe piata muncii aly Grypsgtec vulnerabile si

, ““'prom_ovn\/'area‘:unei societatl inelusiy S cdezive in scopul
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¢ unei integrari sociale si profesionale reale, adecvate nevoilor

si capacitatilor persoanelor vuinerabile, cf Documentului
Cadru de Implementare POS DRU 2007-2013, DMI 6.1, prin .
care persoane fizice sau juridice se reunesc pentru a-si asuma.

' un rol economic activ in procesul de incluziune sociala, avand :

drept scop asigurarea si mentinerea de locuri de munca
pentru persoanele care fac parte din grupurile vulnerabile.
Obiectivele specifice urmaresc astfel: - crearea unui cadru de :
sprijin functional si eficient de cooperare, intre P in proiect si

- actori de pe piata muncii, care sa permita identificarea unor

interventii de suport potrivite, valorizarea bunelor practici
existente/identificate prin benchmarking, promovarea
oportunitatilor de ocupare si formare profesionala pentru

. grupurile vulnerabile. Oferirea de S si P a acestor servicii cu

. caracter asistiv, de consiliere, suport si motivare, continuate

: cu cele de tip formativ, conexiunile create cu actorii de pe

piata muncii, sprijina cresterea ocupabilitatii acestora. Prin

¢ valorificarea experientelor si bunelor practici existente la nivel

local, national sau european proiectul contribuie la o expunere
mai scazuta a grupurilor vulnerabile la riscul excluziunii

. sociale, marginalizarii si saraciei. Realizarea unui Centru de

resurse pentru structuri ale economiei sociale va face posibila :

. mentorat si asistenta pentru 100 persoane din cadrul grupului:

. muncii pt grupurile vulnerabile este facilitata de o abordare

. tinta, si permite crearea unui mix de programe de formare

pentru 152 de persoane, din care 57 vor fi posturi noi

. angajate in 9 intreprinderi sociale, dintre care 4 in mediu i

urban si 5 in mediu rural. Imbunatatirea accesului la piata

§

integrata si apropiata comunitatii din care fac parte cei

. asistati in proiect, iar individualizarea si adecvarea serviciilor

' la nevoile persoanei sprijina participarea activa la aceasta

piata. Cresterea ocupabilitatii si imbunatatirea accesului la

' ocupare se realizeaza prin furnizarea unui mix de programe

. componente specifice cautarii, ocuparii si mentinerii unui loc
de munca, o creare a deprinderii de a-ti analiza competentele

_+“funca si'mentinerea lul. Indepum‘e
P fo¥era grupurxlor vulnerabile Qbse;sp’t}ft‘et' i i;e rarea pe

de FP pentru dezvoltarea competentelor de baza / specifice
unei ocupatii cautate pe piata muncii (de la initiere, la
calificare si recalificare pt cei cu calificari redundante) pentru
persoanele din grupuri vulnerabile. Pentru grupurile tinta ale
proiectului (persoane de etnie roma, tineri care parasesc
sistemul de protectie a copilului sau femeile, cu accent pe
cele de etnie roma, familii care au mai mult de 2 copii,
inclusiv monoparentale, persoane care au parasit de timpuriu
scoala, si alte categorii apartinand grupurilor vulnerabile),
achizitia de competente este esentiala in accesul la un loc de
munca, fie creat prin proiect, sau un altul de pe piata muncii.
Noile competente cheie de dobandit implica constientizarea si
asumarea unui rol nou in mediul social sau familial, o noua
intelegere a raporturilor de munca si a filozofiei muncii.
Deschiderea fata de o piata a muncii inclusiva implica si

si a decide ce iti este necesar pentru un job sau pentru o
schimbare de profesie pe care partenerii isi propun sa o
transmita. Formarea profesionala pentru initiere, calificare
sau_ recahﬁcare este un pas neces;r-rn*aa:eilola un loc de
""""" y 173 oh.operationale
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- dezvoltare a resurselor umane va fi si cea a partenerllor in

. proiect generata de aplicarea noile proceduri de lucru, de

. experientele pozitive identificate prin benchmarking, de

. competentele dobandite in etapa de training a crearii

. Centrului de resurse pentru structurile economiei sociale,

' servicii si suport. Vom moderniza si inova modul si structurile ;

¢ de lucru ale solicitantului si partenerilor, imbunatatindu-le si
apropiindu-le de cerintele persoanelor din grupurile
vulnerabile, facilitand si crescand accesul acestora la servicii

. sociale, de suport personal si al familiilor, la masuri ce

. vizeaza dezvoltarea si mobilitatea personala si profesionala,

. cu efect in cresterea ocupabilitatii, in primul rand in

mtreprmderl ale econom|e| soaale

Activititile proiectului | Al.Activitati de manag aI pronect planlﬁc coordon
" . implement, monitoriz, evaluarea proiect si raportarea

© stadiului implement acestuia. Al.1. Proiectare executiva-
¢ stabilirea cadrului organizat. de implement a
- proiect(contracte de munca, contracte de prestari servicii,
. planul de manag si asumarea lui, delegarea responsabil.
. fiecarui membru al echipei de implement,etc). Se va realiza
. monitoriz si evaluarea perman. a derularii proiectului, ;
. rapoartele tehnico-financiare trimestr. si finale, activitatile de !
__achizitii cu respectarea OG 34/2006 cu modificarile si___ i

complet. ulterioare si activitatile de audit obligatorii. Al.2.
. Lansarea, activarea si gestion. structurilor de manag. a
¢ proiectului si ale partener. si a echipei de implement. A1.3.
. Identif si gestion resurselor umane necesare implement
- project. Al.4. Definirea planului operativ al proiectului si
. implement sistemului de manag gen. al proiectului A1.5.
- Proiectarea planului de monitoriz; monitoriz si evaluarea
. proiectului prin colectarea sistematica a datelor necesare
pentru masurarea progresului inregistrat, A1.6. Evaluarea
- satisfactiei particip. din grupurile vulnerabile asistati in
. activitatile proiectului (chestionare aplicate-persoane din
. grupurile vulnerabile, angajatori, operatori ai Centrului de
. resurse). Al.7. Analiza si utilizarea manag. informatiei pentru
. adoptarea celor mai bune decizii de obtinere a rezultatelor |
. anticipate si a objectivului asumat. A1.8. Pregatirea instrum.r .
. si suporturilor pentru gestionarea proiectului, a partener., a
. furnizorilor si a structurilor necesare realizarii proiectului.
. A1.9 Organiz. de conf. de lansare a proiectului judetene, ale
: partenerilor. A 1.10. Organiz. de conf. de inchidere a
. proiectului judetene, ale parten. si regionala A1.11.
. Asigurarea manag. general al proiectului. A1.12. Pregatirea,
~ implement si gestion sist de monitoriz a proiectului. A1.13.
| Gestion manag economico-financiar al proiectului. A1.14.
- Pregatirea planului de prevenire, constatare si urmarire a
. neregulilor in utilizarea fondurilor europene sau publice
nationale, conform QUG 66/2011. A1.15. Pregatirea plan de
sustenab al proiectului. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6,
: P7,A2. Realiz analizei diagnostic a nevoilor (persoanelor din
i grup vulnerab, pentru servicii de acest tip dar si angajat si
domeniilor). A2.1. Proiectarea si realizarea analizei pentru
- promoy.unor masuri adecvate nevoilc i
~grypuri vu]ne\rab inregist/cunp&d
nevoride forta de munca, g8
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partenerilor: profile profes necesare si competente
! (discrepante in raport cu necesarul). A2.3. Proiectarea si
realizarea bazei de date a grupurilor vulnerabile cu nevoile
. identificate si analiza acesteia. A2.4 Prelucr si interpret

¢ cantitativa si calitativa a datelor. A2.5 Finaliz si validarea unui

‘ raport de analiza. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7. A3.
. Crearea unui sistem de cooperare pentru identif si promov
: oportunit de ocupare. A3.1. Crearea unui parteneriat intre

. solicitant, parteneri, alti actori de pe piata muncii (organisme

. non-guvernam, institutii de stat/private, intrep implicate in

. economia sociala, furnizori de FPC acreditati). A3.2. Designul 5

~ cerintelor pentru pagina web a proiectului - pe baza nevoilor

. identificate (grupuri vulnerabile, angajatori) tehnice, function :

© si de sistem, de interconect bazelor de date, conditii de

- transfer de informatii si manag al continut, suport ITC web-
. based / pt uzul utilizatr. A3.3. Crearea unui proiect de

¢ schema de sprijin / suport financiar pentru membrii grup

. vulnerab asistati in proiect si validarea lui de catre

. parteneriat.Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7. A4. Realiz

. din punct de vedere logistic a Centrului de resurse pentru
' mediere, asistenta, orientare profes, pentru structurile

- economiei sociale. A4.1. Realizarea unui plan de achizitii si
. subcontract -echipam, echipam IT, consumab, mobilier si

. accesorii, bunuri, produse si Se€rvicii, U respect proced de™
achizitii publice. A4.2. Pregatirea documentat de achizitii.
i A3.3. Contract produs/serviciilor. A4.4. Derularea

' contractelor, livrarea, receptia si asigurarea service-ului post- |

- vanzare. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, A5. Crearea

¢ Centrului de resurse pentru mediere, asistenta, orientare

- profes, pentru structurile economiei sociale. A5.1. Proiectarea
' de sesiuni de mentorat/asistenta, armonizate nevoilor
grupului vulnerabil identificate prin proiectarea de activitati
care urmaresc combat inegalit, mai ales a celor bazate pe

© etnie, dizabil, varsta si sex pentru nominaliz persoanelor

- implicate in structurile economiei sociale ce se vor crea. A5.2. ;

Realizarea serviciilor de mentorat/asistenta, inclusiv profes,
¢ suport si motivare de tipul “grup de sprijin” - intre egali,
mediat de un expert in proiect. A5.3. Organizarea unor

consursuri pentru realizare de planuri de afaceri specific SES. |

. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 A6. Infiintarea si
dezvoltarea a 9 structuri de economie sociala (4 in mediu
urban si 5 in mediu rural), care vor functiona ca activitati
economice cu personalit juridica sau fara personalitate

juridica. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 A7. Furniz unui:
' mix de programe de formare profesi pentru cresterea compet ;
_persoan din grupurile vulnerab - activit transvers. A6.1. ;
Actualizarea ofertei de formare conform analizei de nevoi / i
programe de initiere, calificare, recalificare, certific de compet !
. dobandite in contexte in sau nonformale. A6.2. Derularea "
programelor de formare profes conform nevoilor identific.;
Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7. A8. Inform si publicit
proiect-masuri de asigur a vizibilit, transpar si de promov a
proiect. A8.1. Anunt privind inceput proiect si sfarsit proiect.

;Vemm‘ de piromov aflse, ban
/insigne,-mape, valte\obsectep *
| confermtebde presa\una la if




Rezultate anticipate
~ realizarea obiectivelor proiectului si vor fi atribuite pe
. activitati: Al: 1 cadru organizatoric de implementare a
~ proiectului creat (contracte de munca, contracte de prestari

" finalizarea implementarii proiectului. A 8.4 Proiect, realiz si”
- gestiunea Portal Web pe care vor fi afisate inform relev

- despre proiect. Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 A9.

. Disemin si promov rezultat proiect si a modelelor de buna

. practica create prin proiect. A 9.1. Pregat unui Plan de

Comunic-interna si externa (AM,0I, institutii similare parten).
A9.2. Proiect si realiz instrum si document de comunic si :

- promov A9.3. Realizarea a 3 conferinta de presa pentru

- diseminarea rezultatelor; Participa S, P1, P2, P3, P4, P5, P6,
. p7.A10. Audit. A10.1.Colect document si a datelor si elabor
. certificarilor aferente. A10.2. Audit POS DRU, pentru fiecare
_ categorie a grupului tinta. Participa S

Rezultatele anticipate ale proiectului sunt strans legéte ‘d.e

servicii, planul de management si asumarea lui, fise de post

. create, delegarea responsabilitatilor fiecarui membru al

. echipei de implementare,etc); 1 comitet de coordonare

. proiect creat; 1 plan de sustenabilitate creat si asumat de

. parteneriat; 1 Plan operativ de management ce contine planul:
. de calitate a proiectului; 1 Plan de monitorizare; 1 Plan de :
__comunicare; 2 Rapoarte de evolutie a proiectului, pentru 8

! sernvicii pOst—va'ri‘gar:e“)’g\S; 1la
oo oo el i ; 13 ot

- parteneri ; 4 rapoarte tehnico-financiare si cereri de

¢ rambursare intermediare+finale elaborate; 3 rapoarte

. tehnico-financiare si cereri de plata; Minim 7 rapoarte de

. audit elaborate; 1 plan de prevenire, constatare, urmarire a

- neregulilor in utilizarea fondurilor europene sau publice-

- nationale, cf OUG 66/2011; 1 Plan achizitii si subcontractari;

. 1 Dosar cu specificatii pt achizitii si subcontractari; 1 dosar cu :
. contracte de livrare si servicii post-vanzare; 1 evaluare post-
* training a satisfactiei participantilor la formare; Cresterea

! calitatii, eficientei si transparentei serviciilor oferite de P in _
. proiect in relatia cu persoanele din grupurile tinta vulnerabile ?
- si cu angajatorii-Grad de satisfactie al clientilor serviciilor

- oferite prin proiect, de minim 8; A2; 3 analize diagnostic de
. nevoi (1 -persoane din gr.vuinerabile, competente detinute si |
. nevoi de formare, 1 - angajatori,1- domenii intreprinderi ’
- sociale) ; 1 baza de date cu nevoile identificate ; 1 baza de

. date- satisfactia clientilor fata de serviciile oferite grupurilor

. vulnerabile; 1 analiza diagnostic - nevoi de formare operator

- implicati in proiect -profile profesionale necesare si
- competente (discrepante in raport cu necesarul) A3: 1 sistem .
- de cooperare in identificarea si promovarea oportunitatilor de .
- ocupare creat si functional; 1 parteneriat cu actori de pe piata
. muncii creat; 1 Design al cerintelor pentru pagina web a

proiectului - tehnice, functionale, de sistem, interconectare
baze de date, transfer de informatii si management al

. continuturilor; 1 schema de sprijin/subventii, premii pt :
. membri grupurilor vulnerabile asistati A4; 1 sistem Centru de :
resurse pentru informare, consiliere motivare si acompaniere

a persoanelor din grupurile vulnerabile creat; 1 plan de

achizitii si subcontractari- echipame ’@gﬁﬂﬁj@; ente IT, :
consumabile,.mobilier si accesorif BIATRY &33\51 servicii,
chirie pt terenuri/cladiri, cu respg ¥éa proceﬁuril\’cr:i’r; iie 5

| Achizitii publice tedlizat; 1 dogar’ ijde &chizi i+
7 docymentatii de achigitii; 1 d de libr e lsi
/ urile)sp
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interventiile de suport oferite persoanelor din grupuri=:. .-
vulnerabile — necesitate si eficacitate; 100 persoane )
- apartinand grupurilor tinta vulnerabile beneficiare de servicii
mentorat/asistenta. Minim 10 sesiuni de mentorat/asistenta
- suport si motivare de tipul “grup de sprijin” - intre egali,
' mediat de un expert in proiect ; 5 concursuri de realizare
. planuri de afaceri SES organizate; 100 planuri de afaceri SES .
* realizate si premiate. A6: 9 intreprinderi ale economiei sociale |
. infiintate; 57 persoane noi angajate in intreprinderi sociale
. create; A7; 1 oferta de programe de formare profesionala
- pentru cresterea competentelor persoanelor din grupurile
. vulnerabile creata; Derulare de programe de Formare
- profesionala pentru 152 de persoane din grupuri vulnerabile;
- 192 persoane din grupuri vulnerabile participante la programe
. de formare profesionala (40 de persoane participante la cate
. 2 programe de formare); 12 grupe de formare pentru
. persoane din grupuri vulnerabile. A8. 2 anunturi pentru
~ inceperea si incheierea proiectului realizate; 1 dosar cu
. cerinte de grafica, notiuni de prezentat, materiale
. promotionale : povesti de succes, servicii noi, evenimente de
. promovare afise, bannere, roli-up-uri, pliante, insigne, mape, .
. alte obiecte promo ; 2 conferinte de presa organizate (una la
~ inceperea proiectului si una la finalizarea proiectului; obiecte

afise, 300 mape, 350 insigne, 300 pixuri proiectate,
achizitionate si distribuite; 1 portal Web creat pe care vor fi
. afisate informatii relevante despre proiect. A9; 1 Plan

! Comunicare-interna (stakeholderi,) si externa (AM,01,
institutii similare partenerilor) creat; 10 seturi documentare
de comunicare si promovare - initial, final si trimestrial pe

- parcursul proiectului; 3 conferinte de presa pentru
diseminarea rezultatelor realizate. A10. Minim 7 rapoarte de
audit realizate.

Contextul proiectului ;‘uPro}ectul» raspunae‘ cenntelor POS DRU dedezvoltare a B

. capitalului uman, cu activitati care isi propun sa dezvolte ‘
. compet de baza si specifice ocupatiilor cerute pe piata muncii !
© prin mixul de formare dedicat. Parteneriatul cu alti actori de '
pe piata muncii in cadrul acestui proiect valorifica relatiile ‘
. favorizante create pana in prezent intre parteneri, conducand
. accesul grupurilor vulnerab la locuri de munca si producand :
! schimbari in mentalit angajat despre persoanele cu
vulnerabilitati, prin crearea si popularea unui numar de 9
intreprinderi sociale (4 urban si 5 rural) cu 57 noi angajati.
_ Proiectul propus raspunde nevoii de mobilitate profesionala a ‘
persoanelor din grupurile vulnerabile scazute, determ de lipsa
. de calificari si competente de baza. Grupul tinta total propus

. este alcatuit din: 252 de persoane din grupuri vulnerabile (20
. persoane cu dizabilitati, 10 familii monoparentale sau cu mai .
. mult de 2 copii, 113 femei, 9 manageri ai structurilor i
economiei sociale, 20 persoane de etnie roma, 30 tineri peste !
18 ani care parasesc sistemul institutionalizat al statului, 50 |
persoane care traiesc din venitul minim garantat) din judetele |
OT, GJ, BN, PH, CT si municipiu Eﬁmﬁ. inant din FSE
sprijina.pgrsoanele vulnerabil/aé, (g

xcludere in“a-si evalua incpeeer od

e sine, a-si imbynatati niyek
‘gau-dobandi noi,,d‘e§prinder' I
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. cresterea adaptabilit fortei de munca si astfel proiectul i

- contribuie la atingerea unor obiective ale POS DRU, asigurand :

. corelarea formarii profesion cu nevoile unei piete a muncii :

" incluzive. Proiectul este relevant pentru Axa prioritara 6 a

- POS DRU * Promov incluziunii sociale” si DMI 6.1, Dezvolt

' economiei sociale a carei obiectiv general este facilitarea

- accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerab si promov unei.

- societsti incluzive si coezive in scopul asigurarii bunastarii ”

. tuturor cetdtenilor - fie ca sunt de etnie roma, tineri de peste
18 ani care parasesc sistemul institutiont de protectie a :

- copilului sau femei, sau alte categorii din grupuri vulnerabile. |
Atingerea obiectivelor Strateg Lisabona implica :

_ integrarea/reintegrarea grupurilor vulnerab pe piata muncii,

. proiectul imbunat si cooperarea institutionala cu actorii de pe :

- piata muncii, in inlaturarea obstacolelor privind accesul pe

. piata muncii. Specific axei 6 si DMI 6.1, accesul fa piata

. muncii pentru persoane din grupuri vulnerabile parcurge

. servicii de formare, prin elaborarea si implement de planuri

. de actiune individualiz, motivare si suport oferite de Centrul

© de resurse. Formarea profesion e realizata functie de nevoile

. evidentiate si devine sprijin in facilitarea insertiei /reinsertiei

. grupurilor vulnerab pe piata muncii. Ocupabilit este legata de
formarea profesion -de baza sau specifica- in vederea :

adaptarii calificarilor fa nevoite PM, prindobandirea,actualiz—————

sau schimbarea calificarilor, care sa conduca in final la

angajarea la un loc de munca. Cunoasterea vulnerabilit

acestor grupuri tinta este evidenta in interactiun lor cu

institutiile care ii deservesc - solicit si P1 si P2 cunosc

problema tinerilor postinstitutionalizati, a somerilor romi, de

'~ lunga durata sau femei iar P3 cunoaste si poat edescrie in

| detaliu problem persoan vulnerab, in functie de proiectele si

. program pe care le deruleaza - acest proiect aduna laolalta

. experientele si bunele practici ale fiecarui partener si le

. dezvolta in beneficiul grupurilor vulnerab. In 2011, structura |

- ocupationala a romilor demonstra un grad scazut de integrare |

pe PM - gradul de ocupare fiind sub 35%, mai scazut fata de

gradul de ocupare general, de 58%, existand o pondere

. extrem de ridicata (80%) a ocupatiilor nesigure, care nu ofera.

~ permanenta sau stabilitate. In conditiile in care ponderea

. valorii adaugate brute a economiei sociale a fost de 1.9% in

- anul 2012, %, si se constata o crestere fata de 2011, cand

{ sectorul economiei sociale a reprezentat doar 1,35 din total

° economie nationala, toteste insuficient pentru ca ocupatiile

. nesigure sa se duca spre acest sector. In ultimii 2 ani, doar

. 10% din romi-cf unor studii in domeniu- au lucrat permanent,

' iar 51,5% din esantion nu au lucrat niciodata. Dintre

. organizatiile active care sprijina sectorul economiei sociale,

. cele mai reprezentate raman asociatiile si fundatiile (33670)

: cu 76902 membri. Un nr important este reprezentat si de

| cooperative(2228), cu 31248 angajati, in timp ce societatile

. comerciale detinute de organizatii de economie sociala sunt

; doar in numar de 682, cu 17394 angajati. Aici este necesara

et familifle
55
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- roma cu atat creste marginaliz soc, angajat evita relatii de

munca cu ei si aceasta conduce la accentuarea exclud.

. Impactul este negativ si asupra calificarilor- nu pot practica

. decat posturi necalific, in timp ce o calificare le-ar spori

. sansele de angajare, insa acesta e condition de o motivatie

- suficient de puternica pentru educatie si munca pe care

© proiectul isi propune sa o formeze, cu atat mai mult cu cat o

. parte din acestia vor fi angajati in intrep sociale create prin

| proiect. Ponderea scazuta a popul cu ocup stabila dovedeste

. un grad de vulnerabil crescut si un risc ridicat de saracie si

. excluz sociala prin consecintele lipsei asigur sociale si de

- sanatate, dar si de precaritatea mijloacelor materiale.

. Dependenta de sistemu! de protectie sociala a tinerilor

- postintitutionalizati, de exemplu, implica un sistem de :
~ deprinderi sociale de baza mai putin dezvoltate (a identifica.si
. rezolva probleme, a lucra in grupuri, a rezista la presiuni, a :
. rezolva conflicte de munca, a lua decizii, a administra bugete |
© sau a comunica etc.). Lipsa acestora sta la baza prejudec

| angajat care prefera un candidat cu un comportam predictibil ?
* si loial firmei. Mentoratul si asistenta oferite de Centrul de

. resurse, potentat de formarea acestor compet de baza si :
¢ specifice unor ocupatii dorite, pot ajuta la diminuarea riscului
. de marginaliz resimtit de acest grup tinta. Parteneriat si

Justificarea necesitatii
implementarii proiectului
.10 familii monoparentale sau cu mai mult de 2 copii, 113

¢ femei, 9 manageri ai structurilor economiei sociale, 20

- activa-a- beneﬁuan]or pe toata durat, tie lm;’ﬁ‘@ -

implic angajat in acest proiect alaturi de solicitant st partenerii:
i asociatii, va diversifica tipul si intensit serviciilor de consil si

- suport, potentand formarea in aceste compet de baza care
I|psesc si spormd sansele de ocupare.

Proiectul se adreseaza unui grup tinta alcatuit di din: 252 de

persoane din grupuri vulnerabile (20 persoane cu dizabilitati,

persoane de etnie roma, 30 tineri peste 18 ani care parasesc

. sistemul institutionalizat al statului, 50 persoane care traiesc
. din venitul minim garantat) din Regiunile Sud Muntenia, Sud

| Vest Oltenia, Sud Est Dobrogea, Nord Vest, Bucuresti Iifov.

. Regiunile au fost selectate in baza cunostintelor acumulate de
. parteneri in privinta problematicii pietei muncii, a situatiei

! socio-economice si demografice la nivel regional din Romania

coroborate cu analiza celor mai recente date statistice si

studii/cercetaril legate de accesul pe piata muncii al grupurilor;

vulnerabile. Identificarea si recrutarea grupului tinta
presupune o serie de etape: Grupul tinta va fi recrutat cu

. sprijinul expertilor recrutare grup tinta. Acele persoane care

indeplinesc criteriile de eligibilitate ale proiectului vor fi

. recrutate si inregistrate. Incadrarea si implicarea grupului

tinta in cadrul activitatilor proiectului va urmari patru directii

. de actiune 1.Identificarea grupului tinta 2.Recrutarea
. beneficiarilor prin a. recrutarea directa (realizata de catre

membrii echipei b.referirea (realizata de catre colaboratorii

. din cadrul proiectului) c. auto-referirea (realizata de catre
_ insisi beneficiarii doritori sa acceseze serviciile) 3.Implicarea
i membrilor grupului tinta in activitatile d‘erulatesse va realiza

pe baza unui plan de actiune care yrrﬁa‘ eﬁ

i { cadrul proxectu!un 5 va fundamen ~
chelate cu-acestia {formularul deynré




. concepute in concordanta cu nevoile si particularitatile
grupului tinta pe termen lung. Se va asigura subventii si
premii pentru grupul tinta pentru stimularea mentinerii
acestora in proiect. Deasemenea o parte din persoane vor fi
angajate in cadrul SES-urilor asigurandu-se astfel mentinerea
acestora in proiect. Urmare a cresterii accelerate a somajului
si adancirii efectelor sociale ale crizei economice, este
necesara intensificarea furnizarii programelor integrate de
consiliere, formare si integrare pe piata muncii pentru a limita
consecintele negative asupra grupurilor vulnerabile. Actorii
principali care participa la sectorul economiei sociale:

~ asociatiile si fundatiile, cu o pondere de 85% din totalul

. organizatiilor de economie sociala, conteaza totusi cu 63%

. din totalul veniturilor si doar 59% din forta de munca

. angajata de sector. Se constata un lucru imbucurator:
societatile comerciale detinute de organizatiile economiei

. sociale au fost in numar de 903 inregistrate din care 682

active. Cu toate acestea, ele au avut o pondere ridicata in
total venituri(18%, locul 2 dupa asociatii si fundatii), lucru
care arata importanta care se da acestui sector. Nevoile

. grupurilor vulnerabile tinta au fost identificate pe baza :

' analizelor facute asupra situatiei - existente si perspectiva. In |

cazul persoanelor rrome, structura ocupationala are in

/1 "sogial al acesteia, qu consecinte

- general munci necalificate. Au un nivel mai scazut de educatie’

- - 51% din muncitorii necalificati sunt analfabeti sau au scoala .

. generala incomplete. Meseriile traditionale practicate de 13%

- dintre persoanele rrome ocupate sunt specifice iar calificarea

. este dobandita prin practica, in familie sau comunitate si este

specifica “familiei”. O analiza in 2010 a identificat: colectarea

de deseuri (fier vechi, sticla), caramidaria, fabricarea de :

linguri, ceaune, cosuri, colectarea plantelor, lautaria, dar si

. prelucrarea de metale. Exista o pondere de mai mult de 85%

. a ocupatiilor nesigure, care nu ofera permanenta sau :

© stabilitate, iar faptul ca doar 10% dintre persoanele rome au

" lucrat legal justifica nevoia de asistenta si sprijin institutional. ;
Majoritatea (peste 50%) actioneaza ca lucratori pe cont ;

. propriu, apoi ca salariati in sectorul public (servicii de

. gospodarie locala si curatenie), dar si ca zilieri/fara contract.

- Lipsa mijloacelor materiale se perpetueaza si transforma

. persoanele apte de munca in asistatii sociali, neavand

. asigurata o pensie sau o asigurare de sanatate, Prejudecatile

. si excluderea fac ca munca cu forme legale sa aiba o pondere

; atat de scazuta, de aici si alte probleme care maresc si

. perpetueaza starea de marginalizare sociala: lipsa de
educatie si nivelul aspiratiilor cresc ocuparea si provoaca

. prejudecati negative in ceea ce priveste munca rromilor,

. genereaza interes scazut al angajatorilor si discriminare; lipsa

~ asigurarilor sociale genereaza in lant asistare sociala. Pentru

. tinerii post-institutionalizati ca grup vulnerabil, dar si alte

. grupuri, problema imaginii si reticentei societatii creaza

. marginalizare- provin din centre de plasament, nu au

. deprinderi de viata independenta, se supun greu normelor si

{ programelor, sunt instabili sau nematurizati comportamental. :

* In general problematica somajului endemic in cadrul acestor

- grdpuri vulnérabile afecteaza nu numai-sifuatiaseconomica a

/'persoanei fara ocypatie, ci se extind

. familiei si lSGQi’eitat,.ij\;gin care fadg, pa




Resursele alocate si achizitii de
bunuri, servicii gi lucrari
necesare pentru implementarea

I e
© precum:- lipsa de incredere a indivizilor ca urmare a

. esecurilor repetate inregistrate in incercarile de a se incadra
~ in munca, de cele mai multe ori datorate lipsei informatiilor si
~ a abilitatilor necesare in activitatea de cautarea unui locde
- munca; -nedetinerea unor deprinderi practice, este una dintre
. principalele bariere intampinate la angajare, problematica
. intampinata in special de tinerii postintitutionalizati; - lipsa
unei calificari sau competente de natura a le permite sa ocupe.
- posturi calificate este cea care duce la esec. Proiectul va '
- propune in cazul acestor grupuri vulnerabile ceva semnificativ |
. pentru nevoile identificate si va aduce plusvaloare actualelor
- servicii de care acestia beneficiaza in interactiunea cu

. solicitantul, P1, P2, P3, P4, P5, p6 si P7, iar P4 si P6 ofera

- doar punctual, functie de grupele gasite, servicii de formare
- profesionala. Vezi la Alte informatii :

Resurse cheltuieli generale proiect: Resursele umane sunt
asigurate prin angajarea echipei de management, echipei de
implementare si a personalului administrativ. Resurse

. alocate: Atat solicitantul cat si partenerii vor pune la

- dispozitia proiectului spatii de lucru cu dotarea aferenta

- pentru membrii echipei de implementare (imprimante,

. calculatoare, accces la linie telefonica, internet, fax etc.).

. Resurse umane contractate: Echipa de management: S:1 =~

. manager proiect, 1 responsabil financiar/achizitii, 1

. responsabil juridic, 1 asistent manager proiect. Echipa de

. implementare, experti dupa cum urmeaza: S: 1 exp.tehnic

. implementare proiect, 1 exp.recrutare.grup tinta, 1 exp

. Implementare sesiuni mentorat/asistenta grupuri vulnerabile. ;

. P1, P2, P3, P5, P6 cate: 1 exp.tehnic implementare proiect, 1

~ exp.recrutare.grup tinta, 1 exp Implementare sesiuni ’

. mentorat/asistenta grupuri vulnerabile. P4 va avea ca ETL: 1

. exp.tehnic implementare proiect, 1 exp.recrutare.grup tinta;,

. P7 va avea ca ETL: 1 exp.tehnic implementare proiect- P4 va

- avea ca experti pe termen scurt: 1 Lector curs operator :

. calculator si 1 Lector curs competente Ib engleza S si P1, P2,

P3 ,P4, P5, P6, P7 vor avea cate 1 pers administrativ: studii

- medii / sup peste 3 ani vech, secretariat si culegere date pt

. fiecare partener. Bunuri achizitionate: Solicitantul si

i partenerii, pentru desfasurarea activitatilor specifice

. proiectului isi vor completa resursele materiale existente cu

. urmatoarele echipamente: - La S: 8 laptop, 1 imprimanta

- color, 1 multifunctional mobil, 10 seturi mobilier, 2 table

. interactive, 1 scanner de mare viteza, 2 videoproiectoare, 2

. ecrane de proiectie, 3 hard disk extern, 1 aparat foto. - LaP1,

. P2, P3, P4, P5 cate: 3 laptop, 1 scanner si 1 aparat foto. - La

. P6 : 2 laptop si 1 aparat foto - La P7: 2 laptop, 1 aparat foto /

‘ si 1 scanner. Se vor achiziona consumabile pentru 152

. persoane participante la curs si consumabile pentru

- activitatile de management pentru fiecare partener in parte.

| Servicii achizitionate: servicii formare profesionala pentru 114

| persoane, servicii audit financiar, servicii de contabilitate, ;

. productie si difuzare spot TV, realizare 1 pagina web, 5

' communicate de presa, material promovare proiect (2

. banner, 2 roll-up, 1000 pliante, 200 afise, 300 mape, 350

. insigné, 300 pixuri) Vor fi acordate subventii-ugare pentru
/52 participanti si*se vor acorda catéy j

realizarea de planyride afaceq in

j pelzer{Jf,inChii‘i' ri-si Leé%sing sunt
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- spatiu echipa proiect si leasing operational) si sunt necesare

pentru asigurarea functionarii echipei de proiect in cota parte

. din spatiul partenerului si pentru deplasarea in judet pentru
activitatile proiectului. Implementarea eficienta a activitatilor

. va fi sustinuta de cheltuieli aferente utilitatilor, arhivare

| documente, chelt financiare si juridice, multiplicare, conectare:

la retele informatice, materiale consumabile pentru toti
partenerii din proiect. Resurse necesare infiintarii si

¢ functionarii a 9 structuri de economie sociala, conform

prevederilor Ghidului Solicitantului-CS respectiv: Taxe pentru |

. infiintarea structurilor de economie sociala, Cheltuieli cu
. salariile personalului nou-angajat din structurile de economie

sociald, Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna

. personalului structurilor de economie sociala, Materiale :
- consumabile si materii prime aferente functiondrii structurilor -

de economie sociald, Utilitdti aferente functionadrii structurilor
de economie sociald, Servicii de administrare a cladirilor
aferente functiondrii structurilor de economie sociald, Servicii

. de intretinere si reparare echipamente si mijloace de

. transport aferente functionarii structurilor de economie

- sociald, Arhivare documente aferente functionarii structurilor
~ de economie sociald, Amortizare active aferente functionarii
. structurilor de economie sociald, Cheltuieli financiare si

Managementul proiectului

juridice (notariale) aferente functionarii structurilor de T
. economie sociald, Conectare la retele informatice aferente
- functiondrii structurilor de economie sociald, Cheltuieli de

informare si publicitate aferente functionarii structurilor de

- economie sociald, Cheltuieli de tip FEDR, Cheltuieli pentru
. derularea proiectului, activitati subcontractate/externalizate,
' Taxe programe de formare, Cheltuieli pentru inchirieri si

.Echlpa manag. si echipa de éxpertl vor desfasura si coordona>

- leasing, necesare derularii activitatilor proiectului, Subventii

ajutoare, premn) si burse

act. proiectului raspunzand pt realizarea acestora:
. monitorizari si evaluari periodice ale stadiului atingerii

. rapoartele de monitorizare; -1 consilier juridic - st.sup.,
: membru al unei asociatii profesionale; experianta profes. > 3 |
_ ani : Asigura respectarea legii in toate activitatile proiectului;

; ln afara legii; Supervizeaza mtreaga atﬁx@x@qtg@

X f tohte a actlwtat ﬂpanc‘rhre diRp 4o

. obiectivelor proiectului, pt a adapta pasii urmatori. Managem.

proiectului va asigura coordon. generala, prin obiective, siun

. sistem de conducere centrat pe rezultate si va fi compusa din

11 pers: Pentru solicitant: -1 man. proiect - st.sup., > 10 ani
experienta profesionala Resp.: asigurarea coordononarea :
tuturor activit si echipei de implement, reprezentand S in
relatia cu alte autoritati competente in gestionarea,
monitorizarea si verificarea proiectului, luarea deciziilor cu

~ privire la actiunile corective necesare, control asupra P-lor,

redactarea regulamentului de functionare a parteneriatului, a

' fisei posturilor pentru membrii echipei de implementare. S

organizeaza programarea de activitate; dispune inlocuirea
unui membru al echipei, daca se justifica; supervizeaza

Consiliaza echipa de management, pentru evitarea situatiilor

in lltl/gll, anahz, contestatnle si cgl i
Jur;dlc al P-lor. -1 resp\fmanaa uf i
spFC||tate mmlrn 3 an experfent

i - - W




definirea fluxurilor financiare, coordonare, elaborare declaratn

i de cheltuieli ale partenerilor si a CR, p!anlﬂacarea

monitorizarea si raportarea cheltuielilor; inregistr. in Slstemul

. contabil al S toate documentelor justificative privind

cheltuielile, intocmeste rap. tehnico-financiare periodice si

. finale care insotesc CR, respect, reglement, legale in vigoare

! specifice contab.; asigura ca fiecare cheltuiala propusa a fi

- angajata sa fie eligibila. Planificarea, monitorizarea si :
| realizarea achiz. publice, intocmeste rap. achizitii periodice si |
- finale care insotesc CR, asigura ca achizitiile au fost realizate
* cu respectarea prevederilor legale, ca se incadreaza in .
. bugetul alocat. -1 Asistent manager , experienta profe51onala

. >2 ani, : asigura suport de specialitate managerului de :

proiect. P1 P2, P3, P4, P5, P6, P7: -1 resp financiar/achizitii-:
st.sup.de specialitate, studii sup si exp.in domeniul financiar-
economic de min.3 ani. raspunde de activitatile financiare ce
revin P, aplica fluxurile financiare, elaboreaza declaratia de
cheltuieli ale P si elaboreaza CR si CP pt P (partea financiara), :
planifica, monitoriz. si raporteaza cheltuielile; inregistr.in

. sistemul contabil al P toate documentele justific. privind
¢ cheltuielile, intocmeste rapoartele financiare periodice si fmale
i pt CR si CP, respectand reglemen. legale in vigoare ale

contabil.; se asigura ca fiecare cheltuiala propusa pt angajare |

- procedurile de achizitii. Echipa va fi complet cu experti pe

. evenimente media, propune strategia de promovare a

| proiectului; asigura implementarea tehnica a activitatilor

¢ partenerului, coordoneaza campania de promovare a

. proiectului si distribuirea mat.promov, comunicate presa;1

. exp.recrutare.grup tinta - st.sup.intre 5-10 ani: recrutare si
| participare activitati grup tinta; 1 exp Implementare sesiuni
! mentorat/asistenta grupuri vulnerabile st.sup.intre 5-10 ani:
. asigura organizarea si desfasurarea sesiunilor de :
mentorat/asistenta pentru grupuri vulnerabile. P1, P2, P3, P5

' P6 céte: 1 exp.tehnic implementare proiect- st.sup.min 5 ani ;
. vechime, centralizeaza baze date; rapoarte de monitorizare;

. promoveaza si organizeaza evenimente media, propune

. strategia de promovare a proiectului; asigura implementarea :
. tehnica a activitatilor partenerului, coordoneaza campania de .
. promovare a proiectului si distribuirea mat.promov,
. comunicate presa;1 exp.recrutare.grup tinta - st.sup.intre 5-
. 10 ani: recrutare si participare activitati grup tinta; 1 exp j
. Implementare sesiuni mentorat/asistenta grupuri vulnerabile !
. st.sup.intre 5-10 ani: asigura organizarea. P4 va avea ca ETL:
. 1 exp.tehnic implementare proiect- st.sup.min 10 ani :
- vechime, centralizeaza baze date; rapoarte de monitorizare;

. promoveaza si organizeaza evenimente media, propune
. strategia de promovare a proiectului; asigura implementarea |
. tehnica a activitatilor partenerului, coordoneaza campania de
promovare a proiectului si distribuirea mat promov,

f 110 aniz. recrutare si participare activita
Y ,avea ca. ETL 1'&xp.tehnic implemg

este elnglb'la achizitiile au fost Tealizate cu resp.prev:legii, cg "~

se incadreaza in bugetul alocat, elaboreaza si executa

termen lung, astfel: S: - 3 ETL: 1 exp.tehnic implementare
proiect- st.sup.min 5 ani vechime, centralizeaza baze date;
rapoarte de monitorizare; promoveaza si organizeaza

‘munlcate presa;1 exp.recrutare.grup tinta=gt.sup.intre 5-




. monitorizare; promoveaza si organizeaza evenimente media,
. propune strategia de promovare a proiectului; asigura

- implementarea tehnica a activitatilor partenerului,

¢ coordoneaza campania de promovare a proiectului si

- distribuirea mat.promov, comunicate presa. P4 va avea ca

. experti pe termen scurt: 1 Lector curs operator calculator

- introducere validare date: st.sup.min 5 ani, organizeaza si

. asigura desfasurarea cursului de operator calculator

* introducere validare date si 1 Lector curs competente Ib
engleza: st.sup.min 5 ani, organizeaza si asigura

. desfasurarea cursului de b engleza. S si P, P2, P3, P5, P7

. vor avea cate 1 pers administrativ: studii medii / sup peste 3.
. ani vech, secretariat si culegere date pt fiecare partener. P6

. va avea 1 pers administrativ: studii medii / sup. sub 3 ani

© vech, secretariat si culegere date pt partener. P6 va avea 1

i pers administrativ: studii medii / sup. sub 3 ani vech, :
. secretariat si culegere date pt partener. Auditorul financiar va ;
- executa 7 rap coresp. cu CR si CP, si cate un raport anual.

. Managem. proiectului: va realiza intalniri periodice cu

~ momentele de lansare/finalizare a act.proiectului - de

. evaluare si autoevaluare. Se vor identifica probleme si
propune solutii, monitoriz. fiind cf Planului de managem. , a
Planuluii de comunicare si a celui de monitoriz. convenit. Se

va realiza controlul calitatii rezultsi-atingerea T

- indicatorilor/fiecare act., cf calend. de monitoriz. si control.

- Vor fi realizate RTF intermediare de monitorizare si un RTF

. final dupa finalizarea activitatilor proiectului. Sistemul de

. management financiar al proiectului va respecta bugetele cf

| acordului de parteneriat, pentru P2,P3, P4, P5, P6, P7, S

© solicitand prefinantare. Pana in 15 ale lunii urmatoare, resp.

.~ tehnici si financiari ai P vor intocmi un RTF, insotit de

- evidenta cheltuielilor aferenta lunii in cauza, impreuna cu

' toate docum. necesare. Acestea vor fi centraliz. de

- resp.financiar al S, permitand un managem eficient al

. resurselor financiare pentru CR si CP si luarea masurilor

. corective in timp util. Raport. rezult. proiectului catre Autorit. |
- contract. se va face cf cu cerintele contractului de finantare.
| CR si CP vor fi certific. pt completitudine, corectitudine si

' realitatea inform. de un expert contabil/contabil autorizat si

. de un auditor financiar pe baza de contracte externalizate.

. Act. de achizitii publice din proiect se va desfasura cf legisl.

. din domeniu la nivel national respectiv 0.U.G. 34/2009, de
~ catre fiecare P pt activit. proprii, sub superviz. permanenta a .
' manag. de proiect care va verifica achizitiile publice realizate .
. atat de S cat si de P-i. Act.de informare si publicitate va fi :
. realizata de echipa de manag. S si Pi, cf cu cerintele
Manualului de identitate vizuala, pe toata durata proiectului,
reflectand stadiul implemen. proiectului, trimestrial S va

. organiza pentru fiecare P cate o conf. de presa cu privire la
stadiul implem. proiectului. Se vor utiliza instrum. specifice
cum ar fi: liste de verificare, chestion. de evaluare, fise de
pontaj, chestion. de satisfactie, rapoarte de act.lunare,
trimestr. Semestr. precum si alte docum. care vor realizate in
. proiect. executiva. Pe baza rap. lunare se vor face evaluari cu |
; };nVTre la progresul proiectului si se vg,r,,»rgi asuri de
/aj'ué’tar,e_pgntnu incadr. in graficul a tv;il;a“

projectului vg menitoriza lunar act

jpacta un péport gipbal de mog)




Metodologia de implementare
. liniara, ce porneste de la elaborarea unui plan operational
. prin care se stabilesc rolurile si responsabilitatile fiecarui
. partener si ale fiecarui membru al echipei proiectului,
. continuand cu activitatile destinate implementarii masurilor
- active de ocupare, dezvoltarii competentelor cheie ale
. grupului tinta si finalizand cu activitati de monitorizare

- concluzii si observatii fe va aduce la cunostinta partenerilor
- impreuna cu eventualele masuri corective care se impun dupa:
caz. :

Metodologia de implementare a proiectului are o structura

realizate de echipa proiectului sub coordonarea managerului

- de proiect. Derularea proiectului se va face pe 12 luni,
: cronologic, activitatile vor fi implementate dupa cum

urmeaza: Al. Managem proiect- continua si transv, 12 luni -

. asigura: coordon, implement, monitoriz, eval si raport

stadiului proiectului, pt obtinerea rezultatelor si atingerea

- obiectivului. Va fi gestionat de S ca lider de parteneriat
: implicand toti P. Organizarea echipei se va realizain L 1: se

identifica si gestion RU (contr.munca, de prestari
servicii,dispozitii numire, delegare responsabil, regulament

. functionare, mod de comunicare, fise de post, modele de
¢ rapoarte, monitorizare). Resurse: umane (membrii EM),

¢ birotica; mijloace IT; comunicatii; transport; autoturisme;
¢ consumab . Indicatori de monitoriz: chesti

/" stabili 0 metodo} Upitara, cerinte de

4] active de ficces ale grupurilor vuin

spatiu pt EM, mobilier, PC-uri, imprimante, scanner, server,
licente, papetarie, telefon, internet. In L. 1-2 se elaboreaza

- planurile de: manag.operativ, monitoriz, sustenab, de
. prevenire a neregulilor ¢f OUG 66/11 +instrum si documente

suport pt gestionarea proiectului/parteneriat. Monitoriz si eval .
proiecti se va fac colectand sistematic datele necesare - ;

| masurarii progresului si corectarii abaterilor, prin managem

- inform in adoptarea celor mai bune decizii. Va exista o

. componenta de evaluare a satisf utilizat (operatori,

. angajatori, pers.din grupurile tinta) pt informatii asupra

¢ impactului. Fiecare activitate va avea un responsabil pt a

. valida produsele inainte de finalizarea lor si a asigura

. monitoriz continua, semnaland abaterile catre EM. Rapoartele :
. lunare vor surprinde activitatea realizata dar si propunerile de :
. dezvoltare pt urmatoarea perioada. Pentru monitorizare, in
: afara celor 12 de rapoarte lunare, vor fi pregatite anual

: rapoarte de autoeval a proiectului (1) pentru a asigura

. transpar si impartasirea rezultatelor intermediare si finale

- catre parteneri, ducand astfel la supravegherea calitatii de

. fiecare stakeholder intern. Se organiz activitat de informare,

. publicitate si diseminare a obiectiv si rezult proiectului -

conferinte ale parten si de lansare/inchidere a proiectului.
Creaza cadrul si asigura gestion managemi economico-
financiar al proiectului. A.2 Analiza diagnostic -in L 1-3 pe 4
directii de analiza finalizate in studiul privind masurile si
interventiile de suport oferite pers.din grupurile vulnerabile:
nevoi ale clientilor; serviciile necesare/dorite; profile
profesionale; competente necesare/dorite. Resurse: umane,
Man, ExpTL.de la S si P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7; financiare;

proiectate/aplicate, baze de date. In L. -g&“? _“,{’1
_Mational (1) finaljzat in catalogul de byn&pkat

ile/act., cifaccentipe mediere, mo




.~ catalog de bune practici/ /baza de date grupuri vulnerab:. .

" Ind.monitorizare: 1 metodol de benchmarking, rapoarte vizite

* de studiu, baza de date. A3. Crearea unui sistem de :

. cooperare pentru identif si promov oportunitat de ocupare Din:

' L1, se trece la crearea unui parteneriat cu solicitant, ;

. parteneri, alti actori de pe piata muncii. Din luna 2 -cerinte pt

. pagina web a proiectului. Din luna 3, pe baza nevoilor

. identificate se va crea/valida o schema de sprijin financiar pt

" membrii grupurilor vulnerab asistati. Resurse: umane, _

. ExpMan si ExpTL; echipam ITC; consumab. Ind.monitorizare:

- acord de parteneriat, cerinte pagina web, schema sprijin :

- yalidata. A4. Realizarea din pdv logistic a Centrului de resurse

© pentru structurile economiei sociale -transversala In L1-8 -

. realizarea planului de achizitii si subcontractari- echip., :

. echip.ITC, consumabile, mobilier si accesorii, bunuri, produse

! si servicii, chirie pt spatii, cu respectarea proced de achizitii
publice, urmat de: preg.documentatii achizitii, derulare
proceduri si contractare produse/servicii pana la livrare,

. receptie si asigurare service post-vanzare. In anul 1 vor fi

. realizate toate contractele cadry, urmand ca la inceputul

~ anului calendaristic sa fie redactate si semnate contractele

. anuale de prestare servicii sau produse. Resurse: umane, RT

* si RFA; materiale, echipamente ITC; consumabile, mobilier,

"chirie spatiuInd monitorizare—ptan-achizitii (S,P-i), dosar-—¢————— —

- achizitii, dosar contracte de furnizare/ cumparare. AS5. :

! Crearea Centrului de resurse pentru structurile economiei

. sociale In L 1-4: proiectarea si validarea de sesiuni de

' mentorat/asistenta, armonizate nevoilor grupuiui vulnerabil

. identificate prin proiectarea de activitati care urmaresc

' combat inegalit, mai ales a celor bazate pe etnie, dizabil,

. varsta si sex pentru nominaliz persoanelor implicate in

.~ structurile economiei sociale ce se vor crea. L 5-10:

| Realizarea serviciilor de mentorat/asistenta, inclusiv profes,

* suport si motivare de tipul “grup de sprijin” - intre egali,

. mediat de un expert in proiect. L11-12 Organizarea unor

. consursuri pentru realizare de planuri de afaceri specific SES. :

. Resurse: umane, Exp grup tinta si Exp sesiuni mentorat; ;

echipamente ITC; consumabile, premii planuri de afaceri.

Ind.monitorizare: 1 analiza privind masurile si interventiile de

© suport oferite persoanelor din grupuri vulnerabile - necesitate :

. si eficacitate; 100 persoane apartinand grupurilor tinta

. vulnerabile beneficiare de servicii mentorat/asistenta. Minim

- 10 sesiuni de mentorat/asistenta suport si motivare de tipul

- “grup de sprijin” - intre egali, mediat de un expert in proiect ;

5 concursuri de realizare planuri de afaceri SES organizate;

100 planuri de afaceri SES realizate si premiate. A6: In L 4-

12 in infiintarea celor 9 intreprinderi ale economiei sociale

Resurse: umane, manager, materiale, echipamente IT si

. instalatii tehnice, amenajari terenuri si cladiri, mobilier, alte

cheltuieli SES conform ghidului. Ind monitorizare: 9

- intreprinderi ale economiei sociale infiintate, 57 persoane noi

angajate in intreprinderi sociale A7. Furnizarea unui mix de

. programe de FP pentru cresterea competentelor pers.din

- gr.vulnerabile. Din luna 2-4, se trece la actualizarea ofertei de.

| formare conform analizei de nevoi selectarea lor de pe piata

" si derulareajpragrame de FP pt cele 12 gr pe-de-formare,
necesare’ p_entljug\formarea viitorului p ﬂé];ﬁ ﬁSeﬁvor

yrganiza: 2 gr vecereValidars date -




. (curs initiere de 120 ore) si 2 grupe pentru competente limba .
- engleza (40 ore) din care se va recruta personalul pentru

. 1SES; 8 grupe pentru cursuri de calificare nivel 1 (360 ore)
. pentru 112 persoane din care se vor recruta o parte din

. personalul pentru 8 SES. Resurse: umane, EM pt organizare
. si ETL;serv.de formare; 2 lectori, comisii examen,

. echipamente, consumabile; subventii participanti;

¢ Ind.monitorizare: 1 oferta de programe de formare

. profesionala pentru cresterea competentelor persoanelor din
. grupurile vulnerabile creata; Derulare de programe de

- Formare profesionala pentru 152 de persoane din grupuri

¢ vulnerabile; 192 persoane din grupuri vulnerabile participante
la programe de formare profesionala (40 de persoane

. participante la cate 2 programe de formare); 12 grupe de

. formare pentru persoane din grupuri vuinerabile. A. 8

. Informarea si publicitatea proiectului -transversala-asigura

. vizibilitatea, transparenta si promovarea proiectului, se

. desfasoara pe intreaga perioada a proiectului. Din L 1 - Plan
. de Comunicare-interna si externa, grafica, notiunile de

| prezentat, tiparire materiale promo, proiectare, realizare si

© gestiune pagina Web, design si realizare instrumente de

i promovare a proiectului si de informare a potentialilor

: part.din grupul tinta. Toate materialele promo.vor fi

~Tr

Proiect generator de venit

transmise spre aprobare OIR=-BI:Va-aveao-intensitatetiniara,——
. avand in vedere necesitatea promovarii continue a ’.

. serv.oferite prin proiect si caracterul mai dificil al grupului :

tinta. Resurse:umane -EM si ETL; financiare pt realizarea lor; |

* echip IT, consumabile; multiplicare a materialelor /obiectelor |

| promo. Indicatori monitorizare: 2 anunturi pentru inceperea |

. si incheierea proiectului realizate; 1 dosar cu cerinte de

. grafica, notiuni de prezentat, 2 conferinte de presa organizate

(una la inceperea proiectului si una la finalizarea proiectului;
obiecte promotionale realizate: 2 banner, 2 roll-up, 1000

. pliante, 200 afise, 300 mape, 350 insigne, 300 pixuri
proiectate, achizitionate si distribuite; 1 portal Web creat pe
care vor fi afisate informatii relevante despre proiect. A.9-
Diseminarea si promovarea rez.proiectului si @ modelelor de
buna practica create - gestionata de S si toti P-i. L1-L12. Din
: L1-Plande Comunicare-int.si ext.; In L 4, L8, si L12 se

. organizeaza 3 conferinte de presa pentru diseminarea
rezultatelor proiectului. Resurse: umane ~EM si ETL ;
financiare- costuri organizare conferinte,echip. ITC;
consumabile; multiplicare. Indicatori monitorizare: 1 Plan
Comunicare-interna (stakeholderi,) si externa (AM,0I,
institutii similare partenerilor) creat; 10 seturi documentare
de comunicare si promovare - initial, final si trimestrial pe

- parcursul proiectului; 3 conferinte de presa pentru
diseminarea rezultatelor realizate A10 - Audit L1-L12 ~ minim
7 rapoarte de Audit-activitate transversala-prin care se va
realiza elaborarea certificarilor aferente (insotind cererile de
rambursare si anuale) Resurse: umane -EM si ETL ;
financiare- servicii audit, echip. ITC; consumabile;
multiplicare, Indicatori monitorizare: Minim 7 rapoarte de

audit realiza - S

el i s i e
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Sustenabilitatea proiectului

- TRANSFERABILITATE.Dupa finalizarea proiectului, experienta
. acumulata, activitatile desfasurate si rezultatele atinse vor

. putea fi transferate oricarui alt grup tinta sau altei zone din
. care provin grupuri vulnerabile. Obiectivul principal al

- proiectului de a crea si implementa in parteneriat, un sistem
. de servicii asistiv si inovator, adecvat la nevoi pentru

. asigurarea unei imbunatatiri a accesului pe piata muncii

pentru persoane din grupuri vulnerabile continua sa fie viabil

* si dupa finantare. Iar modalitatea prin care este asigurata ,
- transferarea activitatilor. Rezultatelor catre alt grup tinta tine
- de modalitati practice, constand in: - aplicarea de chestionare 5
. de evaluare/autoevaluare - S, P1 - instruire si asistenta in

. completarea unui CV si/sau a unei scrisori de intentie si in :
. tehnici de cautare a unui loc de munca inclusiv participarea la |
. interviu, sau antreprenoriat - S, si partenerii - consiliere pt

cresterea increderii/respectului de sine pt P2, P3, P4, P5 P6,

. SI P7 siin sistem dual pt S, P1, din finantare de la bug.de

~ stat sau POSDRU - Serviciile de mentorat si asitenta

. profesionala de S, si parteneri constau in acordarea de

. informatii cu privire la locurile de munca de pe piata Pagina
._weh a proiectului va asigura un instrument informatic care va f'

~ permite accesul la informatiile si datele ce descriu ofertele de -
' locuri de munca si al celor privind oferta de forta de munca :
¢ prin consultare diecta, aceasta platforma fiind disponibila in

. continuare pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor din

. proiect. Pagina web este accesibila si se poate autointretine -
 nefiind necesar un consum semnificativ de resurse pentru '
' mentenanta ei ulterioara, asigurand informatii despre

| conditiile necesare unui job, sau masurile de securitate

' sociala de care se poate beneficia prin acest mijloc web util.

. SUSTENABILITATE INSTITUTIONALA. -Prin colaborarea 3
! creata, S si partenerii vor pune bazele unor posibile colaborari .

~creat prémizele de crestere g/dg] pa
_grupurile yulng?whxl?tile din acs

ulterioare, a continuarii parteneriatului creat, folosind astfel
resursele complementare pentru dezvoltarea resurselor
umane prin aplicarea de masuri active de sprijin pentru
insertia/reinsertia pe piata muncii in reg.Bucuresti-Iifov, Olt
Prahova si Constanta- in care P isi au sediul. Majoritatea
domeniilor in care vor functiona intreprinderile sociale
infiintate se intrepatrund intre ele, putand fi integrate intr-un
lant valoric al ciclului de productie/distributie al altei structuri.
Exemple: productia de hrana in system catering poate fi
utilizata pentru procurarea hranei la ingrijirea batranilor sau
pentru hrana la gradinita de copii; atelierul de tamplarie
poate executa lucrari de tamplarie sau reparatie la toate
intreprinderile sociale; tehnicienii prelucrare lemn pot produce
materii prime pentru atelierul de tamplarie, si exemplele pot
continua. Modul si structurile de lucru nou create ale ;
leaderului si partenerilor, apropie serviciile oferite de cerintele
persoanelor din grupurile vulnerabile si angajeaza pe o parte
din acestia in structurile economiei sociale create. Suportul
Centrului de resurse, asistenta individualizata si fructificarea
cgdrului»-dg_,éprijin creat de actoriide-pe-piata muncii care au

acelasi sistem pattenerial
existefita, in arl‘md‘>aspec




Egalitate de sanse |

SUSTENABILITATEA FINANCIARA. Sustenabilitatea poate fi

- sustinuta si printr-o ulterioara finantare, eventual din bugetul

- finantarilor pentru microintreprinderi, pentru asigurarea unor :
dotari superioare sau maririi acestor intreprinderi sociale prin .
investitii. Experientele si know-how-ul parteneriatului, in ce :
priveste implicarea in economia sociala, fie prin

© implementarea altor proiecte cu aceleasi grupuri vulnerabile,
fie prin initiativele de creare a unor intreprinderi sociale, au

: propus un numar de intreprinderi care pot functiona intr-un

! system integrat, asa cum s-a mai aratat. In acest fel,
planurile de afaceri au demonstrate viabilitatea intreprinderile

¢ propuse a fi infiintate, oferind argumente concrete pentru

: definirea concurentei, politicii de preturi, planului de vanzari,

. segmetele de piata, fara sa se tina seama ca, datorita

. caracterului integrat, intreprinderile pot functiona nu numai

¢ autonom, asa cum o demonstareaza planurile de afaceri, ci,

. in caz de necesiatte, ajurtandu-se un ape cealalta in 5|stemul

. integrat de care s-a amintit. Solicitantul si partenerii poseda

. resurse materiale si financiare pentru a continua activitatile

- din cadrul proiectului in cadrul altor proiecte asemanatoare.

. ABORDAREA INTEGRATA: In urma implementarii proiectului

- cele 8 centre de resurse se vor coordona in vederea intaririi

| colaborarii in sprijinul integrarii pe piata muncii a persoanelor

—dim-grupuri-viinerabile.-In-acelasi timp, Centrele din.arealele

. selectate vor putea intra in procesul de elaborare si
implementare a politicilor sectoriale de la nivel local/regional
si chiar national, ca instrument de corelare a necesitatilor
specifice sectorului cu specificul fortei de munca, in vederea
cresterii gradului de ocupare a grupurilor vulnerabile.
Deasemenea se va asigura integrarea rezultatelor proiectului
in politicile si strategiile solicitantului si partenerilor in

. vederea dezvoltarii de masuri favorabile mltlatlvelor

: antreprenonale dm domenlul conomlel |

Egalitatea de sanse, ﬁmd unul dmtre obiectlvele orlzontale

- promovate cu precadere, confera accesul nediscriminatoriu la

- activitatile proiectului. Proiectul contribuie la promovarea

. egalitatii de sanse si in ceea ce priveste propria echipa de

. proiect, in care sunt si femei si barbati pentru ca inca din faza

¢ de concept s-a tinut cont de abordarea integratoare a :

. egalitatii de sanse. Angajarea membrilor echipei de

. management, a expertilor pe termen lung, se va realiza

| respectand aceleasi criterii de egalitate si nondiscriminare.
Fiecare membru al echipei de management, de implementare,

. experti pe termen lung, auxiliar-administrativ vor da o

declaratie prin care se vor angaja sub sanctiunea concedierii,

. la oferirea de servicii in mod nediscriminatoriu si la

' respectarea legislatiei privind egalitatea de sanse , respectiv
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare si Legea 202/2002 privind egalitatea

i de sanse si de tratament intre femei si barbati. Aceste

. declaratii vor fi arhivate si pastrate la dosarul personal al

. fiecarui membru al echipei. De asemenea la activitatile

proiectului, vor participa atat femei cat si barbati. Accesul

: nedlscrlmmatorlu al grupurilor vulnerabile la piata muncii este ;
t|nta acestul: pro:ect astfel ca nici un fel de restrictie nu va fi

apIJcata ac esmut clientilor, la servicii roiect, ori la
locuri-de munca ge se vor crea Rt

Sistate |n pkonec’ca provin

i




' mundii si care se confrunta cu riscul discriminarii si

marginalizarii, activitatile urmarind sa le asigure conditiile

unui start egal intr-o piata a muncii incluziva. Inca din faza de:
- design a proiectului s-a tinut cont de abordarea integratoare a.

egalitatii de sanse, care permite un tratament
nediscriminatoriu sau restrictionat al persoanelor in cautarea
unui loc de munca ce apartin unor grupuri vulnerabile. In
multe dintre cazuri, femeile rome nu au avut niciodata un loc :

. de munca sau si-au intrerupt activitatea pentru o perioada
- semnificativa de timp - proiectul le va crea cadrul de acces
. direct la acele programe de suport, consiliere si formare

. profesionala si in final la angajarea intr-un job, care sa le

~ activitatea profesionala. In implementarea proiectului se va
~ va putea beneficia de acelasi set de servicii fara a tine cont de

rasa, culoare etnie, religie, optiune politica, orientare sexuala, -
. origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
. familiala, apartenenta ori activitate sindicala. Fiecare membru

. sa participe la proiect va depune o cerere in scris (va fi ajutat
. care este eligibil sa fie cuprins in proiect. Formularele de
~ inregistrare nu vor contine informatii cu caracter personal
_ care sa poata sta la baza unei potentiale discriminari. In

de 3 ore referitoare la egalitatea de sanse pentru sensibiliza
. astfel grupul tinta cu privire la aceasta problematica si a-i
. face capabili sa identifice cu usurinta o astfel de situatie in

' De asemenea se va urmari ca pe perioada acordarii serviciilor :

semna la rindul lor o declaratie-angajament pe propria

. manifestari, sub sanctiunea excluderii din program. In relatiile

~ discriminare, iar in cazui in care se va constata vreo situatie
 de aceasta natura, acestia vor consilia persoana discriminata
. in a depune plangere prealabila si in caz de raspuns negativ
. de reclamatie la Consiliul National pentru Combaterea

de cautare propriu-zisa unui loc de munca, zona in care de
. multe ori se intampla fapte de discriminare directe sau

. disponibile sa participe la serviciile oferite astazi de catre
. institutiile-abilitate in domeniu, dapdigisRsblis 32
-+ oportunitati peqtru o consiliere, 2 .

/i si in final posib it

permita sa armonizeze cariera si viata de familie sau sa
gaseasca forme alternative de angajare, deci sa progreseze in

respecta egalitatea in drepturi si de sansa, fiecare persoana

sex, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,

al grupurilor tinta carora le este dedicat proiectul care va dori

—sao-depuna;, dacanu stie sa-scrie) urm ind-ca-in-maswra-in —— i

activitatile de formare formala- se vor include si micromodule :

care s-ar putea afla in viitor si s-ar putea simti discriminati.

proiectului, intre participantii la proiect sa nu apara
manifestari discriminatorii, in acest sens participantii vor

raspundere prin care se angajeaza sa se abtina de la astfel de

cu terte persoane juridice, solicitantul si partenerii vor veghea;
ca participantii sa nu fie supusi nici unei forme de

Discriminarii - cu accent pe activitatea de mediere a muncii,

mascate. Existenta unei platforme TIC va fi un sprijin care
iarasi este nediscriminatoriu — pe pagina web poti gasi in
regim de autocautare informatiile necesare, scurtand
birocratia sau ceea ce tine de costuri. Proiectul va genera
alternative si pentru persoanele care din diferite motive (de
sanatate, familiare, sociale, culturale, etc.) sunt mai putin

oy
ocupare. ProigQte
\pe termen magity
ﬁi

/i

) - ’.
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Obiective orizontale

~ egalitatii de sanse, atingand cu usurinta si grupuri tinta

~ dezavantajate si fiind mai flexibil si mai compatibil nevoilor

. acestora. La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul -
- egalitatii de sanse, urmand Constitutia Romaniei, Strategia :
' Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
- pentru perioada 2006 - 2009, Legea nr. 202/2002 republicata
; in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

. Asigurarea egalitatii de sanse reprezinta un principiu mtrmsec
. care sta la baza intregii constructu a prmectulul

1. Dezvoltare durab;]a Prmectul isi propune sa sa creeze
conditii pentru a permite accesul unui numar semnificativ de
persoane din grupuri vulnerabile la activitatile din proiect,

~ care ajuta persoanele vulnerabile sa-si dezvolte sau

. perfection. Compet. si/sau sa deprinda altele noi, astfel incat

- sa-si creasca sansele de insertie pe piata muncii si

. perspectivele de ocupare. Sunt programe de formare care au
in continut elemente care tin de protectia mediului si de

- utilizarea responsabila a resurselor naturale. Dezvoltarea

- durabila urmareste satisfac.nevoilor prezentului, fara a

- compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface |

- propriile nevoi, idee valorizata in cadrul proiectului. In

- definirea calitatii vietii, sanatatea, siguranta sociala si

. stability. economica sunt esentiale, prin urmare proiectul se

" adreseaza la doua dintre aceste directil. Ne adresam uror— e

. grupuri tinta vulnerab. pe piata muncii, pentru care siguranta

. sociala nu exista si care sufera de marginaliz. si riscul de

. excluziune sociala (pers. rome, femei in situatii de risc, cu

- dizabilitati sau tineri postinstitution.). Stabilitatea economica

- este afectata grav de saracia extrema in care traiesc
persoanele din aceste grupuri vulnerab. si de discrimin. pe

. care o intalnesc pe piata muncii. Activitatile proiectului vin in

- sprijinul accesului la formare ca prim pas in integrarea sau

- reintegrarea pe piata muncii, oferind informatii, consiliere,

© suport, motivare si acompan. spre 0 proprie dezvoltare

! durabila, ca un inceput de dezvoltare durabila a propriilor :

. familii si comunitati. Compon, TIC elimina o parte a birocratiei

. si risipei de resurse consumat. de energie (hartia), prin

. trecerea la prelucr. electronica a informatiilor si la crearea de

- arhive virtuale. In componenta de formare profess. sunt '

~ incluse module speciale de alfabetiz. digitala, comunicarea

- prin mijloace informatice, existand si o compon. de impact

© pozitiv asupra mediului. De asemenea, in actiunile echipei de

~ manag. si a celei de proiect vom aplica aceleasi principii -

- folosind cat mai multe tehnologii prietenoase mediului,

: economisind astfel resurse naturale. 2. Inovare si TIC,

. Persoanele din grupurile vulnerab. asistate prin proiect au

acces nu doar la o formare profess.la clasica ci direct la

societatea information. Toate programele de formare profess. '

. vor avea la baza o metodol. de predare care sa sprijine

. tehnologia TIC, vor include module de alfabetiz. digitala iar

. realizarea materialelor formative va favoriza TIC pentruca |

informatiile sa fie mai clare, si mai usor de inteles, !

,» imbunatatind astfel invatarea. Proiectul isi propune astfel sa

| ehmlne o_buna parte a compon. de birocrg i




* virtuala devenind usor transmisib. si accesibila chiar si

- persoanelor din grupuri vulnerab. O inovatie in proiect va fi si

. “transparenta » gerviciilor oferite persoanelor din grupurile

. vulnerab, proiectul asigurand prin web-tehnologii accesul

© direct si solutii, informatii si acces mai usor la serviciile de pe
. piata muncii, fiind un plus pentru costuri mai reduse pentru
i client (ca timp si resurse materiale si financiare). 3.Abordare

. interregion. Proiectul sprijina prin intermediul partener. creat :
~initiativele de comunic. inter-regionala, prin schimbul de

- informatii, experienta, rezultate si bune practici. Sunt

. asociate in acest parteneriat institutii publice, si 7 organisme |
. non-guvernamentale astfel ca avem abordari diferite ale

. problemelor. Proiectul va armoniza aceste abordari diverse in
. actiuni comune si coordonate pentru realizarea scopului

- comun. Sistemul de formare profess. a persoanelor din

- grupuri vulnerabile permite o gama larga de programe iar
furnizorii de servicii de formare pot proveni din diverse

~ regiuni creand astfel o vizibilit dincolo de granitele judetelor

- din care provin partenerii. Mai mult, piata muncii are un

. caracter deschis, oamenii isi gasesc locuri de munca in alte

- localitati, in alte judete sau regiuni, astfel ca desi la nivel

- formal nu exista un parteneriat interregional promov. ocuparii
~ si incluziunii sociale se realiz fa nivel national. Compon. de

- e pepchmarking a proiectului, prezenta si ea, implica identific. __ o
- de bune practici existente in Romania si potenteaza astfel
~ cooperarea la nivel national. Va fi creat un catalog de bune
. practici in proiect care va permite promovarea unui program
- comun al partenerilor de facilitare a accesului pe piata muncii |
. si crestere a ocuparii de calitate. Va fi dezvoltata reteaua '
- creata la nivel interregional, asa cum se va actiona in cadrul
- activitatii de diseminare a rezultatelor proiectului. !
Complementaritatea cu alte | Proiectul este complementar cu o parte a proiectelor pe care
strategii/programe/proiecte . parteneriatul le-a implementat in ultimii ani: 1.Solicitantul a
: implementat : 1 Servicii integrate de formare pentru asistentd
. sociald a persoanelor vuinerabile pentru integrarea acestora
. pe piata muncii, ID 62487; 2. Working together for better life -
¢ of the vulnerable people ID RO 0056; 3, Servicii sociale ‘
~ eficiente in slujba cetiteanului bucurestean, ID: SMIS 19052; '.
4. Consiliere si Calificare — Verde la Angajare 1ID: 124594, 5.
t Partenerul P4 a implementat: SUSTENABILITATE PE TERMEN |
. LUNG PENTRU ZONA RURALA A JUDETULUI BRASOV PRIN '
| DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE"
POSDRU/110/5.2/G/86752 ; DEZVOLTAREA ZONEI PRIN
* INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR DIN MEDIUL -
{ RURAL", POSDRU/110/5.2/G/86839 . Partenerul P6 a ;
" implementat : “Tinerii romi promotori ai antreprenoriatului
social”, PHARE 2006/018-147.01.01 Proiect ,Si noi romii
vrem sa muncim!, PHARE 2006/018-147.01.01. Proiectul
“Roma youth-innovation and advocacy for employment”,
implementat in perioada august 2013-noiembrie 2014
Partenerul P7 implementat doud proiecte finantate de catre
Comisia Europeand prin Programul Tineret in Actiune, iar in
| acest moment se afla in perioada de implementare a unui nou.
. proiect pentru tineret finantat de catre Comisia Europeand :
L-prifi:Programul Erasmus +. Complemigntatitatea cu alte ,
pro ramie ‘este relevanta pentp emf‘ roigetului astfel: -
_Programul:Gomisiei Europeng ' :
galitatea intre femei si Ppy

\




- consolidarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv -
- integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in toate
. politicile Uniunii Europene; - Planul Regional de Actiune

. pentru Ocuparea Fortei de Munca (PRAQ) 2009-2013 pentru

© regiunea Sud - Vest prin cresterea gradului de ocupare si a

. ratei de participare pe piata muncii; - Programul de

. guvernare 2013-2016 - cu privire la egalitatea de sanse,

. egalitatea de gen si combaterea excluziunii din societate; -

. Programul “Promoveaza femeia “implementat de ANOFM

prin:sensibilizarea actorilor sociali relevanti in legatura cu
importanta egalitatii de sanse, precum si depasirea barlerelor

- si combaterea stereotipurilor in ceea ce priveste egalitatea de ;
. sanse, formarea profesionala pentru femei; - HOTARARE

- nr.117/2006 privind constituirea mecanismului national ;
. pentru promovarea incluziunii sociale in Romania; - Strategia :
. Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani

apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012 - 2020,
care are ca principal scop imbunatatirea situatiei

. comunitatilor de romi: Masuri de Incluziune Sociala Phare
+ 2006/018-147.04.02; - Strategia nationala de implementare
° a.masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007~

2013) dezvoltata de Consiliu National pentru Combaterea
Discriminarii; -Programele finantate din FSE prin POS DRU

-+-2007-2013: " Incluziune sociala si pe piata.munciiprin.._ V S
. intreprinderi sociale”, “Crearea si implementarea modelului

integrat de evaluare, formare profesionala si angajare pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati din Romania”; -
Programul finantat prin Programul de Cooperare

. Transnationala Sud Estul Europei ‘Programe eficiente pentru
. integrarea/incluziunea activa a romilor in Sud-Estul Europei’,

. 'PAIRS'; Proiectul ‘Parteneriat public-privat privind facilitarea {

i

| obtinerii de acte de stare civila pentru persoanele de etnie
: roma" finantat prin PHARE 2006.

Alte informatii relevante |
. concentreaza experientele si bunele practici ale fiecarui
. partener si le potenteaza in beneficiul grupurilor vulnerabile.

¢ Centrul de resurse pentru structurile economiei sociale va

. selecta dintre persoanele participante la program, femei in

| situatii de risc, persoanele de etnie rroma pentru care nu

i exista o calificare, pentru a interveni pentru a asigura

. participarea lor la programe de formare in meserii cautate pe
. piata muncii; pentru toti cei care au activitati ziliere, vor fi

¢ formalizate si asta se poate invata in cursuri de competente
de baza dar si motiva si consilia in ¢ ;

| profesionala, cresterea numarului de participanti la formare

. posibil a fi finantate distinct de fiecare entitate partenera,
- infiintarea (ca intreprinderi cu sau fara personalitate juridica),

De Ia Justlﬂcarea pronectulu: contmuare Prouectul

Valoarea adaugata a proiectului consta in cresterea numarului:
de persoane beneficiare de servicii de informare si consiliere

profesionala, dezvoltarea si furnizarea unor masuri active de
consiliere, motivare si suport si ocupare personalizate si care
integreaza expertiza si bune practici, toate acestea nefiind

9 intreprinderi ale economiei sociale, cu un numar de 57
focuri de munca nou create. Plusvaloarea este evidenta:

vem persoane

.e?&sa@ rgsexij parasite de
2 Roixul de

lucratori




~ acestor activitati, facandu-i pe acestea sa ocupe diferit

. functii in intreprinderi sociale; statutul femeii in familiile

" rrome nu a evoluat din starea de persoane inactive pe piata

! muncii dar mentoratul si asistenta primite in Centrul de
resurse este potentata de informatiile si relatiile parteneriale

. pentru sprijinirea insertiei acestor persoane pe piata muncii;

- prejudeactile angajatorilor pot fi diminuate prin participarea

. lor activa in parteneriat si intelegerea situatiilor si

- posibilitatilor de ocupare reala; pentru tinerii
postinstitutionalizati oferirea de servicii de mentorat si
asistenta profesionala care sa permita cresterea respectului
de sine, deprinderea de tehnici de cautare a unui loc de
munca, autoevaluare si evaluare de catre consilier a situatiei

' personale si stabilirea unui obiectiv de atins (plan
individualizat); - programe de FP care sa le dezvolte :
. competentele de baza sau specifice, cerute pe piata muncii; - :
. activarea pe piata muncii, prin servicii de consiliere, mediere

. a muncii si plasare pana la asistenta post-angajare

- Continuare de la Justificarea bugetului: BUGETELE SES: S

. struct de econ soc: Taxe infiing SES, Chelt salarii person nou- -
- angajat din SES, Chelt cazare, transp si diurna person SES,

| Mat consum si mat prime afer funct SES, Utilitati aferente

. function SES, Serv adminis cladiri, Serv intret si repar

-echipam si-mijl-transp-afer SES,-Arhivare-docum, Amortiz — I S——

- active afer funct SES, Chelt financ si juridice afer funct SES,
. Conectla retele inform afer SES, Chelt inform/publicit afer

. SES, Chelt tip FEDR, Chelt derulare proiect, activit

. subcontr/externaliz, Taxe progr formare, Chelt inchirieri si

. leasing, neces deruldrii activ proi, Subventii (ajutoare, premii)
- si burse. DETAL BUGET: Bugetul a fost structurat pe unitati si |
* costuri unitare pentru toate categ de chelt incluse. Bugetul a
- fost structurat in sensul evident costurilor pentru fiecare SES,
- chelt care sunt in directa legat cu activit derulate. Bugetul ;
| este corelat cu activit propuse, fiecare activit avand detal o

* situatie clara a chelt afer, in acord cu indic si rezult propuse.
' ESTIM SI FUNDAM BUGET: La cap chelt salariale au fost

| stabilite niveluri ale remun person in inter plafoan de

~ decontare stabilite de GSCG 2014. Nivel salariale stabil

~ reflecta complexit sarcinilor de indeplinit, si nivelul de

. expertiza neces indeplin acest si sunt detal in cost lunar ce

_ include salariul brut + contrib angajator. Cost cu salar

- expertilor sunt direct corelate cu salar si onorar practic pe
piata. Pentru transp au fost luate in consid dist medii intre
locatiile SES si localit din judete. In buget au fost detal toate
. calat decont, numarul de pers care se deplas, cost

: unitar/calat dus-intors. Pentru achiz bunuri si servicii de pe

. piata neces function celor 9 SES (stabil in concord cu plan :
" afaceri), pretul acest a fost estim in baza ofert furniz bunuri si:
. servicii colectate din mai multe surse simult (telef, internet, .
| oferte depuse de partic la proced de achizitii publice derulate

- recent, ofertele publice tiparite ale marilor lanturi de magaz
. etc). In estim cost pentru achiz FED&-SfEcensultat oferte
. dispon pe diferite magazine on-li e’§k§ iz pret mediu

. pentru fiecare tip de echip in fupg® _ﬁé%é”sfé&f\é@é\orientat.f
- Necés chelt FEDR au fost estinjz ] g
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-

© funct SES.Toate activit pentru SES-uri vor respecta
OUG66/2011: va fi realiz 0 buna gest financ bazata pe aplic

' princip eonomicit, eficacit si eficient, respect princip libera

- concur si trat egal si nediscrim, transpar si va fi preven

~ aparitia conflict de interese. Manag de proi, respons finance si:

consil juridic vor fi direct resp si vor asig respect OUG

- 66/2011. Toate achiz vor fi desfas in acord cu legisl nation si

europ in vigoare. VAL TOT eligibila a SES-urilor (ajutoare de

minimis) este sub pragul de 1.800.000 euro alocat pentru 9

SES-uri prin GS-CS. Detal chelt la nivel de SES, la nivel de

linie buget si la nivel de fiecare activit este prezent in fisierele

SES.xls. In ceea ce priveste analiza corect estim resurs financ

neces pentru realiz proiect propus consid ca prin incadr in

* plafoan max de chelt SES, prin estim contrib solicit, respect

. proc min prevaz de ghid, am reusit sa prezent o propun

. financ realist estimata.

Activitatea (*) Durata Organizatia
] e} AT
implementeaza|
proiectul (*)

1 iAl.Activitati de: ‘Solicitantului
.manag al Partener nat;lonal
;pr0|ect ; ,1 Partener
‘p!ach, ' ‘national 2
‘coordon, ; ‘Partener national
.implement, ‘ '3 Partener
_monitoriz, 1123456789101112 ‘national 4
‘evaluarea ; ‘Partener national
‘proiect si :5 Partener
‘raportarea ‘national 6 ,
‘stadiului : ‘Partener naional
implement 7 i
acestuia. -

2 |A2.Realiz i ISolicitantului
analizei ‘Partener national
diagnostic a 1 Partener
nevoilor national 2
(persoanelor Partener national
din grup 3 Partener
vulnerab, 12345678910 ‘national 4
pentru servicii ‘Partener national
de acest tip ; 5 Partener
dar si angajat national 6
si domeniilor). Partener national

7

3 {A3. Crearea Solicitantului
unui sistem de ”L_T’ar:tener national;
‘cooperare - ener
pentru identif }12345678 s
si promov tional
oportunit de
ocupare.

0 “"‘«;/Ej‘ag/e
Vo V"ﬁ (/,a .




4 (A4, Realiz din
‘punct de

:vedere logistic

:a Centrului de

resurse pentru

‘mediere, :3 Partener

‘asistenta, L2345 ‘national 4

‘orientare , ‘Partener national

‘profes, pentru 5 Partener

structurile ‘national 6

’economiei _Partener national.
5 AS. Crearea ‘Solicitantului

:Centrului de

mediere,
asistenta,

‘orientare

resurse pentru :

iprofes, pentru
structurile
economiei
isociale.

isi dezvoltarea

‘a 9 structuri dei

‘economie
'sociala, care
‘vor functiona
!ca activitati
‘economice cu
‘personalit
‘juridica sau
fara
:personalitate
]undlca

m|x de
‘programe de

formare profe51

' pentru
_cresterea
.compet
ipersoan din
.grupurile
‘vulnerab -
‘activit
=transvers
8 A8 Inform si
pubhcxt
prOIect masur:

234567891011 12

6 Inf”ntarea T

56789101112

2345678910

23456789,"51011}2 |

‘Partener nafi‘o.nél
:5 Partener
‘national 6

7
‘Solicitantului
‘Partener national
‘1 Partener
‘national 2
‘Partener national

‘Partener national

‘1 Partener
‘national 2
‘Partener national
:3 Partener

‘Partener national

‘national 4

Partener national

.5 Partener
‘national 6

;Partener national

7

solicitantului
‘Partener national

1 Partener
national 2

3 Partener
national 4

:5 Partener
national 6

7

:Solicitantului
Partener national
1 Partener
national 2

3 Partener
national 4
Partener national
5 Partener
national 6

~w

2 \
»

a fe‘n,e natlonal

Partener national
Partener nal;ionalif

Partener national

Partener national
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Rt ygm tului
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‘de asigur a i 5na§|onal 2
vizibilit, ' ‘Partener national
‘transpar si de ‘3 Partener
.promov a ; ‘national 4
proiect. j ‘Partener national
‘5 Partener
‘national 6
:Partener national
9 'A9. Disemin si ° ‘Solicitantului
‘promov : ‘Partener national:
‘rezultat proiect ‘1 Partener
‘si @ modelelor - ‘national 2
‘de buna : :Partener national
‘practica create 3456789101112 ‘3 Partener ’
.prin proiect. ‘national 4
Partener national
:5 Partener
inational 6 .
-Partener national
10:A10. Audit. 1123456789101112 {Solicitantului
Obiective Activitatea Resurse Resurse Resurse Rezultate Indicat
specifice umane materiale materiale propuse ori
(ObS) necesare existente |lachizitionat
(Solicitant - e
S /Partener
- P)
subcontract
ate
Valorizarea "1 ' Al.Activit S: 1 manager : Birotica pentru 8 laptop, 1 ' 1 cadru -
bunelor practici ati de proiect, 1 S, P1, P2, P3, imprimanta | implem ;1
existente/identi manag al responsabil P4, P5 ‘color, 1 comitet de
ficate prin - proiect:  financiar/achiz ' P6,P7: : multifunction : coordon
benchmarking, planific, itii, 1 laptopuri, al mobil, 10 :proiect; 1 plan
promovarea coordon, ' responsabil imprimante, :seturi de sustenab; 1
oportunitatilor implemen  juridic, 1 scanere, mobilier, 2  Plan oper
de ocupare si t, - asistent multifunctiona | table manag; 1 Plan
formare monitoriz | manager le, telefoane | interactive, 1: monitoriz; 1
profesionala . ‘proiect. S: 1 mobile, scanner de ! Plan comunic;
pentru grupurile evaluarea exp.tehnic conexiune mare viteza, ; 2 Rapoarte
vulnerabile. proiect si  implementare INTERNET 2 evolutie a
Oferirea de S si raportare : proiect, 1 Mobilier videoproiecto: proiec, pentru
P a acestor a exp.recrutare. | specific birou !are, 2 ecrane 8P; 4
servicii cu stadiului  grup tinta, 1 | Auto proprii de proiectie, | rapoarte
caracter asistiv, implemen: exp 3 hard disk :tehnico-
de consiliere, t Implementare extern, 1 financiare si
suport si acestuia. | sesiuni aparat foto. | cereri de
motivare, mentorat/asist i P1, P2, P3, iramburs; 3
continuate cu enta grupuri {P4,P5c j'gprap@grte_
cele de tip vulnerabile.~ "= 3 lapt ﬁ;ﬁ‘;bg
formativ, P1, P2, P3, 1Yy ' scan qi;i“ :ﬂnanéiareﬁs\
conexiunile P5, P6 cate: 1--—. 7, .apa ' -
create cu actorii 'exp /tehnlc TN P6
de pe piata : W isi




muncii, sprijina .

cresterea
ocupabilitatii
acestora.

Realizarea unui

Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei
sociale va face
posibila
mentorat si
asistenta pentru
100 persoane
din cadrul
grupului tinta,
si permite
crearea unui
mix de
programe de

formare pentru |

152 de
persoane, din

“care 57 vorfiT T

posturi noi
angajate in 9
intreprinderi
sociale.

Crearea unui
cadru de sprijin
functional si
eficient de
cooperare, intre
P in proiect si
actori de pe
piata muncii
Valorizarea
bunelor practici
existente/identi
ficate prin
benchmarking,
promovarea

"oportunitatilor

de ocupare si
formare
profesionala
pentru grupurile
vulnerabile.
Oferirea de S si
P a acestor
servicii cu
caracter asistiv,
de consiliere,
suport si
motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,

- proiect, 1
‘exp.recrutare.
' grup tinta, 1
Lexp

‘sesiuni
“ mentorat/asist

- Implementare f

. foto P7: 2

. laptop, 1

. aparat foto si
1 scanner

‘ Consumabile
“pentru 152
i persoane

audit; 1 plan
- de preven
constat,
surmarire a
neregul in
- utiliz fondr
_europene sau

A2, Realizi S: 1 manager

analizei  proiect, 1
diagnosti : responsabil
ca financiar/achiz
nevoilor itii, 1
(persoan  responsabil
elor din juridic, 1
grup - asistent
. vulnerab, : manager
pentru proiect. S: 1
servicii de: exp.tehnic
acest tip | implementare
dar si . proiect, 1
angajat si exp.recrutare.
domeniilo : grup tinta, 1
. Lexp
Implementare
: sesiuni
mentorat/asist
enta grupuri
vulnerabile.
. P1, P2, P3,
P5, P6 cate: 1
 exp.tehnic
-implementare
proiect, 1 .=

_exp.recrutare.”

exp [
. Implem
":“

‘grup tinta, 1 77

entare /%

S, P1, P2, P3,
P4, P5,
P6,P7:
laptopuri,
imprimante,
scanere, 7
multifunctiona |
le, telefoane
mobile,
conexiune
INTERNET
Mobilier
specific birou
Auto proprii

»foto P7: 2

imprimanta

icolor, 1

i multifunction
“al mobil, 10
: seturi
-mobilier, 2

table

‘interactive, 1
: scanner de

mare viteza,
2
videoproiecto
are, 2 ecrane
de proiectie,
3 hard disk
extern, 1
aparat foto.

‘P1, P2, P3,

P4, P5 cate:

-3 laptop, 1
iscannersi 1

aparat foto.

{P6 : 2 laptop

si 1 aparat

. enta grupuri publice nat; 1
vulnerabile, Plan achizitii si
P4: 1 subcontr; 1

exp.tehnic Dosar cu
implementare specificatii pt

proiect, 1 achiz si

| exp.recrutare. subcontr, 1

: grup tinta; dosar cu

P7:1 contracte de
exp.tehnic : flivrare si
implementare servicii post-
_proiect-P4 : 1 vanzare; 1

i Lector curs evaluare post-

: operator training a

. calculator si 1 satisfac

‘Lector curs particip la

AR o 1 1 - - ‘formare;

Birotica pentru? : 8 laptop, 1 3 analize -

. diagnostic de
nevoi (1 -
persoane din |
gr.vulnerabile, |
competente |
detinute si
nevoi de
formare, 1 -
angajatori,1-
domenii
intreprinderi
sociale) ; 1
baza de date
cu nevoile
identificate ; 1
baza de date-
satisfactia
clientilor fata
de serviciile
oferite
grupurilor
vulnerabile; 1
analiza
diagnostic -

i
[

P

age 50 of 63 (é\

a

-




/s

conexiunile . sesiuni ¢ ‘pentru 152 profesionale
create cu actorii ' mentorat/asist: . persoane . necesare si
de pe piata - enta grupuri competente
muncii, sprijina ‘vulnerabile.

cresterea P4: 1

ocupabilitatii : exp.tehnic

acestora. ‘implementare

Realizarea unui project, 1

Centru de : exp.recrutare.

resurse pentru grup tinta;

structuri ale P7:1

economiei exp.tehnic

sociale va face implementare :

posibila proiect- P4 : 1

mentorat si Lector curs

asistenta pentru . operator :

100 persoane - calculator si 1

din cadrul Lector curs

grupului tinta, com

si permite

crearea unui

mix de progr - :

_..Crearea unui A3 S: 1 manager : S: 1 manager 'S: 8 laptop, 1 sistem de -
cadru de sprijin Crearea  proiect, 1 proiect, 1 "1imprimanta cooperarein T
functional si unui responsabil responsabil i color, 1 identificarea si
eficient de sistem de financiar/achiz : financiar/achiz . multifunction promovarea
cooperare, intre cooperare; itii, 1 itii, 1 ‘al mobil, 10 | oportunitatilor
P in proiect si pentru  responsabil  responsabil  seturi de ocupare
actori de pe identif si juridic, 1 juridic, 1 i mobilier, 2 | creat si
piata muncii promov | asistent  asistent . table functional; 1
Valorizarea oportunit manager manager ‘interactive, 1 parteneriat cu
bunelor practici de _proiect. S: 1 | proiect. S: 1 | scannerde  actori de pe
existente/identi ocupare. exp.tehnic exp.tehnic ' mare viteza, . piata muncii
ficate prin implementare ' implementare : 2 creat; 1 :
benchmarking, proiect, 1 proiect, 1 - videoproiecto: Design al 5
promovarea exp.recrutare. | exp.recrutare. ‘are, 2 ecrane cerintelor
oportunitatilor grup tinta, 1  grup tinta, 1 | de proiectie, ' pentru pagina
de ocupare si exp exp 3 hard disk web a
formare Implementare Implementare : extern, 1 proiectului -
profesionala sesiuni sesiuni ‘aparat foto. :tehnice,
pentru grupurile mentorat/asist. mentorat/asist. P1, P2, P3, | functionale, de
vulnerabile. enta grupuri  enta grupuri P4, P5 cate:  sistem,
Oferirea de S si ' vulnerabile. vulnerabile. 3 laptop, 1 interconectare
P a acestor P1, P2, P3, P1, P2, P3, scanner si 1 : baze de date,
servicii cu : P5, P6 cite: 1 | P5, P6 cate: 1 aparat foto. :transfer de
caracter asistiv, exp.tehnic exp.tehnic P6 : 2 laptop : informatii si
de consiliere, implementare  implementare :si 1 aparat management
suport si proiect, 1 proiect, 1 foto P7: 2 al
motivare, exp.recrutare. exp.recrutare. laptop, 1 continuturilor;
continuate cu grup tinta, 1 gruptinta, 1 :aparat foto sii 1 schema de
cele de tip exp exp 1 scanner sprijin/subvent
formativ, Implementare ;| Implementare : Consumabile—+if,premii pt
conexiunile sesiuni sesiuni ‘ pentru gﬁk Briz,
create cu actorii mentorat/asist “Mentorat/asist. persoafg Biiptinlaf s
de pe piata ‘enta grupuri * ‘entad grupuri | Y retabile |
muncii, sprijina vulngrabile.~ vulnerabile.
cresterea P4:/1" ;o P41 N
ocupabilitatii Eexg.‘téh' ic tehnic;, |




acestora.
Realizarea unui
Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei
sociale va face
posibila
mentorat si
asistenta pentru
100 persoane

“implementare
. proiect, 1
_exp.recrutare.
‘grup tinta;
P7: 1

. exp.tehnic
implementare
proiect- P4 : 1
: Lector curs

' operator
‘calculator si 1

implementare
_proiect, 1

‘ exp.recrutare.

. grup tinta;

P7:1
exp.tehnic ,
implementare
proiect- P4 : 1.
Lector curs :
operator
calculatorsi 1 .

pentru grupurile
vulnerabile.
Oferirea de S si
P a acestor
servicii cu

caracter asistiv,

de consiliere,
suport si
‘motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,
conexiunile
create cu actorii
de pe piata
muncii, sprijina
cresterea
ocupabilitatii
acestora.

Realizarea unui

Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei

: mentorat/asist
‘enta grupuri
“vulnerabile.
P1, P2, P3,
P5, P6 cdte: 1
: exp.tehnic
“implementare
_proiect, 1

. exp.recrutare.
_grup tinta, 1
exp

. Implementare
- sesiuni
 mentorat/asist
‘ enta grupuri

. vulnerabile.
P4: 1

- exp.tehnic
‘implementare

proiect, 1 -~

_exp.recrutare.
grup tinta; -
P7:1 //

din cadrul : Lector curs Lector curs

grupului tinta, ‘com com

si permite

crearea unui

mix de progr

Crearea unui _ A4. Realiz : 1 manager S: 1 manager

cadru de sprijin din punct | proiect, 1 proiect, 1

functional si de vedere responsabil responsabil

eficient de logistic a  financiar/achiz financiar/achiz:

cooperare, intre Centrului itii, 1 itii, 1°

P in proiect si de ' responsabil responsabil
_.actori de pe .resurse _juridic, 1 juridic, 1

piata muncii pentru  asistent asistent k

Valorizarea mediere, K manager manager

bunelor practici asistenta, : proiect. S: 1 proiect. S: 1

existente/identi orientare | exp.tehnic exp.tehnic

ficate prin profes,  implementare implementare

benchmarking, ‘pentru  proiect, 1 proiect, 1

promovarea structuril : exp.recrutare. exp.recrutare.

oportunitatitor e _grup tinta, 1 grup tinta, 1

de ocupare si economie ' exp exp

formare i sociale. : Implementare ' Implementare

profesionala . sesiuni sesiuni

mentorat/asist:
enta grupuri
vulnerabile.
P1, P2, P3,
PS5, P6 cate: 1
exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta , 1
exp
Implementare
sesiuni
mentorat/asist
enta grupuri |
vulnerabile.
P4: 1
exp.tehnic
implementare

"’prmecf\]\ ,
: exp recrutare

-grup tlnta ¥
P7: 1 \\

| dho.senit |

S: 8 laptop,
-color, 1

multifunction'
. consiliere

‘table

. scanner de
‘mare viteza,
2

: videoproiecto.
‘are, 2 ecrane,
. de proiectie,
: 3 hard disk
‘extern, 1

: aparat foto.

P4, P5 cate:

‘laptop, 1

1 imprimanta

al mobil, 10
seturi
mobilier, 2

interactive, 1

P1, P2, P3,

3 laptop, 1
scanner si 1
aparat foto.
P6 : 2 laptop
si 1 aparat
foto P7: 2

aparat foto si
1 scanner
Consumabile
pentru 152
persoane

1 sistem

Centru de
resurse pentru
informare,

motivare si
acompaniere a

din grupurile
vulnerabile

creat; 1 plan
de achizitii si

persoanelor

ID 31-5;
ID32-5;
ID33-
113;
ID67-
50;
1D68-
20,7
1D69-
20,
1D133-
20

subcontractari- |

echipamente,
echipamente
IT,
consumabile,
mobilier si
accesorii,
bunuri,
produse si
servicii, chirie
pt
terenuri/cladiri
, CU
respectarea
procedurilor de
achizitii publice
realizat; 1
dosar -

specificatii de
achizitii +
documentatii
de achizitii; 1
dosar -
contracte de
li are~s+~\




sociale va face
posibila
mentorat si
asistenta pentru
100 persoane
din cadrul
grupului tinta,
si permite
crearea unui

mix de progr

A5.

Crearea unui

cadru de sprijin Crearea
functional si Centrului
eficient de de
cooperare, intre resurse

P in proiect si pentru
actori de pe mediere,
piata muncii asistenta,
Valorizarea orientare
bunelor practici profes,
existente/identi pentru
ficate prin structuril
benchmarking, e N
promovarea economie
oportunitatilor i sociale.

de ocupare si
formare
profesionala
pentru grupurile
vulnerabile.
Oferirea de S si
P a acestor
servicii cu
caracter asistiv,
de consiliere,
suport si
motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,
conexiunile
create cu actorii
"de pe piata
muncii, sprijina
cresterea
ocupabilitatii
acestora.
Realizarea unui
Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei
sociale va face
posibila
mentorat si

asistenta pentru

100 persoane

din cadrul o

S: 1 manager

“implementare
proiect- P4 : 1
‘Lector curs

‘ operator
‘calculatorsi 1
‘ Lector curs
“com

implementare

proiect- P4 : 1
Lector curs
operator

calculator si 1

Lector curs
com

S: 1 manager

‘S: 8 laptop,

1 analiza

grup tinta, 1
exp
Implementare
sesiuni
mentorat/asist
enta grupuri
vulnerabile.
P1, P2, P3,

. P5, P6 cate: 1
: exp.tehnic
implementare
proiect, 1

. exp.recrutare.
grup tinta, 1
exp
Implementare
sesiuni
mentorat/asist
enta grupuri
vulnerabile.
P4: 1
exp.tehnic
implementare
proiect, 1

' exp.recrutare.
i grup tinta;
‘P7:1
exp.tehnic
implementare
 proiect-P4 1
Lector’curs

- operator

grup tinta, 1
exp
Implementare

. sesiuni

mentorat/asist
enta grupuri
vuinerabile.
P1, P2, P3,
P5, P6 céate: 1
exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta , 1
exp
Implementare
sesiuni
mentorat/asist
enta grupuri
vulnerabile.
P4: 1
exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta;
P7:1
exp.tehnic

: de proiectie,
. 3 hard disk
cextern, 1

‘ aparat foto.
‘P1, P2, P3,
P4, P5 cate:
-3 laptop, 1
.scanner si 1
:aparat foto.
P6 : 2 laptop
si 1 aparat

i foto P7: 2

: laptop, 1
aparat foto si
1 scanner
Consumabile
pentru 152
persoane

implementare |

“proiect- P4 : 1

Lectoreurs
rator - | Ope{far\\\\z
cal¢ulator si 1

calcyflatorisi 1

Lef’:’tor cur.

Leglor curs

i beneficiare de |
servicii
mentorat/asist
-enta. Minim 10
! sesiuni de '
mentorat/asist
i enta suport si
motivare de
tipul “*grup de
sprijin” - intre
egali, mediat
de un expert in
proiect ; 5
concursuri de
realizare
planuri de
afaceri SES
organizate;
100 planuri de
afaceri SES
realizate si
premiate.

' 1D386- |

 proiect, 1 proiect, 1 ‘1 imprimanta privind 100
responsabil responsabil §color, 1 masurile si
financiar/achiz  financiar/achiz: multifunction ' interventiile de

itii, 1 itii, 1 <al mobil, 10 | suport oferite
responsabil responsabil  seturi persoanelor

juridic, 1 juridic, 1 : mobilier, 2 din grupuri

asistent asistent ‘table vulnerabile -
manager manager ‘interactive, 1 necesitate si
proiect. S: 1 proiect. S: 1 scanner de | eficacitate;100
exp.tehnic =~ exp.tehnic . mare viteza, | persoane
‘implementare | implementare {2 ; apartinand

proiect, 1 proiect, 1 . videoproiecto: grupurilor tinta
exp.recrutare. exp.recrutare.  are, 2 ecrane vulnerabile
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grupului tinta, -com com

si permite ‘ :

crearea unui

mix de progr : ; _
Crearea unui 6  A6. - S: 1 manager S: 1 manager S: 8laptop, 9 intreprinderi :ID 382-
cadru de sprijin Infiintare | proiect, 1 proiect, 1 ‘1 imprimanta ale economiei 9:ID
functional si a si ' responsabil responsabil  : color, 1 sociale :384-57
eficient de dezvoltar financiar/achiz financiar/achiz multifunction | infiintate; 57
cooperare, intre. ' eaa9  itii, 1 itii, 1 ~al mobil, 10 . persoane noi

P in proiect si structuri  responsabil responsabil  :seturi angajate in
actori de pe de - juridic, 1 juridic, 1 mobilier, 2 intreprinderi
piata muncii economie : asistent asistent ‘table sociale create
Valorizarea sociala, manager manager ‘interactive, 1

bunelor practici _care vor  proiect. S:1 proiect. 5: 1 i scanner de

existente/identi functiona : exp.tehnic exp.tehnic “mare viteza,

ficate prin ca implementare implementare 2

benchmarking, activitati : proiect, 1 proiect, 1 ‘ videoproiecto

promovarea economic . exp.recrutare. . exp.recrutare. : are, 2 ecrane

oportunitatilor ecu grup tinta, 1 | grup tinta, 1 . de proiectie,

de ocupare si personalit: exp exp : 3 hard disk

formare juridica Implementare Implementare  extern, 1

profesionala sau fara  sesiuni sesiuni : aparat foto.

pentru grupurile _personalit. mentorat/asist mentorat/asist P1, P2, P3,

vulnerabile. ate ‘enta grupuri  enta grupuri P4, P757i:aAte: -
Oferirea de Ssi = juridica.  vulnerabile. vulnerabile. | 3 laptop, 1

P a acestor P1, P2, P3, P1, P2, P3,  scannersil

servicii cu ' P5, P6 cate: 1 P5, P6 cate: 1 aparat foto. |

caracter asistiv, texp.tehnic exp.tehnic 'P6 : 2 laptop

de consiliere, implementare implementare : si 1 aparat

suport si proiect, 1 ' proiect, 1 i foto P7: 2

motivare, ) exp.recrutare.  exp.recrutare. ' laptop, i

continuate cu grup tinta , 1 i grup tinta, 1 | aparat foto si

cele de tip exp exp ‘1 scanner

formativ, i Implementare | Implementare ‘ Consumabile

conexiunile sesiuni sesiuni ‘pentru 152

create cu actorii mentorat/asist. mentorat/asist: persoane

de pe piata -enta grupuri enta grupuri  Cheltuieli

muncii, sprijina : vulnerabile. vulnerabile.  FEDR

cresterea P41 P4: 1 - specifice pe

ocupabilitatii -exp.tehnic exp.tehnic %fiecare SES

acestora. _implementare | implementare

Realizarea unui - proiect, 1 proiect, 1 :

Centru de ‘exp.recrutare. exp.recrutare. :

resurse pentru . grup tinta; grup tinta, ;

structuri ale ‘P7: 1 P7:1 :

economiei exp.tehnic exp.tehnic :

sociale va face implementare implementare

posibila - proiect- P4 : 1 proiect- P4 : 1

mentorat si ‘Lector curs Lector curs ‘

asistenta pentru . operator operator

100 persoane “calculator si 1 | calculatorsi 1 .

din cadrul Lector curs Lector curs

grupului tinta, com 1 T

si permite MANAGER ses™ ““,‘?‘3:4.‘3«5 4;\\
crearea unui e BAALLTN (‘5}: |
mix de progr e o el,.h w&\“
Crearea unui 7 (A7, i de%" ¥ ID388-

Sty i 7]
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‘fS: 1 manager

cadru de sprijin Furniz - proiect, 1
functional si unui mix : responsabil
eficient de de financiar/achiz
cooperare, intre programe  itii, 1

P in proiect si de ‘ responsabil
actori de pe formare  juridic, 1

piata muncii profesi | asistent
Valorizarea pentru . manager
bunelor practici cresterea . proiect. 5: 1
existente/identi compet  exp.tehnic
ficate prin persoan | implementare
benchmarking, din - proiect, 1
promovarea grupurile | exp.recrutare.
oportunitatilor vulnerab : grup tintg, 1
de ocupare si - activit . exp

formare transvers - Implementare
profesionala - sesiuni

pentru grupurile  mentorat/asist
vulnerabile. : enta grupuri
Oferirea de S si ‘ vulnerabile.

P a acestor 'P1, P2, P3,
servicii cu P5, P6 cate: 1
caracter asistiv, exp.tehnic

de consiliere, implementare -
suport si proiect, 1
motivare, exp.recrutare.
continuate cu grup tinta , 1
cele de tip exp

formativ, Implementare
conexiunile , - sesiuni

create cu actorii . mentorat/asist
de pe piata “enta grupuri
muncii, sprijina . vulnerabile.
cresterea P4: 1
ocupabilitatii exp.tehnic
acestora. . implementare
Realizarea unui - proiect, 1
Centru de exp.recrutare.
resurse pentru grup tinta;
structuri ale P7: 1
economiei . exp.tehnic
sociale va face implementare
-posibila proiect- P4 : 1
mentorat si Lector curs
asistenta pentru ‘ pperator

100 persoane calculator si 1
din cadrul Lector curs
grupului tinta, com

si permite

crearea unui

mix de progr

Crearea unui A8.

cadru de sprijin Inform si : proiect, 1
functional si publicit responsabil .-
eficient de proiect-  financiar/achiz
cooperare, intre masuri de itii, 1~

P in proiect si asigur a  responsabil
actori de pe vizibilit,

Juridie, 1 /7 1 jund]

“impltementare-+si-1-aparat—formare — -

-responsabil

..i-tii,,l

proiect, 1 "1 imprimanta, programe de 113;

‘responsabil i color, 1 formare :1D389-
financiar/achiz  multifunction profesionala  20;
Citii, 1 ‘al mobil, 10 ' pentru 1 ID390-
responsabil seturi cresterea 1 20;
juridic, 1 ‘mobilier, 2  competentelor ID391-
asistent ‘table ' persoanelor 90
manager ‘interactive, 1 din grupurile

proiect. S: 1 scanner de - vulnerabile

exp.tehnic mare viteza, creata;

implementare - 2 Derulare de

proiect, 1 'vndeopronecto. programe de

exp.recrutare. ‘ are, 2 ecrane  Formare
grup tinta, 1 ' de proiectie, | profesionala

exp ‘3 hard disk : pentru 152 de
Implementare : extern, 1 persoane din
sesiuni ‘aparat foto. - grupuri

mentorat/asist P1, P2, P3, vulnerabile;
enta grupuri : P4, P5 cate: | 192 persoane
vulnerabile. i3 laptop, 1 :din grupuri
P1, P2, P3, ‘scanner si 1 :vulnerabile
P5, P6 céte: 1 :aparat foto. | participante la |
exp.tehnic 'P6 : 2 laptop programe de

proiect, 1 ?foto P7: 2 profesionala
exp.recrutare. : laptop, 1 (40 de

grup tinta , 1 : aparat foto si: persoane i
exp ‘1 scanner | participante la
Implementare ' Consumabile | cate 2 ‘
sesiuni ipentru 152 | programe de
mentorat/asist! persoane ‘formare); 12
enta grupuri | grupe de .
vulnerabile. - formare pentru
P4: 1 : persoane din
exp.tehnic . grupuri
implementare | vulnerabife.
proiect, 1 :

exp.recrutare. .

grup tinta;

P7: 1

exp.tehnic

implementare

proiect- P4 : 1

Lector curs  °

operator

calculator si 1

Lector curs ¢

com

proiect, 1

ﬂnanmar/achiz

K?




piata muncii
Valorizarea

bunelor practici |
existente/identi .

ficate prin
benchmarking,
promovarea
oportunitatilor
de ocupare si
formare
profesionala

pentru grupurile

vulnerabile.

Oferirea de S si |

P a acestor
servicii cu

caracter asistiv, !

de consiliere,
suport si
motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,

conexidnile T
create cu actorii.

de pe piata

muncii, sprijina !

cresterea
ocupabilitatii
acestora.

Realizarea unui

Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei
sociale va face
posibila
mentorat si
asistenta pentru
100 persoane
din cadrul
grupului tinta,
si permite
crearea unui

‘mix de progr |

Crearea unui
cadru de sprijin
functional si
eficient de
cooperare, intre
P in proiect si
actori de pe
piata muncii
Valorizarea
bunelor practici
existente/identi
ficate prin

benchmarking, & |

transpar
si de
promov a
proiect.

ETCicY 1010 ] Ba——
- mentorat/asist

AS.
Disemin
si promov
rezultat
proiect si
a
modelelor
de buna
practica
create
prin
proiect.

asistent
manager

proiect. S: 1

_exp.tehnic
“implementare
. proiect, 1

exp.recrutare.

_grup tinta, 1
- exp

Implementare

: sesiuni

mentorat/asist

_enta grupuri
- vulnerabile.
‘P1, P2, P3,

. P5, P6 cate: 1
exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta , 1
. exp
Implementare

enta grupuri

@asistent
. manager
“proiect. S: 1

exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta, 1
exp
Implementare :
sesiuni
mentorat/asist:
enta grupuri
vulnerabile.
Pi, P2, P3, ‘
P5, P6 cate: 1 .
exp.tehnic '
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta , 1
exp
Implementare .
sesiunt-— '
mentorat/asist
enta grupuri

vulnerabile.
P4:1

- exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta;
P7:1

. exp.tehnic

. implementare
- proiect- P4 : 1
- Lector curs
operator
~calculatorsi 1
. Lector curs
Lcom

' S: 1 manager
proiect, 1
responsabil
financiar/achiz
itii, 1
responsabil
juridic, 1
asistent
‘manager __.
proiect. S:1
exp.tephi\c"f ‘
implementare

vuinerabile.

P41
- exp.tehnic :
“implementare |

proiect, 1 ;
exp.recrutare. :
grup tinta;

P7: 1
exp.tehnic
implementare
proiect- P4 : 1
Lector curs
operator
calculator si 1
Lector curs
com

s, P1, P2, P3, |
P4, PS5,
P6,P7:
laptopuri,
imprimante,
scanere, ;
multifunctiona |
Je,-telefoane
.mobiles,

_.conexiuney,

INTERNET Y,

proiect, 1

Mobilier { 'vi

Birotica pentru;f

- mobilier, 2
-~

: table

interactive, 1

~scanner de
- mare viteza,

2

: videoproiecto
are, 2 ecrane:
: de proiectie,
‘3 hard disk

extern, 1

- aparat foto.

P1, P2, P3,

: P4, PS cate:
: 3 laptop, 1
‘scanner si 1

aparat foto.

:P6 : 2 laptop
‘si 1 aparat
: foto P7: 2

laptop, 1

- aparat foto si
.1 scanner

Consumabile

persoane

S: 8 laptop,
1 imprimanta:

color, 1
multifunction
al mobil, 10
seturi

table

: de prezentat,
- mater
 promotion :
evenim de

. promov afise,
bannere, roll-
up-uri, pliante,
insigne, mape,
alte obiecte
promo ; 2
conferinte de
presa
organizate
(inceperea si
finalizarea
proiect;
obiecte
promotion
realizate: 2
banner, 2 roll-
up, 1000
pliante, 200
afise, 300

pentri152 - MAPE; 350 - oo

insigne, 300
| pixuri

i prolectate, :
achizitionate si |
distribuite; 1
portal Web

i creat pe care
‘vor fi afisate
informatii
relevante
despre proiect.

1 Plan -
Comunicare-
interna

: (stakeholderi,)
si externa
(AM,01I,
__nstitutii




promovarea
oportunitatilor
de ocupare si
formare
profesionala
pentru grupurile.
vulnerabile.
Oferirea de S si
P a acestor
servicii cu _
caracter asistiv,
de consiliere,
suport si
motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,

' exp.recrutare.
grup tinta, 1
exp

; Imp!ementare

: sesiuni

mentorat/asist

enta grupuri
‘vulnerabile.
P1, P2, P3,
P5, P6 cate: 1
‘exp.tehnic
implementare
proiect, 1
exp.recrutare.
grup tinta, 1
exp

. Implementare

conexiunile - sesiuni

create cu actorii - mentorat/asist
de pe piata enta grupuri
muncii, sprijina ‘vulnerabile.
cresterea P4: 1
ocupabilitatii - exp.tehnic
acestora. : Implementare
Realizarea unui . . proiect, 1
Centru de . exp.recrutare.
resurse pentru - grup tinta;
structuri ale P7:1
economiei . exp.tehnic :
sociale va face implementare |
posibila - proiect- P4 : 1
mentorat si : Lector curs
asistenta pentru. operator

100 persoane
din cadrul
grupului tinta,
si permite
crearea unui
mix de progr

Crearea unui 1

cadru de sprijin | O
functional si
eficient de

cooperare, intre
P in proiect si
actori de pe
piata muncii
Valorizarea
bunelor practici
existente/identi
ficate prin
benchmarking,
promovarea
oportunitatilor
de ocupare si
formare
profesionala

Al10.
Audit.

_pentru grupurile; |

. calculator si 1
- Lector curs
‘com

S: 1 manager
- proiect, 1
responsabil
financiar/achiz
itii, 1
responsabil
juridic, 1
asistent
manager
proiect.

f specific birou

Auto proprii

- | aparat foto si.

are, 2 ecrane:

- de proiectie,
: 3 hard disk
-extern, 1

: aparat foto.
:P1, P2, P3,

. P4, P5 cate:
- 3 laptop, 1
iscannersi 1
‘aparat foto.
'P6 : 2 laptop
:si 1 aparat

. foto P7: 2
‘laptop, 1

"1 scanner

S, laptopuri,
imprimante,
scanere,
multifunctiona
le, telefoane
mobile,
conexiune
INTERNET
Mobilier
specific birou
Auto proprii

- Consumabile

‘pentru 152
. persoane

Birotica pentru; S: 8 laptop,
1 imprimanta:

‘color, 1
“muitifunction
- al mobil, 10
seturi
mobilier, 2
table
interactive, 1
scanner de
mare viteza,
2

Minim 7 -

! videoproiecto,§
iare, 2 ecrane

si promovare -

“initial, final si
‘trimestrial pe
- parcursul

| proiectului; 3
i conferinte de

presa pentru
diseminarea
rezultatelor

. realizate.

rapoarte de
audit realizate

ﬂ;@.”,mg “nge 47 0f 63




vulnerabile.

Oferirea de Ssi

P a acestor
servicii cu

caracter asistiv,

de consiliere,
suport si
motivare,
continuate cu
cele de tip
formativ,
conexiunile
create cu actorii
de pe piata
muncii, sprijina
cresterea
ocupabilitatii
acestora.
Realizarea unui
Centru de
resurse pentru
structuri ale
economiei

.si 1 aparat
:foto P7: 2
“laptop, 1

- aparat foto si
‘1 scanner

P4, P5 cate:

: 3 laptop, 1
iscannersil

aparat foto.
P6 : 2 laptop

sociale va face
posibila
mentorat si

asistenta pentru.

100 persoane
din cadrul
grupului tinta,
si permite
crearea unui

mix de progr |

PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

Total

1 -.,,:Resurse umane
2 Partmpantl

3 Alte tlpun de costun dm care :

2028213.80

163728.00

7367481 24?




5 ‘Total cheltuieli directe (1+2+3+4) | 9559423.04

Total c\hé'ltﬂL.ii'élimi'hdivrécfe/cheltuiéii Qéneréle de édministragie (max. 15 % din

: (total cheltuneh dlrecte mai putin cheltunehle de tip FEDR) Y 61516000
07 VEVALOAREA TOTALA ELIGIBILA A PROIECTULUI (5+6), dm care : 110174583.04.
8 Ebvaloare act1v1ta§| transnaglonale - - OOO
9 fValoare -~ nedEduct[b”a est!métav e et e e e e et s 132811064
},,i..é_,,_conmbupa SO“CItantUIUI S e 203491 66
11 ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA (7 10) 9971091 385

Justificarea bugetului cererii de .
finantare !

. in previz financ finala, previz care va asigura ating obiectiv
. proiec. Buget a fost struct pe unit si cost unitare pentru toate
. categ chelt incluse, detal acest fiind realiz atat pe categ de
¢ chelt/an implem, cat si prin structur tut cheltui pe activit,
i ceea ce permite o vizualiz clara a fiec activit in buget

L -final{vezi formul buget excel). DETAL BUGET: Buget a fost

¢ activit specif prestata. Costurile cu salariilor expert sunt direct:
. corel cu salariile si onorar pract in mod curent pe piata si cu
. cele platite de P pt activit similare. Pentru transport au fost

. luate in consid distant medii intre localit din judete si distant
. dintre princip localit de resed ale parten si localit de resed a
solicit. In formul de buget au fost detal toate calat decont, nr :
. de pers care se deplas, cost unitar/calat dus-intors. Data fiind |
. dist mare intre localit de resed ale parten, a fost luata in

. consid cazarea person propriu si diurna, pentru intaln de

i manag de proiect. Pentru a sprijini accesul membr GT la

. sesiun de mentorat, s-a prevazut decont transp acestora dm
" localit de domiciliu la toate locatiile

subvent /premnfon: acg\rd parti @
ch5|d feedback ul ofeit de paryig

BUGET CH GEN: Bugetul conc pentru derul activit a fost
fundam in parten, cheltui fiec membru al P reflectand echilibr

¢ structur pe unit si cost unitare pentru toate categ de cheltui

. incluse. De asemenea, bugetul a fost structur in sensul

. evidenti costr pentru fiecare P, cheltuieli care sunt in directa

. legat cu activit derulate de fiecare P. Bugetul este corelat cu

. activit prop, fiecare activit avand detal o situatie clara a

¢ cheltui aferente, in acord cu indicat si rezultat propuse.

: ESTIM SI FUNDAM BUGET: La cap resurse umane au fost

' stabilite nivel ale remun person in interiorul plafoan de decon
¢ stabilite de Ghid Solicit CG 2014, costurile cu manag proiect
* situandu-se la 826,368 lei. Nivel salariale stabil atat pentru

echipa de manag, cat si pentru echipa de implem, reflecta in

 egala masura complexit sarcin de indeplinit, cat si nivelul de
. expert neces indeplin acest si sunt detal in cost lunar ce

- include salar brut + contrib angaj(vezi buget excel). Durata
- implic fiecarui expert din echipa de implem a proiect este in

legatura cu graficul Gantt, fiecare expert fiind remun pentru

precum si cel bfent ‘de si a

%5

-




. de catre acestia si a rezultat costul unitar pe benéficiar.-Mater
- consum pentru form sunt neces pentru asig rechiz, suport :
~ curs, edit mater afer activit de educ si form. Pretul acest fost
- estimat in baza ofertelor furniz de bunuri si servicii colect din
' mai multe surse simultan.In estim costr pentru achiz de

. echipam FEDR, am consultat oferte dispon pe diferite magaz

~ on-line si am realizat un pret mediu pentru fiecare tip de

. echipam in functie de aceste oferte orientat si de plafoan din

- Ghidul Solicit CG 2014. Pentru achiz de bunuri si servicii de

- pe piata (papet, echip, tiparituri, mat auxil, servicii cazare,

~ prod pentru derul proiect, servicii catering, servicii expert

" contab, servicii audit financ, consum si prod de curat), pretul
. acest a fost estimat in baza ofertelor furniz de bunuri si :
° servicii colect din mai multe surse simultan (telef, internet,

. oferte depuse de partic la proced de achiz publice derulate
recent, ofertele publice tiparite ale marilor lanturi de magaz
etc). Preturile prevaz pentru activit subcontract coresp pretr

. actuale de pe piata, ele fiind stabil atat ca rezultat al unei _
. analize comparat a pietei, cat si din exper Solicit si P in contr -
. unor serv similare. Serv subcontract de organiz cursuri sunt
detaliate in formul de buget pentru fiecare grupa in functie de
- numarul distinct de particip. Achiz serv de expert contab si
audit financ este neces pentru eval financ a proiect, repecta

“““““““ ——pret practic pe piata si-auTate unitare/unitati-adecvfa-vol-de— e
munca. Serv de prod si difuz spot TV sunt neces parten P4 |

. pentru asig recrut GT. Pentru inform si public proiect au fost :

. prevaz costuri atat de organiz evenim de promov/disemin din

- cadrul proiect, realiz paginii web a proiect cat si chelt pentru

. servicii specif de design si multiplic mater promot. Preturile

i prevaz coresp preturile practic pe piata la ora actuala si ele

: au fost stabil ca rezult al unei analize compar a pietei, cat si

. din exper Solicit si P in contract unor servicii similare. Cheltui

* pentru inchirieri si leasing sunt pentru P6 (chirie spatiu echipa .

. proiect si leasing operation) si sunt neces pentru asig function

. echipei de proiect in cota parte din spatiul parten si pentru

. deplas in judet pentru activit proiect. Pret prevaz coresp pret :

. practic pe piata la ora actuala si ele au fost stabil ca rezult al

. unei analize compar a pietei, cat si din exp Solicit si P-lor in :
_ contract unor servicii similar dar si a plafoan pentru leasing
. operat din GS-CG 2014. Cheltui administr (utilitati, arhivare
_ docum, chelt financ si juridice, multiplic, conect la retele

" inform, mater consum) sunt destin asig infrastruc neces

~ person pentru buna desfas activit proiect, costul acest fiind
- estimat luandu-se in calcul media cheltui de aceeasi nat in

. ultimii ani ponder cu cotele estim a se aloca proiect. Cheltui
cu person ad-tiv sunt neces pentru activit de secret si culeg
. date pentru fiecare P. Nivel salariale stabilite reflecta in egala !
. mas complexit sarcinilor de indepl, cat si nivelul de expert
. neces indeplin acest si sunt detal in cost lunar ce include

- salariul brut + contributii angajator.EFIC UTILIZ

- FONDURILOR: Eficienta si eficacitatea utilizi fond vin in primul’
* rand din ponderea foarte mare pe care 0 ocupa in buget

¢ activit dedic benefic directi ai proiect. Mai mult, costurile cu
. mapagem-project se situeaza la p gggggi@\ in.12% din val

. chelt SES!ar céle pentru admifyisti-la '

putin fata de lirmitaimpusa. dligit

L
4
3




L gl

| premii consist particip la program de formare/servicii de i
¢ mentorat. Toate activit din proiect vor respecta OUG66/2011:

. va fi realiz o buna gestiune financ bazata pe aplic princip

- eonomiciti, eficacit si eficientei, respect princip de libera

- concur si trat egal si nediscrimin, transp si va fi preven

. aparitia de conflict de interese. Manag de proiect, respons

- financsi consil juridic vor fi direct respons si vor asig respect

° rigur a OUG 66/2011. De asemenea, toate achizitiile vor fi

- desfas in acord cu legislatia nationala si europeana in vigoare.!

. VAL TOT eligibila a proieci este de 10.174.583,04 lei din care |
. 6.987.039,64 lei ajutoare de minimis pentru 9 SES. Contrib .
. solicit este de 203.491,66 lei si asist financ neramburs este

: de 9.971.091,42 lei. Detal chelt la nivel de Solicitant si P-i, la -
. nivel de linie bugetara si la nivel de fiecare activit este :
. prezent in fisierul buget.xls. Se poate observa ca din bugetul :
* total al proiectului aproximativ 82% (8.352.613,44 lei) este

. alocat pentru activit cu grupul tinta si infiint celor 9 SES.De

. fapt, prin aceste activit se ating si indicat din proiect. In acest"
: mod este pusa in evidenta corel cu activit, indicat propusi si

- durata de implem a proiect. In ceea ce priveste analiza

- corectiti estimar resurs financ neces pentru realiz proiect

¢ propus consider ca prin incadr in plafoan max de salariz, prin

" incadr in limit in ceea ce priveste cost administr si de tip

FEDR; prin-estinrcontrib-solicit, respect proc-minim-prevazut
¢ de ghid, am reusit sa prezentam o propun financ valida si
. corect estimata. ‘ J

Indicatori

iD Indicatori [1 output] Valoare
1382 éNumarul structurnlor economiei soc;ale infiintate 9
386 ?‘?Numar de persoane care beneﬂcuaza de orlentaré/covnézl'l>lér-e‘ —economlesocnala 100
387 Numar de partncnpantl la instruire - economie socuala . 0
388 — de pamc'pant' FSE feme, U IVE SU 113
| :Numar de partucnpangl FSE persoagev dg etmeromma A 20

Numar de part|c1pan§| FSE persoane cu dlzabllntati o 20

391 Numar de partlupantl FSE - alte grupun vulnerablle o . 90
392 ‘Numar de evenlmente de comunicare sl promovare —“‘e;:(‘)‘rio.rﬁlé vsvocrlléia " “ 0
ID Valoare
384 i 5 create & structy ﬁj‘%\,\ ief B

%5




394 ‘Ponderea participantilor la programele de formare pentru specialisti in domeniul
o ;mcluzmnn socuale, care obtin certlﬁcare (%), 'dln care: femel

i395 Numar de part1cnpan§| la mstrulre certlﬁcatl - economie sociala

{396 Partenerl transna;ronall lmphcatl in prosect economie soaaia

:453 Numar de locurl de munca mentmute de structurlle economiei socnale

GRUP TINTA

ID Grup tinta

Valoare

5 Asistenti comunitari

8 Asistengi maternali

4 Agstengl,‘percnn:\h

’Copu in sntuatle de risc

31 ;Famllu cu peste 2 copii

32 yFamHii monoparentale

g ormaton lmpllcat| in economia soc1a|a

; ucratorl socnall

anagerl al mtreprmderllor socrale

ed|ator| famlhall

45 Medlaton samtarl

: 62 ,Persoane care au para5|t tlmpurlu scoala

64 Persoane care locunesc in comumta§| lzolate

¢ 67  Persoane care tralesc dm vemtul minim garantat

68 ‘gPersoane cu dlzabmtatl

{69 Persoane de etme roma

?Personal dln mstltutu rez:dentlale




i_133 5?Victime ale traficului de persoane o o 0:
;134 ,%Victime ale violentei in familie 0
1161 Ingrijitori of

1187 Persoane afectate de boli ocupationale : 03

- ..
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