i . ANEXA
laD.P.G.nr. M7 302 2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALUARII A MANAGEMENTULUI
INSTITUTIILOR PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLULT
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea managementului pentru institutiile publice de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare institutii — se organizeaza de
autoritatea executiva, respectiv Primarul General, denumit in continuare autoritatea, in
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
elaborat de Ministerul Culturii, prevazut in Hotararea Guvernului nr.1.301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte
de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfiagurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de culturd si Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgenta, precum i cu cele ale prezentului requlament.

ART. 2. Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat in perioada stabilitd in contractul de management si prevederile sale se aplica,
dupé caz, evaluarii anuale sau evaluarii finale a managementului;

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de managerul (director general/director) institutiei, denumit in continuare
manager, depus in termenul stabilit, conform solicitarii autoritatii, la propunerea Directiei
Cultura, Sport, Turism .

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Primariei Municipiului Bucuresti -
Directia Cultura, Sport, Turism.

ART. 4. — (1) Evaluarea managementului prevazuta la art. 2 se desfasoara
conform calendarului stabilit de autoritate, in conditiile legii, la propunerea Directiei
Cultura, Sport, Turism .

(2) Calendarul de desfasurare al evaluarii este adus la cunostinta managerului
supus evaluarii prin grija Directiei Cultura, Sport, Turism.
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CAPITOLUL Il
Organizarea si functionarea comisiilor de evaluare.
Procedura de evaluare

ART. 5. Comisiile de evaluare, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, Tn proportie de doua treimi, numiti prin Dispozitie a Primarului
General, la propunerea Directiei Cultura, Sport, Turism.

ART. 6. — (1) Membrii Comisiilor studiaza individual rapoartele de activitate si
Anexele la contractele de management, primite in format electronic si/sau pe suport de
hartie de la secretariatele Comisiilor.

(2) Comisiile isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate, la sediul autoritatii,
in cadrul carora membrii acestora:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele—analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii,

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiilor — toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitati managerilor, pe baza
rapoartelor de activitate ale acestora, raportat la prevederile contractelor de
management;

d) evalueaza rapoartele de activitate pe baza de interviu sustinut de manageri;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii prin
completarea rapoartele de analiza si notare a rapoartelor de activitate si interviului;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerii institutiilor
In urma evaluarii si fac recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului.

g) certifica, prin semnatura, toate documentele Comisiilor, intocmite de
secretariatul fiecarei Comisii;

h) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz;

(3) Deciziile comisiei sunt valide Tn conditiile n care sunt luate de cel putin 50%+1 din
numarul membrilor, avand in componentd atat specialisti, cat si reprezentanti ai
autoritatii.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiilor sunt anuntate, de
catre secretarii desemnati, cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(5) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea eliminarii din comisie si suprimarii platii indemnizatiei pentru prestatia
depusa in calitate de membru.

ART. 7. — (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a asigura conditiile tehnico -
organizatorice pentru desfasurarea evaluarii si sunt alcatuite din reprezentanti ai
autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Directiei Managementul Resurselor Umane;

b) un reprezentant al Directiei Cultura, Sport, Turism;

c) un reprezentant al Directiei Buget.

(2) Membrii Secretariatelor Comisiilor participa la sedintele Comisijggaangisept
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(3) Membrii Secretariatelor Comisiilor se intrunesc, in timp util, inainte de
desfasurarea sedintelor Comisiilor, in vederea constituiri mapelor ce urmeaza a fi
distribuite membrilor acestora.

ART. 8. — (1) Reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane din
cadrul Secretariatelor Comisiilor au urmatoarele atributii:

a) asigura impreuna cu reprezentantii Directiei Cultura, Sport, Turism conditiile
tehnico-organizatorice cu privire la documentele ce decurg din organizarea si
desfagurarea evaluarii managementului, asigura inregistrarea sistematica si cronologica
a acestora, in vederea pastrarii, la finele evaluarii, conform prevederilor legale, la nivelul
Directiei Managementul Resurselor Umane.

b) Tntocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane pe care il
inainteaza reprezentantului Directiei Cultura, Sport, Turism ;

¢) intocmesc pentru fiecare membru al Comisiilor, precum si pentru memobrii
secretariatelor acestora, dupa caz, declaratile de compatibilitate, declaratiile conform
Codului Fiscal, contractele (conventiile) in baza Codului Civil.

d) Tn baza rapoartelor de analiza si notare prevazute la art. 6 (2) lit.e) siart. 9 (1),
completate de fiecare membru al Comisiilor, consemneaza la finele fiecirei etape notele
acordate, Tmpreuna cu reprezentantii Directiei Cultura, Sport, Turism si Directiei Buget;

e) calculeaza rezultatul evaluarii impreuna cu reprezentantii Directiei Cultura,
Sport, Turism si Directiei Buget;

f) consemneaza, dupd caz, recomandarile Comisiilor privind activitatea
managerilor, raportat la prevederile contractelor de management;

g) intocmesc procesul-verbal al fiecarei'etape;

h) aduc la cunostinta managerilor, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile rapoartelor motivate intocmite de Comisiile de evaluare, in termenul stabilit
prin calendarul de evaluare, conform prevederilor legale in vigoare;

i) aduc la cunostintd publica rezultatul final al evaluarii, prin afisarea la sediul
autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de evaluare, conform prevederilor legale in
vigoare (dupa expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau dupa caz, dupa
data solutionarii acestora);

j) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiilor membrilor
Comisiilor si secretariatelor acestora si retinerii impozitelor aferente, conform
prevederilor legale in vigoare si asigura transmiterea acestora la institutiile pentru care
se organizeaza evaluarea;

k) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz;

(2) Reprezentantii Directiei Cultura, Sport, Turism din cadrul Secretariatelor
Comuisiilor au urmatoarele atributii:

a) asigura impreuna cu reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane
conditiile tehnico-organizatorice cu privire la documentele ce decurg din organizarea si
desfagurarea evaluarii managementului, in vederea pastrarii, la finele evaluarii, conform
prevederilor legale, la nivelul Directiei Managementul Resurselor Umane.

b) asigura logistica organizéarii si desfasurarii evaluarii managementului si tine
legatura cu institutiile;

c) asigura legatura cu membrii Comisiilor pe parcursul derularii evaluarii; in acest

sens:
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- solicita documentele de identificare ale acestora, pe care le transmite
reprezentantilor Directiei Managementul Resurselor Umane;

- centralizeaza, dupé caz, documente din care rezulta situatia veniturilor realizate:
taloane de pensii, adeverinte, etc. pe care le transmite institutiei publice de cultura la
solicitarea acesteia;

- transmite membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza,
precum si solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
activitate si Anexele la contractul de management.

d) intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

e) intocmesc si distribuie rapoartele de analiza si notare pentru completare de
catre fiecare membru al Comisiilor si le preia dupa fiecare etapa a evaluarii in vederea
centralizarii notelor;

f) in baza rapoartelor de analiza si notare prevazute la art. 6 (2) lit.e) si art. 9 (1),
completate de fiecare membru al Comisiilor, consemneaza la finele fiecarei etape notele
acordate, impreuna cu reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane si
Directiei Buget;

g) calculeazd rezultatul evaluarii impreuna cu reprezentantii Directiei
Managementul Resurselor Umane si Directiei Buget;

h) centralizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare, impreuna cu
reprezentantii Directiei Buget, documentele de decontare a cheltuielilor de deplasare,
transport, diurna, cazare, etc. pentru membrii Comisiilor, pe care le inainteaza
reprezentantului institutiei care efectueaza decontarea acestora;

i) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(3) Reprezentantii Directiei Buget din cadrul Secretariatelor Comisiilor au
urmatoarele atributii:

a) intocmesc si inainteaza reprezentantilor Directiei Cultura, Sport, Turism
referatul-analiza, urmarind, in raport cu resursele financiare alocate, corelatia dintre
raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar;

b) in baza rapoartelor de analiza si notare prevazute la art. 6 (2) lit.e) siart. 9 (1),
completate de fiecare membru al Comisiilor, consemneaza la finele fiecarei etape notele
acordate, impreuna cu reprezentantii Directiei Managementul Resurselor Umane si
Directiei Cultura, Sport, Turism;

c) calculeaza rezultatul evaluarii impreuna cu reprezentantii Directiei
Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Sport, Turism;

d) centralizeazd documentele de decontare a cheltuielilor de transport, diurna,
cazare, etc. pentru membrii Comisiei, dupa caz, pe care le inmaneaza reprezentantului
institutiei care efectueaza decontarea acestora;

e) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in
rapoartele de analiza si notare in baza urmatoarelor criterii de evaluare a
managementului institutiilor:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;
b) imbunatatirea activitatii institutiei;
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c) organizarea/sistemul organizational al institutiei;

d) situatia economico-financiara a institutiei;

e) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

f) evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiilor a unei
note — Nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a |l-
a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiilor.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2=

(4) Nota finala evaluarii se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiilor, astfel:

[Nota finala a evaluarii] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x) / x.

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(5) In cazul In care nota finald a evaludrii anuale se situeaza sub 7, rezultatul
evaluarii este nesatisfacator;

CAPITOLUL I
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerii pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii prevazute la art. 2 la Directia
Managementul Resurselor Umane, in termenul stabilit prin calendarul evaluari,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 11. — Contestatiile prevazute la art. 10 se solutioneaza de o comisie de
solutionare a contestatiilor, in termenul stabilit prin calendarul de evaluare, conform

prevederilor legale in vigoare.

ART. 12.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3-5 membri, numiti
prin Dispozitie a Primarului General la propunerea Directiei Cultura, Sport, Turism.
(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din comisia de evaluare a carei procedura a fost contestata.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verifica modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaluarii.
b) Tntocmeste, prin secretariat, procesul verbal al sedintei.
c) comunicad, in scris, candidatului care a formulat contestatia rezultatul solutionarii
acesteia, prin secretariat.

ART. 13 Rezultatul final al evaluarii se aproba prin Dispozitie a Primarului
General.

ART. 14 (1) Evaluarea finala a managementului institutiilor publice de cultura se
organizeaza, potrivit legii, in cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt peste
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(2) In situatia Tn care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conditiile legii.

ART. 15— Membrii comisiilor de evaluare, ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora vor beneficia, dupa caz,
conform art. 52 din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului General, in calitate de
ordonator principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare, diurna, platite din bugetul Municipiului Bucuresti, prevazute in bugetul institutiei
publice de cultura pentru care se organizeaza si desfagoara evaluarea managementului,
pe baza unor contracte (conventii) incheiate conform prevederilor Codului Civil si a
documentelor justificative prezentate.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 16 — Toate documentele ce decurg din evaluarea managementului
institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, organizata Si
desfagurata conform prezentului regulament, se inregistreaza la Directia Managementul
Resurselor Umane.

ART. 17 — Denumirile structurilor la care se face referire in prezentul regulament
se modifica corespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al
Primarului General. .

ART. 18 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si se modificd si se completeaza corespunzator actelor normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.
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