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‘ REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI
DE PROIECTE DE MANAGEMENT $! DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR PENTRU
TEATRUL ,MASCA” - INSTITUTIE PUBLICA DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management, pentru Teatru ,Masca” - institutie publica de cuitura
de interes local al Municipiului Bucuresti - se organizeaza de autoritatea executiva, in calitate
de ordonator principal de credite, respectiv Primarul General, denumit in continuare autoritatea,
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura si
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform Anuntului public
aprobat de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare, la propunerea
comuna a Directiei Culturad Sport, Turism si a Directiei Managementul Resurselor Umane, dupa
aprobarea caietului de obiective si constituirea comisiei de concurs.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) Calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei de:
- depunere de catre candidati a proiectelor de management si a dosarelor de concurs;
- selectie a dosarelor si instiintarea candidatilor asupra rezultatelor acesteia;
- analiza a proiectelor de management — prima etapa,
- aducere la.cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapa si afisarea acesteia;
- sustinere a proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;
- sustinerea probei scrise de departajare, dupa caz;
- aducere la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a rezultatului concursului;
- depunere si solutionare a contestatiilor,
- aducere la cunostinta publica a rezultatului final al concursului.
b) Continutul dosarului de concurs;
c) Conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
d) Bibliografia ;
e) Alte informatii (caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si de solutionare a contestatiilor, etc.).
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CAPITOLUL I}
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza comisia de concurs, conform specificului institutiei.

(2)Comns:a de concurs, denumitd i n ¢ ontinuare Comls;e est e alcatuita din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportle de doua treimi, numiti la propunerea Directiei
Cultura, Sport, Turism si din reprezentanti ai autoritatii, desemnati de Primarul General, in
proportie de o treime. Componenta comisiei de concurs de proiecte de management se
stabileste prin Dispozitie a Primarului General.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidatura;
¢) completeaza rapoarte de analiza i notare a proiectelor de management si interviului;
d) stabileste, dupa caz, subiectele si baremul de corectare, noteazad si constatad rezultatul
probei scrise de departajare;
e) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;
f) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor $i castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management;
g) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(2) Lucrarile si deézbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(3) Deciziile comisiei sunt valide in conditile in care sunt luate de cel putin 50%+1 din
numarul membrilor, avand in componenta atat specialigti cat si reprezentanti ai autoritatii .

ART. 5
(1) Secretariatul Comisiei este format din cate un reprezentant de la Directia Managemantul
Resurselor Umane, Directia Cultura, Sport, Turism, Directia Juridic si Directia Generala

Economica .

(2) Membrii Secretariatului Comisiei au urmatoarele atributii comune:
a) participa la sedintele Comisiei fara drept de vot.
b) in baza rapoartelor de analiza si notare completate de fiecare membru al Comisiei prevéazute
la art. 6 alin. (2), consemneaza In documente redactate la finele fiecérei etape nota fiecarui
candidat;
c) in baza documentelor prevazute la lit. b), calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza
procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;
d) se intrunesc, in timp util, nainte de desfasurarea sedintelor Comisiei, in vederea constituirii
mapelor ce urmeazi a fi distribuite membrilor acesteia.

(3) Reprezentantul Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Secretariatului

Comisiei are urmatoarele atrlbu'gu

a) asigurad conditile tehnico-organizatorice cu privire la documentele ce decurg din
organizarea si desfagurarea concursului, asigura inregistrarea sistematicd si cronologica a
acestora, in vederea pastrarii, la finele concursului, conform prevederilor legale, la nivelul
Directiei Managementul Resurselor Umane;

b) ofera relatii suplimentare, la cerere, cu privire la organizarea concursului, dupa caz;

c) mreglstreaza documentele de concurs depuse de candidati (dosarele de concurs si
proiectele de management);

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza

documentelor originale;




e) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati impreuna cu
reprezentantul Directiei Juridic; :

f) intocmeste procesul-verbal de selectie a dosarelor de concurs si elimind dosarele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si Ti ingtiinteaz& pe candidatii in cauzi; '

g) aplicé o stampila de control pe proiectele de management depuse de candidati pe care le
denumeste generic si aleatoriu Lucrarea A, Lucrarea B, etc. in functie de numérul de candidati,
in vederea asiguraii confidentialitatii asupra identitatii autorilor;

h) transmite reprezentantului Directiei Culturd, Sport, Turism din cadrul secretariatului
Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise:

i) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, nota obtinuta in prima etap3 a concursului, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare si asigura
afisarea acesteia, la sediul autoritatii;

j) aduce la cunostinta candidatilor locul, data si ora de desfisurare a interviului, dupa caz;

k) aduce la cunostinta candidatilor locul, data si ora de desfagurare a probei scrise de
departajare, dupa caz;

) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii;

m) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare (dupa expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, dupa data solutionarii acestora);

n) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor Comisiei si
secretariatului acesteia si retinerii impozitelor aferente, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare, si asigura transmiterea acestora la institutia pentru care se organizeaza concursul .

0) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.:

(4) Reprezentantul Directiei Culturd, Sport, Turism din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului cu privire la
asigurarea locului de desfasurare a sedintelor si a logisticii necesare;

b) asigura legétura cu membrii Comisiei pe parcursul derul&rii concursului; in acest sens:

- solicita documentele de identitate ale acestora pe care le transmite reprezentatului
Directiei Juridic din cadrul secretariatului Comisiei;

- centralizeaza, dupd caz, documente din care rezultd situatia veniturilor realizate:
taloane pensii, adeverinte etc. pe care le transmite institutiei publice de culturd la solicitarea
acesteia;

- transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

- comunica locul, data si ora de desfasurare a sedintelor etc.;

c) ofera relatii suplimentare la cerere, cu privire la organizarea concursului, dupa caz;

d) intocmeste procesul-verbal de selectie a dosarelor de concurs si elimind dosarele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public;

e) transmite membrilor Comisiei, proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

f) distribuie rapoartele de analiza si notare pentru completare de céatre fiecare membru al
Comisiei si le preia dupa fiecare etapa a concursului, in vederea centralizérii notelor:

g) asigurad afigarea notei obtinute in prima etapd a concursului, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz;

h) asigura afigsarea rezuitatului concursului, n termenul stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare, la sediul institutiei $i pe pagina de internet a autoritatii,
dupa caz;




i) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(5) Reprezentantul Directiei Juridic din cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati impreuné’cu
reprezentantul Directiei Managementul Resurselor Umane;

b) intocmeste procesul-verbal de selectie a dosarelor de concurs si elimind dosarele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public;

c) intocmeste pentru fiecare membru al Comisiei declaratile de confidentialitate, de
compatibilitate, etc.;

d) intocmeste pentru fiecare membru al Comisiei contractele (conventiile) in baza Codului
Civil si asigura gestionarea acestora in vederea obtinerii semnaturilor necesare, a inregistrarii
lor la institutia pentru care se organizeaz concursul si a transmiterii acestora catre Directia
Managementul Resurselor Umane; '

e) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(6) Reprezentantul Directiei Generale Economice din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal de selectie a dosarelor de concurs si elimind dosarele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public;

b) intocmeste pentru fiecare membru al Comisiei declaratiile conform Codului Fiscal, etc.:

C) centralizeazd documentele de decontare a cheltuielilor de transport, diurna, cazare, etc.
pentru membrii Comisiei, dupd caz, pe care le inmaneaza reprezentantului institutiei care
efectueaza decontarea acestora;

d) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

CAPITOLUL I
Analiza gi notarea proiectelor de management. Rezuitatul concursului

ART. 6 :

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectele de management se fac in baza criteriilor generale stabilite
conform prevederilor legale in vigoare, in corelatie cu prevederile din caietul de obiective, in
rapoartele de analiza si notare, completate de fiecare membru al comisiei.

(3) Comisia isi desfasoarad activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul echivalent notelor pentru grila de
evaluare pentru urmatoarele criterii generale in baza cdrora se noteazd proiectele de
management si interviul:

1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia publica
de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
2. analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;
3. analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;
4. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;
5. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
6. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare necesare ce ar trebui alocate de céatre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.




b) dezbat, analizeazd si noteaza proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etap& a concursului - sustinerea Tn cadrul interviului a
proiectele de management de catre candidatii admisi;

d) acorda note pentru proba scrisa de departajare a concursului, fn situatia in care doi sau
mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de management prezentat,
catsila mterwu

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat
cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(5) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si suprimdarii platii indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

ART. 7

(1) Notarea proiectului de management se face prin acordarea de catre fiecare membru al
Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota obtinuta pentru fiecare etapa se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru.

(3) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut in prima etapé a concursului nota minima 7, calculatd conform alin. (2).

(4) In situatia in care nici un candidat nu a obtinut in prima etapa nota minima 7, se reia
procedura de concurs, in conditiile legii si a prezentulun regulament.

(5) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(6) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, iar notele la proba interviu difera, este
declarat castigator candida-tul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) In situatia in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului
de management prezentat, céat si la interviu, departajarea acestora se va face prin nota obtinuta la
proba scrisa de departajare,

(8) Notarea probei scrise de departajare se face prin acordarea de catre fiecare membru al
Comisiei de note, de la 1 1a 10;

(9) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie (ca medie aritmetica
a notelor obtinute la analiza proiectului de management si interviu), si , dupa caz, cea mai mare
nota la proba scrisa de departajare, cu conditia respectarii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 8
Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind

organizarea si desfisurarea concursului $i s& le depund la sediul autoritatii, unde au fost
inregistrate dosarele de concurs, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, conform

prevederilor legale in vigoare.

ART. 9 ,
(1) Contestatile se solutioneazd in termenul stabilit prin calendarul de concurs, conform

prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3-5 membri, numiti prin Dispozitie a

Primarului General, la propunerea Directiei Culturd, Sport, Turism.

(3) Tn comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din
comisia concursului a cérei procedura a fost contestata.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.

b) intocmeste, prin secretariat, procesul verbal al sedintei.
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C) comunica, in scris, candidatului care a formulat contestatia rezultatul solutionarii acesteia, prin
secretariat.

CAPITOLUL V
Rezuitatul final al concursului

ART. 10

In termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominal a candidatilor
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin
afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii.

Capitolul V
Dispozitii finale -

ART. 11

Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si memobrii
secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului
General, in calitate de ordonator principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul Municipiului Bucuresti, prevazute in
bugetul institutiei publice de culturd pentru care se organizeaza si desfisoarad concursul de
proiecte de management, pe baza unor contracte (conventii) incheiate conform prevederilor
Codului civil.

ART. 12

Caietul de obiective pentru institutia publicid de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti pentru care se organizeaza si desfasoard concursul de proiecte de management
se intocmeste de cétre Directia Culturd, Sport, Turism si se aproba prin Dispozitie a Primarului

General.

ART. 13

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt
aduse la cunostinta publica de catre autoritate dupé cum urmeaza:

a) la sediul autoritatii, prin grija Directiei Managementul Resurselor Umane;

b) la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii prin grija

Directiei Cultura, Sport, Turism.

ART. 14 -
Toate documentele aferente organizérii gi desfasurarii concursurilor de proiecte de

management, conform prezentului regulament, se inregistreaza la Directia Managementul
Resurselor Umane.

ART. 15
Denumirile structurilor la care se face referire in prezentul regulament se pot modifica ulterior

aprobdrii acestuia, corespunzdtor structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General.

ART. 16 .
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile si se
modifica si se completeaza potrivit actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia.






