Consiliul General al Municipilﬂui Bucuresti

N F AR e N

HOTARARE
privind aprobarea ,Planului Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta
pe anul 2015" privind asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
gestionarii situatiilor de urgenta

Avand in vedere eéxpunerea de motive a Primarului general al municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Generale Operatiuni - Directia Aparare,
Protectie Civila;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 25 din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civila, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 8 si art. 45 alin. (2)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

o

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobad ,Planul Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta pe anul 2015” privind asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestionarii situatiilor de urgenta, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare. .

Art.2 Planul va fi adus la indeplinire de catre institutiile si serviciile publice de
interes local ale municipiului Bucuresti si de catre directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului general al municipiului Bucuresti, cuprinse in Plan, numai in caz
de situatii de urgenta, in functie de bugetele alocate de catre aceste institutii pentru
situatii de urgenta.

, Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinarad a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 30,

SECRETAR GENERAL
UNICIPIULUI BUCURESTI,
T

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lonel Cristingl Deaconescu
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