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= ’ N gTAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Compartiment . Nivel Grad/treapta Clasa de salarizare¥) Numir Anexa la Legea nr. 284/2010
Crt. Functia studii profesionala posturi in baza céreia se stabileste
| ’ : ’ : remuneratia managerului
(director)/salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1.0. CONDUCERE
1 | MANAGER (DIRECTOR) S Il 88 1 IV; CAP.III; lita
DIRECTOR ADJUNCT S Il 84 1 IV; CAP.III; lita
3 | CONTABIL SEF I3 i 84 1 IV; CAP.III; lita
2. 0. SECTIA ISTORIE
—~._| SEF SECTIE | S | i 83 1 IV; CAP.III; lita
/«fﬁf “** 21 BIROUL ISTORIE BUCURESTEANA '
S | 5| SEF BIROU S Il 81 1 IV, CAP.III; lit.a
iyZEOGRAF S 1A ' 66 1 IV; CAP.III; litb
' MUZEOGRAF S A 66 1 IV: CAP.III: litb
' FMUZEOGRAF S 1A 66 1 IV; CAP.III lit.b
73 MUZEOGRAF S A 66 1 IV; CAP.IIl: litb
0, MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.II; litb
4] MUZEOGRAF S I 59 1 IV; CAP.III: lit.b
: MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.II; Jit.b
2.1.1 PALATUL VOIEVDAL CURTEA VECHE
13" | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV: CAP Il litb
; 14 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.III: litb
15 | CONSERVATOR M I 37 1 IV: CAP.III: litb
16 | REFERENT M [ 18 1 ~ I,CAP.I.C.I]lit. b
2.2 MUZEUL “GEORGE SEVEREANU”
17 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV: CAP.IIL; lit.b
18 | CONSERVATOR M [ 37 1 IV: CAP.III: litb
19 | CONSERVATOR M [ 37 1 mAP 1 lit.b
20 | SUPRAVEGHETOR MU'ZEU M:G - 23 1 VERP.II: fitb
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1 2 3 | 4 [ 5 6 1 7
2.3 CABINETUL NUMISMATIC S| MEDALISTIC ,
21 [ MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.1II; litb
22 | MUZEOGRAF S ] 59 1 IV; CAP.IIl; litb
23 | MUZEOGRAF S il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
2.4 MUZEUL ,,C.I. SI C.C NOTTARA”
24 | MUZEOGRAF S IA 1 IV; CAP.IIL; lit.b
25 | MUZEOGRAF S [ 1 IV; CAP.Ill; litb
26 | REFERENT M ] 1 I.CAP.IC.I ;lit.b -
3.0. SECTIA ARHEOLOGIE
27 | SEF SECTIE S Il 1 IV;CAP.lillit.a
28 | MUZEOGRAF S ] 1 IV; CAPL.IIL; litb
29 | MUZEOGRAF S | 1 IV; CAP.IIL; litb
30 | MUZEOGRAF S I 1 IV; CAP.III; lit.b
31 | MUZEOGRAF S i 1 IV; CAP.II; litb
32 | MUZEOGRAF S I 1 I\V; CAP.III; lit.b
33 | MUZEOGRAF S I 1 IV; CAP.III; lit.b
34 | CONSERVATOR S i v 1 IV; CAP.IIL; litb
| 4.0 SECTIA ANTROPOLOGIE SOCIALA $l URBANA
;354 F-SEF SECTIE S il ] 83 1 | IV;CAP.lil;lit.a
4.1 MUZEUL DE ARTA POPULARA "NICOLAE MINOVICI”
5 L MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.IIL; litb
-] MUZEOGRAF S I 59 1 IV; CAP.Il; litb
WJZEOGRAF S I 53 1 iV; CAP.HIL; litb
-/ MUZEOGRAF S 1l 53 1 IV; CAP.III; litb
‘46”1 PEDAGOG MUZEAL S I 53 1 IV; CAP.III; lit.b
1" [\SUPRAVEGHETOR MUZEU MG — 23 1 IV; CAP.III; lit.b
47 JCONSERVATOR M I 37 1 IV; CAP.III; litb
INGRIJITOR - - 12 1 I,CAP.II:D;lit.b
4.2 OBSERVATORUL ASTRONOMIC ,,AMIRAL VASILE URSEANU”
44 | MUZEOGRAF S 1A 66 1 IV; CAP.III; litb
45 | MUZEOGRAF S i 53 1 IV; CAP.1IL; litb
46 | MUZEOGRAF S Il 53 1 IV; CAP.III; litb
47 | MUZEOGRAF S 0 53 1 IV; CAP.III; litb
48 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G — 23 1 =% CAP.1IL; litb
49 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M:G — 23 1 ,;f"’ > TZRAP; litb
50 | REFERENT - M | 18 1 /= orecTRCABNLC.I ;litb
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] 4 | 5 6 7
4.3 MUZEUL VICTOR BABES
51 [ MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.IIL; lit.b
52 | MUZEOGRAF S I 53 1 IV: CAP.III; lit.b
53 | CONSERVATOR M [ 37 1 IV; CAP.III; litb
4.4 CASA ,FILIPESCU - CESIANU”
54 | MUZEOGRAF S IA 66 1 IV; CAP.III; lit.b
55 | PEDAGOG MUZEAL S I 59 1 iV; CAP.III: lit.b
56 | MUZEOGRAF S il 53 1 iV; CAP.III; lit.b
57 | REFERENT DE SPECIALITATE S Il 33 1 I;CAP.II;C.I ;lit.b
58 | SUPRAVEGHETOR MUZEU M;G - 23 1 IV; CAP.1II; litb
4.5 COLECTIA ,,DR. GHEORGHE MARINESCU”
59 | MUZEOGRAF | s ] i | 53 1 IV: CAP.IIL; lit.b
5.0 SECTIA PATRIMONIU SI EVIDENTA CENTRALIZATA INFORMATIZATA
SEF SECTIE [ I 83 1 IV; CAP.III; lit.a
CONSERVATOR S [ 59 1 IV: CAPIIL; lit.b
CONSERVATOR S i 53 1 IV; CAP.IIL; lit.b
~GESTIONAR CUSTODE M I 37 1 IV; CAP.III; litb
*CONSERVATOR M I 37 1 IV; CAP.III; litb
CONSERVATOR M i 37 1 IV; CAP.III; litb
i»] GCONSERVATOR M [ 37 1 IV; CAP.III; litb
“CONSERVATOR M [ 37 1 IV: CAP.III; litb
CONSERVATOR M [ 37 1 IV; CAP.IIL; litb
CONSERVATOR S l 59 1 IV; CAP.III; litb
. 10—+ CONSERVATOR S I 59 1 IV; CAP.III; lit.b
071 26ONSERVATOR M I 37 1 IV; CAP.II; lit.b
72 | CONSERVATOR M [ 37 1 IV; CAP.III; lit.b
73 | INGRIJITOR - - - 12 1 I:CAP.IL:D.lit. b
6.0 SECTIA ARTA
74 | SEF SECTIE [ S | 1 IV; CAP.IlI; lita
6.1 PINACOTECA
75 | MUZEOGRAF S 1 IV; CAP.III; litb
76 | MUZEOGRAF S 1 IV; CAP.III; litb
77 | CONSERVATOR S 1 IV; CAPIII; litb
78 | REFERENT DE S 1 I:CAP.II;C.1;litb
SPECIALITATE .
79 ' SUPRAVEGHETOR MUZEU MG 1 [V; CAP.III; litb
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1 | 2 | 3 ] | 5 l 6 l - 7
6.2 MUZEUL ,, GHEORGHE TATTARESCU” i -
80 | MUZEOGRAF S - 66 1 IV; CAP.III; lit.b
81 | MUZEOGRAF S - 41 53 1 IV; CAP.III; lit.b
82 | CONSERVATOR M I =137 1 IV; CAP.III; lit.b
83 | CONSERVATOR M [ ‘ 37 1 IV; CAP.IIL; lit.b
6.3 MUZEUL ,,THEODOR AMAN”
84 [ MUZEOGRAF S i 59 1 IV; CAP.III; litb
85 | MUZEOGRAF S ] j 59 1 IV; CAP.III; lit.b
86 | CONSERVATOR S Il 53 1 IV; CAP.III; litb
87 | INGRUITOR - - 12 1 I;CAP.I;D.lit. b
6.4 MUZEUL. ,,FREDERIC STORCK SI CECILIA CUTESCU-STORCK”
88 | MUZEOGRAF S | 59 1 IV; CAP.III; lit.b
89 | CONSERVATOR S Il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
6.5 COLECTIA ,,LIGIA S| POMPILIU MACOVEI”
90 | MUZEOGRAF S ] 59 1 IV; CAP.III; litb
o f”Fl,‘\\\».MUZEOGRAF S [ 59 1 IV; CAP.IIL; lit.b
A 92 T SOPRAVEGHETOR MUZEU MG - 23 1 IV; CAP.III; lit.b
[ - \\5 6 GOLECTIA ,,CORNEL MEDREA”
(o N MUZEOGRAF ] S ] IA | . 66 L 1 | _ IV; CAP.IIL lit.b
¥ 6,7 GALERIILE DE ARTA ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI
= : MUZEOGRAF [ S l 1 | 53 | 1 | IV; CAP.1II; litb
ST/ SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE
Jod95 \CSEF SECTIE | S | i [ 83 l 1 | IV; CAP.III; lit.a
' =71 LABORATOR RESTAURARE PICTURA
96 | RESTAURATOR | S 1 IA l 66 | 1 I IV; CAP.III; lit.b
&J 7.2 LABORATOR RESTAURARE ICOANE (TEMPERA) LEMN POLICROM :
97 | RESTAURATOR S [ 59 1 IV; CAP.III; lit.b
/\ 98 | RESTAURATOR S Il 53 1 IV; CAP.III; lit.b
7.3 LABORATOR RESTAURARE GRAFICA, FOTOGRAFIE, HARTIE, PIELE, LEGATORIE
A 99 | RESTAURATOR S 1A 66 1 IV; CAP.IIL; lit.b
100 | RESTAURATOR S i 53 1 IV; CAP.III; lit.b
101 | RESTAURATOR S Il 53 1 IV; CAP.IIL; lit.b
7.4 LABORATOR RESTAURARE METAL, STICLA, CERAMICA o
' 102 | RESTAURATOR S | IA 66 1 IV; CAP.IIL; litb
103 | RESTAURATOR S ! il ‘ 53 1 IV; CAP.III; lit.b
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104 | RESTAURATOR S Il 53 1 IV; CAP.IIL; lit.b
105 | RESTAURATOR M | 37 1 IV; CAP.IIL; lit.b
7.5 LABORATOR RESTAURARE TEXTILE, COSTUME, TAPISERIE
106 | RESTAURATOR M I 37 1 IV; CAP.IIL; litb
107 | RESTAURATOR M I 37 1 IV; CAP.III; lit.b
7.6 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA LEMN, MOBILIER, RAME
108 | RESTAURATOR S Il 53 1 iV; CAP.III; litb
109 | MUZEOGRAF S | . 59 1 IV; CAP.IIL; it.b
6.7 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA PIATRA, TERRACOTA, IPSOS
110 | RESTAURATOR | M ] I 1 37 1 IV; CAP.IiI; litb
6.8 LABORATOR INVESTIGATII CHIMICE '
111 | CONSERVATOR | S | IA | 66 1 IV; CAP.IIL; litb
8.0 SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE
SEF SERVICIU S il 83 1 IV; CAP.Ili; lit.a
MUZEOGRAF S I 53 1 IV; CAP.IIL lit.b
REFERENT DE SPECIALITATE S | 48 1 LLCAP.ILLC.I litb
FOTOGRAF S 1A 66 1 IV; CAP.III: litb
STIONAR CUSTODE M I 37 1 IV; CAP.III; lit.b
REFERENT M IA 26 1 IV;CAP.V ;litb
8. | SUPRAVEGHETOR MUZEU MG - 23 1 IV; CAP.III; lit.b
‘. SUPRAVEGHETOR MUZEU M.G - 23 1 IV; CAP.III; litb
SUPRAVEGHETOR MUZEU MG - 23 1 IV; CAP.IIl; lit.b
JPRAVEGHETOR MUZEU MG - 23 1 IV; CAP.IiL; lit.b
~ 122" 'SUPRAVEGHETOR MUZEU MG - 23 1 IV; CAP.IIL; litb
423" . SWPRAVEGHETOR MUZEU M.G - 23 1 IV; CAP.II; lit.b
=124-5"MUNCITOR CALIFICAT - I 15 1 I;.CAP.II:D :litb
81 COMPARTIMENTUL PRESA SI EDUCATIE MUZEALA
125 | REDACTOR [ S | IA | 66 1 IV; CAP.IL; lit.b
9.0 SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA
126 | SEF SERVICIU il 83 1 IV; CAP.III; lit.a
127 | CONSERVATOR 1 59 1 IV; CAP.IiI; litb
128 | ARHIVIST T 59 1 IVv; CAP.III; lit.b
129 | BIBLIOTECAR | 59 1 IV; CAP.Ii; lit.b’
130 | BIBLIOTECAR s | 59 1 IV; CAP II; litb
131 | BIBLIOTECAR | 37 1 IV; CAP.II; lit.b
132 | MUZEOGRAF 1l 55 1 IV: CAP.III; litb




..............

1 2 3 1 4 I 5 6 7
9.1 COMPARTIMENTUL EDITURA MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
133 | REFERENT l SSD I I | 37 1 I;,CAP.II:C.1.:lit.b
10.0 BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
134 | SEF BIROU S I 72 1 I.CAP.II.C1 lita
135 | REFERENT DE SPECIALITATE S ] 48 1 I,CAP.IL.C.L;litb
136 | REFERENT DE SPECIALITATE S ] 48 1 I;CAP.II;C.I ;lit.b
137 | REFERENT M 1A 22 1 I;CAP.I;C.1 ;lit.b
138 | REFERENT M IA 22 1 I;.CAP.II:C.I;lit.b
139 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 48 1 I;CAP.II;C.1 lit.b
11.0 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
140 | AUDITOR S | 53 1 ILCAP.I;C.1 lit.b
141 | AUDITOR S ] 53 1 I:.CAP.II:C.| ;lit.b
12.0 COMPARTIMENTUL CONTENCIOS JURIDIC
142 | CONSILIER JURIDIC | S | IA 48 1 I;CAP.II;C.1;lit.b
13.0 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
143 | ECONOMIST S i 33 1 I;CAP.II;C.1;litb
144 | CONTABIL M IA 22 1 I;.CAP.II,C.I ;lit.b
_=H45<| CONTABIL M IA 22 1 I;CAP.II;C.1 ;lit.b
}', N 1464 EGONOMIST S Specialist IA - 48 1 I;CAP.II;C.I :lit.b
] 14. O\SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, ACHIZITHl PUBLICE ,SSM, PSI
“SEF SERVICIU S I 75 1 I;,CAP.II.C.I lita
REFEHENT DE SPECIALITATE S ] 48 1 I;.CAP.I,C.I ;lit.b
REFERENT DE SPECIALITATE S il 33 1 I;CAP.II;C.1 :lit.b
)| ADMINISTRATOR M | 15 1 I;CAP.Il; D ;litb
' MAGAZINER MG - 13 1 l:CAP.II;D ;litb
_ MUNCITOR CALIFICAT - I 12 1 I;CAP.II;D :litb
] MUNCITOR CALIFICAT - Il 12 1 I:CAP.II;D lit.b
MUNCITOR CALIFICAT - I 15 1 I;CAP.II;D ;litb
PAZNIC - - 12 1 I;CAP.II:D lit.b

Total posturi 155, din care 14 functii de conducere

- Anexele la Legea nr. 284/2010

NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nlvelulw mlmm al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5
gradatii corespunzatoare trangelor de vechlme in munca, in conditiile legii.

lilizate 1 ln prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributii
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- Nivelul salariilor de baza corespunzétor funciilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte

drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu

salariile™.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitétile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatug mecanic, electrician, etc.) si se

stabileste de catre institutie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat se face cu respectarea prevedenlor legale

in vigoare, precum si a urmatoarelor norme de constituire: serviciu/sectie - min. 8 posturi, din care 1 post de conducere, birou - min. 6 posturi,

din care 1 post de conducere. -

- Transformarile/mutarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

- in cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului
~ esti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin Dispozitia Primarului General.
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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1.1 Muzeul Municipiului Bucuresti (numit in continuare si MMB sau Muzeul), prima
institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintaté in anul 1921, la initiativa Primariei
Bucurestilor, este o institutie publica de culturd, persoana juridica de drept pubhc finantata de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Art. 1.2 Muzeul Municipiului Bucuresti, - este organizat si functioneaz& in baza
prezentului Regulament, Tntocmit cu respectarea prevederilor Legii Muzeelor si a Colectjilor
Publice nr. 311/2003 republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 1.3 Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de ,muzeu de importanté

nationala" prin Hotdrarea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire

“ tentorlala marimea" si importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucurest,
clasificandu-se in categoria muzeelor de importanta nationala.

Art. 1.4.1 Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul |.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221217, prezentand aceste date de
identificare n toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 1.4.2 Muzeul Municipiului Bucuresti are sigla proprie (logo) si sigle pentru fiecare
subunitate in parte, insofita de denumirea respectivei entitati.

Art. 1.4.3 Muzeul Municipiului Bucuresti poate utiliza siglele pe materialele tiparite, pe
toate materialele si documentele emise.

Art. 1.5.1 Muzeu! Municipiului Bucuresti respecta relatiile de autoritate functionalad cu
compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Mumcrpuulw Bucuresti, in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organlzare
si functionare al Primariei Mun|c1p|ulu1 Bucuresti, sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dlspozma Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Art. 1.5.2 Activitatea Muzeului Municipiului Bucuresti este coordonatd de Directia
Generald Dezvoltare si Investiti — Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, compartiment
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.

Art. 1.5.3 Institutia aplicd si respectd normele si normativele elaborate in domeniul
mugzeelor si al colectiilor pubhce de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice
centrale, competenta in elaborarea si apllcarea strategiei si a politicilor in domeniu, Tn vederea
asigurarii cercetarii, . evidentei, conservérii, restaurarii, protejérii, promovérii si valorificarii
patrimoniului muzeal propriu.
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CAPITOLUL 2
Obiectul de activitate

Art. 2.1 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie pusa permanent in slujba
societatii si a dezvoltdrii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru
vizitare, a patrimoniului muzeal si are ca obiective achizitionarea, cercetarea, conservarea,
restaurarea §i valorificarea marturiilor legate de om si mediul Tnconjurator, Tn scopul studierii,
educirii i recreerii, tezaurizand mérturii din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

Tn acest sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, in functie de strategia si posibilitatile de
finantare, asigura:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriile de obiecte .

muzeistice (artad plasticd §i decorativa, arheologie si numismatica, exonumie,

medalistica, arhivisticd, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stiinta si
tehnicd), in vederea completarii patrimoniului muzeal specific;

c) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

d) protejarea, depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut

in administrare, in conditii conforme standardelor nationale si europene;

e) realizeaza descarcarea de sarcind arheologica in conditiile legii, In baza solicitarilor;

f) punerea in valoare si comunicarea publicd a patrimoniului cultural aflat n
administrare, prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare atat la sediul MMB, cét si la
celelalte obiective de patrimoniu imobil administrate de acesta sau in sali de

expozitie adecvate, in tard si in strainatate; -

- constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeului;
- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public,
- editarea de publicatii stiintifice si de informare, in legatura cu obiectul specific
de activitate,
- angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona municipiului Bucuresti si

a Tmprejurimilor sale;

- organizarea de evenimente care s contribuie la mediatizarea activitaii
institutiei: simpozioane, mese rotunde, ateliere de creatie, activitati extramuzeale, |

interdisciplinare,etc; o : U

i
1

i
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Art. 2.2 Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuregti::L

a) ACHIZITIA de bunuri culturale, in raport direct cu obiectivele si activitatile muze{f i,
functie de specificul colectiilor existente. MMB nu are dreptul sa achizitioneze obiecte
provenientd dubioasa. Orice achizitie se face printr-o comisie de receptie, evaluare g
achizitii, ai carei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre managerut
(director) al institutiei. Comisia de receptie, evaluare si achizitii are obligatia de averifica
provenienta obiectelor si de a le evalua corect, justificand necesitatea achizitionarii lor.
Comisia de receptie, evaluare i achizitii are dreptul sa retina obiecte, pe care le inscrie
intr-o evidenta speciald, pana la rezolvarea situatiei lor juridice.

Dupa achizitionare, obiectele sunt inventariate si repartizate sectilor de cétre Seclia

Patrimoniu si Evidentd Centralizatd Informatizata. Obiectele de provenientd arheologica,
ice ale MMB, intrd in patrimoniul muzeului. Muzeul
J ,;i-yeipiului Bucuresti, a imprejurimilor sale si nu numai.
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Nicio persoand angajatd a muzeului nu trebuie sa intre in competite cu MMB in
probleme de achizitii si nu trebuie sa profite personal de avantajul unor informatii
privilegiate pe care le primeste prin faptul c& este angajat(&) in cadrul institutiei. In cazul
conflictului de interese, interesele muzeului sunt prioritare.

b) EVIDENTA, GESTIUNEA S| INVENTARIEREA bunurilor culturale, se face in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare (Ordinul Ministrului Culturii, nr. 2035/2000

s.a.).

c) CONSERVAREA $| RESTAURAREA colectilor se face in functie de normele
nationale si internationale Tn vigoare. In depozitele si laboratoarele MMB trebuie sé se
tina permanent cont de criteriile de conservare, in functie de parametrii microclimatici de
temperaturd si umiditate relativa, specifici de tipodimensiune, precum si de natura
materialului suport: lemn, metal, texti, sticla, ceramicd, piatra etc.

d) CERCETAREA tematicd si sistematicd, fundament de bazd pentru dezvoltarea
patrimoniului, evidenta stiinfifica, conservarea, restaurarea si orientarea valorificarii
patrimoniului in raport cu structura si optiunea publicului.

e) EXPUNEREA 1n expozitia permanenta precum §i in expozitiile temporare, asigura si
garanteazé accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal. Expozitile Muzeului sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.
Selectarea temelor si planificarea expozitilor temporare sunt facute in cadrul sectiilor de
specialitate si apoi avizate de Consiliului Stiintific. Muzeul imprumuta temporar bunuri
culturale de la alte muzee pentru expozitii temporare, in conditiile legii. La randul sau,
Muzeu! imprumuta altor muzee bunuri culturale pe o perioad limitata de timp, in baza si
cu respectarea prevederilor legale de spetd n vigoare. Orice Imprumut de bunuri
culturale se face pe bazd de contract de imprumut incheiat in conditiile legii, avand
clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

Art. 2.3 In completarea acestor activitati specifice, misiunea Muzeului Municipiului
Bucuresti, a fost conceputd pentru acoperirea nevoilor culturale ale publicului in societatea
contemporana.

Aceasta activitate a muzeului este complexa, contribuind atat la instruirea publicului cat
si la dezvoltarea imaginatiei $i sensibilitatii fiecarui individ in parte.

Muzeul Municipiului Bucuresti oferd prin expozitiile sale permanente sau temporare 0
arie largd de cunostinte. Privit sub acest aspect, el indeplineste si rolul unui centru de
documentare, oferind vizitatorilor o serie de informatji curente intr-o forma atractiva si vie, usor
accesibila. ‘

Prin modul de organizare a unei expozitii, muzeul poate contribui la stimularea gandirii,
spiritului de observatie, deductiei, etc.

Expozitiile cu profil istoric, joacd un rol de primé importantd in educarea vizitatorilor,
relevandu-se trecutul si prezentul orasului, personalitatea si activitatea celor care si-au daruit
intreaga lor munca, ideii de progres, contribuind la imbogétirea culturii, stiintei si tehnicii. »

Expozitiile de arté, au un rol important in dezvoltarea imaginatiei si sensibilitati. e

Contactul direct cu mérturia istorica sau opera de arta trezeste in vizitator, sentimentul
de respect si admiratie fatd de adevar si perfectiune.
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CAPITOLUL 3
Structura organizatorica

Art. 3.1 Structura organizatoricd a Muzeului Municipiului Bucuresti, concretizata in
organigrami, Regulament de Organizare si Functionare si Stat de Functii, fundamentata la
propunerea managerului (director), se elaboreazd de catre institulie, se avizeaza pentru
conformitate de cétre directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se
aproba de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 3.2 Muzeul Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica:
3.2.1 CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director);

Director Adjunct;

Contabil Sef; .

Sef Sectie: Istorie; Arheologie; Antropologie Sociald si Urband; Patrimoniu si Evidenta
Centralizatd Informatizata; Artd; Restaurare — Conservare;

Sef Serviciu: Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale; Documentare, Biblioteca,
Arhiva; Tehnic — Administrativ, Achizitii Publice, SSM, PSI;

Sef Birou: Istorie Bucuresteand; Resurse Umane, Salarizare.

3.2.2 ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista
managerul (director) .in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;
Consiliul Stiintific.

3.2.3 APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL

a) Aparatul de specialitate realizeazd obiectul de activitate al institutiei, respectiv
activitatea de baza si este format din:
Sectia Istorie;’
Biroul Istorie Bucuresteana; s = o ey
Palatul Voievodal Curtea Veche; R &
Muzeul ,George Severeanu”; ‘ s Co
Cabinetul Numismatic si Medalistic; e e
Muzeul ,C.I si C.C.Nottara”;
Sectia Arheologie;
Sectia Antropologie Sociald si Urbana;
Muzeul de Arta Populara ,Nicolae Minovici”;
Observatorul Astronomic "Amiral Vasile Urseanu’”,
Muzeul ,Victor Babes”;
Casa ,Filipescu — Cesianu”
Colectia ,Dr. Gheorghe Marinescu”;
Sectia Patrimoniu si Evidenta Centralizata Informatizata;

Sectia Arta;
Pinacoteca;




Muzeul ,Gheorghe Tattarescu”;

Muzeul ,Theodor Aman”;
Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck’;
Colectia ,Ligia $i Pompiliu Macovei”;
Colectia ,Cornel Medrea”;
Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti;

Sectia Restaurare-Conservare,
Laborator Restaurare Pictura; :
Laborator Restaurare lcoane (Tempera), Lemn Policrom;
Laborator Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pielérie, Legatorie;
Laborator Restaurare Metal, Sticld, Ceramica,
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculpturd Lemn, Mobilier, Rame;
Laborator Restaurare Sculptura Piatra, Terracota, Ipsos;
Laborator Investigatii Chimice;

0 Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale;

Compartimentul Presa si Educatie Muzeala;

Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva;
Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

b) Aparatul functional este format din:

Birou Resurse Umane, Salarizare;,

Compartiment Audit Public Intern;

Compartimentul Contencios Juridic;

Compartimentul Financiar — Contabil;

Serviciul Tehnic — Administrativ, Achizitii Publice, SSM, PSI;

Relatile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice se
stabilesc prin organigrama.
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CAPITOLUL 4
Atributiile generale ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 4.1 In vederea realizrii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muzeului
Municipiului Bucuresti, au urmatoarele competente si atributii:

a) Tn activitatea de specialitate:

- cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric, arheologic, memorial
si de arta, Tn vederea constituirii gi completérii patrimoniului muzeal;
- organizarea evidentei patrimoniului cultural definut in administrare;
- constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale; ‘
- depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii
conforme cu standardele europene generale precum si cu normele elaborate de
0 ministerul de resort;
- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tard si
strainatate;
- editarea de publicatii stiintifice si de informare;
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria orasului si a comunitatii locale;
- reorientarea catre publicul potential si elaborarea unor strategii de comunicare: pentru
atragerea unor categorii noi de public;
- elaborarea de programe si proiecte culturale propril;
- organizarea de evenimente n legatura cu obiectul de activitate, destinate promovarii
activitatii institutiet;
_ stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplitire
a programelor culturale aprobate;
- realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal aflat
in administrarea sa;
- restaurarea prioritara a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse in viitoarele expozitii
permanente, , A
- inventarierea colectiilor muzeale aflate in administrare;
- organizarea activitatii in domeniul cercetarilor arheologice;, :
- documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;
- punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii i comunicari;
- pastrarea si. diversificarea formelor prin care sa se realizeze contactul permanent cu
publicul de toate categoriile; : .
- asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizati
neguvernamentale, organisme si institutii culturale, de Tnvatdmant gi cercetare, muzee,
organisme si foruri internationale din domeniu sau domenii conexe de interes;
- formularea unei strategii pentru crearea identitatii institutiei, Tn raport cu statutul si
importanta acesteia;
- formarea, in conditiile legii, a specialistilor in toate domeniile de specialitate p&:
presupun functiile de baza ale muzeologiei generale. y ik
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b) In activitatea functionala:

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri i cheltuieli anual, iar dupa aprobarea
acestuia, in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor
publice saua celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente
pe care le include in bugetul de venituri i cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru
realizarea lor, la termenele stabilite conform legii; -

- intocmeste bilanful contabil pe care il prezinta compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumata la finele
anului varsandu-se la buget, dupa caz,

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare -
pentru desfasurarea activitatii de baza;

o - dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, Tn vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care
prezintd interes comun, in direct acord cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare
si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

Zinformeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice i prezinta,
spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale,

- desfagoara si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

- intocmeste diferite situati, deconturi, declaratii conform legislatiei In vigoare st asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiari, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc).

CAPITOLUL 5

Atributiile gi competentele organismelor colegiale deliberative gi consultative

Art. 5.1 CONDUCEREA EXECUTIVA

51.1 Conducerea executivd are obligatia' de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

5.2 ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE:

5.2.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 5.2.1.1 Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizié %
managerului (director) al institutiei, avand urmatoarea componenta: /
- Manager (director) - presedintele Consiliului de Administratie;

- Reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti - membru; o %

- Director Adjunct - membry;

J

ONLNIN DY
HiQIMI

ARE,




- Consilier juridic - membru; .

- Sefii sectiilor, serviciilor si birourilor institutiei - membrii;

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, din randul

membrilor Consiliului de Administratie sau un alt salariat al institutiei. \

Tn functie de ordinea de zi 1 sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati pentru
consultéri, angajati din cadrul institutiei, reprezentantul salariatilor (avand statut de observator),
sau reprezentantul sindicatului (avand statut de observator), avand drept de opinie dar nu de
vot.

Consiliul de Administratie este legal intrunit, in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor si ia decizii prin majoritatea simpla a numarului total de membrii prezenti.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste coordonatele de desfasurare ale
sedintelor i asigura pregétirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 5.2.1.2 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt.

- avizeazi programele si proiectele expozitionale, de restaurare, conservare §i cercetare
muzeografica;

- stabileste planul de expozitii permanente si temporare;

- stabileste planul pentru activititile de reprezentare in vederea promovarii imaginii
institutiei;

- dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ-culturale ale institutiei;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si
cele de perspectivd asumate de institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfasurérii activitatii, etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- analizeaz si aproba utilizarea pentru necesitéatile institutiei a cotelor (stabilite Tn
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al institutiei;

- propune modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de
institutie, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura,
Sport, Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

- dezbate dupa caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate;

- analizeaza si aproba proiectul programului privind perfectionarea §i dezvoltarea
sistemului informatic al Muzeului;

- analizeaz3 si dezbate documentatia necesara obtinerii acreditarii/reacreditarii periodice
a institutiei, in vederea tnaintarii, spre aprobare ministerului de resort, conform
prevederilor legale In vigoare,

- dezbate propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii),
alte probleme legate de activitatea de resurse umane; T

- propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul- angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazd ete.); 7
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al man erului
(director), proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei. ) </




Art. 5.2.1.3 (a) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba proiectele de hotarari, in
conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

(b) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotéréri gi/sau procese-
verbale de sedintd continand propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei In
vigoare.

(c) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie s& participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.  Participarea
se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar faré drept de vot. Specialistii din cadrul
institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept de .
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la

Q propunerea managerului (director).

Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul
(director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul), cu minim
72 ore inainte de data desfisurarii sedintei. In cazul in care se considerd necesitatea unei

convoc#ri de maxima urgenta, aceasta poate fi facuta telefonic sau prin mijloace de comunicare
electronice, in cel mai scurt timp cu putints, astfel incat s& fie asiguratd majoritatea minim

= necesara adoptarii unei hotarari si luarea unei decizii. Hotararile se aprobad cu majoritatea
= ] voturilor. - ,

. % : Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
_+ .| proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special. '
c:m; (d) Mandatul de membru al Consiliului de Administratie se poate retrage prin decizia

yod :-;3 managerului (director), la solicitarea titularului sau la propunerea fundamentata si aprobata in

L R cadrul Consiliului de Administratie;

o ?ﬂ Art. 5.2.1.4 . Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

b;"’ ;g{ 5.2.2 CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 5.2.2.1 Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ n domeniul
@ cercetarii stiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 5.2.2.2 Consiliul Stiintific are in componentd, specialisti de profil din institutie i din

afara acesteia:
- ___=Managerul (director) - presedintele Consiliului Stiintific;
1 ~=Director Adjunct;
- Sefii sectjilor, serviciilor si birourilor de specialitate ale institutiei;
/= Alte personalitati din domeniul culturii si stiintei din institutie si/sau din afara institutiei,

in functie de ordinea de zi.

Art. 5.2.2.3 Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:

- dezbate si avizeaza Planul anual de activitate gi Programul de cercetare stiintifica al -
=\ muzeului;

- analizeaza si avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;
initiaza si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltarii
si diversificarii activitatilor djg,,‘gﬁg[_g'l\ muzeului;
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- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare i specializare;

- analizeaza si avizeazi lucrérile realizate de salariati pe perioada determinata;

- analizeaz si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

- avizeaz4 organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare

din exterior; .

- Tnlesneste publicarea cercetdrilor in revistele si volumele de specialitate;

- analizeaza si dezbate masurile de punere in valoare a patrimoniului muzeal;

- avizeaz3 tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor specifice muzeului;

- dezbate si- propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si

functionarea unor comisii interne specifice activitatii Muzeului;

- analizeazd §i dezbate, dupd caz, documentatia necesard obtinerii

acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, in vederea finaintdrii, spre aprobare

ministerului de resort, conform prevederilor legale in vigoare,

- participd, dupad caz, conform prevederilor legale n vigoare, la organizarea si

desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori stiintifici;
o - indeplineste orice alte atribufii de natura sd asigure buna desfagurare a activitatii

specifice din cadrul Muzeului;

- analizeaza proiecte de hotdrari elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza,

dup4 avizare, Consiliului de Administratie, pentru analiz& si aprobare.

Art. 5.2.2.4 (a) Consiliul Stiintific analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile:interne
proprii elaborate la nivelul institutiei. .

(b) Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopté in prezenta a cel putin doua treimi din membri,
cu votul majoritatii simple. Consiliul Stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului (director).

(c) Mandatul de membru al Consiliului $tiinﬁﬁc se poate retrage prin decizia managerului
(director), la solicitarea titularului sau la propunerea fundamentatd si aprobata n cadrul

Consiliului Stiintific.

@ Art. 5.2.2.5. Activitatea Consiliului $tiintific este neretribuita.

CAPITOLUL 6

Competentele, atributiile i responsabilititile conducerii executive a
Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 6.1 Atributille, competentele si responsabilitdtile pentru fiecare post se detaliaza In
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator
actelor normative aparute ulterior. Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de

ispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

/\uncé al salariatilor. Atributile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
di
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Art. 6.2 Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct, contabilului
sef si a celorlalte structuri organizatorice sunt: '

Art. 6.2.1 MANAGERUL (DIRECTOR)

Managerul (Director), numit in urma castigérii concursului de proiecte de management
este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contractul de management, in
conditiile legii. - '

Managerul (Director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde
de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

Managerul (Director) are urmatoarele atributii principale:

- propune spre aprobare, in conditiile legii, prmectul bugetului de venituri si cheltuieli al

institutiei;

- utllleeazé creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe

care o conduce, potnwt prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si n

conditile stabilite prin dispozitile legale, coroborate cu prevederile contractului de

management incheiat, fiind ordonator tertiar.de credite, in acest sens, raspunzand de:

e urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;

o adoptarea mdsurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

e angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

e integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

« organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

e organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

» organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

e organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legals;

- elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu directorul adjunct si cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare

directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Buget,

Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB);

- analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor practicate

de institutie;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,

impreund cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele

prevazute n articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat,

- reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

- incheie acte jundlce in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stablhte_,

prin contractul de management, .

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintiftc,/

in conformitate cu prevederile legale; ,




- numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform legislatiei
in vigoare (receptie/evaluare/achiziti/restaurare de obiecte de patrimoniu,. - de
inventariere, de casare, etc.)

- in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

- asigurd configurarea proiectelor desfasurate, n acord cu prevederile contractului de
management; .

- asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizaril strategiilor de marketing;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutie, supunandu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei; ‘
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitdtile apérute in activitatea institutiei, solicitand
note explicative sefilor de sectii, birouri si servicii.

- distribuie, spre analiz4 si solutionare, corespondenta adresata institutiei;

- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. n acest sens:

« selecteaz3, angajeaza si concediaza personalul salariat, n conditiile legii;

e negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

« dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a personalului
institutiei, in conditjile legii;

« incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, precum si
contracte in baza Codului Civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fard ca durata acestora sd depageasca cu mai muit de un an, durata
contractului de management;

o analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupad caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

« analizeaza, periodic, necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

« 1in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat n
institutie,

e evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului angajat de
conducere din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie; '

« decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de
specialitate din institutie, urmare a evaludrii, precum si alte masuri legale ce se
impun; :

« coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor.ori de
cate ori constati ca acestia au s&varsit o abatere disciplinara; S Sy

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a.
colaboratorilor externi implicati in proiectele institutiei, in vederea _pa‘r't"cipéry a
manifestari cilturale precum expozitii, simpozioane etc; NS A




- raspunde de organizarea activitétii de control financiar preventiv si a controlului intern
managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

- rispunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

- raspunde de organizarea activitaii de sanatate si securitate in munca;

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

- inifiaz& contacte cu alte institutii similare din tara si strainatate si stabileste participarea
institutiei in programe culturale specifice, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii — Directia Culturd, Sport Turism - PMB;

- efectueazs ‘deplasdri la manifestarile culturale specifice din tara si strainatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii similare din tara si strainatate .
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism - PMB si aprobarea
ordonatorului principal de credite;

- dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditérii /
reacreditarii periodice a institutiei si/sau a sectiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile
aflate in subordine), pe care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului Stiintific, in vederea inaintarii spre aprobare organelor competente, conform
prevederilor legale n vigoare,

- dispune si rdspunde de demararea procedurilor care se impun pentru Incheieea
contractelor de asigurare partiald sau integrald pentru bunurile mobile sau imobile, dupa
caz, care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

- ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurilor culturale;

- indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevdzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General,

Tn exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitafii
specifice institutiei;

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii-de-—-—
citre autoritate a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de -
management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absent&rii din institutie a managerului (director), atributiile ﬁeé»t-ulm?sunt

preluate de directorul adjunct, de o persoana desemnat& de managerul (director) in exercitiu,
sau de o persoana numitd de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz. A

Managerul (director) supune spre aprobare Primarului General cererea pentral’ “{;
efectuarea concediului legal de odihnd si o inainteazd, spre stiintd, Directiei Generalel
Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB. o

In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, In
conditile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Managerul (director) conduce §i coordoneaza: Directorul Adjunct; Contabilul Sef; Sectia’

/storie; Sectia Antropologie Sociald si Urbana; Sectia Arheologie; Sectia Patrimoniu si Evidenta

Centralizatd Informatizats; Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale; Serviciul
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Documentare, Bibliotecs, Arhivd; Biroul Resurse Umane, Salarizare; Compartimentul Audit
Public Intern; Compartimentul Contencios Juridic; Serviciul Tehnic - Administrativ, Achizitii
Publice, SSM, PSI.

Art. 6.2.2 DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) §i coordoneaza activitatea
Sectiei Arta si a Sectiei Restaurare — Conservare.

Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale directorului adjunct sunt
urmatoarele: A

- este loctiitorul de drept al managerului (director)

- reprezintd institutia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

(director) al institutiei; ‘

- in limitele delegarii, raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalului;

- elaboreaza si fundamenteazd, impreuna cu managerul (director) i cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,

impreuna cu managerul (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele

previzute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii in limitele delegérii de competentd, stabilite de

managerul (director) al institutiei;

- asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

- asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare si

prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic;

- asiguré imbogatirea fondului documentar,

- asigura valorificarea patrimoniului muzeal cu profil artistic;

- asigura realizarea unor expozitii permanente sau temporare, contribuie la intretinerea

si actualizarea lor; ‘

- asigura fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic;

- asigura conservarea i restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal; -

- raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si

internationale si deontologia profesionala;

- intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;

- se supune hotéarérilor comisiei de restaurare,

- solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea

modificarii procedurilor de restaurare avizate;

- asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurérii;

- urméreste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;

- intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;

- indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale In vigoare si figei post

i S
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Art. 6.2.3 CONTABILUL SEF e

Aflat in subordinea managerului (director), contabilul-gef are urméatoarele atributii:
- asigurd i raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmérind efectuarea lor;

- intocmeste situatia ﬁnanciar/ég_ si contul de executie bugetara trimestrial si anual;




- asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat si in executie;

- poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemndrii prin decizie de catre manager (director) al institutiei;

- organizeaza §i urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
colaboreaza cu Comisia centrald de inventariere;

- semnaleaza neregularitdtile privind integritatea patrimoniului institutiei si semnaleaza
Compartimentului Contencios Juridic, initierea procedurilor de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;

- planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
- intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care Tl transmite Tn
primele 5 zile ale lunii curente cétre directile de resort din P.M.B. (Directiei Buget,
Directiei Generale Dezvoltare si investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB); '
- avizeazd, din punct de vedere financiar, actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

- raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

- organizeaz si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand institutiei,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Tntocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar; _

- avizeazd incadrarea gestiondrilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti
~salariafi a gestiunilor; ‘

- raspunde de plata cheltuielilor n limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

- raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei, Tn
limita competentelor delegate si a prevederilor legale;

- raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesara desfasurarii deplasérilor
specialigtilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna,
dupa caz); _

- repartizeaz3 pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
- verifica toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

- verificd actele de casad si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributjilor sale; '

- raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

- urmireste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legaleiiimian,,
- urmareste debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind - sifuatia
acestora; : ' )

- urméreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar,




- centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -
PMB; ‘

- raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de vérsarea de cétre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor

aferente acestor obligati;
- coordoneaza, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si

clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar.
Contabilul sef este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul

specific de activitate.
Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar — Contabil;
CAPITOLUL 7

@ Competentele, atributiile i responsabilitatile structurilor de specialitate si functionale ale
Muzeului Municipiului Bucuresti S

Art. 7.1 Structurile de specialitate ale Muzeului Municipiului Bucuresti:

7.1.1 SECTIA ISTORIE

Sectia Istorie, este condusa de un sef de sectie si are urmatoarele atributii:
. - asigurd din punct de vedere stiintific activitdtie specifice muzeului: strangereg;

conservarea si punerea in valoare a patrimoniului muzeal; )

- asigur3 evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;

- redacteaz4 figele analitice de evidenta pentru obiectele muzeale nou inventariate;

- verifica starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite muzeului

spre achiziie sau donatie; '

- evalueaza si reevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii;

- se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in.care se

afla; .

- propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;

- colaboreaza la realizarea expozitilor de baza si a celor temporare organizate de

institutie;

- elaboreazi si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

- supravegheazi etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile estetice

fiind asigurate de cdtre un scenograf/designer/arhitect;

- se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea

lor in structura urbana actual3;

- realizeazad anual un numar de fige analitice de evidents, informatizate;

- realizeaza dosare de clasare a obiectelor susceptibile de a face parte din categoria

Fond sau Tezaur;

- se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor temporare

organizate de catre institutie;

- efectueazd o permanentd munca de cercetare si documentare privind problemele de

patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul colectiilor

muzeului, Tn arhive, biblioteci si pe teren;

- conserva si prelucreaza stiintific fondul numismatic: monede, medalii, plachete, sigilii,

insigne, etc; '




- concretizeazi munca in arhive prin articole, comunicéri, In vederea publicarii in reviste
de specialitate; - R ' ' ,
- redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta céat si pentru
expozitile temporare organizate de catre institufie;

- contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau de
acceptare a unor donatii); '

- participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal,

- are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgenta care sa afecteze
patrimoniul muzeal, soliciti ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia Tmpreund cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal; ‘

- particip4 la cursuri de perfectionare cét i internshiping, cu institutii de profil;

- organizeazd/ participd la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese

rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;
- asiguré si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate. -

¢
[

Sectia Istorie are in componenta:

7.1.1.1 Biroul Istorie Bucuresteana

Biroul Istorie Bucuresteand, aflat in subordinea Sectiei Istorie, este condus de un sef de
birou si are urmétoarele atributii: :
- colaboreazi la realizarea expozitiilor de bazd si a celor temporare organizats
institutie; .
- elaboreaza si realizeazi proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;
- supravegheaza etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile estetice
fiind asigurate de catre un scenograf/designer/arhitect;
- realizeaza anual un numdr de fise analitice de evidentd, informatizate;
- intocmeste dosare de clasare a obiectelor susceptibile de a face parte din categoria
Fond sau Tezaur,;
- se ocupé de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor temporare
organizate de catre institutie;
- efectueaza o permanentd munca de cercetare si documentare privind problemele de
patrimoniu si valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul colectiilor
muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren;
- concretizeaza munca in arhive prin articole, comunicari, In vederea publicarii in reviste
de specialitate; ,
- redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentd cat si pentru
expozitiile temporare organizate de cétre institutie;
- contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau de
acceptare a unor donatii);
- participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din
comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de catre institutie;
- are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgenta care sa afecteze
patrimoniul muzeal, soliciti ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal,
- particip4 la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de profil;
- organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;
- are obligatia de a vizita periodic expozitiile organizate in alte institutii de profil.
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. ... 7.1.1.2 Palatul.Voievodal. CurteaVeche ... ... . ..o ot

Aflat in matca de formare a orasului, Palatul Voievodal Curtea Veche este o structura
care functioneaza ca.muzeu, fiind organizat in vestigiile Palatului Voievodal. Infiintat la 27 aprilie
1972, Palatul Voievodal Curtea Veche, reprezintd cel mai vechi ansamblu medieval existent
astazi in Bucuresti.

Are urmétoarele atributii:

- asigurd vizitarea de cétre public a monumentului in situ;

- se preocupa de conservarea monumentului;

- colaboreaz3 la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;

- organizeaz diferite manifestari cu publicul vizitator.

Palatul Voievodal Curtea Veche se aflé in subordinea Biroului Istorie Bucuresteana.

7.1.1.3 Muzeul ,George Severeanu” este In subordinea Sectiei Istorie.

Deschis in anul 1956, functioneaza in casa medicului radiolog George Severeanu,
membru fondator al Societatii Numismatice Romane si primul director al Muzeului Municipal,
cas3 construita in a doua jumétate a veacului al XIX-lea.

In prezent in cadrul muzeului Severeanu sunt expuse publicului vizitator urmatoarele
colectii: Colectia ,Maria si dr. G. Severeanu’, compus3 din arheologie, numismatica, metrologie,
grafica, pictura, carte, mobilier i arti decorativa, Colectia ,Aur si metale pretioase”, Colectia
numismatica a Muzetlui Municipiului Bucuresti precum si Colectia paranumismatica a Muzeului
Municipiului Bucuresti, compusa din medalistica, sigilografie, metrologie, insignografie.

Are urmétoarele atributii: )

- conserva fondul colectiei Severeanu,

- conservi fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,

insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

- se preocupa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurarii,——7

- colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare; T AR

- asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii. P

’ . e

7.1.1.4 Cabinetul Numismatic si Medalistic
Cabinetul Numismatic si Medalistic isi desfagoaré activitatea Tn cadrul Muzeului ,Georgg
Severeanu”, fiind in subordinea Sectiei Istorie. Cabinetul este responsabil de cercefafed"
stiintifica a patrimoniului adapostit de Muzeul Severeanu precum si de valorificarea sa pentry
publicul vizitator.
Are urmétoarele atributii:
- elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de bazé a Muzeului Severeanu;
- valorific cercetarea stiinifica prin lucrari de specialitate;
- redacteazi repertorii gi cataloage de colectii;
- participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate, interne sau internationale,
pentru a prezenta/comunica diferite piese din inventarul muzeului;
- prelucreaza fondul colectiei Severeanu,
- prelucreaza fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,
insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;
- efectueaza identificari ale pieselor numismatice pastrand datele si informatiile stiintifice
referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;
- se preocupa-de conservarea obiectelor i face propuneri in vederea restaurarii;
- colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;
- organizeazé diferite manifestari cu publicul vizitator;

~r




7.1.1.5 Muzeul ,,C.I. si C.C. Nottara” : ' '
Evoca publicului vizitator viata si opera marelui actor Constantin |. Nottara si pe a fiului
s&u, Constantin C. Nottara, compozitor, dirijor, violonist.

Are urmatoarele atributii:
- asigur3 evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;
- contribuie la imbogatirea fondului documentar;
- se preocupd de conservarea obiectelor aflate Tn administrare §i face propuneri in
vederea restaurarii;
- contribuie 1a realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;
- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);
- elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de baza; P TR
- organizeaz3 diferite manifestari cu publicul vizitator; %’ S
- organizeaza auditii muzicale;

@ - asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.2 SECTIA Arheologie

Sectia Arheologie, este condus de un sef de sectie si are urmatoarele atributii: /
- realizeaz3 cercetdri arheologice preventive si sistematice, supravegheri arheolog
periegheze si diagnostic arheologic;
- se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrare
lor In structura urbana actuala; ,

- organizeaz activitatea de cercetare pe santierele arheologice;

- coordoneaza recoltarea si ambalarea corectd a materialului arheologic dintr-un santier
arheologic;

- asiguré figarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;

- participd la operatiunile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un
santier arheologic; ,

- sorteazd, claseazi materialul arheologic si executd sub coordonarea unui restaurator,
restaurarea primara a materialului ceramic;

- valorificd rezultatele cercetarilor arheologice prin publicarea materialelor si/sau a
complexelor arheologice descoperite;

- organizeaza expozitii sau comunicdri, conferinte, simpozioane;

- participd la-diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii descoperirilor arheologice;

- elaboreaz3 tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic.

7.1.3 SECTIA ANTROPOLOGIE SOCIALA §$I URBANA, este condusé de un sef de
sectie si are urmétoarele atributii:

- asigurs conservarea obiectelor de patrimoniu aflate in administrare si se fac propuneri

in vederea restaurarii;

- realizeaza anual un numar de fige analitice de evidenta, informatizate;

- intocmeste dosare de clasare a obiectelor susceptibile de a face parte din categoria

Fond sau Tezaur,;

- prelucreaza stiintific fondul colectiilor;

- valorifica cercetarea stiintifica proprie prin élaborarea de lucréri de specialitate;
e - redacteaza repertorii si cataloage de colectii;
' - contribuie la Tmbogatirea fondului docum
- organizeaza diferite manifestari de &cia

e
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- contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea IO!'. R SEUEIEEE e e . . . L .
- cercetare stiintifica;. . . : S :

- organizeaza expozitii sau comunicéri, conferinte, simpozioane cu profil antropologic

- particip4 la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentérii cercetarilor antropologice

- elaboreaz3 tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter antropologic.

Din structura Sectiei Antropologie Scciald si Urbana, fac parte urmatoarele case
memoriale:

7.1.3.1 Muzeul de Arta Populari ,Nicolae Minovici”

Primul muzeu bucurestean de arta populard, deschis de doctorul Nicolae Minovici Tn vila
sa de la Bneasa. Acest spatiu muzeal a devenit in anul 1912, Muzeul de Arta Nationala. La
inceputul anului 1906, muzeu! doctorului Nicolae Minovici functiona deja, ca un muzeu privat

O‘, care devansase initiativa publicd. Construita dupa planurile arhitectului Cristofi Cerchez,
cladirea are un istoric bogat, iar situatia si destinatia nu a fost schimbata in intreaga ei
existenta.

Are urmatoarele atributii: e
- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului; P
- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in colectia administrata; .
- contribuie la imbogétirea fondului documentar; i
- elaboreazi tematica stiintifica pentru expozitia de baza; ‘
- organizeaz diferite manifestari cu publicul vizitator; : /
- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea’”st 7/
actualizarea lor;
- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;
- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante). ‘ '

7.1.3.2 Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu”
Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” este primul Observator Astronomic din
Romania si a fost deschis pentru public in anul 1910.

@ Are urmétoarele atributii:
- desfasoard o activitate specificd de cercetare a boltii ceresti oferind posibilitatea
observarii fenomenelor astrale;
- coordoneazi activititle de observatii astronomice pentru public in functie de
evenimentele prognozate;
- asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite;
- elaboreazi tematica stiintifica pentru expozitia de baza;
- organizeaz diferite manifestari cu publicul vizitator;
- adaposteste o expozitie privitoare la istoria astronomiei romanesti (colectia cuprinde
documente ce au apartinut Amiralului Vasile Urseanu, carti si manuscrise, obiecte de
epocd, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi,
panouri cu fenomene astronomice rare observate la noi in tara).

7.1.3.3 Muzeul ,,Victor Babesg”
Prezintd prin intermediul obiectelor expuse activitatea celor doi savanti in_domeniul

:1 medicinii romanesti.
Are urmatoarele atributii:

2
T opRecTA Q)
T MANAGEMENTULS
S RESURSELOR [T
& UMANE 3
4

Rom AN

(¥




@

QHSEP. 2015

- asiguré evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

- 8@- preocupa- de- -conservarea. oblectelor aﬂate in: admlnxstrare si face propunen n
vederea restaurarii; "

- valorifica cercetarea stnntn" ca pnn lucran de specualltate

- contribuie la imbogétirea fondului documentar;

- elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de baza;

- organizeaza diferite manifestéri cu publicul vizitator;

- contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);

- organizeaz4 colocvii si programe educationale cu studentii facultatilor de medicina.

- asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.3.4 Casa Filipescu - Cesianu
Casa Filipescu-Cesianu va intra in circuitul muzeal si poate fi primul muzeu de
antropologie urbana din Europa.
Are urmatoarele atributii:
- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in admmlstrare Si face propunen n
vederea restaurarii; o T ey &

{
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- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate; |

- contribuie la imbogatirea fondului documentar;

- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intreti
si actualizarea lor;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publlcatn

popularizare (ghiduri, pliante);

asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

Mergand nu pe reprezentarea cronologiei ci prin intersectarea cronologiilor; istoria
devenind un accesoriu complementar si nu un fundament stiintific singular, vor fi alternante intre
restituirea unui interior de epocad urmate de spatii cu expunere a evolutiei serviciillor de masa,
mic mobilier, bijuterii, accesorii vestimentare, oblecte de uz casnic, i evolutla lor pentru ultimii
300 de ani.

Muzeul de antropologie urbana este povestea orasului trecand succesiv prin mai multe
cronologii iar povestea lui trebuie sa fie unitara de la primul exponat pina la ultima eticheta.
Tematica expozilJionalad propusa pentru Muzeul Cesianu este istoria familiei §i a intimitatii;

- vor fi puse in evidenta detalile de viata cotidiana in decursul timpului, de la
medieval la contemporan;

- evolutia interiorului urban in Bucuresti;

- evolutia interiorului urban dar, cel mai mare interes va fi acordat zonelor cu
expunere a detaliului casnic

Parcul din curtea Casei Filipescu-Cesianu va deveni nu numai un spatiu de recreere si
agrement dar In punctele special amenajate vor fi organizate spatii de expunere (lapidarium);
concerte sau piese de teatru(zona de scena din spatele gradinii). Spatiul parcului poate sustine
expozitii temporare in aer liber legate de organizareea teritoriului $i amenajare peisagistica
dupa modelul expozitiei Gradinile pierdute ale Bucurestiului, proiect expozitional expus n curtea
palatului Sutu.




7.1.3.5 Colectia ,,Dr. Gheorghe Marinescu”

Aceasti colectie include patrimoniu cultural cu valoare stiintifica si memoriala care a apartinut
medicului Gh. Marinescu si cuprinde manuscrise stiintifice, mobilier, obiecte personale, care
necesita reintregirea intr-o locatie cu destinatie specifica.

In momentul de fatd, colectia este rispanditd in mai multe gestiuni si pentru a putea fi
cercetats, se impune ca ea sa figureze intr-o singuré gestiune si valorificata Tntr-o sectie cu
tematica unitara.

Are urmatoarele atributii:

- asigura evidenta, cercetarea i valorificarea patrimoniului;

- se preocupd de conservarea obiectelor aflate Tn administrare si face propuneri n

vederea restaurdrii; ‘

- valorifica cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate;

- contribuie la imbogétirea fondului documentar,

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare

(ghiduri, pliante).

7.1.4 SECTIA PATRIMONIU $I EVIDENTA CENTRALIZATA INFORMATIZATA

Sectia Patrimoniu si Evidenta Centralizata Informatizatd, este condusa de un sef de
sectie si asigurd activitatea de evident3 a patrimoniului Muzeului Municipiului Bucuresti.

Sectia Patrimoniu si Evidentd Centralizata Informatizatd asigurd din punct de vedere
stiintific activitatile specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare.

Sectia Patrimoniu si Evidenta Centralizats Informatizata are urmatoarele atributii; -

- asigurd evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal n Registrul de
inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;

- realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in
gestiunea Muzeului; L
 realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului; '

- coordonarea intocmirii documentelor de evidenté gestionara; P
- centralizeaza fisele de evidentd analiticd, figele de conservare si gestioneaza figierul
central al muzeului; <
- evalueaz si reevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii;
- controleaza periodic starea de conservare a obiectelor si conditile de microclify
respectand aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeaza asupra disfuncti
aparute si propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesita
- Tntocmeste lista esalonata pe grade de deteriorare a obiectelor muzeale care necesita
interventia de specialitate a restauratorilor;

- organizeaza depozitele dupa principiul morfologic si al tipodimensionarii, intocmeste
registrele topografice;

- asigura conditile microclimatice si de iluminat prevazute in Normele de conservare,
foloseste aparatele de masura si control a acestora si consemneaza periodic parametrii;
- intocmeste fisa de conservare a fiecarui obiect din colectile muzeale;

- asigura aplicarea prevederilor conservirii in toate imprejurarile In care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate;

- ambaleazi conform normelor de conservare si asigurd protectia §i securitatea
obiectelor muzeale in timpul transportului acestora, insotindu-le;

- controleaza si informeaza asupra securitatii bunurilor expuse n expozitia de baza sau

cele temporare;
intocmeste documentatia necesara pentru obiectele care se itinereaza, se imprumuta,

: /n cadrul unor manifestari de nivel national. sau international;
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- inventariaz4 ‘periodic (5 ani) colectjile; ' S

- realizarea de programe/proiecte pentru realizarea figelor analitice pe domenii,

- Intocmirea si reactualizarea permanentd a bazei de date pentru evidentd primara a
bunurilor de patrimoniu; ' oo :

- intocmirea de programe pentru realizarea fiselor de conservare;

- centralizarea figelor de evidenté analitica, figelor de conservare,

- verifica documentele transmise de instantele de judecatd sau de catre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actele de provenienta a bunurilor in cauza;

- intocmeste documentatia care sta la baza actelor juridice care servesc in litigiile
muzeului cu terfi, pe baza documentelor primare de evident;

- intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie, proiectul programului
privind perfectionarea si dezvoltarea sistemului informatic si asigura administrarea
sistemului informatic al Muzeului.

7.1.5 SECTIA ARTA

Sectia Arta, aflata in subordinea directorului adjunct, este condusa de un sef de sectie si
are urmatoarele atributii:

- asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

- asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare i

prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de artd plastica

(pictura, sculptura, grafica) si arta decorativa;

- realizeaza anual un numar de fige analitice de evidenta, informatizate;

- intocmeste dosare de clasare a obiectelor susceptibile de a face parte din categoria

Fond sau Tezaur,

- contribuie la imbogétirea fondului documentar;

- controleazé periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;

- valorifica patrimoniul muzeal cu profil artistic;

- valorifica rezultatele cercetérii stiintifice prin comunicari de specialitate;

- contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii, de informare Si

promovare (ghiduri, pliante); .- e

~ contribuie la fundamentarea si proiectarea expoxzitiilor cu caracter artistic.

Sectia de Art& are n componenta urmatoarele structuri functionale: o

7.1.5.1 Pinacoteca o

Colectiile de arté ale Muzeului Municipiului Bucuresti (Pinacoteca) sunt alcatuite dintr-yfi {1 -
numar de cca. 5160 piese, lucrari de artd plastica si decorativa. Pinacoteca s-a constituit, ™
principal, prin importante donatii in perioada interbelica (respectiv colectiile loan Movila, Filip
Marin, Simu), donatia Pompiliu Macovei, Tn anul 1992, precum si achizitii publice. Initial, in
perioada interbelicé, Pinacoteca a functionat in imobilul din Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sectorul
1 (Observatorul Astronomic Vasile Urseanu), donatie din anul 1933 a Amiralului Vasile Urseanu.
In pericada regimului comunist (1968), Pinacoteca a fost evacuatd din imobilul respectiv si
amplasaté Tn imobilul din strada Piata Amzei nr. 7-9, sectorul 1, addugandu-i-se o parte din
colectiile fostului Muzeu Simu, a carei cladire fusese demolata.

Dup& anul 1977, Pinacoteca este mutat3 in imobilul din strada Dr. Obedenaru nr. 3,

- sectorul 5 (Casa Slatineanu). T anul 2000, urmare a restituirii imobilului din strada Obedenaruy,

Pinacoteca a fost mutatd in Muzeul Gh. Tattar ,@?ﬁm‘;s’tgvada Domnita Anastasia nr. 7, sectorul
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5, iar o parte din colectia de picturd este depozitata la Muzeul G. Severeanu din str. Henri
Coanda nr. 26, sectoruf 1. - == G e

Are urmétoarele atribuii:

- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului,

- se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in
vederea restaurarii;

- valorifica cercetarea stiintific prin lucréri de specialitate;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare

(ghiduri, pliante).

7.1.5.2 Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu”.

Muzeul este gazduit de casa in care a tréit si a creat artistul, casd ce aminteste de
arhitectura vestitelor hanuri bucuregtene. ‘

Are urmatoarele atributii:

- prezinta si conserva lucrérile pictorului;

- asiguré conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

- organizeaz3 diferite manifestari;

- contribuie la realizarea expozitiilor, 1a intretinerea si actualizarea lor;

- contribuie |a redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare

(ghiduri, pliante).

7.1.5.3 Muzeul ,Theodor Aman”

Muzeul, se afla in cladirea construitd in anul 1869 ca locuinta si atelier dupa planurile lui
Th. Aman; muzeul pastreaz3, in mare parte, vechea randuiald a casei, spatiul cel mai important
fiind atelierul mare, care functioneaz ca expozitie permanenta pentru lucréarile artistului.

Are urmatoarele atributii:

- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

- contribuie la imbogatirea fondului documentar;

- contribuie la realizarae unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

- elaboreaz tematica stiintifica a expozitiei de baza din Muzeul Aman;

- organizeazé diferite manifestari cu publicul vizitator;

- valorifica cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare

(ghiduri, pliante); CooT T :

- asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii. a C/

7.1.5.4 Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”
Colectia Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, cuprinde lucrari de sculpturd, pict
desene in tus si cdrbune, pasteluri, acuarele si guase. La acestea se adauga o seri
plachete si medalii lucrate in bronz dar si alte obiecte de colectie, monede antice, icoane, etc.
Are urmétoarele atributii: ,
- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;
- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului colectiei Storck; 7
- contribuie la imbogaétirea fondului documentar;
- contribuie la realizarae unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

: / actualizarea lor;
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- organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; -+

- valorifici cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate; - e
- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante),

- asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

- elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza de la Muzeul Storck;

7.1.5.5 Colectia ,Ligia si Pompiliu Macovei”
Prezinta colectia de arta plastica si artd decorativa a familiei Macovei, precum si o paite
din lucrarile pictoritei Ligia Macovei.

Are urmatoarele atributii:

- asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

- asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului, colectiei Macovei;

- contribuie la imbogétirea fondului documentar;

- contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
© actualizarea lor;

- organizeaz diferite manifestari cu publicul vizitator;

- valorifica cercetarea stiintificd prin lucrari de specialitate;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare

(ghiduri, pliante);

- asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

7.1.5.6 Colectia ,,Cornel Medrea”

Are la bazi o serie de lucrari donate de catre artist, printre care se numéré sculpturi si
desene. In total colectia cuprinde 384 de obiecte si pe langa acestea un bogat fond documentar
despre viata si creatia ilustrului artist.

O parte a colectiei de sculpturd apartinand lui Cornel Medrea, este depozitata la Muzeul
,Gheorghe Tattarescu’”.

Are urmatoarele atributii:

- asigur4 evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

- se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri“in

vederea restaurarii;

- valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

- contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si pub,Iicaﬁi‘.dekpepujqri‘zare

i T

(ghiduri, pliante). , P » R

7.1.5.7 Galeriile de Arté ale Municipiului Bucuregti S e ;

Cunoscute bucurestenilor drept GAMB, Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti sunt
un loc ideal de intalnire intre iubitorii de arta contemporana si artisti de talie internationala.

Aici se pot vedea expozitii de arti contemporana din cele mai variate ramuri gi artizanat

urban. .
Are urmétoarele atributii:
- asigura expunerea lucrarilor artistilor, conform recomandarilor Consiliului Stiintific;
- asigura conservarea obiectelor expuse.

7.1.6 SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE
Sectia Restaurare-Conservare, aflatd in subordinea directorului adjunct, este condusa
de un sef de sectie si asigura activitatea de restaurare, cercetare i conservare a patrimoniului
=1 si este constituitd din laboratoare specializate pe tehnici, avand urmatoarele atributii:
/ - contribuie la‘conservarea i restay/.;arg"ajbi;gsglo\r care compun patrimoniul muzeal;
G TN

&}
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- realizeaz redarea obiectelor circuitului expozitional; C

- examineaza 'metpdic si-stiinific obiectele muzeale propuse pentru restaurare; - - :
- stabileste diagnosticul fiecarui caz, intocmeste documentatia de restaurare §i proiectul
de interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de restaurare;

- efectueaza. toate interventiile. pe. obiectele muzeale. supuse tratamentelor cu
respectarea principiilor restaurarii stiintifice;

- investigheaza si expertizeaz stiintific bunurile culturale din patrimoniul Muzeului;

- raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesionala;

- intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal,

- efectueazi operatiuni de restaurare in conformitate cu cerintele normelor de
specialitate, cu mijloacele adecvate, asupra bunurilor cultural prevazute in planul de
activitate al sectiei; '

- la solicitarea conservatorilor, examineaza obiectele a caror stare de conservare este

modificatd si aplicd méasuri de conservare curative, menite sa contracareze efectele
degradérilor fizice, chimice, biologice asupra bunurilor cultural nominalizate de catre
acestia;

- analizeaza starea de conservare, elaboreaza propunerile de restaurare ale pieselor
previazute in.planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, comisiei de
restaurare;

- se supune hotararilor comisiei de restaurare, numitad prin decizia managerului
(director); :

- supune spre analizi si receptie finald, comisiei de receptie, numitd prin decizia
managerului (director), lucrérile restaurate;

- prezint3 rezultatele interventiilor si documentatia finala in comisia de receptie;

- solicit, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii metodologiei de restaurare avizate;

- intocmeste documentele specific bunurilor cultural restaurate, respectiv documentatia
foto, fisa de restaurare, jurnalul de restaurare;

- asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurarii;

- permite intrarealiesirea bunurilor culturale mobile n/din sectia de restaurare numai
insotite de documente specifice (proces verbal de predare-primire, figa analiticd de
evidenta, fisa de conservare),

- utilizeaza eficient tehnica si materialele specifice din dotare, cu respectarea normelor
de restaurare de protectie a muncii si P.S.1,; o
- urmareste evolutia stérii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice; -
- intocmeste riecesarul de mijloace tehnice si materiale specifice. b

In cadrul Sectiei Restaurare-Conservare functioneaz& urmatoarele Laboratoare de

restaurare:
a) Laboratorul Restaurare Picturd, are ca obiect de activitate restaurarea picturilor

tehnica ulei indiferent de suport. .
b) Laboratorul Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom, are ca obiect d

activitate restaurarea obiectelor pictate in tempera grasa pe suport din lemn.

c) Laboratorul Restaurare Graficd, Fotografie, Hartie, Piele, Legatorie, are ca obiect -

de activitate restaurarea lucririlor de grafici artistica, fotografiilor, documentelor, cartilor,

hartilor, obiectelor din piele.
d) Laboratorul Restaurare Metal, Sticla, Ceramicd, are ca obiect de activitate

~irestaurarea pieselor de art3 decorativa din metal, sticld, ceramica, portelan.
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e) Laboratorul Restaurare Textile, Costume, Tapiserie, are ca obiect de activitate

- restaurarea pieselor cudificultate medie realizate in orice tehnicd textild: = .= on o = e
.1 f) Laboratorul-Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier; Rame, -are" ca -obiect de-

activitate restaurarea suportului picturilor pe lemn, restaurarea pieselor de mobilier cu valoare
artistica, sculptura decorativé/arta plastica cu dificultate medie, rame.

g) Laboratorul Restaurare Sculptura Piatrd, Terracota, Ipsos, are ca obiect de
activitate restaurarea'sculpturilor realizate in piatra, marmurd, materiale compozit, ghips.

h) Laboratorul Investigatii Chimice, are ca obiect de activitate efectuarea de analize
fizico-chimice si interpretarea lor.

Laboratoarele pot fi administrate de un coordonator, propus de seful sectiei, cu
aprobarea managerului (director) institutiei.

7.1.7 SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE, este o
structura organizatoricd in subordinea managerului (director), condus de un sef de serviciu si
asigura activitatea de relatii publice, marketing, proiecte si organizare expozitii n cadrul
Muzeului Municipiului Bucuresti.

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, are atributii:

a) specifice activitatii proprii a Muzeului - organizate la propunerea specialistilor din
Muzeu: sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari
aniversare legate de personalititi ale istoriei i culturii, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialigtilor din muzeu sau a unor
invitati (critici de artd, artisti plastici, arhitecti, cineasti), prezentdri ale expozitilor muzeului
itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese din patrimoniul muzeului, seri de teatry,
proiectii de filme de arta sau cicluri de filme cu muzica filmata (concerte celebre), lansari de
carte, activitati extramuzeale interactive si interdisciplinare. '

b) specifice activitatilor gézduite de Muzeu, la propunerea altor institutii, prin contracte
de parteneriat, cu conditia ca acestea sa se circumscrie sferei culturii sau de interferenta cu alte
domenii (stiintd, educatie, informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al
Muzeului. Ele pot fi concerte organizate de institufii muzicale prestigioase, simpozioane,
conferinte, colocvii nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale,
independent ori in colaborare cu Muzeul. Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea
legislatiei Tn vigoare. o :

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, are urmétoarele atribuii:

in domeniul relatiilor publice/presé/comunicarii mass-media: LN e e

- redacteaza comunicate de presd, articole si materiale publicitare pentru mass-medig;_
- tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul MMB;

- acreditarea ziaristilor invitati la evenimentele i activitatile MMB; :
- mediatizarea valorilor culturale, construirea relatiilor dintre muzeu, public §i mags-
media, colaborarea cu sectiile de specialitate in vederea promovarii activitatii proprii si a
editarii unor materiale de informare.

- indeplineste atributii de birou de presa (inclusiv purtator de cuvant). In acest scop
creeaza si intretine un sistem de relatii cu mass-media, inclusiv prin acreditari, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare; '

- colaboreaz cu personalul stiintific din celelalte sectji ale muzeului Tn vederea adaptarii
continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale individuale si Tn
scopul credrii de evenimente specifice acestora;

Ay
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- colaboreaza cu personalul stiinfific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a
- continutului - §i--a--formatului--programelor-- de - comunicare--specifice- (texte de-- sala;
.. prezentari multi-media) s participa nemijlocit la redactarea acestora: ... te oo
- coordoneaz3 activitatile voluntarilor muzeului implicati n activitati de comunicare;

- colaboreaza cu sectoarele al ciror personal intrd, prin natura atributiilor specifice, n
contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

- redacteaza si transmite informatii pentru publicul larg, specialistii, institutii culturale si
mass-media, cu scopul de a promova imaginea si actiunile muzeului;

- elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale si
adecvate privind spatiul expozitional si categoriile de obiecte existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de sala, etc);

- proiecteaza §i realizeazd semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicului vizitator invitatii, felicitari, cari postale, ilustrate, postere, afise, pliante, spoturi
publicitare, etc. ‘
- asigur3 activitatile de protocol (invitatii, relatiile cu institutii culturale, etc),

- colaboreazi.cu asociatii si fundatii care sprijind muzeul, proiectand diferite evenimente
culturale;

- mediazi contactele muzeului cu toate categoriile de public;

- intocmeste si urméreste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii de
piata strategii de promovare §i comercializare a ofertei culturale a muzeului;

- evalueaza publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
muzeului, analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal;

in domeniul marketing-ului muzeal:

- coordoneaza activitatile de publicitate si marketing muzeal,

- formularea obiectivelor globale urmarite de muzeu si a strategiilor pentru atingerea
‘acestora;

- identificarea si definirea segmentelor de piata specific muzeului;

- elaborarea politicii generale de marketing, vizand implementarea ideii de piata pentru
produsul muzeal;

- controlul si evaluarea programelor de marketing;

- cercetarea mediului intern si extern al muzeului, studierea nevoilor consumatorilor si a
comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

- efectuarea previziunilor de marketing;

- cercetari pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a mixului
de marketing, adoptarea deciziilor operationale, luarea deciziilor strategice;

- elaboreaza programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurarii unor
servicii de calitate pentru toate categoriile de public, in expunerea permanentd si in
expozitiile temporare;

- creeaza cadrul organizatoric pentru activitdtile si programele cu caracter educativ,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar;

- evalueaza periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune adaptari- <

la nevoile publicului tint4 identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;

- elaboreaz4 strategia de marketing a muzeului; P
- elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

- elaboreazs si implementeazi programele de imagine corespunzatoare evenimentgloi
speciale, in functie de natura acestora; -f

- monitorizeaza, analizeazi, evalueaza periodic imaginea muzeului precum si rezultatdle
obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare si o optimizeaza in functie de rezultate;r7
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- mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu sectiile i curatorii expozitiilor,
n vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si manifestarilor
meZEUIUi; R R SRR e e e A e e T el i e
- mentine legatura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii in domeniul
culturii, din strainatate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale
active in acest domeniu, :

- -elaboreazd;- aplici- si analizeaza  chestionare - pentru public - in- vederea- Intocmirii
strategiei de marketing.

in domeniul organizérii de expozitii:
- asigura asistentd pe componenta logisticd in vederea organizérii de expozitii cu
caracter temporar; '

- propune solutii privind accesorii de expunere (panouri, socluri, vitrine, iluminat);

- realizeaz4 materiale promotionale precum si traduceri ale acestor materialelor; o
- asigura activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale. T

-
i : P
i T
o

in domeniul proiectelor: |k
- identifica sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe; ~
- elaboreaza cererile de finantare in cadrul proiectelor nationale si/sau internationale.

7.1.7.1 Compartimentul Presa si Educatie Muzeala

Compartimentul Presa si Educatie Muzeald, este aflat in subordinea Serviciului Relatfi~
Publice, Marketing, Proiecte Culturale si are urméatoarele atributii: D

- elaborarea de proiecte si programe educationale, pe categorii de varsta, formati

culturale;

- asigura indrumarea muzeal3 la casele memoriale si in expozitia permanents;

- redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta cat si pentru

expozitiile temporare organizate de catre institutie;

- participa la activitatile expozitionale a muzeului: propune si /sau realizeaza expozitii

temporare, participd la realizarea expozitilor de baza ale muzeului aldturi de ceilalti

specialigti; .

- coordoneazi activitatea voluntarilor si a colaboratorilor; relatia cu studentii si elevii

pentru activitati de internship, voluntariat;

- coordoneaza formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie;

- asigurd legdtura muzeului, cu alte instituii muzeale, cu institutii de cultura, de

invatdmant, presd, precum si indrumarea expozitionald pentru vizitatori; in acest sens

realizeaza parteneriate cu institutiile similare;

- coordoneaz3 activitatile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu,

- asigurd primirea, Tn regim de gratuitate, notificata n prealabil, a delagatiilor care

viziteazd muzeul. . .

7.1.8 SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA, este o structura
organizatoricd in subordinea managerului (director), condus de un sef de serviciu si are

urmétoare atributji:

- prelucreazi si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si fondul
arhivistic aflat'Tn patrimoniul muzeului;

- organizeaza, prelucreazd, dezvolta si conservé colectiile de publicatii;

- se ocupa de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare periodica a
colectiilor si achizitii); '
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e prelucreaza documentele in- vederea elaboraru lucranlor b|bl|ograf ice" (blblxograf i de'

S diverse: tlpun cataloage: bibliografice; indici de reviste;-ghiduri); - -w == e

- =gsiguras accesul Ia documentele “Aecesare=n™ procesul lnformaru $l cercet
utlhzatonlor S - =
- admlmstreaza $l dezvolté un fond de carte veche proprlu,
- redacteazi materiale. cu caracter metodologic si de specialitate (tehnici si norme

- specifice-actiyitatilor:-de : biblioteca; studii;+rapoarte;-informéri,- recomandari, sinteze, - -~ =~

documentare pe probleme de bibliclogie); -
- se pre’ocupé de imbogatirea fondului de carte cu specific muzeal;
- organizeazi si participa la expozitii temporare tematice;
- controleaza periodic starea de conservare a cértilor si documentelor din depozitele de
carte;
- participd la redactarea materialelor si textelor de specialitate privind difuzarea si
punerea in valoare a exponatelor ‘
- asigura activitatea de primire, Inregistrare si clasare a tuturor documentelor;
- raspunde de.evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor;
- respecta indicativul, ‘termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorului
dosarelor, registrelor, condicelor si celorlalte documente, conform prevederilor legale.

7.1.8.1Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

Are urmatoare atributji:

- coordoneazi activitatea editoriald a MMB, conform celor mai inalte exigente stiintifice
si de calitate, urmarind corelarea cu manifestérile expozitionale si evenimentele
orgamzate de muzeu, precum si buna colaborare cu tipografiile;

- asigurd executia tuturor operatiunilor pe care le lmpllca activitatea redactionala, intr-o
permanenta colaborare cu specialistii muzeului, dar si cu grafi cnenu si tehnoredactoru

rdspunzatori de realizarea machetei artlstlce a publicatiei. . e aw |

i

Art. 7.2 Structurile functionale ale Muzeului Municipiului Bucuresti. : -

7.2.1 BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Este o structurd functionald aflatd in subordinea directd a managerului (dirg
institufiei i asigura:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca; :
- elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post prec ]
pentru evaluarea performantelor profesmnale individuale ale salariatilor (in colaborare
sefii de servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;
- organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
- completarea dosarelor de personal, la zi;
- gestionarea_carnetelor de munca, dupa caz si prelucrarea datelor in registrul de
evidentd a salariatilor in format electronic;
- demararea formalitdtilor care se impun pentru pensionarea in conditile legii, a
personalului angajat $l urmarirea finalizarii acestora prln emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;

- intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
- urmarirea modificarii vechimii in muncé a salariatilor,
- stabilirea, Tn cadrul contractului individual de muncd, a drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazut de legislatia in vigoare;

TN 32
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. = Intocmirea-unui-progran anual de pregatiresi-perfectionare profesionals a personalului

~-- = jdentificarea™loct rilor-de- munca-si ~a~meseriilor-cu- conditii-grele; periculoa

in vederea-acordarii sporurilor; -« -

se.“etc; P e

- angajat;- pe-baza- propunerilor- sefilor- de- servicii, sectie- si- compartimente, pe care Tl
inainteaza spre aprobare managerului (director), In vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului; ' :

.- Tntocmirea- statelor-de- plati a-drepturilor- salariale si efectueazé 1a timp viramentele -
privind obligafile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele
asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

- Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asiguririle sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, d&ri de seamad privind calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numdrul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte
privind impozitul retinut gi varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

- intocmeste statele de platd ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil,
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile Ulterioare, etc conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor
platilor;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,
pentru anul anterior; A R
- vizarea semestrial3 a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; Pl
- programarea i urmérirea concediilor de odihna ale salariatilor; T

- elaborarea §i redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiel
colaborare cu.celelalte compartimente functionale;
- stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, tr
profesionale si/sau categorii impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarulu
personal si a creditelor aprobate; : Y
- elaborarea, dupa caz, a statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobate;

_ elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexari,
majoréri, promovari, etc.);

- redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului intern,

- redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de
munca din institutie;

- evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispoziiilor
Primarului General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire
la Muzeul Municipiului Bucuresti,

- intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurselor Umane, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB, etc);

- fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- intocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale si sustinerea
acestora in fata organelor abilitate;

Tn cadrul biroului este organizata si activitatea de secretariat:

- inregistreazd documentele in ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de
urgenta hotédrata de conducere;
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- -conducerii:spre repartizare-in-aceeasi zi sau-cel-mai tarziu.in dimineata:zilei-urmatoare;:=+ -

- repartizeazi corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe baza de
semnaturé Tn registrul de primire,

- primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin postd sau

- curier dup&-ce-o-inregistreaza de iegire; - e e
- asigura transportul documentelor i actelor incredintate; : ‘
- raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cand acestea au
loc din culpa sa;
- pastreaza si.rdspunde de stampila institutiei si o aplica pe semnaturile legale;
- raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei institutiei;
- verifici periodic starea obiectelor si a microclimatului din expozitia de baza;
- pastreazé calendarul sedintelor i al obligatiilor conducerii;
- primeste si raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor si a celorlalte publicatii
de specialitate.

7.2.2 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN functioneaza in baza prevederilor
legale in vigoare (Legii 672/ 2001, etc) si se afla in subordinea directd a managerului (director)
al institutiei si auditeaza urmétoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,

inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

- Tnchirierea de bunuri; ’

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titturilor de

creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; ... .. oo

- alocarea creditelor bugetare; P e el TR

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; :

- sistemul de luare a deciziilor, Eoe e

- sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

t

7.2.3 COMPARTIMENTUL CONTENCIOS JURIDIC :

Activitatea este asigurata de consilierul juridic care Tsi desfagoara activitatea in conditiil
si cu atributile prevézute de dispozitile legale in vigoare, avand ca sarcind principala
asigurarea legalititii i apararea intereselor institutiei.

Compartimentul se afla in directa subordine a managerului (director) al institutiei si are
urmatoarele atributii:

- acorda asistent3 juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director) n fata

tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmdrire penald, precum si In raporturile

acesteia cu autoritatile si institutile publice, precum si cu orice persoana juridica sau

fizica, romana sau straina;

- reprezint3 institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si

extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhicd, a altor organe de

jurisdictie, Tn fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al

administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de managerul (director) al institutiei,

-~ pentru actele contencioase si necontencioase;

- avizeaza deciziile emise de managerul (director) al institutiei, la solicitarea acestuia;
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T VT mcadran in. muncé,_lncetarea contractelor de munca apllcarea de sanctiuni dlsmplmare
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: e anahzeaza dm punct de-vedere. al legalitatii si avazeazé orgamgrama regulamentulde.. .. . -
organizare §i functlonare si regulamentul intern;.
- Intocmeste si avizeaza, la cererea managerului (dtrector), diferitele tlpurl de contracte
- pe=care~le-ncheie-institutia:~ de-drept- de- proprletate mtelectuala prestarl serviciiz -
coproductle partenenat inchiriere, etc..
- analizeaza i avizeazd din punct de vedere al Iegahtatu pr0|ectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;
- analizeaza si avizeazad din punct de vedere al legalitdtii proiectele de contracte
transmise de cétre alte persoane juridice cu-care institutia intra Tn raporturi juridice;
- elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn legatura cu
activitatea institutiei; '
- avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
& activitatea institutiei;
- urméreste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea
institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;
- redacteaza plangeri, actiuni cétre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii i pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept,
- la sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director) al institutiei
modul de recuperare a debitelor si propune masurile legale necesare- pentru
recuperarea acestora; ’ :
- exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a mstltutlel la cererea compartimentelor §i acorda asistentd de specialitate
acestora;
- fine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al
lnstltutlel
- tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd
contracte
- consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea. la*
cunostintd catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al mstltutlel TramA
modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in wgoare ) P

7.2.4 SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, ACHIZITH PUBLICE, SSM, PSI
Este o structura functionala, in subordinea managerulun (director), condusa de un sef de
serviciu, care asigura conducerea si coordonarea. celor patru activitati, respectiv: ac’uvutatea
tehnic-administrativa, activitatea de achizifii publice, activitatea de sanitate si securitatg |
munca precum $i activitatea PSI, avand urmétoarele atributii:

Activitatea tehnic-administrativa
- executd lucrarile de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, l&catuserie, tamplarie
etc.) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

- organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in spatiile detinute, precum si intretinerea
cladirii si a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia;

- intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte
cheltuieli administrative In baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente,
a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- efectueaza manipulari de moblller in functle de necesitéti;
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intervine: operatlv in cazul unor- avaru sau- calamltatr T R i e T
-’ réspunde. ¢ deé- luarea -tuturor. masurilor care: 'sa. aS|gure mtretlnerea modernlzarea

o depllna&gurant s
- raspunde de ges‘uunea oblectelor de inventar si a mijloacelor fi f‘ xe dm dotare
- intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

- Munca-efectuata-de- muncitori- calificati;- se -desfasoara- potr|v1t~-sarcmllor i+ repartmel
Iucrarllor pe care o face §eful serviciului. In realizarea sarcinilor ce le'revin, muncitorii trebuie
sa:

- execute in termen si in cele mai bune condltn lucrarile incredintate;

- intretind Tn bune conditii utilajele si sculele ce le-au fost incredintate si de care

raspund

- realizeze maxim de economii in executarea lucrarilor;

- asigure executarea lucrarilor de revizie §i intretinere curentd: instalatii sanitare,

electrice, lacatu5erle tamplarie, la toate subunitatile muzeului etc;

- verifice si urmareasca buna functionare a msta!atulor care masoara consumdurile,

- efectueze interventii de complex:tate medie si mica; ‘

- efectueze lucréri de intretinere i igienizare a imobilelor;

- execute si alte sarcini transmise de managerul (director) al muzeului,

Seful serviciului gestioneazi mijloacele fixe, instalatiile, sculele si materialele necesare

echipei, tinand evidenta lor la zi.

- inainteazi spre aprobare sefului ierarhic superior propunen privind reamenajarile,
reparatiile capitale si curente ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea si

executarea prmectelor tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformltate_m.;.n.

cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in v;goare

Activitatea de Achizitii Publice ' ]

Are urmatoarele atributii:

- propune manageruluu (director) al institutiei numirea, prin decizie, a:comisiilor de
evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achlzmllor publice, .
- elaboreazé programul anual al achizitiilor publlce pe baza necesitatilor si prlorltatllo'r
comunicate de celelalte structuri din cadrul institutiei, Tl transmite spre aprob e
managerului (dlrector) si ulterior, il inainteaza Directiei Generala Dezvoltare si Investi
Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, compartlment functional de specialitate din ¢
Primériei Municipiului Bucuresti;

- transmite spre aprobare managerului (d:rector) si Tnainteaza, spre stiintd, Direct
Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB orice modificare
intervenitd in programul anual al achizitiilor publice;

- avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achiziti publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

- evalueaz cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitji
anual si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte
compartimente;

- verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

- avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curdtenie, alte
cheltuieli administrative in baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitji;

- prezintd conducerii pentru verificare §i avizare documentatiile fntocmite pentru
realizarea achizitilor publice si pe cele pentru realizarea prmectelor culturale ale
institutiei;
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- estimarea valorii fiec&rui contract de achizitie pub!:t:a in baza sohcntanlor comumcate .
de celelalte compartimente si a studlulu: de platé efectuat $I mtocmlrea notel pnvmd

: determmareavvalern estimate;——-- .

- stabilirea” procedurilor de atribtiire aferente fecérul contract de achlzme pubhca sn
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de parhcnpare si data limitd pentru depunerea ofertelor,
functie de complexnatea contractului si prevederile legale in materie;

- intocmirea i pastrarea dosarelor de achlzmu pubhce
- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achlzme
publica daca este cazul;

- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la sntuatla economica si financiard ori la capacitatea tehnica si profesionald a
operatorilor economici;

- propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea - estimati a
contractului de achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale.

- Tnaintarea de propuneri citre managerul institutiei (director), pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobaru spre atribuire a fiecarui contract
de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

- elaborarea si transmiterea cétre Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Culturd, Sport, Turism - PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care s faca
parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

- naintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptdrii unor experti din afara
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire | a contractelor de” | .
achizitie publica; _ i
- respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; P ]
- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de ™~
atribuire a contractului de achlzn;le publicd sau, in cazul unui concurs de solutu a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compammente .

- Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta péatru“‘w -
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este azul, '
cu referire Tndeosebi la elaborarea caietului de sarcini i a caracteristicilor tehnlce si’
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- ntocmirea - v mdepllmrea tuturor formalitatilor, de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevedenle legale;

- comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a proceduru a
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, réspunsuri la clarificdri, solicitare de
clarificari, transmiterea procesulm verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea;
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- urmarirea si' restituirea garantiilor de participare la procedunle de achizitie publica in
conditiile prevazute de Iege
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- Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii, lucréri si- transmiterea lor pentru urmérire

—-compartimentelor-de-specialitate; —————=———=rmrrmms T
- Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare-si-transmiterea lor; conform: prevederilor
legale, citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

- gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea -
operatiunilor de aprovizionare;

@ - intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie

a bunurilor si materialelor achizitionate. - T

Activitatea privind securitatea si sandtatea in munca g

Pe linie de securitate si sénétate in munca, réspunde de: T
- asigurarea conditiilor de securitate §i sanatate in munca (respectiv activitati de
prevenire gi protectie si activitati legate de supravegherea sistematica a starii de
sanéatate a salariatilor); -
- intocmirea, Tmpreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului®
programului de masuri i propuneri privind protectia muncii; v
- instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz,
a muncitorilorsi a celorlalte categorii de salariati din instituie; -
- analizarea cauzelor accidentelor de muncé si a imbolnévirilor profesionale si propunea,
in scris, a masurilor legale de eliminare imediaté a acestora;

- informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

- cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncé, pe baza avizelor medicale,
pentru personalului institutiei;

- coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de
muncé si mediul de munca pe locuri e muncé/posturi de lucry;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sandtate Tn muncé, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munca;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii $i sanatatii Tn munca, ce
revin lucratorilor, corespunzétor funcfilor exercitate, care se consemneaza in figa
postului, cu aprobarea angajatorului,

- Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatji;

a

- evidenta posturilor de lucru care necesitid examene medicale suplimentare;
- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;
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“de-prevenire-si~protectie-pentru- efectuarea: carora-institutia- are- capacitatea- si- mijloacele-
 adecvate; ‘iar in figa’ postului_se vor consemna Activitatile de prevenire i proteciie pe. care
« salariatul-din-acest:-domeniu- deractivitate-sau: desemnat;-are-capacitatea;-timpul- necesar: ]

Activitatea privind prevenirea si stingerea incendiilor

Angajatul care are responsabilitatea activitatii de PSI are urmétoarele atributii:

- asigur3 corespondenta cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgent&, urmarind rezolvarea
sarcinilor rezultate din rapoartele de control;

- intocmeste si reactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;

- intocmeste si difuzeaza decizii si note de serviciu privind PSI;

- intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in imobilele care
apartin Muzeului;

- intocmeste rlecesarul mijloacelor de interventii si le include Tn planul de achizitji;

- asigura zilnic Intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

- urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare, curéatire
cosuri, verificarea instalatiﬂdr de gaze, PRAM, centrale termice;

- asiguré instruirea personalului pe linie PS|, conform legislatiei in vigoare;

- informeaza conducerea si tine legatura cu furnizorii de echipamente antiincendiu, cu
ISU, asupra stérii curente a echipamentelor si mijloacelor de inferventie Tnrimobilete -
apartinand muzeului. ‘ : T

i

7.2.5 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
Functioneaz in subordinea contabilului-sef al institutiei si are ca atributii:
- raspunde de buna functionare a activitatii financiar contabile a institutie/:
conformitate cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea cond ce‘\rii
institutiei; SN
- urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

- intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile . Tn
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de °
specialitate din Primdria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, raspunzénd de realizarea lui;

- verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionara;

- intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitata de directiile de
resort din cadrul- aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiard, de Institutul National de Statistica etc.;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;

- raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare; la masurile
necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti; ‘
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~asigura=controlul:asupra-tuturor-documentelor-prin-care*se: autorizeaz&-efectuare
—cheltuieli-sau-din-care-deriva:-direct sau-indirect;-angajamentele-de plati;
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~timp=a~creantelor,~ lichidarea- ‘obligatiilor™de ™ platd;~luand'masurile “necesare” pentru

stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
- raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatjlor institutiei;

- raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobatele Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

- raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de -
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Culturd, Sport, Turism - PMB, Directia Buget) a listei de investifii detaliate in aga fel incat
s4 nu se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

- urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

- asigura clasarea i pastrarea in ordine §i Tn conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale 4
sautotale;

- poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primit& din partea conducerii, atunci cand este cazul;

- prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii financiare obligatorii:
bilantul contabil, raportul explicativ, etc;

- participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria
Statului, solicitand in prealabil avizul Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultur, Sport, Turism - PMB; A

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

- asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe i miscarea acestora,

- Intocmeste documentatia necesard si urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fira plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinand
institutiei;

- indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;

- elaboreaz3 si rispunde de transmiterea, in termenul precizat, a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul-de specialitate al Primarului General;

- asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate
a institutiei, conform normelor legale aplicabile. Bl S A

S

& DmECTA @)
) MANAGEMENTUL
(4

RESUMSELOR
UMANE




nicipiului-Bucuresti:-atribuite=Tn-administrare- prln»acte*ale?autorltatl|~admlnlstratlel- publlce—.:
- locale: $I in-spatii- proprietate- privata;-conform- unor-contracte-de inchiriere; incheiate-in- conditiile---
legii.

Muzeul Mumclplulun Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul |.C. Bratianu,
nr. 2, sector 3 si are In administrare urmétoarele imobile (parte din ele inscrise in lista
monumentelor istorice si de arhitecturd), care gazduiesc muzeele si colectiile institutiei:

Palatul Sutu - Expozitia permanenta si Sediul administrativ, B-dul. I.C. Bratianu nr. 2, -
sector 3;

Casa Filipescu-Cesianu, Calea Victoriei, nr. 151, sector 1,

Muzeu! Palatul Voievodal Curtea Veche, Str. Francez4, nr. 25-31, sector 3;

Muzeul Theodor Aman, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1,

Muzeui Victor'Babes, Str. Andrei Muresanu nr.14A, sector 1;

Colectia Ligia §i Pompiliu Macovei, Str. 11 iunie, nr. 36-38, sector 5;

Muzeul de Art3 Populara Nicolae Minovici, Str. Nicolae Minovici, nr.1, sector 1,
Muzeul C.1. si C.C. Nottara, Bd. Dacia, nr. 51, sector 2;

Muzeul George Severeanu, Str. Henri Coanda, nr. 26, sector 1,

Muzeul Fr. Storck si Cecilia Cutescu Storck, Str. Vasile Alecsandri, nr. 16, sector 1;
Muzeul Gheorghe Tattarescu, Str. Domnita Anastasia, nr.17, sector 5;

Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu Bd. Lascar Catargiu, nr. 21, sector1
Sectia Arheologie, Calea Victoriei, nr. 118, sector 1; ;
Laboratorul de restautare, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1;
Laboratorul de restaurare, Str. Berzei, nr. 15-17, sector 1;
Laboratorul de restautare, Bd. Dacia, nr. 51, sector 2;
Depozitul bunuri culturale de patrimoniu, Str. Marin Serghiescu, nr. 12, sector 2;
Depozitul bunuri culturale de patrimoniu, Calea Grivitei, nr. 230B, sector 1;
Depozitul bunuri administrative (magazia), Calea Victoriei, nr. 25, sector 3;
Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti, str. Academiei, nr. 15, sector 3.

~
/

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Légii Ar.
213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte

din domeniul privat al Municipiului Bucuresti. :
Muzeul Municipiului Bucuresti tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si
privat al Mumcnplulw Bucuresti dat in administrarea sa. '
Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patnmomulur mobil si imobil
administrativ si a transmiterii acestuia catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Sport, Turism - PMB, spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a directiei si
realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

Art. 8.2 Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate pubhca
sau privatd a municipiului Bucuresti pe care muzeul le administreaza cu diligenta unui bun
proprietar.
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--obhgatonu Cu- mentlnerea reg|strelor~de mventar sia documentelorprlmare*Bunurlle‘cultura €
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.a-ntregului:patrimoniti:de=cétre:structurile: orgamzatonce » 35
s Bunurile” mobilé-si- imobile®care fac obigetul’ ‘patfimoniulti muzeéal 'sunt asigurate”partial
sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare, in functie de strategia de finantarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 8.3 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului Municipiului
Bucuresti se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s&
aplice masurile prevazute de lege In vederea protejarii, conservarii si asigurarii acestora.

CAPITOLUL 9

Buget, relatii financiare b T ‘ W

Art. 9.1 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publica de cultura finantata,
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, realizat f, ‘
incasarile. provenite din tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitati specifice, desfasurate> -
conform obiectului de activitate. Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace -
fixe sau obiecte de inventar) si din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice. . "

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuresti se aprobi .in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9.2 Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum. si incheierea
contractelor se asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

Art. 9.3 Muzeul Municipiului Bucuresti poate primi finantéri pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor
legale in vigoare.

Art. 9.4 Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeu si anume:
a) Incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii cat si
in afara muzeului;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, prin editura proprie sau
de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, numismaticii,
artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, invatdmantului si educatiei permanente, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiintifica, evaluari si supravegheri arheologice, descarcari de
sarcina arheologica etc.);

e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de
expozitii, asistenta si executarea unor lucrdri de conservare-restaurare (restaurare
lemn, fotografi, car’u metale, Lceramlca arta plastica etc.), pentru terti;
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Art. 9.5 Modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de MMB
este propusd de Consiliul de Administratie si este transmisa Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 9.6 Muzeul beneficiazi de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 9.7 Muzeul poate asigura asistent{ad de specialitate pentru alte muzee din reteaua
nationald si internationald, contra-cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea
lor stiintifica, culturald, instructiva si recreativa.

Art. 9.8 Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tara sau din strainatate, prin colaborare
cu unitatile de invatdmant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.
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Art. 10.2 Muzeul Municipiului Bucuresti Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, cu consultarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.

Muzeul Municipiului Bucuresti utilizeaza sigla proprie si sigle pentru fiecare unitate in
parte, insofita de denumirea respectivei entitati.

Anual, managerul (director) infocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
de Administraie si a Consiliului Stiintific, pe care 1l transmite directiilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 10.3 Litigiile de orice fel in care Muzeul Municipiului Bucuresti este parte sunt de
competenta instantelor judecatoresti, conform legii, in situatia in care acestea nu se pot rezolva
pe cale amiabila.

Art. 10.4 Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare si a actelor subsecvente
acesteia. Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
§i se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementéri legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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