Comisia de concurs pentru institutile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucyresti constituitd conform DPG nr. 1874/2015
Nr. ( DMRU) £0294......111.08: 42 285

RAPORT *)
privind stabilirea rezultatului concursului pentru analizarea noului Proiect de
management al TEATRULUI ODEON pentru perioada 2016-2019
depus de doamna Manager (director) TEODORA LAZAR

incheiat astizi 04/ 2. 20/S”

Conform  Referatului DCST/DMRU  nr.  3262/20.11.2015,  respectiv
10126/1/24.11.2015, aprobat de Primarul General, in perioada 27.11.2015- 08.12.
2015 s-a desfasurat concursul pentru analizarea noului Proiect de management al
Teatrului Odeon pentru perioada 2016-2019 depus de catre doamna Teodora Lazar.

Avand in vedere prevederilor art. 7(5) din Regulamentul de organizare $i
desfasurare a concursului de proiecte de management si de solutionare a
contestatilor pentru institutile publice de culturd de interes local al municipiului
Bucuresti, Anexa nr.1 la DPG nr.1533 /2015 si tinand cont de hotele obtinute

- in Etapa |, conform Procesului-verbal nr. PMB-DMRU L9 .2./!.3% fo1.{ Wér

- In Etapa II, conform Procesului-verbal nr. PMB-DMRU 10534/08.(2. 20/S " n
vederea stabilirii rezultatului concursului, s-a calculat media aritmeticd a notelor

obtinute in Etapa | i |l astfel:

Rezuitatul
Proiect de management Teatrul Not Nota concur_sului (media
Odeon pentru perioada 2016- Etapa | Etapa Il aritmetica a notelor
2019 obtinute in Etapa |
si Etapa ll)
Manager (director) P
Teodora Lazar 9 / 77 7/ ¢7 3143

Conform prevederilor art.12 (3) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si de solutionare a contestatiilor pentru
institutiile publice de cultura de interes local al municipiului Bucuresti, Anexa nr.1 la
DPG nr.1533 /2015, ,...dacd proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaluarii nota minimd 7, managerului i se incheie un nou contract de management,

in conditiile legil”

Avand in vedere cele de mai sus, in urma parcurgerii etapelor de concurs,
conform Regulamentului §i calendarului aprobat, comisia a stabilit ca noul proiect de
management ESTE CONFORM ANU-ESFE—eeNFORNM cu cerintele caietului de
obiective aprobat si doamna Teodora Lazar poate incheia un nou contract de
management, in conditiile legii, pe perioada cuprinsa intre 01.01.2016 si 31.12.2019.
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Comisia de concurs:

Nume si prenume: Semnatura
N
1. Eugen SIMION gﬁ éY“/
2. Aurelia CORBEANU
3. Augustin FUEREA —
4. Emil-Elizian BOROGHINA X [T |
5. Rodica PRECUPETU Sz A
6. Alina-Ofelia MOLDOVAN - o~ J ‘
7. Luminita- Ortansa CONSTANTIN NS
8. Narcis-lonut AFRASINE; YA,

9. Daniela STANCULESCU f [<£7ﬁ4€ ;

11. Elena Gabriela CRISTEA U =y

12. Lacramioara ALEXANDRE-FONTOURA = ot .
I Geta  DRAGDY = f% 52: '

Secretariat: SN
- Roxana-Maria TANASIE . 7/ (N P

- Raluca-Oana ALEXANDRESCU s

- Alina MATE! AISE

- Mihaela CIOLACU Vﬂg )

*) Originalul RAPORTULUI privind stabilirea rezultatului concursului, se péstreaza la
Directia Managementul Resurselor Umane in dosarul de concurs pentru institutiile
publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti.

Copia (conform cu originalul) a prezentului RAPORT se comunica Teatrului
Odeon.
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CAPITOLUL A

A. ANALIZA SOCIOCULTURALA A MEDIULUI IN CARE
iSI DESFASOARA ACTIVITATEA TEATRUL ODEON SI PROPUNERI PRIVIND
EVOLUTIA ACESTUIA N SISTEMUL INSTITUTIONAL EXISTENT

Teatrul Odeon, este o institutie de cultura de interes local aflata sub jurisdictia Primériei
Municipiului Bucuresti, a Consiliului General al P.M.B., ordonator de credite, Primarul General
al P.M.B. Misiunea Teatrului Odeon este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii
prin realizarea §i prezentarea unor productii teatrale moderne, diverse, valoroase §i realizarea
unor manifestari alternative cu un rol socio-cultural asumat, asigurand astfel o prezenta constanta
a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international. Este unul din teatrele
reprezentative ale capitalei si se afld situat in centrul Bucurestiului, pe una dintre cele mai
renumite striizi, Calea Victoriei. fn prezent, Teatrul Odeon functioneazi ca o institutie de culturs,
avand doua sali (Sala Majestic si Sala Studio) si este incadrat in categoria teatrelor de repertoriu,
cu o echipi stabila de 35 de actori, 1 regizor si 2 scenografi, cu un colectiv tehnic si administrativ
ce numara 111 membri §i un repertoriu de cel putin 20 titluri in fiecare stagiune.

Analizind mediul sociocultural in care Teatrul Odeon isi desfagoara activitatea nu putem
trece cu vederea cd Bucurestiul (conform unor studii recente) are cea mai dezvoltatd
infrastructura culturald din tar3, concentratd mai ales in centrul oragului, aici aflandu-se sediile
celor mai reprezentative institutii de cultura. Astfel, peste 80% dintre spatiile culturale din orag
sunt situate in centru, pe o suprafai de opt kilometri pétrafi, din cei patru sute de kilometri
pitraji cat masoara capitala. Acest lucru costituie, neindoielnic, un avantaj pentru vizibilitatea i
accesibilitatea teatrelor situate central. Dar este cu sigurantd, un dezavantaj pentru populatia care
triieste in cartiere indepértate. Peste doud treimi din populatia Bucurestiului triieste in afara
zonei centrale, iar majoritatea locuitorilor isi petrec timpul liber in mall-uri care funcfioneazi ca
centre culturale de cartier. Astfel, consumul de culturd se reduce in 70,05% din cazuri doar la
film. Politica orasului din ultimii 25 de ani a asociat cultura cu un segment restrans al populatiei,
reducind accesul majoritatii la aceasta. In sprijinul acestor comunitati marginalizate voi initia un
proiect (a se vedea capitolul E ~ Strategia, programele si planul de actiune) gandit pentru
Programul Bucuresti, Capitald Europeana 2021.

Programul repertorial va fi conceput {indnd cont §i de tendintele culturale la nivel
european, strategia pe care o propun este in consens cu Strategia Culturald a Municipiului
Bucuresti dar si cu noile politici culturale stabilite la nivel guvernamental. Astfel, am in vedere
dezvoltarea unor programe care au ca tematicé problemele majore cu care se confruntd societatea
la nivel mondial: globalizarea si dezvoltarea cu repeziciune a societétii informationale. Se
impune o noud abordare la nivel repertorial {indn cont de aceste directii §i normative.

Evolutia Teatrului Odeon in sistemul institutional existent a cunoscut in ultimii ani un real
progres, o demonstreazd numirul de spectatori in crestere, prezenfa spectacolelor noastre la
majoritatea festivalurilor din fard si nu numai, numeroase articole in pres#, citeva binemeritate
premii, dintre care, cel mai recent, Premiul Uniter pentru Cel mai bun spectacol — De vénzare/
For sale. Am incercat de-a lungul timpului sa pastrez identitate teatrului i si-] mentin ca pe un
spatiu cultural cu o personalitate distinctd in peisajul artistic ce s-a facut remarcat de-a lungul
anilor prin seriozitatea repertoriald §i prin programele echilibrate pe care le-a imbunitatit de la
stagiune la stagiune.

Conform Caietului de obiective si in acord cu Planul de dezvolitare durabilda a
mumclpnﬂm Bucuresti, obiectivele strategice pe care Teatrul Odeon le urmiregte aldturi de

5 \anﬁna Municipiului Bucuresti sunt cresterea gradului de acces si participare la culturd prin
/;3“‘“” stimulareei acesului la culturd si dezvoltarea fenomenului cultural, promovarea diversititii
F Trealturale, ¢ njmlrea intretinerii bunurilor culturale mobile si imobile.
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O analiza serioasd din perspectiva practicilor de consum de evenimente culturale ofera
Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald prin Barometru de Consum Cultural
2014, iar rezultatele acestui studiu oferd institufiei noastre un instrument de lucru in vederea
alcaituirii unei strategii de management pe termen lung. Se trage astfel un semnal de alarma in
ceea ce priveste rezultatele altor studii efectuate la nivel european care reflectd discontinuitatea
consumului de evenimente culturale, absenta participarii la viata culturald publica §i dezinteresul
fata de mostenirea culturald nafionald, in general din cauza a doi factori repetati de-a lungul
anilor: lipsa timpului si bugetul limitat. Cum reuseste managerul unei institufii de culturd sa
gestioneze acest fenomen de non-consum cultural cu ajutorul unei strategii infelepte poate
constitui o adevirata provocare.

Teatrul Odeon fincearcd si fie in consens cu noutatile aparute in politicile culturale
europene care sus{in promovarea si stimularea creativitiii, a creatiei contemporane i a inovatiei
in domeniul artelor spectacolelor ddnd aceastd dimensiune europeani programului de
management (teme de interes european, activarea valorilor civice, ideea de identitate, tema
migratiei, etc). Primdria Mumcxplulm Bucuresti lanseazd o strategie culturald la nivelul
Municipiului Bucuresti pe 2014-2020, iar Teatrul Odeon va incerca s se subordoneaz acestei
strategii culturale care militezi pentru promovarea diversitatii, asigurarea accesului la actul
cultural pentru diferite categorii de spectatori, pensionari, studenti.

a.1 Institutii care se adrescaza aceleiasi comunitagi

Teatrul Odeon este o componentd importantd in peisajul cultural bucuregtean si face parte
din categoria teatrelor de repertoriu alaturi de alte institutii de gen din Bucuresti fa{d de care se
pozmoneaza concurential, impértind si adesea, disputdndu-si publicul. O oferta inovatoare §i cét
mai diversificatd, proiecte internationale si programe alternative fac diferenta clari intre Teatrul
Odeon si alte teatre. Tindnd cont de sursa de subventionare dar i de sfera de interes atribuita
(nationald sau locald), aceste institutii sunt departajate, astfel:

1. Institutii subventionate de la bugetul central, prin Ministerul Culturii. Sunt institutii ce
deruleazi activitti cu impact national. Dintre ele: Teatrul National Bucuresti, Opera Naionald
Bucuresti, Teatrul National de Operetd ,,Jon Dacian”, Centrul National al Dansului, Centrul
pentru Artele Spectacolului ,,Sala Palatului”, Tinerimea Roméina. Deasemenea, UNITER, cu
finantarea Ministerului Culturii, dar §i a Priméariei Municipiului Bucuresti organizeazi in fiecare
an Festivalul National de Teatru.

2. Institutii subventionate de la bugetul local, prin Primidria Municipiului Bucuresti. Sunt
14 institutii de spectacol de nivel local aflate in subordinea Primériei Municipiului Bucuregti —
dintre care face parte 5i Teatrul Odeon. Acestea sunt: Teatrul ,,Bulandra”, Teatrul de Comedie
(organizator al Festivalului de Comedie Romdneasca), Teatrul ,Nottara” (organizator al
Festivalului Fest(In) pe Bulevard), Teatrul Mic, Teatrul Metropolis, Teatrul Masca, Teatrul
Excelsior, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animatie ,,Tandarici”, Teatrul ,lon Creangd”,
Teatrul de Revisti ,,Constantin Tanase”, Circ & Variete Globus, Opera Comicé pentru Copii. De
asemenea, un statut aparate il are ARCUB — Centrul Cultural al Municipiului Bucuresti care
dezvoltd si programe dedicate artelor spectacolului.

3. Institutii subventionate de la bugetele locale, altele decdat Primidria Municipiului
Bucuresti. Sunt institufii subventionate de la bugetele de sector, printre ele: Centrul Cultural
pentru UNESCO ,\Nicolae Balcescu”, Centrul Cultural Casa Artelor, Teatrul ACT (partial cu
finantare privatd) etc.

4. Organizatii si trupe independente care nu primesc subventii si isi mentin activitatea din
aplicatii pentru finantari din alte surse, sponsorizari, etc.




a.2, Participarea institutiei la proiecte europene si internationale

Teatrul Odeon a fost si este implicat ca partener in proiecte cu participare europeand §i cu
finantare din fonduri europene §i imi propun s& dezvolt in continuare acest tip de programe,
! obiectivul fiind sa inscriu Teatrulul Odeon in c4t mai multe refele internationale.

lata proiectele in care suntem angajati, unele dintre ele vor fi implemente in 2016 si 2017
(a se vedea LISTA programelor §i proiectelor culturale minimale proprii previzute pentru anul
7 2016 5i 2017):

- a. 2.1 FABULAMUNDI. PLAYWRITING EUROPE

Dupé editia pilot din toamna anului 2012 si primul ciclu al proiectului de cooperare
europeand 2013-2014 (,,Oportunitate periculoasd™), refeaua "Fabulamundi" isi confirma interesul
A pentru a continua colaborarea in scopul consolidérii §i susfinerii dramaturgiei contemporane:
rezultatele editiilor anterioare au demonstrat pe de o parte, relevanta schimburilor profesionale
intre organizatiile culturale implicate, iar pe de altd parte necesitatea promovarii §i circulaiei
= pieselor si dramaturgilor.

Dupai acesti doi ani de cunoastere reciproci intre parteneri si autori - in care aproape 50
de piese de teatru au fost traduse §i au circulat in 5 {ari - consecin{a fireasci este dezvoltarea unui
- pas urmdtor de activitate, in scopul de a continua exploatarea rezultatelor obtinute si pentru a
oferi un nou nivel de susfinere a dramaturgiei europene.

in iunie 2015 a avut loc la Barcelona o intalnire a partenerilor din cele cinci {ari - Italia,
- Franfa, Germania, Spania §i Romania, care participd la noua editie, cistigitoare a proiectului
european Europa Creativd 2015-2016. S-au prezentat noii parteneri §i s-au pus bazele
activitatilor creative care vor avea loc in cadrul acestei editii, pe tema ,,Crossing Generations”.

a.2.2 VIETI PARALELE - SECOLUL 20 VAZUT PRIN OCHII POLITIEI SECRETE

In cadrul proiectului organizat de Festivalul Internafional de Teatru Divadelna din Nitra
- impreund cu parteneri din sase tari, Teatrul Odeon a participat cu productia TIPOGRAFIC
- MAJUSCUL de Gianina Carbunariu la Festivalul Internafional de Teatru de la Cracovia, din
Polonia, in luna aprilie 2015.

- a.2.3 SURORILE HEDDEI SUSTINEREA FEMEILOR ARTIST DIN ROMANIA $§I
| ESTUL EUROPEI

- in cadrul proiectului Surorile Heddei. Susfinerea femeilor artist din Romdnia §i Estul
- Europei, castigitor al Ibsen Scholarship 2014, Teatrul Odeon a realizat in luna iunie, in

coproductie cu Asociatia Roménd pentru Promovarea Artelor Spectacolului (ARPAS)
spectacolul Eu. O casd de pdpugi dupi piesa O casd de pdpusi de Henrik Ibsen. Scenariul si
. regia Carmen Lidia Vidu.

a.2. 4. ATELIERUL EUROPEAN DE TEATRU DE LA RUSE

¥ in 2015 Teatrul Odeon a participat la Atelierul European de Teatru de la Ruse din
Bulgaria cu spectacolul SEFELE de Werner Schwab, regia Sorin Militaru. Atelierul European de
Teatru de la Ruse este un proiect international comun al Teatrelor Riverane Dundrii §i se
. desfisoaid incepand cu 2012, In 2016 spectacolul Casanova regizat de Dragos Galgotiu este
invitat sa participe in cadrul acestui atelier internafional.

1 a.2.5 ODEON.ART

4 Teatrul Odeon a initiat incepind cu stagiunea 2005 - 2006 programul international
odeon.art.

‘ . Odeon.art inseamni mobilitate, liberd circulatie a creatiei i a artistilor prin dezvoltarea

J T “'de-schimburi culturale intre Romania si alte tari din Europa §i chiar Asia. Editii de mare succes

ceﬁthe pe tari ca Ungaria, Cehia, Olanda, Polonia, Israel §i Japonia, Bulgaria si Chisindu au
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avut loc de-a lungul anilor, pe parcursul mai multor zile dedicate teatrului i vietii culturale din
spatiul respectiv.

a.3. Cunoasterea activititii institutiei de ciitre comunitatea beneficiara a acestora

Rezultatele unor studii de specialitate realizate recent arati cd pe piaja culturala
bucuresteand Teatrul Odeon ocupd un loc important. in aceste analize se face distincia clara
intre notorietate si frecventabilitate, Ca notorietate Teatrul Odeon este pe primul loc, iar ca
frecventabilitate, pe locul 7.

Potrivit unui Barometrului de Consum Cultural, intocmit de catre Centrul de Cercetare §i
Consultan{d in Domeniul Culturii, care a realizat un sondaj reprezentativ la nivel national,
aplicat pe un esantion de 1100 de repondenti, cu vérsta de peste 15 ani, cei mai mulfi respondenti
sunt atrasi de spectacole de comedie. Pe primul loc in randul preferinfelor persoanelor
chestionate sunt comediile, iar ci cea mai mare parte a beneficiarilor care au participat la sondaj
(43%) frecventeazi teatrele de stat. lngnjorétor este faptul cd acestia sunt urmati de non-
consumatorii absoluti (41%), adica acei respondenti care nu a vizionat niciodata un spectacol de
teatru. Teatrul independent reugeste sa atraga atentia unui procent de 6% dintre respondenti.

in ceea ce priveste consumul de teatru la nivelul orasului Bucuresti conform
Barometrului de Consum Cultural au fost realizate doud clasamente care ilustreaza ierarhia
teatrelor in funcfie de notorietatea acestora si de gradul de frecventare.

Primele cinci teatre ca notorietate sunt:
Teatrul Odeon, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul Masca §i Teatrul de Comedie.

Primele cinci teatre cel mai des frecventate sunt:
Teatrul National ,,Jon Luca Caragiale”, Teatrul Nottara, Teatml de Comedie, Teatrele Bulandra

si Tandérica.

Sursa citatd mentioneazi ci: “se poate observa faptul ¢ nu in toate cazurile notorietatea
unui teatru coincide cu frecventarea acestuia, iar acest lucru se intdmpla pentru cd notorietatea §i
frecventarea unui teatru nu indica acelasi lucru §i sunt determinate de factori diferifi. Astfel,
notorietatea tine mai degraba de capitalul de imagine al teatrului, de aparitia pe canalele media,
implicarea in evenimente si proiecte culturale cu un public ct mai larg, neapéarat). Frecventarea
fine in principal, de preferintele si practicile de consum cultural ale consumatorilor de teatru, de
repertoriul teatrului, mijloacele de promovare, sau de accesibilitatea la un anumit teatru.
Muzeele, teatrele gi operele fman;ate de la bugetul de stat, avdnd ca principal rol oferirea de
valoare unei pirti cat mai mari a populatiei. in acelasi timp, costurile de producere a bunurilor
culturale cresc, obhgandu-l pe creatorii lor s& se adapteze cerintelor piefei. i ca orice altd piafa,
cea culturald are nevoie de consumatori pentru a se dezvolta. Piata bunurilor culturale de tip
elitist intdmpina mult mai multe greutdti in atragerea publicului, deoarece are o dimensiune
consumeristi mai redusi. Non-participarea la activitati culturale de tip elitist poate fi explicat
prin insdsi natura acestora. Actnvntaple culturale de tip elmst sunt indreptate spre un public
restrins, cu un nivel de educatie §i venit mediu sau chiar mare.”

Din punctul de vedere al profilului beneficiarului actual, se observd ci spectacolele
teatrului, programele alternative, proiectele internationale au un nivel ridicat de adresabilitate $1
au ca pubhc de baza adultii, proveniti din mediul intelectual, la care s-au adugat in ultimii ani
prescolaru si scolarii (datoritd programelor altemative Clasic e fantastic — Copiliria marilor
muzwlem sau Teatrul si scoala), dar si tinerii i pensionarii. in concluzie, beneficiarii activitatii

s b T

! Bavféliie_trul de Consum Cultural pe anul 2014. Cultura intre global si local
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teatrului sunt imparti{i pe segmente de vérstd, cu o dapartajare clard in functie de repertoriul
propus, carora li s-au dedicat programe specifice.

Tindnd cont de aceste date, Teatrul Odeon incearca sd diversifice strategia repertoriald
fara sa facd rabat de la calitate. Derularea de programe alternative si a proiectelor cu rol cultural-

| S

b educational (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni §i Teatrul §i S$coala) cu
4 adresabilitate categoriei de vérsta cuprinsi intre 4 i 14 ani au largit profilul beneficiarului.
Strategia Teatrului Odeon este deschisd tuturor categoriilor sociale, accesul la viata
K culturala fiind un deziderat ce va fi consecvent urmirit. Este datoria noastra morald §i o obligatie
J a institutiilor de gen sa deschida larg portile citre toti cei dornici sa le treacd pragul.
] De altfel, presa reflectd efortul izbutit al colectivului nostru de a se face cunoscut,
frecventat §i iubit de citre publicul din capitala si nu numai. A se vedea Anexa J.

a.4. Actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovirii / activitiiti de PR / de strategii
= media

1 Practicienii §i cercetitorii acestui domeniu considerd de multe ori cd stagnarea sau
sciderea numarului spectatorilor sunt bazate pe modul in care artele spectacolului sunt descrise,
promovate si vindute, elemente construite, fird s se {ind cont de schimbirile la nivelul modului
de viati si a preferintelor publicului. z

- Principalele surse de informare in momentul deciziei de a viziona sau nu un spectacol
sunt: mass-media 43%, recomandarile prietenilor i familiei 42%. Se observa astfel gradul redus
de utilizare ca sursi de informare a revistelor de evenimente culturale (2%) si a ghidurilor de
= timp liber (4%), explicabil prin reducerea dramatica a numarului acestor reviste in ultimii cinci
‘ani. Putinele surse sunt percepute ca mijloace de promovare, nu ca surse de informare §i de
pregitire a unei receptiri adecvate. Utilizarea unui limbaj pretenfios §i valorizarea uneori

- nejustificatd a unor spectacole, practicate uneori de critica de specialitate, au ingreunat receptarea
actului critic de cétre publicul larg si perceperea sa drept o sursd de informare in momentul
] deciziei de a participa sau nu la un spectacol.

Tindnd cont de acest studiu incercim si redefinim strategia de promovare prin
- diversificarea programului de marketing si a modalitatilor de publicitate.
J Obiectiv: cresterea vizibilitatii teatrului si atragerea unei categorii diversificate de public
fird sa pierdem din vedere mentinerea increderii pe care am castigat-o de-a lungul anilor. Astfel,
in plus, fajd de actiunile intreprinse deja pentru imbunétatirea promovarii / activitatii de PR avem
in vedere:
- crearea unui nou tip de audienta, mai ales in rdndul tinerilor §i angajarea acestora in
transmiterea opiniilor cu privire la produsul cultural prin organizarea de workshop-uri, ateliere,

} prin discutii pe forumuri sau prin invitatia de a comenta pe bloguri.

- participarea publicului la discutii cu actorii sau regizorii

- cooperarea cu licee sau gcoli §i alc#tuirea unor ateliere de lucru pornind de la proiectele
t} care li se adreseaza pentru stimularea interactiunii , dialogului §i creativitatii pentru a forma i a

atrage noi audiente dar si pentru a Je pastra pe cele existente

Se observd o crestere a numirului de abonafi ai bazei noastre de date, iar pagina
Facebook foarte activd continua si adune membri. Numarul lor este in continua cregtere, cei din
baza de date primesc automat programul de spectacole §i véanzarile de bilete cresc.
7 Site-ul teatrului conine o versiune updatata in engleza, ce faciliteaza accesul celor din strdinétate
E ce vor s se informeze in legéturd cu activitatile teatrului nostru.

. 2NJ oanne Scheff Bernstein, Arts Marketing Insights. The dynamics of Building and Retaining Performing
L5 Aris Audiences




Deasemenea, Teatrul Odeon este singurul din Bucuresti care pentru comunitatea de expai
din capitald, dar si din tard pune la dispozitie, la cerere, supratitrari la unele spectacole din
repertoriu. Avem semnale pozitive pentru o astfel de initiativd §i ne bucurdm de un public
international.

Mentinem publicitate de informare prin newsletter (citeva pe siptimand) comunicate de
presd, spoturi promoionale, participarea la emisiuni, interviuri, postari in mediul online, dar §i
prin caiete program, flayere, spoturi de promovare etc. Din punctul de vedere al canalelor de
comunicare, vom incerca si utilizim ambele tipuri de publicitate (conventionald si
neconventionald). Am derulat parteneriate cu diverse canale media sau alte institutii implicate,
dupi cum urmeaza: '

- reviste de specialitate: Observatorul cultural (cu Suplimentul Canava in paginile céruia ne
promovam evenimentele), Teatrul Azi, Dilema veche, Revista 22, Revista Scena.ro, Gazela de
artd politicd, elc.

- publicatii informativ-culturale de tipul city-guide: B24, Sapte seri, Zile §i nopfi

- televiziune: TVR 1, TVR 2, DIGITV

- radio: Societatea Romdnd de Radiodifuziune (la Radio Romdnia Actualitdyi, Radio Romania
Cultural)

mediul online: alte retele de socializare: twitter, youtube etc.

- reviste online, site-uri de specialitate: www.yorik.ro, www.artactmagazine.ro,
www.metropolis.ro, www.liternet.ro, www.port.ro

- afisaj stradal in spatiile special amenajate de citre Primérie

- bannere, mashuri pe cladirea teatrului

- promovare prin spoturi video in refeaua RATB

- promovarea in alte spatii publice a afiselor, flayere etc.

- védnzarea de bilete online

Teatrul Odeon dispune de o bazi de date de peste 5000 persoane si o pagina Facebook
foarte activa cu peste 13000 de prieteni. Numdrul lor este in continu crestere, cei din baza de
date primesc automat programul de spectacole §i vanzarile de bilete cresc. O permanenta
constantd in activitatea Biroului de Asistentd Dramaturgica si Marketing o reprezintd incercarea
de a coopta noi parteneri media care si ajute la mediatizarea evenimentelor noastre prin
preluarea comunicatelor de presd, publicarea programului teatrului §i a anunturilor precum §i
mentinerea unor bune relafii cu acesti parteneri. Din pacate, atragerea unor noi segmente de
consumatori printr-o campanie de promovare intens3 §i excesivd genereazi costuri pe care, de
cele mai multe ori, bugetul unui teatru nu §i le poate permite.

Se constati in ultimul timp o vizibila imbunatatire a prezentei imaginii Teatrului Odeon
in medii de comunicare online pe forumuri, bloguri, site-uri sau refele de socializare.

a.5. Reflectarea institutiei in presa de specialitate
Reflectarea institutiei in presa de specialitate este prezentatd in Anexa 1.

a.6. Profilul/ portretul beneficiarului actual

Peisajul cultural bucurestean difera semnificativ de restul arii, reflectdnd particularitatile
socio-culturale ale capitalei. Nivelul infrastructurii culturale este mult mai ridicat faja de alte
regiuni, publicul este mult mai mare §i mai diversificat, gradul de dezvoltare a sectorului
independent mult mai ridicat. Tindnd cont de toate acestea, Teatrul Odeon efectueazi la finalul
fiecarei stagiuni un sondaj cu privire la profilul beneficiarului actual. Ca in fiecare an echipa
care se ocupd de promovare si marketing a conceput un chestionar prin care si afle opinia

; "“'“"Lpuhlicului despre spectacolele §i evenimentele din cadrul Teatrului Odeon. Avénd ca punct de

sprijin Barometrul de consum cultural 2014 (singurul instrument national de mésurare a opiniei
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publice a consumatorilor de culturd), echipa a construit o serie de intrebari menite si evidentieze

R preferinele spectatorilor.
Astfel se observd cid spectacolele teatrului, programele alternative, proiectele
internationale au un nivel ridicat de adresabilitate si au ca public de baza adultii, proveniti din
mediul intelectual, la care s-au adugat in ultimii ani pregcolarii si scolarii (datoritd programelor

B alternative Clasic e fantastic — Copildria marilor muzicieni sau Teatrul §i gcoala), dar si tinerii §i

pensionarii. Tindnd cont de aceste date, Teatrul Odeon incearcd sid diversifice strategia
b repertoriald fara sa faci rabat de la calitate. Derularea de programe alternative si a proiectelor cu
rol cultural-educational (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni si Teatrul si Scoala) cu

adresabilitate categoriei de vérsta cuprinsa intre 4 si 14 ani au largit profilul beneficiarului.
in concluzie, beneficiarii activitatii teatrului sunt impériti pe segmente de Varst3, cu o
dapartajare clara in functie de repertoriul propus, cérora li s-au dedicat programe specifice.

[
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Analiza datelor obtinute
in iunie 201 5, abonatii nogtri la newsletter (in numir de peste 4.500), cei care ne viziteaza

) site-ul, precum §i prietenii de pe facebook (peste 14.500), au primit chestionare cu intrebari si au
‘ : raspuns intrebarilor. Ne-a interesat profilul socio-demografic al respondefilor (virstd, sex,
J ocupatie si nivelul de educatie), frecventa cu care vin la Teatrul Odeon, ce spectacole prefera si

in ce misura, daca participd la programele alternative §i ce i-ar determina sa vind mai des la

% proiectele noastre. De asemenea, am inclus un tabel prin care sé evalueze mai multe aspecte ale

- teatrului, printre care: actorii, cladirea, personalul, spectacolele, promovarea etc. (oferind note de

la 1 la 5). Ne-a interesat care sunt cele mai bune 3 teatre din Bucuresti — un clasament subiectiv,

dar foarte interesant — si i-am rugat s ne scrie §i comentarii sau sugestii.

- La final, atunci cdnd am colectat datele, am observat cu bucurie ¢i am avut un numar de

- aproape 300 de respondenti valizi, care ne-au oferit parerile lor despre activitatea Teatrului.

j Astfel am putut observa ca 25% vin lunar la teatru si 44% o dati la 2 — 3 luni (ceea ce depdseste
media cuprinsd in Barometrul amintit anterior). Cel mai apreciat spectacol este Gaifele (103

- respondenti au scris ci le-a placut cel mai mult).

~Am aflat ca dintre cei care au participat la programele alternative, majoritatea au venit la

- Dans la Odeon, la conferin;ele susfinute de Tiberiu Soare si la Galeria Odeon. Dintre motivele ce

i-ar determina sd vind mai des la teatru, cei mai mulp au rdspuns cd ar avea nevoie de mai mult
timp liber. in cadrul tabelului de evaluare a mai multor aspecte din cadrul Odeonului, cea mai
buna noté au pnmlt actorii, cladirea in sine, personalul de plasare si aspectul Salii Majestic. In

—~ tabelul de mai jos,! este cea mai slabd notd, iar 5 cea mai bund nota, iar cifrele reprezintd
| numdrul de respondenti la fiecare item.
) Nota (1 j2 {3 |4 [5
- Actorii 2 0 |8 88 194
- Cladirea 1 24 68 192
Personal plasare 0 42 97 138
i Personal casa de bilete 7 43 88 124
: Spectacole 1 2 40 122 122
) Programe alternative 4 19 |38 94 67
Promovare 5 121 |86 111 56
Sala Majestic 2 0 15 67 205
i Sala Studio 1 |11 | 48 119 92
? s Cei care ne-au raspuns au fost 78% femei, majoritatea cu varsta cuprinsa intre 25 si 44 de

am (62%), cu un nivel ridicat de educatie — 95% au absolvit o forméa de invatamant superior si
ce1 mal mul{i respondenti lucreaza (83%).
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Concluzii
Cele mai importante motive ale frecventrii spectacolelor de teatru sunt piesa de teatru in

sine, atracfia fatd de spectacolul de teatru si petrecerea plicutd a timpului liber. Cele mai
importante obstacole in calea accesului la spectacolele de teatru sunt timpul insuficient sau prost
organizat, organizarea teatrului, resursele materiale. Cerand spectatorilor de la Teatrul Odeon sa
realizeze o caracterizare succintd a acestuia, in comparafie cu alte teatre, in 90% din cazuri
atributele mentionate de subiecti au fost pozitive mergind de la elementele de arhitecturd i
decor pini la calitatea spectacolelor puse in scena.

Datele colectate ne sunt de folos pentru crearea unor strategii pe termen lung §i pentru a reusi
s atragem un numdr cit mai mare de spectatori ciitre Teatrul Odeon, atét prin spectacolele din
stagiune, cat gi prin evenimentele conexe.

Estimdri pentru atragcrea altor categorii de beneficiari

Atragerea unor noi segmente de consumatori, (arata studiile® ), se loveste de preconceptia
ci biletele la artele spectacolelor sunt foarte scumpe. Pe lingd preful ridicat al biletelor, un alt
motiv invocat al non-participarii este timpul limitat. Printre factorii care ar facilita participarea la
mai multe spectacole, respondentii mentioneazi: si dispund de mai mult timp liber (36%),
cunoasterea programului pe spectacole pe termen lung (10%) si programarea spectacolului la ore
accesibile (9%). Vom tine cont de aceste date.

Analizarea profilului spectatorilor si adaptarea ofertei culturale la nevoile acestora atrage
dupi sine formarea unui public educat §i exigent, iar aceasta este, cu siguranid, o preocupare
permanenti a tuturor 1nst1tu;ulor de culturd. De aceea, am in vedere sa pﬁstrez un echilibru intre
fidelizarea publicului vechi §i educarea unor noi segmente de spectatori prin mentinerea calitéfii
productiilor.

Diversitatea productiilor Teatrului Odeon este un motiv de atractie: texte clasice, texte
contemporane care trateazii teme la zi, spectacole pentru copii, spectacole de dans, conferinfe
ilustrate, intdlniri cu poeti, cu muzicieni, expoziii de picturé si fotografie, toate acestea au darul
si mareasca numirul de spectatori si s@ diversifice compozitiile lor.

Pe de alta parte rispundem tuturor festivalurilor organizate in fard §i strinatate, tocmai in
scopul de a face cunoscute trupa Teatrului Odeon, productiile noastre si de ce nu, calitatea inalta
a productiilor artistice roméanesti.

imi propun 0 strategie de definire i atragere a unor noi categorii de beneficiari. Potrivit
unor analize si studii aplicate, pe piata culturala din Bucuresti pentru segmentul de vérsta 14 - 18
ani nu existd dimensionata nici o ofertd explicita, in sprijinul acestora ar trebui gandit un proiect
care si li se adreseze.

Existd o permanenta preocupare pentru atragerea de noi spectatori in silile noastre. Chiar si
unei categorii sociale mai putin favorizate, cum ar fi pensionarii, spectacolele lecturd i toate
evenimentele cu intrare gratuitd vin in intdmpinarea acestora §i se bucura de un binemeritat
succes.

a.7. Beneficiarul-tinti al activitatilor institutiei

Identificarea categoriilor de beneficiari inté carora Teatrul Odeon li se adreseazi a fost o
preocupare permanenta a politicii de management de-a lungul anilor. Titlurile spectacolelor, tipul
de programe, calitatea acestora, modalitéfile de promovare au conferit un profil distinct al acestui
beneficiar finti. Conform statului teatrului, acela de teatru de repertoriu beneficiarul-finta il
reprezintai spectatorii care au varsta cuprinsa intre 25 si 44 de ani (62%), cu un nivel ridicat de
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educatie ~ 95% au absolvit o forma de Inva{amant superior. Lor li se adreseaza, in principal
spectacolele Teatrului Odeon. Imi propun sa atrag si un alt tip de public fintd: cetdfeni in varsta,
persoanelor cu dizabilitdfi (eventual weekend-uri dedicate acestor categorii, bilete cu pref
acesibil, etc.) ar fi o solutie.

Atunci cand ne referim la comunitatea careia Teatrul Odeon i se adreseazi, trebuie sé ne
referim si la copiii cérora le sunt dedicate o parte din programele noastre alternative. Acestia sunt
beneficiarii directi, dar parintii §i cadrele didactice care 1i insotesc devin beneficiari indirecti.
Continuim si largim categoria beneficiarilor cu programul ODEON VIZUAL in care Galeria
Odeon din foaierul sélii Studio pune la dispozitia altor categorii decat publicul de teatru, un
program zilnic de vizitare.

a.8. Descrierea modului de debandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari

Principala modalitate a cunoasterii categoriilor de beneficiari il reprezintd sondajul de
opinie.

Teatrul Odeon a efectuat In mod periodic un studiu de piatd in randurile spectatorilor
nostri, iar rezultatele sondajului au avut o contributie majora in alcatuirea repertoriului.

Acest studiu online, a vizat cunoasterea categoriilor de spectatori care ne viziteazi,
identificarea audientei fidele si a preferintelor acestora. Rﬁspunsurile acestora ne ajutd si le
intelegem preferiniele, pentru a putea pe viitor s mtampmém mai bme dorintele spectatorilor
nostri.

Obiectivele urmirite Ia efectuarea sondajului sunt pe termen scurt:
- identificarea nevoilor publicului Teatrului Odeon :
- stabilirea unui dialog cu publicul
- comunicarea regulatd cu spectatorii in vederea imbunatatirii ofertei artistice
- atragerea publicului tanar.

Obiectivele pe termen lung sunt:
- s& formeze tinerii spectatori, creand premisele pentru un public fidel al Teatrului Odeon
- si stabileasca contacte directe intre Teatrul Odeon §i spectatori.

Prin derularea acestei initiative se urmdreste comunicarea reald cu publicul, crearea unor
punti de legatura directe intre creatori §i publicul cérora acestia se adreseaza.

Mijloace de realizare:

- organizarea unor intalniri cu publicul dupa spectacole

Pentru a dob4ndi mai multe informatii despre categoriile de beneficiari vom face evaluiri
calitative si cantitative. O alta modalitate este chestionarul printat distribuit spectatorilor aflati in
sala de spectacole, sau pe afisarea lui pe site-ul teatrului, urménd si fie completat de vizitatori §i
in al treilea rdnd distribuirea lui pe email prin baza de date de spectatori care cuprinde deja
cdteva mii de adrese §i este in continua crestere.

a.9. Utilizarea spatiilor institutiei

Teatrul Odeon dispune in clipa de fata de doua Sali de spectacol in Calea Victoriei 40-42:
Sala Majestic si Sala Studio — inaugurata in septembrie 2010, Deasemeni dispune de ateliere de
tamplarie, mecanica, tapiterie, pictura, croitorie, in Calea Giulesti nr. 16, imobil ce apartine
Teatrului Odeon, fostul Teatru Giulesti. As vrea sa subliniez ca este foarte important pentru un
teatru sa aibe propriile sale ateliere intrucat in felul acesta se pot face planificat premierele si
respecta termenele, costurile de productie sunt mult mai mici si serviciile de menteneanta a
cladirilor pot fi asigurate mai bine. Desigur, mai exista si spatiile aferente structurii
admmxstratlve sia corpulux tehmc
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In mod curent sunt folosite cele doua spatii de joc, Sala Majestic si Sala Studio. Avand in
vedere ritmul sustinut al productiilor noastre, in permanenta au loc repetitii dimineata si
spectacole seara, uneori sunt chiar si 10 reprezentatii pe saptamana, spatiile sunt folosite din plin.

In anul 2012 a fost consolidat turnul scenei, in felul acesta finalizandu-se lucrarile de
consolidare a intregii cladiri (lucrarile de consolidare s-au derulat in etape, o prima etapa, in care
s-a consolidat corpul de cladire care adaposteste sala de spectacole, a fost in perioada 1991 -
2001 iar a doua etapa, in care s-a consolidate turnul scenei, a fost in perioada august — octombrie
2012).

In 2013 s-a finalizat lucrarea de investiti *“Consolidare turnul scenei Teatrul Odeon”
realizand mecanica de scena si instalarea cortinei. Cortina noua, facuta la comanda, este o
reconstituire a vechii cortine originale, de la 1911, dupa schitele din acea vreme, gasite la
Academia Romana.

Tot in anul 2013 au inceput demersurile petru restaurarea fatadei si refacerea iluminatului
exterior al claridiri. La inceput, in 2013 s-a realizat studiul de fezabilitate pentru restaurarea
exterioard a cladirii Teatrului Odeon conform planurilor din 1900 ale arhitecturii Grigore
Cerchez. Apoi, in anul 2014, s-a realizat Studiul istoric si Proiectul de executie pentru
lucrarea "Reabilitare - restaurare, reconstituire, reparare fatade si refacere iluminat exterior"
pentru imobilul situat in str. Academiei nr. 13-15 respectiv Calea Victoriei nr. 40-42, Sector 1
Bucuresti, imobil Monument istoric inscris pe lista la pozitia 2180 - B-II-m-B-19854 Imobil
"Sala Comedia". La sfarsitul anului s-a incheiat §i faza I din lucrare respectiv interventiile care
vizau inlaturarea cauzelor degradarii:

a) refacerea hidroizolatiilor si a tablei pe aticul interior in zona colectoarelor
pluviale;

b) inlocuirea jgheaburilor si burlanelor;

c¢) realizarea unui sistem electric pentru degivrarea jgheaburilor si burlanelor, in
scopul impiedicarii obturarii cu gheata in timpul iernii.acoperire cu invelitori din
tabla a elementelor de atic.

Imobilul din Calea Victoriei nr. 40-42 care adaposteste cele doua sali de spectacole ale
institutiei este consolidat in intregime (consolidarea a fost finalizata in alnul 2012), deci nu pune
probleme din punct de vedere al riscului seismic.

In ceea ce priveste autorizarea privind securitatea la incendiu §i protectie civild trebuie
precizat ca Sala Studio este autorizata iar Sala Majestic este in curs de autorizare, procesul
urmand a fi finalizat pana la sférsitul lunii martie 2016.

a.10. Propuneri de imbunatatiri ale spatiilor

Ne propunem sa reabilitam niste spatii existente (aripa administrativa a cladirii din Calea
Victoriei) pentru a crea un nou spatiu ce va putea fi folosit ca sala de repetitii si sala de spectacol

- lectura, daca vom dispune de sumele necesare.
In 2016, daca vom avea asigurata partea financiara, dorim sa realizam finalizarea lucrarii

"Restaurare, reconstituire, reparare fatade si refacere iluminat exterior", respectiv
interventiile la fatada.
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B. ANALIZA ACTIVITATII PROFESIONALE A INSTITUTIEI ST PROPUNERI
PRIVIND IMBUNATATIREA ACESTEIA

b.1. Analiza programelor/proiectelor institutiei

b.1.1. Anul 2012
In 2012 Teatrul Odeon a pus bazele unor proiecte internationale. Am incheiat un

parteneriat cu Teatru din Hamburg Germania in vederea unui proiect international Hunger for
Trade, la care am lucrat cu tndra Gianina Carbunariu, in calitate de autor §i regizor.

De asemeni am pus bazele unui parteneriat cu Teatrul “ Sava Ognyanov “ din Ruse pe
mai multe directii — schimburi de spectacole, un proiect comun al teatrelor riverane Dunérii,
participarea la “ Sdptdména Bulgara “

Proiectul de spectacole lecturd “Fabulamundi Playwriting Europe” in colaborare cu
Asociagia Culturald PAV din Roma ~ Italia“ a fost inifiat tot in 2012. Tot in acest an au avut
premiera 3 spectacole la sala Majestic §i un spectacol la sala Studio.

Teatrul Odeon a continuat proiectul Filmul pe scena inceput in decembrie 2010 la Sala
Studio, sub coordonarea regizoarei Andreea Vilean. Prima parte 1-a avut ca invitat pe scenaristul
si regizorul Rizvan Ridulescu (Networking Friday, 2007, Ciao Bambina, 2008, Felicia, inainte
de toate, 2009), alituri de opt actori selectionati in urma unui casting. Filmul pe scend 2 a
beneficiat de prezenta regizorului Florin Serban (Angel §i Emigrant in 2009, Eu cind vreau si
fluier, fluier in 2010) si a catorva cursanti de la Scoala de Actorie pe care acesta o conduce.

Filmul pe sceni 3 a oferit celor interesati sansa de a fi martori la o filmare reala realizati
de o intreagd echipd de productie: pe scena silii Studio a Teatrului Odeon, Leontina Vaduva a
sustinut pe 12 martie 2012 un Masterclass care a fost filmat §i va face parte integrantd din
pelicula Pozitia copilului, regia Cilin Netzer, scenariul Razvan Rédulescu §i Cilin Netzer,
producétor Parada film.

Teatrul Odeon in parteneriat cu Fundatia Orient Expres a inifiat in 2012 proiectul unor
serii de evenimente teatrale dedicate orasului Bucuresti, cu titlul BUCURESTI STRICT
SECRET Primul episod al seriei fiind MISTERUL SEBASTIAN - spectacol-document in regia
lui Felix Alexa, pe scenariul lui Stelian Ténase, cu participarea lui Radu Beligan, a Rodicii
Mandache si a lui Marius Manole. .

PREMII 2012
Dorina Lazdr, Cavaler al Ordinului Artelor si Literelor decernat de Ministerul Culturii §i
Comunicérii din Franta, 2012
Dorina Lazir - Medalia Ordinului Minier Sfanta Varvara
Dorina Lazar — Premiul de excelenid acordat de Fundatia Calea Victoriei
Premiul ,,1.C. Filitti” acordat de cétre Fundatia Culturald Magazin Istoric volumului Teatrul
Comoedia - Odeon. Un secol de istorie de Maria-Magdalena Ionita

b.1.2. Anul 2013
Teatrul Odeon a continuat §i in ultimii ani aceeasi politici repertoriald ce-si propune s
realizeze urmitoarele obiective: continuarea programelor alternative, finalizarea cu succes a
proiectelor internationale pe care le avem in desfasurare (FABULAMUNDI. PLAYWRITING
EUROPE, Vieti paralele - secolul 20 prin ochii politiei secrete si Hunger for Trade),
identificarea potentialilor parteneri externi pentru accesarea fondurilor europene, mentinerea
calitatii spectacolelor, atragerea unui public numeros in sélile noastre, folosirea cit mai eficienti
a trupei, valorificarea dramaturgiei contemporane romaénesti. Cu un numdr semnificativ al
premlerclor teatrale in 2013 - sapte (patru la sala Majestic, trei la sala Studio), dar gazduind
«gi.promovénd §i alte manifestéri conexe (lansan de carte, expozml permanente de artd (Galeria
Odeon), programe educative adresate copiilor si elevilor (Teatrul si Scoala si Clasic e fantastic),
xpenmente teatrale interactive (Pretul corect — Rascumpararea evreilor), spectacole de
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dans (Dans la Odeon — Tineri Coregrafi), instalatii performative (Urme de distrugere pe
. Marte), parteneriate cu alte institutii de culturd pentru realizarea unor manifestiri artistice, cu
rezultate notabile, Teatrul Odeon s-a bucurat pe intreg parcursul lui 2013 de aprecieri favorabile
in presé, dar si de susfinerea publicului.

E Tot in 2013 Teatrul Odeon a participat la numeroase festivaluri §i turnee in fara si
L strainatate, a initiat si finalizat proiecte menite si creeze dialoguri intre generatii, dar si si

desfiinieze barierele lingvistice (proiectul international odeon.art), a prezentat publicului
B premiere absolute, a obtinut premii. Anul 2013 a fost anul Muzicii la Teatrul Odeon. Pe scena

noastra au rasunat acorduri clasice: Igor Stravinski (POVESTEA SOLDATULUI libretul C.
F. Ramuz, Narator: Dorina Lazir, Dirijor: Tiberiu Soare), Mozart, Chopin, Vivaldi, Enescu,

Mf Wagner (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni), ritmuri de jazz (Emil Bizgd Jazz
L Orchestra, - MAT MANERI & LUCIAN BAN, IVA BITTOVA), muzica veche roméneasca

(Concert Trei parale Bazar II. Cantiri din veacul al XIX-lea Concert de muzici
[ traditionali - PONTICE DE VARA sustinut de Trupa Pentice). Edifia cu numarul 20 a
L Festivalului International EUROPAfest a debutat pe 9 mai, la Teatrul Odeon printr-un concert

dedicat Zilei Europei, iar registrele au oscilta intre senzualitatea bluesului, dinarismul pop-ului,
neconventionalul jazzului si virtuozitatea clasicului. Zilele Dansului Austriac der|die|dans -
AUSTRIAN DANCE DAYS Il si-au gasit spatiul adecvat de manifestare in ,,underground-ul”
salii Studio, iar Noptile albe de acordeon au finut treji iubitorii genului la Festivalul
International ,,Nopti albe de acordeon”, initiat de cunoscutul acordeonist Emy Drégoi, considerat
de critica de specialitate ,,cel mai bun acordeonist de jazz al momentului”.

Anul 2013 se poate caracteriza printr-o viziune repertoriald unitard: aducerea la rampi a
textului contemporan, alituri de texte care merg in mai multe zone de sondare a teatralitatii
- S-a dovedit astfel c3, potrivit publicului bucurestean, spectacolul complex nu poate evita
nici textul clasic, nici perspectiva moderné. Tocmai de aceea repertoriul nostru se indreapta spre
; un echilibru si nu spre un compromis in favoarea clasicilor, printr-o punere in umbrd a
- contemporanilor. Spectatorii isi doresc s vini la teatru pentru ambele categorii de autori, altfel
spus, alternarea spectacolelor din programul ambelor sili nu poate fi decat de bun augur. Sala
, Majestic pastreaza pe afis autori clasici cu preponderenta, iar la Sala Studio atentia a rdmas
- indreptata pe promovarea tinerilor dramaturgi, regizori si actori, unde s-a format un public tanér,
interesat de problematica propusi, care cautd in mod declarat noutatea. Sprijinim creatia de tip
¢ laborator si incurajam experimentele teatrale incercam sa ne pliem noii estetici teatrale
avangardiste, ce tine si se impuni din ce in ce mai mult pe scenele din intreaga lume.

Si in functie de aceste cerinje a fost construit si repertoriul diferentiat pe sali.

Dintr-o perspectivd economic — manageriala chestiunea nevoii de teatru in spaiul
bucurestean trebuie tratatdi cu maxim interes, ca de altfel §i creerea si dezvoltarea unei piete noi,
y intr-un regim corect de cerere §i oferta. E si motivul pentru care cele dintdi succese de care se
bucurd un repertoriu bine ales sunt comediile, ce concureazi cu evident succes dramele
psihologice, parabolele filozofice, eseurile dramatice sau alte adaptiri mai mult sau mai putin

g reusite.
L)

b.1.3. Anul 2014
r In anul 2014 am participat la schimbul cultural balcanic Atelierul European de Teatru

de Ia Ruse, Bulgaria cu spectacolul “Naturd moarti cu nepot obez”, aldturi de partenerii
acestui program: Teatrul Sava Ognianov din Ruse si Teatrul Sofia din Sofia, Bulgaria

1 Spectacolul Tipografic majuscul a participat la numeroase festivaluri internafionale (a se
vedea lista acestora la punctul b.2, capitolul Paticipari la festivaluri in 2014).

Vieti paralele - Secolul 20 vizut prin ochii Politiei Secrete, un minifestival organizat
1 de Teatrul Odeon in parteneriat cu DramAcum si Festivalul International de la Nitra (Slovacia) a
] v ayut loc in toamna lui 2014. Din program au facut parte spectacolele: ,,Eu §i dosarul meu” -

Teatrul de Stat, Dresda (Germania); “Toufar® — The Torture Games - Teatrul National de
i /Tga (Cehia), ,, Tipografic Majuscul” - Teatrul Odeon §i DramAcum, Bucuresti

s s
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Spectacolele Titanic vals si Gaifele au participat la Bienala Teatrului Eugene Ionesco,
Chisindu

PREMII obtinute la festivaluri in 2014

Nicoleta Lefter - Premiul Silvia Dumitrescu-Timici, dedicat tinerelor talente, pentru rolul
Sarmisegetuza din spectacolul Titanic Vals, Fest (in) pe Bulevard, 2014,

Premiul pentru cel mai bun spectacol acordat productiei Tipografic Majuscul, la Festivalul
International de Teatru ATELIER, Sfintu Gheorghe, 2014.

Gianina Cirbunariu - Premiul pentru cel mai bun regizor pentru spectacolul Tipografic
Majuscul, la Festivalul International de Teatru ATELIER, Sfintu Gheorghe, 2014.

Alexandru Potocean, Mihai Smarandache, Gabriel Riuti - Premiul pentru cel mai bun
actor in rol principal pentru spectacolul Tipografic Majuscul, la Festivalului International de
Teatru ATELIER, Sfantu Gheorghe, 2014.

Gianina Cirbunariu - Premiul Centrului de Culturd Arcug pentru regia spectacolului
Tipografic Majuscul, la Festivalului International de Teatru ATELIER, Sféntu Gheorghe, 2014,
Antoaneta Zaharia - Premiul pentru cea mai buni actriti in rol principal la Festivalul
Comediei Romﬁnesti — festCO, 2014, pentru rolul din spectaco!ul s Titanic Vals” de Tudor
Mugsatescu, regia Alexandru Dabija.

Premiul special pentru teatru-document: Gianinei Carbunariu, pentru spectacolul-studiu
wTipografic majuscul”, acordat de Senatul Uniter, 2014

b.1.4. Anul 2015
In 2015 Teatrul Odeon a participat la Atelierul European de Teatru de la Ruse din

Bulgaria cu spectacolul SEFELE de Werner Schwab, regia Sorin Militaru. Am géazduit proiecte
internationale prezentate pe scena teatrului Odeon - Scapin, productie a Matsumuto Performing
Arts Centre din Tokio, Podul, productie a Companiei Rinkogun din Tokio
Cu ocazia implinirii a 100 de ani de la nasterea artistului Tadeusz Kantor impreuna cu Institutul
Polonez din Bucuresti §i cu participarea criticului de teatru Justyna Michalik din Cracovia
(Polonia) am realizat Centenarul Tadeusz Kantor.

Programul evenimentului a inclus:

¢ vernisaj: Fotografia ucide oamenii - Expozitie de fotografii din spectacolele lui Tadeusz
Kantor semnate de Romano Martinis
e prezentare de carte: Tadeusz Kantor. Scrieri despre teatru - Editura Fundatiei Camil

Petrescu

lansare: Revista Scena.ro nr. 28/ 2015

prelegere sustinuta de Justyna Michalik (Polonia)

film documentar Artistul §i lumea lui. Kantor este aici(productie Germania)

S-a continuat seria PROGRAMELOR ALTERNATIVE:
TEATRUL SI SCOALA

Teatrul si Scoala este un program care se adreseaza grupurilor de copii §i elevi cu vérste
intre 5 5i 18 ani. Prin acest program Teatrul Odeon isi doreste sa le ofere elevilor o modalitate de
cunoastere ineditd a activitifilor specifice unui teatru, reprezentdnd in acelasi timp §i o
oportunitate de a-§i dezvolta abilitétile, in afara programului scolar.

Proiectul consta in:
1. Vizitarea teatrului, a silii, a scenei, culiselor, etc.
2, Jocuri teatrale
— eliberarea copilului/tﬁnérului de inhibitii

wemd dezvoltarea expresiei verbale §i corporale

\Acrederea in propriile capacititi de expresie
- ezvoltarea spiritului de echipa - lucrul in echipd

e v
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Ideea realizarii unui program formativ educational teatral pentru copii este motivati de
faptul ci teatrul, ca dimensiune culturala comunitard, socializantd §i pistritoare de traditii,
impune modele §i idealuri morale, civice, modele comportamentale si dezvoltd, exerseazi
interesul pentru fenomenul cultural propriu-zis.

CLASIC E FANTASTIC
Teatrul Odeon si Asociatia ,,Clasic e fantastic” au lansat un proiect educativ prin §i pentru
muzicd adresat copiilor intre 4 §i 10 ani. Proiectul Clasic e fantastic - Copildria marilor
muzicieni este compus din sapte spectacole de teatru §i muzica dedicate unor mari compozitori ai
istoriei muzicii universale:
Clasic e fantastic -~ Copilaria lui Mozart
Clasic e fantastic — Copilaria lui Chopin
Clasic e fantastic — Copilaria lui Vivaldi
Clasic e fantastic — Copilaria lui Enescu
Clasic e fantastic ~ Copilaria lui Wgner
Clasic e fantastic — Copilaria lui Beethoven
Clasic e fantastic — Copilaria lui Bach

VORBE DESPRE MUZICA SI MUZICIENI - CONFERINTE INTERACTIVE

Conferintele interactive cu dirijorul Tiberiu Soare, in postura de povestitor, au ca subiect
unii dintre cei mai celebri si efervescenti compozitori.

Proiectul igi propune sa apropie publicul larg de muzica clasic3, sub forma unui dialog
intre muzicieni si melomanii de toate vérstele.

Proiectul Vorbe despre Muzica §i Muzicieni se deruleaza in mai multe episoade si este
organizat impreund cu Fundatia Calea Victoriei.
‘Titlurile prezentate in aceastd perioadd au fost:
Ludwig van Beethoven sau Sublima Revolutie — 18 februarie 2015
Mari compozitori rugi — 21 martie 2015
Scoala francezi — Hector Berlioz si Impresionismul in muzicd - 22 aprilie 2015

S-a initiat CONCURSUL DE PROIECTE ,TINERI REGIZORI - TEXTE
CONTEMPORANE”. In 2015 am lansat un nou concurs adresat tinerilor abso]ventl ai
facultﬁ;x]or de teatru, cu scopul de a mcuraja si a sustine tdndra generatie de artisti si noile
mijloace de expresie scenicd. In luna mai am desemnat cele doua proiecte castigitoare urménd ca
spectacolele si fie produse in perioada septembrie 2015 — mai 2016:

- VLADIMIR ANTON cu proiectul Time stands still de Donald Margulies

- HORIA SURU cu proiectul Infer de Jennifer Halley

SPECTACOLE LECTURA nu au lipsit din programul Teatrului Odeon

Pe 15 iunie, am organizat un spectacol-lecturd prilejuit de comemorarea poetului Mihai
Eminescu pe baza textului Acesti netrebnici care ne conduc — interviu cu Mihai Eminescu de
Miron Manega.

Tot in 2015 Galeria Odeon a ajuns la momentul aniversérii a 5 ani de activitate.

De-a lungul anilor au fost prezentate pubhculul expozitii individuale §i de grup, prin care
am incercat s vi {inem la curent cu lucrdr noi §i artisti care s-au aldturat acestei initative. in
perioada ianuarie — iulie 2015 am vernisat, impreund cu danaartgallery, sapte expozifii de
fotografie, picturd, instalatii, arte textile ambientale si lucréri decorative.

in cadrul proiectului ,Remember Us”, pe 3 februarie, cu ocazia implinirii a 90 de ani de

* -la nagterea actorului, a fost dezvelit bustului lui STEFAN MIHAILESCU BRAILA, realizat de

sculp rul Dragos Catalin Munteanu. Acesta a maugurat seria de busturi care urmeaza si fie
we:gpuf e permangent in galerie, ca un omagiu adus memoriei marilor nostri artisti si un prilej pentru
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cel tineri si afle trecutul teatrului.

Programul DANS LA ODEON a fost dedicat in 2015 celebrdrii Zilei Mondiale a
Dansului (29 aprilie) printr-o Gald Extraordinard Razvan Mazilu & Friends.

Anul acesta, Rdzvan Mazilu, coregraful Teatrului Odeon, a pregitit un spectacol in care a
invitat dansatori, coregrafi §i actori. Surpriza spectacolului: momentele muzical-coregrafice pe
care distributia musicalului de mare succes WEST SIDE STORY - MANIFESTUL UNEI
GENERATII le-a interpretat live.

CONCERTE DE MUZICA $1 POEZIE

Concert Extraodinar de Anul Nou - Anotimpurile de Vivaldi si Piazzolla cu
Alexandru Tomescu si Tiberiu Soare — 4 ianuarie 2015, eveniment de gali organizat impreuna
cu Fundatia Calea Victoriei, fiind al doilea de acest gen, care sperdm si devind o traditie a
teatrului.

Poezie cu Prieteni — Sub Semnul Lui Eminescu —~ 15 ianuarie 2015 dedicat Zilei
Culturii Nationale, a fost realizat in parteneriat cu Muzeul Literaturii Romiéne. Poeti
contemporani din generafii diferite, precum Nora luga, loana Craciunescu, Eugen Suciu, Florin
Iaru si Horia Girbea au recitat poeme de Mihai Eminescu si din creatia proprie, iar maestrul
Mircea Tiberian si Nadia Trohin au reinterpretat romante eminesciene preluate din culegeri rare
publicate la 1900.

Editie speciali de 8 martie la care scriitorii invitafi ~ Ion Muresan, Eugen Suciu, Ioan
Grosan, Florin laru, loan Es. Pop — au citit cateva pagini literare (unele chiar in manuscris!)
dedicate... Femeii. Invitata speciald a evenimentului a fost actrifa §i scriitoarea loana
Criciunescu, Muzicienii care au intrat in rezonanta cu poezia au fost: Mircea Tiberian (pian), Ion
Bogdan Stefanescu (flaut) si Stefan Doniga (pian).

Gala Poezie de 10! Cele mai bune cirti de poezie ale anului 2014 — 14 mai 2015
Selectia celor 10 céarti a fost ficutd in urma unei sinteze in care au fost cupringi critici si
comentatori literari care gi-au exprimat punctul de vedere despre cele mai bune cérti de poezne
aparute anul trecut. Eveniment realizat in parteneriat cu Muzeul Literaturii Roméne.

Seari de poezie §i muzica dedicati lui Nichita Stinescu - 31 martie 2015
Seara de poezie i muzica dedicatd poetului Nichita Stanescu (1933-1983), de la a cérui nastere
s-au implinit, pe 31 martie, 82 de ani, a inclus o serie de evenimente:

Vernisajul expozitiei cu titlul Nichita si prietenii,

Lansarea volumului Nichita Stinescu - Vin persii, mamda!, Armonii poetice (carte + CD).
Actorii Teatrului Odeon: Mihai Smarandache, Silvian Vélcu, Sabrina Iagchevici, Marius Damian
au susfinut un recital din creatia poetului Nichita Stinescu §i ambianta sonor a fost asiguratd de
violoncelistul Adrian Naidin

Concert de Gala Trei opere de Puccini intr-o seard — 4 iunie 2015
La acest eveniment, organizat impreuna cu Fundatia Calea Victoriei i dedicat memoriei Reginei
Maria — ne-am bucurat de un spectacol interactiv, in care muzica de opera a fost dinamica si
antrenantd, iar carismaticul Tiberiu Soare a explicat, inainte de a dirija, fiecare dintre cele trei
aranjamente muzicale. Intr-o singura seard, s-au ascultat selectiuni din trei opere exceptionale -
Boema, Tosca si Madama Butterfly - compuse de Giacomo Puccini, considerat ultimul mare
compozitor de operi clasica.

PRODUCTIE DE SPECTACOLE 2015

PREMIERE - Sala Majestic

1. CASANOVA

dupd Memoriile lui J. Casanova de Seingalt, scrise de el insusi

-4 Scenariul, regia, decorul, coloana sonord: Dragos Galgotiu, costume: Doina Levintza

coregrafia: Rizvan Mazilu, pictura: Sabina Spatariu
LData prgmierei: 14 februarie 2015
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2. TREI GENERATII

de Lucia Demetrius, regia Dinu Cemescu, scenografia Maria Miu

Data premierei: 24 aprilie 2015

3. FAMILY AFFAIRS

de Rosa Liksom, regia Radu Afrim, decorul Tudor Prodan, costumele Cosmin Florea
Data premierei: 2 octombrie 2015

PREMIERE - Sala Studio

1. EU. O CASA DE PAPUSI

scenariul si regia Carmen Lidia Vidu

Spectacol realizat in coproductie cu Asociatia Romana pentru Promovarea Artelor Spectacolului
(ARPAS) in cadrul proiectului Surorile Heddei. Susfinerea femeilor artist in teatrul din Romania
si Estul Europei

Eu. O casd de pdpugsi, un mix emotionant din Ibsen, film noir i muzici live, este viziunea lui
Carmen Lidia Vidu asupra clasicei piese O casd de papusi de Henrik Ibsen. Eu. O casd de
papusi, un spectacol-emblema despre emanciparea femelii, in regia lui Carmen Lidia Vidu, a
incheiat pe 15 noiembrie la Teatrul Odeon, Platforma Internationala de Teatru Bucuresti 2015, ce
are ca temd familia contemporand. Aflati in anul 2015 la cea de-a doua editie, Platforma
Internaionald de Teatru Bucuresti a transformat familia contemporand in subiect pentru
spectacole de teatru, performance-uri, dezbateri i prezentdri ale unor proiecte artistice
inovatoare, intr-un minifestival, desfagurat in perioada 12-15 noiembrie 2013,

Data premierei: 19 iunie 2015

Teatrul Odeon a participat in luna iunie, in cadrul proiectului Fabulanundi. Playwriting
Europe la o intilnire a partenerilor din cele cinci {ari - Ialia, Franfa, Germania, Spania si
Romania, implicati in noua editie. Organizatd de Asociatia PAV din Roma (lider de proiect), a
fost gazduitd de partenerul spaniol - Teatrul Sala Beckett din Barcelona. S-au prezentat noii
parteneri §i s-au pus bazele activitatilor creative care vor avea loc in cadrul acestei editii, pe tema
,Crossing Generations”.

Spectacolul Tipografic Majuscul a participat la Festivalul International de Teatru de la
Cracovia (Polonia), in cadrul proiectului Viefi paralele- Secolul 20 vizut prin ochii Polifiei
Secrete.

Teatrul Odeon a participat, pentru al patrulea an consecutiv, la Atelierul European de
Teatru de la Ruse (Bulgaria) cu spectacolul Sefele.

PREMII 2015

Helmuth Stiirmer — Premiul pentru cea mai buni scenografie pentru spectacolul Titanic Vals,
Festivalul National de Comedie Galati, 2015

Nicoleta Lefier — Premiul pentru cea mai buni actrita pentru rolul din VIZA DE CLOWN la
Festivalul de Teatru Piatra Neam{ — Pledez pentru tine(ri)

TIPOGRAFIC MAJUSCUL - Premiul pentru cel mai bun spectacol la Festivalul de Teatru
pentru Adolescenti Excelsior Teen Fest, 2015

Oana Stefanescu - Premiul pentru cea mai bund actritd la Festivalul de Teatru Scurt de la Oradea,
2015

Mihai Smarandache - Premiul pentru cel mai bun actor in rol principal pentru rolurile din
spectacolul DE VANZARE/ FOR SALE, Festivalul Comediei Romanesti FestCO, 2015
Andu Dumitrescu - Premiul pentru cel mai bun scenograf pentru spectacolul DE VANZARE/
FOR SALE, Festivalul Comediei Romanesti FestCO, 2015

"“"De vanzare/ For Sale - Premiul pentru cel mai bun spectacol la Gala Uniter, 2015

. /)
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CONCLUZII:

Analizénd activitatea din acesti patru ani putem concluziona ca alegand sa diversificim gi
sd omogenizim oferta de pe afigele teatrului combinind dramaturgie clasicd roméneascd si
universald cu dramaturgie contemporand am avut doar de castigat. Premierele Teatrului Odeon
céit si proiectele alternative realizate au fost de o calitate artisticd §i culturald deosebitd, s-au
bucurat de aprecierea publicului din capitala, din tara si din strdinatate, precum §i a cronicarilor
de specialitate. Teatrul nostru a fost i va raiméne deschis proiectelor alternative.

b.2 Analiza participirii la festivaluri, gale, concursuri in tara si striainatate

b.2.1. Anul 2012

TURNEE g
Turneu la Tg. Jiu cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 16 mai

Turneu la Tulcea cu spectacolul NATURAVMOARTI\. CUNEPOT OBEZ, 1 mai
Turneu la Focgani cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 27 martie

FESTIVALURI

Festivalul de Dramaturgie Contemporani, Brasov cu spectacolul CAND ISADORA DANSA, 15
noiembrie 2012

Festivalul de Teatru Contemporan draMA, Odorheiu Secuiesc cu spectacolul PYRAMUS &
THISBE 4 YOU, 28 octombrie

Festivalul International de Teatru Clasic, Arad cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL §I
CATELUL, 26 octombrie

Festivalul National de Teatru si Arte performative “Teatru pe drumul sérii®, Turda cu spectacolul
GAITELE, 18 octombrie

Festivalul Zile si Nopti de Teatru European, Briila cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL
SI CATELUL, 13 octombrie

Festivalul Umorului “Constantin Tanase®, Vaslui cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU,
11 octombrie '

Festivalul International de Teatru pentru Publicul Tanar, lasi cu spectacolul C.F.R. - COMETA,
COPILUL SI CATELUL, 9 octombrie

Festivalul International de Teatru, Alba Iulia cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL SI
CATELUL, 7 octombrie

Festivalul de Teatru Scurt, Oradea cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL SI CATELUL,
25 septembrie

Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgaria cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4
YOU, 14 iunie

Festivalul Comediei Romanesti-festCO, Bucuresti cu spectacolul NATURA MOARTA CU
NEPOT OBEZ, 10 iunie

Festivalul de Teatru EUROUNDERGROUND, Arad cu spectacolul MICUL PRINT, 27 mai
Festivalul Intilnirile Teatrului European “Straini apropiati”, Poznan, Polonia cu spectacolul
BLIFAT, 26 mai

Festivalul de Teatru “Fira bariere”, Satu Mare cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT
OBEZ, 21 mai

Festivalul VedeTEatru, Buziu, cu spectacolul BLIFAT, 19 mai

Festivalul de Dramaturgie Romaneasca, Timigoara, cu spectacolul NATURA MOARTA CU
NEPOT OBEZ, 8 mai

Festivalul de Teatru de la Caracal cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU, 3 mai
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b.2.2. Anul 2013

TURNEE

Brasov, cu spectacolul SARAIMAN, 29 septembrie

Caravana Teatrala de la Arad, cu spectacolul SARAIMAN, 24 septembrie

Centrul Cultural ,,Jean Bart” de la Tulcea, cu spectacolul SEFELE, 14 septembrie
Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgana, cu spectacolul ASCENSIUNEA LUI
ARTURO UI POATE FI OPRITA, 25 iunie

FESTIVALURI

Festivalul International Temps d’images, Cluj, cu spectacolul TIPOGRAFIC MAJUSCUL, 13
noiembrie

Reper 65 ~ Caravana Teatrald Arad, cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 12

noiembrie

Festivalul de Teatru de la Piatra Neamt, cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT
OBEZ, 19 octombrie

Festivalul pentru Copii i Tineret de la lasi, cu spectacolele CLASIC E FANTASTIC -
COPILARIA LUI VIVALDI 5i NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 6 octombrie
Festivalul ,,Zile si nopti de Teatru” de la Braila, cu spectacolul SARAIMAN, 3 octombrie
Festivalul International de Teatru ,,Povesti”, Alba lulia, cu spectacolul BLIFAT, 2 octombrie
Festivalului International de Teatru pentru Copii ,,100, 1.000, 1.000.000 de povesti”, Bucuresti,
cu spectacolul CLASIC E FANTASTIC — COPILARIA LUI ENESCU, 29 septembrie
Festivalul International de Teatru de la Nitra, Slovacia, cu spectacolul TIPOGRAFIC
MAJUSCUL, 28 septembrie

Festivalul de Teatru Scurt de la Oradea, cu spectacolele SARAIMAN si ASCENSIUNEA LUI
ARTURO Ul POATE FI OPRITA, 23 si 24 septembrie

Festivalul ,,Dilema Veche” de la Alba Iulia, cu spectacolul SARAIMAN, 30 august

Festivalul International al Educatiei de la Iasi, cu spectacolul SARAIMAN, 15 iunie

Festivalul de Teatru “Fari bariere”, Satu Mare cu spectacolele LINISTE! SARUT. ACTIUNE! si
C.F.R.— COMETA, COPILUL SI CATELUL - 1, 2 iunie

Festivalul “Zilele Elvira Godeanu”, Targu Jiu cu spectacolele LINISTE! SARUT. ACTIUNE! si
GAITELE, 20, 21 mai

Festivalul de Teatru de la Caracal cu spectacolele SEFELE, AVENTURILE LUl HABARNAM
si JOLMEGAJOY, 16, 17 mai

Festivalului International de Teatru Nou, Arad cu spectacolul IN CONTAINER, 12 mai
Festivalul Comediei, Brasov cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU, 8 mai

b.2.3. Anul 2014

TURNEE 5 3
Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgaria, cu spectacolul NATURA MOARTA CU

NEPOT OBEZ, 19 iunie 2014

FESTIVALURI

Titanic vals:

Bienala Teatrului Eugene Ionesco, Chisinau, 15 iunie 2014

Festivalului International de Teatru Clasic, Arad, 25 noiembrie 2014

Fest(in) pe Bulevard, Bucuresti, 15 octombrie 2014

Festivalul Comediei Romanesti, FestCo, Bucuresti, 27 mai 2014

Tipografic Majuscul:

Festivalul International de Teatru ,,Parallel Lives”, Budapesta (Ungaria), 18 noiembrie 2014

* ‘Festivalul National de Teatru, Bucuresti, 28 si 29 octombrie 2014

Festivalul International de Teatru ,,Konfrontacje”, Lublin (Polonia), 18 octombrie 2014




’,.

Minifestival "Vieti paralele - Secolul 20 vazut prin ochii Politiei Secrete”, Praga, 06 octombrie
Festivalul International de Teatru Parallel Lives, Dresda (Germania), 20 iunie 2014
Festivalul International de Teatru, Sibiu, 7 iunie 2014

Festivalul International de Teatru ATELIER, Sfantu — Gheorghe, 3 iunie 2014
Festivalul International de Teatru Nou, Arad, 16 mai 2014

Festivalul Dramaturgiei Romanesti, Timigoara, 15 mai 2014

Minifestival Pro-thesis — Parallel Lives, Bratislava, Slovacia, cu spectacolul Tipografic
Majuscul, 9 aprilie, 2014

Festivalul International de Film Documentar Dedicat Drepturilor Omului ONE WORLD
ROMANIA

Festivalul International de Teatru ,, Transitions: 1.Balkans”, Atena, Grecia

De vinzare / For Sale:

Festivalul Temps d’Images, Cluj, 11 noiembrie 2014

Festivalul National de Teatru, Bucuresti, 25 si 26 octombrie 2014

Festivalul pulzArt, Sf. Gheorghe, 12 septembrie 2014

C.E.R. - Cometa, Copilul si Citelul:

Festivalul National de Comedie — Galati, 22 octombrie 2014

Liniste! Siirut. Actiune!:

Festivalul de Teatru Vaslui, 7 octombrie 2014

Festivalul International de Teatru ,,Povesti” Alba lulia, 5 octombrie 2014

Festivalul National de Teatru SAPTAMANA COMEDIEI, Brasov, 13 mai 2014
Pescarul si sufletul siu:

Festivalul International de Teatru pentru Publicul Ténar, lasi, 6 octombrie 2014

Sefele: '

Festivalul International de Teatru de Toamné ,,A Scene at a Crossroad”, Plovdiv (Bulgaria), 22
septembrie 2014

Gaitele:

Bienala Teatrului Eugene Ionesco, Chigindu, 14 iunie 2014

Saraiman:

Festivalul Dramaturgiei Roménesti, Timigoara, 11 iunie 2014

Pyramus & Thisbe 4 You: ,

Zilele Elvirei Godeanu, Targu-Jiu, 19 mai 2014

b.2.4. Anul 2015

FESTIVALURI

Tipografic Majuscul

Festivalul International de Teatru de la Cracovia (Polonia), 16 aprilie 2015
Sefele

Atelierul European de Teatru de la Ruse (Bulgaria), 24 iunie 2015

De viinzare / For Sale

Festivalul International de Teatru de la Sibiu, 21 iunie 2015

Festivalul Dramaturgiei Roménesti FEST-FDR, Timisoara, 21 aprilie 2015
Contra democratiei

Festivalul Internagional de Teatru Reflex3, Sfantu Gheorghe, 26 §i 27 martie 2015
Festivalul International de Teatru Nou, Arad, 12 mai 2015

Gaitele

Festivalul Galei Vedetelor - VEDETEATRU, Buziu, 7 iunie 2015
Festivalul Saptamana Comediei, Bragov, 11 mai 2015

Saraiman

4. Festivalul E-Motional Bacu dance connection, 29 mai 2015

sl
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Festivalul Dramaturgiei Roméanegti FEST-FDR, Timigoara, 22 aprilie 2013

b.3. Analiza misiunii actuale a institutiei, ce mesaj poarti institutia, cum este perceputi,
factori de succes si elemente de valorizare sociald, agteptiiri ale beneficiarilor, etc

Prin ceea ce facem incercim si meni{inem si si crestem gradul de culturé al celor ce ne
trec pragul. Programele culturale sunt astfel concepute inct si asigure echilibrul de reprezentare
a artelor spectacolului.

Misiunea Teatrului Odeon asa cum a fost enuntatd in Caietul de obiective aprobat de
Primarul General al Municipiului Bucuresti, este aceea ,,de a contribui la dezvoltarea culturala a
comunitatii prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale moderne, diverse, valoroase si
realizarea unor manifestiri alternative, cu un rol socio-cultural asumat, asigurand astfel o
prezenta constanti a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international.”

Din punct de vedere al strategiei repertoriale acoperim titluri din dramaturgia
contemporana striind §i romaneascd, texte clasice si texte in premierd absoluta, iar in ceea ce
priveste oferta de programe alternative, aceasta creste in mod simtitor nivelul de adresabilitate.
Consider ca este un teatru care isi duce pani la capdt misiunea, cici programele sale se adreseazd
unor segmente de public diferite, ceea ce nu poate fi decit un castig pentru comunitate.

Din punct de vedere al pozitiondrii teatrului un cégtig il reprezinta situarea acestuia pe una
dintre cele mai cunoscute strizi ale capitalei, clidirea care este monument istoric este o adevirata
bijuterie arhitecturala, ii conferd acestuia un statut aparte. in afar de cele doua sali (Majestic si
Studio), teatrul dispune de spatii pe care le foloseste pentru desfasurarea diferitelor activitati: sala
pod este destinata repetitiilor, iar in foaierul salii Studio este amenajati Galeria ODEON, care
ofera studentilor la arte plastice, artistilor tineri §i nu numai, locatia potrivitd pentru expozitii de
picturd, foto, instalatii, etc. :

Din punct de vedere al notorietatii pe care acesta il are in randul beneficiarilor, sondajele
confirma ci Teatrul Odeon ocupa locul intéi la notorietete i este foarte vizibil in mass-media.

Concluzii: Teatrul Odeon este un teatru care se impune in peisajul teatral bucurestean §i
la nivel national prin prezenta acestuia la aproape toate festivalurile de gen din {ara.

b.4. Reformularea mesajului

Consider ci nu este ncesara reformularea mesajului.
Misiunea Teatrului Odeon va fi dezvoltatd in continuare pe urmétoarele directii:

diversitate si dialog intercultural,

prezenta in programe a componentei educative,

implicare sociala,

valoare estetica gi artistica a productiilor de teatru,

deschidere citre international,

primenirea trupei,

educarea tinerei generatii de actori in spiritul traditiei si abordarea noilor tendinte din
miscarea teatrala si culturald mondiala.

——




Capitolul C
ANALIZA ORGANIZARII INSTITUTIEI S1 PROPUNERI DE RESTRUCTURARE SI
REORGANIZARE

c.1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente

Actele prin care sunt stabilite atributiile generale ale institutiei, precum gi atributiile
organismelor de conducere §i cele ale compartimentelor prevazute in structura organizatorici a
acesteia sunt: Regulamentul de Organizare si Functionare i Statul de functii, aprobate prin
H.C.G.M.B. nr. 305/18.12.2013.

In Regulamentul de organizare si funcfionare se stipuleazd obiectivele institutiei,
organizarea activita{ii teatrului, structura organizatorici, atributiile principale ale managerului,
contabilului-gef, consiliului administrativ i consiliului artistic, raporturile de muncé, patrimoniu.

Fisele posturilor aferente personalului de conducere si de executie sunt intocmite in
conformitate cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Teatrului Odeon.

Repartizarea sarcinilor/atributiilor se realizeaza prin Fisele posturilor, in concordanti cu
competeniele decizionale, asa cum sunt prevazute in Regulamentul de  Organizare si
Functionare, in urma unei analize efectuate de conducerea fiecarui compartiment in parte.

Fiscle posturilor existente in institufie sunt completate cu date privind cunostintele si
aptitudinele necesare a fi definute de citre titulari, in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor
individuale.

Personalul este angajat pe baza de contract individual de muncd (majoritatea sunt
contracte pe durata nedeterminata si o parte sunt contracte pe durata determinata, incheiate in
temeiul art. 13 alin 3 din OUG 21/2007) si din punct de vedere al regulilor de comportament etic
in realizarea atributiilor de serviciu, este supus prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de

conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Cadrul general pentru angajarea si promovarea personalului angajat cu contract individual
de munca este reglementat de Legea nr. 53/2003 (Cdul muncii) §i H.G. 286/2011. Legislatia
specifica aplicabild in domeniu este prevazuti in O.G. nr. 21/2007 si D.P.G. 1736/2015 prin care
s-a aprobat Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade si trepte profesionale imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora.

Regulamentul de Orine Interioard, intocmit in baza Regulamentului de Organizare i
Functionare al Institutiei, cuprinde drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor,
securitatea §i séindtatea in munca, programul de lucru in teatru, criterii de evaluare, raspunderea
patrimoniald, abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile, reguli privind procedura disciplinara.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se efectueaza anual, in temeiul
prevederi art. 26 alin. 6 din Lega nr. 284/2010. Criteriile de evaluare sunt stabilite de ordonatorul
principal de credite prin ﬂsele de post.

Odata cu intrarea in vigoare a O.U.G. 34/2009, prin blocarea posturilor vacante numérul
personalului angajat cu contract individual de munci a ramas constant, 147, de la 31.12.2010
pana la 31.12.2014.

Intrucét bugetul alocat cheltuielilor de personal a fost limitat la nivelul platilor in anii
2011, 2012 si 2013 nu a fost posibila promovarea personatului din institutie.

Desi bugetul alocat cheltuielilor de personal a fost limitat la nivelul plalilor totusi in anul
2014 a fost posibild, dupa patru ani, promovarea personalului din institutie §i angajarea unor
actori tineri. Intrucdt in cursul anului 2014 s-au pensmnat (la limita de varsta) doi actori prin

__ehberarea acestor posturi a fost posbilia promovarea in grad profesional a 4 actori (doi actori gr.
prof I au fost promovati la gr. prof. 1A, si doi actori gr. prof I1. au fost promovati la gr. prof. I),

si anga_]e:ea a doi actori tineri.
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_ Prin HCGMB 305/18.12.2013 s-a aprobat noua structurd organizatorica si Statul de
-~ functii aplicabile de la 01.01.2014 (documente intocmite cu respectarea prevederilor QUG
77/2013 - pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administrafiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritafile publice din
] subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor). Conform noilor
reglemantari institufia a pierdut toate posturile vacante (cu exceptia posturilor unice) ajungind de
la o structura cu 181 de posturi la o structura cu 155 de posturi.

] Personalul angajat al institutiei in perioada 2012-2015 a fost structurat astfel:

B Nr. | Posturi Anul Anul Anul | Anul

B crt. | (ocupate) 2012 2013 2014 | 2015*
Total 147 147 147 149

. 1 Personal artistic 44 48 49 50

2 | Personal tehnic 36 44 34 35

- de sceni

- 3 Personal tehnic 15 15 14 14
de productie

B 4 | Personal de 22 19 26 26
intretinere

N 5 | Personal 30 21 24 24

- administrativ

| 2012 % 2013 % |2014] % |2015*%]| %
~ Nr, de personal la 31 147 147 147 149
- decembrie

- personal de conducere 12| 8,16 12{ 8,16 12| 8,16 12| 8,05
v - personal de executie 1351 91,84 1351 91,84 | 135]91,84 1371 91,95
u * pentru anul 2015 datele sunt la 31.08.2015

Astfel, in anul 2014 si 2015 institutia a functionat dupa structura organizatorica stabilitd
in urma aplicarii QUG 77/2013.

Avind in vedere faptul cd aceastd ordonantd a fost declaratd neconstitutionald prin
Decizia Curtii Constitufionale nr. 55/05.02.2014 (deoarece incalcé art. 115 alin. 6 din Constitutie
care prevede ca Ordonangele de Urgentd nu pot afecta regimul institutiilor fundamentale ale
statului) si a fost respinsd prin Legea nr. 92/2014 considerdm c, pentru a indrepta situafia,
neconstitufionald, creatd prin aplicarea OUG 77/2013, ar trebui s@ revenim la structura
organizatorica avuta inainte, cea cu 181 de posturi.

Imposibilitatea stimuldrii financiare a angajatilor fac aproape imposibila responsabilizarea
colectivd a intregului personal si asigurarea unui mediu de lucru motivant.

c.2. Propuneri privind modificarea reglementirilor interne si ale actelor normative

incidente

Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Teatrului, fiind un act normativ esenial
institutie consider absolut necesard actualizarea lui cu toate modificérile legislative
incigente la zi. In acest sens voi solicita, in primul an de mandat, modificarea Regulamentului de
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Organizare si Funcjionare si a Organigramei, astfel incat institutia si revina la structura
organizatorici avuti inainte de aplicarea OUG 77/2013, cea cu 181 de posturi.

Structura organizatorici propusa pentru urmétoarea perioadd de management este:

Nr. Anul Anul Anul | Anul
crt. 2016 2017 2018 | 2019
Total posturi 155 181 181 181
1 Personal artistic 51 60 60 60
2 Personal tehnic 38 48 48 48
! de scena
3 Personal tehnic 16 18 18 18
de productie
4 Personal de 26 28 28 28
intretinere
5 Personal 24 27 27 27
administrativ
2016 % 2017 % |2018] % 2019 %
Nr, de personal propus 155 181 181 181
- personal de conducere 13| 8,39 131 7,18 13| 7,18 13| 7,18
- personal de executie 143 | 91,61 169 192,821 169]92,82| 169 92,82
Nr. posturi Nr. posturi Total
conducere executie posturi
Director - manager 1 |
Director adjunct 1 1
Contabil sef I 1
Birou resurse umane, salarizare, contencios 1 6 7
Srvicul asistenta dramaturgica, marketing si | 1 9 10
promovare spectacole
Compartiment artistic 0 45 45
Sectia scena, regie tehnica 3 45 48
Alcaturita din patru formatii de muncitori
Serviciul organizare spectacole 1 13 14
Sectia productie 1 17 18
Serviciul administrativ, paza, PSI 1 19 20
Biroul achizitii publice 1 5 6
Serviciul financiar, contabilitate 1 9 10
Total posturi 13 169 181

Voi urmdri in mod deosebit asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltarii
competentelor tehnice ale personalului de specialitate si incadrarea unor tineri cu studii
postliceale sau universitare in domeniul specific (tehnicieni in domeniul artelor spectacolului)

In*penoada 2016 ~ 2019 obiectivele principale ale managementulul in domeniul

,..,,I'BS éTOl’ umane sunt

cresterea numarulux de personal angajat pentru a a51gura buna functlonare
a institutiei si a avea garantia ca vom realiza obiectivele propuse;
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- actualizarea permanenta a fiselor de post si a Regulamentului Intern in
concordanta cu modificarile actelor normative incidente (in special Codul
muncii si legile de salarizare a personalului bugetar);

- actualizarea anuali a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
ale angajatilor

- asigurarea participdrii personalului de conducere la cursuri de formare
profesionala

- corelarea responsabilitdfilor personalului de conducere cu dimensiunea
activitafilor propuse pentru eficientizarea actului managerial

- asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltdrii competentelor in
domeniul de activitate al fiecarui angajat, in functie de specialitatea
postului pe care este incadrat

- asigurarea unui mediu de lucru motivant pentru colectivul artistic, tehnic
si administrativ al institutiei. In momentul in care contextul economico-
social §i legislatia o va permite vom face toate demersurile legale pentru
stimularea financiara a angajatilor.

¢.3. Functionarea institutiilor delegirii responsabilititilor

Delegarea competenfelor §i responsabilitifilor in cadrul Teatrului Odeon este

mentionatd/comunicati prin:

- Regulametul de organizare si functionare:

- Figele de Post care cuprind limitele competenielor si responsabilitatilor delegate;

- Cererile de concediu de odihna ale personalului cu funcfii de conducere, care cuprind
persoana desemnata ca inlocuitor .

Delegarea de competente se face ierarhic, conform organigramei, iar limitele delegarii de
competente sunt precizate in ROF si figele posturilor.

Functiile de initiere, verificare si aprobare a operatiunilor sunt separate §i se exercita de
persoane diferite. In fiele posturilor sunt definite responsabilitatile si limitele de competenti
individuale, asigurandu-se astfel, separarea atributiilor.

Consiliul administrativ — cu rol consultativ, este format din: Teodora Lazar — director,
directorul adjunct — post vacant din decembrie 2009, Georgeta Andrei - contabil-sef, Adina
Alexe ~ consilier juridic, invitati: Bogomaz Dimitrii -~ lider sindicatul artistilor, Nastase Dan
lider sindicatul tehnic, reprezentantul P.M.B si, in functie de ordinea de zi seful
compartimentului de specialitate.

Consiliul administrativ se intruneste, ori de cit ori se considera necesar. Se au in vedere:
deschidrea §i inchiderea fiecarei stagiuni, discutarea bugetelor anuale, intocmirea statului de
functii, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, stabilirea pretului biletelor de
intrare la spectacole, stabilirea pretului de vinzare al caietelor program pentru spectacolele
proprii, s.a.

Consiliul artistic (cu rol consultativ, conform art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 21/2006 cu
modificarile ulterioare) s-a intrunit de cét ori s-a considerat necesar. S-a avut in vedere in primul
rand evaluarea productiilor proprii ininte de a intra in productie si apoi inainte de a fi prezentate
la public.

c.4. Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat

in momentul de fatd personalul angajat al Teatrului Odeon este calificat in proportie de
100%, raportat la fisele posturilor pe care le ocupa.
~r"Seful.biroului resurse umane al Teatrului Odeon identificd, periodic, nevoile de pregatire
sioraalé 31 ‘propune achizitionarea serviciilor necesare, in baza ofertelor primite de la
Agﬁ?r
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organizatorii de cursuri de formare profesionala in domeniile specifice, in limita sumelor alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

In cadrul institutiei s-a intocmit anual Planul (lista) cu planificarea personalului la cursuri
de perfecfionare.

Participarea personalului la cursuri se realizeaza in functie de bugetul alocat.

Promovarea personalului s-a efectuat conform legislatiei in vigoare, insa fiind limitatd de
constrangerile incadrérii in prevederile bugetare, a dus, in unele cazuri, la supracalificare.

in perioada urmitoare ne propunem si trimitem in continuare la cursuri de perfectionare
personalul angajat, in functie de problemele care apar ca urmare a deselor modificri legislative
si oportupititile momentului si in functie de bugetul alocat acestui capitol. :
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Capitolul D

ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

d.1. Analiza datelor de buget

. Nr. Categorii Buget Executat Buget Executat Buget Executat Buget Executie
{ cri. 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 31.08.201
J 5
1 TOTAL 7351000 | 7053459 | 6869000 | 6660757 | 7390000 { 7129716 | 7251000 | 481059¢
~ VENITURI
' 2 Venituri proprii 1600000 803684 1285000 | 1076850 1285000 1254288 1285000 66365¢
“ 2.1 Venituri vanzari 680000 517664 980000 857781 900000 848080 1000000 538123
bilete
Venituri 12000 11863 16000 15058 20000 8935 15000 883
vanz.programe
Venituri 19000 19000 36405 30000
vanz.spect.
Venituri particip 50000 16365 20000 20462 15000 40270 20000 1228(
fesiv.
Venituri din 258000 221442 250000 153640 200000 202893 200000 8446(
chirii
] 3 Cofinantari 8950 10909 150000 117705 20000 1995¢
4 Sponsorizari 27400
[ 5 Subventii 6351000 | 6249775 | 5584000 | 5583907 | 6105000 | 5875428 | 5966000 | 414700C
§ 6 TOTAL 7351000 | 7053459 | 6869000 | 6660757 | 7390000 | 7129716 | 7251000 | 481059¢
CHELTUIELI
oy 7 Cheltuieli 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 481059¢
curente
- 8 Cheltuieli de 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4059000 | 4045271 3978000 | 3031077
personal
. 9 Bunuri §i servicii 2423000 | 2161611 | 2438000 | 2262779 | 2885000 | 2644017 | 2989000 | 177951¢
& :din care;
9.1 Chelt.administrat 825000 691237 754000 696081 785000 739901 889000 578793
- ive
9.2 | Cheltuieli 1598000 | 1470374 1684000 | 1566698 | 2100000 1904116 | 2100000 | 120072:
- proiecte culturale
X (art.20.30.30)
! Din 760000 654206 800000 783443 1000000 973524 1100000 798224
8 care:colaboratori
10 Cheltuieli de 1500000 ; 1469775 405000 404907 446000 440428 284000
> capital

in tofi anii s-a incercat §i reusit incadrarea in prevederile bugetare. Productia de
spectacole si cheltuielile cu proiectele culturale s-a realizat in proportie de peste 60% din venituri

proprii. |
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d.2. Analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate)
d.2.1 ANUL 2012

Primul an

Primul an

Teatrul si scoala
Bucurestiul de altadata (Bucurestiul strict
secret)
Cartile Seherezadei
Galeria Odeon
Dramaturgi de azi la Odeon

Mici

Spectacole lectura
Filmul pe scena

Bucuresti cartier de vara Medii
Dans la Odeon — tineri coregrafi
Proiectul A.R.T.E
Proiectul international ODEON.ART Mari
Saptamana japoneza

Cand Isadora dansa
Spectacol Caragiale
Ascensiunea lui Artur Ui poate fi oprita
Mata Hari
In curand vine timpul
Ma intorc de departe
Inainte sa inceapa (,,Liniste, sarut,
actiune™)

Un tramvai numit dorinta

propuneri realizat
(2012) (2012)
13
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d.2.2 ANUL 2013
™y An‘ul doi
| propuneri realizat
) (2013) (2013)

- ‘ Proiecte finantate prin fonduri europene
T Atelier european

Teatrul si scoala
Clasic e fantastic -~
. Mici

Povestea soldatului

Spectacole lectura
Galeria Odeon
L Dans Ia Odeon Medii
- s Concerte de muzica si poezie

Proiectu) international ODEON.ART

) Zilele culturii bulgare Mari
Mici
Medii
Liniste, sarut, actiune

Un tramvai numit dorinta
Urme de distrugere pe Marte .
Titanic vals Mayi

Poveste despre tatal meu

Contra democratiei

Mici
Medii
Mari
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d.2.3 ANUL 2014

Anul tfei
propuneri

realizat
(2014)

Proiecte finantate prin fonduri europene
Atelier european
Fabulamundi. Playwriting Europe
Vieti paralele

mari
medii

Teatru! si scoala
Clasic e fantastic
Povestea soldatului

Mici

Spectacole lectura
Galeria Odeon
Dans la Odeon
Concerte de muzica si poezie

Medii

Proiectul international ODEON.ART
Zilele culturii argentiniene
Chisinau si Bucuresti la Teatrul Odeon

Poveste despre tatal meu
Contra democratiei
Povestea pescarului

Amintirile lui Casanova

Federei
Venetia
Trei generatii
Titanic Vals
Viza de clown

Mari
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d.2.4 ANUL 2015

Anul patru
propuneri
(2015)

Anul pétru
realizat
(2015)

3

0 1
I ! { Proiecte finantate prin fonduri europene e
o Fabulamundi. Playwriting Europe medii
ywriting Europ
Teatrul si scoala
Clasic e fantastic Mici
Concurs ,, Tineri regizori — Texte
contemporane”
A Spectacole lectura
! At Galeria Odeon Medii
s Dans la Odeon
Concerte de muzica si poezie
Proiectul international ODEON.ART .
Zilele culturii suedeze Mari
Mici
Medii
Amintirile lui Casanova
Trei generatii
2 . I Afaceri de familie - regia Radu Afrim
; 160 Soldatu! Svejk Mari
Spectacol in regia lui Andrei Serban
Spectacol castigator concurs ,, Tineri
regizori — Texte contemporane”
Spectacol castigator concurs ,, Tineri
regizori — Texte contemporane”
Mici
3 Medii
Mari

3

Se observa ci in fiecare an s-au realizat toate proiectele propuse. in cazul premierelor daca nu
s-a putut realiza spectacolul propus, din diferite motive, s-a realizat un alt spectacol.
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d.3. Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC
Prevazut Realizat Prevazut Realizat Prevazut | Realizat | Prevazut Realizat
31.08.2015

Venituri proprii : | 1.000.000 | 803.684 1.285.000 | 1.076.850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 663656

total

.Din activitatea 750.000 582.242 1.035.000 | 923.210 1085000 | 1051395 | 1085000 579196

de baza

Din alte 250.000 221442 250.000 153.640 200000 | 202893 200000 84460

activitati

Cheltuieli 5.851.000 | 5.583.684 | 6.464.000 | 6.255.850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 4810596

curente

Gradul de

acoperire din 17.09% 14.39% 19.88 17.21% 18.51% 18,75% 18.44% 13.80%

venituri proprii a

cheltuielilor

institutiei (%)

Veniturile

proprii realizate 12.82 10,43 16.01 14.76 15.63% | 15.72% | 15.57%

anual din

activitatea de

baza (%)

Veniturile 4,27 3,96 3.87 2.45 2,88% 3.03% 2.72% 1.76%

proprii realizate
anual din alte
activildfi(%)

" Teatrul Odeon, acoperd din venituri proprii, un procent de 17-19% din cheltuieli, in
functie de marimea cheltuielilor de capital. Majoritatea veniturilor proprii, provin din vénzarea

de bilete de teatru.

d.4. Analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor
2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC
Prevazut Realizat Prevazut Realizat Prevazut | Realizat | Prevazut Realizat §
31.08.2015
Venituri total 5.851.000 | 5.583.684 | 6.464.000 | 6.255.850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 4810596
Venituri 4.851.000 | 4.780.000 | 5.179.000 | 5.179.000 | 5659000 | 5435000 | 5682000 4147000
subventie
Venituri 1.000.000 | 803.684 1.285.000 | 1.076.850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 663656
proprii
Gradul de
crestere a 17.09% 14.39% 19.88% 17.21% 18.51% 18.75% 18.44% 13.80%
surselor atrase

Ponderea veniturilor proprii in total venituri a crescut in fiecare an, iar din 2013 avem in derulare
si proiecte cu cofinantare europeand.
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d.5. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC prevederi Realizat
& Prevazul | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015
! Cheltuieli total | 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 4810596
- Cheltuieli de 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4059000 | 4045271 | 3978000 3031077
. personal
Ponderea 58.59% | 61.29% | 6228% | 63.83% | 58.45% | 60.47% 57.09% 63.01%
i cheltuielilor de
personal
] Cheltuielile de personal reprezintd procentul cel mai mare in total cheltuieli si anume
peste 60%. Teatrul Odeon are in organigrama si ateliere de productie.
L d.6. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total
[ 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
¥ BvC BVC BVC BVC BVC BVC | prevederi | Realizat
Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015
& Venituri 7351000 | 7053459 | 6869000 | 6660757 | 7390000 | 7129716 | 7251000 | 4810596
; total
Cheltuieli 1500000 | 1469775 | 405000 | 404907 | 446000 | 440428 | 285000 -
» de capital
Ponderea
" cheltujelilor | 20.40% | 20.83% | 5.90% 6.08% 6.04% 6.18% 3.93% -
de capital

La cheltuielile de capital procentul este mic, nu din vina teatrului si din motive de
nefinanjare. Avem indicatori economici aprobati din 2013, autorizatie de construclie care a

1 trebuit prelungita i banii pentru investifie nu-i primim,
|
d.7. Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie
-
J 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BvVC BVC BVC BVC | prevederi | Realizat

- Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015
Lj Cheltuieli 3851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 4810596
4 total

Cheltuieli 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4059000 | 4045271 | 3978000 | 3031077
] de personal
| Cheltuieli 700000 | 654206 | 800000 | 783443 | 1000000 | 973524 | 1100000 798224

colaboratori
o Gradul de

acoperire a 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- salariilor

din
] subventie
2 Ponderea

cheltuielilor
r efectuate in 11.96% | 11.72% | 12.38% | 12.52% | 14.40% | 14,55% | 15.79% 16.59%
| cadrul
-l raporturilor
" contractuale
§
- " - In perioada 2012 — 2015 salariile au fost acoperite in totalitate din subventii primite de la
ConsnhilGe ral al Municipiului Bucuresti. (\ ?
% i Ef\
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d.8. Cheltuieli pe beneficiar

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015

Prevazut | Realizat | BVC realizat BVC | Realizat | prevazut | realizat
TOTAL 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 4810596
VENITURI
Venituri proprii 1000000 | 803684 | 1285000 | 1076850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 | 663656
subventie 4851000 | 4780000 | 5179000 | 5179000 | 5659000 | 5435000 | 5682000 | 4147000
Numar 40000 38119 53500 60235 60300 60611 60300 31955
beneficiari
Cheltuieli pe 146.28 | 146.48 | 120.82 | 103.86 | 11516 | 11036 | 115.54 | 15054
beneficiar
- din 121.28 | 125.40 96.80 85.98 93.85 89.67 94.23 129.78
subventie/alocatie
- din venituri 25 21.08 24.02 17.88 21.31 20.69 21.31 20.76
proprii. '

Atit numarul de beneficiari cat si cheltuielile fiind sensibil egale in anii analizafi,
cheltuiala pe beneficiar nu poate fi influengata decit de marimea cheltuielilor de capital.
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Capitolul E
STRATEGIA, PROGRAMELE $I PLANUL DE ACTIUNE PENTRU INDEPLINIREA
MISIUNII SPECIFICE A INSTITUTIEI, CONFORM SARCINILOR §I
OBIECTIVELOR MANAGEMENTULUI

e.l. Prezentarea strategiei culturale (artistice) pentru intreaga perioada de management

Strategia de management pentru perioada 2016-2019 urmireste si péstreze ceea ce a
dobindit de-a lungul anilor in urma aplicarii programelor previzute dar in acelasi timp si se
alinieze tendintelor politicilor culturale la nivel european.

in paralel cu procesul de candidatur al orasului Bucuresti la titlul de Capitald Europeana
a Culturii in 2021, Teatrul Odeon se alaturd inifiativei propunand proiecte dedicate acestui
eveniment. Transformarea reald a oragului prin culturd, pentru imaginea sa, pentru infrastructura
sa, pentrd sectorul sdu cultural §i pentru locuitorii s&i va genera schimbiri benefice pentru
locuitori. Indiferent daci Bucuregstiului i se va conferi sau nu titlul de Capitald Europeani,
proiectul pe care il propune Teatrul Odeon avand drept model o strategie comuni de dezvoltare
culturaldi pe termen lung vizeazd cetdfenii §i implicarea acestora. O strategie comuni de
dezvoltare culturald in care sunt implicate structuri independente alaturi de cele subventionate
este absolut necesard. Obiectivele identificate in strategia culturald a Bucurestiului la care adera
si institufia noastrd sunt: incurajarea unei participiri generalizate si echilibrate a tuturor
cetdtenilor oragului la sistemul cultural, pozifionarea Bucurestiului ca o capitald culturald
atractiva a spafiului european, recuperarea si revalorizarea identitatii culturale prin patrimoniul
material, cresterea calitafii viefii bucurestenilor prin expunerea la experienta cultural,
transformarea paradigmei de gandire in antreprenoriatul in culturs, Bucurestiul vizut ca orag
conectiv.

Pentru intervalul 2016 — 2019 propun o strategie bazati pe diversitate §i dialog
intercultural prin proiecte transectoriale i transdiciplinare.

Sugerez un program repertorial orientat explicit pe categorii de public in care profilul
fiecarui beneficiar sa se regéseasca.

Urmaresc s dezvolt o politicd ,,invaziva” incercand sa pétrund cu proiectele noastre in
zone mai putin favorizate din Bucuresti.

Am in obiectiv actiuni de fidelizare a publicului in conditiile in care {ari din Europa
semnaleazi o scidere In participarea la spectacolul de teatru.

Am in vedere dimensiunea europeand a programelor (teme de interes european,
participarea civica, identitate, migratie, etc).

Programe si proiecte

1. ODEON CLASIC isi propune si aduca in repertoriul teatrului Odeon texte din
patrimoniu national §i universal.
- Miza programului punerea in circuit a dramaturgiei roménesti si universale si stimularea
consumului cultural, educarea si dezvoltarea publicului.

2. ODEON INTERNATIONAL pune in conexiune artigti, co-producatori §i institufii partenere
din alte tari. Odeon International inseamné mobilitate, libera circulatie a creatiei §i a artistilor prin
dezvoltarea de schimburi culturale intre Romaénia si alte fari.

3. DANS LA ODEON a fost inifiat in 2001. De atunci Teatrul Odeon a dovedit ci este un
spatiu deschis intélnirilor intre arte, un spatiu deschis cu precidere coregrafiei contemporane.
ne inconjurdm de tineri §i de priviri proaspete asupra dansului, de energie tonicd, de




Miza: sprijinirea artistilor la inceput de drum, acordarea de credit, crearea unui spafiu
cultural ce incurajeaza ciutarea, experimentul, riscul. Sper ca §i publicul si aibd aceeasi
deschidere si si acrediteze noi formule artistice, noi universuri de exprimare.

4. TINERI REGIZORI - TEXTE CONTEMPORANE este un program destinat tinerilor
regizori (studenti sau proaspit absolventi ai academiilor de artd), cu scopul de a incuraja si
sustine tandra generatie de artisti si noile mijloace de exprimare scenica.

Obiectivele programului: si contribuie la dezvoltarea, promovarea si implicarea tinerilor
artisti si a textelor dramatice contemporane inedite in cultura roméneascd contemporand §i nu
numai; si diversifice orizontul cultural al publicului si familiarizarea lui cu noile forme de
comunicare artisticd; sd promoveze dramaturgia contemporana in circuitul teatral roménesc.

5. PROGRAME INTERNATIONALE este un program de cooperare intre teatre,
festivaluri §i organizatii culturale din strdinitate. Acesta urméreste si sprijine §i si promoveze
dramaturgia contemporand in Europa, cu scopul de a consolida si imbogati activitdtile si
strategiile profesionistilor si ale artistilor care activeazi in domeniu, si a oferi autorilor de teatru
posibilitati de conectare, intalniri multiculturale si dezvoltare profesionalé.

6. ODEON EDUCATIONAL cu Proiectul Teatrul si $coala si Clasic e fantastic —
Copilaria marilor muzicieni

Prin proiectul Teatrul si scoala dorim si le oferim elevilor o modalitate de cunoagtere inedita
a activitdtilor specifice unui teatru, reprezentand in acelasi timp si o oportunitate de a-si dezvolta
abilitdtile, in afara programului gcolar. Clasic e fantastic este un proiect educativ prin §i pentru
muzicd adresat copiilor intre 4 §i 10 ani. Proiectul Clasic e fantastic - Copildria marilor
muzicieni este compus din sapte spectacole de teatru §i muzicé dedicate unor mari compozitori ai
istoriei muzicii universale. Obiective: imbunétatirea orizontului cultural al copiilor, educarea si
dezvoltarea publicului (copii i adolescenti) pe termen mediu §i lung.

7. ODEON MUZICAL se adreseaza iubitorilor de muzici si consté in prezentarea periodica
pe scena noastrd a concertelor si seratelor muzicale la care participa poeti i muzicieni din
generatii diferite dar §i o conferinjd sustinutd periodic de dirijorul Tiberiu Soare. Miza:
familiarizarea cu universul sonor §i poetic al generatiilor de artigti contemporani §i castigarea
unui segment de public altul decat publicul de teatru.

8. ODEON VIZUAL are in vedere prezentate publicului expozitii individuale §i de grup,
prin care finem la curent publlcul interesat cu lucriri noi $1 artigti care s-au alaturat acestei
initative. In perioada ianuarie - iulie 2015 am vernisat, 1mpreuna cu danaartgallery, sapte
expozitii de fotografie, picturd, instalafii, arte textile ambientale si lucréri decorative.

Obiectivul: proiectul are ca scop recunoagterea si aprecierea valorii §i originalitatii artistice si
este dedicat tinerilor artisti, care nu beneficiazi de spatii de expunere.

9. DRAMATURGI DE AZI LA ODEON propune publicului lecturi in premiera nationala
ale unora dintre cele mai valoroase texte contemporane, urmate de discutii la care participa
autorii acestora, alaturi de personalitéti ale scenei culturale autohtone.

Obiectivul: promovarea dramaturgiei contemporane §i testarea viabilitd{ii acestor texte in
vederea pnor viitoare montéri. Public fintd: adolescentii.
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10. ODEON CU BUCURESTI - CAPITALA EUROPEANA 2021

Teatrul Odeon sustine candidatura orasului Bucuresti pentru titlul de Capitala Europeand. Ne
dorim colaborarea cu festivaluri §i evenimente de strad3, ne propunem si devenim o platforma
temporard pentru evenimente inedite.

Cu peste 2 milioane de locuitori in cele sase sectoare, fiecare de mdrimea unui oras de
250.000 de locuitori, Bucurestiul este ca o acoladd peste cele 70 de cartiere in care trdiesc
micro-comunitdfi urbane separate de granife invizibile. Dupa zeci de ani de centralizare §i 20 de
ani de capitalism, identitatea cartierelor-dormitor s-a gsters. Uitate sau ascunse in spatele
sirurilor de blocuri construite intre 1950 §i 1970, aceste mini-orase ce addpostesc doud treimi
dintre locuitorii Bucurestiului trebuie puse de circulafie (extras dint-o publicatie realizata de
ArCub).

De aici a pornit ideea de a realiza proiectul Povesti din cartierele dormitor Dorm(s)tories.
Acesta va fi o invitatie facuta tinerilor dramaturgi de a identifica povesti din cartierele capitalei,
cartografierea acestora si expunerea lor in spatii neconventionale.

Miza implicarea tinerilor dramaturgi de a explora noi povesti din cartiere maérginase,
regdsirea cu ajutorul acestora a identitatii orasului §i redarea acestuia cetatenilor care il locuiesc.

e.2. Programele, proiectele si evenimentele propuse pentru intreaga perioadi de

management

LISTA programelor i proiectelor culturale minimale proprii prevdzute pentru anul 2016

Descrierea sumara a Suma
Denumirea Nivelul de programului/ estimata
Nr. | programului/ interes/ proiectului si a Rezultatele in mii Perioada de
Crt. | proiectului cultural grupuri tinta coorganizatorilor asteptate lei desfasurare
PROGRAME
] ODEON CLASIC
Miza
proiectului noiembrie
punerea in 2015~
Spectacolul reprezintd | valoare a ianuarie
SALA MAJESTIC Se adreseaza o parodie a Primului unui text 2016
Peripetiile soldatului unui spectru Razboi Mondial vizut | celebru premiera
Svejk, regia Alexandru | larg de prin ochii soldatului devenit deja ianuarie
1.1 | Dabija spectatori Josef Svejk clasic 330000 | 2016
Laureat al premiului
Nobel! pentru literatur3
in 1925, George
Bernard Shaw este
considerat de unii
critici ca unul din cei
mai importanti
dramaturgi de limba Miza
engleza de la William | proiectului
’ Shakespeare. Intalnirea | redescoperire
Se adreseazi acestui autor cu asi mai - iulie
SALA MAJESTIC unui spectru celebrul regizor Andrei | revalorificare 2016
Armele si omul larg de Serban este un céstig a textului premiera
1.2 | regia Andrei Serban spectatori pentru toti beneficiarii. | clasic 340000 | iulie 2016
Universul kafkian se Cégtigarea lan. -~ Martie
SALA STUDIO Se adreseazi alcatuieste din unui public 2016
| Kafka 5 visuri regia publiculuide | secvente abia conturate | cu un nivel premiera
: Dr‘gos Galgotiu elita, (ca in vis), ilustrative de pregitire | 330000 | Martie 2016
I
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pentru subcongtientul | superioar3,
uman §i pentru intelectuali,
metamorfozele ui, studenti
decise de tutela tiranica
a societafii
2. ODEON INTERNATIONAL
, 100 de ani de la
fenomenul Dada
colaborare
internationala si Atragerea
itineranta creatd de unui public
teatrul 'Maladype' din | specializat §i
Budapesta si Teatrul nu numat,
Odeon in jurul textului | reconstituirea
dramatic 'Cabaretul spiritului
DADA' scris de Matei | avangardei si
SALA MAJESTIC Public tinta Visniec in facilitarea lunie 2016
Dada Cabaret regia spectatorii exclusivitate pentru prezentarii ei premiera
2.1 | Zoltan Balazs avizafi acest proiect. la public 75000 iunie 2016
Centenar Brancusi Aniversarean
proiect coproductie ului Bréncusi
RO-FRA, artele atrage dupi
spectacolului intdlnesc | sine impact
artele vizuale intr-un media si
SALA STUDIO Toate proiect sperdam Sept. 2016 -
Bréncusi contra categoriile de | “transdisciplinar” succes de premierd oct.
2.2 | Statelor Unite spectatori international public 150000 | 2016
SALA STUDIO Miza - intélniri Consolidarea
Vérful aisbergului, multiculturale intre §i
regia.... in cadrul autori de teatru si imbogatirea
proiectului profesionisti din strategiilor lunie — lulie
FABULAMUNDI domeniu profesionistil 2016
Playwriting Europe Public tinta 25 orin premiera
23 ~45 de ani domeniu 75000 | ijulie 2016
3. DANS LA ODEON
Miza
proiectului
Spectacolul 4 Chorus | este de
Line i§i propune si promovare a
creeze un spatiu de tinerelor
exprimare pentru talente, dar si
SALA MAJESTIC Se adreseazt tinerii artisti ai recunoagterea Febr.- mai
Chorus Line tuturor Teatrului Odeon sinu | noii generatii 2016
regia RAZVAN categoriilor de | numai. de artisti premiera mai
3.1 | MAZILU spectatori totali. 300000 | 2016
4. TINERI REGIZORI - TEXTE CONTEMPORANE
Un thriller sci-fi sau o
amara drami realista,
INFER puncteazi teme | Castigarea
care sunt de extrema unui segment Martie ~ Mai
actualitate in socieatea | de public 2016
SALA STUDIO Public {inta contemporand. format din Premiera
4.1 | Infer regia Horia Suru__| tinerii tineri 75000 | mai 2016
5. PROGRAME INTERNATIONALE
” " ]
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Fabulamundi.
Playwriting Europe
este un proiect de
cooperare intre teatre, | Miza oferd
Se adreseaza festivaluri si autorilor de
publicului organizatii culturale teatru
tanar si mai din Italia, Franta, posibilitati de
ales pune Germania, Spania §i conectare,
problema Roménia. Refeaua intélniri
coabitarii urmireste si sprijine §i | multicultural
armonioasea | si promoveze esi
FABULAMUNDI., oamenilor de dramaturgia dezvoltare
PLAYWRITING diverse contemporand in profesionala, lunie ~ iulie
5.1 | EUROPE natiuni Europa 2016
Schimb multicultural
ATELIERUL Se adreseazi la nivel international Promovarea
EUROPEAN DE tuturor prin participarea cu productiilor
TEATRUDE LA categoriilor de | productii din ambele din Roménia
5.2 | RUSE spectatori {ari peste hotare Aprilie 2016
Proiectul
pune in
conexiune
artigti, co-
producétori
§i institutii
partenere din
Viefi paralele - secolul | sase firi:
20 prin ochii politiei Cehia,
secrete este un proiect | Ungaria,
al Festivalului Germania,
Se adreseaz international de Teatru | Polonia,
tuturor Divadelna din Nitrain | Romdnia §i
VIETI PARALELE - | categoriilorde | parteneriat cu Teatrul | Slovacia.
5.3 | SECOLUL 20 spectatori Qdeon
Proiectul
Hunger for
Trade aduce
impreund
artisti,
documentaris
ti 5i teatre din
9 1ari (Africa
de Sud,
Anglia,
Belgia,
Brazilia,
Hunger for trade este Burkina
Se adreseazi un proiect finangat prin | Faso, Elvetia,
tuturor programul Cultura al Germania,
HUNGER FOR categoriilor de | Uniunii Europene. India,
54 | TRADE spectatori Roménia),
PROGRAME ALTERNATIVE
6. ODEON EDUCATIONAL
Proiectul Programul are drept Pe termen
Teatrului scop educarea tinerilor | lung
ODEONse prin intermediul artei educarea prin
adreseaza teatrale.Acest program | artia
copiilor cu a debutat in anul spectatorilor
“TEATRUL $1 varste cuprinse | 2002,iar printre din
s intre 5si 18 activitatile pe care le generatiile 50000 Periodic
/M
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CLASICE
FANTASTIC

ani. propunetinerilor se viitoare
nurmara vizitarea
teatrului,a scenei,a
culiselor,participarea la
repetitii
Pe termen
lung
educarea prin
Proiectul se artia

adreseazd
copiilor intre 4
i 10 ani.

Proiect educativ
prin si pentru muzica
adresat copiilor

spectatorilor
din
generatiile
viitoare

50000

Saptamanal

RADIO FICTION
DESK

Acest proiect
i§i propune s3
colaboreze cu
trupe de actori
formate din
elevi ai
liceelor
bucurestene si
si realizeze
spectacole de
teatru
radiofonic,
care sunt
postate pe site-
ul tnr.smrro,
pagina “Radio
Fiction Desk”

| s-a derulat pe

parcursul
anului 2015, in
editii
succesive, la
patru unitéti de
invajamént
bucurestene:
Colegiul
Economic

,» Virgil
Madgearu”,
Liceu] Teoretic
~Dimitrie
Bolintineanu”,
Colegiul
National ,,lulia
Hasdeu” §i
Colegiul
National
“Gheorghe
Lazir”.

Proiect educativ
adresat adolescentilor

Parteneriat
cu licee din
Bucuresti
pentru
cagtigarea
unui public
tinta format
din
adolescenti

Periodic

ODEON MUZICAL

PROIECTUL
CONFERINTE
INTERACTIVE

W .| wWORBE DESPRE
| mMuzicA 1
MUYZICIENI".

Se adreseazi
tuturor
categoriilor de
public

Proiectul se deruleaza
in mai multe episoade,
de-a lungul cérora
dirijorul Tiberiu soare
ne poarta intr-un
univers muzical

Familiarizare
a cu povestile
unor mari
mugzicieni

50000

Periodic
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Familiarizare

acu
Proiect in parteneriat universul
cu Muzeul Literaturii sonor si
roméne la care poetic al
Se adreseaza particip poeti i generatiilor
SERI DE MUZICA §1 | iubitorilor de | muzicieni din generatii | de artigti
7.2 | POEZIE muzica diferite ‘| contemporani | 50000 Periodic
EUROPAfes
t face parte
din elita
festivalurilor
europene,
contribuind
cu fiecare
EUROPAfest include | editie la
concerte, concursuri promovarea
internationale, unei imagini
Se adreseaza recitaluri, jam sessions, | pozitive a
iubitorilor de sesiuni de autografe, Romaniei in
13 | EUROPAFEST muzica workshopuri intreaga lume | 50000 | Periodic
Delectarea
publicului
Prezentarea periodicd | amator §i
CONCERTE §1 Se adreseazi pe scena noastra a educarea
MANIFESTARI iubitorilor de concertelor si seratelor | muzicala
74 | MUZICALE muzica muzicale continu# 50000 Periodic
8. ODEON VIZUAL
Proiectul are
ca scop
recunoaglerea
Galeria Odeon | §i aprecierea
este un spatiu inedit, ce | valorii gi
imbina manifestdri | originalititii
diverse de artd | artistice i
contemporani este dedicat
organizate in | tinerilor
parteneriat cu | artigti, care
danaarigallery. nu
Toate Aici expun tineri beneficiaza
categoriile de | pictori, graficieni si de spatii de
8.1 | GALERIA ODEON public fotografi. expunere 50000 | Zilnic
Dezvelirea unor serii Proiectul este
de busturi care géndit ca un
urmeazA si fie expuse | omagiu adus
permanent in galerie.ca | memoriei
un omagiu adus marilor nogtri
memoriei marilor artigti si un
nostri artigti §i un prilej { prilej pentru
Toate pentru cei tineri s3 afle { cei tineri 53
categoriile de | trecutul teatrujui. afle trecutul
8.2 | REMEMBER US public teatrului. 100000 | Periodic
Lansare de
carte Giulegti
70,
prezentarea
unui film,
- Toate Aniversarea celor 70 dezvelirea
categoriile de | de ani de activitate a bustului Septembrie
GIULESTI 70 public Teatrului Giulesti. Elenei 300000 | 2016
iy (ﬂ’l &}/‘ 40
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9. DRAMATURGI DE AZI LA ODEON
Programul propune Programul isi
publicului lecturi in propune
Se adreseaza premiera nationala ale gromovart.ea'
L . . ramaturgiei
publicului unora dintre cele mai contemboran
dornic sa valoroase texte e §i tes‘t)area
| cunoasca contemporane, urmate viabilitagii
litera- de discutii la care acestor texte
tura dramatica | participa autorii in vederea
contemporand | acestora, alaturi de unor viitoare
SPECTACOLE roméneascl personalititi ale scenei montari
9.1 | LECTURA si straina. culturale autohtone N 50000 | Periodic
10 | SPECTACOLE iN REPERTORIU
SALA MAJESTIC
Sefele
Aventurile Jui
Habarnam
joi.megadoy
Un Tango Mas
Pyramus & Thisbe 4
You 1300000
Iadul este amintirea
{arid puterea de 2 mai
schimba ceva
Naturii moartii cu
nepot obez
Ascensiunca lui
Arturo Ui poate fi
oprité
Un tramvai numit
dorint#
Clasic e fantastic
Titanic Vals
Casanova
Trei generatii
Family Affairs
Gaitele
La Teatrul
SALA STUDIO Odeon
se joaca
Liniste! S#rut. Aceste de miercuri
Actiune! spectacole se pana
Tipografic Majuscul adreseaza duminica §i
Contra democratiei spectatorilor Aceste spectacole sunt de multe ori
Poveste despre tatil din diverse cerute de public, sunt au loc si
meu categorii: spectacole care s-au matinee,
Pescarul si sufletul siiu | tineri,adulti, bucurat de cronici media
De vanzare / For sale | pensionari, bune, de premii, de saptimanala
Viza de clown intelectuali, participari fiind de 8
Eu. o casii de pApusi elc. la festivaluri. 550000 spectacole
. Turneele Cunoasterea directa a
| contribuie la__ | fenomenului teatral si
propagarea al artigtilor din
.1+ FESTIVALURI imaginii Roménia 2016
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LISTA programelor si proiectelor culturale minimale proprii previzute pentru anul 2017

Descrierea sumara a Suma
Denumirea Nivelul de programului/ estimata
Nr. | programului/ interes/ proiectului si a Rezultatele | in mii Perioada de
Crt. | proiectului cultural grupuri tinta coorganizatorilor asteptate lei desfasurare
PROGRAME
| ODEON CLASIC
Redarea
pentru
publica
inconfunda
Opera luiNAUM e o bilului
demonstratie de univers
consecventi, de creator al
identificare, dincolo de | celui care a
orice moda sau fost o voce
Se adreseaza manierd, cu formula autenticd a noijembrie 2016 —
SALA MAJESTIC unui spectru poetica suprarealistd, a | suprarealis ianuarie 2017
UNIVERSUL NAUM, | larg de cirei valabilitate mului premiera ianuarie
1.1 | regia Mihai Maniutiu spectatori esteticd este verificatd. | romanesc. [ 400000 | 2017
Miza
proiectului
— oferirea
tinerilor
regizori
Readucerea in atentia | independen
publicului a unor texte | i sansa de
SALA MAJESTIC O | Se adreseaza si autori valorosi ai a lucra pe Februarie-
piesd din teatrul clasic” | unui spectru dramaturgiei o scend Aprilie 2017
Regia Andrei gi larg de universale. institutiona premiera Aprilie
1.2 ] Andreea Grosu spectatori lizata. 300000 | 2017
Cagtigarea
unui public
Readucerea in atentia | cu un nivel
publicului a unor texte | de
SALA STUDIO si autori valorosi ai pregatire lan. — Martie
O piesii din teatrul Se adreseazii dramaturgiei superioara, 2017
clasic regia Dragos publicului de universale. intelectuali premiera Martie
1.3 | Galgotiu elita. studenti 300000 | 2017
2. ODEQON INTERNATIONAL
Consolidar
SALA STUDIO Miza - intalniri ea§i
Un text multiculturale intre imbogdtire
contemporan.... In autori de teatru gi a
cadrul proiectului profesionisti din strategiilor
FABULAMUNDI domeniu profesionis Mai — lunie 2017
Playwriting Europe Public {inta 25 tilor in premiera lunie
2.1 - 45 de ani domeniu 100000 § 2017
Se adreseaza Odeon.art
. tuturor Se va organiza o inseamna
SALA MAJESTIC categoriilor de | saptaméani dedicat mobilitate,
odeon.art public. culturii chineze, libera 100000 | lunie 2017
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urméand ca circulatie a
parteneriatul si fie creatiei si a
stabilit in functie de artistilor
disponibilitatea {arii prin
parienere dezvoltarea
de
schimburi
culturale
intre
Romania si
alte tari.
3. DANS LA ODEON
Miza
proiectului
este de
promovare
Artigtii inclusi in a tinerelor
proiect vor avea ocazia | talente, dar
s& se exprime §i s3-si si
exploreze potentialul recunoaster
SALA MAJESTIC Se adreseazi creator, 53 inoveze §i ea noii
Gala de dans tuturor sa-gi deplseascl generatii
regia RAZVAN categoriitor de | propriile limite. de artigti Nov. 2016-
3.1 | MAZILU spectatori totali. 75000 aprilie 2017
4, TINERI REGIZORI — TEXTE CONTEMPORANE
Castigarea
Puncteazi teme care unui
sunt de extrema segment de
SALA STUDIO actualitate in socieatea | public Iunie - lulie 2017
Text contemporan Public {intd contemporana. format din Premiera sept.
4.1 | tanar regizor tinerii tineri 75000 | 2017
5. PROGRAME INTERNATIONALE
' Inceput in 2012, va
continua, dezvoltandu-
se, Fabulamundi.
Playwriting Europe Miza oferd
este un proiect de autorilor
cooperare intre teatre, | de teatru
Se adreseaza festivaluri i posibilitati
publicului organizatii culturale de
tanar §i mai din Italia, Franta, conectare,
ales pune Germania, Spania §i intalniri
problema Roménia. Reteaua multicultur
coabitarii urmireste si sprijine si | ale si
armonioasea | sd promoveze dezvoltare
FABULAMUNDI. oamenilor de dramaturgia profesional
PLAYWRITING diverse contemporand in &
5.1 | EUROPE natiuni Europa 50000 funie — iulie 2016
Promovare
. a
Schimb multicultural productiilo
ATELIERUL Se adreseazi la nivel international din
EUROPEAN DE tuturor prin participarea cu Roménia
TEATRUDE LA categoriilor de | productii din ambele peste
spectatori {Ari hotare 50000 Aprilie 2017
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Proiectul
Hunger
for Trade
aduce
impreund
artigti,
documenta
rigti gi
teatre din 9
tari (Africa
de Sud,
Anglia,
Belgia,
Brazilia,
Burkina
Hunger for trade este Faso,
Se adreseaza un proiect finantat prin | Elvelia,
tuturor programul Cultura al Germania,
HUNGER FOR categoriilor de | Uniunii Europene. India,

5.3 | TRADE spectatori Romdnia), | 50000
Proiectul
pune in
conexiune
artigti, co-
producatori
$i institutii
partenere

Vieti paralele - secolul | din sase
20 prin ochii politiei tari: Cehia,
secrete este un proiect | Ungaria,
al Festivalului Germania,
Se adreseazi International de Teatru | Polonia,
tuturor Divadelna din Nitrain | Roménia gi
VIETI PARALELE — | categoriilor de | parieneriat cu Teatrul Slovacia.
54 | SECOLUL 20 spectatori QOdeon 50000
PROGRAME ALTERNATIVE
6. ODEON EDUCATIONAL
Programul are drept
scop educarea tinerilor
prin intermediul artei
teatrale.Acest program
Proiectul a debutat in anul Pe termen
Teatrului 2002, iar printre lung
ODEONse activitatile pe care le educarea
adreseaza propunetinerilor se prinartia
copiilor cu numara vizitarea spectatoril
varste cuprinse | teatrului,a scenei,a or din
TEATRUL §1 intre 5 5i 18 culiselor,participarea la | generatiile

6.1 | SCOALA ani. repetitii viitoare 50000 Periodic
Pe termen
lung
educarea

Projectul se prin artd a

adreseazi Proiect educativ spectatoril

copiilorintre 4 | prin§i pentru muzicd | ordin
CLASICE si 10 ani. adresat copiilor generatiile

6.2 | FANTASTIC viitoare 50000 | Saptamanal

: Acest proiect Parteneriat

“’1, isi propune si Proiect educativ cu licee din

<., R4DIO FICTION colaboreze cu | adresat adolescentilor | Bucuresti
2l trupe de actori pentru Periodic
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formate din clistigarea
elevi ai unui public
liceelor tinta
bucuregtene §i format din
s# realizeze adolescenti
spectacole de
teatru
radiofonic,
care sunt
postate pe site-
ul tnr.sm.ro,
pagina “Radio
Fiction Desk”
s-a derulat pe
parcursul
anului 2015, in
editii
succesive, la
patru unitai de
invatimant
bucurestene:
Colegiul
Economic
» Virgil
Madgearu”,
Liceul Teoretic
»Dimitrie
Bolintineanu”,
Colegiul
National ,,lutia
Hasdeu” §i
Colegiul
National
“Gheorghe
Lazir”.
7. ODEON MUZICAL
Proiectul se deruleaz
PROIECTUL in mai multe episoade,
CONFERINTE Se adreseazi de-a lungul cérora Familiariza
INTERACTIVE tuturor dirijorul Tiberiu soare | reacu
»VORBE DESPRE categoriilor de | ne poarta intr-un povestile
MUZICA §I public univers muzical unor mari
7.1 | MUZICIENI", muzicieni | 50000 Periodic
Familiariza
rea cu
universul
Proiect in parteneriat sonor §i
cu Muzeul Literaturii | poetic al
romidne la care generatiilor
Se adreseazi participa poeti i de artigti
SERI DE MUZICA §I | iubitorilor de | muzicieni din generatii | contempor
7.2 | POEZIE muzic diferite ani 50000 Periodic
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EUROPAf
est face
parte din
elita
festivaluril
or
europene,
contribuind
cu fiecare
editie la
promovare
EUROPAfest include | a unei
concerte, concursuri imagini
internationale, pozitive a
Se adreseazi recitaluri, jam sessions, | Roméniei
jubitorilor de | sesiuni de autografe, in intreaga
7.3 | EUROPAFEST muzicl workshopuri lume 50000 Periodic
Delectarea
publicului
Prezentarea periodica | amator §i
CONCERTE §1 Se adreseazi pe scena noastra a educarea
MANIFESTARI iubitorilor de | concertelor si seratelor | muzicala
74 | MUZICALE muzici muzicale continué 50000 Periodic
8. | ODEON VIZUAL
Proiectul
are ca scop
recunoaster
easi
aprecierea
Galeria Odeon | valorii si
este un spatiu inedit, ce | originalitay
imbina manifestari | ii artistice
diverse de artd | si este
coniemporani dedicat
organizate in | tinerilor
parteneriat cu | artisti, care
danaartgallery. nu
Toate Aici expun tineri beneficiazi
categoriile de | pictori, graficieni gi de spatii de
8.1 | GALERI4A ODEON public fotografi. expunere 50000 Zilnic
Proiectul
este gandit
caun
omagiu
adus
memoriei
Dezvelirea unor serii marilor
de busturi care nostri
urmeaz3 si fie expuse | artisti §i un
permanent in galerie.ca | prilej
un omagiu adus pentru cei
memoriei marilor tineri si
Toate nostri artisti gi un prilej | afle
categoriile de | pentru cei tineri si afle | trecutul
8.2 | REMEMBER US public trecutul teatrului. teatrului. 50000 Periodic
DRAMATURGI DE AZI LA ODEON
Se adreseaza Programul propune Programul
“{ SPECTACOLE publicului publicului lecturi in isi propune
| LECTURA dornic sa premierd nationals ale | promovare | 50000 Periodic ‘_
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cunoasca unora dintre cele mai a
litera- valoroase texte dramaturgi
tura dramaticd | contemporane, urmate ei
contemporand | de discutii la care contempor
roméineasci participi autorii ane §i
§i strdina, acestora, alaturi de testarea
personalitéti ale scenei | viabilitagii
culturale autohtone acestor
texte in
vederea
unor
viitoare
montari.
10. | SPECTACOLE IN REPERTORIU
Aceste
spectacole se La Teatrul
adreseaza Qdeon
spectatorilor Aceste spectacole sunt se joaca
din diverse cerute de public, sunt de miercuri pana
categorii: spectacole care s-au duminica si de
tineri,adulti, bucurat de cronici multe ori au loc
Se vor relua pensionari, bune, de premii, de si matinee, media
spectacolele din intelectuali, participari s#ptamanala fiind
stagilinea anterioara etc. la festivaluri, 1740000 | de 8 spectacole
Cunoastere
adirectaa
fenomenul
Tumeele contribuie la | ui teatral si
propagarea imaginii al artistilor
TURNEE, culturii roménesti din
11. | FESTIVALURI in striinitale Romdnia 0 2017
ODEON CU
BUCUREST! -
CAPITALA
12 EUROPEANA 2021
Cartografierea
locurilor
importante ale
fr:?s?riwg;f;a Implicarea tinerilor
lor intr-un dramatyrgl de a
speciacol de explor;x noi povesti din
teatru cartere mirginase,
. regasirea identitatii
. g , prezentat in orasului i redarea
Povesti din cartierele came.r, in acestuia cetaenilor
12. | dormitor locurile care il locuiesc
1 Dorm(sjtories identificate 300000
,l::inarea celor Obiectiv —~ dezvoltarea
. si implementarea unei
reprezentative " N
trupe de teatru strategii tfotiaﬁa]une in
independent pe care se Infainesc
o scena structuri 1r3dependente,
WL o . alaturi de cele . .
e ’2’ . S i et e e Tcatmlul : i instim‘iona]izate Final de Slag.lune .
/ /:,?“ 2 “Didependenti ta Odeon | Odeon 0 2017
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Capitolul F
PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

f.1. Previzionarea evolutiei economico-financiare a instititutiei pe perioada 2016-2019

in perioada 2016 — 2019 prevedem realizarea urmatorilor indicatori economici raportat la
indicatorii realizati in 2014.

Nr. Categorii Executat Buget Buget Buget Buget

crt. 2014 2016 2017 2018 2019

1 TOTAL VENITURI 7129716 | 15713000 | 10360000 | 10405000 10455000

2 Venituri proprii 1254288 1300000 | 1300000 | 1300000 1300000

2.1 | Venituri vanzari bilete 848080 1000000 1000000 1000000 1000000

2.2 | Venituri vanz.programe 8935 10000 10000 10000 10000

2.3 | Venituri vanz.spect. 36405 36500 36500 36500 36500

2.4 | Venituri particip fesiv. 40270 40500 40500 40500 40500

2.5 | Venituri din chirii 202893 190500 213000 213000 213000

3 Cofinantari 117705 22500

4 Sponsorizéri

5 Subventii 5875428 | 14413000 | 9060000 | 9105000 9155000

6 TOTAL 7129716 | 15713000 | 10360000 | 10405000 10455000
CHELTUIELI

7 Cheltuieli curente 6689288 | 10210000 | 10260000 | 10305000 10355000

8 Cheltuieli de personal | 4045271 4360000 | 4360000 | 4360000 4360000

9 Bunuri si servicii :din 2644017 | 5850000 5900000 | 5945000 5995000
care;

9.1 | Chelt.administrative 739901 1350000 | 1400000 | 1445000 1495000

9.2 | Cheltuieli proiecte 1904116 | 4500000 | 4500000 ( 4500000 4500000
culturale (art.20.30.30)

9.2. | Din care:colaboratori 973524 1900000 | 1900000 | 1900000 1900000

1

10 | Cheltuieli de capital 440428 | 5503000 100000 100000 100000

In perioada 2016 — 2019 obiectivele principale in domeniul managementului economico-
financiar sunt:

- asigurarea unei strategii financiare coerente pentru perioada mandatului si

implementarea acesteia

- folosirea eficientd a subventiei
- mentinerea i eventual cresterea veniturilor proprii

- diversificarea surselor financiare i multiplicarea surselor atrase

- planificarea realista a costurilor solicitate de intrega activitate a instituttiei
 §i repartizarea lor eficienta
- corelarea permanenta cheltuieli / venituri
- utilizarea eficients a dotarilor de care dispune institutia

asigurarea unei desfasuriri optime §i coerente a activitétii institutiei prin

reglementarea acesteia in baza unor acte normative interne.
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a) Previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei

Anul Anul  {Anul Anul Anul
2014 2016|2017 2018 2019
1.Personal
a) Numar de personal conform statului de functii 155
aprobat, din care:
*personal artistic 51
*personal tehnic 54
*personal administrativ 50
b) Numar de personal prevazut sa se realizeze, din 155 181 181 181
care:
*personal artistic 51 60 60 60
*personal tehnic 54 66 66 66
*personal administrativ 50 55 55 55
2. Venituri totale din care: 7129716 15713000] 10360000 10405000 10455000
*venituri proprii 1254288 1300000] 1300000 1300000] 1300000
*subventii 5875428 14413000 9060000] 9105000f 9155000
3. Cheltuieli totale , din care: 7129716 15713000f 10360000 10405000) 1045500f
*cheltuieli de personal 4045271} 4360000 4360000 4360000
*cheltuieli materiale 2644017 5850000] 5900000f 5945000f 5995000
*cheltuieli de capital 440428| 5503000 100000 100000 100000
4,Cheltuieli pe spectator, din care: 117.63 258.86 170.68 171.42 172.24
*din subventie 96.94 23745 149.26 150 150.82
*din venituri proprii 20.69 21.4) 2142 2142 21.42
S. Gradu) de acoperire din venituri propriia - 18.75% 12.72% 12.67% 12.62% 12.55%
cheltuiclilor curente institutici (%)
6. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul 60.47% 42.70%| 42.50% 42.31% 42.10%
cheltuielilor curente(%)
7. Gradul de acoperirc a salariilor din subventie 100% 100% 100% 100% 100%
(%)
8. Nomenclator privind principalii indicatori
culturali pentru anii :2016-2019
1. Numar de premiere 4 4 4 4 4
2. Numar de reluari 19 20 20 20 20
3. Numar de coproductii 1 1
5. Numar de spectacole, din care: 399 400 400 400
* la sediud 365 370 370 370
in tumee 34 30 30 30
6. Numar de spectatori, din care: 60611 60700 60700 60700 60700
* lasedin 54661 54500 54500 54500 54500
in turmee 5950 6200 6200 6200 6200
7. Numar de participari la festivaluri, pale, concursuri 26 26 26 26 26
etc.
8. Numar de proiecte promovate, ca initiator sau 48 4] 41 43 41
partener
87.01% 88% 88% 88% 88%

9. Indice de ocupare a salii la sediu (%)
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b) Previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atase

Realizat Propunere Propunere Propunere Propunere
Nr. ert. Categorii 2014 2016 2017 2018 2019
I Total venituri 7129716 15713000 10360000 10405000 10455000
2 Venituri proprii 1254288 1300000 1300000 1300000 1300000
2.1 Venituri vanzari bilete 848080 1000000 1000000 1000000 1000000
2.2 Venituri vanz programe 8935 10000 10000 10000 10000
2.3 Venituri vanz.spect. 36405 36500 36500 36500 36500
24 Venituri particip fesiv. 40270 40500 40500 40500 40500
2.5 Venituri din chirii 202893 190500 213000 213000 213000
3 Cofinantari 117705 22500
4 Sponsorizari
5 Subventii 5875428 14413000 9060000 9105000 9155000

F.2. Previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor pe perioada 2016-2019)

Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente investitiei (Anexa 2)

Categorii de investitii in

Limite valorice ale

Limite valorice ale

proiecte investitiei in proiecte din investitiei in proiecte
perioada precedenta (2012 — | propuse pentru perioada de
2015) management (2016 —2019)
¢)) 2) 3)
Mici (sub 50 mii lei) 4000-38220 49000-50000

Medii (de la 50 la 100 mii
lei)

77485-100000

75000-100000

Mari (peste 100 mii lei)

106254-275043

300000-330000




Tabelul investitiilor in programe (Anexa 3)

Nr.{ Programe/Surse de |Categorii| Nr. de |Investitie| Nr.de |Investitie| Nr.de |Investitie| Nr. de |Investitie
crl. finantare de proiecte in proiecte in proiecte in proiecte in
{nvestitii | in primul | proiecte | in anul | proiecte | in anul | proiecte | in anul | proiecte
in an  \inprimull 2017 | inanul | 2018 | inanul | 2019 | inanul
praiecte an 2017 2017 2017
1 2 3 4 5 6 7 4 5 6 7
HODEON CLASIC Mici
Medii
Mari 3} 1000000 3| 1000000 3] 1000000 3] 1000000
TOTAISPROIEGTEL iEiE 2] = 3| R1000000i 88 Eia3 |T000000]F 3] 61000000 E1000000]
210DEON Mici
INTERNATIONAL
Medii 2§ 150000 2] 2000001 2| 200000 2] 200000
Mari 1| 150000
3|DANS LA ODEON Mici :
Medii 1] 75000 1] 75000 1] 75000
Mari 1] 300000 ' 1] 350000
JOTAL PROIEGTE B 1 B8 es 30000018 i HE =9 500080 20 D S000]
4|TINERI REGIZORI ~\Mici
TEXTE
CONTEMPORANE
Medii 1} 75000 1{ 75000 1] 75000 1} 75000
Mari
TOT: : IJERS000 000
5|PROGRAME Mici 3] 150000 150000
INTERNATIONALE
' : Medii
Mari
QAL PROIECT] JEEIIS000D [E200000} 5150000 #11150000
6]JODEON Mici 3} 100000 100000 3] 100000 3] 100000
EDUCATIONAL
Medii
Mari
TOTALPROJECTE.. : 2100000 : 2|81 000003E 22]82100000
7|ODEON MUZICAL |Mici 4} 200000 4] 200000 4] 200000 2| 200000
Medii
Mari
PRDIECT e e |veaa 00000 EEZD 0000 w5200000
8|ODEON VIZUAL Mici Il 50000 2| 100000 2| 100000 2] 100000
Medii 1] 100000] 1] 100000
Mari 11 300000
TOTALPROIECTE S 450000 i I 000 100000
9IDRAMATURGI DE  |Mici 1] 50000 1| 50000 1] 50000 50000]
AZI LA ODEON
Medii
Mari
| A0[SPECTACOLEIN  |Mici
71 |REPERTORIV )
A Medii

TERATHDE
GEEON
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Mari

i

1750000

21§ 1800000 23] 2250000

Mici

Medii

Mari

TOTAL PROTEC eEleaTmnge
12]ODEON CU Mici
BUCURESTI -
CAPITALA
EUROPEANA 2021
Medii

TOTAL PROIECTE

£300000

300000

300000
00000

42 44 42
Total lei - 4500000 4500000 4500000 4500000
Venituri  proprii - 1300000 1300000 1300000} 1300000
[Buget CGMB - 3200000 3200000 _3200000[ 3200000

F.3. Proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate (Anexa 4)

Perioada Nr. de proiecte | Nr. de Nr. de bilete Venituri propuse
proprii beneficiari (mii lei)

(D (2) 3) G2 ()

Anul de 48 60611 41834 848.08

referinta 2014

Primul an 2016 41 60700 42000 1000

Anul 2017 41 60700 42000 1000

Anul 2018 43 60700 42000 1600

Anul 2019 41 60700 42000 1000

Total (2016- 166 242800 168000 4000

2019)

Prezentul proiect de management a fost intocmit conform caietului de obiective aprobat
prin Dispozitia Primarului General al P.M.B.
dezvoltdrii si evolutiei Teatrului Odeon in perioada 2016-2019.

si contine punctul meu de vedere asupra
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ANEXE 1 = ROF JEATRYL. 0DEH

CONFORM
CU ORIGINALUL

c' »
ANEXANR. ... 18 LA H.C.G.ME.NR. ..0C0. I.SQ"-.V5

----------- eesesas ssvsssesnssverissevsinsivrcooreian

L - RO39TREZ7015010XXX000314, deschis la Trezoreria Sector 1 Bucuresti, cod de Iidentificare fiscala nr, 4316031,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ODEON

Capitolul |
Dispozilii generale

Art, 1. Teatrul Odeon 51€ institutie publica de cultura de interes local al Municiplului Bucuresti, persoan juridica de
drept public, finanatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti gi din venituri proprii si se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale In vigoare, Teatrul ODEON a fost Infiintat prin Ordinul 34.641 P1 din 23.02.1946
a Directiei Generale C.F.R. : : Dl ' ‘

Art. 2. Teatrul Odeon este o institulie de spectacole incadrata ia categoria “institutii de spectacole de repertoriu®,
conform prevederilor 0.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, avand specificul §i functionénd In baza
regulilor cuprinse In prezentul regulament, desfasurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislafiei aplicabile

domeniului de activitate, ,
Art. 3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucuresti, str. Calea Victoriel, nr. 44-42, sector 1, cont |BAN

prezent&nd aceste date de identificare In toate aclele oficiale ale teatrului,

Art. 4. Teatrul Odeon respect relafiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorica a Primériei Municipiului Bucuregti, In conformitate cu obiectul de activitate gl atributile specifice ale
acestora, stabifite prin regulamentul de organizare §i funciionare al P.M.B. si/sau In conformitate cu atributiile
acordate prin dispozifiile Primarulul General, in limitele prevazute de lege. ‘

" Activitatea Teatrului Odeon este coordonata de Direclia Generald Dezvoltare gi Investitii — Direclia Cultura,
Spori, Turism din cadrul Prim&riel Municipiulut Bucuregti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, In baza gi cu respectarea legislafiel In vigoare. ' e

In exercitarea atributiiior sale, Teatrul Odeon respectd normele, regulamentele i metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii, ca autoritate & administraiei publice centrale competenté in elaborarea si aplicarea strategiei sl
politicilor in domeniul culturii, ' - ' I
Art. 5. Teatrul Odeon realizeaza venituri proprii din Incasérile provenite din vanzarea biletelor de spectacol §i a
caletelor program, din Inchirierea temporard a unor spaii, din donatii gi sponsorizarl de la persoane fizice sau
juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar §i mijloace fixe) care au fost scoase din funcliue ca si din
onorariile §i comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale gi parteneriate cu alte institutii de

gen, dupa caz gi altele, cu respectarea dispoziiilor legale de speié.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institufiei este constituit prin;

- Realizarea §i promovarea de produciiVcoproduclii artistice autohtone gi universale de lipul spectacolelor
dramatice sau lirice; ' '

- Realizarea de producii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald i universald,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de culturd, a educéri publicului spectator;

- Desfagurarea de manifestiri specifice ~ spectacole, festivaluri, prolecte si programe;

- Producerea gl prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic $i administrativ propriu $i
colaboratori, in regim individual sau In parteneriat cu alte institulii de profil, publice sau private din Bucuresti, din
{ara sau din strainatate, In tara gi peste hotare ;

- Susfinerea si punerea in valoare a potenfialului creativ de care dispune, accentuénd prezenta ofertei culturale
realizati de creatori din generatii diferite ;

- Asigurarea montiril de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori ;

- Promovarea valorii culturale prin implicarea arigtilor consacrali care sunt angajali In institulie dar si prin invitarea
altor artigti ; :

- Realizarea activita}ii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu ;

- Activarea in refele culturale europene de prqfil din {ard 3 -n'ﬁt {"%;H!Q

Art. 7. Teatrul Odeon este o Institutie de spectadple, £dre se hﬁaﬁregzé)nﬁa{egoﬁa expres delimitatd aue anl. 5 (2)
din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Leg i gi}[&‘e’ébecgapol'e,‘ a repertoriu,
-, . LY

s
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Art. 11. 'I"eatrui Odeon Igl desféigoard activitatea de impresariere pentru propriile pfoductii artistice, atat la sediul din
Bucuresti, cat i in tumee gi deplasari.

[ Capitolul 1
Structura organizatoricd

! Art. 12. Structura organizatoricd a Tealrului Odeon, fundamentatd la propunerea managerului (direclor), se
- elaboreazd de citre institutie, In concordanis cu planul de management, se avizeazd pentru conformitate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarulul General i se aproba de catre Conslliul General al
B Municipiului Bucuregti, Ia propunerea Primarului General.

Art. 13, Teatrul Odeon are urmatoarea structurd organizatorica:

) A .‘%ONDUCEREA INSTITUTIEI CONFORM
I Con ”?'ﬁini’;ee?‘?d“éimn CU ORIGINALUL
- Director adjunct (administrativ) R

- - Contabif Sef

; : - Sef birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
- Sef serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing sl Promovare Spectacole
- Sef Sectie Scena Regie Tehnica :

% - Sef formatie muncitori 1

B - Sef formatie muncitori 2

™ - Sef serviciu Organizare Spectacole
. - Sef sectie Productie ‘

] - Sef serviciu Administrativ, Paza, PSI

- Sef birou Achizitii Publice
- Sef serviciu Financiar Contabilitate

[ B. Organisme coleglale deliberative §i consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Conslliul Administrativ
- Conslliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE §1 APARATUL FUNCTIONAL

1. Birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Conlencios, Prevenire i Protectie
2. Serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Speclacole

3. Comparliment Artistic

4. Sectia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori

5. Serviciul Organizare Spectacole '

6. Sectia Productie

7. Sericiul Administrativ, Paza, PS|

8. Birou Achizitii Publice

9. Serviciul Financiar Contabilitate

Capitolul IV
Atributiile generaie ale institutiel

- Art. 14. In vederea realizaril obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrului Odeon au urmatoarele
competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :

- -stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de management,

-urméreste introducerea In circuitul cultural muni ipglintemn,gl international a operelor gl prestatiilor " artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de crea £sipe’bazé unpricriterii specifice de valoare gi selectie; -
-poate prezenta productii artistice in ser|{ dete / Rate »pg—cbleqtivefa‘sgistice reunite pe durata derularil unor proiecte
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B. Organismele colegiale deliberative gl consultative:

Consillul Administrativ
Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al instituiei,

avand urmétoarea componenta:
-managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;

ki [ CONFORM
-consierut juridic; , ~ |CU ORIGINALUL

-reprezentant al P.M.B; : - e
-1n functie de ordinea de 21, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul Institutiel;
-reprezentantul salariafilor sau reprezentantu! sindicatului reprezentativ, dupé caz.
-secretarul Conslliului - numit de presedintele Consiliulul Administrativ. ' ; - .
Pregedintele Consiliulul Administrativ stabilegte datele de sedin{a si asigura pregétirea prokecielor de hotarari,
organizarea i derularea gedintelor. - : S » , "
Art. 17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt; G S
-dezbate problemele privitoare fa conduceres tuturor sectoarelor instituiei care aduc la Indeplinire proiectele
culturale si activitajile artistice prevézute In repertoriu; o
-dezbate executia bugetului de venituri §i cheltuieli al institulel in raport cu priorititile de moment sl cele de
perspectiva asumate de institufie; , £ ’
-dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investifii, necesitalea unor dotari specifice §i
aprovizionarea cu materiale necesare desfagurarii spectacoleloretc.; s
-dezhate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;
-analizeaza gt propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabllite in condiiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrarea teatrului; . '
-dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate iIn realizarea obiectului de activitate al institutief;
-propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Direcliei Generale Dezvoltare gi Investifii -
Direcfia Culturd, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializatd In proiect de Hotarare a Consiliului General al
Municipiuui Bucuresti; EER '
-dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) §i structura funcfiilor utilizate de institufie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; -
-propune sau avizeaz& acorderea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, 1n conditiile .legii, in limita
bugetuluiaprobaty oY : S : : .
-analizeaza, Tn acord cu prevederile contractulul de management al managerului (director), prolectele de hotarari
elaborate la nivelu! institutiel, G AR SR i N , '
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaz3 §i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
Tn prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institufiel e '
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza Tn holarari sisay procese-verbale de gedinfa
conindnd propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legisialiei In vigoare. : S
Art. 20. Conslliul Administrativ este obligat s& invite reprezentaniii sindicatului-sau reprezentantul salariailor din
institufle sa participe la gedinele sale, In care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatuiui, cu respectarea
condiiilor prevéizute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar faré drept de vol.
dar fird dreptdevot. -~~~ it CrstlE R e
" Consllis! Administrativ este legal constituit In prezenta a cel pulin 2/3 din numéarul membrilor sal. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezentl. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaz’ valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor gedinfel respective.
"+ Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (In functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drep! de opinie, dar féira drept de vot. ek ' '
~ " Consiliu! Administrativ se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerulul
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoac3 in mod obligatoriu de catre managerul (director) al
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliulul administrativ), cu minim 24 ore
Tnainte de data desfagurarii sedinfel. -
" Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaz3 intr-un proces verbal,
ntocmit de secretarul gedintel, Tntr-un registru special. '
Art. 21. Activitatea Consiliulul Administrativ este neretribyta,
S : S i | W
D l‘-‘:‘ 1 ’,;‘7\\ o

e e n
U rol consultativ.-copstituit prin decizie 8 managerului (director).
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- organizarea evideniei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti aceslora;
- organizarea i tinerea la zi a eviden{ei patrimoniului, conform prevederilor legale;
~elabore§zé ! fundamenteaza Impreund cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri gi
cheftuieli al _insﬁtugiei pe care Il Inainteaza spre avizare direciilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General (Directia Generald Dezvoltare i Investitii - Direclia Culturs, Sport,Turism gi Directia Bugetl ) §i spre
aprobare autoritallor locale ;
-angajeazé cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operaiuni financiar-contabile impreund cu directorul
aadjur':u,ctt si contabilul gef, cu condiia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
-reprezinta instituia In raporturile cu teriii;
-Incheie acte juridice in numele §i pe seama instilufiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;
;:ta!')ileste, prin decizie, componen{a Consiliulul Administrativ si Consiliului Artistic, In conformitate cu prevederile
gaie;
- résjp;mde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
angajat ;
-1n cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membril Consiliulul; :
- asiguré configurarea repertoriului, In acord cu prevederile contractului de management, astfel:
- planificd stagiunea, cu luarea In considerare a propunerilor reglzorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu slatut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produciiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a perioadei de repetilii si a datei primel prezentari publice pentru fiecare productie;
- emite dispozifiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;
-aprob# confinutul i conceplia graficd a caletelor program sl toate materialele documentare gi de publicitate
elaborate §i prezentate de persoanele responsabile; ' : ‘ '
- aprob3 programarea saptiméansla i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice si educative ale teatrului cu consultarea gefului de la Serviciul Organizare Spactacole §i a gefului Secliel
Scend Regie Tehnics; e AEOE ” B :
-asigurd prin mésuri specifice calitatea serviclilor oferite publicului, precum g§i buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atenfie uilizrii sirateglilor de marketing; '
-fundamenteazd §i propune proiectul de organigrams, numarul de personal, statul de functil gl
Regulamentul de Organizare gi Functionare al institufiei, supun&ndu-le spre aprobare, conform legislatiei In vigoare;
-aproba Regulamentul ‘intern al institutiel; . e e ‘ : &
-se sesizeazi cu privire la disfunctionalitafile aparute in activitalea institufiei, solicitand In acest sens note
explicative gefilor de compartimente, prin intermediutl Biroului Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios,
Prevenire si Protectie Imputernicit in acest sens; e .
-distribuie spre analiza si solujionare corespondenta adresat3 institulief; 208
-stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare priind beT A RPERe 2 LCtivitatnsti
- are calitatea de angajator pentru personalul institufiei. In acest seng;. . ' 1 4 |
« selecleazs, angajeaza i concediaza personalul salariat, n G.R;ﬂl?_é@lNALUL / i
negociaza clauzele contractelor individuale de muncs, in conditiile legii; Ry
dispune Incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiel, in conditille legii;
incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinat, precum i co
Codulul civit si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca
depaseasca cu mai mult de un an durata contractulul de management;
o analizeazs, avizeaza sau aprob3, dupd caz, cererile personalului angajat al institufiel, inclusiv cele
referitoare |a programarea §i efectuarea concediului de odihn&;
o analizeaza periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, In conditiile legii; B
» in funclie de disponibilitiiile din bugetul aprobat cu aceastd destinafie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesional a personglulul angajat in institutie; '
dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salarialilor, In condifiile legli;
evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalulul de conducere din subordine directa,
aproba figa postulul gi fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Intregului personal
angajat In instituiie; 22 0 ¥ st N
» decide, In condiille legii, modificarea raportuy’lor-'ae mungs alb 5&3 onalului din institujie, urmare a evaludrii,
precum gl alte m&suri legale ce se impup; 1 g
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- Este responsabil de elaborarea §i Indeplinirea programulut anual de achizifii publice, impreun& cu geful biroului
Achizilii Publice; - e : ;
- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine Intocmeste planuri anuale de investitii gi de
dott;f; tcu scenotehnica, instalafii, §1 echipamente necesare desfasurarii optime & activitatil tuturor sectoarelor de
activitate; : R : _ R RSN
- Int_ocme;te planul centralizat de aprovizionare cu malerialele necesare bunel desfasurdri a activitatii institutiei;
- Avizeaza gi evalueaza propunerile efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparalii curente
si capitale, pentru Intrefinerea In condilii bune de functionare a spatiilor administrate de teatry; -
- Avizeaza din punct de vedere economico-financiar orice lucrare ce urmeaza a fi aprobata de managerul (director)
atit pentru fucrarile ce urmeaza a se executa in atelierele proprii cit si pentru cele ce urmeaza a fi execuate de terli;
- Contiroleazé sl raspunde de Incadrarea corecta in normele de consum de materil prime §i materiale, combustibili gi
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd §i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent; R R } A
- Propune declasarea, scoaterea din funcfiune, transfer fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor apar{inand
institutiel, In condifiile legii; R ; e e Ly :
- Raspunde §i coordoneaz activitatea de transport a decorulul, recuzitel, costumelor pentru deplasérile teatrului;
- Coordoneaz? activitatea de paza si apérare impotriva incendiilor §i protectie civila; '
- Coordoneaz3, controleazé gi urmaregte rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-| sunt prezeniale pe baza
de referate de citre conducétoril compartimentelor functionale din subordine; e e ,
- Raspunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatii de secretariat, dactilografiere, multiplicare, inregistrare si
pastrare a documentelor, i e 2
- Urméreste realizarea decorurilor §i costumelor ia termenele stabilite;
- Indeplineste i alte atribuiil dispuse de managerul (director) al Institutiel; s :
Tn pericada absentaril din institutie a managerului (director) asigura conducerea operaliva a institutiet;
" {n perioada in care postul de manager (director) este vacant, pana la numirea unui manager (director)

interimar, asigura conducerea operativa a institutiel, : :
In pericada absentdrii-din instituie a directorulul adjunct atribuliile_poghy sunt preluate de manager
{director), contabil sef sau de altd persoana desemnata de managerul (dirggfs $ \

. | CONFORM Q1

(3) Contabliul Sef R e /2 L

- Asiguré si rispunde de conducerea §l “ s ﬂ Ind sarcinl concrete,
indruménd, controland §i urmarind efectuarealor; - 0 ¥ |

- Elaboreaz situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial i anuat—" :

- Asigura gi raspunde de verificarea actelor sl a inregistrarilor notelor contabile atét In contabliitate, cat i in
execufle; 2R : B ; ~ .

- Raspunde de plala cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit dispozitiilor legale In

- Poate exercita $i rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In urma desemnéril prin decizie
de catre managerul (director) al institufiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

- Organizeaza §i urméreste respeclarea normelor privind inventarierea patrimoniulu;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
execuiel bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite Tn primele 5 zile ale lunii
curente catre direcflile de resort din P.M.B. (Directia Buget i Direcfia Generald Dezvoltare si Investilii ~ Direclia
Culturs, Sport, Turism), ' ' i ' ‘

- Coordoneaza, verifica §i avizeazd Intocmirea actelor comisiifor de receplie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor; : : s ,

-Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatil solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate at Primarului General (Direcfia Buget si Direclia Generald Dezvoltare gi investi{ii - Directia Culturs,
Sport, Turism - PMB); ' STE ks

- Organizeaza gi rispunde Impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile §i imobile
a?aqinénd teatrulul, in conformitate cu prevederjlefie

sgale la termenele stabilite;
ntocmeste proiectul bugetului anual de veni st cheltulefi $i,.g!up\a aprobarea acestuia, urmareste executarea lui
prin Incadrarea cheltuielilor In fimitele -] it .
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% - Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca
E §i propunerea de masuri de prevenire gi proteclie,

> - Intocmirea rapoartelor gl/sau a listelor prevazute de normele {egale in vigoare;

- Tine evidenfa echipamentelor de munc3 si urméareste ca verificarile periodice §i, dac& este cazul, Incercarile

§ periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in

| vigoare privind cerinfele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea In muncd de catre lucratori a
echipamentelor de munc3;

. - Identificarea echipamentelor Individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din Intreprindere i
Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor legale in
vigoare privind cerinjele minime de securitate i sanatate pentru utiiizarea de catre lucrétori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

- - Urmérirea Intrefinerii, manipulrii §i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a Inlocuirii lor
la termenele stabilite, precum gi in celelalte situalii prevéizute de actele normative in vigoare;

= - Parliciparea la cercetarea evenimentelor conform competenielor prevazute de lege;

- Intocmirea evidenielor conform competenielor previzute de lege;
% - Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrstorii din unitate, in conformitate cu
i prevederile legii; B

- - Urmérirea realiz&rii m&surilor dispuse de catre inspectoril de munca, cu prilejul vizitelor de control sl al cercetarii

~ evenimentelor; ‘

: - Colaborarea cu lucratorii st'sau reprezentanii lucréitorilor, servicille extemne de prevenire si protectie, medicul de

medicina muncii, In vederea coordondrii masurilor de prevenire i proteciie;

- Urmérirea actualiz&ril planului de avertizare, a planului de proteciie si prevenire si a planului de evacuare;

- - Propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucrator], pe criteriul Tndeplinirii atributiilor In domeniul securitatii gi

s@natatii In munca;

£ - Propunerea de clauze privind securitatea §i sanatatea In munci la Inchelerea contractelor de prestari de servicil;

- Intocmirea unui necesar de mijioace materiale pentru desfasurarea acestor activitat. E
B Supravegerea staril de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin controale
_é’ periodice obligatoril. Costurile controalelor periodice obligatoril sunt suportate in intregime de institutie.

In regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora
institutia are capacilatea si mijloacele adecvate iar in fisa postulul din acest compartiment se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii privind securitatea si sanatatea in munca si cel mult

stributii complementare.
i CONFORM el g
[ Art. 31, SERVICIUL ASISTENTA DRAMATURGS, NRINSHUNE BLAROMOVARE

Esfe un compartiment de specialitate, organizat ca servicly, in structura ong
de un sef serviciu. Are urmatoarele atributii; : ‘

[ - Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui conceplde markelst;
- Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesars-proriovarii spectacolelor

sl a repetifiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectu! teatrului;
- Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara si strainatate,

Institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.;
- Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra In repetitii;
- Coordoneaza st raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

- Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

B - Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;
- Raspunde si coordoneaza relatia cu media; ' '

- - Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;
- Concepe si transmite comunicatele de presa; ' '

2 - Organizeaza conferintele de presa, concepe materiale de prezentare;

- Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de radio si

= televiziune; V
- Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale din media;

o - Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza calegorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului; A '-
g - Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilo oidril&; 3
H - Se ocupa de consultarea zilnica si monitorg edia; .. i\ -
- - Raspunde de extragerea materialelor émogre,]a aeti\)\’tatea teatrului si realizeaza dosarele de presa;
- B3/ %
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- Exg.cuta sc_:hite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime,
gros:mrei. latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea -execula elevatii de
- Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce frebuie executate in exterior ;

- Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;

- Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

- Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

- Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si din ateliere
toate indicatiile st precizarile necesare; ol e ; '

- Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile hecesare pentru mentinerea si
eventual imbunatatirea calitatii acestuia; .

- Impreuna cu regizorul artistic si seful Sectiel Produictie intocmeste planul caracteristic de predare la scend a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc. S e R e ,

- | CONFORM
Art. 32, COMPARTIMENTUL ARTISTI{CU ORIGINALUL

Este un compartiment de specialitate (férd conducator) caré“asigifa.
format din artisti interpreti s/sau creatori. o N T S
Artistii interpreti - Actorii - reprezinta elementul de baza, veriga principala & spie [
materiglizeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea - altribtit o¥Tare le revin, actorii au

urmatoarele indatoriri specifice: o B CElaTi e e e e
- Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatle arlistica in care a fost distribuit de managerul
(director) al teatrului; ' B e e e T e e

- Primirea oricarul rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizerea lui;

- Respectarea cu strictete a programulul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate; B O LRy T i ity

- Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului regizorat la
avizierul teatrulul sl ramanerea la dispozitia institutie! pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul
cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela; AL

- Respecta litera spectacolului In care este distribuit sl nu introduce sau omite texte ofi cuvinte inclusiv schimbari
- Studiazs in formele stabilite de teatru, organizal sau individual, In vederea pregatirii spectacolelor si ridicaril
calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

- Actorii sunt obligali sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

- Participa la toate turneele si deplasarile stabiiite de managerul (director); AR

Artistil creatori indeplinesc, Tn principal, urmétoarele atributi, corespunzator functiei definute:

Activitatea de regizor arlistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea ideologica si artistica a spectacolului
de tealru. In acest scop regizorul artistic: -~~~ oo AR e R FAE

- Indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistica, dand indicatii obligatorii;

- Colaboreaza cu Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Promovare Spectacole in vederea promovarii
dramaturglel originale si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrulut si pentru
intocmirea repertorillor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de popularizare a

activitatil teatrului; o
Art, 33. SECTIA SCENA REGIE TEHNICA

Este un compartiment de specialitate organizat ca seclie in structura organizatorica a instituiel, condus de
gef secfie. Are urmatoarele atribufil; - ' :
- Asigura desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena; '
- Efectueaza si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu managerul (director) sl Serviciul
Organizere Spectacole; CaeRaalne T i , '
. Contribule la elaborarea documentatiifor pentru organizarea deplasarilor si tumelor, din punct de vedere tehnic;
- Afiseaza programul de repetii si anunta personalul artistic si tehnic in [egatura cu acesta;
- Anunta in termmen util orice modificare intervenita in progg_mul de spectacole si repetitil;
- Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizateg Tnigompletarea condicilor de spectacole si repetilii.
. Coordoneaza activitalea de montare, mane Are epoziiare sibuna intrebuintare a decorurilor;
- Organizeaza repetitiile tehnice (manevra -/ or) u’w"ls,'c'ﬂvuﬂey‘ji ¢ al fiecarel piese, in vederea obtinerii celor mai
scurti impi pentru schimbarile de decor; | i 7 \»..;\ - =

ws g

-

“*\ -~
(a TEATRUL j |
2 ODEON { N

\%o /

Neonn: 93 1

UG:

(e )

&,

7

\{'{:‘




- Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractulul de

achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice

si functlionale solicitate in documentatia de atribuire;

- Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde si asigura transmiterea documentatiel de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii economici;

- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazels de desfasurare a procedurii de atribuire

(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal

de deschidere a oferlelor, comunicarsa rezultatulul procedurit de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

; U;mareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute
o lege; it ke 3

- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru inchelerea contractulul de achizitie publica;

- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute

de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de calre acesta : '

- Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru

bunuri, servicll si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

- Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform prevederilor legale

catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiior Publice;

- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

%) - Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiel specifice domeniulul de activitate al compartimentului;

- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative si coordoneaza transportul cu

- autovehiculele din dotarea institutiei;

- Are responsabliitati privind consilierea conduceril executive a institutiei pe probleme tehnice. In acest sens

§ indeplineste urmatoarele atributii: : '

- Avizeaza, monitorizeaza-si controleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile si investitile efectuate de

institutie; G, : ' ' ‘ :

- Propune, impreuna cu personalul tehnic de specialitate (electricieni, song fipetonig.8.), necesarul de

echipamente si participa la alegerea si achiziti ; !/ 4

o

| - Intocmeste cartile tehnice ale cladirilor din p trimereN FRRVCIesn- p
- Art. 38. SERVICIUL rFINANCIAR CONTABILITAJEU ORIGINALUL A

- Este un comparﬂhﬁéhl functional, organizat ca serviciu in structura orga
serviclu . Are urmatoarele atribuii: , :

[ - Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a Institutiel, in conformitate cu dispozitile legale si

delegarile de auloritate primite din partea conduceril institutief;

=, - Intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ prolectul anual al bugetului de venituri si cheltuleli,
situatille financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta

a fondurilor; , s :
] - Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetulul aprobat;

‘ - Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legale sicu
indicatile metodologice ale directiel de specialitate din Primaria Municipiulul Bucuresti, urmaresle recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si aicatuieste planul
de investitii, urmarind realizarea fui; .

& - Verifica legalilatea si exactitatea documentelor de decontare;

- Verifica legalitatea si exactitatea daielor din documentele de evidenta gestionara;

- - Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de direcliile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc. ’

- Asigura intocmirea actelor justificative si a c_iocu,‘gntéidr‘cor;tabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura
inregistrarea cronologica si sistematica in contabjiftaié-a ‘acestora/in functie de natura lor;

- Réspunde de evidenta corecta a rezullatelor 2 tivitatligEQnorgicq;ﬁ anciare;

tened

i - la masurile necesare in vederea preve\irii getumgrilor:de fonduri“degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
,;% sau banesti; L P ::.~..'q\. ok
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Bugetul de venlturi §i cheltuleli al Teatrului Odeon se aproba in confc;rmitate cu prevederile legale in
vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltulelilor, precum §i incheierea contractelor se asigurd de catre
managerul (director), Tn calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

Teatrul Odeon poate primi finantar pentru programe culturale de interes local, najional §i internaional,
donatii $i sponsorizéri, in condiiile respectarii prevederilor legale In vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 41. Teatrul Odeon este o institulie de spectacole care se Incadreazd in categoria "instituii de spectacole de
reperioriu " S

Teatrul Odeon Tsi impresariaza propriile productii artistice.

Parte din activitifile Teatrulul Odeon pot fi asigurate cu servicli externalizate, In conditiile legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite. i

Activitatea de audit public intern va fi asigural de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarufui General (Direclia Audit Public Intern }. :

Teatrul Odeon Isi poate Intocmi proceduri inteme proprii de organizare gi funclionare ale Consiliulul
Administrativ sl Consiliului Artistic, cu consultarea Direcliel Generale Dezvoitare i Investitii - Direcfia Cultura, Sport,
Turism-PMB. ,

Teatrul Odeon utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul (director) Intocmegte raportul de activitate, cu consultarea Consiliulul Administrativ gi a
Consiliulul Artistic, pe care 1l transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuregti,
care au atribulil In monitorizarea activita{ii acestuia., ‘
 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniulul de activitate
al institutlei, : ' ' :
‘;r]eatrul Odeon este inscris in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale. ,

Prezentul regulament a fost Intocmit In conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementérile legislative apérule ulterior

aprobéarii acestula, , :

CONFORM
CU ORIGINALUL
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Anexa 5 - Extrase de presa

Extrase de presa despre Teatrul Odeon pentru perioada 2012 — 2015

2012

intre 28 mai §i 6 iunie, Teatrul Odeon a gazduit un proiect de exceptie — ZILELE
CULTURII JAPONEZE. Amintesc doar dou# spectacole de teatru remarcabile —
“Crapul” si “Statia de autobuz”. Proiectul face parte din “Programul international
odeon.art” , care a reunit din 2005, de-a lungul a numeroase stagiuni, o serie de
manifestéri internationale, concepute cu stiinta informarii culturale . Teatrul Odeon este
singura institutie din Capitala care inventiv cultivi astfel de proiecte culturale.

Ileana Lucaciu, blogspot, 12 iulie 2012

Dorina Lazir, decorati cu Ordinul Artelor si Literelor in grad de Cavaler
de Madalina Cerban

Géndul - 27.09.2012

Dorina Lazér, directorul Teatrului Odeon, a fost decorati cu Ordinul Artelor si Literelor
in grad de Cavaler, de catre Ministerul Culturii §i Comunicarii din Franta, potrivit unui
comunicat remis MEDIAFAX.

Titlul de Cavaler al Ordinului Artelor si Literelor este un omagiu adus personalitdtilor
care s-au distins prin creatia lor artistici in domeniul culturii si comunicarii sau prin
contributia adusa la raspandirea artelor §i literelor in Franta si in lume.

in documentul ce insoteste distincia, emisa in 13 aprilie 2012, ministrul francez al
Culturii §i Comunicarii, Frédéric Mitterand, subliniazi ci Ordinul Artelor si Literelor este
una dintre principalele distinctii onorifice ale Republicii Franceze, intre cele patru ordine
ministeriale ale statului francez.

Aceastd decoratie se adauga unui lung sir de alte premii pe care Dorina Lazir le-a primit
de-a lungul timpului pentru activitatea sa interpretativi si de director al Teatrului Odeon
din Bucuresti, pe care o desfasoara din 2003. Joaca pe aceastd sceni din 1969, iar in
perioada 1996-2002 a fost director artistic.

Ca manager, Dorina Lazar a impus Teatrul Odeon in peisajul teatral national si
international printr-un repertoriu divers, dar si prin calitatea programelor alternative,
multe dintre ele realizate Impreund cu institutii culturale prestigioase din strainitate.

De asemenea, Dorina Lazar a redeschis dupa 62 de ani Sala Studio, in septembrie 2010,
iar in decembrie 2011, cu ocazia aniversarii centenarului cladirii teatrului, a editat un
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volum dedicat arhitecturii acestui monument istoric, dar si vietii teatrale pe care a
- gizduit-o in tot acest timp: "Teatrul Comoedia - Odeon. Un secol de istorie".

2013

. Scriu aceste rinduri din admiratie pentru Rizvan Mazilu. $i cu nostalgie. Miriam
Réducanu, Gigi Céciuleanu, Jancsi Korossy, Johnny Raducanu. ,,Nocturne”. Teatrul
Téndarica. Teatrul Mic i Radu Penciulescu. Gest, cuvint, atitudine. Valoare. in vremuri
7 intunecate. Ei si o intreaga generatie de mari regizori, actori, scenografi, scriitori,
dansatori, balerini, pictori aduceau lumini. Spiritualitate. Fenomen.

“1 Marina Constantinescu - Roménia literari - Numarul 25-26 / 201

imi este din ce in ce mai clar cd, in ultimii destul de multi ani, teatrul Odeon din

3 Bucuresti este o scend indrazneatd, curioasi §i in permanent miscare/cautare de noutati
de cea mai buni calitate. Ultima surpriza (11 iulie, inchiderea stagiunii in curs) oferiti de
institutia condusd de foarte buna actritd Dorina Lazir si de la fel de bunul manager

7 Dorina Lazdr, este un... concert cameral in care o formatie numita Silvestri Ensemble

j alcétuitd din Monica Balagoiu - vioard, Daniel Dumitrana - contrabas, Andrei Theodoru -
clarinet, lonuj Mardare - fagot, Oleg Raileanu trompetd, Alexandru Moraru - trombon si

7 Sorin Rotaru - percutie, sub conducerea dirijorului Tiberiu Soare a interpretat Povestea

soldatului de Igor Strawinsky (1882-1971). Lucrarea este optimala pentru o scend mica
de teatru. Strawinsky a scris o partiturd "menita a fi cititd, cantata si dansata” de trei
. actori (soldatul, dracul si naratorul), unul sau mai multi dansatori (sigur printesa) si un
ansamblu format din sapte instrumentisti. Unii comentatori vorbesc chiar de o mica
opera-balet cu atmosferd imprumutata din circul ambulant (si ne amintim experienta
. Petrugka) si din care nu lipsesc ecourile de jazz, in care se succed tablouri scurte, unele
inspirate din dansurile la moda ale timpului, ca tango-ul sau ragtime-ul.

Cristina Sarbu , Radio Romania Muzical, 16 lulie 2013

“PRETUL CORECT “ - TEATRUL ODEON
lleana Lucaciu — blog Spectator (15 iulie 2013)

' FINAL DE ETAPA REPERTORIALA DE NOTA ZECE

7 Teatrul Odeon este singurul teatru din Capitald care nu a tras grabit cortina pentru
‘ prima etapd a prezentirii repertoriului intr-un an teatral calendaristic. Directorul Dorina
Lazir se dovedeste, din nou, un manager care conduce inventiv institutia in compania

" unei echipe iscusit alese si devotate initierii de proiecte diverse. Teatrele din Bucuresti -

L “Nottara”, “Mic”, “Comedie”, “Bulandra” , Nationalul, au inchis stagiunea inca de la
inceputul lunii trecute, majoritatea lor. Au intrat pentru public intr-o vacanti de
= aproximativ trei luni !!

! Teatrul Odeon si-a continuat stagiunea pana la mijlocul lunii iulie, iar printr-o
conferin{a de presa, Dorina Lazir a comunicat proiectele din toamna, unele premiere
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fiind in lucru si in perioada verii. Nici un alt teatru din Capitald nu si-a anuntat proiectele
viitoare!

Proiectul managerial al Teatrului Odeon este mult mai bogat in diverse iniiative, fiind
singular in peisajul teatral bucurestean saracacios configurat de activitatea altor directori
mai putin sérguinciogi.

2014

»Festivalul Vieti Paralele a ajuns la Bucuresti, cuprinzind spectacolele roménesc, german
si ceh. Impactul a fost coplesitor. Nu numai c cele dou# spectacole striine ~ Tipografic
Majuscul este deja un hit teatral in Roménia — au fost remarcabile, prezentind cu mijloace
diferite, chiar antagonice, cazuri reale din arhivele Politiilor Politice din Germania si
Cehia, dar ele au generat si unele dintre cele mai consistente dezbateri postspectacol la
care am asistat vreodatd.”

Oana Stoica — Dilema veche — 6 — 12 noiembrie 2014-11-06

,»Un spectacol precum ,,De vanzare/ For Sale semnat de Gianina Carbunariu la Teatrul
Odeon nu te poate lisa indiferent. Fie din punct de vedere artistic, fie civic, fie emotional.
Lucrénd pe toate aceste paliere, experienta viziondrii celor 90 de minute are acea fort

= 7

specifica artei de calitate — te obliga s nu mai fii indiferent mécar pre{ de o seara.
Alina Epingeac — Revista Yorick — 3 iunie 2014

»opectacolul este extrem de curajos, de angajant fird a fi in intruziv, de stimulant
intelectual si de explicit la adresa clasei politice din Roménia. Ferm ancorati in realitatea
sociald, montarea isi pdstreaza o puternica dimensiune esteticé, punindu-te in fata unui
act artistic autentic. Pentru niciun moment spectatorul nu poate regreta experienta ,,de
teatru” pentru care a platit bilet. Conducerea Teatrului Odeon §i doamna Dorina Lazar si-
au asumat un risc prezentind acest spectacol §i cred cd au cigtigat multe bile albe in aceste
seri consecutive de reprezentatii.”

lToana Tamas — Dilema Veche — 8 iunie 2014

“Cand mai toatd lumea din teatru este afectata de lipsa fondurilor, iatd ci tdnara Gianina
Carbunariu vine cu un proiect european ce alaturd celor opt tari si Teatrul Odeon. Deci,
se poate cu efort, iesi din cercul “cenzurii financiare” aplicat culturii.

Original este o consideratie banald pentru acest concept regizoral surpriza. Totul in sald
este viafl, concretizatd cu un bogat substrat si prin imaginile proiectiilor.”
Heana Lucaciu - blog Spectator, 29 mai 2014

2015

Semnalez ci la Teatrul Odeon (strict estetic, cel mai frumos teatru din Bucuresti) se
desfasoara spectacolul “Casanova” (dupa Memoriile lui J. Casanova de Seingalt, in regia

lui Dragos Galgotiu).

Acest “Casanova” e o defdsurare barocd de forte, o incdantare pentru aceia care
cautd in teatru decoruri §i costume luxuriante. Mulfi, foarte mulfi actori trec prin scend,
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cdci viata adevdratului Casanova, marele seducdtor din secolul al XVill-lea, a Jfost, asa
cum stiti deja, o succesiune de aventuri.

“Regal de primévara la Odeon - "CASANOVA"! N
Un spectacol-bijuterie, in regia lui Dragos Galgotiu. In rolul titular: Marius
Stianescu. Coregrafia: Riizvan Mazilu. Costume: Doina Levintza*

Spirit renascentist, Dragos Galgotiu a realizat cu acest "Casanova” o opera de arti ce i-ar
fi placut, sunt sigurd, si lui Federico Fellini, marele regizor italian care I-a abordat, §i el,
pe Casanova, intr-o cheie, a zice, tragica. Autor a peste 40 de spectacole, Galgotiu are, si
el, o marca teatrala distincta, creaii strilucite ce pot fi reprezentate pe marile scene ale
lumii.

Silvia Kerim, Formula As, Nr, 1162/2015

‘ inainte de spectacol la Odeon si de ce vreau s revin la
“Eu. O casi de papusi”

Dupa mine, Teatrul Odeon este de departe cel mai frumos si primitor teatru din Bucuregti,
dac ar fi s3 m raportez la spatiu in sine. Este suficient de mare incét s nu te pierzi in el
si suficient de mic incét s3 te simi confortabil ca la tine acasé. Teatrul Odeon e ca o casid
vie a emotiei, care se reinventeazi cu fiecare spectacol pe care il vad acolo. Pe scarile
cele mici care duc spre subsolul teatrului, adica spre Sala Studio, cu fiecare treaptd, ma
apropiam tot mai mult de lumea pregtit3 special pentru cei privilegiati i doritori sa faca
parte din ea. M simt foarte norocoasi cdnd merg la un spectacol de teatru §i imi
prefuiesc tot mai mult insemnitatea cuvantului acum. Tot ce e bun si ne trebuie ni se

intdmpla acum.

Judy Florescu — blog Verbs Describe Us - 25 iunie 2015-06-25






