Anexi la
Dispozitia Primarului General

--------------

CONTRACT DE MANAGEMENT - CADRU

Numirul .....dindatade ..........ue

incheiat in temeiul art. 63 alin.(7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 1

Pirtile contractului

Doamna/Domnul ...ovvvriiriiiiaiirriie e , Primar General, in calitate de autoritate
publica locald executivd - reprezentant al Municipiului Bucuresti, precum si de ordonator
principal de credite si reprezentant al angajatoTuIUl .....vvvuniiiinieree

serviciu public/ institutie publicd de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, cu sediul in Bucuresti, str.

................................................ ,SECLOT ........., c0Od fiscal ooy
denumit in continuare ca angajator,

si

Doamna/Domnul .....covveiiiiiiininiiiia , in calitate de director general/director
si ordonator teriar /secundar de credite @l coveeriee i , denumit in
continuare generic manager, domiciliat in localitatea .............ooeeeeee s SEEL e ,
nr. ... sector ......., posesor al CI seria ......... 1) SR , eliberat de
..................... Jladatade .oovvveeiiiinnny CNP tel.mobil

urmatoarelor cauze:

ART. 2
Obiectul contractului

Angajatorul incredinteaza managerului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
specifice §i functionale a institutiei publice, pe baza obiectivelor si a indicatorilor de
performantd asumati de cdtre manager si cupringi in Fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale, evaluare efectuatd anual, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

ART. 3
Durata contractului

Prezentul contract de management se incheie pe durata derularii contractului individual de
munca pentru functia de director general/director, cu incepere de la data de ovvviiiiiniinnn ;

ART. 4 .
Drepturi si obligatii ale managerului

1. Managerul are-dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ca este temeinic
si oportun, modificarea/actualizarea obiectivelor si a indicatorilor de performantd ale




2. Managerul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si indeplineascd obligatiile asumate anual, aferente obiectivelor prevazute in Fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale §i sa propund obiectivele pentru
urmdtoarea perioada pentru care se va face evaluarea, precum §i termenul de realizare;

b) sa indeplineascd indicatorii de performantd stabiliti pentru anul evaluat - cuantificabili i
maisurabili;

c) si propuni obiectivele si indicatorii de performantd ce se consemneazi anual in Fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale managerului si sd solicite din motive
bine fundamentate modificarea/actualizarea acestora in de maximum 30 zile de la aprobarea
de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a bugetului institutiei si care vor fi
cuprinse in Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv la rubrica
_,Obiective revizuite®, implicit rezultdnd modificarea/actualizarea capitolului referitor la
“ Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea “, precum si/sau a
termenului de realizare;.

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei, in consens cu politicile si
strategiile autoritatilor locale;

e) sd prezinte anual , cu 15 zile calendaristice inainte de expirarea perioadei de evaluare a
performantelor profesionale individuale, sau la solicitarea angajatorului ori de céte ori este
necesar, situatia economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor asumati, inclusiv, dupa caz, masurile pentru optimizarea activitatii acesteia;

ART. S
Drepturi si obligatii ale angajatorului

1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa solicite prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor si indicatorilor de
performantd asumati de cdtre manager, situatia economico-financiara a institutiei, precum sia
altor documente referitoare la activitatea acesteia;

b) sa aprobe, in calitate de ordonator principal de credite, solicitarea managerului de revizuire
a obiectivelor, indicatorilor de performantd, precum si a termenului de realizare, dupd
comunicarea bugetelor anuale aprobate institutiei, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;
¢) si evalueze periodic, respectiv anual performantele profesionale individuale ale
managerului si/sau la data incetdrii perioadei contractuale, conform legislatiei in vigoare §i a
prevederilor Dispozitiei Primarului General prin care s-au aprobat criteriile de performanta,
precum si modelul Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si in
conformitate cu prezentul Contract de management — cadru.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si asigure fondurile necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite, conform Fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale managerului, cu incadrarea acestora in
limitele bugetului institutiei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti,

b) sa asigure managerului deplind libertate in conducerea §i organizarea activitatii institutiei,
singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract de management.




ART. 6

Obiective si indicatori de performanti cuantificabili

a) Obiectivele si indicatorii de performanta se stabilesc in Fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale managerului.

b) Obiectivele stabilite in Figele de evaluare a performantelor profesionale ale managerului
/director general/director, conducétori ai serviciilor publice/institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti sunt stabilite anual si trebuie sa corespundd urmétoarelor
cerinte: )

1. si fie specifice activitatilor care presupun exercitarea atributiilor functiei de director
general/director al serviciului public/institutiei publice de interes local al municipiului
Bucuresti; :

2. si fie cuantificabile si s3 aiba o forma concreta de realizare;

3. si fie prevazute cu termene de realizare;

4, si fie realiste, si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele bugetare alocate si /sau din alte surse, conform legii;

5. si fie flexibile, si poatd fi revizuite In functie de modificérile intervenite n prioritatile
municipalitatii.

c)Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul, respectiv Primarul General va stabili
si indicatorii de performanta.

d) Modificarea/actualizarea/revizuirea obiectivelor si indicatorilor de performantd, precum si
a termenului de realizare, in cazuri temeinic justificate, are ca scopul necesitatea de a le
adapta la evolutia conjuncturald a institutiei si la bugetul alocat/aprobat institutiei , cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 7
Loialitate, confidentialitate

a) Managerul este obligat s Isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul institutiei.
Managerului ii sunt interzise orice activitdfi si manifestari de natura s prejudicieze interesul
si prestigiul institutiei.

b) Pe durata contractului de management, managerul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un
astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre angajator.

ART. 8
Rispunderea pirtilor

a) Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management prtile rispund potrivit reglementérilor legale in vigoare.
b) Managerul rispunde, conform legii, pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau,
contrar intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor institutiei.

ART. 9
Modificarea contractului de management

Pirtile vor modifica si completa, prin act aditional, contractul de management, in
conformitate cu reglementirile legale aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.




ART. 10
Incetarea contractului de management

Prezentul contract de management inceteaza:

a) la data incetarii contractului individual de munca, 1in conditiile legii.

b) de drept, in cazul in care nota finald a evaludrii performantelor profesionale individuale
pentru functia de director general/director, obtinutd in baza evaludrii performantelor
profesionale individuale anuale corespunde calificativului “nesatisficitor”, implicit acesta
fiind necorespunzitor functiei de manager al institutiei, in consecintd poate trece pe o altd
functie vacantd, compatibild pregatirii profesionale, prin act aditional la contractul de munca,
sau dupi caz inceteaza contractul individual de muncé , conform legii;

c) prin acordul partilor;

d) prin denuntarea unilaterald a contractului de management de céitre manager — realizatd prin
anuntarea, in scris, a faptului ci nu doreste continuarea contractul de management (inaintat cu
45 de zile lucritoare inainte de data incetarii, sau la data convenitd de ambele parti);

e) in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare aplicabila (Codul muncii, legislatia
specificd, etc.)

ART. 11
Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecdtoresti, sau dupa
caz, se solutioneaza pe cale amiabila.

ART. 12
Dispozitii finale

1. Pe durata executdrii prezentului contract de management, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale managerului ( director general/director) constituie bazd in
evaluarea managementului acestuia.

2. Prezentul contract de management a fost inregistrat la Directia Managementul Resurselor
Umane — P.M.B. in Registrul de evidentd a contractelor de management ( servicii publice
Jinstitutii publice de interes local, altele decdt cele de culturd ) si a fost intocmit in 3 (trei)
exemplare, cu urmatoarele destinatii:

- un exemplar la* INSTITUTIA PUBLICA — ........ooiiiiiiiiiiininenieiiii e
- un exemplar la DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- PMB

- un exemplar la manager — Doamna/Domnul ...,

Angajator Manager,
Primar General Director General/Director
Semnétura Semnitura
DATA: i e
AVIZAT
DIRECTIA JURIDIC,
DIRECTOR EXECUTIV




